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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril 17 de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967557 DE 2026
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8967557 DE 2026

Luz Magaly Ballén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 38.289.202 de Honda Tolima, en
mi calidad de contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Madrugada del Centro de
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
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Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte.($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementaciéon de los | Guias, talleres, actividades en | Plataforma, Sofia plus, listados
principios del Proyecto Educativo | plataforma virtual, estrategias | de asistenciay plan de trabajo.
Institucional (PEI) en el desarrollo de | didacticas activas. Correo SENA, Google drive.
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la misién
y vision institucional.

2 Cumplir con los lineamientos | Guias, talleres, actividades en | Plataforma, Sofia plus, listados
establecidos en el Reglamento del | plataforma virtual, estrategias | de asistenciay plan de trabajo.
aprendiz  SENA, aplicando las | didacticas activas. Correo SENA, Google drive.
disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestidon
administrativa.

3 Entregar productos especificos segun Plataforma, Sofia plus, listados
lo estipulado en el contrato, tales | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
como informes, reportes, registros, | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
guias, manuales, formatos y | didacticas activas.
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

4 Desarrollar actividades de apoyo en la Plataforma, Sofia plus, listados
formacion  profesional  integral, | Guias, talleres, actividades en | deasistenciay plan de trabajo.
garantizando la alineacidon con los | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
estandares de calidad, eficiencia y | didacticas activas.
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la  programacién
establecida por las Coordinaciones
académicas.
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Colaborar en la planeacion, ejecucién
y evaluacion de procesos de
aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y presentando
los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

Registrar las novedades en el sistema
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas
como creacibn de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas
con el proceso de Formacion entre
otros.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar casos para la activacion de
rutas de desercibn o rutas
preventivas asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo
los procedimientos establecidos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacién,
incluyendo la validacién de datos

personales y de emergencia, y
reportar  cualquier  discrepancia
detectada.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeaciéon de la
formacion, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién con
discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la
inclusiéon y equidad en los procesos
formativos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

10

Facilitar procesos de induccion y
validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacién.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

11

Documentar y registrar informacién
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.
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administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

13

Asistir a reuniones especificas y
comités  técnicos cuando sea
necesario, participando en la

evaluacion 'y  seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas de
formacion, servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

15

Generar informes periddicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacién, entregando
productos especificos relacionados
con las lineas  programaticas
establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion  Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion vy
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Plataforma, Sofia plus, listados
de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.
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Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)

18 Velar por el adecuado uso de los Plataforma, Sofia plus, listados
ambientes de formacién y recursos | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
asignados, reportando el estado de | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
estos % asegurando su | didacticas activas.
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad.

19 Reintegrar los materiales asociados al Plataforma, Sofia plus, listados
inventario y equipos en los procesos | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
de formacion, en las condiciones en | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
que fueron entregados, garantizando | didacticas activas.
su preservacion.

20 Proveer los medios y herramientas Plataforma, Sofia plus, listados
propias necesarias para el | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
cumplimiento de las actividades | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
contratadas, manteniendo | didacticas activas.
autonomia técnica y operativa.

21 Cumplir con las circulares vy Plataforma, Sofia plus, listados
resoluciones relacionadas con la | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
gestion  documental electrénica, | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
asegurando la  implementacién | didacticas activas.
adecuada del Archivo Electrdnico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 Ejecutar  actividades adicionales Plataforma, Sofia plus, listados
acordadas con el supervisor del | Guias, talleres, actividades en | deasistenciay plan de trabajo.
contrato, siempre dentro del marco | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
del objeto contractual. didacticas activas.

23 Implementar estrategias de Plataforma, Sofia plus, listados
formacion inclusiva, considerando las | Guias, talleres, actividades en | deasistenciay plan de trabajo.
necesidades especificas de la | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
poblacién objeto de formacién, | didacticas activas.
garantizando la equidad vy la
personalizacién de los procesos de
ensefianza.

24 Participar en  actividades de Plataforma, Sofia plus, listados
monitoreo y evaluacién de los | Guias, talleres, actividades en | de asistenciay plan de trabajo.
aprendizajes obtenidos, generando | plataforma virtual, estrategias | Correo SENA, Google drive.
reportes que permitan identificar | didacticas activas.
avances, dreas de mejora y
retroalimentaciones.

25 Elaborar, actualizar, seguimiento y Plataforma, Sofia plus, listados

entrega de los planes de mejora
asegurando su  implementacién
dentro de las actividades asignadas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

de asistenciay plan de trabajo.
Correo SENA, Google drive.
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71430987 de la planilla, operador MIPLANILLA
referente al periodo marzo.

Cordialmente,
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Firma
Luz Magaly Ballen Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202
Recibi a satisfaccion:
Firma

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.8967557 DE 2026

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS ABRIL - ETAPA LECTIVA- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA CGA
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REUNION EQUIPO EJECUTOR 3492270 TLH - Informe de asistencia 4-16-26

1. Resumen

Titulo de lareunién  "REUNION EQUIPO EJECUTOR 3492270 TLH *

Participantes que asistieron 3

Hora de inicio 4/16/26 8:31:15PM

Hora de finalizacién  4/16/26 8:56:50 PM

Duracién de la reunién24 min 34 s

Tiempo medio de asistencia 23 min 16s.

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida  Duracién de la i i Id. de icil (UPN) Rol

Luz Magaly Ballén Séanchez  4/16/26 8:31:26 PM 4/16/26 | 8:55:40 PM 24min14s edu.co edu.co O
jose clavijo (No comprobado) 4/16/26 8:31:31 PM 4/16/26 | 8:55:44 PM 24min13s Moderador
Claudia Salazar (No comprobado)  4/16/26 8:34:27PM  4/16/26 | 8:55:50 PM 21min22s Moderador
3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracién Correo electrénico  Rol

Luz Magaly Ballén Séanchez  4/16/26 8:31:26 PM 4/16/26 | 8:55:40 PM 24min14s edu.co O
jose clavijo (No comprobado) 4/16/26 8:31:31 PM 4/16/26 | 8:55:44 PM 24min13s Moderador
Claudia Salazar (No comprobado) 4/16/26 8:34:27 PM 4/16/26 | 8:55:50 PM 21min22s Moderador




EVIDENCIAS ABRIL - ETAPA LECTIVA- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - CGA
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EVIDENCIAS ABRIL - ETAPA LECTIVA- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA CGA
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Aprendices, bienvenidos a la semana 8
comprendida entre el lunes 23 marzo al domingo
29 de marzo.

: ) o COLOMBIA °
Plazo entrega actividades: domingo 29 marzo. <. POTENCIADELA SENA
Objetivo: culminar temas de la competencia. un V| D A 7A‘
Terminar de organizar el entregable con los temas
decierre. - SEMANA 8

Revisar entregable final - retroalimentacién. O 8 \

I COMPETENCIA
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEMANA 8 "7;'\"? I DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
° PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
i VIGENTE.
1. Andlisis estadisticos de informacién de las evaluaciones del
desemperio laboral: Procesar a informacion de acuerdo con s
Ia normatiidad existente.
2. Normas técnicas para la presentacion de informes - NORMA
TECNICA 3588. .
- Estructura de presentacién informe final evaluacién Instructora Magaly Ballen
desemperio (ituos). X

3. Organizacién de la socializacion del entregable.
4. Realizar  introduccién, justificacién,  conclusiones,
recomendaciones del entregable.

www.sena.edu.co
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E SEMANA 8

Aprendices, bienvenidos a la semana 8 comprendida entre el lunes 23 marzo al domingo 29
de marzo.

Plazo entrega actividades: domingo 29 marzo.
Nota: deben trabajar en el ambiente de formacién para revisar los avances de las
actividades y el desarrollo del entregable.

Objetivo: culminar temas de las competencias, revision entregable integrar.
Temas de cierre.

Organizacién socializacién entregables

- Revisar entregables finales — retroalimentacion.

Teniendo en cuenta que debo revisar actividades y trabajos dejados por el anterior
Instructor, cada grupo GAES debera crear su carpeta en el drive de la competencia integrar,
© junto con el entregable, las carpetas las deben organizar por aprendiz.

Diapositiva2de 4  Espariol (Espaia) 3% ibili io i i = Notas ¥ Comentarios

@& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial i Pestafia Ventana Ayuda

[ XN J Equipo de trabajo programa téc...agaly Ballén Sanchez - Outlook

® about:blank

TiJ Eliminar ~ & Archivar P8 Moverav € & ~ v @ CompartirenTeams @ Zoom H v & Ov R v © [

Equipo de trabajo programa técnico talento humano @ publica

Luz Magaly Ballén Sanchez © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar I v

“© Para: Diana Marcela Garzén Gamboa <dmarcela1216@gmail.com>; diego.navarro9130@gmail.com; andreahoyosd@gmail.com; jezg1971@gmail.com; niniyohana333@gmail.com; y 2 mas  Vie 27/03/2026 16:29

CC: ® Luis Alejandro Carrefio Hernandez

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 16:29

5 PRESENTACION TTH_activida... .,
1MB

11-9404

Bogota D.C, 27 de marzo 2026
Buenas tardes apreciados companeros, esperando se encuentren bien, las siguientes son las actividades que vamos a desarrollar en semana santa con relacién al técnico talento humanos:

- Guias de aprendizaje: en el caso que impartan dos Instructores la misma competencia, solo se subira una guia de aprendizaje, por tal motivo se sugiere que los dos Instructores trabajen en
conjunto

- PPPF: en el caso que impartan dos Instructores la misma competencia, solo se subira un solo archivo, por tal motivo se sugiere que los dos Instructores trabajen en conjunto

- Entregables: unificacion criterios y ruta

- Socializaciones: unificacion criterios y ruta

- Rutas de aprendizaje: RUBRICAS Y PONDERACIONES

Instructores responsables por competencias:

INSTRUCTORES

COMPETENCIA RESPONSABLES

41168 Apoyar actividades de

NEIDY MILENA MARTIN
STACEY - NINY JOHANA




Equipo de trabajo programa técnico talento humano - Informe de asistencia 3-30-26 (1)

1. Resumen

Titulo de la reunién  Equipo de trabajo programa técnico talento humano

Participantes que asistieron 9

Hora de inicio 3/30/26 6:54:16 AM

Hora de finalizacion 3/30/26 7:36:48 AM

Duracion de la reuniénd2 min 32 s

Tiempo medio de asistencia 28 min 105

2. Participantes

Nombre Primera entrada Uttima salida Duracién 6 1d. d Rol

Luz Magaly Ballén Sénchez  3/30/26 65422 AM  3/30/26 | 7:36:39AM  42min17s ed du.co Organizador

Ana Jakeline Becerra Becerra 3/30/26 7:0038AM  3/30/26 | 7:36:32AM  35min53s edu, edu Moderador

Nini Yohana ~ 3/30/26 701:15AM  3/30/26 | 7:36:48AM  35min33s o i duco  Moderador
3/30/26 701:49AM  3/30/26 | 7:36:38AM 34 mind8s Moderador

Neidy Milena Martin Stacey  3/30/26 7:0328AM  3/30/26 33min11s edu duco Moderador

Lida Andrea Hoyos Cortes  3/30/26 711:35AM  3/30/26 24min59s d ed Moderador

Diana Marcela (No comprobado)  3/30/26 7AS11AM  3/30/26 | 7 21min27s Moderador

Jose Clavijo (No comprobado)3/30/26 7ATOBAM  3/30/26 | 7:3635AM  19min27s Moderador

Camilo Avila Garcia  3/30/26 7:3057 A 3/30/26 | 7:36:48AM  Smin51s ed i du.co Moderador

3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracién  Correo electrénico  Rol

Luz Magaly Ballén Sénchez  3/30/26 65422 AM  3/30/26 | T:3639AM  42min17s educo Organizador

Ana Jakeline Becerra Becerra 3/30/26 7.0038AM  3/30/26 | 7:36:32AM  35min53s ed Moderador

Nini Yohana ~ 3/30/26 TOI15AM  3/30/26 35min33 s du Moderador

i ( 3/30/26 T:01:49AM  3/30/26 34 min48's Moderador

Neidy Milena Martin Stacey  3/30/26 70328 AM  3/30/26 | 7:36:40AM  33min11s educo Moderador

Lida Andrea Hoyos Cortes  3/30/26 7A1:5AM  3/30/26 | 7:3635AM 24 min59s duco Moderador

Diana Marcela (No comprobado)  3/30/26 7A511AM  3/30/26 | 7:36:38AM  21min27s Moderador

Jose Clavijo (No comprobado)3/30/26 TAT08AM  3/30/26 19min27s Moderador

Camilo Avila Garcia  3/30/26 7:830:57AM  3/30/26 5min51s  cavilaga@senaeduco Moderador
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Aprendices, a partir de la fecha estoy a cargo de la competencia Integrar, y debo revisar actividades dejadas por el Instructor saliente, por tal motivo envio
actividades a desarrollar para la presente semana, complementandolas con la competencia seleccionar.

Luz Magaly Ballen Sanchez
SENA Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Centro de Gestién Administrativa
Imballen@sena.edu.co
PBX +57(1) 3430111 - IP 16095

Avenida Caracas 13 - 80 - Bogota D.C. - Colombia
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3220826

TECNOOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO
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ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201024

ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARAVINGULARLOS A LA EMPRESA O ANUEVOS ROLES DE

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

TRABAJO. 229060 - 229061 - 229062 - 229103 - 229104
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero 2026 FECHA DE 14 de abril_de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDUI 38289202 NIS: 10329546
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SIERRA TAVERA INGRID JOHANA CC 1002599762 af el Ll rcrcrtrerclrcrelrclre R 4 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
 TORRES VALERO NASHLY VALERIA CC 1012355102 sp* [P i i [N i N N 5 10 | 10 | 20 |10%|10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
YATE MADRIGAL ANGY YURANI CC 1019764078 of 11 ] [ rrrrrcrtrrre Lttt R 6 6 6 12 | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| #### A X
YOMAYUSA CARDENAS WENDY VALENTINA CC 1022356218 AJlJTI ]! e rdrdre bl N 7 4 4 8 | 10%]| 10%[10% [ 10%)| 10%| 10%| 10% 10% | 10% | 10%| 10%| #### A X
CETINA MUNOZ DARA DANIELA CC 1024601226 8 Pt reldrrperrereL R 8 4 4 8 | 10%| 10% | 10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10% 10%| 10% | 10%| #### A X
FIRMA COORDINADOR [Fovere memmucToR [oBsERVACIONES:

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
FIRVA INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA [ omasistencia JuwusTFicaoA M Toal

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



[ 3
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DDOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

N

PPROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3220826 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2815

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS

Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

156268 - 156269 - 156270 - 156271 - 156272

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero 2026 FECHA DE 14 de abril_de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38289202 NIS: 10329546
FORMATOS LOGI \. SELECCION
WES FEBRERD MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEm 1 2 3 4 5 © 7 s 5 10 -
< < < &
212 (2)|¢8 1clo APROBADO
APRENDIZ =
co| + | 2 | s | s s [ e 7 | & | o 0| | 2] 5| 6| 15| 1| 17| 18] 10| 20| ot | 22| 2 | o4 | 26| 2| 2] 26 20| 50| 31| ;e | s v |23 [ 4|5 e | 7] s s | s | _No
GARCIA TORRES DIEGO ALEXANDER CC 1012437522 1 Lt N 3 2 2 4 ]10%)| 10%| 10%| 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
HERNANDEZ TAMAYO MARIA CAMILA CC 1143402631 2 Lt L 4 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
SALCEDO PLAZAS JENSY CC 1033722462 3 Lt N 6 2 2 4 |10%)| 10%| 10%| 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
SIERRA TAVERA INGRID JOHANA CC 1002599762 4 Lt R 8 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
 TORRES VALERO NASHLY VALERIA CC 1012355102 5 Lt N 9 2 2 4 |10%)| 10%| 10%| 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
YATE MADRIGAL ANGY YURANI CC 1019764078 6 Lt R 10 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
YOMAYUSA CARDENAS WENDY VALENTINA CC 1022356218 7, Lt N 11 2 2 4 |10%)| 10%| 10%| 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
CETINA MUNOZ DARA DANIELA 8 Lt R 12 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
[FIRMA COORDINADOR [Fovere msmRucToR [0BSERVACIONES: reintegro 26 febrero semana 4
LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
FIRVA INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA [ omasistencia JuwusTFicaoA M Toal

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

N

DDOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No. DE FICHA : 3229826 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PPROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: para fiar los cargos y roles de trabajo, de CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2828
acuerdo con los perfies, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de 40,608 DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
la 6 156259 - 156260 - 156261 - 156262 - 156263
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero 2026 FECHA DE 17 de marzo_de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38289202 NIS: 10329546
FORMATOS ST seecoion
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEm 1 2 3 4 5 © 7 s 5 10

4

g co | Arrosavo

ol + | 2 [ o | & [ s [ o] 7 [ o oo [ w2 [ s 5] e | v | | 19| 20| 2| 2 [ 20 | o | 26| o6 [ 2n] 2 20 ]| [ ] T [ 2|5 |« s [ 77 e[ [ s | _No
GARCIA TORRES DIEGO ALEXANDER CC 1012437522 il * Ll 1 i N N N 3 6 6 12 | 10%| 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10% | 10%| 10%| #### A X
HERNANDEZ TAMAYO MARIA CAMILA CC 1143402631 2 J * Lerrrrpertre Lt L 4 4 4 8 | 10%| 10% | 10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10% 10%| 10% | 10%| #### A X
SALCEDO PLAZAS JENSY CC 1033722462 s [l et eLertrt N 6 4 4 8 | 10%]| 10%[10% | 10%)| 10%| 10%| 10% 10% | 10% | 10%| 10%| #### A X
SIERRA TAVERA INGRID JOHANA CC 1002599762 af el Ll rcrcrtrerclrcrelrclre R 8 2 2 4 | 10%]10%] 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10%| #### A X
 TORRES VALERO NASHLY VALERIA CC 1012355102 sp* [P i i el rererertlt N 9 10 | 10 | 20 |10%|10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| #### A X
| YATE MADRIGAL ANGY YURANI CC 1019764078 of 11 [ Ll Lttt relrere R 10 6 6 12 | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| #### A X
YOMAYUSA CARDENAS WENDY VALENTINA CC 1022356218 AJlITI e 0! vt rdpdre bl N 11 4 4 8 | 10%]| 10%[10% [ 10%)| 10%| 10%| 10% 10% | 10% | 10%| 10%| #### A X
CETINA MUNOZ DARA DANIELA 8 Pt reldrrperrereL R 12 4 4 8 | 10%| 10% | 10%] 10%| 10% [ 10%| 10% | 10% 10%| 10% | 10%| #### A X

[FIRMA COORDINADOR [Fomere msmRuCToR [oBsERVACIONES: reintegro 26 febrero semana 4
LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
[FIRIA INSTRUGTOR
(*) ASISTENCIA [ omasistencia JuwusTFicaoA M Toal

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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Chrome Archivo Edicién  Visualizacién

B.

Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda A 9% @A)

&c|S8E | Br e Ec @EBr €60 @Br BT Bel@c @Al GR &cC

> C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

eve Mcl &s BA@T
e
Instructor i
(¢ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion <
(¢ Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

Consultar Inasistencias de Aprendices

&® C

G F

Vie 17 abr 9:12a.m.

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO Mms

7

CC 1002599762 INGRID JOHANA SIERRA PP
~

C Itar Aprendiz*
onsultar Aprendiz’ TAVERA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- ¢-a168;

Horas de Inasistencia
2
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Chrome Archivo Edicion  Visualizacién  Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

A 9% @A)

Vie 17 abr 9:13a.m.

e0e® wMc &s BA BT BL &ec|SB8E B D @Ec @Br &6c @Br BT Bel@Bc @A/ GR &Cc  ®BCc| 8F| 8 F s x
« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces >
Instructor ™
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢’ Disefio Curricular <
(#' Ej ion de la F i0 -
jecucion de fa Formacion Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO Mms
(¢’ Gestion de Ambientes < 7
R CC 1012437522 DIEGO ALEXANDER GARCIA
(¢ Gestion de Tiempos re ConsispieEnce TORRES 4
V7
Gestionar Tiempos del Instructor 2 _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/02/2026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTIFICACION 2
VG 09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢’ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- ¢-a168;

ro0o@caabDe s O]

b B =
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[

Chrome Archivo Edicion  Visualizacién  Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

Vie 17 abr 9:14a.m.

e0e wMc &s BA BT BL ec | BEe B e @Ec @r e @ BT Becl l@Bc @A GR &c @&

&« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Yo
Instructor v
O i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢’ Disefio Curricular <
(2 Ej ion de la F i0 <
jecuicion de fa Formacion Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4
(¢’ Gestion de Ambientes < 7
R CC 1143402631 MARIA CAMILA HERNANDEZ
(¢ Gestion de Tiempos 4 SR AR TAMAYO 4
7
Gestionar Tiempos del Instructor 2 _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTICACION 2

Registrar Actividad Adicional del 09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2

Instructor aoinayiicelt

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢’ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

G F

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a168;

Foo@WcaabDs OFI &85




[

Chrome Archivo Edicion  Visualizacién  Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

Vie 17 abr 9:14a.m.

e0e wMc &s BA BT BL ec | BEe B e @Ec @r e @ BT Becl l@Bc @A GR &c @&

&« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Yo
Instructor v
O i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢’ Disefio Curricular <
(2 Ej ion de la F i0 <
jecuicion de fa Formacion Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4
(¢’ Gestion de Ambientes < 7
T . CorstlE A rontis T1 1033722462 JENSY SALCEDO PLAZAS 04
7
Gestionar Tiempos del Instructor 2 _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2026 05/02/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Instructor faginaiic ol
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢’ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

G F

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a168;

Foo@WcaabDs OFI &85




6 Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda A 9% @A) Vie 17 abr 9:14a.m.

e0e® wmMc &s BA BT BL &ec | SB8E B D @Ec @Br e @Br BT Becl@c @A GR &Cc ®Cc| 8F| 8F s x + v
&« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Yo Q :

Instructor v

O i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢’ Disefio Curricular <
(2 Ej ion de la F i0 <

jecuicion de fa Formacion Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4
(¢’ Gestion de Ambientes < 7
R CC 1012355102 NASHLY VALERIA TORRES

(¢ Gestion de Tiempos 4 SR AR VALERO 4

Gestionar Tiempos del Instructor v N -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/02/2026 04/02/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 04/02/2026 04/02/2026 SIN JUSTIFICACION 2
e 05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTIFICACION 2
17/03/2026 17/03/2026 SIN JUSTIFICACION 2
et ist B di 09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2
egistrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢’ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a168;

reo0o@caabDs s O3

b B =

T

valores a
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Chrome Archivo Edicién  Visualizacién

Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda A 9% @A)

Vie 17 abr 9:14a.m.

e0e® Mc |  &s BA@T

B.L

&c|S8E | Br e Ec @EBr €&€c @r BT Bel@Bc @A GR &cC

- C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

e
Instructor ™
(¢ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion <
(¢ Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

Consultar Inasistencias de Aprendices

& C

G F

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4

7

CC 1019764078 ANGY YURANI YATE PP

C Itar Aprendiz*
onsultar Aprendiz’ MADRIGAL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
12/02/2026 12/02/2026 SIN JUSTIFICACION
03/03/2026 03/03/2026 SIN JUSTIFICACION
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a168;

Horas de Inasistencia
2
2
2
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Chrome Archivo Edicién  Visualizacién

Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda A 9% @A)

Vie 17 abr 9:14a.m.

e0e® Mc |  &s BA@T

B.L

&c|S8E | Br e Ec @EBr €&€c @r BT Bel@Bc @A GR &cC

- C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

e
Instructor ™
(¢ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion <
(¢ Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

valores a

Consultar Inasistencias de Aprendices

& C

G F

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4

7

CC 1022356218 WENDY VALENTINA PP

CansditarAprondiz YOMAYUSA CARDENAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
12/02/2026 12/02/2026 SIN JUSTIFICACIPON
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a168;

Horas de Inasistencia
2
2



@& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda A 9% @ Vie 17 abr 9:15a.m.

e0e®e wmMc &s BA BT BL &ec|SB8E B D @Ec @Br &6 @r BT Becl@c @A GR &Cc ®BCc| 8F| 8F s x + v
« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces > a :

Instructor ™

R i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢’ Disefio Curricular <
(#' Ej ion de la F i0 -

jecucion de fa Formacion Consultar Fichas de Caracterizacion* 3174090 - GESTION DEL TALENTO HUMANO Mms
(¢’ Gestion de Ambientes < 7
R CC 1024601226 DARA DANIELA CETINA

@ Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz’ MURNOZ o \‘

Gestionar Tiempos del Instructor v N -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2026 05/02/2026 NO ASISTE A FORMACION 6
Registrar Actividad Adicional del 10/02/2026 12/02/2026 NO ASISTE A FORMACION 6
e 18/02/2026 18/02/2026 NO ASISTE A FORMACION 2
17/03/2026 17/03/2026 SIN JUSTIFICACION 2
Tt ist A di 09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2
egistrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
@ LMS <
(¢ Matricula <
(¢’ Planeacion de la Formacion <
(¢' Reportes <
(& SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- ¢-a168;
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DDOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No. DE FICHA : 3174100 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PPROGRAMA DE FORMACION: TECNOOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112008
'COMPETENCIA A DESARROLLAR: COORDINAREL! EVALUACION DEL . CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5687

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

230567 - 230568 - 230569

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero 2026 FECHA DE 14 de abril_de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38289202 NIS: 10329546

WES FEBRERD ARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES

SEm 1 2 3 4 5 5 7 s 3 -

HEREREREREAE R ERE R E R co | AProBabo

co| + | 2 | s | s s [ o] 7 | & | o 0| | 2] 15| s 15| 16| 7| 16| 10| 20| ot | 22| 2 | 24| 2 | 2 | & 28 | 20 | s0] 31| ;e | s v |23 [ 45 e |7 7 s s | s | _No
ACOSTA ACOSTA LIZETH MARYURY TI 1023378251 1] * s L * * * 1 0 0 0 | 10%]| 10%[ 10%[ 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| 10%| 100%) A X
ARDILA ALVAREZ NICOL SOFIA Tl 1141116333 2 |1 * * * Ll Lyl L 2 10 10 | 20 [10%|10%] 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10% | 10% 10%| 100%| A X
BALZA SOTO VICTOR JAVIER PPT 7846601 El I R e NN NN N 1l 3 0 0 0 | 10%]| 10%[ 10%[ 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| 10%| 100%) A X
BARRIOS BOHOQUEZ ADRIANA LUCIA CC 1021663038 lider al P ldld RN N NN NN RN Ll 4 8 8 16 | 10%| 10% | 10%| 10%| 10% [ 10%| 10%| 10%[ 10%| 10% | 10%| 100%) A X
CHALACAMA SAYALPUD LILIANA ELIZABETH CC 1088653873 B N N N e N N N A Ll 5 6 6 12 | 10%| 10%[ 10%[ 10% | 10%| 10%| 10%| 10% 10% | 10%| 10%| 100%) A X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No. DE FICHA :
PPROGRAMA DE FORMACION:
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3174090

TECNOOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL
ROLES DE TRABAJO,

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA:

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGO

112005

2815

156268 - 156269 - 156270 - 156271 - 156272

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero 2026 FECHA DE 14 de ABRIL de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38289202 NIS: 10329546
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No. DE FICHA : 3174090 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: o CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5687
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZAGION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38289202 NIS: 10329546
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

17/04/26 10:24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

17/04/26 10:24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60

FICHA 3174090 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|“3A|1P'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
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ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

LA POLITICA INSTITUCIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

17/04/26 10:24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _

01/03/2026 31/03/2026 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00
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INSTRUCTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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