INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

Nombre completo: JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO
Identificacion 84.455.898
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: CALLE 11 N°20-09 APTO 201 BARRIO LOS ALMENDROS
Teléfono de contacto 3043618313
E-mail de contacto:_ jesus.sanchez. arnedo@g mail.com
Nombre completo: TE. CORDOBA PATINO JHON KENEDY
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO.
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00001423 d, 19de FEBRERO de 2026)
Teléfono de contacto 3214958208 ;
E-mail de contacto: Jhon. cordobapa@ejérc:to.m|l.co
No. DEL
CONTRATO —~ No. del contrato 394- CENACPERSONAL“2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion 29/01/2026
SUSCRIPCION
No. De la Péliza: 14-46- 101167002
POLIZA DE | Entidad que expide la.péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 04/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. 29526
Fecha expedicion; 03 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub- umdade;ecutora; ENAC PERSONAL
Depen‘d ncxa DIPER- .

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO |

PLAZO
EJECUCION

OBJETO
CONTRACTUAL

DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desarrollar aplicaciones informaticas bajo tecnologia JAVA, JAVA EE, EJBS, JPA, JSF,
ORACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPER REPORTS, que permitan mejorar la
nteroperabilidad del sistema de evaluacién de oficiales y suboficiales FOVID, con el sistema
SIATH de acuerdo a los estandares de MDN.

Realizar levantamiento, analisis, disefio y desarrollo de los requerimientos y mejoras de los
sistemas de informacién del talento humano basados en java.

Realizar el seguimiento, depuracion y resolucién de incidencias presentadas en el sistema
folios de vida digital.

Participar en los procesos de verificacion (verificacién a nivel técnico de movimientos en
base de datos) a los procesos criticos en el sistema folios de vida y proponer alternativas de
mitigacién en colaboracion con la seccién de base de datos.

Realizar verificacion y ajuste en las clases de java, los reportes en report, de los procesos y
los procedimientos del sistema folios de vida. implementar aplicaciones informaticas bajo
tecnologia java de acuerdo con requisitos de operacion y modelos de referencia. disefiar y
construir reportes en JASPERREPORTS.

Construir estructura de datos de acuerdo con normativa técnica y especificaciones del
sistema de informacion.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

*  Observar durante el tiempo de ejecucion de! contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

» Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

¢ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

* Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

*  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos. ! }

« El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

» Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucién
del contrato.

* Elcontratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

¢ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declaraconocer, 'y que hace parte del presente contrato.

* __ Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL

INFORME FEBRERO 2026
No.
OBLIGA RADIC | DESCRIPCION FECHA
CION ADO RAD.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el periodo reportado se ejecutaron actividades de
desarrollo, mantenimiento evolutivo, soporte técnico
correctivo y ajustes estructurales sobre el sistema
institucional  FOVID, implementado bajo arquitectura
empresarial Java EE multicapa y desplegado en servidor de
aplicaciones WebLogic.
11. DOCUMENTOS Las actividades desarrolladas responden directamente a las
QUE SOPORTAN obligaciones contra}ctuales asignadas,' garantizando la
EL contgnuidad operfatlva, estabilidad tegmca. evolucién
CUMPLIMIENTO funcxona.l y trazabi!ldgd qe cambios en el sns@ema. o
DE LAS La sqlqcrén tecnolégica intervenida opera bajo los siguientes
OBLIGACIONES 1 N/A | Principios: , N/A
CONTRACTUALES ¢ Patron MVC (JSF como capa de presentacién).
e Service Layer implementado mediante EJB
@Stateless.
e Persistencia desacoplada usando JPA
(EntityManager).

¢ Transacciones administradas por contenedor (JTA).
¢ Datasource configurado via JNDI con pooling de
conexiones.
* Separacion de ambientes (stage y produccion).
¢ Versionamiento institucional en repositorio Git.
Repositorio institucional:
hitp://repositoriogit.ejercito.mil.co/coper/fovid/branches




Ramas utilizadas:

o stage_zoho

e  produccion_zoho
Ambiente de pruebas:
http://172.22.2.175:7101/console/login/LoginForm.jsp

Desarrollo e implementacién de nuevas funcionalidades

2026_HUO01 / HU09 - Reclamo Clasificacién Evaluado
(Médulo JUCLA)

Durante el mes de marzo de 2026 se ejecutaron actividades
de levantamiento, anahsus, diselo y construccion
parcial (~30%) de la Histt n .de Usuario HU09 - “Reclamo
Clasificacién Evaluado” d Médulo JUCLA, orientada a

implementar el procedlmlento mediante el cual
un evaluado radica un reclamo-frente a la clasificacion
emitida por Ia,,,Junta Clasmcadora conforme a lo

establemdo enel Decreto 1799 ‘de 2000,

. 1) Avances funcionales y de construccion (rol

~ Analista)

e 'Se avanzé en la fmplementacmn de la nueva funcionalidad

k ‘ rol Anahsta denominada “Reclamos

" incorporando y dejando en construccion

compon 'ntes de interfaz (U para:

. PanelIBandeja -de reclamos del Analista,
in‘é"“yendo el disefio de los campos minimos
requeridos; -

o Lapso Evaluable

o Grado del evaluado

o Evaluado

o Clasificacidon Junta Clasificadora

o Hora de Notificacion

o

o}

e}

Fecha Maxima de Respuesta
Estado
Acceso a Soporte de Reclamo (PDF)
o Acceso a Histérico / Trazabilidad
e Definicion de los criterios de visualizacion para
listamiento de reclamos asignados:
o Visibilidad por grado (grado del evaluado
igual al asignado al analista).
o Restriccion funcional: tinicamente
el Secretario podra reasignar analista.
o Regla de disponibilidad por tiempo:
reclamo visible cuando se cumplan tres
(3) dias habiles desde la notificacion.
Nota de avance: la regla de “3 dias
habiles©@ €€ quedo diseilada, pero su calculo/validacion
aun esta pendiente de implementacién.
e 2) Modelado del flujo “Resolver Reclamo” y
estados
Se realizé el disefio y avance de construccion del flujo
asociado al botén “Resolver Reclamo”, definiendo
escenarios y validaciones obligatorias:
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¢ Ratificar Clasificacion: diligenciamiento
obligatorio de justificaciény carga obligatoria
de documento PDF como soporte, con envio del
reclamo al Secretario para emision de respuesta

oficial.
¢ Modificar Clasificacién / Modificar Anotaciones
/ Modificar Clasificacion y

Anotaciones: definicion de los componentes
requeridos (seleccion de nueva clasificacion, uso
de funcionalidad de anotaciones existente para
dejar sin valor la anotacion objeto del reclamo,
justificacién obligatoria y soporte PDF obligatorio),
con envio al Secretario.
Adicionalmente, se avanzé en la definicién de estados del
proceso para controlar el ciclo de vida del reclamo (e].
estados tipo “Iniciado Analista” u homologacién con los
estados definidos por el sistema), asegurando que:

e El Analista no cierre definitivamente el reclamo.

¢ La natificacién oficial al evaluado sea exclusiva
del rol Secretario.

e Las acciones queden registradas en el histérico /
trazabilidad (usuario, fecha, accion,
observaciones).

e 3) Estructura de datos (pendiente)

"Para soportar el proceso, se determind que sera necesaria

la creacion de una nueva estructura en base de
datos (tabla de reclamos y componentes asociados).
Durante el periodo reportado se dejd el disefo
funcionalftécnico y la definicion del flujo; latabla de
reclamos se encuentra pendiente de creacion e
implementacion (DDL/relaciones/histérico).
e 4)Estado de avance

A corte del informe demarzo de 2026, la HU se
encuentra en construccién, con avance aproximado
del 30%, quedando pendientes: creacion de tabla(s),
implementacion de regla de “3 dias habiles”, finalizacién de
componentes, validaciones, trazabilidad completa y pruebas
integrales del flujo.

cenacper@ejercito.mil.co
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. M{Mi‘ifﬁ{{@. DE DEFEN§’& HACIONAL

Usuarios:
Evatuado =Vgcal - Analista de .IUC{A

S Nombre de !a Historia de Usuano.
Modulo JUCLA B

Riesgo en desarrolio:

Medio -

iteracion Asignada

2 dias}

! Descripcion:
E5t6 module tiens como ;meﬂn descﬂmrei pmcesn mediante el cual un e\fdiuade

21ds términos ¥ condiciones establedidos en el decreo 1799 del 2000
| El procedimiento debera implementarse en ia apficacion teniendo en cuenta los sxgui ntes :
| requerimientes funcionales: ]
|

| Modulo: Analista — Gestion de Reclamos de Clasificacién

ii.!na vez ¢ evaluado radique un reclamo de clasificatién, {:umpherx!a fas _condici
I
{ gestionado y resuelto por el analista asignado pe

{ que fenga asociado. Para elio, sé deben 4mplememar ias scgmemes ccnsxderacmnes'
| tecnicas ¥ funcionales:
} 1. Nuevd funcionalidad .

« Se debera asociar al rol Analista una nueva funcionalidad denominada:

“Rectamos Clasificacion”

F)BLIGACIQN RADICADO DESCRIPCION

Agregar Imagen en el Carrusel (Inicio FOVID)
En atencion a solicitud formal recibida por correo (13/03/2026),
se realizo la actualizacién del carrusel de imagenes en la
pantalla de inicio del aplicativo FOVID (ambiente 175),
incorporando una nueva pieza grafica institucional en la ultima
posicién del carrusel.
La actividad incluy6 la carga y publicacion del recurso visual,
validando su correcta visualizacién en el componente de
presentacion y su disponibilidad para los usuarios al ingresar al
sistema, manteniendo coherencia con la configuracion vigente
del médulo de inicio.

Fnme Dovst Sushes Antmdds HORITRIE IR mEdT A Gary

i 475 fovid
e a2
Pax b
L0V Carios Andrés Vetasco ubuagsy™
™
Buenas tades Ing.
Solichied agregar el ‘bente 175 FOVID pescion.

SV, Jerster Pacls Carrea Cobos
End. e coesiejeresa oo

TR O
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Re: Solicitud agregar carrusel imagenes ambiente 175 fovid = =

Jesiis Sanchez duiussanchar wrensdy
s danrstar, Catos. Daviad Helson v

Respetada SV. Correa,
Reciba un cordial saludo.
e permito mfonnadie que la soiciiug de aclualizacidn del canuse! de imagenes paia ef ambente de pruevas (Miquina 175) Na ¢ ramitada con éxito

Se ha inchado fa imagen "FOVID-BANNER-3.0.jpg™ en 1a 4ima poskidn det carrusel, tal como fue solicnade & desplegie va se encuentia fnalhizads y &f amiente esta i
Para que 1 equipe proceda con tas ¥ pruebas

Quedo atento a cuaiquier obsevackin adicional
Comsiaimente.

JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO

Ingeniero de Sistemas

Sopoite y tejoras de Desarroke - Sistema FOVID

No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
Soporte técnico correctivo y estabilizacion del
sistema

Durante el periodo reportado se atendié
requerimiento de soporte asociado al proceso
_de cargue ylo creacion de la “Medalla Accidn
Integral” en el sistema FOVID. Se realizé
diagnéstico técnico del flujo afectado, verificacion
de consistencia de datos y aplicacidon de ajustes
necesarios para restablecer el correcto
funcionamiento del proceso.

Acciones ejecutadas:

e Andlisis del comportamiento del
moédulo/proceso  [cargue/creacion]  y
validacion de reglas de negocio
asociadas.

e Verificacién de registros relacionados en

3 N/A base de datos (integridad, duplicidad, N/A
estados y llaves).

e Ejecucién de correcciones [en capa Java
/ en SQL-PLSQL / depuracion de datos])
para asegurar la creacion/cargue
correcto de la novedad.

* Pruebas posteriores de operacion para
confirmar la solucién y evitar regresion.

Resultado: Se restablecio la operacion del

proceso, garantizando la correcta
[creacién/cargue] de la medalla y la consistencia
de la informacion registrada.

Soporte incidente — Vistas de folios retirados
y folios con novedades/ausentes (error XML
mal formado)

Durante el mes de marzo de 2026 se atendio
incidente presentado en el sistema FOVID
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durante el proceso de cierre/gestion de folios
de personal retirado y folios con novedades
(ausentes). Al ejecutar las
funcionalidades “Procesar folios
retirados” y “Procesar folios ausentes”, el
sistema generaba el error “Error de lectura XML:
mal formado”, afectando la operacién normal del
médulo y el flujo de gestién de folios.

Causa identificada (técnica):
Se evidencio inconsistencia en la definicion de
componentes JSF/PrimeFaces, asociada aIDs
duplicados en elementos de interfaz
(botones/commandLinks) ubicados en menus
inferiores y componentes reutilizados, lo que
ionaba ruptura del arbol de componentes y

; nlajuste’ = de IDs
duplicados en los botones de descarga
de PDF. presentes en los mends
inferiores; = asegurando unicidad de
identificadores:dentro del arbol JSF.
Estandarizacion del flujo de descarga
de F‘DFs incorporando en los puntos
faltantes la vista/dialogo institucional que
obliga a ingresar justificacién de
escarga, debido a que existian
multiples pantallas del sistema que no se
encontraban referenciadas al
mecanismo centralizado de descarga
con trazabilidad.

Resultado y verificacion:
El ajuste fue aplicado y desplegado en
el ambiente de pruebas (maquina PRUEBAS
175) para validacién funcional, confirmando la
correccién del error en las vistas afectadas y la
correcta operacion de las funcionalidades de
procesamiento. Se dejoé el correctivo listo para
proceder con el empaquetado y despliegue a
produccién (EAR) una vez recibida |a conformidad
de pruebas.
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stas yalidadanés permiten detectar errores
correcto funcionamiento de |a funcionalidad “Agregar Acciones”,

Solicitud de apoyo ~ Verificacian de incidente en cierre da folio de retirade © {8720 &
@ & Nelgpn Emilis Uzararo Leal G e mb T e B

¥ 7 EA IS D)

R RILUEIY ) RO e 4 PRSI 4

i Error de fecturs XML mal formado
Tt hf id.ejercito.mil.co/Fovid-2.04, sPer xhtm) 20 =556
i Humero de inea 91, cotumna 1:

Rez Sobitud de apoy - Yenfication de inzidente an conm de folio de relingdo o
A%‘ Sesps Sanches B e o e

eopat $6 L vaes

st e HERRE o s ST Sarechads baesdt S larest a5t 0t i 24 e

2 S YR
(Ve

s B T 0 T o Ay B Wb meint A L

T amyes . v

R s - COSLCERI 7 32 R S NRD Sk

e 53 yeketda
awtiay
e

st o SemIy

B GIRAT

EOUERO Bs SR few

sede o w o Buwearie v Wins e ke e e o
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OBLIGACIO | No. FECHA
N RADICADO DESCRIPCION RAD.

Verificacion de integridad y consistencia de
base de datos

Justificacién obligatoria para descarga de PDF
(FOVID)

Con esta actividad se implementd un control
funcional y técnico de auditoria para que toda
descarga de formularios en PDF desde el sistema
FOVID requiera justificacion obligatoria, quedando
registrada en base de datos junto con el usuario,
fecha e IR fortalecvendo trazabilidad y control
mstltucnonal i

1) Ajuste de estructura de datos (Oracle)

Se reahzo ajuste sobre Ja tabla de auditoria de
z:descargas mcorporando el campo para almacenar
| la justificacion: -

~ Script ejecutado: 01 - ALTER

TABLE
*DESCARGA_REJEQRTE ADD (JUSTIFICACION
'VARCHAR2(1 000))

'qt’i\'/’o, e descarga asociado a cada registro
en DES ARGA_REPORTE.

N/A

2) Implementacion de validacién y captura de
justificacion (JSF / PrimeFaces)
Se incorpord un didlogo global reutilizable para
capturar la justificacion antes de permitir la
generacnonldescarga del PDF:

Archivo:
descarga_justificacion_pdf.xhtml
: Controles aplicados:
o] Validacion minimo 50 vy
maximo 500 caracteres (<fivalidateLength
minimum="50" maximum="500"/>)

o Contador visible de
caracteres
o Bloqueo de cierrefejecucion
si la validacion no pasa (validacion client-side +
mensajes)

Este didlogo fue integrado mediante <ui:include
..I> en pantallas operativas, garantizando uso
transversal (por ejemplo: bandejas JUCLA,
ponente, revisor, soporte, evaluado, etc.).

3) Control de flujo en ManagedBeans (capa de
presentacion/control)
Se implementd un ManagedBean dedicado para
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centralizar el flujo de descargas condicionadas a
justificacion:
. Clase:
DescargaJustificacionMB.java
(@Named("descargadustificacioniB"),
@ViewScoped)
: Funcionalidad:

o} Recibe el tipo de descarga
(F1, F2, F3, F4, F3PC, F4PC, F6PC,
FOLIO_COMPLETO)

0 Valida que la justificacion
cumpla minimo (>= 50 caracteres)
o Inyecta la justificacion al

componente generador de reportes y dispara la
generacion del PDF

4) Ajustes en genéracién de reportes (EJB /
JasperReports)
Se realizaron ajustes en el componente de
generacién para validar y propagar la justificacion
en el registro de descarga:
: Clase:
GenerarReportesMB java (@Stateless)

Ajustes relevantes:

o} Se agregé atributo
JustlflcamonDescarga y validacién centralizada.

[o] Antes de generar el PDF se
valida existencia/longitud de justificacion.

0 Al crear el objeto
DescargaReporte, se asigna

descarga.setJustificacion(...) para persistir la
justificacion.

5) Registro persistente de auditoria (EJB / JPA)
Para asegurar trazabilidad, se consolidé el registro
en base de datos mediante:
DescargaReporteEJB.java
(@Stateless EntityManager.persist + flush)
Registro de datos asociados:
folio, usuario, IP, tipo de reporte y justificacién.

6) Integracion en vistas (menus inferiores /
bandejas)

Se ajustaron mdltiples vistas .xhtml para que los
botones de “Ver Formulario X" ya no disparen
descarga directa, sino que:

1. llamen
descargadJustificacionMB.preparar(...)

2. abran el dialogo
dlgJustificacionDescargaPdf

3. solo tras confirmar, se

genere el PDF
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Ejemplos de integracion (segun lo aportado):
jucla_bandejaFolios.xhtmi
rev_consultaFalio.xhtml

rev_aprobarClasificacion.xht
ml
rev_fallarEvaluacion.xhtml
pon_revisarFolios.xhtml /
pon_menu_inferior.xhtml
jin_ponenteRevisarFolios.xh
tml / jin_ponenteMenuinferior.xhtml
. " sop_archivosEvaludo.xhtml
+ sop_hist_descargas.xhtml
¢ ‘evdo_verFolio.xhtml +
eriores relacionados..
. evdr_consultaFolio.xhtml,
evdr_rev_administraFolios.xhtml '
Resultado
Con esta mejora se garantizo:
' ‘Control y justificacion
obligatoria previa a descarga.
.. Trazabilidad completa de
DF (quién, cuando, desde qué IP y

Reutilizacion transversal del
mecanismo de justificacion en diferentes roles y
bandejas del sistema.

Re: ampliacion requerimiento justificacion descarga PDF - Evidencias y Reporte Técnico = =]

®

Josis 84 wx Vewe A pormidest 2 O & f
BT povs e, Car G Hefvon +

Respetada SV. Conea,

RecEa un 20208 SANED.

D odad 73, E 408 58 han anics ¥ mejcas sakctadas descargas A fetati 1os punios ciave:

1. Correcciones en Rol Evaluador

e 13 al gucutar i2 conzta. Adpnta 4 ests corres ia magen d hima Gue 8 8ot 1A i
para job;
2 idn do ion de
e & pcipaies & aperhia 42 w03 @ sescarga, ia cuat evge ob¥gatoria
(minimo 50, mix Asemds, “jusseantn’ en &y abtas de hisioriat 333 U auSKerE.
Para s los srenwos. cors

- e panteRtoia i (MG JUCLAY

+ 0 ppaeserlemysienctxniy (Ponenis Jnelasd

« 3 _pesemeRevisatFoue abind (Ponents Jnstas)
o7, mems_nlencrantne (Poaente Ascento}
oy ’ o8 Fokz- R
Svs_ter_wamineirafaios abent (AZERsacion de Faios < RAnvaan
243_SgsmH SR T {Revs ot
rod_taEarEvaatienoonmt Reveor:
sap_pretwesEvalud xrame 1Sogone FOVIODY
sap_hst_gestagay atm (Sapons FOVIO}

Son_sevaaFos Y (Panerte ASCS0E0S

3,URLs de feneracién de Formudarios par ol
Se han magsade s ajustado ks 7ulas para o3 wiguisnles roter. A5RQUIANA0 Qe 12 vantans Ce jusSICaCV o8ik acive
~ JGGLA et bandesafetos xhim

- e - e
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Setamet. ) TESTRAMIACH ) Mol
P

Justificacién de descarga

[

58 sy e

Justificscldn de descarga

s e
e

No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.

Optimizacién de componentes existentes
Se realizaron ajustes orientados a mejorar
desempefio y mantenibilidad:

e Optimizacién de consultas JPQL.

¢  Eliminacion de redundancias.

e Refactorizacion parcial de
ManagedBeans.
s N/A ¢ Integracion adecuada de | NA
JasperReports mediante

datasource JNDI,

e Implementacion de justificacién
obligatoria en descarga de PDF
mediante alteraciéon estructural de
tabla DESCARGA_REPORTE.

Se realizaron ajustes en:
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AdminObjetivosEvdrMB java
¢  AdminObjetivosEvdoMB.java
e  AdminFuncionesEvdrMB.java
e AdminFuncionesEvdoMB.java

e  EvaluadorEJB.java
Mejoras implementadas:

Eliminacion de duplicidad logica
Implementacion de  UPDATE

controlado
e Auditoria de cambios de estado
* Garantia de atomicidad

* transaccional
. #Proteccit’)’n ante concurrencia

Estas acciones; fortalecieron la robustez
transaccional y mejoraron la trazabilidad del

sistema, -

OBLIGACION | FECHA

DESCRIPCION

esarrollo Proceso de Notificaciéon ZOHO

e realizo la configuracion y ajuste de

parémetro‘sjff‘ de correo SMTP

-1 (ZOHO) requeridos para el proceso de

| notificacion del sistema FOVID,

‘mediante actualizacién e insercién de

valores parametrizables en la

tabla NFUERZAS.PARAMETRO.

En particular, se ejecuté el script01 -

UPDATE TABLE PARAMETRO.sq|,

realizando:

e Actualizacionde los  paréametros
institucionales asociados a notificacion
por correo (cuenta emisora, host
SMTP smtp.zoho.com, puerto

N/A seguro 465, habilitacion de SSL y N/A

parametros de autenticacion) mediante

los IDs 517, 518, 519, 520, 521 y 531.

¢ Insercion del

parametro mail.smtp.ssl.enable en el

grupo CORREO con

valor true (ID 2156), garantizando

compatibilidad de la configuracion SSL

requerida por el servicio SMTP de Zoho.
Estas acciones permiten que el sistema
opere con un esquema de configuracién
desacoplada del cdédigo (parametrizacién
en base de datos), facilitando mantenibilidad,
ajuste controlado y trazabilidad de cambios
conforme a los lineamientos técnicos
institucionales.
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12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 67.515.000
Valor autorizado a pagar: $ 6.430.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $ 480.000
SALUD SANITAS $ 375.000
ARL POSITIVA $ 15.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilia. de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada

6. RIT
7. RUT
8. ARL

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se sugiere mantener los servicios informaticos de ingenieria de sistemas para dar soporte a los sistemas de
informacion de talento humano que administra el Comando de Personal a través de la Direccion de Personal.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Teniendo: en cuenta la reorganizacion del Ejercito Nacional, se requiere de los servicios profesionales de
ingenieria de sistemas para atender los requerimientos técnicos con respecto al sistema de informacion para
la administracién del Talento Humano - SIATH y el desarrolio de ajustes y mejoras para los usuarios
funcionales de Ejército.

Para constancia se ﬁrmaéh, (Bogota), en el mes de MARZO 2026

Contrato No. 394-CENACPER

Nombre completo: TE. C
Cargo: : OFICIAL \t
Resolucion de nombramie
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