SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril 17 de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967578 de 2026
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestidon Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967578 de 2026

SARAH ANGELICA NATHALY PINILLA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.001.346.554,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Regirse por las No aplica
1 principios de la contratacion estatal y las demas | disposiciones legales en
normas concordantes y complementarias ejercicio del cargo
contratado.
. Certificados, paz y salvos
Cumplir con las . pazy y
L demas documentos que
Responder por el adecuado y oportuno obligaciones contractuales evidencien el
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del | adquiridas al momento de .
) cumplimiento de las
contrato aceptar y firmar el L
obligaciones
contrato.
contractuales.
Asistencia a reuniones
generales del centro de
formacién, con el . . .
- . . . (o Listados de asistencia
Participar en las reuniones que para la Coordinador Académico )
3 . . firmados, actas de
ejecucién del contrato sean convocadas de la Jornada, con el reunion
equipo ejecutor y comités '
de evaluaciony
seguimiento.
Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y Elaboracién de informes,
- . o .| Documentos entregados a
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en | diligenciamiento y gestién la Coordinacion
ejecucién de sus obligaciones, debidamente de planillas, reportes y . .
4 . . . Académica y subidos a
inventariados conforme a las normas y formatos propios de la , .
o . L . ) través de las respectivas
procedimientos que establezca el Archivo planeacién y ejecucién de plataformas
General de la Nacién y de acuerdo con el la formacion. ’
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental
o, . ., | Reintegrar los materiales Firma de planillas
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion . & . y p. y
, . equipos solicitados para la | formatos destinados para
o del vinculo contractual o cuando el supervisor | _. . L . . .
. . . ejecucion de la formacidn, | evidenciar el préstamoy
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos . .
. . de manera oportuna y en devolucion de dichos
que le hayan sido asignados para el . . .
o ; buenas condiciones. materiales y equipos.
cumplimiento del objeto del contrato
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“No se requiri

autoridades y organismos de control del Es

mismo

Colombiano, en relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el

elaboracion de
documentos y sumin

tado

requiera.

la informacidn que se

6la “No se requirié la
actividad” actividad”
Utilizar en debida forma las claves asignadas -
: . . - Utilizar las claves
para el ingreso a los sistemas de informacién y . .
. } . - asignadas para el ingreso
gestidon del SENA requeridos para la ejecucion .
- - ) a los sistemas de .
6 del contrato y al finalizar el mismo, informar . . No aplica.
S . informacién de manera
para su desactivacion, garantizando la
. . - . responsable y
seguridad y reserva de la informacién conocida . .
. . - confidencial.
por estos u otros medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracién de respuesta y -
. . - . Participar en la
suministro de informacidn requerida por las
7

Informes y documentos
relacionados con la
ejecucién del contrato.

istrar

los lineamientos de la Entidad

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en

escrita para utiliza
institucional.

“No se requirié la
actividad”

Solicitar autorizacion

cualquier elemento

r Solicitud de autorizacién

por escrito.

“No se requirié la
actividad”

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de

del SENA, segln la normatividad vigente

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con el

las normas de
bioseguiridad y SST
institucionales.

compromiso de cumplir

Compromiso firmado.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar e
examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de

con el profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo

| Realizarse los examene

médicos preocupacionales

de acuerdo con las

entregarlos de manera
oportuna.

“No se requirié la
actividad”

directrices establecidas y

S

Certificados de los
examenes médicos
preocupacionales.

“No se requirié la
actividad”

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Presentar ante el supervisor del contrato anexo

Realizar el curso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y responder la
evaluacion.

“No se requirié la
actividad”

Certificado de aprobacion
del curso de SST y firma
del compromiso.

“No se requirié la
actividad”

12

a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de

aprobacién de los conocimientos basicos del

curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcién” de conformidad con lo establecido

lucha contra la corrupcion,

Realizar el curso de
conocimientos basicos en
integridad, trasparecia y

de manera oportunay
segun los lineamientos

en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo

establecidos.

Certificado de
participacion y aprobacion
del curso.
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los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

Alimentar los sistemas de
informacion asignados

Evidencias e informes de
la actualizacion de la

13 ejecucion del contrato y entregar al supervisor para la ejecucién del informacion en los
las evidencias del estado en que se encuentre, contrato y elaborar respectivos sistemas
en los informes de ejecucién contractual parcial evidencias e informes. asignados.
o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para Realizar los pagos de
14 constatar que en efecto el pago de la planilla seguridad social de Planillas de pago.
haya sido recibido por la entidad manera oportuna.
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto Realizar las actividades
disponer de recurso humano, para lo cual propias del objeto del . . o
) Lo Evidencias de realizacién
15 debera tener en cuenta que no }.:)od.ra’\ vincular contrato de manera de actividades de manera
menores de edad, dando aplicacién a la personal y respetar los
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de | derechos de los menores personal.
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y de edad.
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y asignacién
de una firma digital, usarla dentro de los limites | Usar las firmas digitales de s
16 impuestos por el objeto y las obligaciones del | manera responsable y con Auto.rlzauor.\ Para usar
. N firmas digitales
contrato y en todo caso con la debida autorizacion
autorizacién de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
17 cumplimiento de las obligac':i(?nes contractuales No aplica No aplica
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya | Manejo confidencial de la
concedido acceso mediante cddigos, claves o informacion que hace .
18 No aplica

contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las

parte de la ejecucién del
contrato
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Pago oportuno de los

19 ) . . aportes al sistema de Planillas de pago
Seguridad Social Integral, estos pagos podran P . . pag
. . - Seguridad Social Integral.
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del contrato
El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los .
. . . Cumplir con los protocolos
lineamientos y medidas tomadas por el ) . . .
20 i . . de bioseguridad segun los No aplica.
Gobierno Nacional, por las autoridades . . .
. L lineamientos establecidos.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes
El contratista deberd ejecutar su contrato
) e Conocer y tener acceso a | Documentos y protocolos
conforme al Sistema Integrado de Gestién y .
la plataforma SIGA para actualizados en las
21 Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se ..
las actividades plataformas SIGA y
encuentra documentado en la plataforma
contractuales comproml|SO
CompromlSO
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — -,
. - . Acatar las politicas y
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia | . . . . . .
o s lineamientos establecidos | Planillas de asistencia 'y
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los .
. N en el Sistema Integrado de documentos que se
objetivos y requisitos de este y los aspectos e ) .
22 . . Gestion y Autocontrol — | requieran en el desarrollo
impactos ambientales que generan sus - -
L . SIGA y participar en las de las actividades
actividades contractuales; asi mismo debe . .
. L . L actividades desarrolladas respectivas.
participar en actividades de implementacién y .
- . por esta drea.
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y Tratar a todas las
medidas de proteccidn de todas las formas de personas de manera .
23 No aplica

violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o
filosdfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el &mbito del sector publico

respetuosa, basados en el
trato digno.
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Ser cuidadoso al momento
Ingresar informacion veraz, oportuna y de ingresar la informacién .
) - . . Reportes actualizados y
24 confiable en los aplicativos o sistemas de en los sistemas de -
. L . . L verificables.
informacion de la entidad informacion y hacerlo de
manera responsable.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones y rechazando Actuar con honestidad
peticiones o amenazas de quienes actien fuera | frente a las actividades .
25 . . . No aplica
de la ley, e informando inmediatamente al que hacen parte de la
supervisor del contrato y al SENA sobre ejecucioén del contrato.
cualquier intento de coaccion
Mantener informada al SENA sobre cualquier .
e o S e Actualizar los datos de
modificacion en la direccién de domicilio fisico Reporte de datos de
26 .. . contacto, en caso de que ;
y electrénico para comunicacion y o contacto actualizados.
e estos sean modificados.
notificaciones
Informar al supervisor del
. : . contrato sobre cualquier
Informar de manera inmediata al supervisor del . .
. - inhabilidad,
contrato sobre cualquier inhabilidad, . - .
27 . s . . B} incompatibilidad o Reporte por escrito
incompatibilidad o conflicto de interés que se . . )
. L conflicto de interés
presente durante la ejecucion del contrato . -
durante la ejecucién del
contrato.
Apoyar la preparacién de respuestas a los Apoyar en la elaboracidn
derechos de peticion relacionados con el objeto | de respuestas de derechos | Documentos elaborados
28 y las actividades del contrato, asegurando que de peticion en relacién para dar respuesta a los
se tramiten dentro de los términos establecidos con el objetoy las derechos de peticion.
por la ley actividades del contrato.
Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, Informar al SENA sobre
29 conforme a lo establecido en el Estatuto cualquier cambio de Comunicacidn escrita.
Tributario Nacional y la normativa régimen tributario.
vigente
Asumir directamente los nuevos tributos que se . .
30 . . No aplica No aplica
pudieran presentar, en los casos que aplique
Cumplir con los
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de lineamientos estipulados No aplica
Integridad del SENA en el Cédigo de Integridad P
del SENA
Desarrollar las actividades Comunicaciones,
37 Las demas que sean necesarias para el cabal gue se requieran para el informes, reportes y
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento del objeto demds documentos
del contrato requeridos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080796598 de Simple referente al mes de Marzo
de 2026.

Cordialmente,

SARAH ANGELICA NATHALY PINILLA LOPEZ
Contratista
C.C. 1.001.346.554 de Facatativa

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8967578 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARAH ANGELICA NATHALY PINILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313902 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/04/26 16:57
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTE!VIATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI'ES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313738 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , 2.
técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313767 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 16:57
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnologicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

16/04/26 16:57
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

16/04/26 16:57
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTE!VIATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESIQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SARAH ANGELICA NATHALY PINILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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EVIDENCIAS - SARAH ANGELICA NATHALY PINILLA LOPEZ
Reposicion de tiempo de Semana Santa - Evidencias

Programa Técnico en Recusos Humanos

18:18
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—
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-

=
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Programa Tgo. Gestion Empresarial

19:06

< WhatsApp

E §
A

Edna Yurani + 9

Vv

\q,{ Viviana F

A

X\ ANGELICA

E

\q{ Yida Katerinne \q\ Edna Yurani

2 others
-
£
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\q{ brayan




Programa Tgo. Gestion del Talento Humano

Andrea + 7

Yida Katerinne Cuy Cru

\",{ Andrea

3 others

G

Jorge Ernesto




Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial

Reunion - Programa TA...

ANDREA HOYOS CORTES joined




EVIDENCIAS CIERRE DE TRIMESTRE
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Redactar

Aportes Acta de Cierre | Trimestre Ficha 3260000 Tgo. GTH Recibidos x

Recibidos

Sarah Pinilla <sarahpinilla@g;

para psicoyida v
Pospuestos

Cordial saludo, apreciada instructora Yida
Importantes

Enviados

con mis le envio los necesarios para la diligencia oportuna el Acta de Cierre del primer trimestre del 2026, de la ficha
Borradort 3260000 que usted lidera,

Todos

Spam No dude en contactarme si requiere informacién adicional.

] Atentamente,

Compras
Sarah Angélica Pinilla
Social

Notificaciones
Foros

) 5 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©
Promociones

Mas

Etiquetas

1 Responder ~ Reenviar ) (@
Actualizar
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Redactar

g Aportes Acta de Cierre | Trimestre Ficha 3313767 TAIE - Correccion
ecibidos
Destacados Sarah Pinilla <sarahpinilla@gmail.com>
Pospuestos

Cordial saludo, instructor Brayan
Importan
Enviados Reenvio nuevamente el Control de Asistencia y el Plan de Trabajo ejecutado, mil disculpas.

Borradores
Todos

No dude en contactarme si requiere informacién adicional.
Spam

Papelera Atentamente,
Compras Sarah Angélica Pinilla.
Social

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & (&} Agregar todo a Drive
Notificaciones
Foros

Promociones

Mas

p (@ PlandeTrabajokj.. gy

Etiquetas

“ Responder ~ Reenviar ®
Actualizar
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Redactar

Aportes Acta de Cierre | Trimestre Ficha 3313767 TAIE :

Recibidos

Destacados Sarah Pinilla <

para brayan-2614 =
Pospue:

Cordial saludo, instructor Brayan
Importantes

et En con mis le envio los necesarios para la diligencia oportuna del Acta de Cierre el primer trimestre del 2026, de la ficha
3313767 que usted lidera
Borradore:

Todos
No dude en contactarme si requiere informacién adicional.
Spam
Atentamente,
Papelera
Compras Sarah Angélica Pinilla.
Social

Notificaciones a
4 archivos adjuntos + Analizado por Gmail © &

\ Agregar todo a Drive
Foros

Promociones

Mas

B Reporte de Juicio. y B Plan de Trabaijo Ej. ' (@ Control de asiste. ' @/ Formato_de_acta. '

Etiquetas

4 Responder ~ Reenviar ) (@
Actualizar
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Redactar

Aportes Acta de Cierre | Trimestre Ficha 3313822 - 3313902 Tgo. GE

Recibidos

Destacados Sarah Pinilla <sarahpinila@gmailcom> i, 13br, 255pm. (hace 3diss) Yy @ €
param :

nsan
Pospuestos
Cordial saludo, instructora Mireya

Important

Enviados
En cor

n mis , le envio k necesarios para la diligencia oportuna del Acta de Cierre del primer trimestre del 2026, de las fichas
3313822 - 3313902 que usted lidera. anexo los Juicios del aprendiz Monsalve Llanos quien fue reprogramado en la competencia y los
soportes de pérdida de competencia del aprendiz reprogramado Gonzalez Guio Juan Manuel.

(el

Todos

Ic)

Spam
No dude en contactarme si requiere informacién adicional.

=

Papelera
Compras Atentamente,
Social Sarah Angélica Pinilla.
Notificaciones
13 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©
Foros
Promociones

Mas

Etiquetas & Reporte de Juicio. y B Reporte de Juicio. 4 (2 Reporte de Juicio. y (2 Plan de trabajo ej. | 4

« Responder <« Responder a todos ~ Reenviar ®
Actualizar

e STHOOO0® @8 = WU




& Safari Archivo Edicién Visualizacion Historial Marcadores Ventana  Ayuda ® 7T wxmm Q B Jue16deabr. 16:45

eoe M- < mail google.com J O h + 0O
-] L] » O e W *® S 3 &
S- SOFIA Plus S Sofia plus. M Aportes Acta de Punto de Control Ficha 331 M Sent Mail - sarahangelicapini@gmail.com - G.

1 Gmail

g 9de 199
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Recibidos

Destacados lun, 6 abr, 1:30 p.m. (hace 10

para quiv
Pospuestos

Cordial saludo, apreciada Instructora Yessica
Importantes

Amablemente le solicito los aportes de las fichas 3313738, 3313739, 3352707, las cuales lidero, del programa Técnico en Recursos Humanos. Esto con el fin de

Enviados finalizar la elaboracion del Acta de Punto de Control el | trimestre de 2026.

Borrador
Agradezco enormemente su colaboracion.

Atentamente,

Compras © Responder ~ Reenviar
Social

Notificaciones

Foros

Promociones

Mas

Etiquetas

Actualizar
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Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fecha inicial Inasistenci Finallnasistencia___________________Jusificaciéndelatnasistencia_____________________Horas de Inasistencia |
1810272026 1810212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
Registrar Actividad Adicional del 2410212026 2610272026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 6
T 241032026 24032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
071042026 071042026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA 2
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(£ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor i

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <

Sofiarius ¢

Instructor v
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

So_ﬁa Plus | ‘7}."{“

Instructor v
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Caracterizacion* =4
4
Consultar Aprendiz? CC 1000132143 ANA JIMENA NOVA TARACHE o4
4
Inasistencias del Aprendiz
| Fecha Inicial tenciat Fecha Final | ci Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2026 0310212026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
12/02/2026 1210212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
03/03/2026 0310372026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
19/03/2026 19/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
2610312026 26/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
09/04/2026 09/0412026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
4
Consultar Aprendiz* CC 1030678086 NICOL VANESSAPATARROYO g ¢
JIMENEZ
4
Inasistencias del Aprendiz
| Fecha Inicial Inasistenciat _Fecha Final | enci Jusfificacion de la Horas de Inasistencia
05/03/2026 05/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
26/03/2026 26/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M

CC 1013594102 LUIS ALBERTO PEREZ M
CORDOBA

Inasistencias del Aprendiz

echa Inicial

26/02/2026
08/04/2026

 Final Inasister
26/02/2026
08/04/2026

ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Sofiarius 7

Instructor v
(£ Diseiio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

senasofiaplus.edu.co/sofia-public

Soﬁa Plus ‘75"(%

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Fichas de 3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO me

Caracterizacion® =
Z

Consultar Aprendiz* CC 1016950401 JUAN ANDRES REYES JARA me

Consultar Inasistent

Inasistencias del Aprendiz

[ Fecha Inial Inasstenciat _Fecha Final :
03/02/2026 03/02/2026
07/04/2026 07/0412026

Justificacion de la Inasistencia
EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Fichas de

3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Caracterizacion* =]
y
e glt‘:l é (:21\6070506 YULLY PAOLA SANCHEZ w4
p
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
| Fect 1 enci 1 Final Inasistenci de la Inasistencia Horas de Inasistencia
251022026 25/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
11/03/2026 11/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
11/03/2026 11/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
25/03/2026 25/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

CC 1007105057 ERIKA NATHALI TERNYEI
DURAN

=)

@<

[ Fecha Inicial Inasistencial _Fecha Final Inasiste:
03/02/2026 03/02/2026
12/02/2026 121022026
05/03/2026 05/03/2026
05/03/2026 05/03/2026
11/03/2026 1210372026
09/04/2026 09/04/2026

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3313822 Tgo. GE

83 @ Correo SENA:Sarsh.. M Gmail

Sofiarius |

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
(£ Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Sofiarius YAy

Instructor v
(& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ YouTube

& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendic
Consultr Fichas de 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*

p
OGS CC 52899628 FANNY ESCOBAR MURILLO o4

Consultar Inasistent

Inasistencias del Aprendiz

| Fecha Inicial | enci echa Final | enc Justificacion de la Inasistencia
17/03/12026 17/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
19/03/2026 19/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

af Alliances Frangaises...

Salir &

Consultar Fichas de 3313822 - GESTION EMPRESARIAL m<
Caracterizacion®
)
iz TI 1032394174 IVONN DANIELA CARDONA o
Consultar Aprendiz’ CUADROS [

Inasistencias del Aprendiz

cha Inicial In ciat _Fecha Final | nci
03/02/2026 03/0212026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
11/03/2026 11/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
24/03/12026 24/032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.
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& SARAH ANGELICA NATHALY 7 LMS SENA

= Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

(NN

Salir ®

Consultar Fichas de

3313822 - GESTION EMPRESARIAL

Caracterizacion* (=2
4
Consultar Aprendiz* cc(:) E&sjwms NATALY PATRICIADE LACRUZ (g ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
| Fecha Inicial | enciat Fecha Final Inasistenci Justificacién de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
12102/2026 1210212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
10/03/2026 1010312026 EL APRENDIZ NO PRESENTANINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
24/03/2026 2510312026 EL APRENDIZ NO PRESENTANINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
07/0412026 08/04/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTANINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <

(£ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

°
Sofiarius ¢
nstructor v
Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacion <
Gestion de Ambientes <

Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Soﬁa Plus E/'j.“\'\"-

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <

(£ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3313822 - GESTION EMPRESARIAL
Caracterizacion*

=

CC 1026250105 CAMILA FONSECA GREGORIO

Consultar Aprendiz*

o<

03/02/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOP’ORTEVQUEVJUSTIFIGUE SU INASISTENCIA.

[
03/02/2026

24/02/2026 26/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 6
17/03/2026 17/032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
09/04/2026 09/04/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de

h 3313822 - GESTION EMPRESARIAL
Caracterizacion™

(s

CC 1019100110 JEIMY LIZETH NUMPAQUE

Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

4

N

A

101022026

10/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
19/02/2026 19/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
03/03/2026 03/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
10/03/2026 10/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
24/03/2026 24/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2

Pagina 1de 1

& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir ®

Consultar Fichas de

3313822 - GESTION EMPRESARIAL
Caracterizacion*

=

%

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasister

CC 1013590377 JOHAN CAMILO LEGUIZAMON M
UEVARA

“

Inasistencias del Aprendiz

[ Fecha Inicial inasist cia cacion de la cia H
0310212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

T
10/02/2026

8
24/02/2026 24/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
03/03/2026 04/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
10/03/2026 10/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
17/03/2026 17/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
24/03/2026 24/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
07/04/2026 07/04/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2




SARAH ANGELICA NATH

= Bandeja de tareas

Cambiar Clave Sal

Sofiarius ¢

Instructor v =

Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Disefio Curricular <
(2 Ejecucion de la Formacién S Consultar Fichas de 3313822 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < 7
i CC 1003751733 ANA MARCELA RAMIREZ
[# Gestion de Tiempos v CEET IS SANTANA ©e

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
A

In del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

0212026

10/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

8
Registrar Actividad Adicional del 241022026 24/0212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
- 03/03/2026 04/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
1010372026 10/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
1710312026 1710312026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 24/03/2026 2410322026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA 2
07/042026 0710412026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a187; '
L L ____________________________________________________________p
Instructor v 2 = . a
Consultar Ir tencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
R R Consultar Fichas de 3313822 - GESTION EMPRESARIAL me
[# Ejecucion de la Formacién < Caracterizacion*
4
(7 Gestion de Amblentes ¢ CC 1010174589 MARIA ALEJANDRA ZAMBRANO
i 0
Consultar Aprendiz* ALFONSO 1=
(£ Gestion de Tiempos v z
Gestionar Tiempos del Instructor v Eo et
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del I ci ci stificacion de la Inasistencia
Instructor 10/02/2026 1010212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
12/02/2026 1210212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
Registrar Actividad Adicional del 19/02/2026 19/0212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
Instructor 03/03/2026 031032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
10/03/2026 10/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
. 18/03/2026 1810312026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
REgEEginasiecRigel Apt hdi2 24/03/2026 251032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA 4
08/04/2026 0810412026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
& Lms < 09/04/2026 09/0412026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+- Boaotd - Colombia- --a187:
3313902 Tgo. GE
seha
Wa Plus | 73 & SARAH ANGELICA NATHALY © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v o
I ra—— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 3313902 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion*
& Gestion de Ambientes < 7
* CC 1018428642 CINTHYA PAOLA ASENCIO a
[# Gestion de Tiempos v COSATS St GARCIA g
P
Gestionar Tiempos del Instructor i

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

03/02/2026 03/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA.

2
Registrar Actividad Adicional del 11/02/2026 1110212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA 2
Instructor 18/03/2026 18/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
24/03/2026 24/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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Instructor v
(& Diseiio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
([ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos 4

Gestionar Tiempos del Instructor v
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3313902 - GESTION EMPRESARIAL P
Caracterizacion*

4%
Consultar Aprendiz* CC 1016004401 DANNA SHARITHATEHORTUA 1o ¢

ZUNIGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
enciat_Fecha Final Inasistenci

S Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2026 04/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
19/02/2026 2410212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
05/03/2026 05/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
18/03/2026 18/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
26/03/2026 26/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
07/04/2026 07/04/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3313902 - GESTION EMPRESARIAL m<
Caracterizacion®
%
iiz* CC 1026554530 KAROL SLENY MERCHAN 0
Consultar Aprendiz’ BRINEZ =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

| Fecha Inicial | ciat Fecha Final |

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
17/03/2026 24/03/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 8
09/04/2026 09/04/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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& SARAH ANGELICA NATHALY >}

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendic

Consultar Fichas de 3313902 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion*

4
Consultar Aprendiz* g{: 1003048492 VANESSA ALEXANDRA TAPIA o4

Consultar Inasisten

Inasist del Aprendiz

| Fecha Inicial | enciat _Fecha Final Inasis Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2026 03/02/2026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
12/02/2026 1210212026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
11/03/2026 12/03/2026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
2410372026 25/032026 EL APRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 4
07/04/2026 07/0412026 ELAPRENDIZ NO PRESENTA NINGUN SOPORTE QUE JUSTIFIQUE SU INASISTENCIA. 2
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3313738 ESPECIALIDAD:
Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita en los contextos social y laboral

Técnico

134200 V.2

37714

590306 - 01 comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
590304 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

590307 - 03 participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones les tanto en la
RESULTADOS DE APRENDIZA .
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS
SEM 1 2 3 4 B 3 7 3 9 10 11 e = | 22 | wux uicio | AproBADO ESTADO DE
APRENDIZ H g 8 e 2c 38 S FORMACION EN LA
M EHEHMHHHHEEHEEHEEEEEHEEEEE R EEEEEEE Zg| 2 | & | 8E | uE |zgp EVALUATIVO COMPETENCIA
oo slelssfeelefe)sfe e e B Bl B e R B B R B = R R R R R B 2 A B ] T8 | 8| = | BR|EE|tic
sle)el=]= === 232 &) 22|82 252|222 &]=]2|e[c]&]2] 322 4 = § [eg | g3 | BE
co 1]2[3]als]e|7]8s]ofr0]11]12]13[1a]15[16]17] 18] 19]20] 21] 22 23] 24| 25] 26] 27] 28] 29] 30| 31]32[33 1 2 3 4 5 6 si_|_No
AGUIAR AGUIAR YURLEY CC 1023366522 1 HEEEEE T rrrerereae 1 1ol afa] 20%] 20%] 20%] 10%] 5%[ 20%] 95% A X EN FORMACION
AVILA CAMPOS EVA SANDRITH CC 1104125703 2 A EEEE HE R HEE 2] o o[ o 15%| 20%| 20%]  10%] 5%| 20%[ 0% A X EN FORMACION
CALDERON MONTOYA YISETH DAMARA Ti 1130484179 3 AEEEED AR NNENEENEEE HEE 3] o[ 1010 20%| 20%] 20%] 10%] 5%| 20%] 95% A X EN FORMACION
CHAPARRO NUNEZ JEIMMY LIZETH CC 1022926085 4 INNDnnL INNNNNDNNNDNDNDNDNDNDNnnm Ve a o [ se | se o%|  ow| ox]  on| o] ox[ o% D X_|EN FORMACION
CORTES CASTAREDA YUDDY FRANCELY CC 1000001301 5 HEEEEE INEENEEEEEEEEEEEE HEE s 6] ol 6] 20% 20% 20%] 10%| 10%| 20%[ 100% A X EN FORMACION
FORERO RODRIGUEZ GYNA ALEJANDRA CC 1012433975 6 HEEEEE AR ENNENNEENEEEEEE HEE 6] o[ 10[10] 20%| 20%] 20%] 10%| 10%| 20%[ 100% A X EN FORMACION
FUENTES GALVIS GERALDINE ELIANA CC 1072715106 7 INNDnnL INNNNNNNDNDNDNDNDNDNnnne INNNNNERNEE 0%  ow| ox]  on| o] ox[ o% D X_|EN FORMACION
GOMEZ GASPAR JULIET TATIANA CC 1073707313 8 HEEEEE I EEEEEEEEE KN * HEE 8| o 2 2| 20%| 20%] 20%| 10%| 10%| 20%[ 100%) A X EN FORMACION
GOMEZ GONZALEZ JHON ALEXANDER CC 9 [ Il N INNNNNDNNNDNnnnnnnnm 1 NNNEEEIE o%|  ow| ox|  o%| o] o%[ 0% D X_|EN FORMACION
1ZQUIERDO OROZCO MIGUEL ANGEL CC 1110544433 10 INNnnL e e e e e e o o [se | se o%| ow| o] ow[ ox| 0% o% D X_|EN FORMACION
MARTINEZ GARZON JESSICA JULIETH CC 1030575446 11 INnnne IEEEENEEREREENEEN 1K 11] 0 [20[ 20| 5% 20%| 20%| 10%| 8% 17%[ oo% A X EN FORMACION
MOGOLLON ARIZA JEIMMY PAOLA CC 1031120525 12 HEEEEE Al e e HEE 12] o[ o| o 20%| 20%] 20%| 10%| 10%| 20%[ 100%! A X EN FORMACION
MONROY CHAPELLES JUAN MANUEL CC 1020730899 13 INnnnn INNNNNDNNNDNnnnnnnnm s o [se [ se o%| o] o%|  o% 0% 0% D X_|EN FORMACION
NOPE LASSO PAULA CAMILA CC 1095953105 14 INNNnD INNNNNNNDNDNDNNDNNNNE e el o [ se | se 0%| o%| 0% 0% 0% 0% D X_|RETIRO VOLUNTARIO
RAMIREZ DUARTE LAURA VALENTINA TI 1031818947 15 HEEEERD HEEENANNEEEEEEEEE EANE 15[ 6| 6| 12| 20%| 20%] 20%] 10% 16%| 93% A X EN FORMACION
ROJAS ROJAS YULY YULEIMY T 1057015065 16 AEEENE ANEEEEEEEENEENNNN HEE 16] 0 |16 16| 20%| 20%[ 20%| 10% 15%|  90% A X EN FORMACION
ROSAS ROMERO BRANDON ANDRES CC 1013583256 17 HEEEEE JEEENNNERE HAEENEE HEE 17] o[ 8| 8| 20%| 20%[ 20%| 10% 15%|  90% A X EN FORMACION
SALAZAR RODRIGUEZ JOHAN CC 1023365456 18 HEEEEE RN ENENENEREE R 18 0 8| 8| 20%| 20%] 20%] 10% 16%| 94% A X EN FORMACION
VELASQUEZ FERNANDEZ MERY HELEN CC 1000783961 19 IEREnne IR NNNnEEE I 19 a |10 14| 20%] 20%) 20%|_100%) A X EN FORMACION
MARTINEZ CARDENAS JENNIFER ANDREA CC1007193558 20 KR INEENEREEENEREENED ] 20 o [10]10] 20%| 20% 20%| _100% A X EN FORMACION
SUAREZ CORTES MARYI KATHERINE CC 1026590395 21 0 I I IRDDDNNnnnnnnnnnnn [ 21 12] 2436 0% 0% 0%| 0% D X_|EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nataly Pinilla Lopez OBSERVACIONES: No se registra asistencia el dia 17 de febrero.
FIRMA INSTRUCTOR: 22! 31 de marzo, 01y 02 de abril no hubo formacién por Semana Santa.
AN Los aprendices Martinez Cardenas Jennifer Andrea y Suarez Cortes Maryi Katherine son de la ficha 3229831,
D [0t _[owstrcion_mront




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3313739 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V. 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37714
590306 - 01 comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
. < . 590304 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
en lengua inglesa en forma oral y escrita en los contextos social y laboral 590307 - 03 participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias
RESULTADOS DE APRENDIZA i
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 2 5 3 7 B B 10 11 5 = = e Jicio | AProBADO ESTADO DE
APRENDIZ S g 8 e c 33 8 FORMACION EN LA
HHEHERHERHEHEEHEEHEEHEEHEEEREEREE el 2 | B | 2% | 8% |2z EvaLuATIvO COMPETENCIA
oo slelsefeelefe)sfe e e B Bl B B R B B B = R R R R R B A A B ] (T8 | 2| = | BR|EE|tic
slafs|=f=) =52 2|28 5|22 s =25 2] 22| 4] &]=]|2|e]|5[&]|8| 2] 2= ¥ : g | %5 | €3 | BE
co 1]2[3]als]e|7]8s]ofr0]11]12]13[1a]15[16]17] 18] 19]20] 21] 22 23] 24]25] 26] 27] 28] 29] 30| 31]32[ 33 1 2 3 4 5 6 si_|_No
BLANCO PERTUZ ELIZABETH CC 1023977266 1 HEEEEE ANEENANANEEEEEEEE NEE 1] 8| 6| 14] 15%| 20%| 20%| 10%| 5%| 20%| 90% A X EN FORMACION
BUSTOS VEGA LIBEY SORANY CC 1033715549 2 [ I I Ll I K I I I I I I I I I I 1K I 2] ol 12] 12| 1a%| 20%| 16%| 10%| 10%| 20%| 90% A X EN FORMACION
CORREDOR JARAMILLO MARIANA ALEJANDRA CC 1000775969 3 i I K I K I3 I I I 3 I I I I I I i 3l ofofo 0%| 20%| 20%] 10%] 10,0%| 20,0%| 100% A X EN FORMACION
CORTES PENAGOS SANTIAGO TI 1030567555 4 INNnnnm INNNNDNDnnnnnnonnnnm a0 [ se] se o%| ow] o%] o%| ox] ox] o% D X_|EN FORMACION
DAGUA MULCUE JOSE LUIS CC 1059597314 5 INnnnn INNNDNNDNDnnnnnnonnnnm s o se]se o%| on] ox] o%| ox] ox[ o% D X_|EN FORMACION
GUZMAN PINZON NICOL CELENIE TI 1105678368 6 [ i INnNnnnnnnnnnnonnnnm Vol e ofas]|as| 20%] 20%| 20%| 10%| 10.0%| 10,0%| 90%! A X EN FORMACION
LADINO PINZON DAYENNY ROCIO CC 1012335458 7 INnnnn INNNDNNDNDnnnnnnonnnnm [ i I I 2 0% 0% D X_|EN FORMACION
LLANOS TOBA LUISA FERNANDA CC 1000989767 8 INnnnn INNNDNNDNDnnnnnnonnnnm 1 I i N NNRn 0% 0% D X_|EN FORMACION
MORALES DIAZ CRISTHIAN EDERSON CC 1022357251 9 INnnnm INNNDNNnNnnnonnnnnnnnm el o 0% 0% D X_|EN FORMACION
MURIOZ MURCIA PAULA JULIANA CC 1055962441 10 i I K Ll I K I3 I I I (3 I I I I I L I i 10] 0 15%|  93%) A X EN FORMACION
PARAMO SAENZ MARIA ALEJANDRA CC 1000126143 11 INnnnn INNNNDNDnnnnnnnnnnm [ il I I ) 0% 0% D X |EN FORMACION
RODRIGUEZ VARGAS DIANA PATRICIA CC 1022933075 12 i I K 2 Ll I3 I I3 I 2 I I I I I L I i 12] 0 20%|_100%) A X EN FORMACION
SANCHEZ LOSADA DORIS JISELE CC 52752602 13 INnnnn INNNNDNDnnnnnnonnnnm [ I I I R 0% 0% D X_|EN FORMACION
VELASCO SEGURA WALDI GIRLEY CC 1111658860 14 INnnnm INNNnNnNnnnnnnnnnnnm [ I I ) 0% 0% D X_|EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nataly Pinilla Lopez IONES: No se registra asistencia el dia 17 de febrero.
FIRMA INSTRUCTOR: ~_/Z2// 31 de marzo, 01y 02 de abril no hubo formacién por Semana Santa.
() AsisTenciA [ wmesistenciaJunustieicaon T rotal




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3352707 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V. 2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37714
590306 - 01 comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
. < . 590304 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
en lengua inglesa en forma oral y escrita en los contextos social y laboral 590307 - 03 participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias
RESULTADOS DE APRENDIZA i
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 a B 6 7 ] 9 10 11 ] % S| 28 | ue Juicio | APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ H g 8 g 2= ) S FORMACION EN LA
HHEHERHERHEHEEHEEHEEHEEHEEEREEREE el 2 | B | 2% | 8% |2z EvaLuATIvO COMPETENCIA
oo slelsefeelefe)sfe e e B Bl B B R B B B = R R R R R B A A B ] (T8 | 2| = | BR|EE|tic
Bl S T T T R R L S R B R B B B B B B EH EHE E B R E & = & | =3 | &3 58
co 1]2[3]als]e|7]8s]ofr0]11]12]13[1a]15]16]17] 18] 19]20] 21] 22 23] 24| 25] 26] 27] 28] 29] 30| 31]32[33 1 2 3 4 5 6 si_|_No
BELLO MORENO YULI TATIANA CC 1023954628 1 HEENEE IEEENEEEEEEEEENNE 1 1] 8| 6| 14] 20%| 20%| 15%| 100%| 10,0%| 20%| 95% A X EN FORMACION
BOLANOS LOZANO SANDRA MILENA CC 1019020716 2 === INNnnnnnnnnnnonnnnm o 2] o[38[38] o%| on| ox] o%| o] ox| o% D X_|EN FORMACION
ESPANA HERAZO ARMANDO RAFAEL CC 101232231 3 * 0K [ I I3 I K3 I I I I I I I L i 3ol afal 20%| 20%| 17%] 100%| 100%] 20%| 97% A X EN FORMACION
GONZALEZ TRIANA JULIE PAOLA CC 1010210110 4 * * * INNnnnnnnnnnnnonn o 4] 0]38]38 0% ow] ox] ox| o] ox[ 0% D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ RUIZ GINA ALEXANDRA TI 1121199864 5 ] [ I I I I I I I I I I I I A I i s ol 8| 8] 20%| 20%| 10%| 100%| 100%] 20%| 90% A X EN FORMACION
LADEUS AVILA KEILA PATRICIA Tl 1131105259 6 i I I 2 Ll IE3 I I I I I I I I I I i 6] 0] 6] 6] 20%| 20%| 15%| 100%| 100%| 15%| 90% A X EN FORMACION
MERCHAN MONSOCUA DAIRA ALEJANDRA CC 1054064292 7 i I I A A Ll I K I I I N (3 I I I I I I I I i 7] 0] 6 6] 20%| 20%| 20%| 100%| 10,0%| 20%| 100% A X EN FORMACION
MONROY PINZON OLGA LUCIA CC 1019023342 8 i I K 2 i I K3 K2 I I I 3 I I I I I I i 8| o] o o 20| 20%| 20%| 100%] 100%] 12%| 92%) A X EN FORMACION
PINILLA GIRALDO NICOL ADLAY CC 1010072291 9 DEEEERD INnNnnnnnnnnnnonnnnm o 9l of3s[38] ox] ox| o% 0% 0% D X_|EN FORMACION
RAMIREZ LINARES SHARON DALLI CC 1000691393 10 DEEEERD INnnnnnnnnnnonnnnm o 10[ 0[38[38] o] o%] o% 0% 0% D X_|EN FORMACION
RAMIREZ MOYA KAREN LIZETH CC 1028484940 11 ] * il I K 2 I il I K I I I A L I i 1] o 2| 2| 20w 20%] 20% 15%|  93%) A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nataly Pinilla Lopez IONES: No se registra asistencia el dia 17 de febrero por
FIRMA INSTRUCTOR: ~_/Z2// 31 de marzo, 01y 02 de abril no hubo formacién por Semana Santa.
() AsisTenciA [ wmesistenciaJunustieicaon T rotal




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3260000

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA:

Tecnslogo

112005

3227

156324_Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos

156321_Identificar ticales basicas en textos y de e inglés
156322_Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temds técnicos.
Producir textos en inglés en forma oral y escrita 156320_Comp ideas les de textos complejos en nglés que temas aueestén P
156319_Leer textc l y con ifi inglés generaly técnico
156323_Buscar de manera sistemética y detallada itos en inglés, ycon
156318_Encontrary utilizar sin d és téy rticulos de g
156325_Relacionarse con hablantes natives en un fluidez y naturalidad, q sin esfuerzo por parte de los interlocutores
RESULTADOS DE APRENDIZAJI
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : )
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2025
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
APRENDIZ SEM d 2 g o g b Z 8 g 10 Bl & . ¢ |.¢ &2 2 Juicio | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
M BB B B B B B B B B K R R Rl R R s s s s s L L L R R R L g ° 2 |§8:|cE EVALUATIVO EN LA COMPETENCIA
on [E[E(2[2(2|2|2]|2]2 222 )l ] ] ] el efzlz)z 2|2 22 2 2 5 5 5] o) ] & | ¢ | § |gg¢|iz®
L B4 B4 B B B B B B B B B EIEIE|E|E £ £ A B Bl - - = 3 (3] 28
EEEY 1 ER E BN R EN B RS R B EEE R R R N = D ] g - H £ (2%
C.0 112(3]4|5[6]7|8]9]10[{11]12f13[14[15]/16]17[18]19]|20{21]22|23]24|25[26|27|28[29(30]31]32(33 1 2 3 4 5 6 7 8 S| NO
ACERO CALDERON ERICKJAVIER CC 1012398540 T [ I I T I T RN N AT AT TN T T T T T T I A I [ t]o[e[e ) X__|EN FORMACION
ACEROS ROJAS DAYANNA ALEJANDRA CC 1027524085 2 M 1 HEHEEEEELD *L*l < *L*]* el * 2 0 4 4 20% 10% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
AROCA MORENO YECICA ANDREA CC 1033712303 3 I S N I HEHEHEIDEEEEEEEEEEDDE R M B 3 0 6 6 15% 10% 20% 37% A X EN FORMACION
AYALA NARVAEZ ESTEFANIA CC 1012385880 4 il I S I I I HEHENEHEIDEHEEEEEREERLD 1) M B 4 2 6 8 20% 10% 20% 37% A X EN FORMACIOI
CARDENAS SOLER CLAUDIA CC 1022406829 5 htll Bl I S I I HHEDOEHEEHEEDEEEEREEREEREEE M I 5 0 4 4 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 6 KKK AN RN 6/ 066 20%|__10% 20%] __40% A X EN FORMACIO
CRUZ MARTINEZ MARLY LIZETH CC 1002457950 7 [N N A R AN ENNNDEENDEED A 7] 6 [20] 26| 20% 0% 15%|  35% A X EN FORMACIOI
CUBILLOS HENAO LESZLY GUISSELLE CC 1000576754 8 ! [ e I A HHEHIODEEIDEEREERER M B LN | 1+ 8 0 14 | 14 15% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
ESPITIA CANDIL GERALDINE CC 1003837582 9 [N N 1 HAEHEEHENNENEEEREEEEEREEEREE L 9 0 4 4 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
GARCIA PASTRANA LYZETH DAYANNE CC 1013661487 10 AN HEHDOEHIDEHEEIDEENEENE RN L** 10| 12 8 20 20% 10% 20% 32% A X EN FORMACION
LONDONO BOGOTA HEIDY VALENTINA CC 1073668471 11 [N N HEHEOEHEEEIDDEEEEEDEEREIDE s 1| 0 12| 12 15% 10% 17% 38% A X EN FORMACION
LOPEZ PINILLA SANDRA MILENA CC 52801777 12 il I S I I I HAHEHEEEH DR M B 12| 2 0 2 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
LOPEZ VALDERRAMA MIGUEL EDUARDO PPT 742618 13 hll Bl S I * HEHEHEEHEE [N 5 B B B B I O [N I 13| 0 8 8 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
MARTINEZ ARISTIZABAL JULTJINNET CC 1023010065 14 IR AEONNNEEEEEEENDNDEE R 4] 6 | 4 [ 10| 20% 10% 20%] _ 30% A X EN FORMACIO
MARTINEZ MESA JULIETH KATHERINE CC 1023036870 15 £ I I I I IHEDOHENIREEEEENEE N 15| 0 |12 12| 0% 10% 20%] _30% A X EN FORMACIOI
MORALES RODRIGUEZ YULY CC 1016072050 16 I N I I HAHERHIEEE R M B 16| 2 2 4 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
NARANJO BARENO NAREN DANIELA CC 1057489263 17 M ] 1 OHENEEEEREEEINDEE | * | * 17| 0 12 | 12 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 18 [N R HEHEEHEIDEHEEEEEEINDEER L+l 18| 0 12| 12 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
OYUELA CASTANEDA HEIDY VIVIANA CC 1033691125 19 1 1 | | ] ! ] 1 1 1 1 1 1 I I I ] ] ] 1 1 1 1 1 1 I I I ] ] ] 1]19] 0 [ 62] 62 D X RETIRO VOLUNTARIO
PATARROYO JIMENEZ NICOL VANESSA CC 1030678086 20 il Il S S I I W B B B B B B B B B B B N M B 200 0 4 4 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
PATINO GUTIERREZ LUNA CC 1011082691 21 htll Bl I S I I W B B B L B B B B B I I I I M I 21| 0 2 2 20% 10% 20% 35% A X EN FORMACIOI
PATINO GUTIERREZ DARCI CC 1011082693 2 IR NN E R 2022 8% 10% 20%] _ 35% A X EN FORMACIO
PEREZ CORDOBA LUIS ALBERTO CC 1013594102 23 AR R e e e e e e A Blo ][44 20%| _10% 20%| __40% A X EN FORMACIOI
PUENTES GALINDO LEIDY NATHALIA CC 1000692606 24 I I N I HEIEREEREEEEEENEEE R M B 24| 6 4 10 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACIOI
REYES JARA JUAN ANDRES CC 1016950401 25 [N L ) ) I i N N | | * 25| 0 6 6 20% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
RUIZ HERNANDEZ DAYANA ANDREA CC 1000326236 26 1 1 | | | [} ] ] 1 1 1 1 1 1 I I I ] ] ] 1 1 1 1 1 1 I I I ] ] ] 1|26 0 [ 64 D X EN FORMACION
SANCHEZ RIVERA YULLY PAOLA CC 1016070506 27 M HH B B N MR EE HEEEHEINDE B 27| 10 6 16 15% 9% 8% 18% 40% A X EN FORMACION
TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057 28 [ I S S B W RN RN RN *1 | i B N I I 28| 0 12| 12 10% 10% 10% 20% 40% A X EN FORMACION
ZAVBRANO FERNANDEZ YINA MARITZA CC 1022388626 25 T VI e e oo oo i1 1[25]0]62]62 ) X__|EN FORMACION
ESCOBAR MURILLO FANNY CC 52899628 30 * AN R 30[ 044 20%| 10%| 10%| 20%| 40% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lopez OBSERVACIONES: No se toma asistencia el dia 17 de febrero.
FIRMA INSTRUCTOR: 2 31 de marzo, 01 y 02 de abril no hubo formacién por Semana Santa.
s
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3313822 ESPECIALIDAD: Tecnélogo
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestién Empresarial CODIGO DEL PROGRAMA: 621201 V. 102
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 3226
“T56370_Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas e interés personal y temas tecnicos

156372_Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

156374_ Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencilos en inglés técnico
156369 - Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

156371 ~ Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJI 156373 - Realizar intercambios sociales v practicos muy breves, con vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una sencilla sobre temas técnicos
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lopez CcEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
APRENDIZ SEM 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 i1 H . g 4 & icio APROBADO | ESTADO DE FORMACION
slelelsslslslslslslsls) 285121851218 5 812 8 5] 2|8 s]5]s]8]5]% i s | 2g g | EL | T | Evawamvo EN LA COMPETENCIA
CICO - -l Bl el -l el B O O ] ) || 8 ] g £5 g
sl3|fel=] S22 2|44 32| =]a 52|28 |&|=]|=]|s|5]|28]|8|=]4]% & z g 3 3
[¥9) 1]2[3|4]5|6|7[8|of10[11]12|13]14]15|16] 1718|1920 21| 22| 23|24 25]26]27]|28]29|30|31 32|33 1 3 5 6 si_| NoO
BAQUERO DIAZ PAULA DANIELA CC 1023955347 1 e e N [ 1[0 [58]58 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X__|EN FORMACION
BARBOSA BARRIOS DANNA MARCELLA CC 1000500742 2 INNDNDNNDNDNDNDNDDNDNDNDDNDDDDDNDDNDnD Ve 2 o [eo |60 0%| 0%| 0%| 0% o%| 0% D X
BUSTOS ZARATE DANIELA CC 1072423244 3 IHEEEE T T I 3o 2]2 10%|  10%| 20% 20%|  15%| 90% A X
CARDONA CUADROS IVONN DANIELA TI 1032394174 1 IHEEEE NN ENHEENENnEE i 4066 10%| 10%| 20 25%|  15%| 100% A X
DE LA CRUZ MOLINA NATALY PATRICIA CC 1063486426 5 B I Sl I N I I I I I I I I I I I 5|0 |12 12| 0% 10%| 20% 25%| _15%| 100%| A X
FONSECA GREGORIO CAMILA CC 1026250105 6 1N EEEE Sl I AT N TN N I I I I I I D 1= 60 14|14 7% 9% 20% 23%|  13%|  90% A X EN FORMACION
LEGUIZAMON GUEVARA JOHAN CAMILO CC 1013590377 7 INNDNEE A EEENNDENEENDEENEE N 702020 0% 9%| 15% 25%| 14%|  93% A X EN FORMACION
LINARES SALCEDO CAROLAING DAYANA CC 1000938474 8 [N K A I I I A A A A I I I I AR R T Vs s [aa |52 0% 0% 0% %] 0% 0% D X_|EN FORMACION
MONTOYA SANCHEZ JHOAN SNEIDER CC 1016593978 9 L A e e e e e e e e e e L s[olo]o 10%| 10% 20% 25%| 15%| 100% A X EN FORMACION
MORENO ROMERO CAROL STHAPHANIE CC 1010029623 10 e e ] NN ] ] [ |0 0 |60 60 0%| 0%| 0%| o%] 0% 0% D X_|EN FORMACION
NUMPAQUE RODRIGUEZ JEIMY LIZETH CC 1019100110 11 o I I I Ea AT N N N AT I N I I I I T i I 11] 0 [ 10| 10| 10%| 10%| 20% 25%| 15%| 100% A X EN FORMACION
PELAEZ NUNEZ DEIVY FABIAN CC 1113307618 12 INNNNDNDNDNDDDNDDNDDNDDNDNDDNEEIE Ve e o [ eo |60 0%| 0%) 0%) 0% 0% 0% D X
RAMIREZ SANTANA ANA MARCELA CC 1003751733 13 [ I I I I Eo N N N N N N I I I I I I I I D i I 13[0]6]6 10%|  10%|  20% 25%| _ 14%| 9% A X
TAUTIVA RODRIGUEZ MARIA JIVENA CC 1022935497 14 INNNDNDNDDNDDDNDDNENDNDNENEEE V|14 0 |60 60 0% 0%] 0%] 0% 0% 0% D X
VARGAS MONTANO JUDY NATALIA CC 1022932861 15 ] i N Fl I N N T NN T I T A I I T R Ve[ as[ o 40|40 0%| 0%| 0%| 0% 0% ol D X
ZAMBRANO ALFONSO MARIA ALEJANDRA CC 1010174589 16 * NN AN EEENDEENDEEENDENDNDE HEN 16] 0 [ 20| 20 7%| 10%| 16%| 18%| 24%| 15%| 90%| A X
GONZALEZ GUIO JUAN MANUEL CC 1002697539 17 R N PR I 17 6 | 2| 8| 00%| 00% 00% 00%| 00% 00% 0% D X
MONSALVE LLANOS ARLEY DUBAN CC 1032676071 18 * T T T T e T I 18[ 0] 00 7% o%| 20%| 18%| 23%| 13%| oow A X REPROGRAMADO
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lopez OBSERVACIONES: No se toma asistencia el dia 17 de febrero.
FIRMA INSTRUCTOR: No se toma asistencia los dias 31 de marzo, 01 y 02 de abril por Semana Santa.
X El aprendiz Gonzalez Guio Juan Manuel es e inicia el 25 de febrero con las fichas 331822 y 3313902 del Tecndlogo en Gestion
[)asistencia T wmasistencn Jowustiricaos[m rotal El aprendiz Monsalve Llanos Arley Duban, del programa Tecndlogo en Gestién Administrativa, es reprogramado e inicia formacién el dia 12 de febrero.




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3313902 ESPECIALIDAD: Tecndlogo
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestién Empresarial CODIGO DEL PROGRAMA: 621201 V.102
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 3226
“T56370_Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas e interés personal y temas tecnicos
156372_Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
il . - 156374_ Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencilos en inglés técnico
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

156369 - Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
156371 ~ Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAJI 156373 - Realizar intercambios sociales v practicos muy breves, con vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una sencilla sobre temas técnicos
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2025
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 = 3! 5 5 i g 2 a0, = g & & icio APROBADO | ESTADO DE FORMACION
APRENDIZ M 8 H é % @ S
M B E B L B B B B B L b A A B A B B B B B B R D B 8 A > £ 23 g EVALUATIVO EN LA COMPETENCIA
R M R I M E R I H A EH N H B B o g | =& | 98 |28 | &f
slele|e|e|e|e|elele|e|e|efele|e|e)elelelele)e)e|els|2]5]3)3]3] 3|3 L L L 3 i 3 = ]
gla|a)|ef=]2|=[2)2fa]|a]&|s)|2[a]|s|a|s]|s[a]a|2|a)&|a]s[e]|5]|8[e] =[]z e B & 3
co T|2[3|4[5|6]|7[8[9]10[11[12|13]14[15|16|17[18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26]27]28|29[30]31[32[33 1 3 4 s 3 s | no
ASENCIO GARCIA CINTHYA PAOLA CC 1018428642 1 NN AN NDENDEE R T| 6|8 [14] 10% 10% 20%| 25%|  14%| 99% A X EN FORMACION
ATEHORTUA ZUNIGA DANNA SHARITH CC 1016004401 2 R ANNDREEENDEEEENEEET [ 2] 0 [16[16]| 10% 9% 20%| _25%| 1a%| 9% A X EN FORMACION
CADENA SANCHEZ BRAYAN STEEVEN CC 1000936283 3 [ I I T I [ I N I AT I TN I S A A I [ 3o |88 o o% 0% 0% %] 0% D X_|EN FORMACION
CASTANEDA MORALES DIEGO ALEJANDRO CC 1011088952 4 AR e e e e e e e e e e I 4] olo]o 0% 10% 20%|  25%|  15%| 100% A X EN FORMACION
MERCHAN BRINEZ KAROL SLENY CC 1026554530 5 N FEEEN AN ENEEEENNNNEE AN S[1a]10] 24| 10% 9% 20%| __25%| _1a%| _ 93% A X EN FORMACION
ORJUELA GUALTEROS DEISY JOHANNA CC 1022939203 6 [N N A [ AN AN NN NN N YN T DA I I I o[ [ [e[o[s8[ss o] o% o%|__o%] 0% 0% ) X__|EN FORMACION
RODRIGUEZ MORA JHONATAN STIVEN CC 1033745564 7 [N N A [N I AN NN AN N AN I D I I I Vo[ 7o [ss[ss o%| 0% o%|___o%| 0% 0% ) X__|EN FORMACION
SUAREZ ORTIZ YILBER ALBEIRO CC 1018483674 B [ I I I I [ I AN A N A TN I N A A I I INNNDNDNEBREE o%| 0% 0% 0% 0% o L) X_|EN FORMACION
TAPIA AYALA VANESSA ALEXANDRA CC 1003048492 9 N AN EENNEREENNE N 9 o0 [12]12]| 10% 0% 20%| 22%| 10%| 92% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lopez OBSERVACIONES: No se toma asistencia el dia 17 de febrero.
|FIRMA INSTRUCTOR: /. Ig dia 31 de marzo, 01 y 02 de abril no hay formacién por Semana Santa.
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3313767 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: &cnico en Asistenci ia Empresarial CODIGO DEL PROGRAMA: 134104
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37714
590306 - 01 comp Jés acerca desf mismo, de s personas y e su contexto inmediato en realdades presentes ¢ historias de vida
590304 - 02 describir a nivel bisico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y ugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias devida
. ) N 530307 - 03 participar en ntercambios bisicos e ” Jes tanto experiencias pasadas.
Interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita en los contextos social y laboral 559312 - 04 Llevar a cabo acciones con el intercambio 6n bisica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asf como de experiencias
559316 - 05 Comunicarse de manera sencill en nglés en forma oraly ecrita con un vsitante o colega en un contexto laboral cotidiano
RESULTADOS DE APRENDIZAJI 559317 - 06 Poner en pré v expresiones 4 en contextos trabajo por medio del uso de frases sencilas en forma oraly escita
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2025
INSTRUCTOR-TUTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lépez CEDULA: 1.001.346.554
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM i 2 3 4 5 5! g 8 B B0, L1 F 3 y icio APROBADO | ESTADO DE FORMACION
APRENDIZ alzlelelelelelelelalelels 5|3 ¥ g | g8 g
b o B B 0 e e e e e e e e B s | Z2g | 25 (285 2o EVALUATIVO EN LA COMPETENCIA
LS Bl el - Bl el el el ol Bl el I I O I I O O O e ) N I I g it ia k)
sle|fel=]a S22 2|4 23|z 52|22 |&|=]|c]|e|5]2]|8|=]4]% = i % g oF
o Tl2[3|4[5|6|7[8[oft0[11]12|13]14[15| 16|17 18| 19]20|21]22|23]24]25]26]27|28]29]30|31]32[33 1 2 3 a 3 7 8 si_| no
ARENAS ARIAS LADY JOHANNA CC 53076570 1 N AEEEENEEEEE HANEE * * 1lo0[8[8 20%| 20%| 20%| 30%| 5% 95%) A X EN FORMACION
DUQUE QUINTERO JUAN SEBASTIAN CC 1003534823 2 [N * * * T * * 2[00 44 20%| __20%| __20%]  30%| 10% 100%) A X EN FORMACION
GONZALEZ RIVERA JUAN DAVID Tl 1016018755 3 i * ¥ o Rl I I I I I I I D o I 3]0 a4 20%]_ 20%] 20%] 30%| 10% 100% A X EN FORMACION
VASQUEZ JIMENEZ ZHARICK TATIANA CC 1033696212 1 [N RN Ve e e e e e e e e e e e e e e e e [ [ a o [ea | e2 0%| D X_|EN FORMACION

|FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Sarah Angélica Nathaly Pinilla Lopez

‘OBSERVACIONES: No hubo formacién el dia 17 de febrero.

FIRMA INSTRUCTOR:

31 de marzo, 01 y 02 de abril no hubo formacién por Semana Santa.
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