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' ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES Y DE APOYO A LA GESTION

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

= nstituto Nacional Penitenciario y Cercelario, INPEC, creadc por el Decreto 2160 del 30 de dicierbre de 1992, es un
ziaablecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y dei Derezno, con nersoreria juridica
ylonomia adminisiraliva y natrimonio propio.

& =sguela de =ormacior del INPEC, es una institucion educatva para el Trabao y el Beseiroflo —~umnanc comprometida
o la formacion, capacitacien, actualizacior y especializacion del talento humaneo de sistema penirctcianio colombiano
> nteresados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
‘o gs derechos humanos.

=1 la Escuela ce Formacion también funciena el Centro de Instruccion para la instruccion bzsica de ovenes que prestan
510 servicio militar e el INPEC.

e el Gobierns Nacional expidio fa Ley 1444 de 20°1. mediante el cual ordena; reestructurar unas enlidades del
z5'ado, entre el as el Instiuto Nacienal Penitenciario y Carcelane "INPEC” y ¢l Decre:o 4151 de "ovierrbre 3 de 2011,
ser gl cual se madica la estructura INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el artizuic 23 ias funciones de
4 Escuela de Formacion del INPEC, siendo ellas ias s.guientes:

Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccion. formacion. capacitacion v actualizacion def
Jrsonal de alencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia

1 Liderar ef disedc y gjecucion de fos programas acadsmicos para la formacion, capaciacicn. enfrenamiento y
wwenfrenamiente del personal de atencion y iratamientc. y de custodia v vigilancia. acorde con metodologias
sedagogicas vy atendiend? las necesidades de fa Entidad.

:) Liderar of desarrolio de esfudios e investigaciones refacionadas con fa gestion de la Direccion y 27 objets misional de
& ontidad

i+ Establecer convenios nacionalss e infermacionales de cocperacion, dingidos a la capacitanor y actualizacion del
ssonal de atencior: y tratamiento, y de cusfodia y vigllancia, en femas especificos del sistana penitencianc y
i celanio.

o) Liderar el disedio e implementacion de los planes, programas y proyectos inherentes a la gestion de la Direccion, de
acuerto con 1as normas que reguian la maleria

4 Avalar las certificaciones académicas derivadas de la gjgcucion de sus programas.

1, Dinigir ef desarrolio o implementacion de los procesos de formacicn y capacifacion solicitadss por organismos
visignales e infernacionales én los asuntes refacionados con los programas olrecidas por la Direccich

h, Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridas por la Direccion Escuela de Farmacian.

i} Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcicnamiento de la Enlidad. de conformidad con los
eaamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

) Formular y ejecutar acciones de mejora & los planes de la dependencia.
&) Apoyar la implamentacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion institucional

| Atender las peliciones y consultas relacionadas con asunlos de su competencla
1) Las demas funcionss que le sean asignadas por ley o reglamenio y que correspondan a a nalurelesa de fa
Tirpendencia.

72 acuerde a 'z facultad otorgada segun el Articulo 12 de ia Ley 80 de 1993. el Articuio 2.2.1.2.1.4 3 del Decreto 1382
I 2015, y el Manual ¢e Contratacion del Institutc Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC | aprobado por e
~cativo ISOLLCION el dia 13/07/2017 mediante Resolucién 2353 del 26/07/2018 en sus articulos 6% y 10° se delego
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y fijo cuantia en centratac:on al Director para realizar el eercicio de la gestion contractual ce |a Escuela de Formasdn

nor tal razon se 2delanta éste estudio previo, -

En virtud de las funciores. planes y objetivos que e son propios al Instituto Nacicnal Penitenciaric y Carcelario “IN-- T
se hace necesa d contratar un profesional que desarrolle el programa académico que ofrece ia Escuela de Forreac a-
en la instruccitn Jel Modulo de: LEGISLACION PEN TENCIARIA, en los; MCDULOS PARA LA INSTRUCTICN BA'CA

PARA AUXI_IAR=ZS DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL SEGUNDO CONTINGENTE DE 2020.

Verificada |a existencia da perscnal requeridc para cumplir las necesidades del Modulo antes mencorada y iz co
personal de apeyo a la gestion. el responsable del area de personal de fa Escuela de Formacion certifica que no ¢ s

personal de planta suficiente para cubrr dicha necesidad

2. OBJETO A CONTRATAR

21. OBJETO

Prestar senvicios personaies profesionales como ‘nstructor de aula en el CENTRO DE INSTRUCCION DE COM3 T4

para dictar el #15cduo de LEGISLACION PENITENCIARIA, en los MODULOS PARA LA INSTRUCCION BASICA
PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTCDIA DEL SEGUNDO CONTINGENTE DE 2020., con oportuncar.

gliciencia y eficacia segun relazion de intensidad horana.

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

A 7270‘19& | Descripcion I
5T o : DESARROLLG DE RECURSGS - IMANDS
. Grupo  Segmento _ Famiias Clase . Producto ' Cédigc

[*1 Servcosde | [15] Desarrollo de
Rectrsos | Recursos :

[80] Servicios de Gestion,

[F] Sevvicios servic.os profesionales de
i i e

T ; Humanos ; Humanos
Administrativos

2.3, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

i (041 Formacicr ©
| Smaresas y Serv cics ‘ i b desarrcllo acoral

8011770

La naturaleze cel zontrato a celebrar es de orestacicn de servicios profesiona’es de apoyo en la gest i

mediarte contrztac ¢n direcla

24. PLAZO DZ EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrate es de 90 horas, disiribuidas en {1) seccidn(es) con‘orme al horario y crongyren s
establecido hasta el 30 de diciembre de 2020. EI plazo de ejgcucion nicia una vez se haya expeddo el regnbe

presupusstal v so anruebcn Ias garantias exigidas er el contrato v se firme el acta de inicio

2.5.  LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRAT £7A, arestara sus servicics en el CENTRO DE INSTRUCCION DE COMBITA DEL INPEC |, Cuance 2.
fuere técnicamerte imperioso se desplazara al lugar gue el superior le indicue si se considera necesarnio sierr? -
cuando la actividad & desarrollar se enmarque en el cbjeto del contrato, para el cabal cumplimiento de las ohligac:s o

centractuales.

26. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo cor :as areas de st formacion y experiercia, se relacionan a continuacién las obligaciones que ea:

cumplir @ contrat s:a en desarrolo del objeto de contratacion:

1. Desaro'ar la tetaldad del contenido del Médule de _EGISLACICN PENITENCIARIA |, de los MODULOS 2=/
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LA INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CuJSTODIA DEL SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2020., de acuerdo con el medula previamente esiablecide por la Institucion y diligenciar en
debida forma el diario parcefador

Resoonder por el buen uso de los bienes enlregados por la Escueia de Formacién yio Centro de Instruccién
para gl ejercic.o de las actividades convenidas y a no ulilizarles para fines diferentes a los cocertados.

Asistr puntuialmente a todas 2s ¢lases de acuerdo horario y croncgrama eslablecido.

Cer curplimiento ai cronograma establecido para la aplicacién de evaluacionas. exigercias de ‘rabajo, ertrega
de calificaciores, dentro de los términos sefalados en el Acuerds 001 del 25 ce septiembre de 2018
Regiamentc Estudiantil Escuela Penitenciaria Nacional.

Dar a conocer las notas a los estudiantes, atender y canalizar los reclamos al respeacto y asoyarles, para lograr
su mayer rendimiento académico e integral en {a formacion de los educandos.

Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garartizar la correcta asimilacién de fa instruccior por parte de
los eswudiartes

Asistir a 1as reuriones gue sean convecadas por la Subdireccion Academ™ica d2 |z Zscuela o Formacior.

Informar a la Direccidn yio a la Subdireccion Acacémica de la Escuela de Formracion ¢ Cenlro de instruccion
todla novedad u observacién para el cabal cumplimiento de los ebjelivos de la =scuea de —crmacion.

Hacer entrega de las calificacicnes en los pericdos que establezca la orden de servicios y de acuerdo a los
formatos dispuestos para tal fin a Grupo de Registro y Contro' de la Escuela de Formacién presentar
oportunamente el desarrollo integral del programa, presentar debidamente dilgenciades los parceladores,
planillas de asistencia docente y de estudiantes, rendir ios informes pertinentes con reiac or al Médulo.

Presentar la gerantia unica para aorchacion del coordnador del grupc adrinistratve de ta Escuela de
Formacion dentra de los dos {2) dias habiles siguientes a la suscrioeion del zonirao vy tramitar las
modificacionas cue le sean solicitadas

Dar cumplimiento en lo establecido en el Acuerds 001 del 25 de septiembre de 2018 Rejlamento Estudiantil
Escuela Penienciaria Nacional.

Otras obiigaciones del contratista

1.

wn

o

Practcarse Ios examenes médices ocupacicnales de acuerdo a lo consagrado en el aticulo 18 de! Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificacion al ELINPEC Cbligateria

Preparar y presenter los in‘ormes sobre fas actvidades desarrolladas con i@ operundac y periodicidad
requeridas asi como los informes relativos al acépite de la forma de pago.

Responder par la conservacion de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,
poOr U Uso acecuade y par el mantenimiento del inventario de jos mismos.

Hzcer entrega de los documeantos producidos y admnistrades durante la vigenciz del cortralo, al Supervisor,
debidamente organizadas vy foliados de acuerde con la tabla de relercion documental ¢e a deperdencia donde
presta sus Servicios.

Mantener en debida reserva frente a los temas y asJnies tratados y conocidos denitio dei d2sarroilo y ejecucion
de contrato.

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera opertuna.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dlaciones gue puedan presentarse

y en general se ohliga a cumplir con lo establecide en la Ley 80 de 1893 enla Ley 1150 de 2007 en la Ley
1474 de 201", en el decreto 018 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015
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Resporder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la ceiebracion del oresente contrato v de la gjecuricn
del misno.

9 Darcurraimienic a sus obligaciones con los sstemas de salud y pensicn de conformidad con 10 dispugste 21 '
Ley 789 de 7007 yen la Ley 828 de 2003

2.7. OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE FORMACION INPEC
Endesarolo del objeto contractual La Escuela de ~ormacion del INPEC, contrae las siguientes chigaciones:

271 Ejercer la sunervisidn del conirato.

2.7.2. Realizar e laforma y condiciones pactadas el pago de instruccion en aula del contratista.

2.7.3. Bnndar & informacién y documentacién que el condratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimienio de
su objeto.

2.8 SUP=RVISOR DESIGNADO

La supervision del presente contrato sera ejercida por el ordenador del gasto o por quien este designe par escritn cav:
tal efecto.

El supervisor asume ‘a responsabllidad por el seguimiento v control del contrate, asi coma 1a correcta y cabal gjer it ¢
del mismgo. Ademras, debera aprobar e! pago verificando que el contratista se encuentra al diz er el pago de los aumeas
ai Sistema Genzsal ce Seguridad Social integral, revisar os informes que presente el contratsta, proyectar el aciz (¢
Archivo defnitive de contrato en Ios casos que se requiera y en general cumglir can todas las obligaciones dervadis v
la supervisién

3. LA MODALIDAC DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDOQ LOS
FUNDAMENTOS JURIDICGOS

El Grupo ce Formacion Profesional sclicito el concepto de modalidad de contratacién al Area ge
Asuntos Jurid cos de la Escuela Penitenciaria. dando respuesta segun oficio del 16 de octut:ie o
2020 asi;

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccion que se debe aplicar para la presante
contratacion sera la de CONTRATACION DIRECTA, establecida en el Decreto 1082 de 20145,
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Contratos de presentacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendar:zc &
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modaicaan
de contratac:in directa la prestacion de servicios profesionales y de apcye a la gestior cor @
persona natural o juridica gue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v
cuando la Entdad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el arex
de que se trate En este casc, na es necesario gue 1a Entidad Estatal haya obtenido previamanie
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaicze
intelectual diferentes a les de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones g iz
Entidad Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciaios
en concordanzia cor lo preceptuado en el fiteral h, numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 cuo
2007, que disoore: La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamenite procede o el
fos siguicntes casos h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiin «
para la giecucion de rabajos artisticos gue scolo puedan encomendarse a delermnadas pers:! ¢
naturales.

Numeral 3, Art. 32 de la Ley 80 de 1993: contrato de Prestacion de Servicios: Son contri o
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar activicooes
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos conlratos solo po-ide
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscr &y
de planta o roquisran conocimientcs espacializados.

En ninguin casc estos contratos generan reiacion lahoral ni prestaciones sociales y se celebiira
por el termino estrictamente indispensable.
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‘nicic del proceso contractual es de competencia del Grupo administ-ative, Area de
~oentratacion, siempre vy cuando se cuente ccn el certificado de Disponibilided Presupuestal,
zoncepto juridico, concepto financiero y estudios prevics.

i

siresclucidn N° 000243 del 17 Qe enero de 2020 "Por la cual se desarrclia ta es ructura arganica
izt nivel central y se determinan ios grupos de irabajo del Instituto Naciena® Penitenciaric y
Zarcelario INPEC”. indica en su articulo 58 las funcicnes del area de contra acion — Grupo
Azministrativo de la subdireccion de Secretaria Academica las siguientes:

2 Ejecutar las acciones necesarias para la celebracion de 105 contratos de bienes y Servicios cuyo
ahjeto corresponde al funcionamiento de la Direccion Escuela de Formacion. (...)

2 Desarrollar el procesa de adquisicion de bienes y servicios y asesorar en {3 verificacion del
cumplirmiento de los requisitos establecidos, de acuerdo con el manual de contratacion
vigente.

3 Apoyar lécnicamente las dependencias de la Direccion Escuela de Formacion en lo
referente al proceso pre contractual y contractual

El concepto se emite de acuerdo a fos datcs suministrados, no obstante, si existe informacion
adicional, es probable que fa modalidad de seleccidn del contratista varié.

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

1 Ley 80 de 1992 "Por la cual se expide el Estatute de Corratacidn de la Administrazidon Publica”

112 Ley 1150 de 20C7 'Por medio de la cual se introducer medidas para 2 eficiencia y transpare~cia en el Ley 8C de
1993 y se dicter clras disposiciones generales schre a cortratacion con Recursos ~ublicos”

[
]

Ley 1474 de 207" "Por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer los mecanismos de orevencion,
investigacion v sancidn de actes de corrupcion v 1a efectividad del control de la Gestian Pubiica”.

Y4 Decreto Ley 0019 ce 20172 "Por {a cual se dictan normas dara suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
trémites innecesarios existentes en la Administracion aJabiica’”.

v 5 Daecrein 1082 de 2015 "por medio del cual se exa:de gl decreto unico reglamentaro del secor administrativo de
nlaneacién nacicnal”,

1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

1.1, PERFIL DEL CONTRATISTA

CAMPO GE FORMACION |
MODULC PERFIL PROFESIONAL

| FORMACION EN EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
’ PEDAGOGIA O DOCENCIA ~ DISCIPLINAR | EN DOCENCIA

AREA PREPARACION

PSICOLOGICA Y FORMACION DISCIPLINAR

_PROFESIONAL | L — B
o iPosgrade en docencia o©
,afines, o Diplomado en
idocencia o afines, o Curso . L _
3Ab°qu9 o con de minima 100 horas en| Experiencia "de ' Experiencia  de
LEGISLACION especializacién docencia o afines. o CLrsG | dos (02) atos (01) ano en
PENITENCIARIA diplomado en Derechos | ‘ ‘en la formacion

'Formador de Formadores.: . . . docencia.
: , o disciplinar.

. Expedidos por instituciones

'de Educacién debidamente

reconocidas.

Humanos.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacian para responder en situaciones de emergercia relacionadas con la
szlud, administracion de primeros auxilios y métodos de obtencién de ayuda.
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Es tomadeo del perfil profesional docentes o instructor Escuela Penitenciaria Nacional cel Programa de Form:tici
Academica de Instruccion Basica para auxiliares del cuerpe de Custodia, segun aprobacidn del Consgejo Directivo :cw
numero 0070 del 26 de abril de 2019,

4.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor total de =ste co~rate es hasta la suma de CUATRO MILLONES CIENTQ DOS MIL NOVECIENTOS VE &3¢
PESOS ($ 4.102.920,00} M/Cte. que serar pagadcs al contratista proporcicnal @ las horas de nsiruccion e <ui
realmerte eec.tada por module. prewic al cumplimiente de las obligaciones contractuales y de 1a documeriic
requerida, Seg.a fuente d2: Banco de la Republica el incremento de la nora de instruccion en aula se realiza cor @ =1
esperado nara la vigencia 2020 que es de 3.4% dardo como resultado S 45.588 oo

El presente prcceso contractual, se encuentra amparado presupuestaimente por los Centificados de Dispon tiddad
Presupuestal No 3742C del 30 de septiembre de 202C, Dependencia: 12-08-00-760 Escuela Penitenciaria Nacions
"ENRIQJE LOV/ MURTRA™ GESTION, Posicion Cawalogo de Gasto. A-02-02-02-C09-C02 SERVICIOS Ck
EDUCACION, FUENTE Nacion, Recurso: 13 Situacion: CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Exc. e &
de Formacién,

PARAGRAFO PRIMERO Para o pago. el contrabista deberd presentar los siguiertes documentes al Grupa Financiz ¢
de la Escuela de =ormaciér deniro de ‘os 5 primeros dias del mes siguiente at efectivamente laborade:

Cuenta ce cobro

. Certificacinn rara efectos de retencion

. Certificacian de reducciér base retencidn para trabajadores independientes contratistas

. Apartes de saiud y Pension mes vencido segun la norma, anexando certificacion o planilla ce manera obligatr e,

PARAGRAFO SEGUNDQ. El sago artes sefialados se realizaran con sujecién al PAC y a ‘a ubicac.on de fondos 2n i

Tesoreria de! I risterio, de ta manera cue LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, nc asume responsab li.
alguna por a cemota que pueda presentarse en dicho page vy, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird cor 5.
obligaciones y no podra educir coms Justificacion alguna para su no realizacion demora en el pago

PARAGRAFO TERCERO.- LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, hara las retenciones a gue haya lugar con
cada pago, de azuerdo con las disposicionas iegales vigentes.

PARAGRAFC CJARTO - PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO .- Los sewvicios se prestaal ;
pagaran hasta la conzurrencia de los recursos Gue por este conirato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO. £n caso de terminacién antcipada, s6lo haba lugar al pago de los servicios efectiva~ienic
prestados. liquidadzs en forma proporcional al tiempo durante el cual se gjecuten las obligac-ones contractuales.

5. CRITERICS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del obeto y \as obligacicnes que se preiende contratar, se requiere una DErscna cue cumpa 2un &
perfil en el orden de elegibilicad de acuerdo a los resultados del analisis de antecedenles emitido por el equino de
gvaluacon designade, segun lo establecide, para fa seleccion de docentes

6. EL ANAL!SIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulade en el articulo 2.2 1.1.5.6 3 del Decreto 1082 de 2015, que cite "zvaluacic ¢
Riesgo" La Ertcad Eslatal debe evaluar el Riesgo gue ef ?roceso de Contratacion representa para el cumplimie~ o e
sus metas y ohietos, de acuerdo con los manuales y quias que para el efecto expida Coiomba Compra Eficieatz
segln lo estabecido en el Manua: para |z Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procescs de Contratacion, doade
se establecen los parametros y 10s elementos a tener en cuenta & la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerde con lo anterior vy o establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto ce la presene
contratacicn directa, la Escuela de Formacion ha tipificado, estimado y asignado provisonalmente, los siguierics
resges:
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ZTAPA PRECONTRACTUAL
’ Rigsgo de no encontrar personal idéneo

Tipificacién: Cuandc por motivos gue impidan la se eccion objetiva del contratista EI Direclor de la Escuela de
“ormacian, no pueda celebrar el contrato.

Asgnacién: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca percue no cumoen con ei perfil
cruendo, la entidad ro sera responsable de ninguna manera, n' responderé de forma glguna por los gasios en que
~avan incurnido los contratistas.

- TAPA CONTRACTUAL

" Riesgo de suspensién del Contrato

Tipificacion: Cuando ! contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la volurtad, la Draccon =scuela de
“wmacien. le informara al contratista y se le notificara del acto adminisirativo que suspende el coniralo, el cual debera
neicar con cleridad 1as causas exégenas y la fecha de reanudacion ded mismo

Asignacion: LA ESCJUELA DE FORMACION, no asumira la responsabitidad de los peruicios que se puedan causar al
scetratista nor la suspensidn del contrato sl median causas justas para ello.

L Rigsgo por incumplimiento de las obligaciones del Cantrato
rinificacién: Cuands el contratista incumgla las obligaciones suscritas en el contrato.

4s.gnacion: Sere responsabilidad del contratista cumplir con as obdgacicnes & su carge suscritas en ef contraio, con
svoepeidn de situaciores de fuerza mayor yic caso fortuite. A tal fin, deberd suscribir y comprometerse a mantener
/ente 1as polzas que estabiezca el contrato.

s Riesgo sobre el hecho de sohrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista
Tirificacion: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

a3ignacion’ Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipe de inhabifidad o incorpaiiblidad gue le
nida cumplir can fas condiciones objeto del contrato.

ZTAPA POSTCONTRACTUAL

. Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato
Tipificacion: Cuande eiaborada la pre-liquidacién del contrato por parie de la Direccidn Escue:a de Formacion. el
:ontratista no se encuentra cenforme con tal v no se puede liegar a un acuerde mutJo para liguidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la Direccion Escuela de Formacicn, hacer fa ore licL.dacion cel contrato y dejana
1 L1sposicien del contratista. S este no se encuentra conforme con ella, 12 entidad de con‘ormidad con ‘@ normatividad
Ayante, precedera a a licuidacion unilateral del contrato y a fa cancelacion de fas sumas que resulle~ de eila.

.5 riesgos mencionados anteriormente se padran mitigar & través de la const tucion de pelzas por parte ¢el contratista
¢ weptacon de ias mismas oor parte de la entidad.

3 siguientes matrices se realizan de acuerco a lo recomendado por Colembia Compra Efciente r.ara 10s procesos de
- ntratacion. estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacta de riesgo, i0s tratamientos
e se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuadc para admiristrarlo, como se mueslra a
wrtinuacian:

. . 2
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | CONSECUENCIA DE LA OCURRENCiA DEL| & 2la
{ SIES POSIBLE, COMO PUEDE PASAR |EVENTC dlo| 3 g
o wl B < T AR
| I N g | 2| o
21Ol o] W = al=lol o
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; cuange la imposibldac de erconirar &l persora |
| CJanco por metives ous impidan la | asislencial requeridc  se produsce norque no
1 v fseleccon otjetiva cel corvatisia La g cumplen con el perfi requerde, & entidag 1o serz 1
| Escueia de Formac.én no pueda celeb-ar | respensabe de nirguna manera. ni raspondera de
= © el contrato ferma alguna por los gaslos er gue nayan ncurrdo
of €| @2 los contratistas. !
|l & R
U] * 5
; _ , Sera responsabilidad del convatista no nourric en |
i Posicle ricsgo sobre el hesno ge. b7 TR inhaviidad o ncompatiokidag que le
2 f\: © sorovent inhatilidades \m uid? gumolir ‘ckr: las chdlcifrTel Ilthef?: e |
: [N 7 L . ! S o ] oon 3 ! aNes (W) G ;
5oC @ incomoatib heades del contratisia e Y B |
C D =] ~eonlrate. 1
[T B
R &> U ) e e
Cu gl contralo deba ser suspendico { :
por causas aenas a la voluntad ce ia P
Escuea de Formacidn, se informara al | La Escuela no asamerd 12 responsabilicad de los ‘ L !
; conialista se le nefificara del aclo | peruicos que se puedan causar al conwatsta por| . !
3 | o ) . . P :
! edminvsiratve que suspende el contrato, | 12 sdspension ael contrato si median causas usias|. |, '
[ . : a e f
w | & el c.oal debera irdicar con clardad as | paraello. P
— o I - . .
D $| @i =|causas exégenas y a2 'ecna de
|81l G B sanasacion del mismo. B R
Sera resporsab I'dad de' cervalisia cump!r con as |
cbiigecones a su cargo suscitas en el corirato. |
' g | : con excepcion de siuaciones ce “uetea Tayor vio
-4 & Cuanco el contratsta  incumgpla  las P . . yory ;
i © R . i caso forliito A lal fin, cepera suscibic oy 1 45 @
< £ ocolicationes suschitas en el contralo ; . . T
w @ 2 g comprometerse a mariene” vigenle las colzas cue
e - i . .
g 5 = = esiablezca el coriralo
D @ o
B T - ;
|
- Sera resporsabldac de |z Escuelz de Formacan
" Cuancc elaborada el pre licu.dacion de’ - hacer la pre liguidacion del conirato y dsjarla a
cervats por parte ce la tscuela dedisposicion del corratista. Sioeste ro se encuerva
'5 ., Fermacdn. el corratista re se encuentre | conforme cor ella, la entdac de cor'ermidad cer la: 1 2L
| . & cenfrre cor ol y o se peece llegar a - normatividad vigene. orocedera a a ligu.dacion
JEom @ ¢ uraicerde muuoe para liguicar el contrate - unlatera! cel conlrato v a .a cance acion da las |
T = © , :
£ 5 8 3 sumas que resJien de elia
Qo @ O
SRR 65 S SRS IS B _ B _
. R R B o = T —
: I = <o < e
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: ertdic 25 calles| . A i?islpa\ . &oe o 3038 geumenios | do s
' ESCLELA DF = ot cETes 4 e WOMINISEEive - : ; . 1.
g BelE e MR s BEIES L 0 2 2 N : ' septiemore de © septemrbre  vaniicacior < de:
‘ g aravides teaoe ! ! i I Areade ! 2050 Code 2020 ¢ oeas |
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3 Contraista | S0 TTEIC Y DEVEr tasi R g Adrmirisl-glvo -+ 73 de acluore | rovierme & ; oclucre at (g
i sirsunsiancia que S i o Ares de cg 2020 4o cthigaccnes  deroviemore
|plegsnonginar 2 o | Pessonal o e centate @ de 2020
: sLSpensicr gl P ;
L pLonE . P I
' . i Hasag !
. " Dvonarent o rloras de
@ fofz] i(): - Sancireccdn : d.el JERIOGE T M 2! )
4 Contratista T34 4L 5 . ) oY 207 TOELIG
Pooniatos & laves de S 1 . Acactmia : i mminna
da fo de la’ o noviemore de R V:M e
: 2020 i
| Realize enoelto
oo fjaco por lap . Superviser e
.oy algadacior gedt b j Gropo Desde e I3 Jesde gf
5 Contratista  CCTTAD exprasandol o, la 5 ‘ adm n straiivg . . YEICEY suseosion 'ovencimiento
oroe UEsmas lasto T  iren ge delpezode  defactade iy o G€lplazo de
roerformidaces ¢ el ; “;*{“Fa'a\‘c\inén © Ecoucidn leudacén 77T ¢eoLaior
sac oy osEwvd del ‘ e ) ! ‘
cortrat : ‘ ‘ i

7. GARANTIAS Y CALIDAD DEL SERVICIO

S=ntro de los dos [07) dias nétiles siguientes a la suscripcion del conltrate, el contrausta sc compromete a constituir la
jarantia dinica de cumplimiento de gue trata ef articulo 2 2.1 2.3, 15y 2 2.1.2.3.1 7 del Decreto 1082 de 2015, a favor

4¢: |a Escuela de Formacion del INPEC, que cubra i0s siguigntes amparos:

AMPAROS o |l o, VIGENCIA

EXIGIBLES

. Por ura cuantia ¢+ . . ‘ S - .. —
; . . »Conudrawigensaigual a pazo e e ecucion & TCrietd v CUalc [4) meses
s esuvalerie al 10% de = : ‘ ’

umrplimigri ¥ . © r1as corizdes a parlr de la fecha de aproenacior ce 1z ndiza por parte del
vaortota del cerirato 1 . ~ - ; : : £
¢ Coordinar del Grupo Administalivo de ia Escusla e Fi~acion gel NPEC

Par una cuanta Con ura vigencia igual al plaze o eecucion oet coruaio v Cualrc [4) meses

alidad del i : o no | Mas. cortzdes a partt de ia fecha de aprovacior ce ls paiza por parte del
o x ¢ eguivalente al 10% det | 4 - o L . - ~
£0IV.CI0 : Coordinar del Grupe Administrativo de ia Zscugla ce Forracion del INPEC
P vaor tota del cortrato ‘ ‘ i I
: Este amgare cebe garantizar la calidad g os servicios cirecidos.

]

El mecarisme de cobertura del riesge sera la Poiiza Unica de Cumslimientc expedida pcr una compadia de
securos legaimente establecida en Colombia que debera conterer los requisitos sefiaiados er e ircise 2 del aniculo 7
dla Ley 2150 de 2007

7.2, Silapoliza unica de cumplimiento es obtenida a través de un correder de seguros. se deberz allegar certificacion
2 nadida por la compania aseguradora con el objeto de verficar que la agencia o el agen'e se encuentre debidamenta
i.orizade por lz entidad aseguradora que expide la poliza

7.3, Landiza (nica de cumplimiento debe estar firmada por la aseguradora y guien firma debe acreditar su calidad
rzdiante cetificacon expedida por Iz Superintendencia Financiera de Colomira {representante legal) ¢ poder otergado
3o escritura publica e inscripcior en el registro mercantil de la Camara de Comerc.o compeinte {sucursaies o
inderados),

7.4 Tratardose de garantias consistentes en polizas de segure. éslas no exoiraran po- falte de 2ago de la prima o
evocateria unilateral

7.5 Lapdliza unica de cumpiimiento debera indicar de forma expresa en su lextc que se ampare 2 cumplimiento del
soatrato. el pago de las multas, de la clausula penal pecuniaria convenidas y que la aseguradera renuncia al beneficio
i 2XCUSIGN.
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7.6. El contratista debera restablecer el valor de la gerantia Unica, cuande ésta se haya visto reducido peor razén cc
:as reclamaciones efectuadas por EL iNPEC - Escuela de Formacion; de igual manera, en cualquier evento en con o
aumente ¢ adicione ¢l valor de. contrato yio se prorregue su término, deberd ampliar el vaior y'o la vigenca d7 es
garant-as 0:argacas.

La justicia N
es de todos injustiuin

7.7, Elcontrausta se ¢oiga para con La Escuela de Formacicn de! INPEC, @ mantener vigente 1a garantia nica he st
la Terminacion el objeto contractual.

7.8.  Siel contratisia, se negare a constitulr la garantia, asi como a ne oforgarla en los terminos, cuantia y dur i
establecidos por a Escucla de Formacion del INPEC, esta pedra aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar

7.9, El contraiista ailegara con la péliza unica de cumptlimiente certificado que acredile que se encuentra al dia ¢ ¢
nago al Sistema ce Sequr-dad Social Integral.

8. ACUERDQS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el araisss Je |z aplizacién de los acuerdos interacicnales y los tratades de libre comercio vigentes para el Zsticc
Colombiaro, se verifice segln Iz informacion publicada en las paginas wehk del Ministero de Cemercio, Industs v
Turismo y en el SECOP v de acuerdo con el Manual explicativo de fos capitulos de contratacion pablca de los acuar o
comercales negaciados por Colombia para Entidades Contratantes publicado por el Separtamento Naciorns e
Plareac 6n y e Ministenc de Comerc.o, Industria y Turismao , el cumplimiento de los factores establecidos en A7t
2212412 de Decreto 1082 de 2015, determindndose que a la presente contratacidn ne le aplican los tratados d= e
comercio y acuerdes interracionales tenienco en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

Arentamenie

Revsc Mana Ta s So|s Hiane threa oe comratacion,
Fecrade £ asorrcon #0 de cowore do 2020
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NPEC
R ANALISIS DEL SECTOR

PROGESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
(PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

< nstituto Naconal Fenitenciaric v Carce'ario. INPFEC, creado por & Decreto 2760 del 30 de dicter-ore de 1992, es un

“eiableciriento Plblizo del Orden Nacicnal adscrito a: Ministero de Justicia y del Deracho. con dersaneria juridica,
wironomia administrativa y patrimonio propio

1 Escuela de Formacién del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humanc comprometida
w1 -a formacion, capacitacion, actualizacion y especiaiizacion del talento humano de: sistema penitenciario colombiano
: teresados en el misma; apertanco lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
1 los derechos humanos

—~

1 la Escueia de Formacien también funcicna el Centra de [nstruccion para la rstruccian 2asica de ovenes gue prestar
o senvicio mlitaren el INPEC

_unsiderando las obligaciones establecidas para el presente oroceso contractual la Escuela de Formacion INPEC
=idad recuere contretar la prestacion de senvicios de un; Abocgado con especialzacion o dipicmade 2n Derachos
~i:manes. Posgrado en docencia o afines, o Ciplomado en docencia o afines, o Curso de minima 10T heras en docencia
3 afines, ¢ Curso Formador de Formadores, Expedidos par Instituciones de Educacidn debdamente reconocidas.
~xoeriencie de dos (072) afics en la formacidn disciplinar. Experiencia de ur [01) afio en decencia, Que apoye a la
Jreecitn de la Escuela de Formacidn en el cumplimienta de su mision.

~zala naturaleza de 1as obigaciones citadas, la Entidadwconsidera que s importante que sear desarrolladas por una
¥rsena natural como guera cue la prestacidén de: servicio reguera que el profesional posean los corocimientos
senecificos para realizar'as lahores como Instructor en aula gue se pretenden contratas

<23pecto a la perspectiva organizacional, la entidad requ ere de una perscra natural, con disponibiidac de tiempo 2ara
tvar a cabo la actividad gue se encomienda en las obligaciongs contractuales. cor conocimertos cdel Sistema
Panitenciaro Colombiano; es necesario una persona natural y ne juridica , por la relacidn y coordinacion de labores que
~ehe exislir para el desarrollo de as actividades relacicnadas con temas académicos, debe naber ura intercomunicacion
»itre el futuro contratista y el supervisor.

2. OBJETO DEL PROCESO Y SU RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

> star servicos personaes profesionales come instructor de aula en el CENTRO DE INSTRUCCICN DE COMBITA dei
MOEC para dictar el Madulo de LEGISLACION PENITENCIARIA, con oportunidad, eficiencia y eficacia segan relacion
- intensidad horatia,

5. ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION EN PARTICULAR

| & contratacion de este profesional no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salve ias proo.as del ejercicio
vamo de a profesion. La determinacion del perfii del posible contratista y de quien o currpie esta relacionada con el
scrocimiente previc de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de coniratos anleriores gjecutados
wr e posible contratista.”

1 ANALIS!S DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
2-RSONAL

& Escueia de Formacon del INPEC para el cumplimiento de su mision y el desarrollo de los progreras academicos ha
exid0 a contratacion de servicios profesionales para apoyar la gestion, los términos y condiciones dependen de cada
anz de los programas proyectados en la vigencia anterior, se contrataron profesionaies en diferentes discipiinas para la
zjzoucion de la programacion académica con resultades positivos en cada uno de los mismos.

o Fscuelz de Formacién del 'NPEC, ha adelantado en ccasiones anteriores procesos de contratacion de personas

1w arales, con e fin de poder suplir recesidades congretas de Ia entidad. de marera efcienie y oooruraas:
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i Afc Entldad " Objeto Plazo de Valor * Forma de
P . e o i Ejecucion -~ . pagoe
: Escuelade  PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN AULA EN ? © Porhoras
2019 Forrtacion DEL MODULO DE LEGISLACION PENITENCIARIA, 90 horas = §3.971.880.00 certificziizs
I - _ - e
2019 Escuela de PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN AULAEN i Parhoras
For maclon DEL MODULD DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. B0 horas $ 3.530.560.00 ‘ certificzcas
2049 Escuela de PRES™AR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN AULA EN Por hor st
90 horas  $3.97188000  cenificzics

Forracion DEL MODULG DE SEGURIDAD PENITENGIARIA.

5 ANALIS!S DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MIS
O SIMILAR OBJETO O SERVICIO.

MG

Ctras entidades del crden nacional también han recurrido a la contratacion directa para suplir necasidades concretac en
el area de administraliva gue se resumen asi-

S, ,,r,,ff,i, -

I e ) i g dz
| Afo 1 Entidad : Objeto Plazo de Valor | FO”, ads
: | ] Ejecucion Popage
- "Contratar los servicios de una persona natural, come :
docente para desarrollar un Seminario relacionado con .
: ESCUELA * el area del conocimiento PARTICIFE)ACION CIUDADANA | ; :
| SUPEIIGRDE ' Y CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA, ETICA | . : | PorHoras
2015 ABMINISTRACION  PUBLICA, GOBIERNO ABIERTO Y RENDICION DE | ooDias  $1440000.00 & o pic oo
' PUBLICA (ESAP} CUENTAS (Tema: Rendicion de Cuentas), en los : ;
i Municipics de cobertura la Territorial Quindio - : ;
’ ~ Risaralda”. ' L B L
Note de PRESTACION SERVICIOS DE CAPACITACION
Sartander - ¥ CERTIFICACION EN CURSO DE ALTURAS Por 5 2s
2018 Univarsidad DEL 9 AL 13 DE DICIEMBRE-19 PARA TRECE 04 Dias $1.485.000.00 Ces
Franciscode  (13) COLABORADORES ADMINISTRATIVOS certific z2a:
DE SERVICIOS GENERALES EN LA SEDE !
Paula Santander - fo ncIPAL DE LA UFPS. |
T 77 "TSERVICIOS EDUGATIVOS DESARROLLO DEL . -
: " MODULO ORIENTACION METODOLQGICA DE | ;
: - TALLERES DE LINEA CONSTRUCCION DE LA | j
; Norte de - PROPUESTA INVESTIGATIVA. DURANTE LOS i
: Santander - DIAS 3, 10, 17 DE OCTUBRE DE 2019 ' ‘ 5
Cave HORARIO DE 6PM A 10PM Y 12, 19 DE ; or a°gs
2019 Universidad OCTUBRE DE 2018 HORARIO 7AM A 12m y = 5o Horas . §1.346.1%0.00 cortificzdas
Frarciscode  2pm A 6PM. TOTAL 30 HORAS VALOR HORA -
Paula Santander  $44.873. CON ) CARGO AL CURSQO DE
PROFUNDIZACION RETOS ¥ PERSPECTIVA
DEL TRABAJO SOCIAL Il SEMESTRE 2019
~ _GRUPOB. N
6. ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO
CAMPODE |
)RMACIONIMODJIZO_ - PERFIL PROFESIONAL
AREA | 4
. ; ‘ EXPERIENT!.
PREPARACION | FORMACION DISCIPLINAR ‘ FORMACION EN i EXPERIENCIA EN '
PSICOLOGICAY I | PEDAGOGIA O DOCENCIA ~ DISCIPLINAR DOCENCIL
. PROFESIONAL o IR
Posgrado en docencia o
iafings, o Diplomado en
‘docencia o afines, ¢ Curso Lo
Azogado con especializacion ¢ :de minimo 100 horas en Experiercia de'ExperiencL‘a
LEGISLACION . : . ) dos (02} afos en
i - dipiomado en Derechos | docencia o afines, ¢ Curso “deun (01 a
. PENITENCIARA ; ‘la formacion :
| Humanes. i Formador de Formadores, disciplinar -en docenca ]

Expedidos por Instituciones ;
"de Educacion debidamente’
~_reconocidas. :
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Nzta: Todos los docentes deben acreditar capacitacién para responder en situaciones de emergencia refacionadas con la
w2 11d, administracion de primeros auxilios y métodos de obtencion de ayuda.

I« tomado dei perfil profesicnal docentes o instructor Escuela Penitenciaria Nacional cel Programa de Formacién
\rademica de Instruccion Basica para auxiliares del cuerpo de Custodia. segin aprobacion de: Consejo Directive acta
aemerp 0070 del 26 de abril de 2019.

7. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO
DEL PROCESO DE CONTRATACION

= valor total de este cortrato es hasta la suma de CUATRO MILLONES CIENTO DOS M L NOVECIENTOS VEINTE
T-505 (§ 4.102.920,00) M/Cte. que seran pagados al contratista prooorcicnal 2 1as horas de instruccion er aula
©mente gjeculada y cetificada o una vez terminado e! moduio. Segun fuente del Barco de la Republica sl incremento
I ia hora de instrucc'or er aula se realiza con e! IPC esperado para fa vigenca 2020, nue es dz2 3.4% dando como
erultado 45 588 oo

3, ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATACION SOLICITACA

e conformidad con lo estpulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 20715 que cita “"Evaluacion del Rigsgo”.
.& Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimignto de sus metas
¢ ubjetos, de acuerdo con los manuales y guias gue para el efecto expida Celombia Compra Eficiente y segun lo
slablecide en el Manuat para la [dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Corteatacion, donde se
ceiablecen los paremetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer ef analisis del Riesgn

Tooacuerdo con lo artericr y lo establecido por el aricule 4% de 'a Ley “150 de 2007 resaoclo do la presents
sontratacion directa, la £scuela de Formacion ra tipificade. estimado v asignade prov sionaimzate. ias sguientes
TEEQ0S

=TAPA PRECONTRACTUAL
. Riesgo de no encontrar personal idoneo

Tnificacion: Cuando oor motivos que impidan la selecc:dn objetiva del contratista. 2| Director de la tscuela de
“e'macion, nc aaeda celebrar el contrate,

4signacion Cuando a imposibiidad de encontrar ai profesional requeride se produzca poraue nc cumplen con el perfll
vrueride, |z entidad no sera responsable de ninguna manzra, ni respardera de forma alguna por ios gastos en que
wivan incurndo los conlratistas.

ZTAPA CONTRACTUAL
* Riesgo de suspension del Contrato

Ipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a ‘a voiuntad, & Dreccion Escuela de
“oomacion, le informara al contratista y se le notificard del acto administrativo que suspende et corrato. e cual debera
~"car con claridad las causas exégenas v ‘a fecha de reanudacion del misme

Asignacion: LA ESCUELA DE FORMACION. no asumira & -esporsablidad ce los peruicos que 32 puedan causar &
scatratista per la suspension del contrato si median causas juslas para elio.

* Riesgo por incumplimiento de Ias obligaciones del Contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla 1as obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad def contratisia cumplir con las obfigaciones a su cargo suscritas en el contrate, con
+ygapeion de situaciones de fuerza mayor yio caso fortuito, A tal fin, debera suscribir y comprometerse a mantener
sjente las nolizas que establezca el contrato

x Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacion: Cuando el contratsta incurra en nhabiiidades o incompatibilidades.
Asignacidn: Sera rasponsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipe de inhakilidad o incompaubilidad que le
r pida cumplir con las condiciones objeto del contrate.
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ETAPA POSTCONTRACTUAL
. Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato

Tipificacién. Cuanda eiaborada la pre-liquidacidn del contrato por parte de la Direccior Escueia de Formacicn =i
contratista no se 2ncuentra conforme con {al y ne se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato,
Asignacion: Sera respensabitdad de la Direccion Escuela de Formacion. hacer la pre liquidacian del contrato y dajiar
a dispos:con el cortratista. Si este no se encuentra conforme con ella, la entidad de conformidad con la normati iac
vigente, procedsra ala liguidacién urilateral del contrato yala cancelacion de las sumas gue resulten de elia.

Los rigsgas mencicnados anteriarmente se podrén mitigar a ravés de iz constitucion de pélzas par pare del cont+i s
y aceptecion de l1s mismas por pare de iz entidad.

Las siguientes matrces se realizan de acuerdo a lo recomendado par Colombia Compra Eficiente. para los praceses ¢
contratacién, estebleciendo su clasificacion, probabilidad de ccurrencia estimada, su impacto de resqo, los trazamiertus
gue se puadan -ealzar y las caracteristicas del menitoreo mas adecuado para administrarlo, como se muesira &
cantinuacién:

]
<t =
2
DESCRIFCION (QUE PUEDE PASAR Y = 3
= o (a CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | | =12
e & S ES POSIBLE, COMOC PUEDE PASAR <| 2.
<y <| © e
e | g = = | 7T
=| Oju U — a | =i
- - Cuardo la imposibilidad de encontrar al pesonal |
Stance por motvos cue mpidan lal| U . :
= caeccion obietva del contraiste asisiencial requerdo. se produzca perave ro sumplen
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219 8 s/, ﬂo;{ra': B P - nirguna manera, ni responderé de forma aguna poer los |
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L = “peinle rnesge sobre el beche deiSers resporsapildac del contrausta noincurir er !
2 gg G oooravers Irhzhilidaces 9. rirgun tipo de innabiidad o ncomozliniidad cue le!
C R s € ~comoart idades def contratisla impica cuTp - con las cordiciones objato zel corraly . -
L S o . e T
Largo e contraro deba ser suspendido '
por causas ajenas a a veoiuntad de la !
Fscuela de Formacion. se informara a | La Escuela ro asumira la resporsakldac de os . ’
3 conlratisiz y s2 le noificara del acto | perjuicios que se puecan causar g cor'raisla por la Lo
. L. . . I
admnistrativo cue suspende el contrato, el | suspensior del corrate s median causas |Usias para PN P
[ . ) . ; .
HEE R decera  ndicar con claridad las|elo ! { :
O 5 3| S|causas cxdgenas y  a  fecha de |
SI T | rean.dacen del mis b
_ | Slgl ol Sjrean.dacerdeimismo. e O oo
' 5 Sera responsapilidad del conlratista cumpiv con las !
= oblgacones a su cargo suscitas er & cortalos con (v
4 &« & 5 uarco el corrabsta roumpla las excescon de situaciores de fuerza mayor y/o caso 1 s
acs ?L é 5 sbizacicr s suscriias en ei contrato ‘fortL‘Ho A tal fin, ceberd suscribir y compromelerse @ '
3 L“: =& - rantener viger-e las polizas que cstabezea el cantalo
o ‘(\L wrdo e aoorada el pre liquidacén del | Sera resporsabitdad de la Escueia de Fermacion hacer
! ! LLLArGo 2 GO0 ! e . . L
| - . ':"'ato or Dare dz aq:lsﬁuel" ce | la pre liquidacion del contratc v dejara a disposicion del .
;5 o b & E(r])lrfi'aﬂ Cmr- ol ngtrarisla o .;; ;ncuiér're conlratista. Si este no se encuentra coaforme con elia, la 1 ,
gl g e e o " “ienticad de corformidad con la normatividad vigente,
i 2le o 5 conforme cor tal y ne se puede llegaraun | ‘ R ot .
? 2353 ¥ .oondo mutuo oara liquioa el contrato | procedera a la figuidacion urilateral ce cortrato y 8 la-
LB g e HrTRE "0 canceracion delas sumas qus resy ten de ella_
a T SRR = E —
= 7 £ Sxoo ige
‘ W oo . < 0 — 2 carE SF 2
N @2 TRATAMIENTO/ WMPACTO | Lo Zxx2 Lgcd 2gs 7
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