PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, 18 de abril de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
POPULAR — CAMPESENA
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Valor y forma de pago: el valor total del contrato serd de $22.582.069 pagaderos de la siguiente

forma: a) un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de abril de 2026, b) pagos
iguales por los meses de mayo a agosto de 2026, por valor de $4.737.497 c) y un dltimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacidn a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP |l y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacién
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informaciéon biométrica (como huella dactilar,
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reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demdas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl__ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X _soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X  he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
3
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4. Que SI NO_X _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo

indique los detalles).
5. Que S| NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que SI NO_X _ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl__ NO__ X tengovinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI__ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO__ X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X __NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

U

</

Alex Humberto Quiroga Aza

C. de C. No. 1102367267

Tel: 3025981432

Correo electronico: alex.quiroga.aza@gmail.com
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Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda @ Espafiol (Colombia) v

Ver
UTC -5 13:57:19
ALEX QUIROGA AZA
| Ira Buscar...
Informacién del usuario
Cargo
Titulo
Nombre ALEX HUMBERTO
Apellidos QUIROGAAZA

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuraciéon

6/08/1991 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Postgraduate
Male
Si © No

ALEX HUMBERTO QUIROGAAZA

COLOMBIA

alex.quiroga.aza@gmail.com

3025981432

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseia

¢,Cual es el nombre de su primera mascota?

Pucca

3025981432

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior ALEX
HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con Cédula de Ciudadania 1102367267,
se inscribié en nuestro servicio el dia 31/07/2012.

El presente certificado se genera el dia 10/04/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo
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ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA
CC 1102367267 - Fecha de nacimiento 06/08/1991
CL 21#2-61 - Piedecuesta - Santander
Celular : 3025981432 - Celular Alterno : 3167097800
alex.quiroga.aza@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE MERCADEO, ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y TECNOLOGO ENPETROLEO Y GAS, GRADUADO CON DISTINCION CUM LAUDE. TENGO MAS DE
10 ANOS DE EXPERIENCIA EN: COMERCIAL, SERVICIO AL CLIENTE, TALENTO Y CULTURA, LIDERAZGO DE
EQUIPOS, GESTION ESTRATEGICA, DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE RECURSOS PEDAGOGICOS,
LMS, DISENO INSTRUCCIONAL Y DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DOCENCIA EN MERCADEQ Y
VENTAS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

El usuario no tiene registrado Logros alcanzados en la trayectoria laboral.

FORMACION ACADEMICA

Fundacion Universitaria del Area Andina
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
Graduado

Pais: Colombia

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 16/02/2024
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Fundacion Universitaria del Area Andina
ADMINISTRACION DE MERCADEO
Graduado

Pais: Colombia

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 11/11/2022

Unidades Tecnoldgicas de Santander

TECNOLOGIA EN MANEJO DE PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE
Graduado

Pais: Colombia

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 15/09/2017

Escuela Normal Superior
Bachiller Académico
Graduado

Pais: Colombia

Fecha ultimo periodo cursado: 12/12/2008

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

Graduado

Pais: Colombia
Profesion: Especializacion en alta gerencia

Fecha ultimo periodo cursado: 31/10/2023
CAPACITACION
SENA

Administracion de Recursos Humanos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/12/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Preparacion para la Busqueda de Empleo

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/11/2013

Intensidad horaria: 4 Hora(s)

Lee Habla Escribe
Inglés Basico Basico Basico
Espaiiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC DEL SUR

Docente catedratico

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de

aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccion social y extension

universitaria.

- Disefiar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales

y normas técnicas.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcion del aprendizaje, la ensefianza y la

evaluacion.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades

de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre

otros.

- Coordinar y acompanfar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Disefiar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y

servicios terminados.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,

experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,

semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando

asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
Pagina3de?7
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teorias, métodos operacionales para su aplicacién en sectores industriales y de otro tipo.

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

Fecha inicio: 03/03/2025 - Fecha fin: 12/12/2025
Experiencia: 9.29 meses

Cargo: DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

PARTNERS TELECOM COLOMBIA

Especialista en desarrollo de personal
- Realizar el seguimiento y la evaluacion continua de la calidad y la eficacia de la formacion interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formacién, asi como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formacion y el desarrollo de programas de capacitacién y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formacion de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacion
- Preparar y elaborar material didactico y ayudas de formaciéon que prestan apoyo a la formacion, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en linea, modelos de demostracién y documentacion de
referencia.
- Disefar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitacion del talento humano que pueden
ser impartidos en forma individual y en grupo, y facilitar la realizacién de talleres, reuniones,
demostraciones y conferencias.
- Contactar proveedores externos de capacitacion para organizar la aplicacion de programas especificos de
formacion y desarrollo.
- Identificar las necesidades y requerimientos de formacion de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacién

- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.
Fecha inicio: 04/04/2022 - Fecha fin: 28/02/2025
Experiencia: 34.77 meses
Cargo: ESPECIALISTA DE DISENO INSTRUCCIONAL
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC DEL SUR

Docente catedratico

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de
aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

- Disefiar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcion del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Coordinar y acompanfar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Disefiar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

Fecha inicio: 22/01/2024 - Fecha fin: 13/12/2024
Experiencia: 10.71 meses

Cargo: DOCENTE MEDIO TIEMPO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Floridablanca

ACTIVOS

Profesional de desarrollo de personal
- Realizar el seguimiento y la evaluacion continua de la calidad y la eficacia de la formacion interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formacion, asi como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formacion y el desarrollo de programas de capacitacién y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formacion de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacion
- Preparar y elaborar material didactico y ayudas de formacion que prestan apoyo a la formacion, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en linea, modelos de demostracion y documentacion de
referencia.
- Disefar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitacion del talento humano que pueden
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ser impartidos en forma individual y en grupo, y facilitar la realizacion de talleres, reuniones,
demostraciones y conferencias.

- Contactar proveedores externos de capacitacion para organizar la aplicacion de programas especificos de
formacion y desarrollo.

- Identificar las necesidades y requerimientos de formacién de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacién

- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 21/04/2021 - Fecha fin: 03/04/2022

Experiencia: 11.42 meses
Cargo: ANALISTA DE ENTRENAMIENTO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

NEXA

Especialista en desarrollo de personal

- Realizar el seguimiento y la evaluacién continua de la calidad y la eficacia de la formacion interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formacion, asi como los resultados concretos
previstos para los cursos.

- Promover interna y externamente la formacion y el desarrollo de programas de capacitacién y evaluar
esas actividades promocionales.

- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formacion de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacion
- Preparar y elaborar material didactico y ayudas de formacién que prestan apoyo a la formacion, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en linea, modelos de demostracién y documentacion de
referencia.

- Disefar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitacion del talento humano que pueden
ser impartidos en forma individual y en grupo, y facilitar la realizaciéon de talleres, reuniones,
demostraciones y conferencias.

- Identificar las necesidades y requerimientos de formacion de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacion

- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 06/03/2020 - Fecha fin: 11/10/2020

Experiencia: 7.16 meses

Cargo: FORMADOR COMERCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

Libertad y Orden
! (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quiroga Aza Alex Humberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1102367267 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1102367267 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 21 2 61 T6 APTO 321
Fasin DIA | 06 | MES | 08 | ANO | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL alex.quiroga.aza@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y
POSTGRADO 2 X DOCENGIA 11 2023
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 06 2023 N/A
PREGRADO 8 X ADMINISTRACION DE MERCADEO 07 2022 N/A
TECNOLOGIA EN MANEJO DE
PREGRADO 6 X 09 2017
PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD -
HORAS = . OBTENIDOS A 2RO
. EDUCACION PARA EL CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
'NS?AT"BTEL;{T,\?EIESCE'SCO TRABAJO Y DESARROLLO 250 X HERRAMIENTAS WEB Y MICROSOFT 07 2024
S HUMANO OFFICE
) EDUCACION PARA EL )
INSTITUTO TECNICO TECNICO LABORAL EN ASISTENTE
SABERNET S.A.S. TRABAJiESESSRROLLO 600 X ADMINISTRATIVO 10 2024

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PARTNERS TELECOM COLOMBIA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENO INSTRUCCIONAL AREA GESTION DE TALENTO HUMANO CARRERA 33 47 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NEXA BPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012862400 Dia | 06 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR COMERCIAL ACADEMICA Y COMERCIAL CALLE 42 37 18




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes | 04 | Afo | 2017 Dia | 28 | Mes | 02 | Afo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO DE ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO CALLE 124 7 35 OF. 502

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VENTAS Y SERVICIOS SA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes | 10 | Afo | 2016 Dia | 25 | Mes | 04 | Afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE ENTRENAMIENTO Y MO ENTRENAMIENTO Y MONITOREO CALLE 42 37 18 EL PRADO - BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ARVATO COLOMBIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 03 | Afo | 2013 Dia | 07 | Mes | 08 | Afo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR FORMACION Y CALIDAD ANILLO VIAL RIO FRIO KM 3 -ZONA FRANCA SANTANDER

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

PREGRADO

CALLE 29 10 112 LAGOS

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UTC DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 03 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2025 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CL 29 10 112 LAGO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UTC DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2024 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 1 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Bucaramanga a 10 de abril del 2026 P
t_-j/f{.f

/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE NACIMIIENTO 06-AG0O-1991
BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAB DE NACIMIENTO

1.78::. O+ i
ESTATURA G.5. RH SEXO

02-SEP-2009 PIEDECUESTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot et % fhes =
RN . AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1102367267,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ALEX

Segundo Nombre: HUMBERTO

Primer Apellido: QUIROGA

Segundo Apellido: AZA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1102367267

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de Abril de 2026, a las 12:23:32 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y i
Cra. 11 B No. 1042-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia b

icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-04-1310:16

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1102367267

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $54.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $5.500.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$59.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $26.381,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GINA GUEVARA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1095814258

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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sabernet

instituto tecnico

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.
Mediante resolucion 0487 de 5 de diciembre de 2019 y actualizada con No 0542 de 22
de febrero de 2023, registro de programa mediante resolucion No 2178 de 5 de agosto de 2024,
codigo mesa sectorial No 1341, ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009,
el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y resolucién 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Alex Humberto Quiroga Aza

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 1.102.367.267

Curs6 y aprobo los estudios del programa de formacion técnica con una intensidad horaria
total de 600 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

TECNICO LABORAL EN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Esta cohorte académica inici6 el 11 de febrero de 2024
y termind el 4 de octubre de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cdrdoba.

Registrado en el folio No 15383 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 026

ko G oo L .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO




sabernet

instituto tecnico

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.
Mediante resolucion 0487 de 5 diciembre de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero 2023,
registro de programa mediante resolucion No 3302 de 7 de noviembre de 2023, , ley 115 de 1994,
decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
y resolucion 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Alex Humberto Quiroga Aza

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 1102367267

Cursé y aprobo los estudios del programa de formacion académica con una intensidad horaria
total de 250 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN HERRAMIENTAS WEB
Y MICROSOFT OFFICE

Esta cohorte académica inici6 el 7 de febrero de 2024
y termino el 16 de julio de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.

Registrado en el folio No 52085 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 023

@7_ Yoo (o, Yoo .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

C.C. N°. 1102367267

Aprob¢ los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundaciéon y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 16 de Febrero de 2024

Regtor

Mﬂ%@@

Secretaria General

2 o

Tomo 3 - Folio 121 - Registro 36426 - Acta No. 1005 - Fecha 16 de Febrero de 2024 .

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-080968

Cédigo Seguro de Verificacién: FevZ3cXu8CY7daCW
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Z
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ACTA DE GRADO No. 1005

En Bogota D.C., el 16 de febrero de 2024 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana Nacional de la Facultad de Educacion

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacién de:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Identificado con C.C. No. 1102367267, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley y los Reglamentos de la Fundacidén Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 3, folio 121, registro

36426.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.,a los 16 dias del mes febrero de
2024.

BPdeac) D
Maria Angélica Pacheco Chica
Secretaria General

e Codigo Seguro de Verificacion: Vikwy6QsflIBZCQRq
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

C.C. N°. 1102367267

Aprobo los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundaciéon y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 31 de octubre de 2023

Regtor

@}QW@%QQ

Secretaria General

ecano

Tomo 3 - Folio 65 - Registro 32540 - Acta No. 1000 - Fecha 31 de octubre de 2023 -

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-074125

Codigo Seguro de Verificacién: |k4VflfgthocZiUa



nniE  Codigo Seguro de Verificacion: fVBZmW7tNJCEK8

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
Personeria Juridica Res. 22315 Mineducaeidn Dic. 9-83

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 1000

En Bogota D.C., el 31 de octubre de 2023 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

FERNANDO ALONSO TELLEZ MENDIVELSO, Decano Nacional de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Identificado con C.C. No. 1102367267, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley y los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA y
proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 3, folio 65, registro 32540.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.,a los 31 dias del mes octubre de

2023.
‘jgﬁfsﬁ?o&m,@@
Maria Angélica Pacheco Chica

Secretaria General

Bogota Pereira Valledupar Linea Grotuita Nacienal
(57+1) 744 9191 (57+6) 340 1516 (57+5) 589 7879 018000 180099
www.areandina.edu.co

Z
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Republica de Colombia

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

C.C. N°. 1102367267

Aprobé los estudios programados por la Fundacién y cumplié los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE MERCADEO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotd D.C., el dia 11 de Noviembre de 2022

Rektor

cﬂﬂ%ﬁ@mg@

Secretaria General

\ Decano

Tomo 2 - Folio 36 - Registro 16501 - Acta No. 966 - Fecha 11 de Noviembre de 2022 -

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-055704

Cédigo Seguro de Verificacién: 7wORnfsYSejLImyb




wifm] Codigo Seguro de Verificacion: 05iPDWmIUp9zFcCS

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personera Juridica Res. 22715 Mineducaelén Die. 9-83

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 966

En Bogota D.C., el 11 de noviembre de 2022 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

FERNANDO ALONSO TELLEZ MENDIVELSO, Decano Nacional de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Identificado con C.C. No. 1102367267, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley y los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
MERCADEO y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 2, folio 36,
registro 16501.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 11 dias del mes noviembre de

2022.
«jgm Pdias) D
Maria Angélica Pacheco Chica

Secretaria General

Bogota Pereira Valledupar Linea Grotuita Nacienal
(57+1) 744 9191 (57+6) 340 1516 (57+5) 589 7879 018000 180099
www.areandina.edu.co

Z
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ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Critutis de Cindadanie Ne. A AO2367.207 — Capedidaen  Prodeewesta

Quien cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.
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193
UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 34493

En la ciudad de Bucaramanga | pepartamento de Santander, Republica de Colombia a
los (15 ) dias del mes de Septiembre _ gej apo Dos Mil Diecisiete (2017)

Se celebré la graduacion de ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA
Identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1:102.367.267 gy, e Piedecuesta

Presenciaron el acto el sefior Rector Ph. D. Omar Lengerke Pérez
El Secretario General Doctor Edgar Pachon Arciniegas
El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias,

Ing. Favio Eduardo Solano Castellanos

quien informo que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos que los Estatutos y Reglamentos establecen.
A continuacion el Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la

Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, del Diploma

I d . r - r .
quelo dcredita como: e nélogo en Manejo de Petréleo y Gas en Superficie
De las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del

Que mediante Acuerdo No. 01-007 de Marzo 30 de 2012 emitido por el Consejo
Directivo, aprueba la creacién del Programa Académico Tecnologia en Petréleo

y Gas en Superficie en las Unidades Tecnolédgicas de Santander.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

Dr. %zrfj/m' @7 3:;—.@- R/ Tt
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

6. O1-012de fm%a@%/mmwhm

= %Ww@ :Q/mxy@%

G G 1. 102.867.267

' %MY%M- ern %z;m e @ ritec /l( ga&' érn @Z}é@%ﬂ'g

ﬁ/r;/( /r;( : (ﬂ; /fmw //f.;mzm.f ///;.N(/( ~t K,/ﬂf(n/f

); ;C/(//m’ b an e i s
Orr rr/fnmzw/ /[)(( e //))((m 1 ﬁfrx%’a /e /?/rnwru

( Sctcecanciniects sy @z} ///(j/m}'(/ﬁj



DUPLICADO
Res. 020/ may 29 /2018

Ta Republica be Colombia p en su nombre, la

« femcuels Normal Superior de Piedecuesta

Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion Mepartamental mediante Vegolucion
320. 17340 be nobiembre 27 bel aiio 2000 p conforme a (o bispuesto en [a Lep 115 be
1994 p el Mecreto 1075 bel 26 be mapo be 2015 bel Ministerio be Evucacion Pacional,

Confiere a:

Alex Humberto Quiroga Aza

C.J. 910806-08484 de Piedecuesta

€l Titulo de

Bachiller Academicno
Con profundizacion en Educacion p Pedagogia

Por baber alcansabo p aprobabo [os estudios corregsponbientes al Rivel be Ebucacion Fledia
HAcabémica, segun los planes y programas bigentes rontemplabos en el IPropecto Educativo
Institucional - P.E.|. be la Egscuela FRormal Superior be IPiebecuesta.

Regigtrado en el Libro de Diplomas F720.02, FFolio F20.62, Wiploma P 0.133, firmabo
p sellabo por Elias Cebiel ribe (Rector) p Rubia Gonsales Pabon (Secretaria)
otorgabo el 12 be Diciembre be 2008.

En ronstancia fitlf71, /

/

/ // e
e @ LCTORIA I
. @lias [ Cedifl Wribe 0
L. 91.067/2830e San &il

@Este Miploma no requiere be registro en la Secretaria be Educacion
{(IDecreto Nacional $o. D21 be 1994)

Piedecuesta, mapo 29 de 2018

Nu ig @n"ngéfl"es Eahﬁn_ T
€.§. 26.295.370 be Piedecuesta
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sUPERIOR . ¢'
81 Cewele Qtmal Supich de Piedocuestl
: B\ DANE 168547000020 - NIT 804.007.705-2 _
' www.normalpiedecuesta.edu.co normalsuperiorpta@gmail.com
n——e Calle 5 # 15-60 B. San Cristébal - Piedecuesta - Santander - Colombia

En Piedecuesta a los 12 dias del mes de Diciembre de 2008, se reunieron, con
el fin de formalizar la graduaciéon de los estudiantes de ultimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
PIEDECUESTA, Institucién Reconocida Oficialmente por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Santander mediante Resolucion No. 17340 de
Noviembre 27 de 2000 , con Acreditaciéon de Calidad y Desarrollo por el
Ministerio de Educacion Nacional segun Resolucién No. 2787 de Diciembre 4
de 2002.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media, llenando los requisitos del Proyecto Educativo Institucional, se
procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON
PROFUNDIZACION EN EDUCACION Y PEDAGOGIA,

A:
ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

T.l. No. 910806-08484 de Piedecuesta

Es copia en lo pertinente del Acta general de Graduacion No.91 de fecha 12 de
Diciembre de 2008, contenida en el Libro General de Actas No. 02 de la
Escuela Normal Superior de Piedecuesta.

En constancia firman a los 29 dias del mes de Mayo del afio 2018.

Acta de grado

C.C. 91.067.283 de San Gil
RE(ETOR

—r— Om&zu/a en Valehey dr,%eiwfm} cambie.




o Unidades Técnicas de Colombia

U I ( Formamos en Innovacion, Emprendimiento y Liderazgo
del Sur

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA

La CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA — UTC del sur, Es una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacién de Técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el
ofrecimiento del servicio de educacion integral en el &mbito Técnico Laboral en la modalidad presencial y a
Distancia. Constituida segin las normas legales de la Republica de Colombia, Gobernacion de Santander,
secretaria de Educacion, Resolucion de Aprobacion No. 020535 de 15 — Diciembre — 2011, secretaria de
Educacion Departamental, Resolucion de programa 004394 de 30 de marzo de 2012 Personeria Juridica No. 7120
NIT. 900928152-1.

Certifica:

Que, ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con cédula de ciudadania numero 1102367267 de
Piedecuesta, labord en esta Institucion Educativa desde el 03 de marzo del 2025 hasta el 12 de diciembre del
2025, desempefiandose en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO para el PROGAMA TECNICO
LABORAL EN CONTABILIDAD y PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, con un contrato por prestacion de servicios.

Este certificado se expide exclusivamente a solicitud del interesado en Floridablanca, Santander, a los 10 dias
del mes de abril del 2026.

Atentamente,

ADRIANA ROCIO MANTILLA RIOS

Coordinadora General

UTC del Sur - Floridablanca

Cel: 3204526514 N,
Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com s x /

SEDES UTC DEL SUR Hacca N

Floridablanca Barbosa Sabana de Torres Santa Rosa Bolivar San Pablo Bolwar Puerto Wilches

320 4526514(314 4633665( 310 2052973 | 316 2544586 | 313 2229483 |302 2912578

@@utc_sur www.utcdelsur.edu.co
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o Unidades Técnicas de Colombia

U I ( Formamos en Innovacion, Emprendimiento y Liderazgo
del Sur

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA

La CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA — UTC del sur, Es una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacién de Técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el
ofrecimiento del servicio de educacion integral en el &mbito Técnico Laboral en la modalidad presencial y a
Distancia. Constituida segin las normas legales de la Republica de Colombia, Gobernacion de Santander,
secretaria de Educacion, Resolucion de Aprobacion No. 020535 de 15 — Diciembre — 2011, secretaria de
Educacion Departamental, Resolucion de programa 004394 de 30 de marzo de 2012 Personeria Juridica No. 7120
NIT. 900928152-1.

Certifica:

Que, ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con cédula de ciudadania numero 1102367267 de
Piedecuesta, labord en esta Institucion Educativa desde el 22 de enero del 2024 hasta el 13 de diciembre del 2024,
desempefiandose en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO para el PROGAMA TECNICO LABORAL
EN CONTABILIDAD y PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
con un contrato por prestacion de servicios.

Este certificado se expide exclusivamente a solicitud del interesado en Floridablanca, Santander, a los 10 dias
del mes de abril del 2026.

Atentamente,

ADRIANA ROCIO MANTILLA RIOS

Coordinadora General

UTC del Sur - Floridablanca

Cel: 3204526514 N,
Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com - x /

SEDES UTC DEL SUR Hacca N

Floridablanca Barbosa Sabana de Torres Santa Rosa Bolivar San Pablo Bolwar Puerto Wilches

320 4526514(314 4633665( 310 2052973 | 316 2544586 | 313 2229483 |302 2912578

@@utc_sur www.utcdelsur.edu.co
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PARTNERS TELECOM COLOMBIA SAS
Nit. 901.354.361-1

CERTIFICA

Que el(la) senor(a) Alex Humberto Quiroga Aza identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.102.367.267, trabajo en nuestra compania desde el dia 4 de Abril del
ano 2022 hasta el 28 de Febrero del afno 2025 con Contrato a término Indefinido,
desempenando el cargo de ESPECIALISTA EN DISENO INSTRUCCIONAL.

Para verificacion del certificado, favor enviar solicitud al correo valorhumano@wom.co

La presente certificacidon se expide en la ciudad de Bogota D.C., el dia 28 de Febrero del ano 2025.

Diego Fernando Linares Baquero

Gerente de Operaciones de Valor Humano

Ecotek 95, Transversal 23 # 95 - 53
Bogota D.C.


mailto:valorhumano@wom.co

PARTNERS TELECOM COLOMBIA SAS
Nit. 901.354.361-1

CARGO: ESPECIALISTA EN DISENO INSTRUCCIONAL

FUNCIONES DESEMPENADAS

- Realizar diagnosticos para identificar las necesidades formativas de los colaboradores
en diferentes areas de la compafia.

- Desarrollar materiales didacticos (manuales, guias, presentaciones, etc.) utilizando
metodologias de aprendizaje modernas y herramientas tecnologicas contemporaneas.

- Ejecutar los programas de induccion al colaborador, capacitacion y desarrollo,
conforme a los lineamientos establecidos por la Gerencia de Talento y Cultura.

- Gestionar y hacer seguimiento al cronograma, los recursos y el presupuesto asignado
para los proyectos de capacitacion y desarrollo del personal dentro de la compania.

- Liderar el proceso de vinculacion de aliados estratégicos bajo la figura de contratistas,
garantizando la ejecucion y cumplimiento de los proyectos y presupuestos asignados
para la Gerencia de Talento y Cultura.

- Levantar y consolidar informacion generada por el area, con el proposito de elaborar
estadisticas e informes estratégicos que apoyen la toma de decisiones.

- Manejar las herramientas ofimaticas en un nivel intermedio para el desarrollo de
informes mensuales que resuman los resultados y nivel de cumplimiento del area.

- Brindar apoyo en la implementacion, desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado
de Gestion Organizacional de la compania.

- Participar activamente en las actividades propuestas por la empresa para el desarrollo
de la cultura organizacional de esta.

- Vivir a diario los valores de la organizacion a través de la honestidad, el compromiso,
la valentia, la pasion y la innovacion, como base para la consecucion de los objetivos
del area y la empresa.

- Cumplir con tareas adicionales y responsabilidades asignadas por el jefe inmediato que

estén relacionadas con su rol y area.

Ecotek 95, Transversal 23 # 95 - 53
Bogota D.C.
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1102367267, labor6 en esta empresa desde el 2020-03-06 hasta el 2020-10-11, mediante
contrato TERMINO INDEFINIDO, y su ultimo cargo desempefiado fue el de FORMADOR

COMERCIAL
Dada en Bogot4, a la fecha 2020-10-23, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

g

MONICA MUNOZ DUQUE
Gerente de Talento Humano

e
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° Ventas y Servicios

V

MNexXH

NOMBRE DEL CARGO: FORMADOR COMERCIAL

EUNCIONES

Proponer, disefiar y ejecutar programas formativos alineados con las estrategias y
objetivos comerciales de la compaiiia.

Identificar las oportunidades de mejora continua en el desarrollo de habilidades dentro
del equipo comercial mediante el analisis de desempefio y el seguimiento de indicadores
(KPI's asignados de forma periddica).

Administrar la plataforma de aprendizaje y asegurar la accesibilidad y actualizacién de
los recursos de formacién dentro del canal y/o segmento asignado.

Hacer seguimiento a los indicadores clave para evaluar la eficacia de los programas de
capacitacion (asistencia, satisfaccion, certificaciones y otros).

Explorar y adoptar nuevas metodologias y tecnologias para que el proceso de formacion
comercial sea mas efectivo dentro de la organizacion.

Establecer mecanismos de retroalimentacion para optimizar constantemente las
iniciativas de capacitacion.

Participar activamente en las iniciativas y actividades propuestas por la organizacién
para garantizar el cumplimiento de los programas de capacitacion exigidos por las
entidades reguladoras.

Todas las funciones y/o asignaciones adicionales no descritas que le sean solicitadas

por el jefe inmediato o un superior.



IMPACTAMOS LOS INDICADORES CLAVE DEL NEGOCIO

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS
NIT. 800054669-0

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.102.367.267, labor6 para nuestra empresa con un contrato de trabajo a término fijo por dos
meses desde el 25 de abril de 2017, hasta el 24 de junio de 2017; y labor6 con un contrato
por Obra o Labor contratada desde el 25 de junio de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020,

desempefiandose en el cargo Ejecutivo de Entrenamiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de
marzo de 2020.

Anexo: Funciones del Cargo Ejecutivo de Entrenamiento

Cordialmente,

LORENA DE SILVESTRI RUIZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO
PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS

Calle 124 N° 7-35 Of 502 TEL: 7455074 - 3213638791
www.pmkvirtual.com Bogota - Colombia
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IMPACTAMOS LOS INDICADORES CLAVE DEL MEGOCIO
ANEXO: Funciones del cargo Ejecutivo de Entrenamiento

FUNCIONES DESEMPENADAS:

e Desarrollar actividades didacticas de entrenamiento dirigido al cliente interno de la
compafiia con el objetivo de impactar positivamente laoperacion.

e Idear y crear material propio del area de entrenamiento para el desarrollo de las
capacitaciones del personal de la empresa.

e Capacitar de forma continua el personal antiguo y nuevo de la compafiia con el propdsito
de identificar oportunidades de mejora.

e Presentar informes ejecutivos de naturaleza técnica con el fin de comunicar el avance y
cumplimiento con los indicadores de desarrollo de la operacion.

e Crear, gestionar y actualizar de forma correcta las bases de datos por medio del manejo
de las herramientas ofimaticas.

e Organizar y actualizar la documentacién y archivos consignados en el area de
entrenamiento para dar cumplimiento a la politica de gestion de calidad implementada
por la empresa.

e Manejar paquete ofimatico en un nivel intermedio para el desarrollo de informes
estadisticos mensuales que resuman los resultados obtenidos y el nivel de
cumplimiento.

e Realizar el proceso de acompafiamiento presencial a los colaboradores internos para
prestar apoyo cuando éstos lo requieran en las labores de servicio al cliente y manejo
de pgr’s.

e Monitorear constantemente la calidad de la atencion prestada por parte del personal en
primer contacto a través de la observacion y el respectivo proceso de retroalimentacion.

e Las demas labores que le puedan ser asignadas por parte del jefeinmediato.

Calle 124 N° 7-35 Of 502 TEL: 7455074 - 3213638791
www.pmkvirtual.com Bogota - Colombia
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Ventas y Servicios S.A.

BPO & CONTACT CENTER

Nit: 860.050.420-4

Que ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado (a) con cédula de ciudadania. No.
1102367267, laboré en esta empresa desde el 2016-10-06 hasta el 2017-04-25 mediante
contrato TERMINO INDEFINIDO, desempefiandose en el cargo de ANALISTA 1 DE

ENTRENAMIENTO Y MONITOREO.

Para efectos del interesado, en el anexo se describen las funciones desempefiadas por el

cargo en mencion.

Dada en Bogot4, a la fecha 2017-05-10, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

Wdowse )‘%ﬁu
7
MONICA MUNOZ DUQUE
Gerente de Talento Humano

Cra 45 No. 197 -75 Entrada 2 - Cosfado Oceidental (Centro Comercial Megaoutlet) PBX: (1) 286 2400 Fax (1) 742 8352 Bogeta D.C. - Colombia
Celle 10 No. 447 Piso 18 Ala Norie, Tels.: (2) 882 3608 Fax.: (2) 889 0984, Santiago de Cali - Colombia
Carrera 43A No. 1A Sur — 267 Ofic.: 203 - 403, Tels.: (4) 312 2112 Fax.: (4) 312 2114, Medellin - Colombia
Calie 74 No. 53 -23 Piso 4, Tels:: (5) 368 2428 Fax.: (5) 368 2452, Barranquilla - Colembia
Calie 42 No. 37-18 Tel: 643 7122 PBX: (7] €97 0100, Bucaramanga - Colombia
Carrera 15 No. 12 - 61 Alpes, Tel.: (8) 340 0159 Fax.: (6) 324 2108, Peraira - Colombia

—% I::Net *"5

1SO 9r01: 2008 ISO/NEC 27001 2005
COSC.CER 134034 CO-SI-CER 124024

icontec

SCCERT134034 SC-CER 134024
150 $001: 2008 ISCVIEC 27001:2005
Sktema de Gestion Sistema de Gestian de

deCalidad laSeguridad de Iz

Iniamacion

www.venlasyservicios.com.co
contactenos@ventasyservicios.cam.co



Ventas y Servicios S.A.

BPO & CONTACT CENTER
Nit: 860.050.420-4

CARGO: Analista 1 de Entrenamiento y Monitoreo

FUNCIONES:

- Implementar estrategias de capacitacion efectiva para impactar positivamente el
desarrollo de la operacion.

- Disefar e implementar manuales, notas, documentos, circulares y archivos para el
area de entrenamiento que estén alineados con la politica de calidad de la empresa.

- Entrenar al personal de la empresa en todo lo relacionado con las politicas, procesos,
servicios y actualizaciones de estos.

- Realizar informes ejecutivos periddicos que detallen el desarrollo y avance de los
procesos de entrenamiento, asi como su respectivo margen de cumplimiento.

- Crear, organizar y actualizar las bases de datos y archivos de registro del area de
entrenamiento mediante el manejo de tablas dinamicas.

- Asistir periddicamente y de manera puntual a todas las actividades propuestas por el
area de entrenamiento (teleconferencias, videoconferencias y sesiones online) para dar
cumplimiento con la politica de calidad y mejora continua.

- Realizar el proceso de auditoria el area de operacion teniendo en cuenta el grado de
impacto en el cliente final.

- Efectuar sesiones de retroalimentacion con el personal de la operacion para
comunicar los aspectos positivos y las no conformidades detectadas dentro del proceso
de auditoria.

- Contar con disposicion y actitud receptiva al cambio para desempefiar cualquier labor
adicional encomendada por un superior.

1S0 9C01: 2008 1SO/IEC 27001 : 2005
COSC.CER 134034 CO-SI-CER 124024

T ISO/IEC
1SO 9001 27001
Cra 45 No. 197 -75 Entrada 2 - Costado Ocgidental (Centro Comercial Megzoutlet) PBX: (1) 285 2400 Fax: (1) 742 8352 Bogata .C. - Cobmbia & Icontec Icontec
Celle 10 No. 4 - 47 Piso 18 Ala Norie, Tels.: (2) 882 3608 Fax.: (2) 889 0984, Santiago de Cali - Colombia
Carrera 43A No. '|A Sur — 267 Ofic.: 203 -403, Tels.: (4] 312 2112 Fax.: (4) 312 2114, Medellin - Cclombia SGCEATI SCLER139024
Calio 74 Ne. 5323 Piso 4, Tels: (5) 368 2423 Fax.: (5) 368 2452, Barranquilla - Colombia L o L. oo e
Calle 42 No. 37-18 Tel: 643 7122 PBX: (7] €97 0100, Bucaramanga - Colombia deCalidad 1a Sepuridad de I
Carrera 15 No. 12 - 61 Alpes, Tel.: (6) 340 0159 Fax.: (6) 324 2108, Peraira - Colombia Informacion
www.venlasyservicios.com.co

contactenos@ventasyservicios.cam.co



arvato

BERTELSMANN

ARVATO COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado (a) con la
cedula de ciudadania No 1.102.367.267 expedida en Piedecuesta, laboré en
nuestra compafiia desde el 01 de Marzo de 2013 hasta el 07 de Agosto de 2016
desempefiando el cargo de FORMADOR con un contrato de trabajo a término
indefinido.

La presente se expide a los Dieciocho (18) dias del Mes de Agosto de Dos Mil
Dieciséis (2016).

ANEXO: Funciones del cargo de Formador

Cordialmente,

Iﬂi,sfexf;\ ies .'{5.77\‘:{.::"—-“:»—-? —
} rloig " LR = G - j

YOLANDA CONCEPCION CADENA PUELLO
Jefe De Recursos Humanos

Horario de atencion para confirmar la presente certificacion:
Lunes a Viernes de 02:00 pm a 05:00 pm.

ARVATO COLOMBIA S.A.S. NIT900.563.991-4
Anillo Vial Rio Frio km 3,981- Zona Franca Santander S.A.
Edificio Baiachala - Oficina 201- Teléfono 6799900
Floridablanca —SANTANDER



arvato

BERTELSMANN

CARGO: FORMADOR
FUNCIONES DESEMPENADAS:

e Elaborar manuales, circulares e informes de capacitacién para el desarrollo de la
operacion en cumplimiento con los KPI’'s establecidos por el area de Formacion
y Calidad.

e Desarrollar planes y estrategias de capacitacién continua para el personal nuevo
y antiguo de la compafia con el objetivo de optimizar los procesos de la
operacion.

e Efectuar labores de preparacién y ejecucion de los informes sobre las actividades
desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida.

e Participar en el andlisis, disefio, aplicaciéon y documentacion de componentes o
moddulos del sistema de informacion para optimizar el proceso de formacion.

e Manejar los sistemas de informacion correspondiente al area de formacion de
acuerdo con las politicas y lineamientos corporativos.

e Llevar el registro y control de los documentos y archivos del area de formacion
aplicando las normas vigentes para dar cumplimiento a la politica de calidad.

e Colaborar con el suministro de informacién y/o documentacion precisa requerida
por el &rea de operacion, de conformidad con los trdmites, autorizaciones y los
procedimientos establecidos en el area de trabajo.

e Contribuir con el modelo de desarrollo corporativo a través de la participacion en
actividades institucionales.

Horario de atencion para confirmar la presente certificacion:
Lunes a Viernes de 02:00 pm a 05:00 pm.

ARVATO COLOMBIA S.A.S. NIT900.563.991-4
Anillo Vial Rio Frio km 3,981- Zona Franca Santander S.A.
Edificio Baiachala - Oficina 201- Teléfono 6799900
Floridablanca - SANTANDER



O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141245368814

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4124536881 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 1 0 2 3 6 7 2 6 7 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1102367267
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
41. Direccion principal
CL21 2 61TOG6AP 321
42. Correo electronico aga.091@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 316709 7 8 0 0|45 Teléfono 2 31645338614
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1][|2024,04722||[8560}/202506,0 2] | | |2 4 4 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2026-04-13 / 10:55:20AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-04-2026 11:01:38AM



nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefor(a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado(a) con CC 1102367267
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 08/03/2013

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD I.P.S. S.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de abril del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{‘“*,i/ﬁ«(f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.367.267, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 15:38:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1102367267

Caodigo de Verificacion

1102367267260413153851

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:39:46
No. 294246679 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102367267:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM M’%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/4/26, 15:41 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:27 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102367267
Apellidos y Nombres: QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(efiosy paris)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

13/4/26, 15:41 Policia Nacional de Colombia

1—1 Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

13/4/26, 15:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 03:43:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102367267 ALEX
HUMBERTO QUIROGA AZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138132888 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

R : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1102367267 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/04/2026 04:00 PM

Cadigo Verificacion: UML47PXVAB
Valida hasta: 12/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Abril 10 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Alex Humberto Quiroga Aza identificado con C.C No. 1102367267 expedida en Piedecuesta,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 anos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

SENMNA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma —

Nombres y Apellidos  Alex Humberto Quiroga Aza
C.C 1102367267

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

13/4/26, 16:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:32 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1102367267,
Apellidos y Nombres QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=mS6Ir7b9tUtq81tg-Puh6B0oiytiMMTfwaagUyFaMi3TWfaes3tY!-298715708

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

NTENDERCIA F

ViGiLADO **F

@ DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 13/04/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ALEX HUMBERTO QUIROGA
AZA con Cédula de Ciudadania niumero 1102367267

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488418371230
Fecha de apertura 04/01/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A
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CONCEPTO MEDICO

Motivo de consulta: Evaluacion Médica de Pre-ingreso con Enfasis

Osteomuscular Fecha de consulta: 13/04/2026

Informacion paciente

Empresa: Empresa en mision:

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza Identificacion: CC:1102367267

Responsable: EI mismo paciente Acompafiante: Ninguno

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 06/08/1991

Edad: 34 afios Genero: Masculino

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitario)

Teléfono: 3025981432 Direccién: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61
Barrio Paseo del Puente

N hijos: 2 ARL:

EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir

Examenes analizados

Audiometria.

Examen Medico.

Laboratorio: Parcial de Orina ; Perfil Lipidico; Glicemia en Suero.
Optometria Ocupacional.

Prueba psicologica.

Concepto de aptitud

Sin restricciones para la ejecucion de tareas relacionadas con el cargo

Recomendaciones generales

©  Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

O Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos. Adecuada

© higiene postural.

© Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa. Reportar todo

© accidente o incidente que ocurra en el trabajo.

© Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales

© Uso del tapabocas. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afios en adelante o aquellas con comorbilidades e

inmunosupresion, asi como las que presentan sintomas respiratorios.
Recomendaciones especificas

Destinatario: Empleado Permanente: No Fecha inicial:
Fecha final: Duracion:

Recomendacion:

DIETA BALANCEADA, REALIZAR ACTIVIDADES FISICAS, USAR EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

SALUD 10 IPSS.AS
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Luz Adriana Pefia Rueda Aspirante o trabajador
Profesion: Médico Alex Humberto Quiroga Aza
Registro: RES: 20010-2022 Identificacion: CC: 1102367267

SALUD 10 IPSS.AS
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Empresa:

_®
@
Salud1C
Optometria Ocupacional

Informacion paciente

Empresa en mision:

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza Identificacion: CC:1102367267

Cargo: Instructor
Edad: 34 afios

Estado civil: Casado
Teléfono: 3025981432

Fecha nacimiento: 06/08/1991

Genero: Masculino

Escolaridad: Pregrado (Universitario)

Direccion: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61
Barrio Paseo del Puente

N° hijos: 2 ARL:
EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir
Motivo de consulta: Evaluacion Médica de Pre-ingreso con Fecha de consulta: 13/04/2026

Enfasis Osteomuscular

Usa Lentes: Si

Factor de riesgo visual

Tipo de lentes: Lejos

Sintomatologia: 34 ANOS USO DE RX SOLO LECTURA

Prueba de contraste

Ojo Derecho QOjo lzquierdo
Vision lejana
Ojo Derecho Ojo Izquierdo Ambos 0jos
Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes
20/20 20/20 20/30 20/25 20/25 20/20

Observaciones:

Ojo Derecho

Vision cercana

Ojo Izquierdo Ambos o0jos

Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes

20/20
Observaciones:

Fecha impresion: 13/04/2026

20/20 20/20 20/20 20/20 20/20

SALUD 10 IPSS.AS
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L Distincion de colores: . Estereopsis: Arco
Desviacion: 1 NORMAL Se remite: No 40"

Interpretacion diagnostica: ASTIGMATISMO

Observacion y recomendaciones: USO DE RX OPTICA PROLONGADO EN ACTIVIDADES DE
LECTOESCRITURA MANTENER USO DE LENTES PARA MEJORAR VISION LEJANA

Diagndsticos

- L Diagnéstico Concepto de Causa .
Cueltgs) | [DIEGTEsED Especifico Rehabilitacion Externa =S ATTEEL
H522 - Enfermedad Impresion .
H522 Astigmatismo ) General Diagnostica Si
Profesional
Carolina Moncada Duran Aspirante o trabajador
Profesion: Optometra Alex Humberto Quiroga Aza
Registro: RES: 2023060085821 Identificacion: CC: 1102367267

aroclina vaco#urén
COTCONAE Y FTA =Ta "

C € &3 Bl S97
CTITNPO xSas
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Empresa:

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza
Cargo: Instructor

Edad: 34 afios

Estado civil: Casado

Teléfono: 3025981432

3
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LABORATORIO

Informacion paciente

Empresa en mision:

Identificacion: 1102367267

Fecha nacimiento: 06/08/1991

Genero: Masculino

Escolaridad: Pregrado (Universitario)

Direccion: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61
Barrio Paseo del Puente

N° hijos: 2 ARL:
EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir
Motivo de consulta: Evaluacion Médica de Pre-ingreso con Fecha de consulta: 13/04/2026

Enfasis Osteomuscular

Diagn6sticos

- S Diagnostico Concepto de Causa —
Gl DIEEE Especifico Rehabilitacion Externa ESiEe Felpe]
7017 Z017 - Examen de Enfermedad Impresién si
laboratorio General Diagnostica
Glicemia en Suero
Valor minimo: 70 Valor maximo: 105 Unidad:
mg/dI
Resultado:
GLICEMIA BASAL 76.7 mg/d| 60 - 100
Método: Espectrofotometria
Observaciones:
Parcial de Orina
Valor minimo: Valor maximo: Unidad:

SALUD 10 IPSS.AS

Cra 5 # 5-74 Barrio Albania, Piedecuesta, Santander - Teléfono: 6008797 - 3006310613 - Nit:
900889598-2 - Habilitacion Ips: 68081049801 - Licencia salud ocupacional: 10546 - Medicina del

Fecha impresion: 13/04/2026

trabajo: DHS713548 Pagina 1l de 3



Resultado:
UROANALISIS

ORINA CITOQUIMICO
EXAMEN CITOQUIMICO

Color
Aspecto
Densidad
Ph
Leucocitos
Nitritos
Sangre
Proteinas
Glucosa
Urobilinogeno
Bilirrubina
Cetonas

SEDIMENTO URINARIO

Células epiteliales
Bacterias
Leucocitos
Eritrocitos

Moco

Observaciones:

Valor minimo:

Resultado:
COLESTEROL TOTAL

COLESTEROL HDL
COLESTEROL LDL
COLESTEROL VLDL
TRIGLICERIDOS
Método: Espectrofotometria

Observaciones:

Fecha impresion: 13/04/2026

Amarillo
Lig Turbio
1.030
5.0
Negativo
Negativo

Negativo
Negativo
Negativo
Normal
Negativo

Negativo

15-20xc
+++
4-8xc
0-1xc
+++

189.0
69.0
97.5
225

1125

Salud1C

Leu/uL

Ery/uL
mg/dL
mg/dL
mg/dL
mg/dL
mg/dL

Perfil Lipidico

Valor maximo:

mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl

SALUD 10 IPSS.AS

1.000 - 1.030
5.0-9.0

Unidad:

Hasta 200
Hasta 35
Menor a 100
0-40
Hasta 150
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Héctor Beltran Moreno Aspirante o trabajador
Profesion: Bacteriologo Alex Humberto Quiroga Aza
Registro: RES: 06296-2004 Identificacidn: 1102367267

AUNG.

Res. 06296-20G1

SALUD 10 IPSS.AS
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Empresa:

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza
Cargo: Instructor

Edad: 34 afios

Estado civil: Casado

Teléfono: 3025981432

N° hijos: 2
EPS: Nueva EPS

Motivo de consulta: Evaluacion Médica
de Pre-ingreso con Enfasis Osteomuscular

Equipo:
Observaciones:

Cddigo Diagnostico
H903 - Hipoacusia

neurosensorial,
bilateral

H903
LEVE EN

Fecha de consulta: 13/04/2026

Diagnostico Especifico

OIDO DERECHO DESCENSO LEVE EN FR DE
8000 HZ. OIDO IZQUIERDO DESCENSO

3
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AUDIOMETRIA

Informacion paciente

Empresa en mision:

Identificacion: CC: 1102367267

Fecha nacimiento: 06/08/1991

Genero: Masculino

Escolaridad: Pregrado (Universitario)

Direccion: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61
Barrio Paseo del Puente

ARL:

AFP: Porvenir

Reposo auditivo: Si

Calibracion equipo:

Diagndsticos

Causa
Externa

Concepto de

Rehabilitacion Estado

Principal

Otro tipo
de
Accidente

Impresion

Favorable Diagnostica

FR DE 8000 HZ.

Antecedentes personales
No hay antecedentes personales.

Antecedentes ocupacionales

No hay antecedentes ocupacionales.

Antecedentes familiares
No hay antecedentes familiares.

Antecedentes extralaborales

No hay antecedentes extralaborales.

Oido derecho: NORMAL

Cra 5 # 5-74 Barrio Al
Fecha impresion: 13/04/2026

900889598-2 - Habilitacion Ips: 68081049801 - Licencia salud ocupacional: 10546 - Medicina del

Otoscopia
Oido izquierdo: NORMAL

SALUD 10 IPS S.AS
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LA HISTORIA CLINICA ES PARA USO EXCLJSIVO DEL PACIENTE Y DE LAS ENTIDADES AUTORIZADAS POR LA RESOLUCION 1918 DEL 2009

Oido derecho

Oido izquierdo

Oido derecho Oido izquierdo
250 500 1000 2000 3000 000 8000 8000 = 500 1003 2000 3000 4000 Lzl 3000
-10 10
° [
10 t + t t 0 } |
- 0——0—>0 - e )
n‘)_,-—’c - O\()\ . ! - x x
40 T T T ) 40 t t 1 \
20 0 t 1
&0 -]
0 w0
80 &0
%0 @
100 100
1o 1o
120 120
PTA oido derecho: 20 PTA oido izquierdo: 22.5

Oido derecho: A Oido izquierdo: A

Oido derecho: B Oido izquierdo: B

Oido derecho: GRADO | Oido izquierdo: GRADO |

No registra

SALUD 10 IPSS.AS
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Interpretacion diagnostica: USUARIO NO REPORTA ANTECEDENTES NI TRAUMAS AUDITIVOS.OIDO DERCHO
DESCENSO LEVE EN FR DE 8000 HZ. OIDO IZQUIERDO DESCENSO LEVE EN FR DE 8000 HZ.

Observaciones y recomendaciones: CONTROL ANUAL. USO DE EPP.

Profesional

JAHAIRA MORENO LOPEZ Aspirante o trabajador
Profesion: Médico Alex Humberto Quiroga Aza
Registro: RES: 14210 - 2021 Identificacion: CC: 1102367267

AHNG.

SALUD 10 IPS S.AS
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Bucaramanga, Abril 10 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

C '/"

Nombre y Apellido: Alex Humberto Quiroga Aza
C.C. 1102367267

Celular: 3025981432

Correo electronico: alex.quiroga.aza@gmail.com
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