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Bucaramanga, 18 de abril de 2026  

 

 

 

Ingeniero 

NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 

Subdirector (e) 

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, 

ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS 

DE LA POBLACIÓN DE TRABAJADORES DE LA ECONOMÍA POPULAR, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 

COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

POPULAR – CAMPESENA  

 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
x   



 

2 

GTH-F-109 V10 

 

Valor y forma de pago: el valor total del contrato será de $22.582.069 pagaderos de la siguiente 

forma: a) un primer pago proporcional a los días ejecutados en el mes de abril de 2026, b) pagos 

iguales por los meses de mayo a agosto de 2026, por valor de $4.737.497 c) y un último pago 

proporcional por los días ejecutados en el mes de septiembre de 2026. 

 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 

 

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

 

 

Al entregar mis datos en el presente documento  autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para 

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

 

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
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reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

 

1. Que SI____ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

(En caso afirmativo indique los detalles). 

_______________________________________________________________. 

 

2. Que SI____ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, 

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la 

comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 

contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 

corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

 

3. Que SI____ NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 

afirmativo indique los detalles). 

______________________________________________________________. 

 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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4. Que SI____ NO_X__ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo 

indique los detalles). 

_____________________________________________________________________. 

 

5. Que SI____ NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique 

los detalles). 

________________________________________________________________________ 

 

6. Que SI____ NO_X__ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7. Que SI____ NO__X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, 

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 

completos, cargo y parentesco). 

_______________________________________________________________. 

 

8. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 

anotados). 

____________________________________________________________________________. 

 

9. Que SI____ NO__X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

 

10. Manifiesto que SI____ NO_X__   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11. Que SI ____NO_X___ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en 

los movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

13. Que SI____ NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 

de interés vigente.  

 

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 

diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

 
Atentamente, 

 

 

 
Alex Humberto Quiroga Aza 
C. de C. No. 1102367267 
Tel: 3025981432 
Correo electronico: alex.quiroga.aza@gmail.com 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Cargo

Título

Nombre ALEX HUMBERTO

Apellidos QUIROGA AZA

Fecha de Nacimiento 6/08/1991 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Nivel Educativo Postgraduate

Género Male

¿Tiene alguna

discapacidad? Sí No

Nombre y apellido ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Tipo de documento

Número de

documento

Dirección

Código postal

Estrato

Ubicación

País COLOMBIA

Correo electrónico alex.quiroga.aza@gmail.com

Teléfono

Celular 3025981432

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de Perfil  

 
  Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

Spanish (Colombia)  

Seguridad de la información

¿Cuál es el nombre de su primera mascota?  

Pucca  

3025981432  

  Editar
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Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor ALEX
HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con Cédula de Ciudadanía 1102367267,
se inscribió en nuestro servicio el día 31/07/2012.

El presente certificado se genera el día 10/04/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

CC 1102367267 - Fecha de nacimiento 06/08/1991

CL 21#2-61 - Piedecuesta - Santander

Celular : 3025981432 - Celular Alterno : 3167097800

alex.quiroga.aza@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE MERCADEO, ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGÍA Y TECNÓLOGO ENPETRÓLEO Y GAS, GRADUADO CON DISTINCIÓN CUM LAUDE. TENGO MÁS DE
10 AÑOS DE EXPERIENCIA EN:  COMERCIAL,  SERVICIO AL CLIENTE,  TALENTO Y CULTURA,  LIDERAZGO DE
EQUIPOS, GESTIÓN ESTRATÉGICA, DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE RECURSOS PEDAGÓGICOS,
LMS, DISEÑO INSTRUCCIONAL Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DOCENCIA EN MERCADEO Y
VENTAS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

El usuario no tiene registrado Logros alcanzados en la trayectoria laboral.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Fundación Universitaria del Area Andina

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA  Y DOCENCIA

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: No registra

16/02/2024Fecha último periodo cursado:
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Fundación Universitaria del Area Andina

ADMINISTRACION DE MERCADEO

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: No registra

11/11/2022Fecha último periodo cursado:

Unidades Tecnológicas de Santander

TECNOLOGÍA EN MANEJO DE PETRÓLEO Y GAS EN SUPERFICIE

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: No registra

15/09/2017Fecha último periodo cursado:

Escuela Normal Superior

Bachiller Académico

Graduado
Pais: Colombia

12/12/2008Fecha último periodo cursado:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: Especializacion en alta gerencia

Fecha último periodo cursado: 31/10/2023

CAPACITACIÓN

SENA

Administración de Recursos Humanos

Terminado

09/12/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Preparación para la Búsqueda de Empleo

Terminado

27/11/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 4 Hora(s)

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Inglés Básico Básico Básico

Español Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACIÓN UNIDADES TÉCNICAS DE COLOMBIA - UTC DEL SUR

Docente catedrático
-  Guiar  los  trabajos  experimentales  y  prácticos  realizados  por  los  estudiantes  en  los  ambientes  de
aprendizaje,  según protocolos  de  bioseguridad y  requerimientos  del  programa.
-  Promover,  evaluar  y  dirigir  proyectos  de  docencia,  investigación,  proyección  social  y  extensión
universitaria.
- Diseñar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.
- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en función del aprendizaje, la enseñanza y la
evaluación.
- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generación de documentos de políticas públicas en su área de experticia.
- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.
- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, artículos, entre
otros.
- Coordinar y acompañar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.
- Diseñar, validar y aplicar instrumentos de evaluación para contenidos teóricos, prácticos, productos y
servicios terminados.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorías, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, prácticas de laboratorio y de campo.
- Orientar y/o facilitar la formación de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Dirigir programas y semilleros de investigación con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorías sobre los diferentes aspectos de la investigación y trabajos de grado desarrollando conceptos,
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teorías, métodos operacionales para su aplicación en sectores industriales y de otro tipo.
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

Fecha inicio: 03/03/2025 - Fecha fin: 12/12/2025

Experiencia: 9.29 meses

Cargo: DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca

PARTNERS TELECOM COLOMBIA

Especialista en desarrollo de personal
- Realizar el seguimiento y la evaluación continua de la calidad y la eficacia de la formación interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formación, así como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formación y el desarrollo de programas de capacitación y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formación de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Preparar y elaborar material didáctico y ayudas de formación que prestan apoyo a la formación, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en línea, modelos de demostración y documentación de
referencia.
- Diseñar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitación del talento humano que pueden
ser  impartidos  en  forma  individual  y  en  grupo,  y  facilitar  la  realización  de  talleres,  reuniones,
demostraciones  y  conferencias.
- Contactar proveedores externos de capacitación para organizar la aplicación de programas específicos de
formación y desarrollo.
- Identificar las necesidades y requerimientos de formación de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 04/04/2022 - Fecha fin: 28/02/2025

Experiencia: 34.77 meses

Cargo: ESPECIALISTA DE DISEÑO INSTRUCCIONAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC DEL SUR

Docente catedrático
-  Guiar  los  trabajos  experimentales  y  prácticos  realizados  por  los  estudiantes  en  los  ambientes  de
aprendizaje,  según protocolos  de  bioseguridad y  requerimientos  del  programa.
- Diseñar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.
- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en función del aprendizaje, la enseñanza y la
evaluación.
- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generación de documentos de políticas públicas en su área de experticia.
- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.
- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, artículos, entre
otros.
- Coordinar y acompañar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.
- Diseñar, validar y aplicar instrumentos de evaluación para contenidos teóricos, prácticos, productos y
servicios terminados.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorías, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, prácticas de laboratorio y de campo.
- Orientar y/o facilitar la formación de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Dirigir programas y semilleros de investigación con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorías sobre los diferentes aspectos de la investigación y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorías, métodos operacionales para su aplicación en sectores industriales y de otro tipo.

Fecha inicio: 22/01/2024 - Fecha fin: 13/12/2024

Experiencia: 10.71 meses

Cargo: DOCENTE MEDIO TIEMPO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Floridablanca

ACTIVOS

Profesional de desarrollo de personal
- Realizar el seguimiento y la evaluación continua de la calidad y la eficacia de la formación interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formación, así como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formación y el desarrollo de programas de capacitación y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formación de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Preparar y elaborar material didáctico y ayudas de formación que prestan apoyo a la formación, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en línea, modelos de demostración y documentación de
referencia.
- Diseñar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitación del talento humano que pueden
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ser  impartidos  en  forma  individual  y  en  grupo,  y  facilitar  la  realización  de  talleres,  reuniones,
demostraciones  y  conferencias.
- Contactar proveedores externos de capacitación para organizar la aplicación de programas específicos de
formación y desarrollo.
- Identificar las necesidades y requerimientos de formación de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 21/04/2021 - Fecha fin: 03/04/2022

Experiencia: 11.42 meses

Cargo: ANALISTA DE ENTRENAMIENTO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

NEXA

Especialista en desarrollo de personal
- Realizar el seguimiento y la evaluación continua de la calidad y la eficacia de la formación interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formación, así como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formación y el desarrollo de programas de capacitación y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formación de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Preparar y elaborar material didáctico y ayudas de formación que prestan apoyo a la formación, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en línea, modelos de demostración y documentación de
referencia.
- Diseñar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitación del talento humano que pueden
ser  impartidos  en  forma  individual  y  en  grupo,  y  facilitar  la  realización  de  talleres,  reuniones,
demostraciones  y  conferencias.
- Identificar las necesidades y requerimientos de formación de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 06/03/2020 - Fecha fin: 11/10/2020

Experiencia: 7.16 meses

Cargo: FORMADOR COMERCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

Página 6 de 7



FIRMA

CC 1102367267

10/04/2026

Página 7 de 7



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Quiroga Aza Alex Humberto

1102367267

alex.quiroga.aza@gmail.com

CALLE 21 2 61 T6 APTO 321

1102367267 32

COLOMBIA SANTANDER

PIEDECUESTA

COLOMBIA

08 1991

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

06

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20081° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA

202311X

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA N/A202306X

8PREGRADO ADMINISTRACION DE MERCADEO N/A202207X

6PREGRADO
TECNOLOGIA EN MANEJO DE
PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE

201709X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

INSTITUTO TÉCNICO
SABERNET S.A.S.

CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN
HERRAMIENTAS WEB Y MICROSOFT

OFFICE
07 2024

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
250 X

INSTITUTO TÉCNICO
SABERNET S.A.S.

TÉCNICO LABORAL EN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

10 2024
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

600 X

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PARTNERS  TELECOM COLOMBIA S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2022 2025

DISEÑO INSTRUCCIONAL AREA GESTION DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año0228

CARRERA 33 47 41

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
NEXA BPO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6012862400 2020 2020

FORMADOR COMERCIAL ACADEMICA Y COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año1011

CALLE 42 37 18

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2017 2020

EJECUTIVO DE ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 04 Año Día Mes Año0228

CALLE 124 7 35 OF. 502

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
VENTAS Y SERVICIOS SA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2016 2017

ANALISTA DE ENTRENAMIENTO Y MO ENTRENAMIENTO Y MONITOREO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 10 Año Día Mes Año0425

CALLE 42 37 18 EL PRADO - BUCARAMANGA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ARVATO COLOMBIA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2013 2016

FORMADOR FORMACION Y CALIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0807

ANILLO VIAL RIO FRIO KM 3 -ZONA FRANCA SANTANDER

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUTC DEL SUR COLOMBIA

2025 2025

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CL 29 10 112 LAGO

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 03 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUTC DEL SUR COLOMBIA

2024 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 29 10 112 LAGOS

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

10 4

1 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4

Bucaramanga a 10 de abril del 2026

x





C E R T I F I C A

Tipo Documento:

Segundo Apellido: AZA

1102367267

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Cordialmente,

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 11 B No. 104 64  (601) 4261420

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

QUIROGA

HUMBERTO

ALEX

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-04-13 10:16

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1102367267

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $54.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $5.500.000,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $59.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $26.381,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GINA GUEVARA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1095814258

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La CORPORACIÓN UNIDADES TÉCNICAS DE COLOMBIA – UTC del sur, Es una Institución de 

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y 

componente dinamizador en la formación de Técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el 

ofrecimiento del servicio de educación integral en el ámbito Técnico Laboral en la modalidad presencial y a 

Distancia. Constituida según las normas legales de la República de Colombia, Gobernación de Santander, 

secretaria de Educación, Resolución de Aprobación No. 020535 de 15 – Diciembre – 2011, secretaria de 

Educación Departamental, Resolución de programa 004394 de 30 de marzo de 2012 Personería Jurídica No. 7120 

NIT. 900928152-1. 

 

 

Certifica: 

 

Que, ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con cédula de ciudadanía número 1102367267 de 

Piedecuesta, laboró en esta Institución Educativa desde el 03 de marzo del 2025 hasta el 12 de diciembre del 

2025, desempeñándose en el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO para el PROGAMA TÉCNICO 

LABORAL EN CONTABILIDAD y PROGRAMA TÉCNICO LABORAL EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA, con un contrato por prestación de servicios. 

 

 

Este certificado se expide exclusivamente a solicitud del interesado en Floridablanca, Santander, a los 10 días 

del mes de abril del 2026. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 
ADRIANA ROCIO MANTILLA RIOS 

Coordinadora General 

UTC del Sur - Floridablanca 

Cel: 3204526514 

Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com 

mailto:Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com


 

 

 

 

La CORPORACIÓN UNIDADES TÉCNICAS DE COLOMBIA – UTC del sur, Es una Institución de 

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y 

componente dinamizador en la formación de Técnicos laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el 

ofrecimiento del servicio de educación integral en el ámbito Técnico Laboral en la modalidad presencial y a 

Distancia. Constituida según las normas legales de la República de Colombia, Gobernación de Santander, 

secretaria de Educación, Resolución de Aprobación No. 020535 de 15 – Diciembre – 2011, secretaria de 

Educación Departamental, Resolución de programa 004394 de 30 de marzo de 2012 Personería Jurídica No. 7120 

NIT. 900928152-1. 

 

 

Certifica: 

 

Que, ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado con cédula de ciudadanía número 1102367267 de 

Piedecuesta, laboró en esta Institución Educativa desde el 22 de enero del 2024 hasta el 13 de diciembre del 2024, 

desempeñándose en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO para el PROGAMA TÉCNICO LABORAL 

EN CONTABILIDAD y PROGRAMA TÉCNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 

con un contrato por prestación de servicios. 

 

 

Este certificado se expide exclusivamente a solicitud del interesado en Floridablanca, Santander, a los 10 días 

del mes de abril del 2026. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 
ADRIANA ROCIO MANTILLA RIOS 

Coordinadora General 

UTC del Sur - Floridablanca 

Cel: 3204526514 

Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com 

mailto:Coordinacionfloridablanca2019@gmail.com


PARTNERS TELECOM COLOMBIA SAS 

Nit. 901.354.361-1 

 

 
 

 

 

CERTIFICA 
 
 
 
 
 

 

Que el(la) señor(a) Alex Humberto Quiroga Aza identificado(a) con Cédula de 

Ciudadanía No. 1.102.367.267, trabajó en nuestra compañía desde el día 4 de Abril del 

año 2022 hasta el 28 de Febrero del año 2025 con Contrato a término Indefinido, 

desempeñando el cargo de ESPECIALISTA EN DISEÑO INSTRUCCIONAL. 

 

 
Para verificación del certificado, favor enviar solicitud al correo valorhumano@wom.co 

 

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el día 28 de Febrero del año 2025. 

 
 

 

 

 
Diego Fernando Linares Baquero  

Gerente de Operaciones de Valor Humano 
 
 
 

 

mailto:valorhumano@wom.co


PARTNERS TELECOM COLOMBIA SAS 

Nit. 901.354.361-1 

 

 
 

 
CARGO: ESPECIALISTA EN DISEÑO INSTRUCCIONAL 

 

 
FUNCIONES DESEMPEÑADAS 

 
- Realizar diagnósticos para identificar las necesidades formativas de los colaboradores 

en diferentes áreas de la compañía. 

- Desarrollar materiales didácticos (manuales, guías, presentaciones, etc.) utilizando 

metodologías de aprendizaje modernas y herramientas tecnológicas contemporáneas. 

- Ejecutar los programas de inducción al colaborador, capacitación y desarrollo, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Gerencia de Talento y Cultura.  

- Gestionar y hacer seguimiento al cronograma, los recursos y el presupuesto asignado 

para los proyectos de capacitación y desarrollo del personal dentro de la compañía. 

- Liderar el proceso de vinculación de aliados estratégicos bajo la figura de contratistas, 

garantizando la ejecución y cumplimiento de los proyectos y presupuestos asignados 

para la Gerencia de Talento y Cultura.  

- Levantar y consolidar información generada por el área, con el propósito de elaborar 

estadísticas e informes estratégicos que apoyen la toma de decisiones.  

- Manejar las herramientas ofimáticas en un nivel intermedio para el desarrollo de 

informes mensuales que resuman los resultados y nivel de cumplimiento del área. 

- Brindar apoyo en la implementación, desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado 

de Gestión Organizacional de la compañía. 

- Participar activamente en las actividades propuestas por la empresa para el desarrollo 

de la cultura organizacional de esta. 

- Vivir a diario los valores de la organización a través de la honestidad, el compromiso, 

la valentía, la pasión y la innovación, como base para la consecución de los objetivos 

del área y la empresa. 

- Cumplir con tareas adicionales y responsabilidades asignadas por el jefe inmediato que 

estén relacionadas con su rol y área. 

 

 



 

 

 

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO 
 

 
CERTIFICA: 

 
Que ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 

1102367267, laboró en esta empresa desde el 2020-03-06 hasta el 2020-10-11, mediante 

contrato TERMINO INDEFINIDO, y su último cargo desempeñado fue el de FORMADOR 

COMERCIAL 

 
 

 
Dada en Bogotá, a la fecha 2020-10-23, a solicitud del (la) interesado (a). 

 

 
Cordialmente, 

 

 

MONICA MUÑOZ DUQUE 

Gerente de Talento Humano 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE DEL CARGO: FORMADOR COMERCIAL 

 

FUNCIONES 

 
- Proponer, diseñar y ejecutar programas formativos alineados con las estrategias y 

objetivos comerciales de la compañía. 

- Identificar las oportunidades de mejora continua en el desarrollo de habilidades dentro 

del equipo comercial mediante el análisis de desempeño y el seguimiento de indicadores 

(KPI’s asignados de forma periódica). 

- Administrar la plataforma de aprendizaje y asegurar la accesibilidad y actualización de 

los recursos de formación dentro del canal y/o segmento asignado. 

- Hacer seguimiento a los indicadores clave para evaluar la eficacia de los programas de 

capacitación (asistencia, satisfacción, certificaciones y otros). 

- Explorar y adoptar nuevas metodologías y tecnologías para que el proceso de formación 

comercial sea más efectivo dentro de la organización. 

- Establecer mecanismos de retroalimentación para optimizar constantemente las 

iniciativas de capacitación.  

- Participar activamente en las iniciativas y actividades propuestas por la organización 

para garantizar el cumplimiento de los programas de capacitación exigidos por las 

entidades reguladoras. 

- Todas las funciones y/o asignaciones adicionales no descritas que le sean solicitadas 

por el jefe inmediato o un superior. 

 

 

 

 



 

 

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS 
NIT. 800054669-0 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

 
El señor ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1.102.367.267, laboró para nuestra empresa con un contrato de trabajo a término fijo por dos 

meses desde el 25 de abril de 2017, hasta el 24 de junio de 2017; y laboró con un contrato 

por Obra o Labor contratada desde el 25 de junio de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020, 

desempeñándose en el cargo Ejecutivo de Entrenamiento. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 04 días del mes de 

marzo de 2020. 

 
Anexo: Funciones del Cargo Ejecutivo de Entrenamiento  

Cordialmente, 

 

LORENA DE SILVESTRI RUIZ 
GERENTE DE TALENTO HUMANO 
PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS 

 

Calle 124 N° 7-35 Of 502 TEL: 7455074 - 3213638791 
www.pmkvirtual.com Bogotá - Colombia 

http://www.pmkvirtual.com/


 

 
 

ANEXO: Funciones del cargo Ejecutivo de Entrenamiento 

 
 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS: 
 

• Desarrollar actividades didácticas de entrenamiento dirigido al cliente interno de la 
compañía con el objetivo de impactar positivamente la operación. 

 

• Idear y crear material propio del área de entrenamiento para el desarrollo de las 
capacitaciones del personal de la empresa. 

 

• Capacitar de forma continua el personal antiguo y nuevo de la compañía con el propósito 
de identificar oportunidades de mejora. 

 

• Presentar informes ejecutivos de naturaleza técnica con el fin de comunicar el avance y 
cumplimiento con los indicadores de desarrollo de la operación. 

 

• Crear, gestionar y actualizar de forma correcta las bases de datos por medio del manejo 
de las herramientas ofimáticas. 

 

• Organizar y actualizar la documentación y archivos consignados en el área de 
entrenamiento para dar cumplimiento a la política de gestión de calidad implementada 
por la empresa. 

 

• Manejar paquete ofimático en un nivel intermedio para el desarrollo de informes 
estadísticos mensuales que resuman los resultados obtenidos y el nivel de 
cumplimiento. 

 

• Realizar el proceso de acompañamiento presencial a los colaboradores internos para 
prestar apoyo cuando éstos lo requieran en las labores de servicio al cliente y manejo 
de pqr’s. 

 

• Monitorear constantemente la calidad de la atención prestada por parte del personal en 
primer contacto a través de la observación y el respectivo proceso de retroalimentación. 

 

• Las demás labores que le puedan ser asignadas por parte del jefe inmediato. 

 
 
 

 
 

Calle 124 N° 7-35 Of 502 TEL: 7455074 - 3213638791 
www.pmkvirtual.com Bogotá - Colombia 

http://www.pmkvirtual.com/


 
 
 
 
 
 
 

 

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO 
 
 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía. No. 

1102367267, laboró en esta empresa desde el 2016-10-06 hasta el 2017-04-25 mediante 

contrato TERMINO INDEFINIDO, desempeñándose en el cargo de ANALISTA 1 DE 

ENTRENAMIENTO Y MONITOREO. 
 
 
Para efectos del interesado, en el anexo se describen las funciones desempeñadas por el 
cargo en mención. 

 
Dada en Bogotá, a la fecha 2017-05-10, a solicitud del (la) interesado (a). 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 

 

MONICA MUÑOZ DUQUE  
Gerente de Talento Humano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
CARGO: Analista 1 de Entrenamiento y Monitoreo 
 
 
FUNCIONES: 
 

- Implementar estrategias de capacitación efectiva para impactar positivamente el 
desarrollo de la operación. 
 
- Diseñar e implementar manuales, notas, documentos, circulares y archivos para el 
área de entrenamiento que estén alineados con la política de calidad de la empresa. 

 
- Entrenar al personal de la empresa en todo lo relacionado con las políticas, procesos, 
servicios y actualizaciones de estos.  

 
- Realizar informes ejecutivos periódicos que detallen el desarrollo y avance de los 
procesos de entrenamiento, así como su respectivo margen de cumplimiento. 

 
- Crear, organizar y actualizar las bases de datos y archivos de registro del área de 
entrenamiento mediante el manejo de tablas dinámicas. 

 
- Asistir periódicamente y de manera puntual a todas las actividades propuestas por el 
área de entrenamiento (teleconferencias, videoconferencias y sesiones online) para dar 
cumplimiento con la política de calidad y mejora continua. 

 
- Realizar el proceso de auditoria el área de operación teniendo en cuenta el grado de 
impacto en el cliente final. 

 
- Efectuar sesiones de retroalimentación con el personal de la operación para 
comunicar los aspectos positivos y las no conformidades detectadas dentro del proceso 
de auditoría. 

 
- Contar con disposición y actitud receptiva al cambio para desempeñar cualquier labor 
adicional encomendada por un superior. 

 

                                                                                           



 
 
 

 
 

ARVATO COLOMBIA S.A.S. 
 
 

H A C E C o N S T A R: 

 
 
 

Que el (la) señor (a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado (a) con la 

cedula de ciudadanía No 1.102.367.267 expedida en Piedecuesta, laboró en 

nuestra compañía desde el 01 de Marzo de 2013 hasta el 07 de Agosto de 2016 

desempeñando el cargo de FORMADOR con un contrato de trabajo a término 

indefinido. 

 
La presente se expide a los Dieciocho (18) días del Mes de Agosto de Dos Mil 

Dieciséis (2016). 

 

ANEXO: Funciones del cargo de Formador 

 

 

 
Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

YOLANDA CONCEPCIÓN CADENA PUELLO 

Jefe De Recursos Humanos 
 
 
 
 

Horario de atención para confirmar la presente certificación: 
Lunes a Viernes de 02:00 pm a 05:00 pm. 

 
 

 
ARVATO COLOMBIA S.A.S. NIT 900.563.991-4 

Anillo Vial Río Frío km 3,981- Zona Franca Santander S.A. 

Edificio Baiachalá - Oficina 201- Teléfono 6799900 

Floridablanca – SANTANDER 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO: FORMADOR 

 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS: 

 

• Elaborar manuales, circulares e informes de capacitación para el desarrollo de la 

operación en cumplimiento con los KPI’s establecidos por el área de Formación 

y Calidad. 

• Desarrollar planes y estrategias de capacitación continua para el personal nuevo 

y antiguo de la compañía con el objetivo de optimizar los procesos de la 

operación. 

• Efectuar labores de preparación y ejecución de los informes sobre las actividades 

desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida. 

• Participar en el análisis, diseño, aplicación y documentación de componentes o 

módulos del sistema de información para optimizar el proceso de formación. 

• Manejar los sistemas de información correspondiente al área de formación de 

acuerdo con las políticas y lineamientos corporativos. 

• Llevar el registro y control de los documentos y archivos del área de formación 

aplicando las normas vigentes para dar cumplimiento a la política de calidad. 

• Colaborar con el suministro de información y/o documentación precisa requerida 

por el área de operación, de conformidad con los trámites, autorizaciones y los 

procedimientos establecidos en el área de trabajo. 

• Contribuir con el modelo de desarrollo corporativo a través de la participación en 

actividades institucionales. 

 

 

 

 

 

 
 

Horario de atención para confirmar la presente certificación: 
Lunes a Viernes de 02:00 pm a 05:00 pm. 

 
 

 
ARVATO COLOMBIA S.A.S. NIT 900.563.991-4 

Anillo Vial Río Frío km 3,981- Zona Franca Santander S.A. 

Edificio Baiachalá - Oficina 201- Teléfono 6799900 

Floridablanca - SANTANDER 
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CERTIFICA

El(La) Señor(a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado(a) con CC 1102367267
se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

08/03/2013

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 13 días del mes de abril del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

FORPRESALUD I.P.S. S.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.102.367.267, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

abril de 2026, a las 15:38:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1102367267
Código de Verificación 1102367267260413153851

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1102367267:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294246679

PIB

15:39:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:27 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1102367267
Apellidos y Nombres: QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

13/4/26, 15:41 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/04/2026 03:43:03 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1102367267 ALEX

HUMBERTO QUIROGA AZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 138132888 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/4/26, 15:43 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1102367267 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/04/2026 04:00 PM

Código Verificación: UML47PXVAB

Válida hasta: 12/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Bucaramanga, Abril 10 de 2026 

 
 
 
 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Alex Humberto Quiroga Aza identificado con C.C No. 1102367267 expedida en Piedecuesta, 
autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la 
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con 
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por 
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
  X 

http://www.sena.edu.co/


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Alex Humberto Quiroga Aza 
C.C 1102367267 

 
 
 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:32 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1102367267,

Apellidos y Nombres QUIROGA AZA ALEX HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

13/4/26, 16:12 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=mS6Ir7b9tUtq81tq-Puh6B0oiytiMMTfwaagUyFaMi3TWfaes3tY!-298715708 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


CERTIFICADO
BUCARAMANGA,
SANTANDER,

13/04/2026

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ALEX HUMBERTO QUIROGA
AZA con Cédula de Ciudadanía número 1102367267

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 488418371230
Fecha de apertura 04/01/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Claudia Patricia Mosquera Arrieta 63465684 

14/12/1974 

Femenino 

Divulgador Ap- Barrancabermeja 

50 

Soltero 

3506625163 

1 

Colpensiones 

Santander, Barrancabermeja, Cra28a # 46-83 
Barrio Palmira 

08/07/2025 

CONCEPTO MÉDICO 

Motivo de consulta: Evaluación Médica de Pre-ingreso con Énfasis 
Osteomuscular 

 

 

Fecha de consulta: 13/04/2026 
 

Información paciente 

Empresa: Empresa en misión: 

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza Identificación: CC:  

Responsable: El mismo paciente Acompañante: Ninguno 

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 06/08/1991 

Edad: 34 años Genero: Masculino 

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitario) 

Teléfono: 3025981432 Dirección: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61 

Barrio Paseo del Puente 

Nº hijos: 2 ARL: 

EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir 
 

Exámenes analizados 

Audiometría. 

Examen Medico. 

Laboratorio: Parcial de Orina ; Perfil Lipídico; Glicemia en Suero. 

Optometría Ocupacional. 

Prueba psicologica. 

 

Concepto de aptitud 

Sin restricciones para la ejecución de tareas relacionadas con el cargo 
 

Recomendaciones generales 

 

Usar adecuadamente los elementos de protección personal. 

Hábitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos. Adecuada 

higiene postural. 

Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa. Reportar todo 

accidente o incidente que ocurra en el trabajo. 

Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales 

Uso del tapabocas. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 años en adelante o aquellas con comorbilidades e 

inmunosupresión, así como las que presentan síntomas respiratorios. 

 

Recomendaciones especificas 
 

 Destinatario: Empleado Permanente: No Fecha inicial: 

Fecha final: Duración: 

Recomendación: 

DIETA BALANCEADA, REALIZAR ACTIVIDADES FISICAS, USAR EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL 

  

 Alex Humberto Quiroga Aza 1102367267 1102367267
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Claudia Patricia Mosquera Arrieta 

63465684 

 

  
 

  

Luz Adriana Peña Rueda 

Profesión: Médico 

Registro: RES: 20010-2022 

Aspirante o trabajador 

Alex Humberto Quiroga Aza 

Identificación: CC: 1102367267 
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Optometría Ocupacional 
 

 

 

 

 

Ojo Derecho Ojo Izquierdo 

- - 
 

 

Ojo Derecho Ojo Izquierdo Ambos ojos 

Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes 

20/20 20/20 20/30 20/25 20/25 20/20 

Observaciones: 
 

 

Ojo Derecho Ojo Izquierdo Ambos ojos 

Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes Sin lentes Con lentes 

20/20 20/20 20/20 20/20 20/20 20/20 

Observaciones: 

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza          Identificación: CC:  

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 06/08/1991 

Edad: 34 años Genero: Masculino 

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitario) 

Teléfono: 3025981432 Dirección: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61  

                                                                                                            Barrio Paseo del Puente 

Nº hijos: 2 ARL: 

EPS: Nueva EPS                                                                     AFP: Porvenir 

Empresa en misión: Empresa: 

Información paciente 

1102367267 

Motivo de consulta: Evaluación Médica de Pre-ingreso con 
Énfasis Osteomuscular 

Fecha de consulta: 13/04/2026 

Tipo de lentes: Lejos Usa Lentes: Si 

Sintomatologia: 34 AÑOS USO DE RX SOLO LECTURA 

Factor de riesgo visual 

Prueba de contraste 

Visión lejana 

Visión cercana 
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Diagnósticos 

 

 
 

 

 

Código 

 

Diagnóstico 
Diagnóstico 

Específico 

Concepto de 

Rehabilitación 

Causa 

Externa 

 

Estado 

 

Principal 

H522 
H522 - 

    Astigmatismo 
- 

 Enfermedad 
General 

Impresión 
Diagnóstica 

Sí 

 

 

 

Profesional 

Carolina Moncada Duran 

Profesión: Optómetra 

Registro: RES: 2023060085821 

 

Aspirante o trabajador 

Alex Humberto Quiroga Aza         

Identificación: CC: 1102367267 
 

  
 

Desviación: 1 
Nn 

Distinción de colores: 

NORMAL 
Se remite: No 

Estereopsis: Arco 
40'' 

Interpretación diagnóstica: ASTIGMATISMO 

Observación y recomendaciones: USO DE RX OPTICA PROLONGADO EN ACTIVIDADES DE 
LECTOESCRITURA MANTENER USO DE LENTES PARA MEJORAR VISION LEJANA 
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Parcial de Orina 

LABORATORIO 
 

 

 

Diagnósticos 

 

Código 

 

Diagnóstico 
Diagnóstico 

Específico 

Concepto de 

Rehabilitación 

Causa 

Externa 

 

Estado 

 

Principal 

Z017 
Z017 - Examen de 

laboratorio 

  Enfermedad 
General 

Impresión 
Diagnóstica 

Sí 

 

Glicemia en Suero 

 

Valor mínimo: 70 

  

Valor máximo: 105 

 
mg/dl 

 
Unidad: 

mg/dl 

Resultado:    

GLICEMIA BASAL 76.7 60 - 100  

Método: Espectrofotometría    

Observaciones:    

 

 
Valor mínimo: Valor máximo: Unidad: 

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza          Identificación: 1102367267 

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 06/08/1991 

Edad: 34 años Genero: Masculino 

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitario) 

Teléfono: 3025981432 Dirección: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61  

                                                                                                            Barrio Paseo del Puente 

Nº hijos: 2 ARL: 

EPS: Nueva EPS                                                                     AFP: Porvenir 

Empresa en misión: Empresa: 

Información paciente 

Motivo de consulta: Evaluación Médica de Pre-ingreso con 
Énfasis Osteomuscular 

Fecha de consulta: 13/04/2026 
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Resultado: 

Observaciones: 

Perfil Lipídico 

Valor mínimo: 
 

Valor máximo: 
 

Unidad: 

Resultado:     

COLESTEROL TOTAL 189.0 mg/dl Hasta 200  

COLESTEROL HDL 69.0 mg/dl Hasta 35  

COLESTEROL LDL 97.5 mg/dl Menor a 100  

COLESTEROL VLDL 22.5 mg/dl 0 - 40  

TRIGLICERIDOS 112.5 mg/dl Hasta 150  

Método: Espectrofotometría     

Observaciones: 
    

 

UROANALISIS   

ORINA CITOQUIMICO  

EXAMEN CITOQUIMICO 

Color 
 

Amarillo 

Aspecto Lig Turbio 

Densidad 1.030  1.000 - 1.030 

Ph 5.0  5.0 -9.0 

Leucocitos Negativo Leu/uL  

Nitritos Negativo   

Sangre Negativo Ery/uL  

Proteínas Negativo mg/dL  

Glucosa Negativo mg/dL  

Urobilinogeno Normal mg/dL  

Bilirrubina Negativo mg/dL  

Cetonas Negativo mg/dL  

SEDIMENTO URINARIO 

Células epiteliales 
 

15-20xc 

  

Bacterias +++   

Leucocitos 4-8xc   

Eritrocitos 0-1xc   

Moco +++   
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Héctor Beltrán Moreno 

Profesión: Bacteriologo 

Registro: RES: 06296-2004 

Aspirante o trabajador 

Alex Humberto Quiroga Aza        

Identificación: 1102367267 
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AUDIOMETRÍA 
 

 

 

 

 

Código 

 

Diagnóstico 

 

Diagnóstico Específico 
Concepto de 

Rehabilitación 

Causa 

Externa 

 

Estado 

 

Principal 

 

H903 
H903 - Hipoacusia 

neurosensorial, 
bilateral 

OIDO DERECHO DESCENSO LEVE EN FR DE 
8000 HZ. OIDO IZQUIERDO DESCENSO 

LEVE EN FR DE 8000 HZ. 

 

Favorable 
Otro tipo 

de 
Accidente 

Impresión 
Diagnóstica 

 

Sí 

 

 

 

 

 

Nombre completo: Alex Humberto Quiroga Aza         Identificación: CC: 1102367267  

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 06/08/1991 

Edad: 34 años Genero: Masculino 

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitario) 

Teléfono: 3025981432 Dirección: Piedecuesta, Santander, Calle 21 #2-61  

                                                                                                            Barrio Paseo del Puente 

Nº hijos: 2 ARL: 

EPS: Nueva EPS                                                                     AFP: Porvenir 

Empresa en misión: Empresa: 

Información paciente 

Motivo de consulta: Evaluación Médica 
de Pre-ingreso con Énfasis Osteomuscular 

Equipo: 

Observaciones: 

Fecha de consulta: 13/04/2026 

Calibración equipo: 

Reposo auditivo: Si 

Diagnósticos 

No hay antecedentes personales. 

Antecedentes personales 

No hay antecedentes ocupacionales. 

Antecedentes ocupacionales 

No hay antecedentes familiares. 

Antecedentes familiares 

No hay antecedentes extralaborales. 

Antecedentes extralaborales 

Oido izquierdo: NORMAL Oido derecho: NORMAL 

Otoscopia 
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Oido derecho 

Oido izquierdo 

Audiometría 

Historico de audiometrias 

 

 

 

 

Vía aerea Vía osea 

250 hz 500 hz 1000 hz 2000 hz 3000 hz 4000 hz 6000 hz 8000 hz 250 hz 500 hz 1000 hz 2000 hz 3000 hz 4000 hz 6000 hz 

25 20 20 20 20 20 25 35 - - - - - - - 

 

 

 

Vía aerea Vía osea 

250 hz 500 hz 1000 hz 2000 hz 3000 hz 4000 hz 6000 hz 8000 hz 250 hz 500 hz 1000 hz 2000 hz 3000 hz 4000 hz 6000 hz 

25 20 20 25 25 25 25 40 - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

No registra

PTA oido izquierdo: 22.5 PTA oido derecho: 20 

Oído izquierdo Oído derecho 

Gráficas 

Oido izquierdo: A Oido derecho: A 

Clasificación Eli 

Oido izquierdo: B Oido derecho: B 

Clasificación Sal 

Oido izquierdo: GRADO I Oido derecho: GRADO I 

Clasificación Larsen 
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Profesional 

JAHAIRA MORENO LOPEZ 

Profesión: Médico 

Registro: RES: 14210 - 2021 

 

Aspirante o trabajador 

Alex Humberto Quiroga Aza         

Identificación: CC: 1102367267 
 

  
 

Interpretación diagnostica: USUARIO NO REPORTA ANTECEDENTES NI TRAUMAS AUDITIVOS.OIDO DERCHO 
DESCENSO LEVE EN FR DE 8000 HZ. OIDO IZQUIERDO DESCENSO LEVE EN FR DE 8000 HZ. 

Observaciones y recomendaciones: CONTROL ANUAL. USO DE EPP. 



Bucaramanga, Abril 10 de 2026. 

 

 

Ingeniero 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ 

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

SENA Regional Santander 

 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales  

 

 

Respetado subdirector: 

 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 

Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 

artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 

Riesgos Laborales por medio de la: 

 

 

                 ARL SURAMERICANA ( X )                   ARL  POSITIVA (   ) 

                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA  (   ) 

                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY     (   ) 

 

 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 

aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

------------------------------------------------- 
Nombre y Apellido: Alex Humberto Quiroga Aza 
C.C. 1102367267 
Celular: 3025981432 
Correo electrónico: alex.quiroga.aza@gmail.com 

 
 

 


	Optometría Ocupacional
	Profesional
	Aspirante o trabajador

	LABORATORIO
	Valor mínimo: Valor máximo: Unidad:
	Aspirante o trabajador

	AUDIOMETRÍA
	Profesional
	JAHAIRA MORENO LOPEZ

	Aspirante o trabajador


