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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1364311
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1364311 del afio 2020

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056,00) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo
pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072,00)
correspondiente al mes de marzo de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacién, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los soportes | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | correspondientes a las | siguiente enlace:
para el Titulada/ | obligaciones contractuales del | https://drive.google.com/d
Complementaria Virtual, los | mes de diciembre de 2020. rive/u/0/folders/15LmJ7Px
soportes correspondientes a RDgQcGPUt3ZAYyNO-
cada obligacién contractual y 3kLdKMjd
relacionada en el informe de
ejecucién contractual
mensual.

2 Participar en la planeacion de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los procesos formativos en | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
modalidad virtual y a distancia, | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
de acuerdo con los | con esta obligacion contractual. 2020.
lineamientos institucionales,
para el area tematica del
objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
jornadas de disefio y desarrollo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
curricular de programas de | con esta obligacidn contractual. 2020.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a las | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
fichas asignadas, de acuerdo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
con los procedimientos, plazos | con esta obligacién contractual. 2020.

y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacidon lo requiera, en | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacidon | desarrolld actividad relacionada | en el mes de diciembre del
técnica y/o pedagdgica para | con esta obligacion contractual. 2020.
fortalecer el proceso de
formacion en  modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de Pantallazo de las
profesional  integral  de | Diciembre de 2020, se imparti6 actividades realizadas en |a
acugrdo con el d.iseﬁo formacién virtual a través de |a fase de Ejecucion en las
curricular, desarrollo curricular plataforma Territorium en los fichas con ID 2246382,
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y proyecto formativo de los | programas de formacién con ID 2246383, 2246384
programas virtuales del area | 2246382, 2246383, 2246384 (Addministracion de
tematica en el objeto del | (\gdministracién de Recursos Recursos Humanos).
contrato.
Humanos).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/d
rive/u/0/folders/15LmJ7Px
RDgQcGPUt3ZAYyNO-
3kLdKMjd
7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de Ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con ID actividades realizadas en la
seguimiento y evaluacion en | 2246382, 2246383, 2246384 fase de ejecucién (foros,
modalidad virtual y a diSt.anCia' (Addministracién de Recursos grabaciones conferencias
de acuerdo a los lineamientos Humanos), se respondieron las web) de las fichas con ID
pedagdgicos y metodoldgicos o .
de la entidad. publicaciones de los aprendices 2246382, 2246383,
en foros Sociales, de dudas y 2246384 (Addministracion
tematicos. de Recursos Humanos).
Se evaluaron pruebas, actividades | Evidencias subidas al drive:
interactivas y retroalimentaron | https://drive.google.com/d
las actividades enviadas por los | rive/u/0/folders/15LmJ7Px
aprendices. RDgQcGPUt3ZAYYNO-
Se publicaron anuncios y se | 3kLdKMjd
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas de
formacion.
Se programaron vy realizaron
sesiones sincronicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron  diferentes  correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacién para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacidn contractual.
8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de Pantallazos de la
nivel de cumplimiento de los | diciembre de 2020, se llevé a asignacion de juicios de
resultados de aprendizajes de | .5 e| proceso de cierre, evaluacién en la
las competencias del programa . - . )
en modalidad virtual y a asignando los juicios evalu'atlvos plat'flforma SenaSofiaplus a
distancia, adquiridos por los en la plataforma SENA SofiaPlus a | las fichas con ID 2246382,
aprendices en el desarrollo de los aprendices que Aprobaron y 2246383, 2246384
su formacién, aplicando los | no Aprobaron los ID 2246382,
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2246383, 2246384
(Addministracion de Recursos
Humanos).

(Addministracion de
Recursos Humanos).

Evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/d

rive/u/0/folders/15LmJ7Px

reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

ruta para la visualizacién y
socializacion del manual de
convivencia dentro de la
plataforma Territorium en las
fichas con ID 2246382,2246383,
2246384 (Administracion de
Recursos Humanos).

RDgQcGPUt3ZAYyNO-
3kLdKMjd

9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Asignacién de juicios
seguimiento oportuno en el | pDiciembre de 2020, en el sistema | evaluativos y cierre en la
sist.ema de .informacién que ,Ia de gestion SenaSofiaplus, se llevé | plataforma Senasofiaplus a
entidad defma'p?ara la Ge:stlon a cabo el correspondiente cierre y | las fichas con ID 2246382,
de la Formacidon Profesional ] o )
Integral en modalidad virtual y registro de juicios evaluativos a 2246383, 2246384
a distancia, mediante las las fichas con ID 2246382, (Addministracion de
siguientes  actividades: a). | 2246383, 2246384 Recursos Humanos).
Verificar que la totalidad de los | (Addministracién de Recursos
aprendices seleccionados | Humanos). Evidencias subidas al drive:
estén asociados a una ruta de https://drive.google.com/d
aprendizaje y su estado sea rive/u/0/folders/15LmJ7Px
matriculado. b). Registrar RDgQcGPUt3ZAYyNO-
juicios evaluativos, realizar 3kLdKMijd
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la Anuncio de bienvenida con

la ruta para la visualizacién
del manual de convivencia
y reglas de
comportamiento. en las
fichas con ID
2246382,2246383,
2246384 (Administracion
de Recursos Humanos).

Evidencias subidas al drive:
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11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de educacion superior del area | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
temdtica objeto del presente | con esta obligacion contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
etapa productiva en modalidad | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
virtual y a distancia segun la | con esta obligacion contractual. 2020
asignacion y requerimientos
del centro de formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de formacién virtual y a | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
distancia en el con esta obligacidn contractual. 2020
Centro de Formacion.

14 Cargar y  actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacién contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | SECOP Il.
con la| finalidad que la Entidad | publica para el mes de diciembre
Estatal, pueda consultar su | de 2020 el informe mensual de
informacién en calidad de ejecucioén del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demds necesarias para el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
cabal cumplimiento del objeto | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
contractual. desarrolléd actividad relacionada | en el mes de diciembre del

con esta obligacidn contractual. 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9413483565 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes
de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Los aqui firmantes dejan constancia que el tramite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacidn y el Ministerio de
Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucién restante, las partes acuerdan que el mismo serd objeto de liquidaciéon
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15LmJ7PxRDgQcGPUt3ZAYyNO-3kLdKMid

Cordialmente,

Marlly Julieth Barbosa Oviedo
Contratista
C.C. No. 52821385 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1364311 de 2020
Coordinador Academico.

101220MV27
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2246382

QSE nmmvawmmosn @

fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz.

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracién de Recursos Humanos D 2246382 que
tiene lugar desde el Viernes, 27 de julio hasta el proximo Jueves, 24 de diciembre. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesaric que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Centenide del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES  Actividades Iniciales"), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacion para participar en el Foro Social, donde podrd presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion.

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar &l Cronograma de Actividades del curso
ingresando por &l botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 23 de diciembre a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades

Alolargo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa. quien estara prestandole el
respectivo acompariamiento y con quien podra contactarse a fravés de les diferentes canales de comunicacion interna
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacién.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Lunes 30 de noviembre de 2020. (Encuentro de atencidn sincronica
para despejar todo tipo & duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los contenidos de la unidad
tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet.google com/wyp-oytm-smy

Mucho anime y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2246383

Asunto: Bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz.

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2246383 que
tiene lugar desde el Viernes, 27 de julio hasta el proxime Jueves, 24 de diciembre. Para empezar nuestre procese de
formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/ Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticard sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenide del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacién de conferencias web y las
avidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 23 de diciembre a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

Alo largo de la formacién podra tener comunicacién directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamisnto y con quien podrd contactarse a través de los diferentes canales de comunicacidn interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso da formacion

Una vez desamrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacidn del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Lunes 30 de noviembre de 2020. (Encuentro de atencion sincrénica
para despejar todo tipo e duas e inguistudes con respecto al manejo de la plataforma o de los contenides dz la unidad
temdtica 1, no calificable, asistencia no ebligatoria). Enlace para el ingreso: meet google com/wyp-oytm-smy

Mucheo animo y bienvenide(a) a esta unidad de aprendizaje




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2246384

Asunto: Bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimadoia) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2246384 que
tiene lugar desde el Viernes, 27 de julio hasta el préximo Jueves, 24 de diciembre. Para empezar nuestro proceso de
formacién, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenide del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticaré sus
conocimientos previos. el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacicn

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por &l boton (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacién de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Miércoles, 23 de diciembre a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades

Alo largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de les diferentes canales de comunicacién interna
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquistudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a gue conozca las Reglas de Comportamiente que ss encuentran en (Contenido del
curso/Proyacto/lnformacién del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Lunes 30 de noviembre de 2020. (Encuentro de atencion sincronica
para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los contenidos de la unidad
temética 1, no calificable, asistencia no obligateria). Enlace para el ingreso: meet google com/wyp-oytm-smy

Mucho @nimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246382

ADMINISTRACIONDE ~ &PForos

RECURS0S HUMANOS

(2246382) et
@ P13410029 CO2246382 Foro de Dudas itar %
RT3 C9123 Respuestas (7) 2 Individual
- T n ™ Nuevas (0}
? l I'.l 'II Foro calificable:No
) I!____ L Subir archives:Si _
Foro disponible:Si
Rubrica: Mo asignada
D Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:55-:00
Impartido por:
E Adminisirador LMS , MARLLY
JULIETHBARBOSAOVIEDD koo social Editar X
Respuestas (21) & Individual
= c
= Herramientas IS (_0]
B Anuncios Foro calificable:No
o Subir archives:MNo
= # participantes Foro disponible:Si
- = Informacion Ribrica: No asignada

@ Contenido del curso
 Edicién de contenidos
E Meéfricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

EI SCoRM

™ Sesian en linea

& Evaluaciones

W wikis

© psistencia

& Galeria

© Chat

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (9) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-12-03 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-09 23:59:00

Editar X




CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2246383

ﬂ, M | nMARLLYJLIJEI'HBARBOSA @

B D 9 B

]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2246383)
P13410029 CO2246383
R73 C9123

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

M Anuncios

& Pariicipantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Bl métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

B SCORM

™ Sesion en Iinea

[ Evaluaciones

W wikis

© psistencia

& Galeria

© chat

7Foros

Foro de Dudas

Respuestas (10) & Individual

MNuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro Social

Respuestas (24) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00.00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:58:00

Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (13) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable: Si

Subir archives:MNo

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-12-03 00-00:00 Fecha fin: 2020-12-08 23:59:00

Editar X%

Editar X

Responder

Editar X

CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2246384

B D ¥ B

]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2246384)
P13410029 CO2246384
R73 C9123

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

9 Anuncios

& Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

B 5CORM

™ Sesidn en linea

& Evaluaciones

M wilds

© psistencia

5 Galeria

= Chat

7 Foros

Foro de Dudas

Respuestas (16) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:58:00

Foro Social

Respuestas (31) & Individual

Nugvas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00.00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:58:00

Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (18) & Individual

MNuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-12-03 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-09 23:59:00

Editar X

Editar X

Responder

Editar X%




° CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246382

@muwmweosa Po)

* ag|

Regresar <
e GRABACION CONFERENCIA WEB DE LA UNIDAD 1: ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

30/11/2020
- Ocultar descripcion

A © 1de2 ®

(z) ‘Conferencia Web t“Administracion defRecurs...
4

Enlace Grabacién Conferencia Web 1:
Administracion del Recurso Humano - 30/11/2020

Archivos:

watch?v=u7eFb7A12xQ

00:44
™ P g B

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246383

tin
’j\T ﬂ E rg]IMRI.LYJLIJEIHBARm @
Regresar . <
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GRABACION CONFERENCIA WEE DE LA UNIDAD 2: PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO.
(2246383) e 05/12/2020

Administracion De Recursos Humanos
(2246383

@ PROYECTO # ® 162 @

nformacion del Programa

- Ocultar descripcion

Cronograma

(W Actividades Iniciales
(W Actividad 1
@ Actividad 2
Actividad 3

ad 4

Sesiones en linea
Enlace
Grabaciones sesiones en linea

[ GRABACION CONFERENCIA

< sesiones en linea

NEB DE LAUN ENLAGE GRABACION CONFERENCIA WEB DE LA
ADMINISTRACION DEL UNIDAD 2: PROCESO DE SELECCION DEL
RECURSO HUMANO 301172020 TALENTO HUMANG. 05/12/2020
[ GRABACION CONFERENCIA Archivos: ‘
WEB DE LAUNIDAD 2 ) ‘
PROCESO DE SELECCION DEL watch?v=uAjGEpHnal k P
TALENTO HUMANO. 05/12/2020
Biblioteca SENA
Tutoriales . P 1de2 @




. CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246384

ﬂ M Dmuv.ummsmsosa ®

Regresar <
EEZ)TE\;I‘;S)TRACION DERECHESOS HUMANOg GRABACION CONFERENCIA WEB DE LA UNIDAD 1: ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO 30/11/2020

- Ocultar descripcian

A @ 2de2 @

Documento Resumen - Grabacion Conferencia
Web Unidad 1 - Administracién del Recurso
Humano 30/11/2020.

Archivos:

ResumennConferencianWWebnlnicialnyndenlanUnidadn1.docx

PR RPRPRPR

Enlaces sesiones en linea

rabaciones sesiones en linea

} AUNIDAD 1
ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANOC 30/11/2020

OGN CONFERENGIA

&

Biblioteca SENA

Tutoriales . # @ 2de2

FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246382

@ SENA X | @ Termritorium X | @ Territorium || ADN X @ hitps://senaternic X @ Temitorium || ADM X | @ Temitorium || ADL X | M Asignacion de Cor X | + - x
C 8 sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=446280 Q # B 1 » a H
2 Aplicaciones @ Produccién Audiovi. Produccidn Audiovi.. Sala de Prensa Précticas Profesion... Proyecto Canada @ Rosetta Stone @9 Proyecto tienda onl... Ctros marcadores

A = I\marLLY JULIETH BARBOSA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246382) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) v

Semaforo @ @ @ @ (o] (o] @
Corren U1E1 Evaluac U1EZ2 Mapan UZE1 Foro Te UZ2E2 Estudic UZ2E3 Prueba U3E1 Estudia U3EZ P
-
1002208770cc CRISTIAN DAVID MIER MALDONADO cridamima-13I@hotmail.com 5% ] A
(] 1002325219¢c CRISTOBAL JUNIOR CASTILLA QROZCO cristobalcastilla609@gmail.com 13% A
0 1002372020cc JORGE ELIECER LOPEZ GUERRA Sant199404@hoimail.com m
] 100294607 7cc KIOMARA DEL PILAR CANDELD ZARATA deyiszareB0@hotmail.com m
a 1005677703¢cc CRISTIAN DANIEL CARRIAZO SAGRA carrazosagra2017@gmail.com 63% o A A A A
(] 1005830111¢c JHOM JAIDER NOVA SALDARRIAGA Jnovasaldamiagas@amail.com m

Mostrar todo x

Informe_Apoyo_Fo..pdf ~ ral Informe_Apoyo_Fo...pdf A~ [& Conferencia web..mp4




° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246383

A = I \maruy JuLETH BARBOSA

Descripcidn de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246383) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo @ @ @ @ @ @ @
Correo U1E1 Evaluac U1E2 Mapan UZE1 ForoTe UZ2E2 Estudic UZ2E3 Prueba U3E1 Estudic U3E2 Pruel

0

a 001979505t CILIA JOHANA POLO LOZANO pololozanaciliajchana@gmail.com m -
(] 100276004711 CARLOS ANDRES FIGUEREDO VEGA cfigueredo317@gmail.com 25% D A

[} 1006181147cc ROXAMA MANRIQUE HURTADO roximarriqueZ0@gmail.com 63% D A A D A

] 100730471 7cc ELKIN DARIC ORTIZ URIBE elkinurior20000@gmail.com m

] 1007437611cc LUISA FERNAMDA GARCIA LEON grandeta318@gmail.com 3% D A A D A

(] 1007857016cc CINTHYA CAROLINA DE LA ROSA TRUIILLO ccdelarosadl @hotmail.es 38% D A A

0 1010147424¢c STEFANIA MOMCADA CASALLAS stefl-404@hotmail.com m

a 1015429606 SERGIC IVAN ROMERO REYES sergicivanromero@outlook.com m

] 1016033482cc MELCY JEANNETE MOLINA PERIA Jjeanmp2110@gmail.com 5% A A

CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246384

] n MARLLY JULIETH BARBOSA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246384) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) v

Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Buscar

Semdforo @ @ @ @ @ @ @
(m] U1E1 Evaluac UME2 Mapan UZ2E1Foro Te UZ2E2 Estudic UZE3 Prueba U3E1 Estudic U3EZ2 Pn
1010008277 cc MILTON MAURICIO CUERVO GONZALEZ macugo2001 @hatmail.com m -~
[} 1010030765¢cc KATHERINE ALEXANDRA CHAVEZ CARPINTERC katherinnealexandra06@gmail.com 25% D A
m} 101235555 1¢cc MOMNICA GOMNZALEZ ARDILA monikagonza.5909@outlock.com 5% D A A A A
] 1019043375¢cc LEIDY JOHANA CABRERA GARAVITO MIKEVINO3@HOTMAILCOM 13% A
[} 1022377115¢cc ANGELICA PAOLA RICO POLANIA angeliquita- 123@hotmail.com 50% A A A A
] 1022406326 GINA ANDREA RODRIGUEZ ESTRADA andrea_ro_1895@hotmail.com m
o 1022955890 JHEIS HAROLD PARRA HUERFANO HAROLDY22@HOTMAILOOM m
[} 1024513893cc JENNY PAOLA SALAZAR BUSTOS Jennysalazar. 910223 @gmail.com 25% D A
] 1024531563¢cc KATERIN YULIET PERIA QUINTEROD katerinyulietpenaguintero@amail.com 13% o

M smnensaenc SIAISA FADDIA AN 1800aInr 21007 Fnmail cam - n A




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246382

[
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetacas M IMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
(# Disefio Gurricutar . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion™ 2246382-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de aprendzale’ oo 3 CESOS ORGANIZACIONALES.

Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ 0 CC 1143116688 MARIAANGELICA CARDONA GUZMAN Formacion
O CC 1140849581 BRYAN ALFONSO RODRIGUEZ FORERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1140259920 KATHERINE PACLA VIDES BOHORQUEZ Formacion
O CC 1002945077 XIOMARADEL PILAR CANDELOQ ZAPATA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1018494371 DAMNIEL FELIPE QUITIAN HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1030686571 BRAYAN DAVID MARTINEZ PALACIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1151935980 CLAUDIA PATRICIA CRUZ Formacion
CC 45544999 DIANA CECILIA GALLEGO NARANJO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1143388630 ESNAIDER JESUS REYES RAMIREZ Formacion
O CC 1143399336 EDWIN DE JESUS ARROYO MANZUR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 CC 57401574 ALMA CELIA SARMIENTO PALACIO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a159;

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246383

& MARLLY JULIETH e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofiarius | ¢

Instructor v
ey — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién h
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2246383-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de aprendzale” oo CESOS ORGANIZACIONALES.

Generar Excel de Planeacion y

Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 0 CC 1116240720 JORGE ALEXIS BECERRA DIAZ Formacion
CC 1105613327 YENNYFER CAROLINA POVEDA SALINAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
J— — 0 CC 1069769434 NICOLLE RODRIGUEZ ORTIZ Formacion
0 CC 45491075 CARMEN CECILIA BELTRAN PADILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1143346443 KARINAANDREA NOGUERA MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1096250404 WENDY PAOLA SANCHEZ AGUIRRE Formacion
T A e A S OC T U S IR R CC 1081159707 AMAF| YORLENY LOZADATRIJILLO Formacion
0 CC 30896776 JAIME ARTURO TELLO CARDENAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 52750821 PAULAALEJANDRA SORA COLORADO Formacion
0 TI 1043662873 JURGEN ANDRES PARRAMERCADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1073713883 LAURA MARCELA MARTINEZ GELVEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -=- ® SEMA 2018 - Bogoid - Colombia- =-a159;




CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246384

Sofiarius ¢

Instructor

& Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& MARLLY JULIETH

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendices

CC 1192910676
O CC 1233006251
0 CC 1100496575
O CC 1002849164
CC 1024531563
CC 1118201785
CC 1002694740
O CC 1005572652
O CC 1001444749
TI 1131314107

CC 1102387332

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA

2246384-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN POLITICAS Y

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

SHARCN VANESSA

KAREN XIMENA

LAURA KATHERINE

RODE

KATERIN YULIET

YESSICAALEXANDRA

LEIDY MARISOL

SERGIO ALEJANDRO

YURLEIDY

SEBASTIAN

DAVID SNEYDER

i

VARGAS GALVIS

GOMEZ MANRIQUE
GOMNZALEZ SANCHEZ
JORDAN YOTUMBO
PERNA QUINTERO
VELAMDIA SUA

PULGAR MOJICA
CONTRERAS PATERNINA
BENITEZ ECHEVERRY
TORRES HERRERA

PALLARES NARANJO

) SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =~a159;

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion




FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetarcas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuenfran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
@ Ejecucion de la Formacién ¢ para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
@ Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Idenfificacion: GG
Documento de Identificacion: 52521385
Consultar Fichas Instructor N[_’mbre: . ALY TS
Primer Apellido: BARBOSA
_ Segundo Apellido: OVIEDO
Consultar horas programadas Correo Electronico: barbosam@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores par Ficha LiStadO de FiChaS ASignadaS al |nStrUCt0r
. .. Ficha de = . Fecha . Estado Asignados a la
Reporte Ejecucion Horas Instructor Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha \nicio Fecha Final Cupo GEELT ficha
coliciar Eventos 1966089 oL G ENTO HUMANG FOR COMPETENCIAS - peinadapor  a7/082019 27/02/2020 100 Vigente 53
2246384 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27M1/2020 24/12/2020 80  Vigente 80
[#" Gestion de Tiempos < 2246382 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27M11/2020 24/12/2020 80 Vigente 30
2246383 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27M11/2020 24M12/2020 30  Vigente 80
& LMS < Pdgina 1 de 1

Generar Reporte

[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+

) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a159;




Soﬁa Plus | 7;'&"

Instructor

[# Disefio Curricular
[#" Ejecucion de la Formacién
[#" Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

LCONSUIAr NOras programaaas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& Lms

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[ 8GS

DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& MARLLY JULIETH

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NIS 11579029
MNomibre del Instructor MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Tipo Documento ]
Numero de Documento 52821385
Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Fecha Inicial 0171212020 E|
Fecha Final 3001212020 E|
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ggﬁ;’g &
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: - ;“;Zl:]”iufs-sa-  |00:15 - 08:00: 00:15 - 23:45: Dispenible
e C2ASINDESRROUO  |(zz2asaoa)pEsarrono el oo
(2246382)DESARROLLO | APRENDIZAJE EFE,R'EENSE;‘;'ET][éOS pE (2246382)DESARROLLO  [06/12/20
DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. - DE RESULTADOS DE i e
APRENDIZAJE e e l;CB)IF;I\;nCéCBIII':;IRTUAL. APRENDIZAJE 00:15 - 23:45: Disponible
FORMACION VIRTUAL. et S = AR FORMACION VIRTUAL.
e — a Di=pouible ~ |Dispanible e
07/12/20 08/12/20 09/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
R Liaspunime . _ . . A Lispurnime . _ . . . .
Disponible *|12:00 - 13:59: “ E)?s';osnib?:'m' 10:00 - 11:589: *|12:00 - 13:59: 00:155825:35:I Disponible
10:00 - 11:38: (2245384)DESARROLLOD RS (2246383)DESARROLLO (2246384)DESARROLLO
(2246383)DESARROLLO DE RESULTADOS DE : b DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE (2246382)DESARROLLO  |APRENDIZAJE APRENDIZAIE 13/12/20
: DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL ; : ;
APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL. e . FORMACION VIRTUAL. 00:15 - 23:45: Disponible
EEHEE A NS 13:50 - 23:45: e TR 11:59 - 12:00: 13:50 - 23:45:
11:59 - 12:00: ~ |Disponible . : ~ |Disponible ~ |Disponible
14/12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 19/12/20
00:15 - 08:00: UISDUIE o |iSRUTIDE 4 |00:15 - D8:00: SlaDADIE 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible 10:00 - 11:59: 12:00 - 13:59: Disponible 10:00 - 11:59:
RN (2246383)DESARROLLO (2246384)DESARROLLO e T (2246383)DESARROLLO
(2246382)DESARROLLO  |PE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE (2246382)DESARROLLO  |PE RESULTADOS DE 20/12/20
BE RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAIE S APRENDIZAJE
e FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. e B FORMACION VIRTUAL. 00:15 - 23:45: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246382 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246383 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246384 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 08/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

8/12/20 12:26 AM Page 3 of 3



	2.1. Informe de ejecución mensual del mes de diciembre.pdf
	2.2. Evidencias de actividades mensuales.pdf
	2.3. Diagrama Instructor y fichas asignadas.pdf
	2.4. Registro de tiempo (horas).pdf

