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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de abril de 2026

Sefior(a)
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8968852 del afio 2026

Coordinador Académico
Centro de Gestiéon Administrativa - Jornada madrugada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8968852 del aiio 2026

Diana Marcela Garzon Gamboa identificada con la cédula de ciudadania nro52168254, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeaciéon ejecucion y evaluacién de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se realizo el apoyo en el No aplica
principios de la contratacion estatal y las desarrollo de la

1 demas normas concordantes y formacion profesional
complementarias. de acuerdo con la
programacion de fichas.
Responder por el adecuado y oportuno Se apoya en la Certificados, pazy
cumplimiento de las obligaciones preparacidny salvos y demas
contraidas del contrato. desarrollo de procesos documentos que
2 de aprendizaje, evidencien el
adicional a ello se cumplimiento de las
generan reportes de obligaciones
notas. contractuales.
Participar en las reuniones que para la Se registran todas las

Listados de asistencia

ejecucion del contrato sean convocadas. actividades de )
3 S firmados, actas de
formacidn integral en la .
) reunion.
plataforma Sofia Plus.
Entregar periédicamente y al finalizar el Se Elaborarony
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | entregaron los formatos
todos los documentos y archivos (fisicos y y documentos Documentos
electrénicos) a su cargo y que se produzcan requeridos en el entregados a la
4 en ejecucion de sus obligaciones, proceso académico Coordinacion
debidamente inventariados conforme a las administrativo. Académica y subidos a
normas y procedimientos que establezca el través de las respectivas
Archivo General de la Nacidn y de acuerdo plataformas.

con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
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Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y

electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Elaboracién y entrega
de los formatos y
documentos requeridos
en el proceso
académico
administrativo.

Firma de planillas y
formatos destinados
para evidenciar el
préstamo y devolucion
de dichos materiales y
equipos.

“No se requirié la
actividad”

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Registro todas las
actividades de
formacion integral en la
plataforma Sofia Plus

No aplica.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y
suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Suministro de la
informacion solicitada
por la coordinacién.

Informes y documentos
relacionados con la
ejecucién del contrato.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Se registran todas las
actividades de
formacidn integral en la
plataforma Sofia Plus.

Solicitud de
autorizacion por escrito.

“No se requirié la
actividad”

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Se cumple con las
normas de acuerdo a
las instrucciones dadas.

Compromiso firmado.

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico preocupacion
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Se entregan los
documentos de acuerdo
con la solicitud de la
coordinacion
académica.

Certificados de los
examenes médicos
preocupacionales.

“No se requirid la
actividad”

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de

Entrega del certificado
de acuerdo a la solicitud

de la coordinacion.

Certificado de
aprobacion del curso de
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Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

SST y firma del
compromiso.

“No se requirid la
actividad”

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la

Se gestionan los
informes mensuales
requeridos en
coordinacion para el
desarrollo de la
formacidn profesional

Certificado de

12 corrupcién” de conformidad con lo participacion y
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° aprobacion del curso.
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
13 Mantener actualizados los sistemas de Actualizacién de la
informacidn sobre los cuales se le haya informacién de acuerdo | Evidencias e informes
asignado usuario y contrasefia durante la a la ejecuciéon de la de la actualizacién de la
ejecucién del contrato y entregar al formacion. informacidn en los
supervisor las evidencias del estado en que respectivos sistemas
se encuentre, en los informes de ejecucién asignados.
contractual parcial o final.
14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién | Cumplimiento de los
y riesgos laborales) de acuerdo con la aportes requeridos en
normatividad vigente, aportando los la contratacidn
soportes de pago los cuales deben ser adjuntando los pagos a
validados para constatar que en efecto el seguridad social. .
) . . Planillas de pago.
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades propias del | Se da el cumplimiento

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifos.

de los lineamientos
para el desarrollo de la
formacidn profesional.

Evidencias de
realizacion de
actividades de manera
personal.
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16 En caso de que proceda el registro y Cumplimiento de todas
asignacion de una firma digital, usarla las obligaciones de
dentro de los limites impuestos por el acuerdo con el registro | Autorizacion para usar
objeto y las obligaciones del contrato y en contractual. firmas digitales
todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda.
17 Desplazarse dentro y fuera del territorio Cumplimiento del
nacional cuando sea requerido para el desarrollo de la
cumplimiento de las obligaciones formacidn académica
contractuales y legalizar las ordenes de de acuerdo a la No aplica
viaje de acuerdo con los términos y solicitud.
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento
18 | Guardar reserva de la informacién asociada | Informacién cargada a
al objeto contractual que repose en bases | drive de la coordinacion
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, de acuerdo a la
archivos magnéticos, respecto de los cuales solicitud.
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, .
L No aplica
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
19 En cumplimiento de lo dispuesto en el Cumplimiento de los
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | aportes requeridos en
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de la contratacion
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el adjuntando los pagos a
contratista debera acreditar que se seguridad social.
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social .
- . Planillas de pago
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato
20 El contratista deberd cumplir con los Utilizacién todos los

protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el

medios para dar
cumplimiento de los

No aplica.
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Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

protocolos de
bioseguridad.

21 El contratista deberd ejecutar su contrato | Control por parte de la
. . S, Documentos y
conforme al Sistema Integrado de Gestion coordinacion para la .
. ., protocolos actualizados
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se ejecucién contractual.
en las plataformas SIGA
encuentra documentado en la plataforma .
. y compromiso
Compromiso.
22 | En cumplimiento con lo establecido en el Control por parte de la
Sistema Integrado de Gestidony coordinacion para la
Autocontrol — SIGA, el contratista debe ejecucién contractual.
contribuir a la . . .
_ L Planillas de asistencia y
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
. - - documentos que se
politicas, los objetivos y requisitos de este y .
. . requieran en el
los aspectos e impactos ambientales que
. , desarrollo de las
generan sus actividades contractuales; asi . .
. . . actividades respectivas.
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
23 | El contratista no ejercera ninguna forma de | Control por parte de la
violencia contra las mujeres y basada en coordinacion parala
género, actos de racismo o discriminacién, | ejecucién contractual.
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién, atenciéon y
medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas No aplica
en género y/o discriminacidn por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminaciéon en el ambito del sector
publico.
24 Ingresar informacién veraz, oportuna y Control por parte de la .
i N . L Reportes actualizados y
confiable en los aplicativos o sistemas de coordinacion para la -
. . . . L verificables.
informacidn de la entidad. ejecucién contractual.
25 Actuar con lealtad y buena fe en el Control por parte de la
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | coordinacion para la
y rechazando peticiones o amenazas de ejecucién contractual.
quienes actlen fuera de la ley, e No aplica
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.
26 Mantener informada al SENA sobre Reporte de cambios en Reporte de datos de

cualquier modificacion en la direccién de

la base de datos de la

contacto actualizados.
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domicilio fisico y electrénico para coordinacion
comunicacion y notificaciones. académica.
27 Informar de manera inmediata al Reporte de conflictos
supervisor del contrato sobre cualquier presentados durante la
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | ejecucién de contratos. Reporte por escrito
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato
28 Apoyar la preparacién de respuestas a los Todas las actividades
derechos de peticién relacionados con el gue solicita la
. . L Documentos elaborados
objeto y las actividades del contrato, coordinacion se dan por
. . para dar respuesta a los
asegurando que se tramiten dentro de los cumplidas parala .
A . . L . derechos de peticion.
términos establecidos por la ley. ejecucion del objeto
contractual
29 | Informar al area Financiera del SENA sobre Reporte de
cualquier cambio en el régimen tributario, | actualizacion de datos L, .
. Comunicacion escrita.
conforme a lo establecido en el Estatuto por parte del
Tributario Nacional y la normativa vigente. contratista.
30 Asumir directamente los nuevos tributos De acuerdo a al nuevo
gue se pudieran presentar, en los casos tributo de aplique de No aplica
que aplique. manera correcta.
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Todas las actividades
Integridad del SENA. gue solicita la
coordinacion se dan por .
: No aplica
cumplidas para la
ejecucion del objeto
contractual.
32 Las demas que sean necesarias para el Todas las actividades
cabal cumplimiento del objeto contractual. gue solicita la Comunicaciones,
coordinacion se dan por | informes, reportes y
cumplidas para la demas documentos
ejecucion del objeto requeridos.
contractual.

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71342464 De mi planilla ante el cual se hizo el
pago referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Diana Marcela Garzon Gamboa
Contratista

C.C. 52168254 de Bogota

Luis Alejandro Carreiio Hernandez

Supervisor(a) Contrato. No CO1.PCCNTR.8968852 del afio 2026

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410785 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

17/04/26 10:12
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RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
técnicas estadisticas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410804 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/04/26 10:12
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3260000 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

17/04/26 10:12
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POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

17/04/26 10:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

17/04/26 10:12 Page 8 of 8



ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES DE ABRIL 2026

DOCUMENTOS DE CALIDAD

Acta de cierre
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Para el desarrollo de la formacién del grupo en el primer trimestre de 2026 (acta de cierre), se han

asignado las siguientes competencias e instructores:

Competencia Resultados de aprendizaje

725991 -rap1. Clasificar las novedades para e

Instructor

lanomina, su origen,

o d do con | clase, nominales Diana Marcela
méto 725990 -rap2. 5 i Garzon Gamboa
téenica socisles teniendo en cuenta procedimientos nominsles

¥ norm
586911 - 04 - Participar &n acciones solicarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de a naturaleza
38558 - Ejercer 586314 - 01- Reconocer el trabajo come factor de
derechos ¥ n vital
enel i el
marco dela trabaio. Ana Jackeline

586913 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
Iaboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

586912 - 03- Practicar os derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucion Politicay Los
convenios internacionales

constitucion politicay
los convenios
internacionales corte 11

Becerra Becerra

586881 - 01 - Promover mi dignidad y I el otr0
partir de los principiosy valores éticos como aporte en
Iainstauracién de una cultura de paz.

586880 - 03 - Promover el uso racional de los recursos.
naturales 3 partir de criterios de sostenibilidady

36180 - Enrique low
murtra-interactuar en el
contexto productivoy
soial de acuerdo con
principios éticos para la
canstruccién de una
cultura de paz.

personaly comunitario 3 part del bien comiin como
aporte para el desarrollo social.

- 04~ Contribuir con el fortalecimiento de fa
cultura de paz a partir de la dignidad humana y les
estrategias para a transformacion de conflictos.

Vesica Quifionez

37802 - Desarrollar
procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en

SB6857 — 01 - Interpretar el santico 02 12 comunicacian
‘como medio de expresidn social, cuftural, laboral y
antistica.

586868 02 - Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de 12 vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

4| 38087003 - Validar Ia importancia ce 105 procesos
e

orden social, personal y
productivo.

racionaliciac.

requerimientos del contexto.

en cuenta criterios de logicay

586860 —04 - Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrolio de procesos comunicativos segin

Jenny Paola Pita

trimestre (Aprendices no conocidos}:

Tipode
No P Nimero de Documento

Documento
1031645103

2. Aprendices que aparecen en formacién, pero no asistieron a la competencia © no

Apeliidos

Cuero Valverde

Estado
SofiaPlus.

2 e

1018456280

Sergio Nicolas

Rojas Rojas

Tipo de
Documento

Nimero de
Nombre
Documento

3. Aprendices que desertaron durante el proceso de formacién

Apellidos

Fechas de
inasistencia

de la formacion

4. Consolidado del estado de los aprendices (aprendices que se encuentran vigentes y asistiendo

Estado en Sofia

L= Nombre ol
1 < 1062956361 | AGAMEZ MORELO DIEGO ANDRES En formacién
2 1| 1022061129 | ARDILA AROCA DEICY VALENTINA En formacion
3 cc | a1951648 | paRRERO LARGO DIANA MILENA En formacion
bl ©C | 1073595012 | BERNAL SUTA MARCO ANTONI En formacion
s ©C | 1072496238 | BUITRAGO TOVAR | JOHAN ANDRES En formacion
] CC | 1000224536 | CARVALI MERCHAN DIANAJULIETH En formacion

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 001

NOMBRE DE LA REUNION: REPORTE POR DESERCION DEL | TRIMESTRE ACADEMICO 2026
Mo. Ficha: 3410785 Programa: Técnico en Nomina y prestaciones sociales

Trimestre de Formacion: | Trimestre 2026 - Jornada Madrugada.

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, 14 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
22:00 horas 23:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion Administrativa, DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:
Ambiente piso 11 Bogota, Distrito Capital. Centro de Gestidn
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generar reporte por desercién de los aprendices que abandonaron su proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formalizar el reporte de desercion de los aprendices de la Ficha No. 3410785, Programa de Formacion Técnico en
Némina y prestaciones sociales, de la Jornada Madrugada- Centro de Gestidn Administrativa (Equipo Ejecutor) que
abandonaron su proceso formativo durante el pericdo de formacion sin gestionar ninguna novedad.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. INSTRUCTORES EQUIPO EJIECUTOR:

COMPETENCIA RESULTADOS DE INSTRUCTOR (A) ENTREGABLE PARA FASE DEL
APRENDIZAJE EL PROYECTO PROYECTO

725991 - rapl. Clasificar las
inovedades para el
[procesamiento de |a nomina, de
pcuerdo con su origen, clase,
tipo y procedimientos nominales

40225 B Generar :Z?;arlci::?;i;n laboral
P 725990 - rap2. Elaborar la
nomina de acuerdo con -
métodos normativa Inémina y prestaciones sociales d? contratos aterming
v teniendo en cuenta fijo e indefinido.

[Diana Marcela
jprocedimientos nominales y lsarzén Gamboa Ejecucion

Inormativa técnica.

técnica

GOR-F-084 V02

Evidencia de trabajo en Class room
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SENA
A Las incapacidades pueden ser: N
o * 1. De origen comun: es aquella que se origina en una enfermedad no
profesional, o en un accidente no laboral, es decir, que no ocurrié en
Sah ocasion al trabajo que desarrolla el trabajador, como una gripe o una
B cafda de fin de semana mientras el trabajador estaba en casa.
* La incapacidad de origen comun esta a cargo de la EPS, pero solo a partir
del tercer dia, es decir, que la empresa debe asumir la incapacidad de los
dos primeros dias.
4 La incapacidad en todo caso la paga la empresa directamente al
* trabajador, y luego la empresa repite contra la EPS, o mejor, le descuenta
de los aportes que hace a la EPS en los periodos siguientes.
5 P
*
6
* Haga clic para agregar notas
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¢Y Cémo Se liquidan? ke
Las incapacidades de origen comun deben ser pagadas por el empleador, la EPS y el A
fondo de pensiones segln la duracién de la incapacidad:
*0 a 2 dias: Empleador.
- —— * *3 a 180 dias: La EPS.
*181 a 540 dias: Fondo de pension.
*541 dias en adelante: la EPS en los siguientes casos:
*Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico
tratante, en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico.
*Cuando el paciente no haya tenido recuperacién durante el curso de la
enfermedad o lesién que originé la incapacidad por enfermedad general de origen
comun, habiéndose seguido con los protocolos y guias de atencion y las
recomendaciones del médico tratante.
*Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones
que prolonguen el tiempo de recuperacion del paciente.
*En los demas casos, luego de 540 dias, los paga el fondo de pensién.
Es importante precisar que la incapacidad de los dias 180 a 540 los paga el fondo de
pensién siempre que la EPS haya remitido al fondo de pensién el concepto de
rehabilitacién, pues si no lo hace, la EPS debe pagar esas incapacidades.

#w
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¢Qué es ética?
2
* La palabra “ética” proviene del griego ethos y significa caracter, comportamiento. En filosofia, las reflexiones
sobre este tema comenzaron en la antigiiedad, en el debate de los ensayos de célebres fildsofos como
Platon, Aristoteles y Demacrito.
3 Aristételes, en particular, asocié el comportamiento ético al medio para alcanzar la felicidad, segin su ensayo Etica
a Nicémaco.
Como es el estudio del comportamiento humano, la ética se ocupa de las relaciones personales de cada
n persona (como las decisiones que se toman en el dia a dia) y en un sentido mas amplio, de los vinculos colectivos.
* Por lo tanto, se trata de un concepto gue aplica en la conducta de diversas profesiones, come médicos, abogados,
periodistas, e incluso en la politica.
5
* s *
6
-
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éQué es ética?
2 e *
Q‘“A‘x”; Este conocimiento, sin embargo, no
X N N 1 .
HEE .0 CARACTER'SIHCAS suamp‘re esel n:llsl'!'lt-! y puede \-larlar ’segun
AlD DE I-A ETICA la sociedad, el individuo o la situacién. El
N " filosofo espafiol contemporaneo Fernando
PY— . . ‘.
® Ccfe i e 5 e € e, o e o b i Savater, en su libro titulado Etica para
© o o e deceines doco en shscones persns y ot N A, X
. —— Amador ejemplifica: “La mentira
@ Coreuera b resperzabicn y  eegrios coma e
. & e i i, kg e generalmente es algo malo, porque
* : iy destruye la confianza en la palabra y causa
® B vl n o conary on oy como s mecrs ety ks e @niemiistad entre las personas; pero a veces
puede parecer Util o beneficioso mentir para
5 obtener alguna ventaja, o incluso para hacer
* un favor a alguien”.
6
* Haga clic para agregar notas
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Una de las formas en que se puede remunerar a los trabajadores es mediante
el pago de comisiones, forma de pago que debe incluirse en el contrato de
trabajo.

Qué son las comisiones.

La remuneracién por comisiones permite remunerar al trabajador segun el
rendimiento de este o segln los objetivos que se logren. La remuneracion por
comisiones no depende de las horas que labore un trabajador, sino de su
productividad.

Por ejemplo, si al trabajador se le paga un 10% de las ventas que realice en un
periodo determinade, su remuneracion dependera de lo que logre vender, no
de las horas de trabajo que dedique a vender, pues llegado el caso, si no hace
ninguna venta, no recibird ninguna remuneracién asi haya trabajado todo el
mes, excepto en el caso en que se haya pactado un salario basico que no esta
condicionado a la cantidad de ventas.

La remuneracién por comisiones es una forma de page que puede beneficiar a
las dos partes; al trabajador porque puede incrementar su remuneracion al
esforzarse mas; al empleador porque paga en la medida en que el trabajador
sea productivo.

Las comisiones hacen parte del salario.

Las comisiones constituyen salario por expresa disposicion del articulo 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. de modo que las partes no pueden, por via
contractual, cambiar su naturaleza.

En consecuencia, cualquier clausula del contrato que considere
las comisiones como un pago na constitutivo de salario es
ineficaz, como bien lo sefiala la sala laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia 57903 del 14 de agosto de 2018 con
ponencia del magistrado Giovanni Francisco Rodriguez:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestidn Administrativa
Jornada Madrugada
Tecnico en Nomina y prestaciones sociales

ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TNPS -1.1
Programa de formacion: TNPS — Ficha: 3410804

Norma de competencia: 38433 —- GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA FASE |

Resultado de aprendizaje: R1. 561048 - 04 Liquidar las presiaciones sociales de los
trabajadores, teniendo en cuenta procedimientos, normativa y politicas establecidas

Objetivo: En la semana DOS de formacion usted lograra idenfificar 1a jomada laboral colombiana,
los contratos laborales y sus caracteristicas, liquidacion e indemnizacion.

Instrucciones: Lea cuidadosamente el instrumento de evaluacion en todo su contexto v elabore la
actividad correspondiente, se debe presentar en medio electronico. Tiene una duracion de cuatro
horas.

ACTIVIDAD
1. Esta actividad se solicita realizarla en una hoja de Word de manera individual

1.1. Defina con sus palabras la diferencia que existe entre sueldo y salano

1.2.£Cual es la jomada laboral diurma y jomada laboral nocturna, que existe en Colombia v
desde cuando empieza su aplicacion?

1.3. Enuncie algunas de las causales de terminacidn de confrato por justa causa vistas en clase

1.4. ;Quétipos de contrato existe?, y enuncie las caracteristicas de cada uno de ellos

1.5. Con los siguientes datos realice la siguiente liquidacion e indemnizacion laboral

Datos para la liquidacion laboral

Tipo de contrato indefinido
Nombre Pedro Rojas
Cargo Operario
Basico 2.620.000
Auxilio de transporte 249095
Fecha de ingreso 19,/01/2026
Fecha de terminacion del contrato 25/10/2026
dias laborados ?
Valor del dia 87.333
Causal de terminacion del contrato DsIC
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Capital - 23 inis

Jornada Madrugada
Técnico en Gestién del Talento Humano

ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TN- GTH -1.6
Programa de formacion: TGO en gestion del Talento Humano — Ficha: 3260000
Norma de competencia: 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS
DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje: 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS
DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo: En la semana SIETE de formacion usted lograra identificar la jornada laboral
colombiana, los contratos laborales y sus caracteristicas, liquidacioén e indemnizacion.

Instrucciones: Lea cuidadosamente el instrumento de evaluacion en todo su contexto y elabore la
actividad correspondiente, se debe presentar en medio electronico. Tiene una duracién de cuatro
horas.

ACTIVIDAD
Esta actividad se solicita realizarla en una hoja de Excel en grupos de proyecto
1. Corrija los puntos a tener en cuenta en la actividad 1.6

2. Determine el total devengado, el IBC, descuentos legales de salud, pensidn, ARL.

NOMBRE DEL APRENDIZ:

Nombre del Formador: Diana Marcela Garzén

CIUDAD Y FECHA: Bogots, 23 de marzo de 2026
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JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3410785

TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA FASE |

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

TECNICO

133500

40225

725991 - rapl. Clasificar las novedades - 725990 - rap2. Elaborar la némina

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 10/03/2026 FECHA DE TERMINACION: 14/04/2026
INSTRUCTOR-TUTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA CEDULA: 52.168.254 NIS:
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 2 2 2 & e & Z & 9 10 (L -3 | 88| 2 icio | APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ elelglelalelelsle]lelelalalelelalelalelelslelals 2 e |elselele]s $2 |§58| @ & | evawamvo FORMACION EN LA
e L EE L R R B E R R EE EE - INNE LR
SIEIE B B B S N R R B R R B R L B R S " = BB EE R ° = @
co 1 2 3 6 10 si_| no
AGAMEZ MORELO DIEGO ANDRES CC 1062956361 1 R RN | 1ol alal 35% 35% 20% 90% A X
ARDILA AROCA DEICY VALENTINA Tl 1022961129 2 IR HEE * 2l ol oo 35%[ 35% 20% 90% A X
BARRERO LARGO DIANA MILENA CC 41961648 3 HEE RN R * 3ol 2] 2| 35%] 35% 20% 90% A X
BERNAL SUTA MARCO ANTONIO CC 1073598012 4 IR R R sy a6 o[ 6] 35% 35% 20% 90% A X
BUITRAGO TOVAR JOHAN ANDRES CC 1072496938 B HEENEE R R sl ol 2] 2| 35% 35% 20% 90% A X
CARVALI MERCHAN DIANA JULIETH CC 1000224536 6 HEE R R R 6] o] oo 35% 35% 20% 90% A X
CUERO VALVERDE LUCIA CC 1031645103 7 [N NN nne i 7] 0f2a]2a 0% D X
GALVEZ ORDONEZ SANDRA LORENA CC 1026307066 8 HEE R R R sl ofofof 35| 35% 20% 90% A X
HERNANDEZ DELGADO LIZETH DAYANA CC 1005300320 9 HEE R R R 9l ofofof 35| 35% 20% 90% A X
LOPEZ GUZMAN PAULA SOFIA CC 1012333489 10 HEE R R ] 0] o[ of o 35%] 35% 20% 90% A X
MEJIA MONTARNO KELLY VIVIANA CC 1023922334 11 e e R 1] o[ 2 2] 35%] 35% 20% 90% A X
MENDOZA HOYOS KAROL ANGELA T 1016947793 12 IR R RN N 12] 2 [ 2 [ a] 35%] 35% 20% 90% A X
MERCHAN GALEANO JEFFERSON ALBEIRO CC 1023020654 13 HEE R R R 13 ofof o 35%| 35% 20% 90% A X
PAEZ QUEVEDO CLAUDIA YANIRA CC 1016032668 14 HEE R R RN 1l o[ 2 2] 35%] 35% 20% 90% A X
RAMOS ORTIZ HEDY XIOMARA Tl 1012372328 15 HEE R R R 1s]ofof o 35%| 35% 20% 90% A X
RODRIGUEZ DAYANN STEFANNY CC 1026303420 16 HEE R R ] 6] o[ o o 35%| 35% 20% 90% A X
RODRIGUEZ GONZALEZ DUBIAN ALEXIS CC 1141115020 17 HEE R R R 17] o[ o o 35%| 35% 20% 90% A X
RODRIGUEZ MENESES LINA MILAGROS T 1080431436 18 HEE R R R 18] o[ o of 35%| 35%] 20% 90% A X
ROJAS ROJAS SERGIO NICOLAS CC 1018456280 19 [N NN NN o 19] 0 [2a] 24 0% D X
SANTACRUZ SALGUERO WILMAR ALEXIS T 1012351946 20 HEE R R R 20l o] oo 35% 35% 20% 90% A X
TABOADA CAMACHO JULIAN FERNANDO CC 1007382419 21 R R R 21 o[ o] o 35%] 35%] 20% 90% A X
TAFUR DIAZ DYLAN ESTIVEN TI 1110508367 22 HEE RN R R 2] o] 2| 2| 35%] 35%] 20% 90% A X
URQULIO GOMEZ JHON JAIRO CC 1024504898 23 HEE R R R 23] o o of 35%] 35%] 20% 90% A X
VANEGAS BERMUDEZ LINETH TATIANA CC 1065828958 24 e [ sy 24[12] o [ 12| 35%] 35%] 20% 90% A X
VARGAS PACHONGO JHOFREN ALEXIS CC 1005853083 25 HEE R R ] 25 o] o of 3s%] 35%] 20% 90% A X
YATE RAMIREZ YEINY YISNETH TI 1188713229 26 HEE R R R 26] o[ o] o 35%] 35%] 20% 90% A X
VANEGAS CARRENO JORGE ENRIQUE CC 1023021711 27 HEE R R R 271 o[ o] o 35%] 35%] 20% 90% A X
28 28 ofofo 0% 0
29 29/ 0]ofo 0% 0
30 30[ofofo 0% 0
31 3ifofofo 0% 0
32 32l0]ofo 0% 0
33 330 0flofo 0% 0
34 3a[ofofo 0% 0
35 ! 3s]ola]2 0% 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Diana Marcela Garzon Gamboa OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: Deeilly
e I (S e




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3410804 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 133500
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
¥ social de acuerdo con principios ticos para la
COMPETENCIA A DESARROLLAR: construccién de una cultura de paz CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38433
730841 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. 730840 - RA2. ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 730839 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. 730842 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
RESULTADOS DE APRENDIZ/ ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 10/03/2026 FECHA DE TERMINACION: 14/04/2026
INSTRUCTOR-TUTOR: DIANA MARCELA GARZON GAMBOA CEDULA: 52.168.254 NIS:
MES MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 H 8 Juicio | APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ alelelelelalelslelelelelalelalelalalelale]lele]lela]lelaleleleals N g g EVALUATIVO FORMACIGN EN LA
HHHEHHH R B EEEE s | 433 COMPETENCIA
oa |SIS[SISISISISISISISIS(E)E|E18LS|SISISISISIS[S[S]IS|8(8]g(8]g)s IR
g|181818181818|18|8|18|2|8|8|2|2|5|5|5|8/8/8]18/8/8]8|2|&|8|2|83 L
HEEHEHE BEEEHE R N HEE BB R NEE E g [5°2
C.0 1 2 6 7 10 S| NO
ANZOLA ALVARADO ESTEFANIA CC 1020818547 1 il I I I I I I I Bl 1]0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
BALLEN LOPEZ DAYANA FERNANDA CC 1024587795 2 il Bl 2|0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
BOTACHE MORA ANDREA MARGARITA CC 3 il I I I I I I I il Bl B 3]0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
BUENO RODRIGUEZ CATALINA TI 1023084584 4 il I I I I I I I Bl 410 0 0 40% 40% 20% 100% A X
BUITRAGO LUIS SARA VALERIA TI 1025539568 5 il I I I I I I I Bl B 510 0 0 40% 40% 20% 100% A X
CAMPOS CARDENAS GUSTAVO ADOLFO CC 1012409707 3 T KK 6] 0 o o ao%| 40w 20% 100% A X
DE AVILA BARRAZA KATTY YULIETH CC 1067715709 7 il I B I I I L O Bl 710 2 2 40% 40% 20% 100% A X
ESPITIA MORALES JAZBLEIDY CC 1034516052 8 il I I I I I I I Bl 8| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
GALLEGO GARCES JEAN CARLOS CC 1038812422 9 il I I I I I I I Bl 9]0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
GALLEGO VARGAS KAREN DAYANA CC 1021675073 10 il I I I I I I I Bl 10| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
GONZALEZ PUERTO TATIANA CC 1018412966 11 MR RERERE B Bl 11| 6 0 6 40% 40% 20% 100% A X
GUEVARA TOVAR ANA GABRIELA CC 1023302782 12 il I I I I I I I Bl 12| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
HERNANDEZ ACOSTA YANELIS MARIA CC 1062677503 13 bl I L I I I I I L 13| 0 4 4 40% 40% 20% 100% A X
HERRERA PATERNINA SARA JULIANA TI 1103106282 14 Il I I I I I I il Bl 14| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
LADINO RAMIREZ VALERY TATIANA TI 1011101914 15 | NN 15[ 0 | 22] 22 0%, D X
LINERO CORREA RUTH ANDREA CC 1124358368 16 | NN 16] 0 18] 18 0% D X
LOPEZ TIRADO CAMILA CC 1138077090 17 MR B B Bl 17] 2 2 4 40% 40% 20% 100% A X
LOZANO ALFARO JOSE SANTIAGO CC 1006032501 18 il I I I I I I I Bl 18| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
MENDOZA PENA RUBEN DARIO T 1029146676 19 il I I I I I I I Bl 19| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
PACHECO BURGOS MARIA FERNANDA TI 1031423879 20 il I I I I I I I Bl 20| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
PARADA JAMIOY LIZETH ALEJANDRA Tl 1073688584 21 il I I I I I I I Bl 211 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
RAMOS MONTOYA NICOL DAYANA TI 1024479244 22 bl I I I I L I O Bl 22| 0 2 2 40% 40% 20% 100% A X
RIZO VALENCIA KENNETH JUNIOR PPT 5275236 23 il I I I I I I I Bl 23| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
RODRIGUEZ ARIZA LAURA DANIELA CC 1024474887 24 il I I I I I I I Bl 24| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X
RODRIGUEZ PENAGOS LAURA VALENTINA CC 1105781401 25 bl B I P R N I Bl 25| 4 0 4 40% 40% 20% 100% A X
ROMO JIMENEZ ELIZABETH CC 1193154262 26 il I I I I I I I L 26| 0 2 2 40% 40% 20% 100% A X
ROZO LAGUNA LUZ ARGENIS CC 52131999 27 il I I I I I I I MaaNI 271 0 2 2 40% 40% 20% 100% A X
RUALES MAHECHA KAREN DAYANA T1 1028865986 28 il Il I R I I I Bl 28| 0 0 0 40% 40% 20% 100%| A X INDUCCION
SALAZAR MARTINEZ CARLOS ALBERTO CC 1016078267 29 il Il I R I I I Bl 29| 0 0 0 40% 40% 20% 100% A X INDUCCION
VILLABON VILLALBA MARISOL CC 1075627769 30 il I B I I I B I I Bl 30| 0 2 2 0% D X _|o
31 31| 0 0 0 0% D X _|o
32 32| 0 0 0 0% D X _|o
33 3]0 0 0 0% D X _|o
34 34| 0 0 0 0% D X _|o
35 35| 0 0 0 0% D X_Jo
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Diana Marcela Garzén Gamboa OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:

(%) AsisTENCIA I

() asisTencA_ [unusTiFicaon [m Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3260000 TGH

Tecnico en Nomina y prestaciones sociales

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

ESPECIALIDAD:

TECNOLOGO

CODIGO DEL PROGRAMA:

112005 V1

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

2812

156381 - Verificar la liquidacion - 156382 - Registrar las novedades - 156383 - Procesar la némina - 156384 - Validar las novedades - 156385 - Diligenciar los documentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/02/2026 FECHA DE TERMINACION: 14/04/2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Diana Marcela Garzon Gamboa CEDULA: 52168254 NIS:
MES octubre noviembre diciembre FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 5 6 8 10 3 4 5 11 12
sis|8ls|g|gleg|g|elg|e|gla|a|a]|ale|g|le|elg|ele|gle|e|s|e|8|2lE|e|g|E|Eg|e St
sl s(2[3g|s5|g|R|T|(8|<|~|F|s|g|F|g|5|2|R|=2|R2|R|"|=|=|[~|=|2|I|2|]|F|"
co 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 Sl NO
1| ACEROS ROJAS DAYANNA ALEJANDRA CC 1027524085 PO Il el el el [N N A N * LD 2| 6] s 0
2| AROCA MORENO YECICA ANDREA CC 1033712303 (I Bl el Il Bl Bl ol el B O Bl B e R e *1*]1 LD ols]s 0
3| AYALA NARVAEZ ESTEFANIA CC 1012385880 EN Il el Il Bl el N R R N 1)) LD als]n 0
4| CARDENAS SOLER CLAUDIA CC 1022406829 a | **X[*p MR N R LA LA ols]s 0
5] CASTRO PAEZ JHESSICA BIBIANA CC 1023925436 R HEEEE NN NN NN *1*]1 o] 4] 0
6] CRUZ MARTINEZ MARLY LIZETH CC 1002457950 s |11 *1J]d]d UXPXLO P gt *1*J n* A EES 0
7| CUBILLOS HENAO LESZLY GUISSELLE CC 1000576754 AN EREE HEEHEINEEINENEE RN 1 *]* NN 0] 10] 10 0
8| ESPITIA CANDIL GERALDINE CC 1003837582 s | L * XL MM NN N x| L L o] 2]:2
9| GARCIA PASTRANA LYZETH DAYANNE CC 1013661487 N EEE IR HE RN EENEENNEE *1*]1 1+ 10 10] 20
10| LONDONO BOGOTA HEIDY VALENTINA CC 1073668471 wo | L[*[**[*[* LXPOL XX pef e L * 1 *)* 0] 14] 14
11| LOPEZ PINILLA SANDRA MILENA CC 52801777 O Il el Il el el HEEEE NN NN ol ol 2 o] 2
12| LOPEZ VALDERRAMA MIGUEL EDUARDO CC 742618 | ¥ UXP*XL XX e LA 1 *]* o]l s]s
13| MARTINEZ ARISTIZABAL JULI JINNET CC 1023010065 FER Bl el Il Bl el M RN el el Bl [ *]* *L]* 6] a0
14| MARTINEZ MESA JULIETH KATHERINE CC 1023036870 w | *LL[*P*[*[* M NEEN NN NN 1 *] 1 *]* 0] 10] 10
15| MORALES RODRIGUEZ YULY CC 1016072050 FCR Il el Il el el HEEINE DRI ol ol ol s]s
16| NARANJO BARENO NAREN DANIELA CC 1057489263 s | FPR* Y[ UXPOLr e 1 *]* 1 *] 0] 16] 16
17| NOVA TARACHE ANA JIMENA CC 1000132143 v | H[***[*]) HEEHEE IR *1*] ol 0] 1w0] 10
18| PATARROYO JIMENEZ NICOL VANESSA CC 1030678086 w | F*F[*PX MM NN NN *1* LA o] 4]
19| PATINO GUTIERREZ LUNA CC 1011082691 el Bl el Bl Rl HEEEE BN NN ol ol o]
20| PATINO GUTIERREZ DARCI CC 1011082693 2 M N NN NN N LA LA o] 4]
21| PEREZ CORDOBA LUIS ALBERTO CC 1013594102 e el Il el el el ol Il el Il R e Il Il el el B B ol *L]* of 4]
22| PUENTES GALINDO LEIDY NATHALIA CC 1000692606 2 | KRR UXPOL X LA LA 4] 6|10
23| REYES JARA JUAN ANDRES CC 1016950401 a3 L *]|**]*]* HEEEE BN NN ol [ *]* o]
24| SANCHEZ RIVERA YULLY PAOLA CC 1016070506 a | LI *P ¥ UXPXL O X oo *Lp* LA 6] 10] 16
25| TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057 S L el el el HEEHEE NI *1*] *1*] o2
26| ESCOBAR MURILLO FANNY CC 52899628 e Bl el e e N NN NN NN LA *Lp* o] 4]
27
28
29
30
31
32
33
34
35
FIRMA COORDINADOR [NOMBRE INSTRUCTOR Diana Marcela Garzén Gamboa (OBSERVACIONES:
FIRVA INSTRUCTOR .
Dronafrles
(*) ASISTENCIA ] (1) INASISTENCIA IU)JUSTIF\CADA (T) Total




