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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9120690 - 2026
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Articulacién

con la Media y Programas Especiales

Centro de Gestidn Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, mes 04 del afio
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9120690) del afio 2026

Sandra Ramirez Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.372.551, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones Setecientos
Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero
a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026,
por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.
(52.368.748)

Plazo: 15/12/2026 11:59:00 AM

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de
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la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en

modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o

Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas

ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los principios
del Proyecto Educativo/Institucional en los
productos 'y recursos entregables,
armonizando las estrategias pedagodgicas
con la misién y vision institucional.

No se
actividad.

requirio la

N/A

lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demads
directrices institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo concerniente a
procesos formativos y a la gestidn
académica asociada.

Aplicar los

Se revisa que los
procesos académicos
estén alineados con las
normas vigentes para
garantizar la coherencia
entre la normativay la
practica educativa,

Seguimiento a la Guia de
Orientacion AVA V05

Presentar y entregar los productos pactados
en el contrato y/o en el plan de trabajo,
incluyendo  soportes de aprendizaje
derivados de las actividades formativas
ejecutadas.

Se materializa la entrega
de los productos vy
evidencias derivados del
plan de trabajo, como
son la publicacion de
anuncios, de foros,
configuracion de
evidencias y atenciones
sincrénicas por medio
de chat vy clases
tutoriales.

Interaccion en la
plataforma zajuna 'y
anexo de actividades.

Desarrollar acciones de apoyo a |la
formacidn profesional conforme al plan de
trabajo y la programacién previamente
concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacidn
académica cuando se requiera.

No se requirid la
actividad.

N/A
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Aportar en la planeacién, ejecucién vy
evaluacién de las actividades y procesos

No se requirid la

5 vinculados al contrato, y remitir los informes . N/A
actividad.
y soportes dentro de los plazos acordados
parasu verificacion.
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando s
. . . No se requirid la
6 oportunidad y consistencia en los datos de . N/A
, . actividad.
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y
reportar los casos que correspondan L,
. . . . No se requirid la
7 (desercion, riesgo, situaciones  de Actividad N/A
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el '
procedimiento institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y sus contactos, incluidos datos L,
. . . No se requirié la
8 de acudientes y emergencia, e informar al L N/A
. . . actividad.
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, S
L . . No se requirié la
9 documentando su aplicacion y evidencias, Actividad N/A
para asegurar inclusién y equidad en el '
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y validacion
de aprendizajes conforme a los L
. . . . No se requirié la
10 |requerimientos del area y lineamientos . N/A
. . . . actividad.
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices requerida para la s
- . No se requirié la
11 |trazabilidad del proceso, garantizando Actividad N/A
reserva y el cumplimiento de la politica de )
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de L
. No se requirié la
12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 Actividad N/A
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus )
normas concordantes.
Asistir a las reuniones técnicas y comités|Se acude y participa
gue sean convocados para verificaciéon de | puntualmente a las
13 | productos y seguimiento contractual, | reuniones técnicas| Anexo de actividades
dejando constancia o acta cuando se|como los EEF
solicite, dentro del alcance del contrato. convocados, para la
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revision de productos y
seguimiento de la
actividad formativa.

14

Apoyar actividades de divulgacion vy
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

No se requirid la
actividad.

N/A

15

Elaborar y remitir informes periddicos sobre
el avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas vy
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

No se requirid la
actividad.

N/A

16

Participar en proyectos de investigacién
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la
actividad.

N/A

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

No se requirid la
actividad.

N/A

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los recursos
asignados para la ejecucion del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirid la
actividad.

N/A

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirid la
actividad.

N/A

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo  autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

No se requirid la
actividad.

N/A

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requirid la
actividad.

N/A
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22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No se requirid la
actividad.

N/A

23

Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

No se requirid la
actividad.

N/A

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacién definidas para el contrato,
aportando insumos y analisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejoray retroalimentacion.

No se requirid la
actividad.

N/A

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

No se requirid la
actividad.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502077435 pago por medio del banco de occidente
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Sandra Ramirez Arias

Contratista
C.C. 34.372.551

Digitally signed by
DIEGO ALBEIRO

@ GARAY FORERO
Date: 2026.04.18
16:09:20 -05'00"

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor del contrato - No CO1.PCCNTR 9120690 de 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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REGISTRO FOTOGRAFICO COMO INSTRUCTORA DE
DE FORMACION VIRTUAL

Semana 1 (Del 01 de abril al 02 de abril de 2026)

Se realiza la quinta sesione en linea en la formacidn titulada virtual del area técnica,
realizando la clase No. 5 del taller registro de impuestos territoriales y nacionales.,
ademas de brindar indicaciones adicionales y practicas para la construccion de
evidencias. Esta sesion en linea se realiza con el nuevo horario, una vez socializado
el tema con los mismos aprendices. Todo lo anterior en las fichas: 3388668 -
3388669 - 3388670 -3388671

} Sesion en Linea. G 303 2 e impuestos acionales en las operaciones, de acuerdo con normativa. 01-04-26-20260401_190031-Grabacion de la reunién.mpd - Google. i

25 drive.google.com/fi

i Sesion en Linea. GA2-210303024-02. Aplicar las tarifas de impuestos territoriales y nacionalesenl... &

Abrir con ¥ ® Compartir  ~
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

h A Comentario

7:12p.m
14/04/2026

== Q Buscar o 3 A 6 SZ 2 ¢ @

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna
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Semana 1l (Del 01 de abril al 02 de abril de 2026)

Se continua con la calificaciéon de evidencias de cada ficha 3388668 - 3388669 -
3388670 — 3388671 de la plataforma “Zajuna” y se sigue evidenciando la baja de
evidencias cargadas en la plataforma, situacion que preocupa temporalmente, pero
gue se espera subsanar antes de la fecha limite de entrega de evidencias.

¥ P 123101V

P_123101.V_3388668 R_11_ + GA1-210303022-AA1-EV02. Informe ejecutivo: f
C 9404 constitucion y legalizacion de la empresa comercial.

> Participantes

S
B Calificaciones Clic aqui para acceder al anexo ‘

&) Anuncios

> INDUCCION Clic aqui para acceder al instrumento de
IET
> Informacion general SYEHEE

> Cronograma

> Actividades iniciales
V Fase 1 - Analisis @
V Actividad de Ver todos los envios
proyecto 1
> Material de
formacion
V Guia de
aprendizaje 1 Ocultado a los aprendices No
Guia de
aprendizaje 1 Participantes 51
V Actividad de
aprendizaje GA1- Enviados 20

Sumario de calificaciones

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna
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Semana 2 (Del 06 de abril al 10 de abril de 2026)

Se participa en la segunda reunion de grupo EEF del equipo ejecutor de formacion
de Tecnologo en Gestidn contable y financiero. Para la ficha 3186092. Con nuestro
lider el instructor lider Luis Guillermo Guerrero Calderén. Se socializa el incremento
de los aprendices que se activando de nuevo a la formaciéon.

% 1ra Reunion EEF Abril de 2026

O ® 3828

Camara

Mis acciones
Se cambi6 el dispositivo de audio.

Configuracién de audio

LUGARY/O | Reunién EEF ficha

ENLACE: Jueves, 17_de marzo - 11:00-12:00 p.m.
Informacién para unirse a Teams:
https://teams.microsoft.com/meet/2897323790297 7p=d
hizNujh7rDETCHWC

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacién de los asistentes y autorizacién de grabacién
2.Cierre fase ejecucion
3.Estado entrega de evidencias anteriores
4 Alistamiento inicio fase de Evaluacién
5.Alternativas de ejecucion etapa prctica caso Andril Escala
6. Fallecimiento aprendiz Doris Ulioa Herndndez CC 100007865165, comunicado del familiar
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: |
1.Principales acciones de alistamiento al cierre de la etapa de ejecucién
2.Verificar el estado de ejecucion de la ficha
3.Definir acciones de alistamiento al inicio de la formacion fase evaluacién
4. Establecer los pardmetros para el desarrollo de las précticas de los aprendices en la
empresa donde trabajan
[ DESARROLLO DE LA REUNION

Solicitud de autorizacidn de grabacién y verificacion de Cudrum
Verificacién del avance del contacto de los Instructores Cesar y Gerhard para la
actualizacién del envio de evidencia antiguas de los aprendices

3. Ajuste de la fecha de inicio de la Instructora Sandra Ramirez Arias como parte de este

4 en la ejecucion de 2 de laficha
3186092
Guerrero Calderon Luis Guillermo 4 Pracontaridn de Ia cnlicitud de Ine anrandices da Ia ficha nara nivelar | sntresa

11:54a. m.
9/04/2026

A6 X T rod

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna.
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Semana 2 (Del 06 de abril al 10 de abril de 2026)

Se participa en la cuarta reunion de grupo EEF del equipo ejecutor de formacion de
Tecndlogo en Gestidn contable y financiero. Para las fichas 3388668 - 3388669 -
3388670 — 3388671. Con nuestra lider la instructora lider Lucy Carmenza Yela y la
instructora Laura. Se socializa la participacion y retraso en entrega de evidencias de
los aprendices. Ademéas de como ampliar las fechas de los cuestionarios, los cuales
solo dan una fecha de cierre.

Se cambi6 el dispositivo de audio.

Configuracion de audio

G

Lucy Carmenza Yela Mora
i . W

LAA 9/04/2026

o, | 947a.m
=,-. Q Buscar - BP 2w e

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna.
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Semana 2 (Del 06 de abril al 10 de abril de 2026)

Se participa en la capacitacion El Equipo de la transferencia: Integracion SOFIA Plus
- ZAJUNA. Conozca el paso a paso, resuelva sus dudas sobre la sincronizacion de

datos y asegure el éxito en la gestibn de su ambiente virtual. Esta capacitacion
estuvo a cargo de El Equipo de Soporte Técnico LMS.

) Transferencia Integ OFIA Plus - Zajuna

O ® o15122

B Lacam eshabilito Chat de reunion

@ & Polls
Nombres no registrados ; Resultados compartidos

5. El equipo de acompaiiamiento indica al instructor
Javier Medina que la cuenta de correo que figura en el
ambiente virtual ZAJUNA no corresponde con la
solicitadas en la Guia de orientacion, por lo tanto es

necesario actualizar a la cuenta institucional. ; Que accién

debe realizar el instructor para cumplir con la solicitud? ° por que sava no responde las quejas

siempre responden que se escala y

luego un mensaje ya pasaron 3 dias y
no se reporto informacién, queda el

JOHANA MARCELAGO... @ ® &, Shayra Miranda @ ® &,

z  Enla...10:26 am

Realizar la solicitud a mesadeservicdo@sena.edu.co 16%

Edgardo Pertuz & B & yurediscc o B &

Realizar el cambio en SOFIA Plus ~ Su respuesta 75% caso solucionado no comprendo,

4 Escalar el caso a SAVA para solicitar el cambio en el ambiente virtual ,
@ ZAIUNA £ -
@) o es verdad lo integracion la he
2 probado poniendo en formacién los

309 respuesta(s)

Pedro Nel Vanegas B & Hemando Sanchez o B &, aprendices a las 6 a.m. y hasta el final

del dia aparecen

Domingo Luis Ortiz o B & Luis Gonzalez d B &, Pedro Restrepo & B &, IDANIS NAVARRO CERV... d ®5 &,

< 724 >

ﬁ’ Q Buscar C‘ | L/ | H u /A (e } 56 o al A~ 6 X LE:; 2 ) ® ’.7?0543/30;“6

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna
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Semana 2 (Del 06 de abril al 10 de abril de 2026)

Se continua con la atencion sincrénica semanal por medio de la herramienta del chat
de la plataforma, con el objetivo de dar respuesta a las inquietudes o dudas
planteadas por los aprendices, de cada una de las fichas 3388668 - 3388669 -

3388670 — 3388671 de la plataforma “Zajuna” Se evidencia la asistencia nula a estos
espacios.

SANDRA
- 52 AN RAMREZ ARLAS SARA AR ARG s RAMIREZ
fesasecog] N e ! ARIAS .
v donde se res) = 28 Ao 1. $1000200
P123101.V 3388668 R_11_ 2 Crecen 34 anal
. »
Cam Sandra Rami®  sANDRA RAMIREZ ARIAS w
¥ Partidgantzs Estirnados aprendices,sigo ol pendiente de sus 2 |
@i ) B | SANDRA RAMIREZ ARIAS
Calfcaciones ¥ -
L siguiente es} Estimados aprendice,contino o pendiente
&) hnundios | @ 5 Deleminr. 1 stbad o
3 INDUCCION N 22 0000| 2757 33000] 3070914000
> Informacién general BT IR
% SANDRA RAMIREZ ARIAS C 31 Cagtos (PO, OO, OF}: g . e ]
ronogram ANDA Y
onogm Estimados aprendices, damos por terminada esta | SANDRARAMIREZ ARIAS
¥ Activdades iniicles cesion. Muchos Estimados aprendices damas por tenninads, sesiin G0N 28100 2132000
¥ Fase 1 - nlsis : de hoy, muchss graias G250 TRRATAON]  B4%2000
»F i oo fosmon| e
F ° oo Teanon] @56
) a soon|  smow|  4suom
«encinl
S [ @ " 1500000 198377 00 2200767000
¥ Fase 0 Inducdidn

w,!HnM?'l'i

SANDRA
| oo S SANDRA RAMIREZ ARLAS enira RAMIREZ
sl ARIAS

731 SANDRA RAMIREE ARIAS SANI EL RAMIREZ

SANDRA RAMIREE AIAS c ) E G - SANDRA RAMIREZ ARIAS — .
Estimados aprendices, sgo atenta a cualquier mnguietud ca para el Area Técrica os dias jusves de 5:00

el desamolo del drea, Quedo atento 3 su participacion.

$igo atenta. estimados aprendices

SANDRA RAMIREZ ARIAS
Estimados aprendices, damos por terminada b sesin BB e uncics cesce ahora
deldia de hoy, Gracias

[ J@e o [ )@

* INDUCCION Grca -

F—y- » Informacién geners|

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna
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Semana 3 (Del 13 de abril al 17 de abril de 2026)

Se realiza el segundo cargue de calificaciones a Sofia plus con corte al 10 de abril
para cada una de las fichas 3388668 - 3388669 - 3388670 — 3388671 de la
plataforma “Zajuna” Se evidencia que los aprendices no han completado los RAP y

ademas pasan de un tema a otro sin seguir el orden cronoldgico de la entrega en
evidencias

Busqueda: Microsoft Bing

G /A Noessegura  senasofiaply

Tube B M By Traducir

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
R A CIERA S ARISUTARIA: 01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y o000

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 2 : NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.
UNA EMPRESA DIDACTICA PYME '

. APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, 02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y

Listar Aprendices Asociados a Ruta LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON APROBADO
UNA EMPRESA DIDACTICA PYME NORMATIVA.

Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA,

" 03 REVISAR LOS REGISTROS GONTABLES DE LOS IMPUESTOS

Previos Masivo LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE Por Evaluar v
e S e s TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Reconocimiento de Aprendizajes APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, 05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORAGION DE LAS

- LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, ATRAVESDE ~ DECLARACIONES DE IMPUESTOS NAGIONALES Y TERRITORIALES PorEvaluar  ~

revios UNA EMPRESA DIDACTICA PYME DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.,
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, 4 5
pUs " 04 PREPARAR LA INFORMACIGN PARA LA ELABORACION DE LOS
Reportes < LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, ATRAVES DE e e (s o o D e N NORMATIVA Por Evaluar v
UNA EMPRESA DIDACTICA PYME
Solicitud de Segunda Evaluacién < Pagina 1 de 1
Guardar | Cancelar
Complementaria Virtual < _—

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion
via correo electronico al aprendiz.

(# Gestion de Ambientes <
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Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna



SENA

N

Semana 3 (Del 13 de abril al 17 de abril de 2026)

Se participa en la atencion sincrénica para resolver las dudas en las preguntas de
los cuestionarios implicitas dentro de las evidencias para cada una de las fichas
3388668 - 3388669 - 3388670 — 3388671 de la plataforma “Zajuna” Se resuelve la
inquietud dejando solo el cuestionario con 10 peguntas.

i Sala de Atencion Titulada

O 3740

Chmara Micrdfono  Comparte

Salir (Ctrl+ Shift+H)
Chat de reunion

atenta

@ Cordial saludo para los participantes
Enlace pars registiarasistencia ala
actividad

E-Pedagogo Responsable: Diana
Patricia Carmona

Fill | Registr...
Estimado
Instructor: Lo..

Responder a participantes externos

Maritza Farley Mondragon Guzman &,

mQEuoe Mm@ ~a[f] % e0o Jiz

13/04/2026

Imagen de autoria propia, Sandra Ramirez Arias, interaccion y gestion plataforma
institucional Zajuna



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA RAMIREZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA RAMIREZ ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13/04/26 14:53 Page 1 of 1
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