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N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9140538

Coordinador Académico Construccion
VIRTUALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9140538 del afio 2026

ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1129564510, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de (S 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS No. 488450645228
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, CONFIGURACION DE CAPTURAS DE
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PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS
DE EVALUACISON Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GU{iA DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACIGSN, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
DEL PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIiA DESARROLLO
DEL PROCESO FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE
EN EL APLICATIVO SOFiA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN
Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA

CADA UNA DE LAS
FICHAS EN
TERRITORIUM
ASOCIAR RUTA DE
APRENDIZAJE
RESPONDER FOROS
EVALUAR EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE
PUBLICACION DE
ANUNCIOS EN
TERRITORIUM
REALIZAR LAS
VIDEOCOFERENCIAS
EVALUAR EN SOFIA
PLUS REALIZAR LAS
CANCELACIONES DE
LOS APRENDICES QUE
NUNCA SE
CONECTARON

TERRITORIUM
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ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS
DE INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE MATRICULA,
CANCELACISN DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE.
8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON
BASE EN LA VALORACISON DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE
EVALUACISN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO,
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA
FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 69302384 - MI PLANILLA referente al mes de Marzo.

Cordialmente,
f
@g%o(%mw%
ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA

Contratista

C.C. No. 1129564510

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor del contrato 9140538 de 2026
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EVIDENCIAS DE LAS FICHAS: 3216808-3216809-3216816

Accede a SOFIA  Area Personal #5 ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA Modo de edicion @

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3460545)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_13410029_V_3460545 R 8 C 9208 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION 4 Anuncios

~ Mis cursos Anuncios y novedades generales @
A Pagina principal del sitio
> Secciones )

Buscar en los foros ‘ Q| Adiadir un nuevo tema de debate

™ Mis cursos
> P_13410029_V_3484995_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3484977_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3484992_R 8 C_9208

Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
> P_41440053 V_3190707_R 8 C_9208
> P_13410029_V_3216816_R 8 C_9208
> P_13410029.V_3166996_ - 9208 ~ Inicio Actividad de Aprendizaje 4 @ ESTHER LUF\A R @ ESTHER LUF\A R 0
Cronometrada, 10 abr 2026 10 abr 2026

> P_13410029_V_3309183_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3334925_R 8 C_9208

> P_13410029.V.3385263_R 6.C_0208 ¢y CONFERENCIA WEB: INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 @ ESTHER LUCIA R ESTHER LUCIA R n
> P_13410029_V_3430563_R 8_C_9208 Coed) 6iabi2026 68412026
> P_13410029_V_3460542_R 8_C_9208
> P_13410029_V_3430562_R _8_C_9208 ¢ NICIOACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 @ ESTHER LUCIA R @ ESTHER LUCIA R i .
> P_13410029.V_3385242_| S 1 abr 20 1abr 2026
> P_13410029.V_3460544_R 8_C_
> P_13410029_V_3216809_R 8_C_9208 ¢ Conferencia Webs Inicio de Actividad de Aprendizaje 3 @ ESTHER LUCIA R ESTHER LUCIA R i
WM. Cronometrada 30 mar 2026 30 mar 20
v Cursos
 (oculto/s) &  Inicio de Actividad de Aprendizaje 2 @ ESTHER LUCIA R ESTHER LUCIA R .
v P_13410029_V_3460545_R_8_C_9208 Sk 26 mar 2026 26 mar 2026
> Participantes
BB Calificaciones ¢y Conferencia Web: Bienvenida e Inicio DE Actividad de Aprendizaje 2 ESTHER LUCIA R @ ESTHER LUCIA R n
Cronometrada 20 mar 2026 20 mar 2026

&) Anuncios
> Informacién general

Accede a SOFIA  Area Personal

#93 ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA| @ ¥ Modo de edicdon @

A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

> Secciones ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

~ Mis cursos NOMERE DEL CENTRO DE FORMACION
> P_13410029.V_3484995_R 8.C_9208
> P_13410029_V_3484977_R 8 C_9208 En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "Administracién de recursos humanos” con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de

> P_13410029_V_3484992 |
> P_41440053_V_3190707_f
> P_13410029_V_3166996_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3309183_R_8_C_9208 FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 19/03/2026 ‘
> P_13410029_V_3334925_R 8_C_9208
> P_13410029_V_3385263_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3430563_R 8_C_9208
> P_13410029_V_3460542_R 8 C_9208
> P_13410029_V_3430562_R_8_C_9208
> P_13410029_V_3385242_R 8 C_9208

9208 formacion.
9208 @

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘

r informacion disp

> P_13410029_V_3460544 R 8 C 9208 RealizarIa"Actualizacién de datos del
> P_13410029.V_3216809_R 8 C_9208 aprendi’, segin indicaciones
> P_41440053 V_3190706_R 8 C_9208 No calficable
W Mas ... Participacion en el "Foro social”
Actidades inicales A A
v Cursos No calficable.

V (oculto/s)
P_13410029_V_3460545_R_8_C_9208

‘Realizar 1 “Sondeo de conocimientos

.
’
> Participantes No calficable.
BB Calificaciones PPr————
21020109901, Apicar
&) Anuncios conceptos bsicos de la . Evidencia de conocimiento:

los procedimientos para

> Informacién general administracion del iento AALEVOL. Gestion del talento humano

1a seleccién de personal

V Cronograma humeno, teniendo en 3 tipologia de recursos organizacionales.
segin el drea y procesos

B Cronograma General cuenta su aplicabildad en gl e Calificable.

> Actividades iniciales £ Conten el

> Guia de aprendizaje AN emiicarios

" procesos y procedimientos | 210201039-02. Definir los. Evidencia de producto:
> Sesiones en linea
necesarios ararsizr roceaimienios ARZEVOL. proceso e ecusamienioy
2 BEEERTE DAL EUTED) vinculaciones laborales, a relacionades con el vinculacién del talento humano en la
stez07 0050
partr delsspicacién el | proceso o conrtacién crgniacin,
procesoderecuamienta | e et humano Calfcabte v
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© onworrice [ *Sabome ol [ cronocra. B Enermer fo. B ntorme wen B orme ens. [ p_isstons.. x - x
5 & 13410029,V 3450545 R .C_5208 Calficacionesaisx )
Archivo _nicio Insertar  Dibujar Diseio Formula Datos Colaboracien  Proteccion  Vista  Extensiones Al 5 Q
B o A BBEES S R e CReoB * [Nomal ] eutsal walo e
-9 BIUSA-A-&-@- . 5 L% 9 o m . e gy, [EXPREER rexto expictiv Nota Celdaenaad | Tertodestver | (3
At v fx Nombre(s) o
L A 8 cpb E F G H ' ) K L ™ N o 3 a R s T v X z a a8
= Total del
curso
(& 1 |Nombre(s) ~ lapelido(s) ~ In¢ = Evidenc - | Evidenc ~ |Evidenc ~ |Evidenc - | (Letra =
2 SHINAMADELIN  ALPALABENAVIDES - - - - -
S0 3 LUIS ENRIQUE ALVARADO ALVEAR - - - - - I
4 LNAKATHERINE  ALVAREZ MORENO - - - - -
5 PAULADANIELA  ARAGON QUIRIONES - - - - -
6 LEIDI YOANA BALCAZARMOSQUERA - 5 - - -
7 YINAALEJANDRA  BEJARANO CORDOBA - - - - -
8 ADRIANAMARIA  MORENO ANDICA A A A A A
9 YANELIS CABALLERO JIMENEZ - - - - -
10 KAROLAY DAYANNA | CANCELADO QUESADA - - - - -
11 JUAN PABLO CARRILLO SOLANO - 5 - - 5
12 MARYI LIZETH CERON IMBACHI - 5 - - -
13 JERSSONALEXIS  CERON PAREDES - - - - -
14 LUIS FABIAN CUBILLOS QUICENO - 5 - - -
15 LUNA DEALHOZGUERRERO - - - - -
16 VALENTINA DURAN CARVAIAL - 5 - - -
17 ALEJANDRA DEL CARN GUERRERO DIAZ A = B B A
18 ANGIE CAROLINE  ESQUIVEL GONZALEZ, - - - - -
19 BETSABE FIGUEROA MORALES - 5 - - 5
20 AIMERSANTOS  FLOREZ GONZALEZ - = - - -
21 VALENTINA GALLO VILLA - 5 - - -
22 LEIDYALEJANDRA  GARAY ALVAREZ
23 carowavpatricia  sarvienooe Lavoz
24 ANGIE LILIANA GARCIA MEDINA - - - - -
25 CAROLINA GARCIA CORREA A A A A A
26 NUBIAYOHANNA  GOMEZ HERNANDEZ - - - - -
27 JESUS DAVID ‘GONZALEZ URRUTIA - 5 - - -
28 JANEL LIZETH PEREZ RODRIGUEZ A A A - A
29 JENNIFER MOLINABARRERO A A A - A
30 JOSE LUIS BRINEZ MENDOZA A A - - A
31 ALBIS GENITH HINCAPIE SALAS - - - - -
32 KAROLSHARITH  HUERTASHERNANDEZ - 5 - -
33 NURY ADRIANA- IBANEZ BARRETO - - - - -
34 ZAED ANDREA LANCE HERNANDEZ - 5 - -
35 RONALDODAVID  LOPEZ MENDOZA - 5 - 5 5
36 LUIS FELIPE LOPEZ RIVERA - - - - -
37 ALISSON MARIANA  LOTTA PENA - - - - -
38 YERALDIN MARIN GOMEZ - 5 - - -
+= — Ampliacien 100% +
© onwvorrice [ “Sabome ol [ cronocra. B Entermer fo. E niome ven D p13s10029. B p_1ssionzs_. x| B WRORMACO. - 4
B & & _13410029.V. 3460544 R 5.C 5208 Calficacionesxisx )
Archivo nicio Insertar  Dibujar Disefio Formula Datos Colaboracien  Profeccién  Vista  Extensiones Al 5 Q
B &l cnoAaas BBEEHS S AL e C R B B [Nema e walo e
8- % BIUSA-A~&-E- & v v % 9 L m gy Prme pm . [Calalo [EEEEETNT Texto explicative [Nota Celda enlazads  Texto de adverte
na v fx -
P A 8 c [ 3 3 G H ' [ L ™ N ° 3 a R s u v w X Y z =
& Nombrels) - Apelidols) ~ |Evidenc - |Evidend - |Evidenc - |Evidenc ~ | Total dé - urso (Le( - ) ~
2 ADRIANALUCIA ALVAREZAGAMEZ A A A ) A
(Al 3 ALMASOFIA  ALVAREZESCORCIA - - - - -
4 LAURADANIELA  ARANDIADIAZ - - - - -
<l 5 SALOME ARREDONDO VINASCO - - - - - il
6 MONICABELEN BARRERADIAZ - - - - - .
7 ANGIEPAOLA  BARRIENTO URIELES - - - - -
8 ALDALUCIA  BAUTISTAGARZON - - - - 5
9 ANGIELORENA  BOTINAMENESES - - - - -
10 ISABELLA CABALLERO DAZA - - - - - B
11 SAMIRA ARACELIS CANAS SANCHEZ - - - - 5
12 ANALUCIA SANSON MUR0Z A A A A A
13 MARIACRISTINA_ CERVERA PEREZ - - - - -
14[DAYNAPAOLA  CHALAPEREA - - - - -
15 ANDRESDAVID  OLIVEROSROMERO A A A A A
16 CHANYPATRICIA DEAVILAGONZALEZ - - - - -
17 MARIALAURA  DELACRUZCHARRIS - - - - -
18 NIRMA CONSTANZDIAZ NUMPAQUE - - - - 5
19 MARIAISABEL  DIAZ PUENTES - - - - 5
20 GISSELKARIANA  ESTRADA TORRES - - - - -
21 AURIMAR DANIEL VALDES QUINORES D o A A o
22 SARAMARIA  GARCIACETINA - - - - -
23 CAMILALAUREN CORONADODELAHOZ A A A A A
24 MIGUELANGEL _ GIRALDO SALDARRIAGA - - - - -
25 MARIALUCIA  GOMEZSANDOVAL - - - - -

27 KEVIN SANTIAGO GONZALEZ RODRIGUEZ - 5 5 5 5
28 NEDA GRANADOS
29 DAVID ALEJANDRCGUTIERREZ LUNA 5 5 5 5 5
30 KELINDAHIANA HURTADO AGUDELO - £ £ £ ,
31 LAURA ALEJANDRAJAIMES RUIZ 5 B B 5 C
32 LINAALEJANDRA JIMENEZ PARRA 5 E E E B

33 LUZ KARINA
34 JUAN ANDRES
35 JUAN ESTEBAN
356 MARIAELVIRA
37 LUZ ANDREA

38 NICOLE TATIANA
39 NICOL DAYAN
40 ANA EULADIS

Cali

JIMENEZ SUAREZ 5 5 5 - B
LOPEZ MOSCOSO 5 5 5 - B
LOPEZ TORREGROSA - 5 5 B B

MENDOZA MORALES - 5 K E B
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= onwvorrice [ “Ssome Gois. [ cronocra B enermers o 5 torme wen
5 8
Archivo Ini nsertar  Dibujar  Disefio Formula  Datos Proteccion  Vista
B ¥ el LYK a B -8~
8- % BIUSA-A~O-B- = AE=FrX

~ | fx Nombre(s)

B p1as10025_

Extensiones Al

SENA

B eoruach B 241002

8 C_9208 Calificaciones.xisx

Normal Neutral

Q _4 A 8 c [} E F 1 ] K L ™M N o 3
& 1 Nombrefs) ~  Apellido(s) ~ Correo ~1|Evidenc ~ |Evidenc ~ | Evidenc ~ |Evidenc ~ | Total de - urso (Lei~ ) - - - - -
2 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ MONSALVingenieroe A A A A A
[E] 3 DIANACAROLINA AMELLMEZA amelidianzA A - A
4 JASSIRAJULETH MAESTREACUNA jassiras8mA A A A A
< s RINC A - - A
6 LUISAFERNANDA PLATARAMIREZ ferplatads A A A A A
7 LUZ HELENA RAMIREZ MARTINEZ  elenaramilA A A D A
8 MAIRAYESENIA  DIAZ PEREZ yeseniadp A A A s A
9 MELANY VANESA  BELLO SALAMANCA  bellomelarA A A A A
10 NICOL DAYANA LIZCANO PARRA lizcanoniccA A A A A
11 PAULA ALEXANDRA GUARIN BELLO guarinbelk A A A A A
12 PEDRO JOSE 'ALDANA VALDES pedroalda A A A A A
13 [SONIA MILENA RUIZ VANEGAS Soniamiler A A A - A
14 VANESSA IERNANDEZ Ivanessa7<A A A A A
15 WENDY UZETH ROMERO BARRAGAN barraganlinA A A A A
16 YEIMIVANESSA  ANAYAGARCIA yeimyanay- - - - -
17 BRIHTNEY DISVEIRY AZUAJE VALECILLOS  brihtneydi- - - - -
18 CRISTIAN ALEXANDIBAHOS ZANABRIA. bahossant- - - - -
19 YENIFER ADRIANA BAJICA MORENO yeniferadr - g g 5 g
20 ADRIAN FELIPE BARROSO CHOLES afbachol@-
21 EDELISANDREA  MARTINEZTAPIA
22 KAROL LIZETH BLANDON VERGARA  karol2004\- - - - -
23 LEIDYNATALIA  BOLANOS GONZALEZ lenabogon- F F F 5
24 MARIAISABELLA  CABEZAS ROSERO isabellacat- - - - -
25 SARALIZETH CANETES BERMUDEZ bermudez - - - - -
26 MARLENIS ISABEL CANTILLO ORELLANO cantilloma- - - - -
27 LUISAFERNANDA CARDONA GIRALDO luisacar07:- - - - -
28 ROSMARY DAYANA CARDONA HERRERA  rosmaryca- - - - -
25 CATHYPATRICIA  CARO BATISTA cathiicaro- i i i g
30 JOHANA MARISELA CARVAJALBERNAL  johac_293- - - - -
31 KARINA CASSIANI BOLANOS  karyluz291- 5 5 5 5
32 INGRID KATHERINE CHAVEZ BELTRAN beltrankat - - - - -
33 LUISAFERNANDA CUENCA RUBIANO Icuenca.
34 ISABELLA FREUND BADEL
35 JULIETH VALENTINAF AJARDO LOPEZ juvafalo11- g g g g
36 SARA VALENTINA LOREZ RICO saritaflore;- - - - -
37 KATERINLIZETH  FLOREZ VASQUEZ katherinfic- - - - -
33 JENNY MARCELA  FORERO BOCANEGRA jennymfor- - - - -
35 SANDRAMILENA  GARCIAPASOS sandragar- - - - -
40 MARYERI GIRALDOLUNA  maryeri gi- - - - -
= onwvorrice [ “Ssome 5o [ cronocra B evermers o B nfome en [ 10025 B p_ra+10020_ B romstoce_ %
e & ormato_de Cierre Complementaria 542:dsx
Archivo nsertar  Dibujar  Disefio Formula Datos Colabor: Proteccion  Vista Extensiones Al
B ¥ s oA sy BEE S - S-B- 4 Ganers - B BH OB Noma2
8- % B Uusa-A-e-B- - a-e- Y o gy . P gm . [salida
- fx
Q 4| A B [+ D E F G
= -
® Resumen General del Programa. For Compl
1
1 2 [INombre del Instructor de la ficha |[ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA
5 [Correo electrénico esthercita131285@gmail.com
4 [Nombre del programa de Recursos humanos
5 Nro. De ficha 3460542
6 i |Atlantico
7 [Centro de formacion Centro Indusirial y de Aviacion
8] 18-mar-26 1
9 14-abr -26
& Estadisticas
1 Matriculados:
12 Por Certificar:
13 No
14
15 Retirados:
. Observaciones
17
18 istado de Aprendices que aprobaron todos los de izaje (RAP)
19 No Documento de identidad Nombres Apellidos
20 1004122109 CAMILA LAUREN [CORONADO DE LA HOZ
21 21005178559 [ANDRES DAVID
22 31007163997 [ANA LUCIA
23
24
r:3
2%

30 11108489013

31 121098802781
32 13 1106632519
112474846
5 112483199
5 1126566201

|YESSICA

Resumen General
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El Formato_de.Cierre.Complementaria 44:sx
Archivo nicio Insertar Dibujar Disefo Fomula Datos Colsboracin  Proteccion  Vista  Extensiones Al
B oKk me BEBRBE - - BH G LB\ * Nomal2 Neutra Malo aueno
@9 BIryUusa-a-&-@- E vlaves | v % 9 L W g. ™ g [salida |[calculo | EIEXTTIE 7exto explicative [Nota
851 . i
a 4l A B c D E F G H ! J K L M
2l ’
® Resumen General del Programa. For 1 Comp 1taria Virtual
= ]
< 2 INombre del Instructor de la ficha |ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA
3 ico estherclia131285@omail com
4 [Administracion de Recursos humanos
5 3460544
6 [Atlantico
7 Centro de formacion Centro Industrial y de Aviacion
8 Fecha de Inicio del rama 18-mar -26
9 Fecha de Cierre del programa 14-abr -26
. Estadisticas
11 p Matriculado:
12 p Por Certificar:
13 P! No
14 |Ap
15 \p! Retirados:
i Observaciones
17
18 Listado de Aprendices que aprobaron todos los (RAP)
19 No Documento de identidad Nombres Apellidos
20 11004122109 [CAMILA LAUREN CORONADO DE LA HOZ
21| 2 1005178559 [ANDRES DAVID [OLIVEROS ROMERO
22 31007163997 [ANA LUCIA SANSON MUNOZ
23 4 1010040477 JESSIKA LORENA [VERGARA CORTES
24 _ 51014233720 [CRISTIAN FABIAN GALLEGO MARTINEZ
% _6 1023524650 ]U\ RA LISETH SUAREZ GONZALEZ
26 7 1045747839 [AURIMAR DANIELA [VALDES QUINONES
27 81071170479 SANDRA JOHANA PINEDA MALDONAD O
28 _9 1077013243 [JULIETH DAYANA SANTOFIMIO GARCIA
29 101084194422 INAIRON ALEXANDER ROSERO BOTINA
30 11 1084896013 ISTEFANNV PENA MOTTA
3N IZ 1098802781 LIZETH PATRICIA GARCIA OJEDA
32 13 1106632519 SHIRLEY JIMENA SANCHEZ VALDERRAMA
33 14 1112474846 DANNA JULIETH [OBANDO FLOREZ
34 15 112483199 ICMUDIA [CARDENAS GAITAN
35 LG 1126566201 IVESSICA [OSORIO HERNANDEZ
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1 2 [Nombre del Instructor de la ficha |ESTHER LUCIA RAMIREZ NATERA
3 esthercita131285@gmail com
4 [Administracion de Recursos humanos
5
6 |Atlantico
7 Centro Industrial y de Aviacion
8 18-mar -
9 14-abr -26
- Estadisticas
11 [Aprendices Matriculados: [
12 pr Por Certificar: 1
13 pr No
14 p 59
15 Retirados:
" Observaciones
i
18 Listado de Aprendi
19 Documento de identidad ‘Apellidos
20 11000604233 LEIDY TATIANA [ESCARRAGA FLORIDO
21 _ 21006120841 JANEL LIZETH
22 _3 1007678232 LEDYS ESTEFANI
23 _ 41044780159 JOSE LUIS
24 51045752248 [MARIA ISABEL
r) _6 1055916240 LEIDY LILIANA
26 _7 1062675220 |ALEJANDRA DEL CARMEN
27 _8 1074576144 JJENNIFER
28 _9 1092915592 LEIDY JOANA
29 10 1098710504 [NATHALY
on 1111203718 [CAROLINA
31 121192811441 |PAULA ANDREA
32 13 33993826 JADRIANA MARIA
33 14 53054142
34 15 6504813 [MARIA MERCEDES
35 16
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