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GONZALEZ — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.
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VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 09 de Septiembre de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL profesional universitario asistencial - enfermero jefe. Segun
OBJETO resoluciéon 125 del 08 de Abril 2020 de la Direccion de Sanidad

El total del contrato es de dieciséis millones cientos diecinueve mil

1.2 VALOR ESTIMADO setecientos veinte pesos, moneda corriente. ($16.119.720,00).

| -
, VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO | \,ceury
) lucion N°
13  CERTIFICACION Reso gg}g? /2020001 del 2020 16 $8.059.860.00
14  PLAN ANUAL DE SEIC N 32650
ADQUISICIONES, Y/O 020198 DISAN DEL 2021 $8.059.860.00
VIGTE';C%S 16/04/2020 R
FUTURAS. VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.119.720,00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No.2068 De fecha €q-(R)-0Q?0
Vigencias futuras autorizadas No. ©3Q3 de fecha ©Q-Qcr 00

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la
gjecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

1.5 CLASE DE
CONTRATO

16 PERFIL Y CALIDAD Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - ENFERMERO

DE LOS JEFE. _
PROPONENTES Sgpzr—,&%nma Laboral: 12 meses. Segun la Resolucién 125 del 08 de Abril

1.7 IDENTIFICACION DE LA MECESIPAD VY JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario
asistencial — enfermero jefe, Segiin resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad,
teniendo en cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo
clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnodsticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirargicos, asistencia en procedimientos y atencion de
urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para
prestar atencion en salud, de acterdo a4 necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencién de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional universitaric
asistencial — enfermero jefe. Segun resolucién 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de
Sanidad.

contrataciéon prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia
escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCtC')N ] -
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS R
e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse cori s necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: profesional universitario asistencial - enfermero jefe.
Experiencia
Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN la Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Segun resolucion
125 del 08 de Abrii de 2020 de la Direccion de Sanidad. Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle
44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividacze que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio. oo

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y para un total de ciento ochenta (180 DIAS).



L VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL
2020 90 DIAS $ 2.686.620.00 $8.059.860.00
2021 80 DIAS $ 2.686.620.00 $8.059.860.00
TOTAL $16.119.720,00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~0o0T®

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho
a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

CENTRAL. Correo electronico hocen.enf.. ™ o:licia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien verificara la

ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

45 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de idoneida: Jixneriencia

Capitan LINA gAULA CAICEDO GONZAEEZ

Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



PERSONA NATURAL:

v

VYVY v v v v

v

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacic::

(https://www libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)

tribunal de ética médica / odontoldgica / enfermeria (no superior a 80 dias de expedicion)

inscripcion en el rethus (registro unico nacional del talento humano en salud).

carne de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

» influenza anual

carneé de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.

diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)

documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 (si
aplica)

certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmg).

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)

constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) { no
superior a 90 dias de expedicion) :

formato informacién a terceros

certificacién bancaria vigente

declaracion de bienes y rentas vigente.

certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional {con fecha no superior a 3 afios - debe estar vigente durante la ejecucion dei
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo e! personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y aita complejidad, atencién pres hospitalarios, excepto camilieros y auxiliares).
certificacion de codigo blanco - atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo ¢l personal de servicio medico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1
CCry™:3ONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario asistencial — enfermero jefe.

Profesional universitario | o 000" abora doce (12) meses: SEGUN LA RESOLUCION
asistencial — enfermero jefe | 155 4ol 08 de Abril de 2020.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Honorarios Mes

Profesional universitario

. . . $ 2.686.620.00
asistencial — enfermero jefe

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debris

sititar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL A HORAS SEMANA
Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para -
cumplir con las actividades pertinentes. Seguimiento 3
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de A
Seguimiento 2

enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, Auditoria 4
mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de

: Seguimi
cada paciente en cada turno. guimiento 2
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a -
) Seguimiento 4
nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemocomponentes. Seguimiento 3
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros. Concepto 5
Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros
clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria Seguimiento 3
asignados. foo e ompebatiby
Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a .
e Seguimiento 3
Su servicio.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Acompafiamiento 2
la Historia Clinica de los pacientes. p
Lievar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos i
Seguimiento 2

definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccion de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos | Acompanamiento 2
o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y atencion de

. . . - A Acompanami
pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin ompanamiento 4
de garantizar la calidad en |a prestacion de los SEervicios.
Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de i
Seguimiento 3

Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1272 = 2018 |o ¢ual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estns, & excegcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 22u4 uer Codigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. L

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

20.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).



21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articuio 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP il (Colombia Compra

Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estafe! Hospi* =t Caatral, asi mismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas

oAl

por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes.
24.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

25.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

26.) Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

27.) Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

28.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno.
29.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

30.) Administrar mezclas y hemocomponentes.

31.) Administrar los medicamentos prascritos.: ;' . -,

32.) Asignar actividades del servicio ai personal de auxiliares camilleros

33.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal
de auxiliares de enfermeria asignados.

34.) Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
35.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

36.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

37.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

38.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos
de manejo y atencion de pacientes eg las arp=< de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar
la calidad en la prestacion de los serv.Cios. '

39.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

40. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato ~ *~vé~ del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones teécnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requeririeriws técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MEC‘B':E'SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | contraTisTa | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATOQ Y SESENTA (60) COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO xﬂ'fgNCB'GSD&N%%NTTQAETSCAJC?RAN%E
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrramista | 'GUAL A LAVIGENCIADEL | GETRIMENTO  GAUSADD A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONT* DIAS CALENDARIO MAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50 000 000 .00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | cONTRATISTA ‘é'EGENLTAE P\?IZ&CTVERM[')NE? TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘[‘)"‘E'SMO CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
E’;,S‘T%SONST'TU%? v A CUANDO EL CONTRATISTA
: L E
TERMINO Y EN .4 | LIQU.DAKA GON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FoR A brevisTA N | Bast e CUN LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO DIEZ(10) DIAS AR NN
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS
A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | co\rouncon | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR AELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA RIESGO Totar CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL R0 Lo eatoriA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA R TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE

CAUSEN A LA ENTIDAD
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y servicio; fa informacidn de la columna titulada “total faltante en horas dia” corresponde a las horas que tiene para contratar, £s
responsabilidad del Hospital Central de la Policia HOCEN garantizar la oferta a contratar y distribuirla en horas dia, segin los
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Se actualiza la presente constancia considerando lo solicitado en ef comunicado oficial $ - 2020 - 005244 - DISAN, firmado
digitalmente por el sefior 1eniente coronel Domingo Alfredo Lopez Dales y tiene vigencia hasta el 31 - 12 -2020.

Reviso y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente coronel Domingo Alfredo Lopez Dales. Director Hospital
Central

Elaborado Metodoldgicamente: SM 16 Cristina Esperanza Pineda Monsalve Ubicacion: Documentos/2020/Conceptos2020
Alentamente, ’
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que una vez surtido
el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos determinados
por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo

siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller ~
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique) -~
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, Pl
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcién del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencidn de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. (e anexa Fans de la consults realizadsl,
Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacién de experiennia minim= nara contratar con el estado (cuzdie ap

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. (i oXE O aolo de lp ooonsulla oor @ con VYRR dp i BOLIOH NATIDRAL

s BTy

Jad g
M...’/

6 Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7 Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificé y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificd6 y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar.

(Cuando aplique)

11
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12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO {personal asisiencia

3

oios de consulta exlemnma, . Mrgen WCias Y 050 fahzacion

P iy

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Sclo para personal asistencial
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

La anterior verificacion corresponde a la Sefior (a)y GUAQUET2 VFLASQUEZ SANDRA MILENA identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 1.033.783.053 /por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como ENFERMERO

PROFESIONAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema

Electronico de Contratacion Publica SECOP 1. A los d 2 (1) ) dias del mes de _:gp‘ﬁmb_& de
Ko

L
PsicélogMTRl 1A CASTANO MANCERA

Lider proceso Seleccion de Personal

: Patrullero ALB '
Responsable Grugt i Jaftid en el Trabajo HOCEN

."/l‘ )

*‘HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co

f'
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CEDULA DE CIUDADANIA
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GUAQUETA VELASQUEZ

'SANDRA MILENA
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SECHA DE NACIMIENTO 07'DIC'1 995

BOGOTAD.C
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LUGAR DE NACIMIENTO
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Bogota, D.C., 7 de Septiembre de 2020

Coronel .

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central Policia Nacional
Ciudad.

Respetado sefior,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de
Sanidad mis servicios como enfermera, que seran prestados en Hospital central
de la policia, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la
Entidad, -como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea por
contrato de prestacion de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el
termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del

2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento solicito me sea informado a la direccion:
calle 64 a sur # 27-10, correo electronico: sami120795@gmail.com y teléfono: 311
462 5213.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en
esa Entidad.

Atentamente,

Oanda 69@9 ve kg

FIRMA . .
NOMBRE ~onda@ W lenna &ngc{a \‘cblguc«t

IDENTIFICACION 10337330553 e




3/9/2020 Gmail -~ Resultado del tercer proceso de asighacion de plazas servicio social obligatorio de 2020

m.j ma ;E Sandra Milena Guaqueta Velasquez <sami120795@gmail.com>

—

Resultado del tercer proceso de asignacion de plazas servicio social obligatorio de
2020

1 mensaje
Ministerio de Salud y Proteccion Social <sso@minsalud.gov.co> 24 de julio de 2020 alas 12:15
Para: sami120795@gmail.com
CC: sso@minsalud.gov.co
Senor(a), GUAQUETA VELASQUEZ SANDRA MILENA

Ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, agradece
su participacion en el tercer proceso de asignacion de plazas de servicio social obligatorio de 2020

. De acuerdo al cronograma establecido, la asignacion se realizé el 24 de julio de 2020, en las instalaciones del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en la ciudad de Bogota D.C., en el marco de las disposiciones legales y normativas
vigentes. A continuacion se presenta el resultado:

“Al profesional no le fue asignada una plaza de Servicio Social Obligatoric”.

En consecuencia, se entiende que ha cumplido con las normas que regulan el Servicio Social Obligatorio y podra
tramitar su inscripcion en el ReTHUS y la expedicion de su tarjeta de identificacion Unica, [...] dentro del tiempo
comprendido entre el proceso al cual se inscribid y el siguiente proceso de asignacion” (Resolucion 2358 de 2014, art.
13), ante el (la) Organizacion Colegial de Enfermeria.

La informacion de contacto del (de la) Organizacion Colegial de Enfermeria es la siguiente:

Sitio web: www.oceinfo.org.co

Direccion de correspondencia: Carrera 28 No. 46-97 (Bogota D.C.)

Teléfonos: (571) 4575358; (57) 3167598693; (57) 3219282407

Correo electronico: registro@oceinfo.org.co

Es importante recordarle que para laboral en el territorio nacional es necesario realizar el proceso anteriormente descrito,
si no lo cumple estaria haciendo una practica ilegal de la profesion.

‘ Direccion de Desarrolio del Talento Humano en Salud
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Tel 3305000 Ext. 8009

https://mail.gcoale.com/mail/u/0?ik=3bb374c536&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16731193233209158488simpl=msa-f%3A16731193233...  1/1
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ReTHUS

" SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

. Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de ldentificacion * Numero de Identificacion *
Cédula de Ciudadania v 1033783053
Primer Nombre * Primer Apellido *
Sandra Guagueta

Confirme los nimeros de la Imagen *

3878

5435

Cambtar

Limpiar

Resultado Geneval «2020-09~07—-11:19:47 AM

cc 1033783053 SANDRA MILENA GUAQUETAVELASQUEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Naciona
SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ identificado(a) con CC 1033783053 registra La sigt

2020-09-07--11:19:47 AM
Informacion Académica

ra

UNV Local ENFERMERIA »~ 2020-08-12 1.033783E+09 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

AUX Local Aucxiliar de enfermeria -~ 2014-07-30 8447 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Datos SSO
Exonerado del SSO Local COLOMBIA|NO APLICA| 1900-01-01 1800-01-01  Sin Modalidad Enfermeria ORGANI:

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Soc
profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Sajud, y segiin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, et
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AT INDIVIDUAL DFGRADO

Colggio Cofreaternidad veSanFernando

Carrera 19 B Bis No.60 b 27 Sur
Teléfonos 7653947 - 7659369
E-mail: colegio_cofra2005@hotmail.com
Bogotd D.C.

neeripdon S.E. 3367 DANE 311001038368 - 31100138363

£n la cudad de Bogota DC, a los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de 2.012 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacion de los estudiantes de ultimo grado, los suscritos Rectora y Secretario Académico en la

Rectonia del COLEGIO COFRATERNIDAD DE SAN FERNANDO.

‘nstitucion aprobada hasta nueva orden en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la
cretaria de Educacidn de Bogota DC, para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, segun resolucién No.

7552 del 24 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacién legal de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al
Navel de Educacion Media Académica, se procedid a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduado

cuyas nembres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

X K07 R DN
Sandra Rilena Suaqueta Delasque;

identificado (a) Con D. . No. 951207-01038 de Bogota DC.

s fiel copia tomada del Acta Original General No.022 del 25 de Noviembre de 2.012, consta de ochenta y ocho
88) estudiantes; que comienza con el nombre ALDANA SOTO ANGIE PACLA vy cierra con el nombre de

VIRGUEZ BAYONA ANGIE XIOMARA .

Dada en Bogota DC,, a los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de 2.012.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion, segun Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994y 2
Presidencia de {3 Regy

Rectora

C. C. No.52.038. C. C. No.79.

£4.966 de Bogota

Scanned by CamScanner



Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacison Dic. 9-83

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 904

En Bogota D.C., el29 de mayo de 2020 a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 021 del 22 de mayo de 2020, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, la Decana Nacional de la Facultad
de Ciencias de la Salud, Doctora Paola Ruiz Diaz yla Secretaria General, Doctora Maria
Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de SANDRA MILENA
GUAQUETA VELASQUEZ, Identificada con C.C. No. 1033783053 de Bogotd D.C., quien
cursé y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo
con los requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundaciéon, haciéndose
merecedora a recibir el titulo de ENFERMERA, el cual otorga la Fundacién debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior mediante
Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma, se tomé el juramento de
rigor a la graduanda, quien prometi6 cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la
Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 12, Folio 107, Registro 71897

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
PAOLA RUIZ DIiAZ, Decana Nacional de la Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes mayo de 2020.

> ()
< SECREQﬁ
/Z/

Y
~b
o2

EfM Bl D
Maria élica Pacheco Chica

Secretaria General

[@EywiE  Codigo Seguro de Verificacion: DEIADLIBCXxjMsQZB

(57+1) 744 9191 (57+6) 340 1516 (57+5) 589 7879 018000 180099



Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ

C.C. N°. 1033783053 de Bogota D.C.

Aprobd los estudios programados por la Fundacién y cumplié los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ENFERMERA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 29 de Mayo de 2020

Rettor

SRS

Secretaria General

Tomo 12 - Folio 107 - Registro 71897 - Acta No. 904 - Fecha 29 de Mayo de 2020 -
Codigo de Seguridad: 2728-AA-021413

Codige Segurc de Verificocion: yDVQSDPEZYR2IR3A
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:49:51 horas del 06/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033783053 -
. Apellidos y Nombres: GUAQUETA VELASQUEZ SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
inst ion Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F ~45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a .08 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail
lineadirecta(policia.gov.co

LTW H
R J

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



[Ofoi0)]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o
GENERAL DE LA NACION No. 149852057 Rt

Bogota DC, 06 de septiembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033783053

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

f

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

‘ momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

H
{
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

wAaAnas Aracracteiia e e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de
septiembre de 2020, a las 15:52:50, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1033783053
Codigo de Verificacion 1033783053200906155250

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndmero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

>
(—\ (?J\cx\ A /\Q

OSCAA L )
(:_OTQAYA ARGAS'PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

Digitd v Reviso: WEB
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@ Policia Nacional de Colombia
S (2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/09/2020 04:01:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033783053 y Nombres:
SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 15807978 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~ Q Nueva Busqueda | B Imprimir |

Informacién 5159000
e e

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
tinea de atencidén: 018000-910112

www . pohicia. gov.co

httns /lsrvenne nolicia anv ea/PSCHrim enn consiilta asny 1M
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Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ identificado(a) con CC
1033783053 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/11/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 07 dias del mes de septiembre del afo 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexandérCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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El futuro

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1033783053, se encuentra afiliado/a desde 03/12/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 07 de septiembre de 2020.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - ve cindab o VT D e



MIGILADO

- Banco
“s5,55~ Caja Social-

Su banco amigo.

Que el (los) cliente(s)

UNA EMPRESA DE

\®)

FUNDACION
BRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

SANDRA MILENA GUAQUETA / Identificado con CC 10337830539/

VELASQUEZ

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina SAN FRANCISCO. con las

siguientes caracteristicas:

Numero:
Fecha de apertufa:

Condiciones de uso:

Estado:

24058619834 //
,bO
22 de Diciembre de 2015
Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, el 14 del mes Agosto de

2020.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

||

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio 6 Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Pdblica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.16 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta {

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

nodooooooo

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

e

2.3 Numero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO @ z‘ @ ;

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [:l 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro D 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL 3 ,\n(}f(j\ AR ‘F’m 64 hﬂuc(d \'tlim 2
5.PAIS mb

6.CIUDAD 1t

7.TELEFONO Y FAX 7)5-%)660[ &
8.DIRECCION Colle. pidacs 529 N0
9.E-MAIL SArn A28 gvm}ium

000 00000000M0

X000

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA &GY\CO ( A DO Gl

neonics n..@@-l@ll@mm

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

020

rechia 07 -.0¢ p

dra ALaaeds

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




S i e Formulario del Registro Unico Tributario
bl GG A N A s v DM T A
2 Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 14703754499
(41|)7707212489984(802J 000001470375449 9
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén eiectrénico
1 0 3 37 8305 3|0 [muetsaboon 3 2
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion ifiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1033783053 20131211
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 130 ':‘mdadlwfunicipio
.COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1 1 'Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeilido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
GUAQUETA VELASQUEZ SANDRA MILENA
35. Razon socral
36. Nombre comerciat '37. Sigia
N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41 Direccién principal
CL 64 ASUR 27 10
42 Correa electronico sami120795@gmail.com
43. Cédigo postal ]44‘ Teléfonc 1 386 6 6 4 6{45 Telétono2 3114625213
CLASIFICACION
Activiugad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividud socunsavia Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céclige 44, Fecha ‘nicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
869 9[l20200814]fl A I | ] 1 l
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
moolaof | | [ | [y U ([ [ [ b b P
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I ' l I l 1 I | | 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo IST, Modo ! [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | I Lo cre 1 [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuastizacionas a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen 1a no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ja DIAN
59. Anexos si D NO 60. No. de Folios: I_—:):l 61. Fecha 12020 -08-19/20:02: 54 ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz, en casc de constatar | Firma autorizada
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Nombre GUAQUETA VELASQUEZ SANDRA MILENA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2020 08.04:02PM



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Bepbhilco de Sotembla

BEPRRATAMEATO ADMIRISTRATIVA O€ LA Funclo" PUBLICH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

i
11 DE BIENES Y RENTAS

° Sondia Nlera buanecka \Clatauc 2

A 7 o
IDENTIFICADO CON : cc. CE. OTRO v A0AITEA0SS CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN :6_‘{'50{{4'
DIRECCION TELEFONOS L
calle ol A oor #97-40 3866646

MUNICIPIO L DEPARTAMENTO R PAIS
tocola Aagolg Comb,a

Y TENIENDO COM@ PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRE’S E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Glora Tren \/‘ijbqu{:‘? MEQA1726 Namd

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION m PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravabie fueron :

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

faaco @e¥e OCIO) Araros 1 2405801983 5an €cancinco

O

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

Teetex Ctedlo ruialuo | 200000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A ta fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

(2

) En la actualidad :  Sf D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE - |DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

ce.[] ce[] omro[]

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanent

son las siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

ﬁ@wdro Ooagecla Cranla - co- 2000

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ) CIUDAD Y FECHA *




BOGOTA D.C 07-09-2020

CAPITAN
LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Jefe Departamento de Enfermeria

de manera atenta y respetuosa me dirijo a usted con el fin de realizar mi compromiso de
aplicarme segunda dosis de hepatitis a el dia 02-03-2021, y posteriormente tomarme
anticuerpos de hepatitis a en tres meses.

Atentamente;

Sanda Buagesta
SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ
C.C 1.033.783.053 DE Bogota



CENTRO MEDICO LABORATORIO CLIiNICO

MEDICINA GENERAL

@ r \ [ \ RH. QUIMICA SANGUINEA
PRUEBA DE EMBARAZO
@ .@ (= S A.S  ECOGRAFIAS - RADIOGRAFIAS
|

ORTOPEDIA
NSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD MEDICINA ESPECIALIZADA
MAMOGRAFIA
P 1100 T1775101/02 < NIT- 900171 617= SALUD QCUPAGIONAL
IMPORTANTE: no confsu salud a ¥ T BNOTR: este certificado méaMERISaNo 2R FRABAJO

centros médicos autoriz&gos por ta Secretaria Distrital de Salud. formato original y con el setlo seco.

N ~ CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(Segfin lo di, pu esto en fas Resoluci 2346/2007, 1918/2009, 1408/2012 yla NTC 4115)
MOTIVO DE EVALUACION ‘ B
ESPAC. §
FECHA: 02/09/20 | |NgReso E EGRESO D PERIODICO | L’E?S,;EQ‘ CONFINADOS D mrnll-:mos ['
NOMBRE SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ | IDENTFICACION | . 1.032.783.053

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN | AUDIOMETRiA OPTOMETRIA [
MEDICO L ‘ ,
INFORMACION DE LA ORGAN!

EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CARGO ENFERMERA

ESPIROMETRIA

PRUEBA
VESTIBULAR

CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES APTO CON RESTRICGIONES

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO

APTO CON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGO

RESULTADO EXAMENES MEDICO, ARTICUERPOS CONIR

EXAMEN CON ENFASI
rotacion interna/externa, priaba
OBSERVACIONES prueba de Hawklns-Ke_ennedy.: ’
MANO: prueba de Finkelstei

, prueba de despegue, signo de Neer, prueba de O’Brien,
eba:de Cozen, flexion del codo por 60 segundos: normales;
normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES:

;1:24/10/16, 2:25/11/16, 3:17/08/17, 09/18, 5:
{: 1 13 2/04/13, 3: 25/ , 41

TIPO DE RESTRICCION

CENTRAL, PARA )
RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS

Induccién al cargo (Art 13 Dec 2646/08). Pautas de control de estrés laboral (Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias psicoactivas en ef
trabajo (Res 1075, 1016, 7036, 1956, Dec. 1108 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral y otros hostigamientos (Ley 1010/06). Gestion.
Peligro bioldgico mediante inmunizacién contra hepatitis B, Influenza y tétano o las que se requieran (gtc 45). Instrucciones sobre las buenas practicas en
la seguridad y deteccion temprana de eventos adversos en el paciente (Res. 1446/20086). Uso de los efementos de bioseguridad (guantes, tapabocas, trajes
an&@dos, gafas, etc), ante la exposicion radiofisica y en el manejo de agentes quimicos y bioldgicos peligrosos (Arts 150 y 101 de la Ley 9). Gestion

’_'_{ - ’ FIRMA, CEDULA Y HUELLA INDICE DERECHO ASPIRANTE
%@QIONAL 5334/09 v
) |

. 5599: LG s

Ayl ] /e,
1'?6‘Q ese',ql
) S . . . 2
\\IMPORTANTE: Para verificar la aﬁtenticidad de este certificado, por favor, compruebe que el documento tenga el sello seco de la institucion o llame a los teléfonos que

apaFEb‘én‘aT‘ﬁnil/de! certificado para comprobar si el trabajador asistio a la toma de los examenes médico ogupacio_nales. ATENCION. False'da_xd en documento _privado: el
que falsifique documento privado que pueda servir de prueba, incurrira, si lo usa, en prision de (1) a seis () afos. (Articulo 283 del Cédigo Penal Colombiano).

Principal: Cra. 21 No. 26 - 52 Sur * Tel: 278 31 89 FAX: 408 19 86 * Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 Sur * Tel: 239 76 87
Barrio Olaya - www. centromedicoolaya.com - centromedicoolaya@gmail.com




FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

S
; (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden )
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
é“LﬂQUC—l a \/HQuCIbC’Z JFO M\
DOCUMENfO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONAL/DAD PA/S
y K « &7
cc@®RceOrasO N AQRR3TEINHI FQMO | coL. @ extrangErRo O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpbaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [07] mes [12] avo 20201 | Calle. &4 A o ﬁ 29-10 _ .
PAIS Ny th a PAlS Cﬂ‘Oho DEPTO Q)f_\f—;j ('f
DEPTO A~k MUNICIPIO %OGO{ el ‘

MUNICIPIO E)Qé(’){d TELEFONO AN b/rw] o EMAIL Dam; 4879S )

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

T EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 / MES ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

1¢ 3 X 1c C)(ok:u.@no} (kiﬁ(ﬂ\(}(’ eofe(one
N 8 X Ocfesional K Enfermeca | D

>

0

NS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
S

LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
R |B'|/MB|R | B [MB| R | B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7
TELEFONOS P FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
R DIAI | | MESI | ]ANo[ Lot ] DiALJ__| MESI i |ANo[ L J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[ 1 I MESI I IANOI ! I DIAI I ! MESI__[_JANO[_‘_l_l_I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA l_[_J MES l L ' ANO l L1 ] DiA L MES { 1 l ANO ’___L_l_l_]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAII]MES[I]ANoMHlDiA MES[|]ANO[1|[‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )

OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

’ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, &DUQ{O- Qﬂ ’\}P 2 02 O :
Sondea hoogee ta

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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EAhmsteno de Educacion Naoonai y a0 su nombire
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE

LERERL

HACE CONSTAR QUE:

SAMDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ
‘ Identificado (a) con niimero de cedula No 1.033.783.053 __~
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULARAVANZADO
Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion soctal
Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 70 horas, Realizado en Bogotd D.(. 10-15 JULIO 2020
ACTA No: 07520 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, TN LA CFUDAD DL BOGOTA.D.C, EL DIA 15 JULIO 2020
VALIDES 2 ANOS

. Christian M. Quimtero 2.
; INABTEC KESCUE
il

Christian M. Quintero Leydig J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

NIT, 901.069.1
RM: 075175711
INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
coordinacionacademicainabtec@gmail.com
3194471404 - 031-3740302 Seccional Bogota



L1 Mimsteno de Laocaann Naconal ¢ ao su namibre
ENTIDAD: iINSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA

INABTEC - RESCUE

Bt

SRR ed e F o, D01
snaconal de Busoueaa g ek jte
VRSN R N irh it

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA MILENA GUAQUETA VELASQUEZ

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.033.783.053
Teniendo en cuenta que curso y aprobé cumplidamente a la capacitacion de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA

YABUSO SEXUAL
Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social
Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 0 Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 48 horas, Realizado en Bogotd D.C. 17-23 JULIO 2020
ACTA No: 07521 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CITUDAD DE LBO_C;OT}{Q).C, ELDIA 23 JULIO 2020

VALIDES 2 ANOS
Chsistion M. Quintero L.
INABTEC RESUUE
© Direttor N
Christian M. Quintero Leydig J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA™
SOCORRISMQ Y RESCATE VOLUNTARIADO
coordinacionacademicainabtec@gmail.com
319 4471404 - 031-3740302 Seccional Bogota
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Pagina 1 de 1

Cédigo: 1 DE- FR-0037

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 23/05/2012
i CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD )
Version: 0 POLICIA NACIONAL
FECHA 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 mwﬁwﬁw GUAQUETA VELASQUEZ SANDRA MILENA
CERTIFICADO No. 2068 oD b bl
NIDAD PROGRAMA MES cobico | RUBRO cmm>m”wo>9 DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R16 >Jmnmmwﬂmw> MMmmxmo
mp.__moc; UNIDAD |PRESUPUESTA| PROYECTADO | “ 0o |PRESUPUESTAl L N | DELBIENY/O | UNITARIO —
L COMPRA L SERVICIO | (INCLUIDO IVA) VALOR VALOR
ALOR
L VALORTOTAL | CANT | [S® | cant | YALOR
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS
< PRESTADOSA| SERVICIOS | ENFERMERO
HOCEN001 | HOCEN |PROGRAMAQ| OCTUB.:c LAS PROFESIONAL | PROFESIONAL 8 |~ 2.686.620.00| 90 8.059.860,00 NA  fe
i EMPRESAS Y ES, HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS ¥
' PRODUCCION |  TECNICOS
8.059.860,00 - -
VALOR TOTAL CERTIFICACION
A \ ;
/ i &
Y OAN/L ) |
— ¥ g .\\
IT. JAIRO ANTONIDRODRIGUEZ GAITAN \_IE.ESTEBAN VERZARA MARTINEZ - ;
ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN JEFE PLANEACION HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
RECIBE Dt el pn 10¥SS 10030
V' Grade! Nombres y Apellidos

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO

BG JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA:

10/05/2012
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