1.

Informe de Actividades de Contrato de Prestacién de Servicio

DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2026-2145

Plazo de Ejecucion - Desde: 19/01/2026 - Hasta: 19/07/2025

Nombre y Apellido del Contratista: SANDRA MILENA ARAUJO ROMO

No. Documento de Identificacion: 1.042.430.466 de Soledad

Periodo: 19 de marzo al 18 de abril de 2026

No. de Pago: 03/06

2.

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. Participar en el proceso de construccion de

instrumentos de planeacion institucional
aportando insumos técnicos para el analisis
de metas, indicadores y actividades que
fortalezcan el uso pedagégico de la
evaluacion y su impacto en los aprendizajes
y las trayectorias educativas inclusivas, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

Se brindé acompafiamiento técnico en el
proceso de medicién de avances del plan
de accion 2026 en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Evidencia: 01

Analizar informacién relevante para la
elaboracion de documentos que den cuenta
de los avances, desafios y oportunidades en
la implementacion de practicas evaluativas
institucionales de las IED, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacion Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Se participé en la elaboracion del informe
de analisis comparativo de los resultados de
la prueba SAIl, a partir de la revisién y
andlisis de informacion relevante, con el fin
de identificar avances, desafios vy
oportunidades en las practicas evaluativas
institucionales de las IED focalizadas.

Asi mismo, se consolid6 y remitid
informacion detallada de los resultados de
la prueba de entrada aplicada a estudiantes
de grado 11°, a nivel individual (nifio a nifio),
de los establecimientos educativos
vinculados a la estrategia Nuestra Ruta,
como insumo para el andlisis y la toma de
decisiones en el marco del fortalecimiento
de la cultura de evaluacion formativa en el
distrito de Barranquilla.

Evidencia: 02



https://drive.google.com/drive/folders/1QBl5xdFjWG4_nM-NIg1KCybsbYqz4V-S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-xm6AdqJ3w3Sk5769Ch_qiiAGBSm79Fo?usp=sharing

3. Brindar asesoria para el seguimiento de las

acciones derivadas de proyectos o
convenios desarrollados con las IED,
verificando su coherencia con los propdsitos
pedagégicos y de calidad educativa, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

Se brind6 asesoria durante las jornadas de
andlisis de resultados histéricos vy
autoevaluacion institucional en las IED La
Milagrosa Fe y Alegria y Meira del Mar,
verificando la coherencia de las acciones
implementadas con los  propdsitos
pedagégicos y de calidad educativa, y
promoviendo su ajuste a partir de la
interpretacion de resultados para la mejora
continua.

Evidencia: 03

Participar en el proceso de revision de la
informacion relacionada con la evaluacion
de las IED con las herramientas tecnolégicas
dispuestas para tal fin, garantizando la
disponibilidad y pertinencia de los datos, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla.

Se participé en la elaboracién del informe
de analisis de la evaluacién institucional,
mediante el wuso de herramientas
tecnoldgicas, integrando un componente
cualitativo sobre la frecuencia de uso de
instrumentos de evaluacion al cierre de
2025, garantizando la disponibilidad vy
pertinencia de los datos para la toma de
decisiones.

Evidencia: 04

Contribuir en el proceso de elaboracion de
orientaciones, lineamientos o herramientas
técnicas que faciliten la apropiaciéon y uso
pedagogico de los resultados de evaluacién
formativa por parte de las instituciones
educativas, promoviendo procesos de
mejora continua y toma de decisiones
basada en evidencia, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacion Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Se brind6 acompafiamiento en la
planeacién, ejecucién y seguimiento de
estrategias para fortalecer la gestién
escolar en las instituciones educativas
distritales.

Como resultado, se generaron insumos
técnicos a partir del analisis de los
resultados de seguimiento académico,
permitiendo identificar avances,
oportunidades de mejora y orientar la toma
de decisiones en coherencia con los
lineamientos distritales y los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital.

Evidencia: 05

Brindar acompafamiento en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las estrategias
institucionales orientadas al fortalecimiento
de la gestién escolar de las instituciones
educativas distritales, en coherencia con los
lineamientos distritales y los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital.

Se brindé acompafiamiento en la revision
de evidencias y del informe de ejecucion de
la estrategia Nuestra Ruta a la Excelencia,
asi como en el seguimiento a la entrega de
hojas de respuesta y resultados de las
pruebas SAl en los grados 3°, 5°, 9° y 11°,
contribuyendo al fortalecimiento de Ila
gestion escolar y al cumplimiento de los
lineamientos distritales.

Evidencia:



https://drive.google.com/drive/folders/1dRmheJ2uxjd1FMDSsCYKjKgz2-bQEWNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OWjedWFVVQ1axbYFukigx7HU32QBRYji?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3X191_WeEKIQNRzauUOJewQd-p_CvWr?usp=sharing

1. https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1xcgt4XBxw1jNaK09nj6 QBdE4DJPL
kauHkC2t-tBLPDg/edit?usp=sharing

2. https://drive.google.com/drive/u/1/folde
rs/1VryZkAqdH8KSTCtwFQaZ7QqD4

X5FhgVu

Se participé en espacios de articulacion
interinstitucional, mediante la asistencia a la

7. Participar en espacios de articulacion con | reunion de socializacién del POAIV 2026
otros profesionales del equipo territorial, con | con el equipo de IVC, contribuyendo a la
el fin de fortalecer la coherencia técnica y | coherencia técnica y operativa de las
operativa de las acciones desarrolladas, en | acciones programadas.
las Instituciones Educativas Distritales.

Evidencias: 07
Anexos

1. Formato de Interventoria firmada por el Supervisor
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SANDRA MILENA ARAUJO ROMO
Contratista



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcgt4XBxw1jNaK09nj6QBdE4DJPLkauHkC2t-tBLPDg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcgt4XBxw1jNaK09nj6QBdE4DJPLkauHkC2t-tBLPDg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcgt4XBxw1jNaK09nj6QBdE4DJPLkauHkC2t-tBLPDg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VryZkAgdH8kSTCtwFQaZ7QqD4X5FhgVu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VryZkAgdH8kSTCtwFQaZ7QqD4X5FhgVu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VryZkAgdH8kSTCtwFQaZ7QqD4X5FhgVu
https://drive.google.com/drive/folders/1tKL5-VchrDytjMzBMbiVFlmYmeo_PokX?usp=sharing

