
 

DOCUMENTO DIAGNÓSTICO DE CARACTERIZACIÓN DEMOGRÁFICA DE LA 

MUJER INDÍGENA 

CABILDO MENOR INDÍGENA ZENÚ DE ACHIOTE 

1. INTRODUCCIÓN  

El presente documento constituye el diagnóstico de caracterización demográfica de 

la mujer indígena perteneciente al Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote, del 

pueblo Zenú, ubicado en el municipio de San Andrés de Sotavento, Córdoba. Este 

diagnóstico surge como una necesidad fundamental dentro del proceso de 

fortalecimiento institucional, cultural y organizativo del cabildo, en el reconocimiento 

de que las mujeres desempeñan un papel central en la vida familiar, social, espiritual 

y política del territorio indígena. 

La mujer Zenú preserva, transmite y sostiene los saberes ancestrales: es guardiana 

de la memoria colectiva, de los tejidos, de la medicina tradicional, de la espiritualidad 

y de las prácticas culturales que han dado continuidad histórica al cabildo. A través 

de su participación activa en espacios comunitarios y de su rol como cuidadoras, 

artesanas, agricultoras, lideresas y portadoras de la tradición, las mujeres 

constituyen una base estructural para el gobierno propio y el bienestar del territorio. 

El presente diagnóstico se elaboró con el propósito de comprender de manera 

profunda y detallada la situación actual de las mujeres que integran el Cabildo 

Menor Indígena Zenú de Achiote. Para ello, se recolectó información primaria 

suministrada directamente por las mujeres, a través de un ejercicio de 

caracterización participativa que permitió identificar aspectos sociodemográficos, 

educativos, económicos, familiares, culturales y de derechos colectivos e 

individuales. 

Este proceso se desarrolló con respeto absoluto al derecho mayor, al gobierno 

propio y a la cosmovisión Zenú, garantizando que la voz de cada mujer fuera 

escuchada, valorada y tenida en cuenta como parte del análisis. La metodología 

aplicada privilegió el diálogo, la confianza, la escucha activa y el reconocimiento de 

que cada dato representa una realidad familiar y comunitaria que aporta a la 

comprensión integral del territorio. 

Además de ofrecer datos cuantitativos y cualitativos, el diagnóstico busca visibilizar 

las experiencias, necesidades, expectativas y prácticas culturales de las mujeres, 

reconociendo que ellas son sujetas de derechos y protagonistas del fortalecimiento 

institucional del cabildo. Este documento también tiene como finalidad servir como 

insumo para la formulación de proyectos, estrategias y programas de apoyo 

dirigidos específicamente a mejorar las condiciones de vida de la mujer indígena, 



 

fortalecer su liderazgo y garantizar su participación plena dentro de los espacios de 

decisión. 

Por tanto, este diagnóstico no solo cumple la función técnica de caracterizar la 

población femenina del cabildo, sino que se convierte en un instrumento estratégico 

para orientar acciones futuras, consolidar procesos de autonomía, fortalecer el rol 

de las mujeres dentro del gobierno propio y contribuir a la pervivencia cultural del 

pueblo Zenú en el territorio Zenú de Achiote. 

2. OBJETIVO GENERAL  

Realizar un diagnóstico integral, participativo y culturalmente pertinente que permita 

caracterizar de manera detallada la situación demográfica, social, económica, 

cultural, educativa, familiar y organizativa de la mujer indígena perteneciente al 

Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote, con el fin de generar información técnica 

confiable que fortalezca los procesos de planificación institucional, la toma de 

decisiones, la formulación de políticas internas, el diseño de estrategias de 

empoderamiento femenino y la consolidación del gobierno propio. 

Este diagnóstico busca identificar las dinámicas territoriales que inciden en la vida 

de las mujeres Zenú, visibilizar sus roles comunitarios, reconocer los saberes 

ancestrales que transmiten, analizar las brechas y desafíos que enfrentan, y 

establecer líneas de acción que orienten el fortalecimiento de sus derechos, su 

participación, su liderazgo y su autonomía en el marco del derecho propio y la 

cultura del pueblo Zenú. 

Así mismo, este objetivo general pretende consolidar una base de información 

actualizada que aporte a la memoria histórica del cabildo, apoye la gestión ante 

entidades externas, y sirva como fundamento para futuros proyectos de desarrollo 

con enfoque de género indígena. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

1. Identificar las características sociodemográficas de las mujeres del Cabildo 

Menor Indígena Zenú de Achiote. 

Analizar información relacionada con edad, composición del hogar, estado civil, 

número de hijos, conformación familiar, niveles educativos, condiciones de salud, 

ocupación, roles comunitarios y demás variables relevantes para comprender el 

contexto de la mujer indígena en el territorio. 

2. Describir las condiciones socioeconómicas, familiares y habitacionales de 

la población femenina. 



 

Examinar aspectos como actividad económica, acceso a ingresos, participación en 

actividades agrícolas y artesanales, economía del cuidado, condiciones de vivienda, 

acceso a servicios básicos y factores que influyen en la calidad de vida de las 

mujeres y sus familias. 

3. Reconocer los saberes ancestrales, prácticas culturales y roles 

tradicionales desempeñados por las mujeres. 

Documentar conocimientos asociados al tejido Zenú, medicina tradicional, 

espiritualidad, prácticas de transmisión cultural, participación en rituales y aportes a 

la conservación del patrimonio cultural del cabildo. 

4. Analizar el nivel de participación de las mujeres en espacios de decisión, 

gobierno propio y procesos organizativos. 

Identificar su presencia en cargos de liderazgo, comités internos, actividades del 

cabildo, mingas y escenarios de toma de decisiones; así como percepciones sobre 

reconocimiento y oportunidades de participación. 

5. Determinar las barreras, brechas y condiciones de vulnerabilidad que 

afectan a las mujeres del cabildo. 

Reconocer situaciones asociadas a desigualdad, limitaciones en acceso a recursos, 

riesgos de violencia, impactos del conflicto armado, discriminación o falta de 

oportunidades que inciden en su bienestar integral. 

6. Identificar necesidades prioritarias para fortalecer el empoderamiento 

personal, económico, cultural y organizativo de las mujeres. 

Establecer áreas donde se requiere formación, acompañamiento psicosocial, 

oportunidades productivas, fortalecimiento del liderazgo, apoyo a emprendimientos, 

entre otros aspectos relevantes para la autonomía femenina. 

7. Generar insumos técnicos para la planificación institucional y la 

formulación de proyectos con enfoque de género indígena. 

Producir información clara y verificable que oriente programas, políticas internas y 

estrategias comunitarias dirigidas al bienestar de las mujeres, garantizando 

pertinencia cultural y sostenibilidad territorial. 

8. Sistematizar la información recopilada y consolidar un documento técnico 

útil para el fortalecimiento organizativo. 

Organizar y presentar los datos de manera ordenada, comprensible y coherente, 

permitiendo que este diagnóstico sea una herramienta de consulta permanente para 

autoridades tradicionales, lideresas, instituciones aliadas y entidades externas. 



 

9. Contribuir a la memoria histórica y cultural del Cabildo Menor Indígena Zenú 

de Achiote 

Aportar un documento que registre las realidades actuales de las mujeres Zenú, 

sirviendo como un referente para investigaciones futuras, procesos formativos y 

estrategias de fortalecimiento institucional y cultural. 

4. DATOS GENERALES DEL TERRITORIO (VERSIÓN AMPLIADA) 

El Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote es una organización indígena 

perteneciente al pueblo Zenú, localizado en el municipio de San Andrés de 

Sotavento, en el departamento de Córdoba. Este territorio forma parte del histórico 

Resguardo Indígena Zenú, uno de los resguardos más representativos y 

culturalmente relevantes del Caribe colombiano, reconocido por su trayectoria en la 

defensa del territorio, la preservación de la identidad ancestral y la continuidad de 

sus usos y costumbres. 

El cabildo se encuentra conformado por familias indígenas con arraigo territorial y 

vínculos comunitarios que se sostienen en la tradición Zenú, la cual se caracteriza 

por una profunda conexión con la tierra, el trabajo colectivo, la oralidad, la 

espiritualidad y la práctica del tejido artesanal como símbolo de identidad cultural. 

Zenú de Achiote se caracteriza por ser una comunidad organizada, con autoridades 

tradicionales que orientan la vida social, cultural y administrativa mediante el 

ejercicio del gobierno propio y los principios del Derecho Mayor. 

Ubicación y características territoriales 

El territorio se ubica en una zona de clima cálido, con presencia de suelos aptos 

para la agricultura tradicional, especialmente cultivos de maíz, yuca y plantas 

medicinales. La geografía local favorece la convivencia comunitaria y el desarrollo 

de actividades rituales, culturales y productivas que han sido transmitidas por 

generaciones. El entorno natural constituye un elemento central para la vida de las 

mujeres, quienes desempeñan roles clave en prácticas como la siembra, el cuidado 

del hogar, la recolección de plantas, la artesanía y la preservación de los saberes 

relacionados con el manejo de la naturaleza. 

Estructura organizativa y cultural del territorio 

El Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote posee una estructura de autoridad 

encabezada por la autoridad tradicional, acompañada de liderazgos comunitarios, 

voceros y comités internos. Las decisiones se toman a través de mecanismos de 

participación como asambleas, reuniones comunitarias y círculos de la palabra, 

donde la voz de las mujeres tiene un papel cada vez más relevante. 



 

La comunidad mantiene prácticas espirituales basadas en la tradición Zenú, 

incluyendo ritualidades de armonización, celebraciones culturales, ceremonias, 

saberes de medicina tradicional y procesos de transmisión oral dirigidos por los 

mayores y las mayoras sabedoras. Estos elementos hacen del cabildo un territorio 

vivo, en el que la mujer es reconocida como pilar fundamental de la espiritualidad, 

la crianza, la memoria y la continuidad cultural. 

Condiciones sociales y productivas 

Achiote es una comunidad que combina actividades tradicionales con dinámicas 

contemporáneas. La economía local se sustenta en: 

• Agricultura familiar 

• Artesanía Zenú (tejido de sombrero vueltiao, trenzas, accesorios) 

• Comercio local 

• Trabajo doméstico y comunitario 

• Actividades productivas colectivas 

El conocimiento ancestral y el trabajo colectivo continúan siendo la base del 

sostenimiento comunitario. Las mujeres, en particular, desempeñan un rol 

protagónico en la artesanía, considerada una herencia cultural que identifica al 

pueblo Zenú a nivel nacional e internacional. 

Dinámica poblacional 

El cabildo está conformado por una población diversa en edades, con presencia 

significativa de: 

• Niñas y niños 

• Jóvenes 

• Adultas 

• Mayoras sabedoras 

La convivencia intergeneracional fortalece la transmisión de conocimientos 

tradicionales y la cohesión comunitaria. La caracterización demográfica realizada 

evidencia que el cabildo mantiene una estructura poblacional activa, en la que la 

mujer representa un componente esencial para la preservación cultural y social del 

territorio. 

 

 



 

Importancia del territorio para la caracterización 

Comprender las dinámicas territoriales de Achiote es fundamental para 

contextualizar adecuadamente la información demográfica de las mujeres, ya que 

su vida cotidiana, sus roles productivos, su participación comunitaria y sus 

conocimientos ancestrales se encuentran profundamente vinculados al territorio, su 

historia y su organización interna. 

Por ello, los datos del presente diagnóstico deben ser interpretados a la luz de la 

cosmovisión Zenú, el derecho propio y la estructura del cabildo. 

6. CONDICIONES SOCIODEMOGRÁFICAS  

Las condiciones sociodemográficas de las mujeres del Cabildo Menor Indígena 

Zenú de Achiote reflejan la composición y dinámica interna de la comunidad, 

permitiendo comprender el contexto familiar, la estructura poblacional, los ciclos de 

vida y las responsabilidades que desempeñan las mujeres dentro del territorio. 

A partir de la información recopilada, se identifican los siguientes aspectos 

fundamentales: 

➢ ✔ Composición del hogar 

Los hogares están compuestos, en su mayoría, por familias extensas y 

multigeneracionales, donde cohabitan madres, hijos, abuelos, tíos y, en algunos 

casos, parientes políticos. Esta estructura refuerza la convivencia intergeneracional, 

la transmisión de saberes ancestrales y el acompañamiento comunitario. 

El tamaño promedio del hogar oscila entre 4 y 7 integrantes, aunque existen casos 

de familias más numerosas. Las mujeres suelen desempeñar roles clave como 

cuidadoras, administradoras del hogar y responsables del bienestar familiar. 

➢ ✔ Edad y ciclo vital 

La caracterización evidencia un amplio rango de edades, que va desde niñas y 

adolescentes hasta mujeres adultas y mayoras sabedoras. Esta diversidad permite 

observar las distintas etapas de la vida femenina dentro del cabildo: 

• Niñas y adolescentes: vinculadas a procesos educativos y prácticas 

culturales iniciales. 

• Mujeres jóvenes: activas en la artesanía, la agricultura, el cuidado del hogar 

y la participación comunitaria. 

• Mujeres adultas: lideresas naturales, responsables económicas y 

guardianas de los saberes tradicionales. 



 

• Mayoras sabedoras: referentes espirituales y culturales, con conocimientos 

profundos sobre la tradición Zenú. 

➢ Nivel educativo 

La mayoría de las mujeres presenta niveles educativos de primaria y secundaria, 

con algunas excepciones de formación técnica. El acceso a educación superior es 

limitado por factores económicos, distancia geográfica y responsabilidades del 

hogar. 

Aun así, la comunidad reconoce que la educación formal es complementaria a la 

educación ancestral, recibida mediante la oralidad, la práctica y el 

acompañamiento de los mayores. 

➢ Situación laboral y ocupación 

La actividad económica de las mujeres se basa principalmente en: 

• Artesanía Zenú: tejido en caña flecha, elaboración de sombreros, accesorios 

y trenzas. 

• Agricultura: apoyo a cultivos tradicionales como maíz, yuca, fríjol y plantas 

medicinales. 

• Economía del cuidado: crianza de hijos, acompañamiento a personas 

mayores, labores domésticas y gestión del hogar. 

• Emprendimientos comunitarios: venta de productos artesanales, 

alimentos y servicios. 

Muchas de estas actividades no son remuneradas o son de bajo ingreso económico, 

pero representan un valor cultural y social fundamental para el cabildo. 

➢ Condiciones de salud 

Si bien la caracterización no se centra exclusivamente en indicadores de salud, se 

identifican aspectos importantes: 

• Acceso a centros médicos limitados. 

• Prevalencia de enfermedades respiratorias y gastrointestinales. 

• Uso frecuente de medicina tradicional y plantas ancestrales. 

• Importancia de las parteras tradicionales y sabedoras de medicina. 

 

 



 

➢ Participación y reconocimiento 

Las mujeres participan activamente en reuniones comunitarias, mingas, espacios 

culturales y actividades del cabildo, aunque algunas manifiestan la necesidad de 

mayor reconocimiento en procesos de liderazgo y toma de decisiones. 

Este componente sociodemográfico evidencia que la mujer Zenú es pilar 

fundamental en la cohesión, sostenimiento y transmisión cultural del Cabildo Menor 

Indígena Zenú de Achiote. 

 

7. CONDICIONES DE VIVIENDA Y SERVICIOS  

Las condiciones de vivienda y acceso a servicios básicos constituyen un eje central 

para comprender el bienestar y la calidad de vida de las mujeres y sus familias 

dentro del cabildo. Esta sección analiza los aspectos más relevantes relacionados 

con infraestructura, servicios públicos y entorno habitacional. 

➢ Tipo de vivienda y tenencia 

Las viviendas del territorio se clasifican principalmente en: 

• Propias, construidas por las mismas familias o heredadas; 

• Familiares, compartidas entre miembros de la familia extendida; 

• Menor proporción de viviendas arrendadas, debido al arraigo territorial. 

Las casas suelen estar construidas en materiales propios de la región o en sistemas 

mixtos, combinando: 

• Madera 

• Bareque 

• Zinc 

• Tapia 

• Caña flecha 

• Bloque, en algunas viviendas más recientes 

El diseño de las viviendas responde a las necesidades familiares y a los usos 

culturales del espacio. 

 

 



 

➢ Servicios públicos y saneamiento básico 

El acceso a servicios básicos presenta limitaciones comunes en la mayoría de las 

comunidades indígenas del país. En Achiote se identifican condiciones como: 

• Acceso restringido a agua potable, con dependencia de pozos, jagüeyes 

o sistemas comunitarios de almacenamiento. 

• Saneamiento básico limitado, con presencia de letrinas en lugar de baños 

formales. 

• Acceso irregular a energía eléctrica, con fluctuaciones y cobertura parcial. 

• Ausencia de sistemas de manejo de residuos sólidos, lo que obliga a 

quemas o depósitos informales. 

Estas condiciones inciden directamente en la salud, el bienestar y las dinámicas del 

hogar. 

➢ Espacios comunitarios y culturales 

Si bien algunas viviendas cuentan con áreas destinadas a tejido, cocina o reunión 

familiar, se evidencia la necesidad de mejorar: 

• Espacios para actividades culturales 

• Lugares para reuniones comunitarias 

• Áreas comunes para talleres formativos 

• Zonas de recreación para niñas y niños 

La ausencia o insuficiencia de estos espacios afecta el desarrollo de actividades 

propias del cabildo. 

➢ Seguridad alimentaria 

Las condiciones de vivienda se relacionan estrechamente con la seguridad 

alimentaria. Las mujeres suelen cultivar alrededor de sus viviendas plantas 

medicinales, hortalizas o productos de pancoger. Sin embargo, la disponibilidad 

constante de alimentos depende de: 

• Calidad del suelo 

• Temporadas de lluvia 

• Asistencia técnica 

• Recursos económicos 



 

La autosuficiencia alimentaria aún es un reto en varios hogares. 

➢ Convivencia familiar y uso del territorio 

La distribución interna de la vivienda refleja la importancia de la convivencia familiar. 

En muchas casas: 

• Se comparte un solo cuarto para todos los miembros del hogar. 

• La cocina es el centro de la vida cotidiana. 

• Las artesanías se elaboran en patios o corredores. 

• La crianza de animales pequeños se realiza cerca de la vivienda. 

Estas dinámicas refuerzan la interacción familiar y la transmisión cultural diaria. 

8. ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL DEL HOGAR  

La actividad económica de los hogares del Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote 

refleja una combinación de prácticas tradicionales y dinámicas contemporáneas que 

se complementan para garantizar la sostenibilidad y el bienestar comunitario. La 

mujer indígena Zenú desempeña un papel fundamental en este ámbito, 

constituyéndose como productora, artesana, cuidadora y transmisora de técnicas 

ancestrales que sostienen la economía cultural del cabildo. 

➢ Agricultura Tradicional y de Pancoger 

La agricultura continúa siendo una de las principales actividades económicas. Las 

mujeres participan activamente en: 

• Preparación del terreno 

• Siembra 

• Desyerbe 

• Cosecha 

Los cultivos más comunes incluyen maíz, yuca, fríjol, plátano, ñame y plantas 

medicinales, los cuales representan la base alimentaria y cultural del territorio. 

Asimismo, muchas mujeres conservan semillas ancestrales y técnicas tradicionales 

de cultivo, lo que garantiza la soberanía alimentaria y la continuidad de prácticas 

agrícolas Zenú. 

➢ Artesanía Zenú 

La artesanía es una actividad económica esencial. Las mujeres —consideradas 

maestras del tejido— elaboran: 



 

• Sombrero vueltiao 

• Mochilas 

• Trenzas 

• Manillas y aretes 

• Cestería en caña flecha 

Esta actividad no solo genera ingresos, sino que representa el más alto valor cultural 

del pueblo Zenú. La elaboración artesanal es una práctica heredada, que fortalece 

la identidad y la economía familiar, y es reconocida a nivel nacional e internacional. 

➢ Economía del Cuidado y Trabajo Doméstico 

Las mujeres desarrollan actividades de: 

• Cuidado de niñas, niños y adultos mayores 

• Preparación de alimentos 

• Organización del hogar 

• Acompañamiento en procesos comunitarios 

Aunque no es remunerado, este trabajo es indispensable para la reproducción 

cultural, afectiva y comunitaria del cabildo. 

➢ Emprendimientos y Comercio Local 

Algunas mujeres generan ingresos mediante: 

• Venta de artesanías en ferias, plazas y eventos 

• Preparación y venta de alimentos tradicionales 

• Pequeños negocios familiares 

• Intercambio comunitario de productos agrícolas y artesanales 

➢ Servicios ocasionales y actividades externas 

Una parte de las mujeres apoya económicamente a sus familias mediante: 

• Jornales agrícolas 

• Trabajo doméstico en zonas cercanas 

• Empleos temporales en municipios aledaños 



 

Estas actividades complementan los ingresos del hogar, aunque implican mayores 

cargas y responsabilidades para las mujeres. 

9. DERECHOS, PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER  

La participación de las mujeres en el Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote es 

un aspecto central para comprender su rol en la organización interna, el gobierno 

propio y la transmisión cultural. Aunque históricamente han tenido presencia activa 

en la vida comunitaria, hoy buscan mayor representación y reconocimiento en los 

espacios de toma de decisiones. 

➢ Participación en espacios comunitarios y organizativos 

Las mujeres participan en: 

• Asambleas generales 

• Mingas 

• Reuniones del cabildo 

• Actividades culturales y pedagógicas 

• Procesos de planificación y formación 

Sin embargo, algunas manifiestan que su participación no siempre se traduce en 

incidencia directa en las decisiones. 

➢ Acceso a cargos de liderazgo 

Aunque existen lideresas reconocidas, persisten barreras culturales y sociales que 

limitan su acceso a cargos como: 

• Coordinadoras de comités 

• Cabildantes 

• Representantes en proyectos 

• Gestoras culturales 

No obstante, la comunidad reconoce cada vez más el valor del liderazgo femenino 

y su importancia en la consolidación de la autonomía indígena. 

➢ Reconocimiento cultural y social 

Las mujeres son valoradas como: 

• Guardianas del tejido 

• Transmisoras de saberes 



 

• Consejeras en procesos familiares 

• Guías espirituales en algunos rituales 

• Portadoras de la memoria ancestral 

Aun así, varias mujeres expresan que requieren mayor reconocimiento formal y 

mayor apoyo para su empoderamiento. 

➢ Derechos y garantías 

Las mujeres identifican necesidades relacionadas con: 

• Mayor acceso a tierras para siembra 

• Oportunidades productivas con enfoque de género 

• Protección frente a violencias de género 

• Acompañamiento psicosocial 

• Inclusión en proyectos institucionales 

• Respirar justicia cultural a través de la autoridad tradicional 

El diagnóstico evidencia la importancia de fortalecer políticas internas que 

garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres dentro del cabildo. 

10. ANÁLISIS Y CONCLUSIONES 

El análisis integral de la caracterización demográfica permite comprender la 

diversidad, complejidad y riqueza del rol de la mujer indígena Zenú en el Cabildo 

Menor Indígena Zenú de Achiote. A partir de la información recopilada, se concluye 

lo siguiente: 

➢ Las mujeres son pilares estructurales del cabildo 

Su rol es determinante en la transmisión de saberes, la práctica del tejido, la 

agricultura, la crianza, la vida comunitaria y el sostenimiento espiritual del territorio. 

➢ Existen brechas significativas en participación, acceso a recursos y 

oportunidades 

Si bien participan activamente, persisten limitaciones en: 

• Acceso a tierras 

• Liderazgo político 

• Aprovechamiento de proyectos productivos 



 

• Reconocimiento institucional 

• Acceso a educación superior 

Estas brechas requieren atención inmediata para avanzar hacia la equidad dentro 

del cabildo. 

➢ El trabajo de la mujer es esencial pero poco visibilizado 

La mayor parte de las actividades que realizan —como artesanía, agricultura y 

trabajo doméstico— no se reconocen económicamente, aunque sostienen la 

economía y la cultura del cabildo. 

➢ La cultura se conserva gracias a las mujeres 

Ellas son las principales transmisoras de: 

• Prácticas espirituales 

• Lenguaje tradicional 

• Técnicas de tejido 

• Conocimientos medicinales 

• Normas comunitarias 

Sin su participación, muchos elementos de la cultura Zenú estarían en alto riesgo. 

➢ La caracterización demográfica es un insumo clave para la gestión 

cultural y organizativa 

Permite identificar prioridades para diseñar proyectos de: 

• Empoderamiento económico 

• Formación de lideresas 

• Fortalecimiento cultural 

• Prevención de violencias 

• Fortalecimiento familiar y comunitario 

➢ Se requiere una política interna de fortalecimiento de la mujer indígena 

El diagnóstico demuestra la necesidad de establecer directrices que garanticen: 

• Mayor participación en el gobierno propio 

• Equidad en acceso a recursos 



 

• Protección de derechos 

• Reconocimiento del rol femenino 

• Desarrollo integral y autonomía económica 

11. PRODUCTO Y VALOR DEL DOCUMENTO  

El presente documento constituye un producto técnico, cultural y organizativo de 

alto valor para el Cabildo Menor Indígena Zenú de Achiote. Su relevancia radica en 

diversos aspectos: 

➢ Aporta información confiable para la toma de decisiones 

Las autoridades tradicionales y liderazgos podrán basarse en este diagnóstico para 

orientar planes, políticas internas y procesos de fortalecimiento. 

➢ Sirve como base para la formulación de proyectos 

El documento es un insumo esencial para elaborar proyectos ante: 

• Entidades territoriales 

• Organizaciones indígenas 

• Cooperación internacional 

• Programas de género 

• Instituciones gubernamentales 

➢ Visibiliza la situación actual de las mujeres Zenú 

Permite comprender sus necesidades, retos, capacidades y aportes, siendo 

fundamental para su reconocimiento dentro y fuera del territorio. 

➢ Fortalece la memoria histórica del cabildo 

Queda como un registro permanente del momento actual de la mujer indígena, útil 

para futuras generaciones y procesos culturales. 

➢ Contribuye al gobierno propio 

El documento fortalece la autonomía al proporcionar herramientas para: 

• Tomar decisiones informadas 

• Crear políticas internas 

• Mejorar la organización 

• Promover el liderazgo femenino 



 

✔ Es un instrumento de planificación 

Permite establecer rutas de trabajo, identificar prioridades y orientar intervenciones 

en distintos ámbitos como educación, cultura, economía, salud y participación 

social. 

12: PRODUCTO ENTREGABLE 

El producto entregable derivado de este proceso corresponde a la caracterización 

demográfica integral realizada a un total de 107 mujeres pertenecientes al Cabildo 

Menor Indígena Zenú de Achiote, quienes participaron de manera directa y 

voluntaria en la recolección de información. Esta caracterización constituye un 

insumo técnico de alto valor, pues consolida datos detallados sobre la composición 

familiar, condiciones sociales, económicas, educativas, culturales y organizativas de 

cada una de las mujeres, permitiendo comprender de manera amplia su realidad 

dentro del territorio. La información fue obtenida mediante un proceso metodológico 

respetuoso, participativo y culturalmente pertinente, en el que se garantizó la 

autenticidad de los datos y la inclusión de la perspectiva propia de las mujeres Zenú. 

El documento final integra, organiza y sistematiza esta información de forma clara y 

estructurada, convirtiéndose en el producto central, verificable y fundamental para 

orientar futuras acciones de fortalecimiento institucional, toma de decisiones, 

formulación de proyectos, promoción del liderazgo femenino y consolidación de 

estrategias de bienestar para la mujer indígena en el cabildo menor Zenú de Achiote.  
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