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ÍNDICE DE MODIFICACIONES 
 

Tabla N° 1´Índice de Modificaciones 

INDICE DE 
VERSIÓN 

CAPÍTULO 
MODIFICADO 

FECHA DE 
MODIFICACIÓN 

OBSERVACIONES 

1 - 25/02/2026 Versión original 

2 1 28/02/2026 Actualización 

3 2 02/03/2026 Actualización 

4 3 16/03/2026 Actualización 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MGA 
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INTRODUCCION 
 

En cumplimiento de las obligaciones y funciones adquiridas por el contratista en el 
marco del Contrato UAECOB-CONTRATO-630-2025, en el área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, cuyo objeto es la “Construcción y adecuación de la Estación de 
Bomberos de Caobos Salazar B-13 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Bogotá – SGC”, se presenta el Informe Mensual de Gestión correspondiente al 
periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026. 
 
El presente informe consolida el desarrollo y seguimiento de las actividades 
ejecutadas en los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
evidenciando el cumplimiento de la normatividad legal vigente, los lineamientos 
contractuales y los procedimientos internos establecidos para el proyecto. 
 
Es importante resaltar que todas las actividades fueron planificadas y ejecutadas de 
manera articulada con las diferentes áreas del proyecto, garantizando la prevención 
de riesgos laborales, la correcta ejecución técnica de la obra en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con el fin de asegurar el cumplimiento permanente de los objetivos 
propuestos y el desarrollo seguro, eficiente y sostenible del proyecto. 
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2. OBJETIVOS 
 
 
 

2.1. OBJETIVO GENERAL 
 

Garantizar la implementación, cumplimiento y mejora continua de las medidas 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecución del contrato 
UAECOB-CONTRATO-630-2025, correspondiente a la construcción y 
adecuación de la Estación de Bomberos Caobos Salazar B-13, mediante la 
identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos presentes en las 
actividades de obra, con el fin de prevenir accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales y proteger la integridad física y la salud de todos los 
trabajadores, contratistas y visitantes que intervienen en el proyecto. 
 
 
 
 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

✓ Prevención de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

✓ Crear cultura en los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

✓ Fortalecer el autocuidado del personal de la organización 
✓ Orientar al personal del cuidado y manejo de los EPP, procedimiento de 

las tareas, riesgos en la obra 
✓ Mejorar los procesos en el área de producción 
✓ Mantener un ambiente laboral optimo 
✓ Hacer seguimiento con el orden y aseo de las instalaciones de la obra 
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3. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del 
proyecto cuyo objeto es la “CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA ESTACIÓN 
DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL 
DE BOMBEROS DE BOGOTÁ – SGC”, es el conjunto de políticas, procedimientos, 
responsabilidades, recursos, actividades articuladas y otros que tienen como 
finalidad anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros y riesgos que puedan 
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, contratistas, subcontratistas y 
demás partes interesadas que intervienen en la ejecución del proyecto. 

Este Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se estructura bajo el 
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y se implementa en cumplimiento de 
la normatividad legal vigente en Colombia, especialmente lo establecido en el 
Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás normas aplicables al 
sector de la construcción. 

De esta manera, el SG-SST busca garantizar condiciones de trabajo seguras y 
saludables, proteger la integridad física y mental del personal involucrado y asegurar 
el desarrollo del proyecto de forma responsable y segura 
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4. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

La localización de la estación de bomberos Caobos Salazar B13, en las cuales se 
estableció que se harán obras de construcción, cuentan con la siguiente 
localización y características: 

Tabla N° 2 Sede a Intervenir en el Proyecto 

 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
Ilustración I Localización del Predio 

 

Fuente.  Google Maps 

 
 

CIUDAD DIRECCIÓN
PRESUPUESTO 

INCLUIDO AIU E IVA
COORDENADAS

BOGOTÁ, D.C
Carrera 14B 

#146-05
 $  14.952.434.852,58 

4.728078285010771, -

74.04066263396165
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO 

La Estación de Bomberos Caobos Salazar B-13 forma parte de la red de estaciones 
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, entidad que presta atención permanente 
a emergencias en toda la ciudad. Esta estación se encuentra en la Carrera 14B No. 
146-05, localidad de Usaquén, en un terreno con un área de 2.922,77 m² y, antes 
del proyecto, operaba desde 1990 bajo estructuras antiguas que requieren 
modernización para responder con eficacia a los desafíos actuales de atención de 
emergencias y prevención de incendios. 

La necesidad de fortalecer y actualizar esta estación está alineada con el plan de 
reforzar y ampliar la capacidad operativa de las estaciones existentes, así como de 
dotar a los equipos bomberiles de infraestructura adecuada para garantizar tiempos 
de respuesta oportunos. 

El 14 de agosto de 2025, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Bogotá, D.C. (UAECOB) emitió la Resolución No. UAECOB-LP-004-
2025, abriendo formalmente el proceso de Licitación Pública UAECOB-
CONTRATO-630-2025, cuyo objeto fue “CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA 
ESTACIÓN DE BOMBEROS CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO 
OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTÁ SGC” Este tipo de licitación pública buscó 
garantizar transparencia, competencia entre proponentes y cumplimiento de los 
parámetros técnicos y normativos exigidos por la administración distrital. El proceso 
se llevó a cabo bajo la supervisión de la UAECOB, en el marco de la normatividad 
vigente que regula la contratación estatal en Colombia (incluyendo SECOP II y 
demás directrices de la contratación pública). 

El 1 de septiembre de 2025, el Consorcio Obras Caobos MG presentó su propuesta 
para la ejecución del proyecto de construcción y adecuación. Tras el análisis 
técnico, económico y jurídico de las ofertas presentadas en la licitación, este 
consorcio fue seleccionado como oferente ganador, lo que fue oficializado mediante 
la Resolución 2073 del 25 de septiembre de 2025. 

Ese mismo día —25 de septiembre de 2025— se suscribió el Contrato UAECOB-
CONTRATO-630-2025 entre UAECOB y Consorcio Obras Caobos MG para la 
ejecución física de la obra. Este contrato fijó los compromisos, plazos, valores, 
responsabilidades y garantías exigidas al proponente adjudicado para la correcta 
construcción y adecuación de la estación. Igualmente, ese día se suscribió el 
contrato UAECOB-CONTRATO-635-2025, mediante el cual se designó a DAIMCO 
S.A.S. como firma interventora, encargada de la vigilancia técnica, financiera y 
administrativa del cumplimiento del contrato de obra por parte del contratista. 
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Tras cumplirse los requisitos legales y contractuales incluyendo la presentación de 
pólizas, programación de obra, actas previas y demás documentos exigidos, el 11 
de noviembre de 2025 se suscribió el Acta de Inicio correspondiente, marcando el 
inicio formal de la ejecución del proyecto. 

El proyecto de construcción y adecuación de la estación contempla varios 
componentes decisivos para elevar las capacidades operativas: 

• Espacios operativos modernizados, diseñados para acoger equipos de 
última generación y facilitar la logística interna de los bomberos. 

• Áreas de parqueo para vehículos y maquinaria especial, como máquinas 
extintoras, carrotanques y unidades de rescate. 

• Zonas de descanso y atención de personal, con instalaciones que mejoran 
la calidad del alojamiento de los bomberos y su capacidad de respuesta en 
jornadas extendidas. 

• Sistemas de seguridad y comunicaciones compatibles con los estándares 
actuales de respuesta a emergencias. 

6. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE OBRA 
 

Tabla N° 3 Información Básica de la Obra 

Unidad Contratante: 
UNIDAD ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 
BOGOTA D.C. 

Contrato No. UAECOB – CONTRATO – 630 - 2025 

Objeto del contrato:  

CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA ESTACIÓN DE 

BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE 

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ – SGC. 

Lugar de ejecución de la 

obra: 
Carrera 14B No. 146 - 05 

Contratista: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

NIT del contratista: 901.994.058-1 

Fecha del acta de inicio: 11 de noviembre del 2025 

Plazo de ejecución:  
Principal: El plazo de ejecución para el presente contrato, será 

hasta el 10 de mayo de 2027. 

Nombre del Interventor 

del contrato: 

DAIMCO SAS 

Interventor contrato de obra N°6352025 

Valor del contrato: $ 14.952.434.852,58 INCLUÍDO AIU E IVA 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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7. . ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATO 

A continuación, se presenta la estructura organizacional del contrato 

UAECOBCONTRATO-630-2025. 

 
Ilustración II Organigrama CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 

8.  RECURSOS 
Durante el periodo evaluado se realizó el seguimiento, control y documentación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, 
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y a los lineamientos 
establecidos por la entidad contratante. Se presenta la etapa inicial de 
construcción, para el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026. 
 

Para la adecuada implementación, control y mejora continua del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, el contratista 
ha dispuesto los recursos necesarios, los cuales se describen a continuación: 

8.1. Recursos Humanos 

El proyecto cuenta con personal idóneo y competente para la gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los cuales se destacan: 

• Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo asignado al proyecto. 
• Personal técnico y operativo capacitado en riesgos propios de la obra. 
• Supervisión permanente de las actividades con enfoque preventivo. 
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8.2 Recursos Financieros 

El contratista ha destinado los recursos económicos necesarios para garantizar: 

• La adquisición, reposición y mantenimiento de los Elementos de Protección 
Personal y Dotación. 

• La ejecución de capacitaciones, inducciones y charlas de seguridad. 
• La realización de exámenes médicos ocupacionales. 
• La implementación de señalización de seguridad y controles operativos. 
• La atención de emergencias y contingencias. 

8.3 Recursos Técnicos y Físicos 

Se dispone de los recursos técnicos y físicos necesarios para el desarrollo seguro 
de las actividades, tales como: 

• Herramientas y equipos de trabajo en condiciones seguras. 
• Equipos de protección colectiva. 
• Botiquín de primeros auxilios. 
• Extintor ABC Multipropósito 
• Camilla de emergencias 
• Áreas de trabajo delimitadas y señalizadas. 

8.4 Recursos Documentales 

El proyecto cuenta con la documentación requerida para el cumplimiento del SG-
SST, entre la cual se incluye: 

• Política y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Matriz de identificación de peligros, evaluación y control de riesgos. 
• Procedimientos. 
• Permisos de trabajo aplicables. 
• Registros de inducción, capacitación, inspecciones y entrega de EPP. 

 

9.  SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CONTRATO UAECOBCONTRATO-
630-2025 

Durante el período correspondiente al Informe No. 4, se registró un total de treinta 
y siete (37) personas vinculadas al proyecto. De este total, nueve (7) corresponden 
al personal administrativo y veintiocho (24) personal operativo antiguos, y seis (6) 
ingresos del mes de febrero, conforme a lo presentado en las Tablas No 5, 6 y 7. 
Ver ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC. 
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Tabla N° 4 Seguimiento del Personal Contratado en Género 

SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO UAECOBCONTRATO-630-
2025 

 

 84% Masculino: 31 trabajadores 

16% Femenino: 6 trabajadores 

Del total de personal vinculadas 

en el periodo (37 trabajadores) 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
 

Tabla N° 5 Seguimiento del Personal Administrativo y Operativo 

RELACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO ACTIVO 

# 
CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

1 JAZMIN CORAZON YAZO PATIÑO 51969600 DIRECTORA DE OBRA 

2 SANTIAGO RUEDA CARO 1032498257 ING ADMON 

3 JESSICA XIMENA CARRILLO 
MORALES 

1016064030 RESIDENTE SST 

4 
LUZ ADRIANA CAMPOS TABA 

1020740090 PROFESIONAL 
SOCIAL 

5 
ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS 

1010188117 INGENIERA 
AMBIENTAL 

6 ELIZABETH TORRES 
HERNANDEZ 

1072747435 AYUDANTE Y 
MENSAJERIA 

7 
HUGO ANDRES MORENO 
RODRIGUEZ 

1015469972 
INGENIERO 
RESIDENTE 

8 
CHRISABELL MERCEDES 
GRACIA ESCOBAR 

52951086 
PROFESIONAL 

SOCIAL 
9 LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA 

 

 

RELACIÓN PERSONAL OPERATIVO ACTIVO 

CONTRATISTA: ENERGIZA 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

10 
MIGUEL ANGEL ESCORCIA 
ORDUZ 

1193585017 
AYUDANTE 
ELECTRICO 

11 
JEISSON STEVEN BUITRAGO 
MONSALVE 

1001269924 
AYUDANTE 
ELECTRICO 

12 
JOSE RENE GONZALEZ 
CARDENAS 

PPT: 1279536 
AYUDANTE 
ELECTRICO 
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CONTRATISTA: CARLOS FERNANDO MARIN SANTAMARIA-TOPOGRAFO 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

13 TULIO LEON GIRALDO GIRALDO 1024540040 TOPOGRAFO 

14 
CARLOS FERNANDO MARIN 
SANTAMARIA 

91301238 TOPOGRAFO 

15 
EDWIN ALEXANDER CASCAVITA 
YARA 

1003842617 
AYUDANTE 
TOPOGRAFIA 

CONTRATISTA:  DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL SAS 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

16 
JUAN CARLOS GARCIA 
FONSECA 

1018475021 
INGENIERO 
RESIDENTE 

17 
JOHN ALEJANDRO PINEDA 
SILVA 

1024475253 
INGENIERO 
RESIDENTE 

18 ANDRES OLARTE 1030656908 RESIDENTE SST 

19 
HECTOR EDUARDO BERNAL 
MARTINEZ 

1052790140 AYUDANTE 

20 
RAMIRO JOSE VANEGAS 
QUIROZ 

3875697 AYUDANTE 

21 
EDWIN DANIEL BARRETO 
GOMEZ 

1071169937 OPERARIO RETRO 

22 
HERIBERTO CHAPARRO 
CRISTANCHO 

13855616 
OPERARIO 
PILOTEADORA 

23 
ROBERTO YOSIMAR QUIÑONES 
CORTES 

1022345690 
OPERARIO BOMBA 
CONCRETO 

24 DANYS IOBANNI JUZGAME 79722680 ORNAMENTADOR 

25 WILLIAM ANDRES JUZGAME 79621934 AYUDANTE 

26 VERSELIO VALENCIA JARAMILLO 94441271 ORNAMENTADOR 

27 MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092 
OPERARIO 
PILOTEADORA 

CONTRATISTA:  YH PILOTAJES 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

28 ELKIN ALBERTO HERRRA GIL 1005681256 HERRERO 

29 
JOSE RICARDO RANGEL 
MALDONADO 

10100694430 HERRERO 

30 YAMITH JULIO HERRERA CARE 1100686404 HERRERO 

31 MARTIN ELIAS CASTRO CRISTO 1131359075 HERRERO 

32 EDILSON CALLEJAS CASTRO 1131359074 HERRERO 

33 
HECTOR FABIO PIRAQUIVE 
CORTES 

79887897 HERRERO 

CONTRATISTA:  G2 – VIGILANCIA 

#         NOMBRES Y APELLIDOS C.C.             CARGO 

34 LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU 1124074372 VIGILANCIA 

35 
RAFAEL HUMBNERTO QUIROZ 
TIBOQUE 

79603654 VIGILANCIA 

36 URIEL PORTELA CAMACHO 93396038 VIGILANCIA 

CONTRATISTA:  CAMARAS 

#         NOMBRES Y APELLIDOS C.C.             CARGO 

37 
RAMON ANTONIO SANCHEZ 
PARRA 

PPT: 1405223 TÉCNICO CÁMARAS 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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9.1. RELACION PERSONAL DE INGRESO POR ADMINISTRATIVO 

Durante el periodo de reporte se presentó el ingreso de (2) personas del área 

Administrativa, en el ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC, se presenta los 

soportes de ingreso de personal (C.C., Certificados de ARL, EPS, AFP, CCF). 

 
Tabla N° 6 Relación Personal ADMINISTRATIVO DE INGRESO- CONTRATISTA 

RELACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INGRESO 

CONTRATISTA: CONSROCIO OBRAS CAOBOS MG 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

1 
CHRISABELL MERCEDES 
GRACIA ESCOBAR 

52951086 
PROFESIONAL 
SOCIAL 

2 LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 

9.2. RELACION PERSONAL DE INGRESO POR CONTRATISTA 

Durante el periodo de reporte se presentó el ingreso de (4) personas del área 

Operativa, en el ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC, se presenta los 

soportes de ingreso de personal (C.C., Certificados de ARL, EPS, AFP, CCF). 

 
Tabla N° 7 Relación Personal OPERATIVO DE INGRESO - CONTRATISTA 

RELACIÓN PERSONAL OPERATIVO DE INGRESO 

CONTRATISTA: DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL SAS 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

1 WILLIAM ANDRES JUZGAME 79621934 AYUDANTE 

2 MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092 OPERARIO HITACHI 

3 VERSELIO VALENCIA JARAMILLO 94441271 ORAMENTADOR 

CONTRATISTA: CÁMARAS 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

4 RAMON ANTONIO SANCHEZ PARRA PPT: 1405223 TECNICO DE CAMARAS 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
 

9.3. RELACION PERSONAL CONTRATISTAS RETIRADO 
Durante el periodo de reporte se presentó el retiro de (2) personas del área de 
contratistas por termino de actividades en obra, en el ANEXO 9. PAZ Y SALVO, se 
presenta los soportes de la paz y salvo, y desistimiento de exámenes de egreso o 
exámenes de egreso. 
 
Nota: Se adjunta PAZ Y SALVO del señor Sergio  Torres que se encontraba  
pendiente del informe # 3 de enero de 2026 del contratista CONSTRUACABADOS 
Y SOLCUCIONES SAS. 
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Tabla N° 8 Relación Personal RETIRADO- CONTRATISTA 

RELACIÓN PERSONAL OPERATIVO DE RETIRO 

CONTRATISTA: CONSTRUACABADOS SOLUCIONES SAS 

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO 

1 LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA 

2 JHONATAN RAMIREZ MAHECHA 80146561 
REPRESENTANTE 
LEGAL 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 

10.  AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y del Sistema de Seguridad Social Integral, el contratista garantiza 
que todo el personal vinculado al proyecto se encuentra debidamente afiliado 
al Sistema General de Riesgos Laborales, así como a los subsistemas de salud, 
pensión y caja de compensación familiar, previo al inicio de sus labores en obra. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026.se realizó 
la verificación y control de las afiliaciones del personal que ingresó al proyecto, 
garantizando su cobertura ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 
conforme a la clasificación del riesgo correspondiente a la actividad de 
construcción, así como el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad 
social. 

Así mismo, se efectuará el seguimiento al pago oportuno de la seguridad social, 
verificando las planillas integradas de liquidación de aportes (PILA) del personal 
vinculado al proyecto, las cuales se encuentran soportadas y disponibles como 
anexos del presente informe. Lo cual, se solicitará los primeros quince días del mes 
de diciembre de  

El contratista mantendrá el control permanente de las afiliaciones, novedades y 
pagos al siste.ma de seguridad social, con el fin de garantizar la protección integral 
de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales 
durante la ejecución del proyecto. Ver ANEXO 2. PLANILLA DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 
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11.  CAPACITACIÓN CHARLAS E INDUCCION 
Durante el período evaluado, el CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG realizó las 
siguientes charlas e inducciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
También, se anexa la actualización de la matriz de capacitaciones. Ver Anexo 3. 
CHARLAS, INDUCCION, MATRIZ DE INDUCCION O CHARLAS DE SEGURIDAD 
como soporte de las actividades realizadas. 

Tabla N° 9. Reporte de Charlas, Capacitaciones e Inducciones Contrato UAECOBCONTRATO-630-2025 

# CAPACITACIONES 
CANTIDAD 

ASISTENTES FECHA 

1 
Inducción al SGSST e inducción específica 
del cargo 

6 
Mes de febrero 

de 2026 

# CHARLAS DE SEGURIDAD-COC MG 
CANTIDAD 

ASISTENTES FECHA 

1 Uso y mantenimiento de los EPP 2 9/02/2026 
2 Estrés laboral 2 10/02/2026 

3 Responsabilidad del trabajador 2 12/02/2026 

4 Responsabilidad del empleador 2 16/02/2026 

5 Prevención de enfermedades auditivas 2 17/02/2026 

6 
Procedimientos seguros de trabajo de acuerdo 
Al cargo 

2 18/02/2026 

7 Prevención de enfermedades osteomusculares 2 20/02/2026 
8 Prevención de enfermedades respiratorias 2 21/02/2026 

9 Manejo seguro de equipos y maquinaria 2 23/02/2026 

10 Higiene postural 2 24/02/2026 

11 Inspección de herramientas 2 25/02/2026 

12 

Política de violencia laboral, violencia de género, 
sexual, discriminación contra la mujer y 
comunidad LGBTI+ 

9 26/02/2026 

13 Cuida la mujer 10 27/02/2026 

# CHARLAS DE SEGURIDAD-DISEPIL 
CANTIDAD 

ASISTENTES 
FECHA 

1 Obligaciones de actividades 8 26/01/2026 

2 Manipulación de cargas 9 28/01/2026 

3 Orden y aseo en el área de trabajo 8 30/01/2026 

4 Uso adecuado de EPP 7 02/02/2026 

5 Autocuidado 4 03/02/2026 

6 El cuidado con maquinaria pesada 8 05/02/2026 

7 Manipulación de herramienta eléctrica 8 06/02/2026 

8 Riesgo mecánico 8 09/02/2026 

9 Manipulación de herramienta eléctrica 9 11/02/2026 

10 Uso adecuado de EPP 8 13/02/2026 

11 Manipulación de maquinaria pesada 5 19/02/2026 

12 Uso adecuado de EPP 6 20/02/2026 

 Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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Ilustración III Registro fotográfico 

  
Imagen 2. Charlas de seguridad Imagen 3. Charlas de seguridad 

  

Imagen 4. Charlas de seguridad Imagen 5. Charlas de seguridad 

  
Imagen 6. Charlas de seguridad Imagen 7. Inducción 
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Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
 

12.  INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN OBRA 

El presente apartado consolida la información correspondiente a los principales 
eventos y situaciones asociadas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) ocurridas durante el período evaluado en la obra.  

De acuerdo con los registros, reportes y seguimientos efectuados durante el período 
evaluado, no se presentaron ni reportaron incidentes de trabajo, accidentes 
laborales, enfermedades laborales ni situaciones de emergencia en la obra. En 
razón a lo anterior, los campos correspondientes a fecha, descripción del evento 
y observaciones se registran como CERO (0), al no existir novedades que reportar. 

Este resultado evidencia el cumplimiento de las medidas preventivas 
implementadas en el marco del SG-SST, así como la aplicación de los controles 
operativos, las inspecciones periódicas y las actividades de sensibilización 
desarrolladas con el personal durante el período reportado. Ver ANEXO 6. 
EXAMANES MEDICO Y CERTIFICACIONES DE ACCIDENTALIDAD. 

13. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES POR FRENTE 
Durante el período evaluado, los siguientes contratistas y personal administrativo 
realizando las actividades en obra: 

 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG: 
Se realizó limpieza de sumideros cambiándola la polisombra azul, limpieza 
de área de atrás trasladando material bueno y desechos a acopios, 
instalación de canal en madera de la entrada, cerramiento de árboles, corte 
de placa de concreto en campamento, limpieza de caja de aguas negras, 
realización de hoyos para señalización, instalación de polisombra en techo, 
limpieza de cárcamos, instalación de postes, apoyo para la realización de 

  
Imagen 8. Charlas de seguridad Imagen 9. Charlas de seguridad 
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muestras de concreto, orden y aseo en el almacén, realización de cubos en 
concreto, tapa en concreto para la tapa de aguas negras en la parte externa 
de la obra, demolición de caja. 

 CONSTRUACABADOS SOLUCIONES S.A.S.: 
Ejecutó actividades en realización de muestras de concreto, orden y aseo en 
obra, puertas de los baños de los contratistas, inicio de realización de 
acopios. 

 CARLOS FERNANDO MARIN SANTAMARIA - TOPOGRAFIA.: 
Realizó actividades topográficas, incluyendo levantamientos y verificación 
de niveles, necesarios para el control y ejecución adecuada de las obras. 

 DISEPIL-PILOTAJES 
Las actividades dan inicio con la preparación general de la obra, etapa 
fundamental para garantizar la correcta ejecución de los trabajos conforme a 
los diseños, especificaciones técnicas y normatividad vigente. Esta fase 
contempla la organización del área de trabajo, la planificación operativa y la 
implementación de las condiciones técnicas, logísticas y de seguridad 
necesarias para el desarrollo de las actividades de pilotaje. 
Como primera actividad, se realiza la recepción de equipos, maquinaria y 
herramientas, verificando que estos se encuentren en adecuadas 
condiciones operativas y de seguridad.  Durante la ejecución de los pilotajes, 
se mantiene un control técnico permanente, acopio de maquinaria y equipo 
en obra. A la vez, se adjunta de las maquinarias Casa Grande, Bomba de 
concreto y Retroexcavadora Ver ANEXO 10. INFORME SST 
CONTRATISTAS, DOCUMENTACION ANEXA, PROCEDIMIENTOS 

 YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS SAS 
Las actividades de los herreros con el acero corresponden al conjunto de 
trabajos especializados destinados a la preparación, conformación, armado 
y, cuando aplique, instalación de elementos de acero de refuerzo utilizados 
en la actividad de pilotaje. 

 G2: 
Llevar a cabo tareas de vigilancia, controlar el ingreso y salida de personal, 
visitantes, proveedores y vehículos, verificar la identificación y autorización 
del personal que ingresa a la obra, velar por la seguridad física de las 
instalaciones, equipos, materiales y herramientas, realizar rondas periódicas 
de vigilancia en las áreas de la obra, apoyar el cumplimiento de las normas 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, controlar el acceso a áreas restringidas 
o de alto riesgo, impedir el ingreso de personal no autorizado o sin EPP, 
activar los protocolos de emergencia según el plan de emergencias de la 
obra. 
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Ilustración IV. Registro fotográfico 

  
Imagen 10. Supervisión trabajo en obra-Desmolde 

de Cilindros 
Imagen11. Supervisión trabajo en obra-

Pilotaje 

  
Imagen 12. Supervisión trabajo en obra-Toma de 

Muestras de Concreto 
Imagen 13. Supervisión trabajo en obra-

Pilotaje 
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Imagen 14. Supervisión trabajo en obra-Arreglo 

Tapa de Aguas Negras 
Imagen 15. Supervisión trabajo en obra-Corte 

de Placa en Concreto 

  
Imagen 16. Supervisión trabajo en obra-Apertura de 

Huecos para Señalización 
Imagen 17. Supervisión limpieza sumideros 

  

Imagen 18. Supervisión limpieza de cárcamos Imagen 19. Limpieza y traslado material a 
puntos de acopio 
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Imagen 20. Supervisión cerramiento de arboles Imagen 21. Supervisión trabajo en obra-

pilotaje 

 
 

Imagen 22. Señalización de pilotes Imagen 23. Señalización de pilotes 

 
 

Imagen 24. Supervisión realización de acopio Imagen 25. Supervisión Bombeo de agua 

  
Imagen 26. Limpieza de llantas Imagen 27. Limpieza de puntos ecológicos 

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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14. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SST 
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026., se 

desarrollaron las siguientes actividades: 

 Inducciones de ingreso. 

 Supervisión en frentes de trabajo verificando realización de actividades en obra. 

 Realización de gestión documental. 

 Instalación de señalización en obra dañada. 

 Charlas de seguridad. 

 Inspecciones en obra. 

 Supervisión de orden y aseo. 

 Realización de informe mensual. 

 Realizaciones preoperacionales de herramientas y/o equipos. 

 Cambio de cinta en sendero peatonal. 

 Verificación de orden y aseo en obra. 

 
Ilustración V. Registro Fotográfico 

  
Imagen 30. Instalación de señalización-

Sendero Peatonal 
Imagen 31. Instalación de señalización-Caja 

Eléctrica 

 
 

Imagen 32. Instalación de señalización-
Parqueo de vehículos  

Imagen 33. Inspección EPP 
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Imagen 34. Supervisión en obra-Limpieza 

de calles externas  
Imagen 35. Supervisión en obra-Realización de 

muestras en concreto 

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

15.  ENTREGA DE EPP 

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) y como parte de las medidas de prevención y control de riesgos 
del proyecto, durante el período evaluado se realizó la entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) al personal vinculado a la obra. 

La entrega de los EPP se efectuó de manera previa al inicio de las labores, de 
acuerdo con los riesgos identificados para cada actividad y frente de trabajo, 
garantizando que los trabajadores contaran con los elementos necesarios para la 
ejecución segura de sus funciones. Entre los elementos entregados se incluyen, 
según aplique. Ver ANEXO 5. ENTREGA DE EPP Y/O DOTACION. 

 
Tabla N° 10 Entrega de EPP 

# DESCRIPCIÓN  CONTRATISTA CANTIDAD 

1 ENTREGA DE EPP 
CONSORCIO 

OBRAS CAOBOS 
MG 

6 

2 ENTREGA DE EPP DISEPIL 5 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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16.  EXÁMENES MEDICOS OCUPACIONALES 

Durante el mes de febrero, en el marco del Contrato UAECOBCONTRATO-630-
2025, se realizaron un total de 6 exámenes médicos ocupacionales de ingreso al 
personal vinculado a la obra, como contratistas con el fin de verificar las condiciones 
de salud iniciales de los trabajadores y su aptitud para el desarrollo de las actividades 
asignadas, conforme a lo establecido en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente. 

En el período evaluado se realizaron 6 exámenes médicos periódicos, Ver 
ANEXO 6. EXAMENES MEDICOS Y CERTIFICACIONES DE ACCIDENTALIDAD 

Tabla N° 11  Seguimiento Exámenes Médicos 

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD 

Examen de ingreso 6 

Examen periódico 0 

Examen egreso 0 

Notificación a examen de egreso 0 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

17.  COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST 

En cumplimiento de lo establecido en la Resolución 2013 de 1986 y el Decreto 1295 
de 1994, artículo 63, el Consorcio Obras Caobos MG procede a la conformación del 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), con fecha 21 de 
febrero de 2026, con el objetivo de fortalecer la participación activa de los 
trabajadores en la promoción de la seguridad y la salud en el trabajo, la prevención 
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como el seguimiento y 
control de las condiciones de trabajo del proyecto. 

Teniendo en cuenta el número de trabajadores vinculados al proyecto, y de 
conformidad con la normatividad vigente, se establece que el consorcio procede a 
la elaboración del acta correspondiente del Vigía Ocupacional, como mecanismo 
de representación de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, dejando constancia formal de su designación y funciones. Ver ANEXO 11. 
COPASST O VIGIA OCUPACIONAL. 
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Ilustración VI Registro Fotográfico 

 
Imagen 36. Reunión mensual VIGIA 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

18. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL-COCOLA 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 1356 de 2012, artículos 1 y 
2, y a las exigencias de la Resolución 00000652, el Consorcio Obras Caobos MG 
programó la conformación del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) para el 
día 21 de febrero de 2026 se conformó el Comité de Convivencia Laboral-
COCOLA, con el objetivo de prevenir, identificar y atender situaciones que puedan 
afectar la convivencia laboral, promover un ambiente de trabajo sano y contribuir al 
bienestar del personal vinculado al proyecto. Ver ANEXO 12. COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL. 

19.  PLAN DE EMERGENCIAS 
El Plan de Emergencias es el conjunto de lineamientos, procedimientos y acciones 
organizadas, orientadas a la prevención, preparación, respuesta y recuperación 
ante la ocurrencia de eventos no deseados que puedan afectar la vida, la integridad 
de los trabajadores, la infraestructura, los equipos, el medio ambiente y la 
continuidad de las operaciones del proyecto u organización. 
El Plan de Emergencias contempla los procedimientos de actuación para cada tipo 
de escenario identificado, estableciendo las acciones a seguir antes, durante y 
después de la emergencia. Estos procedimientos incluyen la activación del sistema 
de alarma, notificación a los organismos de socorro externos, evacuación ordenada 
del personal, control inicial del evento, atención de lesionados y protección de 
bienes y del medio ambiente, siempre priorizando la seguridad de las personas. El 
plan de emergencias se entrega con fecha de actualización del 24 de febrero de 
2026.  
Actividades realizadas: 
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• Mantenimiento de señalización de la ruta de evacuación. 

• Cambio de punto de encuentro, se reubica al ingreso de la obra. 

• En la inducción individual de ingreso a los trabajadores se les informa la ruta 
de evacuación y punto de encuentro. 

 

19.1. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES 

El Consorcio Obras Caobos MG informa que, en las instalaciones de la obra, se 
dispone de los elementos necesarios para la atención y control de emergencias, 
tales como camilla, extintores y botiquines de primeros auxilios, los cuales se 
encuentran debidamente ubicados, señalizados y en condiciones óptimas de 
funcionamiento en el área externa del campamento. 

Estos elementos se mantienen disponibles para su uso inmediato, conforme a los 
lineamientos del Plan de Emergencias y a la normatividad vigente en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Tabla N° 12 Camilla, extintor, botiquín 
# DESCRIPCIÓN CANTIDAD ENTIDAD 

1 BOTIQUIN TIPO 2 1 CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

2 CAMILLA DE EMERGENCIAS 1 CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

3 EXTINTOR MULTIPROPOSITO 1 CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

4 BOTIQUIN TIPO 2 1 DISEPIL 

5 CAMILLA DE EMERGENCIAS 1 DISEPIL 

6 EXTINTOR MULTIPROPOSITO 1 DISEPIL 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
 

Ilustración VII Registro Fotográfico 

  
Imagen 37. Extintor Multipropósito ABC Imagen 38. Botiquín Tipo 2 
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Imagen 39. Camilla de Emergencias Imagen 40. Botiquín Tipo 2 

  
Imagen 41. Camilla de Emergencias Imagen 42. Extintor Multipropósito ABC 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

20.  SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 

20.1. PREOPERACIONALES 

Con el fin de garantizar condiciones seguras para la ejecución de las actividades 
del proyecto, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026 
se realizaron inspecciones preoperacionales a las herramientas y frentes de trabajo 
utilizados en obra, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad legal vigente. 

Las inspecciones preoperacionales se llevaron a cabo de manera previa al inicio de 
las labores, con el objetivo de identificar condiciones inseguras, fallas mecánicas, 
eléctricas u operativas, y verificar el adecuado estado de los equipos y 
herramientas. Ver ANEXO 4. PREOPERACIONALES Y PERMISOS. 
Dentro de las actividades inspeccionadas se incluyeron: 
 
 



 Versión: 0.4 INFORME MENSUAL 
CONTRATO DE OBRA  

UAECOB – CONTRATO – 630 - 2025 

 

Fecha: 
28/02/2026 

Página 30 de 
38 

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE 
BOMBEROS CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE 
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA SGC Código: DOC-

SST-006 

 
Tabla N° 13 Preoperacionales 

# DESCRIPCION CONTRATISTA CANTIDAD 

1 HERRAMIENTA MENOR 
CONSORCIO OBRAS 

CAOBOS MG 
5 

2 EQUIPO PULIDORA 
CONSORCIO OBRAS 

CAOBOS MG 
3 

3 EQUIPO PULIDORA DISEPIL 3 

4 RETROEXCAVADORA DISEPIL 4 

5 BOMBA DE CONCRETO DISEPIL 3 

6 PILOTEADORA DE TORNILLO DISEPIL 3 

7 PILOTEADORA HITACHI DISEPIL 1 
Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 

20.2. PERMISOS DE TRABAJO 

Durante el periodo evaluado, se implementó y controló el uso de los Permisos de 
Trabajo como herramienta preventiva fundamental para la identificación, evaluación 
y control de los riesgos asociados a las actividades de alto riesgo desarrolladas en 
el proyecto. 

Los permisos de trabajo fueron diligenciados, revisados y autorizados previamente 
a la ejecución de las labores, garantizando que el personal contara con las 
condiciones de seguridad requeridas, el uso adecuado de Elementos de Protección 
Personal (EPP), la aplicación de los procedimientos seguros de trabajo y la 
verificación de competencias y autorizaciones del personal involucrado. Ver 
ANEXO 4. PREOPERACIONALES Y PERMISOS 
 

Tabla N° 14 Permisos de Trabajo 

# DESCRIPCION CONTRATISTA CANTIDAD 

1 PERMISO DE PULIDORA 
CONSORCIO OBRAS 

CAOBOS MG 
3 

2 PERMISO DE PULIDORA DISEPIL 3 

3 
PERMISO DE PILOTEADORA DE 
TORNILLO 

DISEPIL 2 

4 
PERMISO DE PILOTEADORA 
HITACHI 

DISEPIL 1 

5 TRABAJO EN ALTURAS DISEPIL 3 

6 TRABAJOEN CALIENTE DISEPIL 1 
Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 
 

20.3. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST 
Durante el periodo de reporte, se informa que se realizaron las siguientes 
inspecciones mensuales en obra: Ver ANEXO 8. INSPECCIONES SST.     
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Tabla N° 15 Inspecciones 

# TIPO DE INSPECCION CONTRATISTA CANTIDAD 

1 INSPECCIÓN LOCATIVA 
CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

1 

2 INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN 
CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

1 

3 INSPECCION DE EXTINTOR 
CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

1 

4 INSPECCION DE CAMILLA 
CONSORCIO OBRAS 
CAOBOS MG 

1 

5 
INSPECCION DE EQUIPO DE 
TRABAJO DE ALTURAS 

DISEÑOS Y 
PILOTAJES DISEPIL 

1 

6 INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN 
DISEÑOS Y 
PILOTAJES DISEPIL 

1 

7 INSPECCION DE CAMILLA 
DISEÑOS Y 
PILOTAJES DISEPIL 

1 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
 

Ilustración VIII Registro fotográfico 

  
Imagen 43. Inspección de Extintor Imagen 44. Inspección de Botiquín 

  
Imagen 45. Inspección de Camilla de 

emergencia 
Imagen 46. Inspección de Equipo de alturas 

Contratista DISEPIL 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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20.4. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS 

Durante el periodo se realizó seguimiento permanente en campo a las actividades 
desarrolladas en el marco del Contrato UAECOB-CONTRATO-630-2025, 
mediante inspecciones de seguridad, observaciones planeadas de trabajo y 
acompañamiento por parte del área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Como resultado de estas actividades, se identificaron un acto inseguro, y veintisiete 
(27) condiciones inseguras. 

No obstante, se mantuvo la sensibilización permanente al personal sobre la 
importancia del autocuidado, el reporte oportuno de condiciones subestándar y la 
aplicación de prácticas seguras durante la ejecución de las actividades. Ver ANEXO 
13. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.     

Tabla N° 16 Actos y condiciones inseguras 
# DESCRIPCIÓN CANTIDAD FECHA 
1 ACTO INSEGURO 1 04/02/2026 

2 CONDICIÓN INSEGURA 27 
26/01/2026 al 
25/02/2026 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 

 
Ilustración IX Registro Fotografico 

ANTES DESPUES 

  
Imagen 47. Condición Insegura-Acero 

de pilote a la vista 

Imagen 48. Señalización del pilote 
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Imagen 49. Condición Insegura-

Parrillas de la Entrada de la Obra 
dañados 

Imagen 50. Instalación de Rejilla 

  
Imagen 51. Daño de tapa de caja de 

aguas negras externo de la obra 
Imagen 52. Cambio de camilla y señalización 
dela tapa de la caja de aguas negras externo 

  
Imagen 53. Daño de señalización en 

sendero peatonal 
Imagen 54. Subsanación de señalización de 

sendero peatonal 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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21. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo se implementó conforme a 
los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el objetivo de promover la salud, prevenir la ocurrencia de enfermedades 
laborales y controlar los factores de riesgo asociados a las actividades del proyecto. 
 

21.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO 

Durante el periodo evaluado se realizó el seguimiento al estado de salud del 
personal vinculado al proyecto, verificando la asistencia laboral en obra y el 
cumplimiento de la jornada de trabajo. 

Como resultado de este seguimiento, no se registraron casos de morbilidad ni días 
de ausentismo laboral, lo que indica condiciones de trabajo adecuadas, control de 
los riesgos y un entorno laboral favorable para el desarrollo de las actividades. 

21.2. TAREAS DE ALTO RIESGO 

En el periodo de reporte no se ejecutaron tareas catalogadas como de alto riesgo, 
tales como trabajo en alturas, excavaciones profundas o espacios confinados. 

Lo anterior se debe a que las actividades desarrolladas correspondieron 
principalmente a reconocimiento, inspección y verificación inicial de la obra, las 
cuales no implicaron exposición a riesgos críticos.  

21.3. ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo, incidentes ni 
eventos con potencial de lesión, como resultado de la correcta aplicación de las 
medidas de control, la supervisión permanente y la sensibilización del personal en 
prácticas de trabajo seguro. 

Este resultado refleja la eficacia de las actividades preventivas implementadas y el 
compromiso del personal con el cumplimiento de las normas de seguridad 
establecidas para el proyecto. 

21.4. SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO 

Durante la ejecución del contrato y para el periodo de reporte, no se han presentado 
eventos de accidentalidad, por lo cual no se reportan casos abiertos ni cierres de 
investigaciones de accidentes. No obstante, se mantienen activos los mecanismos 
de reporte de incidentes, accidentes y condiciones inseguras, con el fin de fortalecer 
la prevención y mejora continua del SG-SST. 
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Tabla N° 17 Consolidado AL contrato de obra 

INFORME  PERIODO AL 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 
TIPO AL FECHA 

NOMBRE 
AFECTADO 

PARTE 
AFECTADA 

CIERRE O 
TRAMITE 

4 01-28 FEB 0 0 0 0 0 0 0 
Fuente: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG. 

 
 

 

21.5. INDICADORES SST 

A continuación, se relaciona los indicadores reportados por el CONSORCIO OBRAS 

CAOBOS MG, para el periodo de reporte. 

 
 

Tabla N° 18   Indicadores de gestión 

 
Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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21.6. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 
Durante el periodo evaluado no se realizaron modificaciones ni actualizaciones a la 
Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos, toda vez 
que no se presentaron cambios en las actividades, procesos, condiciones de trabajo 
ni en el personal que impliquen su revisión o ajuste. 

No obstante, se mantuvo el seguimiento permanente a los riesgos identificados, así 
como la aplicación de las medidas de prevención y control establecidas, 
garantizando la continuidad y eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST). 

22. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO-ATS 
Durante el período evaluado, se le aplicaron los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
para las actividades del proyecto. Ver ANEXO 7. ANALISIS DE TRABAJO 
SEGURO-ATS. 
 

Tabla N° 19 Análisis de trabajo seguro 

# CONTRATISTA - ATS ÁREA CANTIDAD 

1 
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 
MG 

ADMINISTRATIVA 5 

2 
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 
MG 

AYUDANTE Y 
MENSAJERIA 

5 

3 
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 
MG 

OPERATIVA 4 

4 
DISEPIL- ARMADO DE 
PARRILLA 

OPERATIVA 4 

5 
DISEPIL- PERFORACION DE 
PILOTES 

OPERATIVA 4 

Fuente.  CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 
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23. CONCLUSIONES 

• Durante el período de febrero no se presentaron accidentes laborales. 

• Para el programa de inducción y charlas de seguridad se cumplió con lo 
programado en el mes de febrero de 2026. 

• Se cumplió con la documentación de ingreso de los 6 trabajadores que se 
incorporaron en el periodo (Certificado de ARL, EPS, FAP, CCF, notificación 
de riesgos). 

• Conformación del COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL el día 21 de 
febrero de 2026. 

• El personal cumple con el orden y aseo en obra  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Versión: 0.4 INFORME MENSUAL 
CONTRATO DE OBRA  

UAECOB – CONTRATO – 630 - 2025 

 

Fecha: 
28/02/2026 

Página 38 de 
38 

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE 
BOMBEROS CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE 
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA SGC Código: DOC-

SST-006 

 

24. RECOMENDACIONES 
 

Con base en el seguimiento realizado al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) y a las actividades ejecutadas durante el período evaluado 
en obra, se presentan las siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer la 
prevención de riesgos y el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo: 

1. Mantener el control permanente del uso adecuado de los Elementos de 
Protección Personal (EPP) por parte de todo el personal, conforme a los 
riesgos identificados en cada frente de trabajo. 

2. Continuar con la realización de inducciones y reinducciones en SST, 
especialmente para el personal nuevo o que cambie de actividad, reforzando 
los riesgos críticos del proyecto. 

3. Fortalecer la ejecución de inspecciones de seguridad y preoperacionales, 
asegurando el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras, 
incentivando la participación activa de los trabajadores en la prevención de 
accidentes. 

4. Continuar con la articulación entre el área técnica y el área de SST, 
asegurando que las medidas de seguridad se integren de manera efectiva a 
la ejecución de las actividades en obra. 

5. Verificar periódicamente el estado de herramientas, equipos y protecciones 
colectivas, garantizando su adecuado funcionamiento y reemplazo cuando 
sea necesario. 

6. Garantizar la actualización permanente de la matriz de peligros, de acuerdo 
con el avance de la obra y la apertura de nuevos frentes de trabajo. 

ELABORÓ: 
 
 
 
 
 
 
JESSICA XIMENA CARRILLO MORALES 
Profesional en Administración en Salud Ocupacional 
Res. 9972 de 2019 
RESIDENTE SST 
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 219.100

Pensión 1 280.200 280.400

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 499.100 499.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52951086 CHRISABELL MERCEDES GRACIA 
ESCOBAR Cra 111a # 145-87 6015217901 Chgraciae@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 20/02/2026 48134605 $499.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52951086 GRACIA ESCOBAR CHRISABELL 
MERCEDES 3 0 N 25-14 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52951086 CHRISABELL MERCEDES GRACIA 
ESCOBAR Cra 111a # 145-87 6015217901 Chgraciae@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 20/02/2026 48134605 $499.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CHRISABELL GRACIA ESCOBAR 

Trabajadora Social | Magíster en Investigación Social Interdisciplinaria (en curso) 

Suba, Bogotá D.C., Colombia  |  Tel: 317 675 0152 | chgraciae@gmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Trabajadora Social con más de 13 años de experiencia en el sector de infraestructura, obras 

civiles, renovación urbana e interventoría, con sólida trayectoria en gestión social de proyectos, 

participación comunitaria, coordinación interinstitucional y acompañamiento social a obra. 

Experta en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de Planes de Gestión 

Social (PGS), gestión socio-predial, atención de PQRSD, levantamiento de actas de vecindad y 

mitigación de impactos socioambientales. Amplia experiencia trabajando con entidades 

públicas, consorcios, firmas de interventoría, desarrolladores urbanos y consultoras sociales y 

ambientales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Maestría en Investigación Social Interdisciplinaria – Ciencias Sociales (En curso) 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas | 2022 – 2026 

Trabajo Social – Ciencias Sociales y Humanas 

Fundación Universitaria Monserrate | 2008 – 2012 

Diplomado en Administración de Propiedad Horizontal 

Cámara de Comercio de Bogotá | 2017 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Telval S.A. CONSORCIO SIBERIA – Profesional Social de Atención a Comunidades 

abril 2025 – Actualidad 

Contrato 43-49-2024 – Intervención Integral Edificio Siberia (Hospital San Juan de Dios – 

Instituto Materno Infantil) dedicación parcial.  

• Implementación y seguimiento del componente de Gestión Social del proyecto. 

• Atención a comunidad vecina, gestión de PQRSD y acompañamiento social a actividades 

técnicas de obra. 

• Articulación con actores institucionales y comunitarios. 

 



 

Telval S.A. CONSORCIO MEMORIAL – Profesional Social de Atención a Comunidades 

Octubre 2025 – Actualidad 

Contrato 13-096/2025 – Museo Nacional de la Memoria (Obra Llave en Mano) dedicación 

parcial 

• Formulación, implementación, actualización y ejecución del Plan de Gestión Social. 

• Gestión comunitaria, levantamiento de actas de vecindad y mapeo de actores sociales. 

• Coordinación con interventoría, entidad contratante y actores locales. 

 

PROYECTISTAS ASOCIADOS – Profesional Social de Interventoría 

Septiembre 2023 – Diciembre 2024 

• Interventoría social en proyectos de infraestructura vial, espacio público, redes eléctricas, 

parques, urbanismo y vivienda social. 

• Seguimiento a indicadores sociales, control social de obra y acompañamiento comunitario. 

 

DOM BIENES REAL ESTATE S.A.S. – Coordinadora Jr. 

Diciembre 2022 – Agosto 2023 

• Apoyo a procesos de talento humano y administración. 

• Soporte social al área de planeación para gestión y caracterización de comunidades. 

• Definición de estrategias de interacción comunitaria. 

 

GESTIÓN.ARC S.A.S. – Coordinadora de Proyectos / Coordinadora de Servicios Comunitarios / 

Gestora Social 

Agosto 2012 – Diciembre 2022 

Como Coordinadora de Proyectos: 

• Estudios socioeconómicos y socioambientales. 

• Coordinación de equipos sociales. 

• Seguimiento a indicadores de gestión. 

 

Como Coordinadora de Servicios Comunitarios: 

• Diseño de metodologías de investigación social. 

• Formulación de planes de gestión social. 

• Liderazgo de equipos a nivel nacional. 

 

Como Gestora Social: 

• Ejecución de programas sociales para mitigación de impactos. 



• Atención y gestión de PQRSD. 

• Resolución de conflictos sociales y ambientales. 

 

COMPETENCIAS CLAVE 

Gestión Social de Proyectos de Infraestructura | Interventoría Social | PGS y PMA | Gestión 

Socio-Predial | Participación Ciudadana | Resolución de Conflictos | Coordinación 

Interinstitucional | Liderazgo de Equipos | Comunicación Efectiva | Renovación Urbana 

 

IDIOMAS 

Inglés: Nivel B1 – Intermedio 
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Medellín, 04 de February de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOGOTA DC

C1007048800 BENITEZ BENITEZ  LUIS FERNEY 05/02/2026 91177203 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/02/2026 18:21:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.155.210.36, 192.230.104.14, 172.16.42.57

null



X X X

X
X X

A1783

BENITEZ BENITEZ LUIS FERNEY

1007048800CC X
X

COLOMBIA COLOMBIA CHOCO RIO IRO 28 12 1985

6 X X SURA

PORVENIR $1,750,905.00 $0.00 KR  10  47  75

3224837014 ferleibenitez@gmail.com DISTRITO CAPITAL

BOGOTA X 11563

CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG X 901994058

CRA 55 152 B 68 OFC 1503 6017189431 contabilidad@grupotitanium.com DISTRITO CAPITAL BOGOTA

X

X

05 02 2026

No.Radicación: 160348
10 02 2026

30051309



LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ CC

1007048800 RIO IRO

3224837014

ferleibenitez@gmail.com

1007048800CC
10/02/2026

KR  10  47  75

3224837014
DISTRITO CAPITAL

BOGOTA

A1783Fabian Andres Bernal Arcila

SURA PORVENIR 1750905
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enBENITEZ BENITEZ LUIS FERNEY CC 1.007.048.800
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 22 de enero de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se

enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 09 de febrero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



 

 

         LUIS FERLEY BENITESS BENITESS 

 
Dirección: Carrera 10 este No. 47-45 

Celular: 3224837014 
Estado Civil: Unión Libre  

Bogotá D.C 

 

  

 

➢ Persona responsable, honesto que mantiene la concentración en cualquier tipo de función que 
desempeño. 
  

➢ Busco soluciones a los diferentes inconvenientes que se presentan para lograr dar un buen 
resultado 

➢ Apoyo a los trabajadores especializados en las obras manuales y físicas en las 

obras de construcción, capacidad para seguir instrucciones 

➢  

➢ Siempre dispuesto a aprender, habilidad para trabajar en equipo 

➢ Me gusta trabajar para el alcance de metas y ser cada día mejor superándome como persona 
y trabajador. 

 

➢ DATOS PERSONALES  

CEDULA DE CIUDADANIA 

No. 1.007.048.800 de Cartago- Valle 

FECHA DE NACIMIENTO 

28 de diciembre 1985 

  

 

 

 

Formación Colegio Distrital de Santa Barbará 

Académica: Primaria – Choco 

 

                                                   Colegio Distrital de Santa Barbará 

                                        Sexto - Choco 

                                 

           



 

 

➢ REFERENCIAS LABORALES 

Nombre de la empresa: Consorcio CPI 

                                Cargo desempeñado: Ayudante de Construcción 

Jefe Inmediato: Ernesto Moya 

Celular: 3189942821 

  

REFERENCIAS  

Nombre: Edwin Ramirez 

Médico 

3112855065 

 

Nombre: Paola Cortes 

Ama de Casa 

3118637197 

 

 

 

 

 

 

LUIS FERLEY BENITESS BENITESS 

  C.C. 1.007.048.800 

                                             Correo: ferleisbenitez@gmail.com 
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TSA - 1574

TREBOL ALTURAS SAS
NIT 901696937-0

Licencia SST Res. No. 8698 10/07/2023 SDB
Avalado por la resolución 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo

Código de acreditación CELAC N° 30.501-1
N. radicado: 08SE2024220000000037026

CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
PARA TRABAJO EN ALTURAS

OTORGADO A:

RAMON ANTONIO SANCHEZ PARRA
IDENTIFICADO CON PPT. N° 1405223

CURSÓ Y APROBÓ EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (32) HORAS

Curso realizado en Villavicencio del 27 septiembre 2025 al 30 septiembre 2025, se expide en Villavicencio el 30 septiembre 2025

Ana Silvia Velásquez Cruz
REPRESENTANTE LEGAL

LEONARDO CALIXTO FONSECA __
RES No.7864  24/11/2022

EMPRESA: INGENIERIA Y TRANSPORTE NACIONAL S.A.S. 
REP.   ANGARITA SANCHEZ MARIO ENRIQUE
NIT: 901733774-6
ARL: ALFA

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la línea 3158001193 
http://www.trebolalturas.com - treboltsa@gmail.com - Dirección:	KM 4 Vía Acacias MZ 7 CA 19



TSA - 25829

CENTRO DE ENTRENAMIENTO ACTIVIDADES DE RIESGO SAS
NIT 901.787.183-5

Licencia SST Res. No. 15150 23/04/2024 SDB
Avalado por la resolución 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo

BUREAU VERITAS CERTIFICADO N° C024.00545 CODIGO DE ACREDITACION: 09-CPR-008 ISO/IEC 17065:2012
RADICADO N° 08SE2024220000000049161 EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
PARA TRABAJO EN ALTURAS

OTORGADO A:

WILLIAM ANDRES JUZGAME
IDENTIFICADO CON C.C. N° 79621934

CURSÓ Y APROBÓ EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogotá el  24 junio 2025, se expide en Bogotá el 24 junio 2025

Angie Paola Espitia Restrepo
REPRESENTANTE LEGAL

VICTOR ALFONSO AGRAY PARRA
RES No. 2057  13/03/2023

EMPRESA: DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL S A S 
REP. PEDRO   ANTONIO  DIAZ  RAMOS
NIT: 830514000 - 8
ARL: SURA

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la línea 304 605 1896 
http://www.cearalturas.com - alturascear@gmail.com - Dirección:	Carrera 78 C N 59 Sur 40 - Bogotá - Colombia



 

Bogotá D.C.,  febrero 3 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que WILLIAM

ANDRES JUZGAME , identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 79621934, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS. 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: MIGUEL ANGEL BUITRAGO  

SEDE DONDE SE FORMÓ: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS CONFINADOS 

EMPLEADOR: DISEPIL 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 01/07/2023  a 02/07/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  febrero 3 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Certificado de Aportes

Se certifica que RAMON ANTONIO SANCHEZ PARRA identificado(a) con PT 1405223 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

INGENIERIA Y TRANSPORTE NACIONAL S.A.S NI 901733774

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2025-12 2026-01 12790360 9498628996 E 2026-01-27                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ALFA 30 6.96% $1,423,500 $99,100

CCF COMCAJA 30 4% $100 $100

EPS COMPENSAR 30 4% $1,423,500 $57,000

Este certificado se expide el día 2026-01-29 a las 10:16.

Página 1 de 1







https://v3.camscanner.com/user/download


11/02/2026Pagada

BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido

C
o

rr
ec

ci
o

n
es

NI901043548

001 CIMENTACIONES

Fecha de Creación del Informe: martes, 17 de febrero de 2026 12:19:11 PM

 Nombres y Apellidos
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11/02/2026 230301 EPS008 CCF2214-11MORA BENAVIDES MARDONIO $140.100CC 79704092 83632377 $1.084.300202601 202602 $3.501.810 $3.501.810 $3.501.810 $3.501.810 $0$140.100 $0 $0$243.800 $03030 3030 $560.300

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99
77.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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MYM ALTURAS

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 901.103.169-7

LIC. SST N°14956 del 28 de noviembre de 2018

Certificación NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30.502-1

Autorización de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MORA BENAVIDES MARDONIO 
Cédula No. 79704092

Cursó y aprobó la acción de formación

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL:
REENTRENAMIENTO 

Realizado del 02/09/2025 - 02/09/2025 en la ciudad de Bogotá D.C.
con una intensidad de 8 horas

Empresa: CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS

NIT: 901043548

Representante Legal: FRANCO ROJAS LEONARDO

ARL: SURA

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogotá a los 02/09/2025
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolución 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- C0301C

BERONICA MAYA RODRIGUEZ BERONICA  MAYA RODRIGUEZ
C.C. 52429692 C.C. 052429692
Representante Legal Lic. SST 7312-2019 

VERIFICACIÓN: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTÁ DC



 

Bogotá D.C.,  febrero 17 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MARDONIO

MORA  BENAVIDES, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 79704092, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

ENTRENADOR: BERONICA  MAYA RODRIGUEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO SAS

EMPLEADOR: CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 02/09/2025  a 02/09/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  febrero 17 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



Certifica a:

Cedula:

Alcance:

Tipo:

Capacidad:

Mardonio Mora 
Benavides

79.704.092

Operador equipo de 
perforación y 
cimentación

Piloteadora

N/A Código : OP 24148-26

UNE-EN 16228-
1:2015+A1: 
2022

Ing. Jose Narciso Castellanos.

Este documento es personal e intransferible. El 
portador alcanzó los niveles de competencia 

teórico- Práctico exigidas y será responsable por 
su buen uso.

Vigencias 3/02/2027

Expedición 3/02/2026

Info: asistenciacertificacion@grumas.com

Tel: 438 34 25 Cel.:(317)573 9130
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MYM ALTURAS

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 901.103.169-7

LIC. SST N°14956 del 28 de noviembre de 2018

Certificación NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30.502-1

Autorización de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

VALENCIA JARAMILLO VERSELIO 
Cédula No. 94441271

Cursó y aprobó la acción de formación

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL:
REENTRENAMIENTO 

Realizado del 9/02/2025 - 9/02/2025 en la ciudad de Bogotá D.C.
con una intensidad de 8 horas

Empresa: DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL S A S

NIT: 830514000

Representante Legal: RAMOS DIAZ PEDRO ANTONIO

ARL: SURA

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogotá a los 9/02/2025
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolución 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- A10F37

BERONICA MAYA RODRIGUEZ JEFFREY ALEXANDER HUERFANO ROJAS
C.C. 52429692 C.C. 1023010830
Representante Legal Lic. SST 7312 - 2016

VERIFICACIÓN: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTÁ DC



 

Bogotá D.C.,  febrero 16 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que BERSELIO

VALENCIA  JARAMILLO, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 94441271, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS. 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: MIGUEL ANGEL BUITRAGO  

SEDE DONDE SE FORMÓ: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS CONFINADOS 

EMPLEADOR: DISEPIL 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 01/07/2023  a 02/07/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  febrero 16 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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CONTRATO DE OBRA  
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Código: DOC-
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CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS 
CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 

BOGOTA SGC 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Código: DOC-SST-006 
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Professional SST Director de Obra Representante Legal Versión: 0.3 
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NOMBRE DIRECCIÓN
TELEFÓNO  O 

CELULAR
PARENTESCO

1 CARLOS SALAZAR
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA

2 JAZMIN CORAZON YAZO PATIÑO 51969600
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA COMPENSAR NA O+ NINGUNO NO NINGUNO NO

MARIA ALEJANDRA 

VEGA YAZO
CALLE 113 # 57-43 3108578258 HIJA

3 SANTIAGO RUEDA CARO 1032498257
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA SURA PORVENIR O+ NINGUNO NO NINGUNO NO SANDRA CARO CRA 63 # 22A - 41 3143582396 MADRE

4
JESSICA XIMENA CARRILLO 

MORALES
1016064030

CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA SANITAS

COLPENSIO

NES
O+ NINGUNO NO NINGUNO

NITROFURANTOIN

A, PENICILINA

YORMAN DE JESUS 

SUAREZ
CRA 26 # 43A - 20 SUR 3114620300 PAREJA

5 ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS 1010188117
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA SANITAS

PROTECCIO

N
O+ NINGUNO NO NINGUNO NO GLORIA ROSA ROJAS

Cr 122d #129b-11 blq 179, 

Apto 203
3003752549 MADRE

6 ELIZABETH TORRES HERNANDEZ 1072747435
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA

SALUD 

TOTAL

COLFONDO

S
A+ NINGUNA NO NINGUNO NO

RICARDO 

CARRASQUILLA
CRA 11 ESTE # 46-56 SUR 3133042213 ESPOSO

7 LUZ ADRIANA CAMPOS TABA 1020740090
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
POSITIVA SURA PORVENIR O+ NINGUNA SI LEBOTIROXINA NO WILLIAM SEGURA CALLE 161 # 8F-26 3106799578 ESPOSO

8
HUGO ANDRES MORENO 

RODRIGUEZ
1015469972

CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA SANITAS

PROTECCIO

N
B+ NINGUNA NO NO NO CAROLINA RODRIGUEZ TRANSVERSAL 53 # 129-78 3163311445 PAREJA

9 WALVER SALAZAR
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
POSITIVA

SALUD 

TOTAL

COLPENSIO

NES
O- NINGUNA NO NO

MARISCOS Y 

PENICILINA
YOLANDA RAMOS Calle 146A #95B-46 3013447097 ESPOSA

9 LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800
CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
SURA NUEVA EPS PORVENIR O+ SI GASTRITIS

OMEPRAZOL, 

MILANTA
NO PAOLA CORTES CRA 11 ESTE # 46-56 SUR 3118637197 ESPOSA

10
CHRISABELL MERCEDES GRACIA 

ESCOBAR
52951086

CONSORCIO OBRAS CAOBOS 

MG
BOLIVAR SANITAS

COLPENSI

ONES
A+ NO NO NO NO

ALEXANDER MORENO 

PINZON

CRA 111 # 145-87 TORRE 

28APTO 301

3154401839                           

3164465790
ESPOSO

11 TULIO LEON GIRALDO GIRALDO 1024540040
TOPOGRAFOS-CARLOS 

MARIN
SURA FAMISANAR PORVENIR O+ NO NO NO NO MARY GIRALDO TV 73I #58-05SUR 2057474729 MADRE

12
EDWIN ALEXANDER CASCAVITA 

YARA
1003242617 TOPOGRAFOS-CARLOS MARIN SURA FAMISANAR PORVENIR O- NO NO NO NO JAZMIN YARA CLL 68HC#19F32 3212616734 MADRE

13 CARLOS MARIN 1003842617 TOPOGRAFO FAMISANAR PORVENIR NO NO NO NO

14 LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU 1124074372 G2

AXA 

COLPATRI

A

NUEVA EPS PORVENIR B+ NO NO NO NO
LISNEI CAROLINA 

EPIEYU
CALLE 33 SUR # 10-113 3126345546 MADRE

15
RAFAEL HUMBNERTO QUIROZ 

TIBOQUE
79603654 G2

AXA 

COLPATRI

A

SALUD 

TOTAL
PORVENIR O+ NO NO NO NO MARTHA QUIROZ NO SUMINISTRA 3105540677 HERMANA

16 URIEL PORTELA CAMACHO 93396038 G2
AXA 

COLPATRI

A

FAMISANAR PORVENIR O+ NO NO NO NO DELIO PORTELA
CALLE30 SUR # 14 ESTE-00 SAN 

MATEO
3203413839 HERMANO

17 JHON ALEJADRO PINEDA SILVA 1.024.475.253 INGENIERO RESIDENTE COLMENA 
COMPENSA

R 
PORVENIR O+ NO NO NO NO LUIS ESPITIA CARRERA 44#76-76 SUR 318521427 AMIGO 

18
ANDRES FELIPE OLARTE 

SANCHEZ
1030656908 RESIDENTE SST COLMENA SANITAS PORVENIR O+ NO NO  NO NO

NUBIA ANGELICA 

OLARTE
calle 42 d sur # 90 a 85 3114257751 HERMANA

19 HERIBERTO CHAPARRO 13.855.616 OPERARIO CASA GRANDE COLMENA MEDIMAS PORVENIR O+ NO NO NO NO VIVIANA DUARTE 
CARRERA 7 ESTE #48C SUR-

63
3105186988 ESPOSA 

OBJETO: el Plan de Evacuación Médica (MEDEVAC) es un sistema escalonado de atención que tiene como objetivo el de prestar la atención inmediata, apropiada y necesaria a cualquier empleado que se accidente o se enferme en el sitio de trabajo.

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequívoca al CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos personales del menor de edad o persona con discapacidad cognitiva que represento) aquí consignados, para que sean almacenados, usados, circulados o suprimidos, que 

declaro conocer y estar informado de los canales de atención consignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Así mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorización expresa para su tratamiento".

CODIGO: FORM-SST007

FECHA DE MODIFICACION: 07/01/2026

VERSION: 0.2Profesional SST Directora de Obra Representante Legal

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

MEDEVAC FEBRERO 2026

ITEM NOMBRE DEL TRABAJADOR 
No. DE 

IDENTIFICACIÓN
ARL EPS

FONDO 

DE 

PENSION

RH
 INFORMACIÓN 

MÉDICA PREVIA

TOMA ALGUN 

MEDICAMENTO

NOMBRE DEL 

MEDICAMENTO
ALERGIAS 

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE EMERGENCIA

CODIGO: FORM-SST-007
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 0.2

FECHA: 07/01/2026
INFORMACIÓN DEL PERSONAL PARA EVACUACIÓN MÉDICA (MEDEVAC)

PAGINA: 1 de 2



NOMBRE DIRECCIÓN
TELEFÓNO  O 

CELULAR
PARENTESCO

1 YOSIMAR QUIÑONES 1.022.345.690
OPERADOR BOMBA DE 

CONCRETO
COLMENA FAMISANAR PORVENIR O+ NO NO NO NO YINA CORTES 

CARRERA B7A BIS #81C-22 

SUR 
318868515 ESPOSA 

2 RAMIRO JOSE VANEGAS 3.875.697 AYUDANTE COLMENA 
COMPENSA

R 

COLPENSI

ONES 
O+ HIPERTENCION SI HIBERSARTAN NO LUISA LARA CALLE 28D#91A-39 3114631593 ESPOSA 

3 HECTOR EDUARDO BERNAL 1.052.790.140 AYUDANTE COLMENA 
SALUD 

TOTAL 

COLFOND

OS 
O+ NO NO NO NO DORA MARTINEZ CARRERA 85 SUR #92-85 3204128661 MADRE 

4 YAMITH HERRERA 1100686404 HERRERO SURA
SALUD 

TOTAL
PORVENIR O+ NO NO NO NO LINA CORTES CALLE132A BIS A#130A-39 3147861366 ESPOSA

5 ELKIN ALBERTO HERRERA GIL 1005681256 HERRERO SURA
SALUD 

TOTAL

PROTECCIO

N
O+ NO NO NO NO NATALIA PAOLA OLLOS calle 138 # 134 29 3142663572 ESPOSA

6 EDWIN DANIEL BARRETO 1071169937
OPERARIO 

RETROEXCAVADORA
COLMENA COMPENSAR PORVENIR O+ NO NO  NO NO MIGUEL BARRETO calle 14 sur 24 90 este 3102318488 HERMANO

7
JOSE RICARDO RANGEL 

MALDONADO
10100694430 HERRERO SURA FAMISANAR

PROTECCIO

N
A+ NO NO NO NO

MARIA CAMILA 

URREGO
carrera 116 b # 72 f 70 3192581895 ESPOSA

8 EDILSON CALLEJAS CASTRO 1131359074 HERRERO SURA
SALUD 

TOTAL
PORVENIR O+ NO NO NO NO MADIS PLASA carrera b # 156 24 3208672913 ESPOSA

9
HECTOR FABIO PIRAQUIVE 

CORTES
79887897 HERRERO SURA FAMISANAR

COLPENSIO

NES
O+ NO NO NO NO ROSA JIMENEZ calle 127 d 95 17 3192115747 ESPOSA

10 MARTIN ELIAS CASTRO CRISTO
1131359075

HERRERO SURA
SALUD 

TOTAL
PORVENIR A- NO NO NO NO LINA BUSTAMANETE carrera 100 b # 156 c 24 3219862137 ESPOSA

11 DANYS IOBANNI JUZGAME
79722680

SOLDADOR COLMENA SALUD TOTAL COLFONDOS O+ NO NO NO NO
WILLIAM ANDRES 

JUZGAME
CALLE  85 SUR 90 -56 3227649965 HERMANO

12 WILLIAM ANDRES JUZGAME
79621934

AYUDANTE COLMENA FAMISANAR
COLPENSION

ES
B+ NO NO NO NO DANYS IOBANNI JUZGAME calle 85 sur 90 56 3208936992 HERMANO

13 VERSELIO VALENCIA JARAMILLO
94441271

ORNAMENTADOR COLMENA COOSALUD
COLPENSION

ES
B+ NO NO NO NO DIANA TORRES CARRERA 91 B # 15 SUR 95 3014053046 ESPOSA

14 MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092
OPERARIO PILOTAEADORA 

HITACHI
SURA COMPENSAR PORVENIR B+ NO NO NO NO ARCIRA SILVA CALLE 49 # 02 A 27 SUR 3125620964 ESPOSA

15

16

17

18

19

20

Profesional SST Directora de Obra Representante Legal VERSION: 0.2

OBJETO: el Plan de Evacuación Médica (MEDEVAC) es un sistema escalonado de atención que tiene como objetivo el de prestar la atención inmediata, apropiada y necesaria a cualquier empleado que se accidente o se enferme en el sitio de trabajo.

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequívoca al CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos personales del menor de edad o persona con discapacidad cognitiva que represento) aquí consignados, para que sean almacenados, usados, circulados o suprimidos, que 

declaro conocer y estar informado de los canales de atención consignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Así mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorización expresa para su tratamiento".

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: CODIGO: FORM-SST007

FECHA DE MODIFICACION: 07/01/2026
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MEDICAMENTO
ALERGIAS 

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 10771758
WALBER ALEX SALAZAR HERNANDEZ

MONTERIA CORDOBA
CENTRO 7900000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6003019985 I-INDEPENDIENTES
enero 2026 enero 2026

0
2026/02/12 57028443

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000 $ 0 $ 512.000
SUBTOTALES: $ 512.000 $ 0 $ 512.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 222.800 $ 222.800 $ 0 $ 0 $ 222.800
SUBTOTALES: $ 222.800 $ 0 $ 0 $ 222.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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S
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V
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A
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P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
10771758

SALAZAR
HERNANDEZ
WALVER
ALEX

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 3.200.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.200.000

$ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.200.000

$ 400.000 $ 0 $ 400.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
3.200.000

10771758 $
222.800

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.134.800

2026/02/12 9:48 AM USUARIO: SOI CC10771758 1PÁGINA 1 DE



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1016064030 CARRILLO JESSICA                  25-14 30 $3,500,000 $560,000 EPS005 30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-11 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0 Si $1,083,600

2 CC 1015469972 MORENO HUGO                  230301 30 $6,000,000 $960,000 EPS005 30 $6,000,000 $240,000 CCF24 30 $6,000,000 $240,000 14-11 30 $6,000,000 $417,600 30 $0 $0 Si $1,857,600

3 CC 1032498257 RUEDA SANTIAGO                  230201 30 $3,300,000 $528,000 EPS010 30 $3,300,000 $132,000 CCF24 30 $3,300,000 $132,000 14-11 30 $3,300,000 $229,700 30 $0 $0 Si $1,021,700

4 CC 1072747435 TORRES ELIZABETH       X           231001 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

5 CC 51969600 YAZO JAZMIN                  0 $0 $0 EPS008 30 $9,000,000 $360,000 CCF24 30 $9,000,000 $360,000 14-11 30 $9,000,000 $626,400 30 $0 $0 Si $1,346,400

Total         Afiliados( 5) $14,550,905 $2,328,200 $23,550,905 $942,100 $23,550,905 $942,100 $23,550,905 $1,639,200 $0 $0 $5,851,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 60276218 9499654874 E 2026/02/13 2026/02/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,851,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 60276218 9499654874 E 2026/02/13 2026/02/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,851,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 4 $2,328,200 $0 $0 $2,328,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $560,000 $0 $0 $560,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $960,000 $0 $0 $960,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $528,000 $0 $0 $528,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $1,639,200 $0 $0 $1,639,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $1,639,200 $0 $0 $1,639,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $942,100 $0 $0 $942,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $942,100 $0 $0 $942,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $942,100 $0 $0 $942,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $360,000 $0 $0 $360,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $132,000 $0 $0 $132,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $380,000 $0 $0 $380,000

TOTAL 5 $5,851,600 $0 $0 $5,851,600
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1020740090 CAMPOS LUZ                  0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $121,900 0 $0 $0 No $121,900

2 CC 1010188117 QUINTERO ERICA       X           0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $121,900 0 $0 $0 No $121,900

Total         Afiliados( 2) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $243,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 60280625 9499136637 Y 2026/02/13 2026/02/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $243,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 60280625 9499136637 Y 2026/02/13 2026/02/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $243,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $243,800 $0 $0 $243,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $243,800 $0 $0 $243,800

TOTAL 2 $243,800 $0 $0 $243,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900749719 7 GRUPO TITANIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 55 # 152B 68 
OFICINA1303

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7552815 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (10 Afiliados) $22,654,605 $3,625,300 $22,654,605 $906,700 $22,654,605 $906,700 $22,654,605 $231,500 $0 $0 $5,670,200

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,903,700 $3,345,100 $20,903,700 $836,600 $20,903,700 $836,600 $20,903,700 $109,600 $0 $0 $5,127,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $20,903,700 $3,345,100 $20,903,700 $836,600 $20,903,700 $836,600 $20,903,700 $109,600 $0 $0 $5,127,900

1 CC 15922827 BUENO JOSE       X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

2 CC 79710519 MONTOYA JOSE                  25-14 30 $2,452,225 $392,400 EPS00
8

30 $2,452,225 $98,100 CCF24 30 $2,452,225 $98,100 14-23 30 $2,452,225 0.522% $12,900 30 $0 $0 Si $601,500

3 CC 1033801662 PINEDA JULIAN                  23030
1

30 $2,632,555 $421,300 EPS00
1

30 $2,632,555 $105,400 CCF24 30 $2,632,555 $105,400 14-23 30 $2,632,555 0.522% $13,800 30 $0 $0 Si $645,900

4 CC 1010144089 RAYO MARIA                  25-14 30 $1,752,000 $280,400 EPS00
5

30 $1,752,000 $70,100 CCF24 30 $1,752,000 $70,100 14-23 30 $1,752,000 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,800

5 CC 1070012543 SAAVEDRA 
NELSON

                 23030
1

30 $3,500,000 $560,000 EPS01
7

30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-23 30 $3,500,000 0.522% $18,300 30 $0 $0 Si $858,300

6 CC 1000992589 SANABRIA GERMAN                  23030
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS00
5

30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-23 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $0 $0 Si $441,400

7 CC 1018444431 SILVA YENNY                  23030
1

30 $2,632,555 $421,300 EPS00
8

30 $2,632,555 $105,400 CCF24 30 $2,632,555 $105,400 14-23 30 $2,632,555 0.522% $13,800 30 $0 $0 Si $645,900

8 CC 66739142 TRUJILLO 
CLAUDIA

                 23030
1

30 $2,632,555 $421,300 EPS00
8

30 $2,632,555 $105,400 CCF24 30 $2,632,555 $105,400 14-23 30 $2,632,555 0.522% $13,800 30 $0 $0 Si $645,900

9 CC 1006503925 VARGAS JUAN       X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

Centro de Trabajo: RIESGO5 (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $542,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $542,300

10 CC 1019007501 SALAZAR CARLOS       X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 10) $22,654,605 $3,625,300 $22,654,605 $906,700 $22,654,605 $906,700 $22,654,605 $231,500 $0 $0 $5,670,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 42485733 9499345844 E 2026/02/05 2026/02/06 BANCO DE OCCIDENTE 1 $5,674,200
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $3,625,300 $2,400 $0 $3,627,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $953,000 $700 $0 $953,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,672,300 $1,700 $0 $2,674,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $231,500 $200 $0 $231,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $231,500 $200 $0 $231,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $906,700 $600 $0 $907,300

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 10 $906,700 $600 $0 $907,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 10 $906,700 $800 $0 $907,500

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $105,400 $100 $0 $105,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $379,000 $300 $0 $379,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $140,000 $100 $0 $140,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $142,100 $100 $0 $142,200

TOTAL 10 $5,670,200 $4,000 $0 $5,674,200
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 219.100

Pensión 1 280.200 280.400

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 499.100 499.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52951086 CHRISABELL MERCEDES GRACIA 
ESCOBAR Cra 111a # 145-87 6015217901 Chgraciae@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 20/02/2026 48134605 $499.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52951086 GRACIA ESCOBAR CHRISABELL 
MERCEDES 3 0 N 25-14 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52951086 CHRISABELL MERCEDES GRACIA 
ESCOBAR Cra 111a # 145-87 6015217901 Chgraciae@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 20/02/2026 48134605 $499.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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1. ENERGIZA SAS 

 

 

 

 

 

 

 



| Constancia de Pago Afiliados

sábado, 14 de febrero de 2026 12:09:13 AM
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1078873380 Período de Cotización: 2026-01

2026-02Período de Servicio:

PAGADA 14/02/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

Nro Planilla:

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Fecha de creación del

PAGOSIMPLE

3. AFP2. Apellidos y Nombres 5. ARP4. EPS1. Documento 11. Pagó ESAP9. Pagó FSP7. Pagó ICBF 8. Pagó SENA6. CCF

DATOS DE LOS AFILIADOS

10. Pagó MEN

Se certifica que en la fecha 2026-02-14, la empresa ENERGIZA SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS con documento de identificación NI901495759, canceló los
aportes de seguridad social correspondientes a los siguientes empleados y dirigido a las siguientes entidades:

PORVENIR EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURABUITRAGO MONSALVE JEISSON
STEVENCC 1001269924 NONO NONO NO

PORVENIR NUEVA EPS S.A. CM COMPENSAR CCFARL SURAANGULO MESINO ROBIN RAFAELCC 1002069917 NONO NONO NO

PORVENIR NUEVA EPS S.A. COMFACAUCAARL SURAGUTIERREZ RIOS DAVID JACOBOCC 1002972542 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURAROMERO ROMERO MICHAEL
HOLMESCC 1003495923 NONO NONO NO

PORVENIR FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURARAMOS ORTIZ ALVARO DUVANCC 1004610578 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMFAMILIAR RISARALDAARL SURABARCO MARQUEZ PAULA ANDREACC 1004668841 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURASOACHE SOACHE YILBER JULIANCC 1006069272 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURAHERNANDEZ MERCHAN JEISSON
ESTIBENCC 1007101928 NONO NONO NO

PROTECCION RECAUDO SGP CAPITAL SALUD COMPENSAR CCFARL SURARODRIGUEZ CASTRO NICOLE
STIVENCC 1007105394 NONO NONO NO

PORVENIR EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURACAICEDO TIBATA JUAN CAMILOCC 1010184575 NONO NONO NO

COLFONDOS COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURAPINZON RAMIREZ MAICOL ANDRESCC 1013646845 NONO NONO NO

PORVENIR COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURARODRIGUEZ MEJIA ANDERSON
FABIANCC 1014662676 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURARODRIGUEZ GARCIA WILMAR
EDUARDOCC 1015436153 NONO NONO NO

COLFONDOS COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURADUARTE ROMERO BRAYAN RICARDOCC 1019139479 NONO NONO NO

COLFONDOS FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURACASTILLO FONSECA CINDY JUBELYCC 1022330559 NONO NONO NO

PROTECCION SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURALOPEZ AREVALO KEVIN SANTIAGOCC 1023372351 NONO NONO NO

PROTECCION FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURARINCON JIMENEZ CARLOS ALONSOCC 1023868376 NONO NONO NO

COLFONDOS COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURACOPETE CHIQUIZA LUIS DANIELCC 1023914625 NONO NONO NO

COLFONDOS SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURADIAZ RAMIREZ MIYER FERNANDOCC 1024484451 NONO NONO NO

PROTECCION SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURADIAZ RAMIREZ HECTOR ARMANDOCC 1024484483 NONO NONO NO

COLPENSIONES NUEVA EPS S.A. CM COMPENSAR CCFARL SURAZORRO CARDENAS JHONATAN
ALEXANDERCC 1024504113 NONO NONO NO

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 -
Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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3. AFP2. Apellidos y Nombres 5. ARP4. EPS1. Documento 11. Pagó ESAP9. Pagó FSP7. Pagó ICBF 8. Pagó SENA6. CCF

DATOS DE LOS AFILIADOS

10. Pagó MEN

Se certifica que en la fecha 2026-02-14, la empresa ENERGIZA SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS con documento de identificación NI901495759, canceló los
aportes de seguridad social correspondientes a los siguientes empleados y dirigido a las siguientes entidades:

PORVENIR COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURAFLOREZ GALINDEZ JUAN CARLOSCC 1026587638 NONO NONO NO

PORVENIR COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURACORTES BARRERA JOHANNA
CAROLINACC 1030521849 NONO NONO NO

PROTECCION EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURADIAZ RAMIREZ ANDERSON YOANCC 1031125311 NONO NONO NO

COLPENSIONES FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURACASTILLO ARIZA YESLY VALENTINACC 1031648253 NONO NONO NO

COLFONDOS SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURAOLARTE YATE GERSON MANUELCC 1033814336 NONO NONO NO

PROTECCION SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURALORDUY GONZALEZ DANIELCC 1047455072 NONO NONO NO

PORVENIR CAJACOPI EPS S.A.S COMPENSAR CCFARL SURAJIMENEZ ZABALETA DEIVER JOSECC 1052963606 NONO NONO NO

PORVENIR EMSSANAR EPS COMFACAUCAARL SURAOBANDO MELENJE SANTIAGO
DANIELCC 1061698963 NONO NONO NO

PORVENIR NUEVA EPS S.A. COMFACAUCAARL SURAARROYAVE SANCHEZ JULIAN
ENRIQUECC 1063815083 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURADURAN MARCELO JOHNATAN
ANDRESCC 1066600291 NONO NONO NO

PROTECCION S.O.S EPS COMFACAUCAARL SURAARANGO TARAPUES RICARDO
ANDRESCC 1088239921 NONO NONO NO

PROTECCION SALUD TOTAL EPS COMFAMILIAR RISARALDAARL SURASALAZAR SALDARRIAGA JORGE
ORLANDOCC 1088265813 NONO NONO NO

PORVENIR EPS-S COOSALUD COMFAMILIAR CARTAGENAARL SURABARRIOS GARCIA MERLISCC 1094285458 NONO NONO NO

PORVENIR FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURABASTO JULIO CHARLESCC 1095931200 NONO NONO NO

PROTECCION SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURAVIDEZ BAZANTA ANDYS ANDRESCC 1104417465 NONO NONO NO

PORVENIR EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURABARRETO GARCIA CRISTHIAN
CAMILOCC 1118553031 NONO NONO NO

PORVENIR NUEVA EPS S.A. CM COMPENSAR CCFARL SURAGUZMAN DURANGO FRANCISCO
JAVIERCC 1121963578 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURATORRES RAMOS EDILBERTOCC 1137220861 NONO NONO NO

PORVENIR RECAUDO SGP CAPITAL SALUD COMPENSAR CCFARL SURAESCORCIA ORDUZ MIGUEL ANGELCC 1193585017 NONO NONO NO

COLFONDOS ASOCIACION MUTUAL SER COMPENSAR CCFARL SURADONADO TORRES LEONEL ANTONIOCC 1221967841 NONO NONO NO

COLPENSIONES RECAUDO SGP CAPITAL SALUD COMPENSAR CCFARL SURAGONZALEZ CARDENAS JOSE RENEPT 1279536 NONO NONO NO

PORVENIR NUEVA EPS S.A. COMFENALCO VALLEARL SURADIAZ CASTAÑEDA MILTON FABIANCC 14566490 NONO NONO NO

COLPENSIONES COMPENSAR EPS COMPENSAR CCFARL SURAMERCHAN MERCHAN GUSTAVOCC 19377191 NONO NONO NO

PORVENIR EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURACALDERON  OSCAR ANDRESCC 2957512 NONO NONO NO

PORVENIR SALUD TOTAL EPS COMPENSAR CCFARL SURABERMUDEZ ROMERO MAURICIOCC 79510176 NONO NONO NO

COLFONDOS FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURARAMIREZ RATIVA JOSE VICENTECC 79973284 NONO NONO NO

COLFONDOS EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURACASTELLANOS LOPEZ FELIPECC 80096217 NONO NONO NO

PROTECCION EPS SANITAS COMPENSAR CCFARL SURARINCON GRANANDOS LUIS
FERNANDOCC 80748776 NONO NONO NO

PORVENIR CAJACOPI EPS S.A.S COMPENSAR CCFARL SURAFARFAN VILLEGAS JHONYSCC 8816007 NONO NONO NO

COLFONDOS FAMISANAR EPS COMPENSAR CCFARL SURAPALOMA DIAZ WYLLANCC 93471302 NONO NONO NO

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 -
Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 91301238 9 MARIN SANTAMARIA CARLOS FERNANDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 51SUR #  516-89 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7920894 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días Codig
o

Dias Codigo Días Codig
o

Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (7 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (7 Afiliados)

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)

1 CC 73269729 PEREZ CAMPO 
EDUARDO JOSE

                 23020
1

30 EPS00
2

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados)

2 CC 1003842617 CASCAVITA YARA 
EDWIN 
ALEXANDER

                 23030
1

30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

3 CC 108312070 CASTRO VILLEGAS 
LUIS DAVID

                 23020
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

4 CC 1024540040 GIRALDO GIRALDO 
TULIO LEON

                 23030
1

30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

5 CC 1004345801 MARTINEZ CORREA 
ELKIN PETER

 X                23030
1

1 EPS03
7

1 CCF21 1 14-11 1 6.960% 1 Si

6 CC 1079656672 PEREZ CAMPO 
DIOGENES JOSE

                 23030
1

30 EPS00
2

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

7 CC 1079658005 RUEDA OLAVE 
NORBERTO

                 23020
1

30 EPS04
1

30 CCF21 30 14-11 30 6.960% 30 Si

Total         Afiliados( 7)

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 77001201 9499968655 E 2026/02/10 2026/02/20 BANCOLOMBIA  $3,293,200

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,690,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $850,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $840,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $735,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $735,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $423,000

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 7 $423,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $423,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $140,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $2,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $140,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100

TOTAL 7 $3,272,100

Página 2 de 2



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 91301238 MARIN SANTAMARIA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 32 Sur # 51 G 89 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4397070 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $621,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $621,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $621,000

1 CC 91301238 MARIN CARLOS       X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 0 $0 $0 No $621,000

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $621,000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 58842349 9498452573 I 2026/02/10 2026/02/13 BANCOLOMBIA 3 $622,400

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $600 $0 $280,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $600 $0 $280,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,900 $300 $0 $122,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $121,900 $300 $0 $122,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $500 $0 $219,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $500 $0 $219,400

TOTAL 1 $621,000 $1,400 $0 $622,400

Página 2 de 2
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Certificado de Aportes

Se certifica que JOSE HELI SALCEDO PABON identificado(a) con CC 88231716 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $2,827,494 $452,400

ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100

EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:34.
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Certificado de Aportes

Se certifica que RAFAEL  LOPEZ LEAL identificado(a) con CC 4134472 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,827,494 $452,400

ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100

EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:33.
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Certificado de Aportes

Se certifica que LEONARDO FABIO IZQUIERDO ARDILA identificado(a) con CC 94462065 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X X        

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL COLPATRIA ARP 29 4.35% $2,733,244 $118,900

ARL COLPATRIA ARP 1 0% $58,364 $0

CCF COLSUBSIDIO 29 4% $2,733,244 $109,400

CCF COLSUBSIDIO 1 0% $58,363 $0

EPS FOSYGA 29 4% $2,733,244 $109,400

EPS FOSYGA 1 0% $58,364 $0

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:33.
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Certificado de Aportes

Se certifica que JOSE LINO ALARCON ASCENCIO identificado(a) con CC 1057489685 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $2,827,494 $452,400

ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100

EPS COMPENSAR 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:33.
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Certificado de Aportes

Se certifica que RAFAEL HUMBERTO QUIROZ TIBOCHE identificado(a) con CC 79603654 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $2,554,937 $408,800

ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,554,937 $111,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,554,937 $102,200

EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,554,937 $102,200

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:31.
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Certificado de Aportes

Se certifica que URIEL  PORTELA CAMACHO identificado(a) con CC 93396038 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,554,937 $408,800

ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,554,937 $111,200

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,554,937 $102,200

EPS FAMISANAR 30 4% $2,554,937 $102,200

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:30.
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Certificado de Aportes

Se certifica que LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU identificado(a) con CC 1124074372 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-01 2026-02 54841706 9499548372 E 2026-02-11         X X        

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 29 16% $2,469,773 $395,200

AFP PORVENIR 1 16% $58,364 $9,400

ARL COLPATRIA ARP 29 4.35% $2,469,773 $107,500

ARL COLPATRIA ARP 1 0% $58,364 $0

CCF COLSUBSIDIO 29 4% $2,469,773 $98,800

CCF COLSUBSIDIO 1 0% $58,364 $0

EPS NUEVA E.P.S. 29 4% $2,469,773 $98,800

EPS NUEVA E.P.S. 1 0% $58,364 $0

Este certificado se expide el día 2026-02-18 a las 08:29.

Página 1 de 1



 Version: 0.3 INFORME MENSUAL 
CONTRATO DE OBRA  

UAECOB – CONTRATO – 630 - 2025 

 

Fecha: 
10/02/2026 

Código: DOC-
SST-006 

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS 
CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 

BOGOTA SGC 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Código: DOC-SST-006 

 
  

 
 Fecha: 10/02/2026 

Professional SST Director de Obra Representante Legal Versión: 0.3 

 

 

 

 

 

 

 

4. DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL 

SAS 

 

 

 

 

 

 

 



DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

NI 830514000 DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL S.A.S CR 70 65A 71 OF 204 C.E. 
PORTON DE LA E

6012240259 2240259

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

S B OBRA 01 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C.

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR

2 2026 1 2026 E 03 02 2026 46235514 Si No

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO
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F CÓDIGO 
EPS IBC EPS TARIFA 

EPS APORTE EPS CÓDIGO 
AFP IBC AFP TARIFA 

AFP APORTE AFP FSP 
Solidaridad

1 CC 1000284902 GONZALEZ GARZON 
CATHERINE 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS008 $1,759,951 4.00% $70,400 230301 $1,759,951 16.00% $281,600 $0

2 CC 1000284902 GONZALEZ GARZON 
CATHERINE 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS008 $253,454 4.00% $10,200 230301 $253,454 16.00% $40,600 $0

3 CC 1000321582 FLOREZ MANCHEGO 
PAULA NICOL 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS002 $1,898,385 4.00% $76,000 230301 $1,898,385 16.00% $303,800 $0

4 CC 1000321582 FLOREZ MANCHEGO 
PAULA NICOL 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS002 $341,818 4.00% $13,700 230301 $341,818 16.00% $54,700 $0

5 CC 1002320645 GUTIERREZ VANEGAS LUIS 
ANGEL 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS001 $2,517,957 4.00% $100,800 230301 $2,517,957 16.00% $402,900 $0

6 CC 1002320645 GUTIERREZ VANEGAS LUIS 
ANGEL 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS001 $260,121 0.00% $0 230301 $260,121 16.00% $41,700 $0

7 CC 1002997956 WARNES MIELES ERIKA 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS002 $4,478,091 4.00% $179,200 25-14 $4,478,091 16.00% $716,500 $0

8 CC 1002997956 WARNES MIELES ERIKA 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $496,000 4.00% $19,900 25-14 $496,000 16.00% $79,400 $0

9 CC 1003068273 LOPEZ GUERRA JHONATAN 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS037 $1,979,716 4.00% $79,200 230301 $1,979,716 16.00% $316,800 $0

10 CC 1005680524 PERALTA CRUZ RAFAEL 
HUMBERTO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $1,979,717 4.00% $79,200 230301 $1,979,717 16.00% $316,800 $0

11 CC 1007188493 LUNA GARCIA ARNULFO 
RAFAEL 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS037 $2,004,919 4.00% $80,200 230301 $2,004,919 16.00% $320,800 $0

12 CC 1007188493 LUNA GARCIA ARNULFO 
RAFAEL 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS037 $233,454 4.00% $9,400 230301 $233,454 16.00% $37,400 $0

13 CC 1016051129 JURADO GONZALEZ JORGE 
LUIS 1 0 Si 001 11 30 30 30 30 EPS041 $1,760,000 4.00% $70,400 230301 $1,760,000 16.00% $281,600 $0

14 CC 1018475021 GARCIA FONSECA JUAN 
CARLOS 1 0 Si 001 11 25 25 25 25 EPS008 $3,750,000 4.00% $150,000 231001 $3,750,000 16.00% $600,000 $0

15 CC 1018475021 GARCIA FONSECA JUAN 
CARLOS 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS008 $750,000 0.00% $0 231001 $750,000 16.00% $120,000 $0

16 CC 1019991371 ROMERO ROA ROHIT 
KHALED 1 0 Si 001 11 X X 28 28 28 28 EPS008 $1,654,075 4.00% $66,200 230301 $1,654,075 16.00% $264,700 $0

17 CC 1022345690 QUIÑONES CORTES 
ROBERTO YOSIMAR 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS017 $2,463,937 4.00% $98,600 230301 $2,463,937 16.00% $394,300 $0

18 CC 1022345690 QUIÑONES CORTES 
ROBERTO YOSIMAR 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS017 $350,000 4.00% $14,000 230301 $350,000 16.00% $56,000 $0

19 CC 1023000802 PATIÑO RODRIGUEZ 
CRISTIAN CAMILO 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS005 $2,734,813 4.00% $109,400 230201 $2,734,813 16.00% $437,600 $0

20 CC 1023000802 PATIÑO RODRIGUEZ 
CRISTIAN CAMILO 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS005 $300,121 4.00% $12,100 230201 $300,121 16.00% $48,100 $0

21 CC 1023953381 RODRIGUEZ REINOSO 
NICOLAS STIVEN 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS037 $5,189,216 4.00% $207,600 25-14 $5,189,216 16.00% $830,300 $0

22 CC 1023953381 RODRIGUEZ REINOSO 
NICOLAS STIVEN 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS037 $373,334 4.00% $15,000 25-14 $373,334 16.00% $59,800 $0

23 CC 1024475253 PINEDA SILVA JOHN 
ALEJANDRO 1 0 Si 001 11 26 26 26 26 EPS008 $2,946,667 4.00% $117,900 230301 $2,946,667 16.00% $471,500 $0

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 68 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia

CÓDIGO 
ARL IBC ARL TARIFA 

ARL
CLASE 

RIE APORTE ARL CÓDIGO 
CCF IBC CCF TARIFA 

CCF APORTE CCF TARIFA 
SENA APORTE SENA TARIFA 

ICBF APORTE ICBF

1 CC 1000284902 GONZALEZ GARZON 
CATHERINE $0 14-25 $1,759,951 6.96% 5 $122,500 CCF24 $1,759,951 4.00% $70,400 0.00% $0 0.00% $0

2 CC 1000284902 GONZALEZ GARZON 
CATHERINE $0 14-25 $253,454 0.00% 5 $0 CCF24 $253,454 4.00% $10,200 0.00% $0 0.00% $0

3 CC 1000321582 FLOREZ MANCHEGO 
PAULA NICOL $0 14-25 $1,898,385 6.96% 5 $132,200 CCF24 $1,898,385 4.00% $76,000 0.00% $0 0.00% $0

4 CC 1000321582 FLOREZ MANCHEGO 
PAULA NICOL $0 14-25 $341,818 0.00% 5 $0 CCF24 $341,818 4.00% $13,700 0.00% $0 0.00% $0

5 CC 1002320645 GUTIERREZ VANEGAS LUIS 
ANGEL $0 14-25 $2,517,957 6.96% 5 $175,300 CCF24 $2,517,957 4.00% $100,800 0.00% $0 0.00% $0

6 CC 1002320645 GUTIERREZ VANEGAS LUIS 
ANGEL $0 14-25 $260,121 0.00% 5 $0 CCF24 $260,121 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

7 CC 1002997956 WARNES MIELES ERIKA 
JOSE $0 14-25 $4,478,091 6.96% 5 $311,700 CCF24 $4,478,091 4.00% $179,200 0.00% $0 0.00% $0

8 CC 1002997956 WARNES MIELES ERIKA 
JOSE $0 14-25 $496,000 0.00% 5 $0 CCF24 $496,000 4.00% $19,900 0.00% $0 0.00% $0

9 CC 1003068273 LOPEZ GUERRA JHONATAN $0 14-25 $1,979,716 6.96% 5 $137,800 CCF24 $1,979,716 4.00% $79,200 0.00% $0 0.00% $0

10 CC 1005680524 PERALTA CRUZ RAFAEL 
HUMBERTO $0 14-25 $1,979,717 6.96% 5 $137,800 CCF24 $1,979,717 4.00% $79,200 0.00% $0 0.00% $0

11 CC 1007188493 LUNA GARCIA ARNULFO 
RAFAEL $0 14-25 $2,004,919 6.96% 5 $139,600 CCF24 $2,004,919 4.00% $80,200 0.00% $0 0.00% $0

12 CC 1007188493 LUNA GARCIA ARNULFO 
RAFAEL $0 14-25 $233,454 0.00% 5 $0 CCF24 $233,454 4.00% $9,400 0.00% $0 0.00% $0

13 CC 1016051129 JURADO GONZALEZ JORGE 
LUIS $0 14-25 $1,760,000 6.96% 5 $122,500 CCF24 $1,760,000 4.00% $70,400 0.00% $0 0.00% $0

14 CC 1018475021 GARCIA FONSECA JUAN 
CARLOS $0 14-25 $3,750,000 6.96% 5 $261,000 CCF24 $3,750,000 4.00% $150,000 0.00% $0 0.00% $0

15 CC 1018475021 GARCIA FONSECA JUAN 
CARLOS $0 14-25 $750,000 0.00% 5 $0 CCF24 $750,000 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

16 CC 1019991371 ROMERO ROA ROHIT 
KHALED $0 14-25 $1,654,075 6.96% 5 $115,200 CCF24 $1,654,075 4.00% $66,200 0.00% $0 0.00% $0

17 CC 1022345690 QUIÑONES CORTES 
ROBERTO YOSIMAR $0 14-25 $2,463,937 6.96% 5 $171,500 CCF24 $2,463,937 4.00% $98,600 0.00% $0 0.00% $0

18 CC 1022345690 QUIÑONES CORTES 
ROBERTO YOSIMAR $0 14-25 $350,000 0.00% 5 $0 CCF24 $350,000 4.00% $14,000 0.00% $0 0.00% $0

19 CC 1023000802 PATIÑO RODRIGUEZ 
CRISTIAN CAMILO $0 14-25 $2,734,813 6.96% 5 $190,400 CCF24 $2,734,813 4.00% $109,400 0.00% $0 0.00% $0

20 CC 1023000802 PATIÑO RODRIGUEZ 
CRISTIAN CAMILO $0 14-25 $300,121 0.00% 5 $0 CCF24 $300,121 4.00% $12,100 0.00% $0 0.00% $0

21 CC 1023953381 RODRIGUEZ REINOSO 
NICOLAS STIVEN $0 14-25 $5,189,216 6.96% 5 $361,200 CCF24 $5,189,216 4.00% $207,600 0.00% $0 0.00% $0

22 CC 1023953381 RODRIGUEZ REINOSO 
NICOLAS STIVEN $0 14-25 $373,334 0.00% 5 $0 CCF24 $373,334 4.00% $15,000 0.00% $0 0.00% $0

23 CC 1024475253 PINEDA SILVA JOHN 
ALEJANDRO $0 14-25 $2,946,667 6.96% 5 $205,100 CCF24 $2,946,667 4.00% $117,900 0.00% $0 0.00% $0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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F CÓDIGO 
EPS IBC EPS TARIFA 

EPS APORTE EPS CÓDIGO 
AFP IBC AFP TARIFA 

AFP APORTE AFP FSP 
Solidaridad

24 CC 1024475253 PINEDA SILVA JOHN 
ALEJANDRO 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS008 $453,334 4.00% $18,200 230301 $453,334 16.00% $72,600 $0

25 CC 10285984 SANCHEZ RODRIGUEZ 
JOSE RICAURTE 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $2,144,087 4.00% $85,800 25-14 $2,144,087 16.00% $343,100 $0

26 CC 1030575704 ZAPATA PALACIOS EDWIN 
FERNEY 1 0 Si 001 11 X X 17 17 17 17 EPS037 $3,235,273 4.00% $129,500 230301 $3,235,273 16.00% $517,700 $0

27 CC 1030656908 OLARTE SANCHEZ ANDRES 
FELIPE 1 0 Si 001 11 X 27 27 27 27 EPS005 $3,146,782 4.00% $125,900 230301 $3,146,782 16.00% $503,500 $0

28 CC 1030656908 OLARTE SANCHEZ ANDRES 
FELIPE 1 0 Si 001 11 X 3 3 3 3 EPS005 $220,000 4.00% $8,800 230301 $220,000 16.00% $35,200 $0

29 CC 1052790140 BERNAL MARTINEZ 
HECTOR EDUARDO 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS002 $1,730,212 4.00% $69,300 231001 $1,730,212 16.00% $276,900 $0

30 CC 1052790140 BERNAL MARTINEZ 
HECTOR EDUARDO 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS002 $325,151 4.00% $13,100 231001 $325,151 16.00% $52,100 $0

31 CC 1052955968 BALDOVINO URIETA 
YEFFERSON 1 0 Si 001 11 X 27 27 27 27 CCFC55 $2,023,490 4.00% $81,000 230301 $2,023,490 16.00% $323,800 $0

32 CC 1052955968 BALDOVINO URIETA 
YEFFERSON 1 0 Si 001 11 X 3 3 3 3 CCFC55 $175,091 4.00% $7,100 230301 $175,091 16.00% $28,100 $0

33 CC 1053327304 NIÑO POVEDA FABIO 
ENRIQUE 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS008 $3,093,956 4.00% $123,800 231001 $3,093,956 16.00% $495,100 $0

34 CC 1053327304 NIÑO POVEDA FABIO 
ENRIQUE 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS008 $340,121 4.00% $13,700 231001 $340,121 16.00% $54,500 $0

35 CC 1065613280 FELIZZOLA GARCIA YOIS 
CARIT 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $1,760,853 4.00% $70,500 230301 $1,760,853 16.00% $281,800 $0

36 CC 1065843292 QUIROZ LOPEZ JHON 
JAIRO 1 0 Si 001 11 30 30 30 30 EPS005 $3,700,000 4.00% $148,000 230201 $3,700,000 16.00% $592,000 $0

37 CC 1066177865 VERGARA MARTINEZ 
OSCAR EDUARDO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,256,452 4.00% $90,300 230301 $2,256,452 16.00% $361,100 $0

38 CC 1067940973 HERAZO CARVAJAL EIDER 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,158,787 4.00% $86,400 231001 $2,158,787 16.00% $345,500 $0

39 CC 1069925946 RENDON SANTAFE 
ANDERSON 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS002 $2,256,628 4.00% $90,300 230201 $2,256,628 16.00% $361,100 $0

40 CC 1069925946 RENDON SANTAFE 
ANDERSON 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $286,788 4.00% $11,500 230201 $286,788 16.00% $45,900 $0

41 CC 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN 
DANIEL 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS008 $2,021,664 4.00% $80,900 230301 $2,021,664 16.00% $323,500 $0

42 CC 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN 
DANIEL 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS008 $375,151 4.00% $15,100 230301 $375,151 16.00% $60,100 $0

43 CC 1072191814 LESMES FRANCO CRISTIAN 
CAMILO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,935,078 4.00% $117,500 230301 $2,935,078 16.00% $469,700 $0

44 CC 1098386234 CELIS JIMENEZ JOSE 
ARAEL 1 0 Si 001 11 30 30 30 30 EPS017 $2,100,000 4.00% $84,000 25-14 $2,100,000 16.00% $336,000 $0

45 CC 11000602 CHARRASQUIEL PEREIRA 
AVIDES ENRIQUE 1 0 Si 001 11 30 30 30 30 EPS002 $3,250,905 4.00% $130,100 230301 $3,250,905 16.00% $520,200 $0

46 CC 11032595 GUERRERO MEDINA 
GUSTAVO ALFONSO 1 0 Si 001 11 X 18 18 18 18 EPS017 $1,309,199 4.00% $52,400 230201 $1,309,199 16.00% $209,500 $0

47 CC 11032595 GUERRERO MEDINA 
GUSTAVO ALFONSO 1 0 Si 001 11 X 12 12 12 12 EPS017 $700,362 0.00% $0 230201 $700,362 16.00% $112,100 $0

48 CC 1110492122 GOMEZ PARRA FABIO 
ANDRES 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $2,356,649 4.00% $94,300 25-14 $2,356,649 16.00% $377,100 $0

49 CC 11187073 BARRERA PEREZ LUIS 
GUILLERMO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $2,179,619 4.00% $87,200 230301 $2,179,619 16.00% $348,800 $0

50 CC 11801385 PALACIOS PALACIOS 
SERGIO 1 0 Si 001 11 X X 12 12 12 12 EPS005 $760,052 4.00% $30,500 230301 $760,052 16.00% $121,700 $0

51 CC 11811757 PALACIOS PALACIOS 
CRISTOBAL 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,345,310 4.00% $93,900 230201 $2,345,310 16.00% $375,300 $0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia

CÓDIGO 
ARL IBC ARL TARIFA 

ARL
CLASE 

RIE APORTE ARL CÓDIGO 
CCF IBC CCF TARIFA 

CCF APORTE CCF TARIFA 
SENA APORTE SENA TARIFA 

ICBF APORTE ICBF

24 CC 1024475253 PINEDA SILVA JOHN 
ALEJANDRO $0 14-25 $453,334 0.00% 5 $0 CCF24 $453,334 4.00% $18,200 0.00% $0 0.00% $0

25 CC 10285984 SANCHEZ RODRIGUEZ 
JOSE RICAURTE $0 14-25 $2,144,087 6.96% 5 $149,300 CCF24 $2,144,087 4.00% $85,800 0.00% $0 0.00% $0

26 CC 1030575704 ZAPATA PALACIOS EDWIN 
FERNEY $0 14-25 $3,235,273 6.96% 5 $225,200 CCF24 $3,235,273 4.00% $129,500 0.00% $0 0.00% $0

27 CC 1030656908 OLARTE SANCHEZ ANDRES 
FELIPE $0 14-25 $3,146,782 6.96% 5 $219,100 CCF24 $3,146,782 4.00% $125,900 0.00% $0 0.00% $0

28 CC 1030656908 OLARTE SANCHEZ ANDRES 
FELIPE $0 14-25 $220,000 0.00% 5 $0 CCF24 $220,000 4.00% $8,800 0.00% $0 0.00% $0

29 CC 1052790140 BERNAL MARTINEZ 
HECTOR EDUARDO $0 14-25 $1,730,212 6.96% 5 $120,500 CCF24 $1,730,212 4.00% $69,300 0.00% $0 0.00% $0

30 CC 1052790140 BERNAL MARTINEZ 
HECTOR EDUARDO $0 14-25 $325,151 0.00% 5 $0 CCF24 $325,151 4.00% $13,100 0.00% $0 0.00% $0

31 CC 1052955968 BALDOVINO URIETA 
YEFFERSON $0 14-25 $2,023,490 6.96% 5 $140,900 CCF24 $2,023,490 4.00% $81,000 0.00% $0 0.00% $0

32 CC 1052955968 BALDOVINO URIETA 
YEFFERSON $0 14-25 $175,091 0.00% 5 $0 CCF24 $175,091 4.00% $7,100 0.00% $0 0.00% $0

33 CC 1053327304 NIÑO POVEDA FABIO 
ENRIQUE $0 14-25 $3,093,956 6.96% 5 $215,400 CCF24 $3,093,956 4.00% $123,800 0.00% $0 0.00% $0

34 CC 1053327304 NIÑO POVEDA FABIO 
ENRIQUE $0 14-25 $340,121 0.00% 5 $0 CCF24 $340,121 4.00% $13,700 0.00% $0 0.00% $0

35 CC 1065613280 FELIZZOLA GARCIA YOIS 
CARIT $0 14-25 $1,760,853 6.96% 5 $122,600 CCF24 $1,760,853 4.00% $70,500 0.00% $0 0.00% $0

36 CC 1065843292 QUIROZ LOPEZ JHON 
JAIRO $0 14-25 $3,700,000 6.96% 5 $257,600 CCF24 $3,700,000 4.00% $148,000 0.00% $0 0.00% $0

37 CC 1066177865 VERGARA MARTINEZ 
OSCAR EDUARDO $0 14-25 $2,256,452 6.96% 5 $157,100 CCF24 $2,256,452 4.00% $90,300 0.00% $0 0.00% $0

38 CC 1067940973 HERAZO CARVAJAL EIDER $0 14-25 $2,158,787 6.96% 5 $150,300 CCF24 $2,158,787 4.00% $86,400 0.00% $0 0.00% $0

39 CC 1069925946 RENDON SANTAFE 
ANDERSON $0 14-25 $2,256,628 6.96% 5 $157,100 CCF24 $2,256,628 4.00% $90,300 0.00% $0 0.00% $0

40 CC 1069925946 RENDON SANTAFE 
ANDERSON $0 14-25 $286,788 0.00% 5 $0 CCF24 $286,788 4.00% $11,500 0.00% $0 0.00% $0

41 CC 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN 
DANIEL $0 14-25 $2,021,664 6.96% 5 $140,800 CCF24 $2,021,664 4.00% $80,900 0.00% $0 0.00% $0

42 CC 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN 
DANIEL $0 14-25 $375,151 0.00% 5 $0 CCF24 $375,151 4.00% $15,100 0.00% $0 0.00% $0

43 CC 1072191814 LESMES FRANCO CRISTIAN 
CAMILO $0 14-25 $2,935,078 6.96% 5 $204,300 CCF24 $2,935,078 4.00% $117,500 0.00% $0 0.00% $0

44 CC 1098386234 CELIS JIMENEZ JOSE 
ARAEL $0 14-25 $2,100,000 6.96% 5 $146,200 CCF24 $2,100,000 4.00% $84,000 0.00% $0 0.00% $0

45 CC 11000602 CHARRASQUIEL PEREIRA 
AVIDES ENRIQUE $0 14-25 $3,250,905 6.96% 5 $226,300 CCF24 $3,250,905 4.00% $130,100 0.00% $0 0.00% $0

46 CC 11032595 GUERRERO MEDINA 
GUSTAVO ALFONSO $0 14-25 $1,309,199 6.96% 5 $91,200 CCF24 $1,309,199 4.00% $52,400 0.00% $0 0.00% $0

47 CC 11032595 GUERRERO MEDINA 
GUSTAVO ALFONSO $0 14-25 $700,362 0.00% 5 $0 CCF24 $700,362 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

48 CC 1110492122 GOMEZ PARRA FABIO 
ANDRES $0 14-25 $2,356,649 6.96% 5 $164,100 CCF24 $2,356,649 4.00% $94,300 0.00% $0 0.00% $0

49 CC 11187073 BARRERA PEREZ LUIS 
GUILLERMO $0 14-25 $2,179,619 6.96% 5 $151,800 CCF24 $2,179,619 4.00% $87,200 0.00% $0 0.00% $0

50 CC 11801385 PALACIOS PALACIOS 
SERGIO $0 14-25 $760,052 6.96% 5 $52,900 CCF24 $760,052 4.00% $30,500 0.00% $0 0.00% $0

51 CC 11811757 PALACIOS PALACIOS 
CRISTOBAL $0 14-25 $2,345,310 6.96% 5 $163,300 CCF24 $2,345,310 4.00% $93,900 0.00% $0 0.00% $0
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52 CC 1238339085 MACIAS PEROZA MARIANO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPSC34 $1,770,802 4.00% $70,900 230301 $1,770,802 16.00% $283,400 $0

53 CC 13483063 AILLON VERA FRANCISCO 
ANTONIO 1 1 Si 001 11 17 0 17 17 EPS005 $1,077,180 4.00% $43,100 $0 0.00% $0 $0

54 CC 13483063 AILLON VERA FRANCISCO 
ANTONIO 1 1 Si 001 11 X 13 0 13 13 EPS005 $823,726 0.00% $0 $0 0.00% $0 $0

55 CC 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO 
HERIBERTO 1 0 Si 001 11 25 25 25 25 EPS037 $2,379,921 4.00% $95,200 230301 $2,379,921 16.00% $380,800 $0

56 CC 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO 
HERIBERTO 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS037 $475,985 0.00% $0 230301 $475,985 16.00% $76,200 $0

57 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS 1 0 Si 001 11 X 18 18 18 18 EPS017 $1,539,335 4.00% $61,600 230301 $1,539,335 16.00% $246,300 $0

58 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS 1 0 Si 001 11 X 8 8 8 8 EPS017 $600,000 4.00% $24,000 230301 $600,000 16.00% $96,000 $0

59 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS017 $240,000 0.00% $0 230301 $240,000 16.00% $38,400 $0

60 CC 19955257 MONTERO ARIAS BLADIMIR 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS037 $2,069,428 4.00% $82,800 230301 $2,069,428 16.00% $331,200 $0

61 CC 3875697 VANEGAS QUIROZ RAMIRO 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS008 $1,771,878 4.00% $70,900 230201 $1,771,878 16.00% $283,600 $0

62 CC 3875697 VANEGAS QUIROZ RAMIRO 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS008 $333,485 4.00% $13,400 230201 $333,485 16.00% $53,400 $0

63 CC 4276775 FANDIÑO PAEZ VICTOR 
MANUEL 1 0 Si 001 11 1 1 1 1 EPS041 $83,334 4.00% $3,400 230201 $83,334 16.00% $13,400 $0

64 CC 4276775 FANDIÑO PAEZ VICTOR 
MANUEL 1 0 Si 001 11 X 29 29 29 29 EPS041 $2,416,667 0.00% $0 230201 $2,416,667 16.00% $386,700 $0

65 CC 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 
LORENA 1 0 Si 001 11 13 13 13 13 EPS008 $758,726 4.00% $30,400 25-14 $758,726 16.00% $121,400 $0

66 CC 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 
LORENA 1 0 Si 001 11 X 17 17 17 17 EPS008 $992,180 0.00% $0 25-14 $992,180 16.00% $158,800 $0

67 PT 5443985 ESPINOZA VERGARA JOSE 
MIGUEL 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,009,562 4.00% $80,400 230301 $2,009,562 16.00% $321,600 $0

68 PT 6982177 AVILA ATENCIO ALBERTO 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS041 $1,790,644 4.00% $71,700 230301 $1,790,644 16.00% $286,600 $0

69 CC 73186452 CABALLERO DIAZ JOSE 
GREGORIO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 ESSC24 $1,770,802 4.00% $70,900 230301 $1,770,802 16.00% $283,400 $0

70 CC 73243687 PEÑALOZA LORA DALMIRO 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 25 25 25 25 EPS008 $2,154,869 4.00% $86,200 230301 $2,154,869 16.00% $344,800 $0

71 CC 73243687 PEÑALOZA LORA DALMIRO 
JOSE 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS008 $333,485 4.00% $13,400 230301 $333,485 16.00% $53,400 $0

72 CC 73563967 OLIVEROS AMARIS 
EDILBERTO 1 0 Si 001 11 X 18 18 18 18 EPS001 $1,259,223 4.00% $50,400 230201 $1,259,223 16.00% $201,500 $0

73 CC 73563967 OLIVEROS AMARIS 
EDILBERTO 1 0 Si 001 11 X 12 12 12 12 EPS001 $780,362 0.00% $0 230201 $780,362 16.00% $124,900 $0

74 CC 79060783 BERNAL PASTRANA 
DUARFAY 1 1 Si 001 11 X 26 0 26 26 EPS005 $2,981,087 4.00% $119,300 $0 0.00% $0 $0

75 CC 79060783 BERNAL PASTRANA 
DUARFAY 1 1 Si 001 11 X 4 0 4 4 EPS005 $433,454 4.00% $17,400 $0 0.00% $0 $0

76 CC 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS002 $2,004,286 4.00% $80,200 230301 $2,004,286 16.00% $320,700 $0

77 CC 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $260,121 4.00% $10,500 230301 $260,121 16.00% $41,700 $0

78 CC 79519557 POVEDA GONZALEZ SELSO 
JAVIER 1 0 Si 001 11 26 26 26 26 EPS002 $2,470,785 4.00% $98,900 25-14 $2,470,785 16.00% $395,400 $0

79 CC 79519557 POVEDA GONZALEZ SELSO 
JAVIER 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $380,121 4.00% $15,300 25-14 $380,121 16.00% $60,900 $0
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52 CC 1238339085 MACIAS PEROZA MARIANO $0 14-25 $1,770,802 6.96% 5 $123,300 CCF24 $1,770,802 4.00% $70,900 0.00% $0 0.00% $0

53 CC 13483063 AILLON VERA FRANCISCO 
ANTONIO $0 14-25 $1,077,180 6.96% 5 $75,000 CCF24 $1,077,180 4.00% $43,100 0.00% $0 0.00% $0

54 CC 13483063 AILLON VERA FRANCISCO 
ANTONIO $0 14-25 $823,726 0.00% 5 $0 CCF24 $823,726 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

55 CC 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO 
HERIBERTO $0 14-25 $2,379,921 6.96% 5 $165,700 CCF24 $2,379,921 4.00% $95,200 0.00% $0 0.00% $0

56 CC 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO 
HERIBERTO $0 14-25 $475,985 0.00% 5 $0 CCF24 $475,985 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

57 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS $0 14-25 $1,539,335 6.96% 5 $107,200 CCF24 $1,539,335 4.00% $61,600 0.00% $0 0.00% $0

58 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS $0 14-25 $600,000 0.00% 5 $0 CCF24 $600,000 4.00% $24,000 0.00% $0 0.00% $0

59 CC 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE 
LUIS $0 14-25 $240,000 0.00% 5 $0 CCF24 $240,000 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

60 CC 19955257 MONTERO ARIAS BLADIMIR $0 14-25 $2,069,428 6.96% 5 $144,100 CCF24 $2,069,428 4.00% $82,800 0.00% $0 0.00% $0

61 CC 3875697 VANEGAS QUIROZ RAMIRO 
JOSE $0 14-25 $1,771,878 6.96% 5 $123,400 CCF24 $1,771,878 4.00% $70,900 0.00% $0 0.00% $0

62 CC 3875697 VANEGAS QUIROZ RAMIRO 
JOSE $0 14-25 $333,485 0.00% 5 $0 CCF24 $333,485 4.00% $13,400 0.00% $0 0.00% $0

63 CC 4276775 FANDIÑO PAEZ VICTOR 
MANUEL $0 14-25 $83,334 6.96% 5 $5,900 CCF24 $83,334 4.00% $3,400 0.00% $0 0.00% $0

64 CC 4276775 FANDIÑO PAEZ VICTOR 
MANUEL $0 14-25 $2,416,667 0.00% 5 $0 CCF24 $2,416,667 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

65 CC 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 
LORENA $0 14-25 $758,726 6.96% 5 $52,900 CCF24 $758,726 4.00% $30,400 0.00% $0 0.00% $0

66 CC 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 
LORENA $0 14-25 $992,180 0.00% 5 $0 CCF24 $992,180 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

67 PT 5443985 ESPINOZA VERGARA JOSE 
MIGUEL $0 14-25 $2,009,562 6.96% 5 $139,900 CCF24 $2,009,562 4.00% $80,400 0.00% $0 0.00% $0

68 PT 6982177 AVILA ATENCIO ALBERTO 
JOSE $0 14-25 $1,790,644 6.96% 5 $124,700 CCF24 $1,790,644 4.00% $71,700 0.00% $0 0.00% $0

69 CC 73186452 CABALLERO DIAZ JOSE 
GREGORIO $0 14-25 $1,770,802 6.96% 5 $123,300 CCF24 $1,770,802 4.00% $70,900 0.00% $0 0.00% $0

70 CC 73243687 PEÑALOZA LORA DALMIRO 
JOSE $0 14-25 $2,154,869 6.96% 5 $150,000 CCF24 $2,154,869 4.00% $86,200 0.00% $0 0.00% $0

71 CC 73243687 PEÑALOZA LORA DALMIRO 
JOSE $0 14-25 $333,485 0.00% 5 $0 CCF24 $333,485 4.00% $13,400 0.00% $0 0.00% $0

72 CC 73563967 OLIVEROS AMARIS 
EDILBERTO $0 14-25 $1,259,223 6.96% 5 $87,700 CCF24 $1,259,223 4.00% $50,400 0.00% $0 0.00% $0

73 CC 73563967 OLIVEROS AMARIS 
EDILBERTO $0 14-25 $780,362 0.00% 5 $0 CCF24 $780,362 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

74 CC 79060783 BERNAL PASTRANA 
DUARFAY $0 14-25 $2,981,087 6.96% 5 $207,500 CCF24 $2,981,087 4.00% $119,300 0.00% $0 0.00% $0

75 CC 79060783 BERNAL PASTRANA 
DUARFAY $0 14-25 $433,454 0.00% 5 $0 CCF24 $433,454 4.00% $17,400 0.00% $0 0.00% $0

76 CC 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL $0 14-25 $2,004,286 6.96% 5 $139,500 CCF24 $2,004,286 4.00% $80,200 0.00% $0 0.00% $0

77 CC 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL $0 14-25 $260,121 0.00% 5 $0 CCF24 $260,121 4.00% $10,500 0.00% $0 0.00% $0

78 CC 79519557 POVEDA GONZALEZ SELSO 
JAVIER $0 14-25 $2,470,785 6.96% 5 $172,000 CCF24 $2,470,785 4.00% $98,900 0.00% $0 0.00% $0

79 CC 79519557 POVEDA GONZALEZ SELSO 
JAVIER $0 14-25 $380,121 0.00% 5 $0 CCF24 $380,121 4.00% $15,300 0.00% $0 0.00% $0
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80 CC 79566395 ROCHA SANCHEZ 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 26 26 26 26 EPS008 $2,817,451 4.00% $112,700 25-14 $2,817,451 16.00% $450,800 $0

81 CC 79566395 ROCHA SANCHEZ 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS008 $433,454 4.00% $17,400 25-14 $433,454 16.00% $69,400 $0

82 CC 7959059 GARCIA CASTELLANO LUIS 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 15 15 15 15 EPS002 $1,737,405 4.00% $69,500 25-14 $1,737,405 16.00% $278,000 $0

83 CC 7959059 GARCIA CASTELLANO LUIS 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 15 15 15 15 EPS002 $975,453 0.00% $0 25-14 $975,453 16.00% $156,100 $0

84 CC 79621934 JUZGAME  WILLIAM 
ANDRES 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $2,285,848 4.00% $91,500 25-14 $2,285,848 16.00% $365,800 $0

85 CC 79722680 JUZGAME  DANYS IOBANNI 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $2,113,973 4.00% $84,600 231001 $2,113,973 16.00% $338,300 $0

86 CC 79796301 ARIAS DIAZ ORLANDO 
ENRIQUE 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS002 $3,181,705 4.00% $127,300 230301 $3,181,705 16.00% $509,100 $0

87 CC 79879083 SERNA PALACIOS YUBER 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS010 $2,369,253 4.00% $94,800 231001 $2,369,253 16.00% $379,100 $0

88 CC 79880520 CASTILLO RAMIREZ 
FREDDY 1 0 Si 001 11 X 24 24 24 24 EPS005 $1,440,000 4.00% $57,600 25-14 $1,440,000 16.00% $230,400 $0

89 CC 79904648 CRUZ CHIVATA JOSE 
GUILLERMO 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS002 $291,818 4.00% $11,700 25-14 $291,818 16.00% $46,700 $0

90 CC 80199991 GUERRERO VELA LUIS 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 30 30 30 30 EPS017 $2,550,905 4.00% $102,100 230201 $2,550,905 16.00% $408,200 $0

91 CC 80426048 MOLINA VASQUEZ HECTOR 
JULIO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $3,438,525 4.00% $137,600 25-14 $3,438,525 16.00% $550,200 $0

92 CC 80746194 TORRES CHAPARRO DIEGO 
ARMANDO 1 0 Si 001 11 26 26 26 26 EPS002 $3,163,334 4.00% $126,600 230301 $3,163,334 16.00% $506,200 $0

93 CC 80746194 TORRES CHAPARRO DIEGO 
ARMANDO 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $486,667 4.00% $19,500 230301 $486,667 16.00% $77,900 $0

94 CC 8981400 BLANCO TORRES EDISON 
JOSE 1 0 Si 001 11 X X 12 12 12 12 ESSC24 $779,949 4.00% $31,200 230301 $779,949 16.00% $124,800 $0

95 CC 9142122 JIMENEZ OSPINO 
CELESTINO 1 0 Si 001 11 X 30 30 30 30 EPS017 $1,760,853 4.00% $70,500 230301 $1,760,853 16.00% $281,800 $0

96 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 18 18 18 18 EPS017 $1,441,255 4.00% $57,700 230201 $1,441,255 16.00% $230,700 $0

97 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 3 3 3 3 EPS017 $190,091 4.00% $7,700 230201 $190,091 16.00% $30,500 $0

98 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER 1 0 Si 001 11 X 9 9 9 9 EPS017 $570,272 0.00% $0 230201 $570,272 16.00% $91,300 $0

99 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1 0 Si 001 11 5 5 5 5 EPS017 $325,151 4.00% $13,100 230301 $325,151 16.00% $52,100 $0

100 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1 0 Si 001 11 X 20 20 20 20 EPS017 $1,169,253 4.00% $46,800 230301 $1,169,253 16.00% $187,100 $0

101 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1 0 Si 001 11 X 5 5 5 5 EPS017 $325,151 0.00% $0 230301 $325,151 16.00% $52,100 $0

102 CC 93345700 ZORRILLO POLOCHE 
BENITO 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS017 $1,935,281 4.00% $77,500 230301 $1,935,281 16.00% $309,700 $0

103 CC 93345700 ZORRILLO POLOCHE 
BENITO 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS017 $233,454 4.00% $9,400 230301 $233,454 16.00% $37,400 $0

104 CC 93449236 ROJAS RODRIGUEZ LUIS 
ALFONSO 1 0 Si 001 11 X 26 26 26 26 EPS002 $3,044,118 4.00% $121,800 25-14 $3,044,118 16.00% $487,100 $0

105 CC 93449236 ROJAS RODRIGUEZ LUIS 
ALFONSO 1 0 Si 001 11 X 4 4 4 4 EPS002 $366,788 4.00% $14,700 25-14 $366,788 16.00% $58,700 $0

106 CC 94441271 VALENCIA JARAMILLO 
VERSELIO 1 0 Si 001 11 9 9 9 9 ESSC24 $735,272 4.00% $29,500 25-14 $735,272 16.00% $117,700 $0

107 CC 94441271 VALENCIA JARAMILLO 
VERSELIO 1 0 Si 001 11 X 21 21 21 21 ESSC24 $1,466,667 4.00% $58,700 25-14 $1,466,667 16.00% $234,700 $0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia

CÓDIGO 
ARL IBC ARL TARIFA 

ARL
CLASE 

RIE APORTE ARL CÓDIGO 
CCF IBC CCF TARIFA 

CCF APORTE CCF TARIFA 
SENA APORTE SENA TARIFA 

ICBF APORTE ICBF

80 CC 79566395 ROCHA SANCHEZ 
ALEXANDER $0 14-25 $2,817,451 6.96% 5 $196,100 CCF24 $2,817,451 4.00% $112,700 0.00% $0 0.00% $0

81 CC 79566395 ROCHA SANCHEZ 
ALEXANDER $0 14-25 $433,454 0.00% 5 $0 CCF24 $433,454 4.00% $17,400 0.00% $0 0.00% $0

82 CC 7959059 GARCIA CASTELLANO LUIS 
ALEXANDER $0 14-25 $1,737,405 6.96% 5 $121,000 CCF24 $1,737,405 4.00% $69,500 0.00% $0 0.00% $0

83 CC 7959059 GARCIA CASTELLANO LUIS 
ALEXANDER $0 14-25 $975,453 0.00% 5 $0 CCF24 $975,453 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

84 CC 79621934 JUZGAME  WILLIAM 
ANDRES $0 14-25 $2,285,848 6.96% 5 $159,100 CCF24 $2,285,848 4.00% $91,500 0.00% $0 0.00% $0

85 CC 79722680 JUZGAME  DANYS IOBANNI $0 14-25 $2,113,973 6.96% 5 $147,200 CCF24 $2,113,973 4.00% $84,600 0.00% $0 0.00% $0

86 CC 79796301 ARIAS DIAZ ORLANDO 
ENRIQUE $0 14-25 $3,181,705 6.96% 5 $221,500 CCF24 $3,181,705 4.00% $127,300 0.00% $0 0.00% $0

87 CC 79879083 SERNA PALACIOS YUBER $0 14-25 $2,369,253 6.96% 5 $164,900 CCF24 $2,369,253 4.00% $94,800 0.00% $0 0.00% $0

88 CC 79880520 CASTILLO RAMIREZ 
FREDDY $0 14-25 $1,440,000 6.96% 5 $100,300 CCF24 $1,440,000 4.00% $57,600 0.00% $0 0.00% $0

89 CC 79904648 CRUZ CHIVATA JOSE 
GUILLERMO $0 14-25 $291,818 6.96% 5 $20,400 CCF24 $291,818 4.00% $11,700 0.00% $0 0.00% $0

90 CC 80199991 GUERRERO VELA LUIS 
ALEXANDER $0 14-25 $2,550,905 6.96% 5 $177,600 CCF24 $2,550,905 4.00% $102,100 0.00% $0 0.00% $0

91 CC 80426048 MOLINA VASQUEZ HECTOR 
JULIO $0 14-25 $3,438,525 6.96% 5 $239,400 CCF24 $3,438,525 4.00% $137,600 0.00% $0 0.00% $0

92 CC 80746194 TORRES CHAPARRO DIEGO 
ARMANDO $0 14-25 $3,163,334 6.96% 5 $220,200 CCF24 $3,163,334 4.00% $126,600 0.00% $0 0.00% $0

93 CC 80746194 TORRES CHAPARRO DIEGO 
ARMANDO $0 14-25 $486,667 0.00% 5 $0 CCF24 $486,667 4.00% $19,500 0.00% $0 0.00% $0

94 CC 8981400 BLANCO TORRES EDISON 
JOSE $0 14-25 $779,949 6.96% 5 $54,300 CCF24 $779,949 4.00% $31,200 0.00% $0 0.00% $0

95 CC 9142122 JIMENEZ OSPINO 
CELESTINO $0 14-25 $1,760,853 6.96% 5 $122,600 CCF24 $1,760,853 4.00% $70,500 0.00% $0 0.00% $0

96 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER $0 14-25 $1,441,255 6.96% 5 $100,400 CCF24 $1,441,255 4.00% $57,700 0.00% $0 0.00% $0

97 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER $0 14-25 $190,091 0.00% 5 $0 CCF24 $190,091 4.00% $7,700 0.00% $0 0.00% $0

98 CC 9156681 GARCIA SALCEDO 
ALEXANDER $0 14-25 $570,272 0.00% 5 $0 CCF24 $570,272 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

99 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0 14-25 $325,151 6.96% 5 $22,700 CCF24 $325,151 4.00% $13,100 0.00% $0 0.00% $0

100 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0 14-25 $1,169,253 0.00% 5 $0 CCF24 $1,169,253 4.00% $46,800 0.00% $0 0.00% $0

101 CC 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0 14-25 $325,151 0.00% 5 $0 CCF24 $325,151 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0

102 CC 93345700 ZORRILLO POLOCHE 
BENITO $0 14-25 $1,935,281 6.96% 5 $134,700 CCF24 $1,935,281 4.00% $77,500 0.00% $0 0.00% $0

103 CC 93345700 ZORRILLO POLOCHE 
BENITO $0 14-25 $233,454 0.00% 5 $0 CCF24 $233,454 4.00% $9,400 0.00% $0 0.00% $0

104 CC 93449236 ROJAS RODRIGUEZ LUIS 
ALFONSO $0 14-25 $3,044,118 6.96% 5 $211,900 CCF24 $3,044,118 4.00% $121,800 0.00% $0 0.00% $0

105 CC 93449236 ROJAS RODRIGUEZ LUIS 
ALFONSO $0 14-25 $366,788 0.00% 5 $0 CCF24 $366,788 4.00% $14,700 0.00% $0 0.00% $0

106 CC 94441271 VALENCIA JARAMILLO 
VERSELIO $0 14-25 $735,272 6.96% 5 $51,200 CCF24 $735,272 4.00% $29,500 0.00% $0 0.00% $0

107 CC 94441271 VALENCIA JARAMILLO 
VERSELIO $0 14-25 $1,466,667 0.00% 5 $0 CCF24 $1,466,667 4.00% $58,700 0.00% $0 0.00% $0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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74569268

2026/02/19 74569268

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 434.700 0 0 0 1 300 0 435.000 9

EPS010 EPS Sura 800088702-2 35.100 0 0 0 1 100 0 35.200 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 229.100 0 0 0 1 200 0 229.300 5

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 107.500 0 0 0 1 100 0 107.600 2

ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 37.400 0 0 0 1 100 0 37.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 822.000 0 0 0 0 1 600 0 822.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 2.073.700 0 0 0 0 1 1.400 0 2.075.100 11

231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 196.200 0 0 0 0 1 200 0 196.400 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.467.100 1.467.100 1 1.000 1.468.100 14.671 1.468.100 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 843.800 1 600 844.400 18
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901772980-3 YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS 
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FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-02 2026-01 E 19/02/2026 53169012 $6.531.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

74569268
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 843.800 844.600

Pensión 4 3.372.100 3.374.500

Riesgos Laborales 1 1.467.100 1.468.100

CCF 1 843.800 844.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 11 6.526.800 6.531.600
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SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001747880 ORTIZ ARAUJO CARLOS ANDRES 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

2 CC 1002378061 MALDONADO ORTIZ RICHAR 1 0 S 231001 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

3 CC 1003071638 ORTIZ ESPAÑA HOSNAIDER JOSE 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

4 CC 1005681256 HERRERA GIL ELKIN ALBERTO 1 0 S X 230201 933.816 149.500 0 0 0 0 EPS002 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0

5 CC 1010069443 RANGEL MALDONADO JOSE RICARDO 1 0 S 230201 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

6 CC 1010124413 ARREGOCES ARREGOCES YOINER 
ALFONSO 1 0 S X 230301 933.816 149.500 0 0 0 0 EPS037 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0

7 CC 1051661463 QUICENO SAMPAYO EDELMINSO 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

8 CC 1051742542 MERCADO GULLOSO JULIO 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

9 CC 1052945876 ARRIETA BLANCO JORGE LUIS 1 0 S X 230301 875.453 140.100 0 0 0 0 EPS010 875.453 35.100 14-11 875.453 5 61.000 CCF22 875.453 35.100 0 0 0 0 0

10 CC 1063163698 ROJAS JULIO LEONARDO FABIO 1 0 S X 230201 933.816 149.500 0 0 0 0 ESSC07 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0

11 CC 1067094614 DIAZ ALVAREZ RAUL ENRIQUE 1 0 S X 230201 1.517.451 242.800 0 0 0 0 EPS002 1.517.451 60.700 14-11 1.517.451 5 105.700 CCF22 1.517.451 60.700 0 0 0 0 0

12 CC 1070819930 TRIANA VELEZ LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230301 233.454 37.400 0 0 0 0 EPS002 233.454 9.400 14-11 233.454 5 16.300 CCF22 233.454 9.400 0 0 0 0 0

13 CC 1100686404 HERRERA CARE YAMITH JULIO 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

14 CC 1101457726 MEZA DIAZ EDWIN JOSE 1 0 S X 25-14 933.816 149.500 0 0 0 0 EPS002 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0

15 CC 1103117523 ORTEGA AGUAS YOVER ANTONIO 1 0 S X 230301 175.091 28.100 0 0 0 0 EPS017 175.091 7.100 14-11 175.091 5 12.200 CCF22 175.091 7.100 0 0 0 0 0

16 CC 1131359074 CALLEJAS CASTRO EDILSON 1 0 S X 230301 233.454 37.400 0 0 0 0 EPS002 233.454 9.400 14-11 233.454 5 16.300 CCF22 233.454 9.400 0 0 0 0 0

17 CC 1131359075 CASTRO CRISTO MARTIN ELIAS 1 0 S 230301 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

18 CC 79887897 PIRAQUIVE CORTES HECTOR FABIO 1 0 S X 25-14 291.818 46.700 0 0 0 0 EPS017 291.818 11.700 14-11 291.818 5 20.400 CCF22 291.818 11.700 0 0 0 0 0
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900558342 4 CONCREMACK SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONCREMACK calle 104 # 14a 45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2150482 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c
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p
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t

irl vi
p

Codig
o

Días Codig
o

Dias Codigo Días Codig
o

Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: CONCREMACK (52 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (52 Afiliados)

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)

1 CC 1072396081 MORENO REY 
MANUEL 
ALEJANDRO

        X         23030
1

25 EPS03
7

25 CCF21 25 14-7 25 6.960% 25 Si

2 CC 1072396081 MORENO REY 
MANUEL 
ALEJANDRO

            X     23030
1

5 EPS03
7

5 CCF21 5 14-7 5 0.000% 5 Si

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (50 Afiliados)

3 CC 1022967454 ACHURY FLOREZ 
YOU ROBERT

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

4 CC 1007409416 ALGARIN 
MOSQUERA 
RICHARD DANIEL

X                 23030
1

30 EPS04
1

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

5 CC 1090521733 ALVAREZ MEDINA 
SAMIR FRANCISCO

        X         23030
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

6 CC 1012346489 ANGEL 
RODRIGUEZ DAVID 
ELIAS

        X         23100
1

27 EPS01
7

27 CCF21 27 14-7 27 6.960% 27 Si

7 CC 1012346489 ANGEL 
RODRIGUEZ DAVID 
ELIAS

         X        23100
1

3 EPS01
7

3 CCF21 3 14-7 3 0.000% 3 Si

8 CC 80162451 ANTONIO RAMOS 
ARLEY ANCIZAR

        X         23020
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

9 CC 1013579427 ARGUELLO AVILA 
NELSON GIOVANNI

        X         23020
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

10 CC 1000363280 ARIZA VELASCO 
YENI PAOLA

        X         23100
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

11 PT 5829109 BERMUDEZ 
CEDEÑO ADRIAN 
SEGUNDO

        X         23020
1

28 EPS00
2

28 CCF21 28 14-7 28 6.960% 28 Si

12 PT 5829109 BERMUDEZ 
CEDEÑO ADRIAN 
SEGUNDO

         X        23020
1

2 EPS00
2

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

13 CC 1032408185 BOLAÑOS LINARES 
JONATHAN 
STEVEN

        X         25-14 28 EPS03
7

28 CCF21 28 14-7 28 6.960% 28 Si

14 CC 1032408185 BOLAÑOS LINARES 
JONATHAN 
STEVEN

         X        25-14 2 EPS03
7

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

15 CC 46379725 CANTOR CUERVO 
ANDREA DEL PILAR

        X         23100
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

16 CC 1022963649 CAPERA TIQUE 
JOHN JAIRO

        X         23100
1

30 EPS00
2

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

17 CC 1010231440 CASTAÑEDA 
BERMUDEZ 
DAIGUER DUWAN

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

18 CC 1051184104 CASTIBLANCO 
QUINTANILLA 
KEVIN LEONARDO

 X       X         23030
1

22 EPS00
5

22 CCF21 22 14-7 22 6.960% 22 Si

19 CC 1051184104 CASTIBLANCO 
QUINTANILLA 
KEVIN LEONARDO

         X        23030
1

4 EPS00
5

4 CCF21 4 14-7 4 0.000% 4 Si

20 CC 1192897357 CASTRO SERPA 
JOSE FERNANDO

X                 23020
1

14 EPS03
7

14 CCF21 14 14-7 14 6.960% 14 Si

21 CC 1022994006 CHIVATA 
GUEVARA DANIEL 
ESTIVEN

        X         23030
1

28 EPS01
0

28 CCF21 28 14-7 28 6.960% 28 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2083034731 9497752063 E 2026/01/13 2026/01/15 BANCO DAVIVIENDA 2 $52,186,200
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22 CC 1022994006 CHIVATA 
GUEVARA DANIEL 
ESTIVEN

         X        23030
1

2 EPS01
0

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

23 CC 79503267 ESCOBAR 
RODRIGUEZ DIEGO 
FRANCISCO

        X         25-14 30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

24 CC 1121915917 GUALTEROS 
MORENO ARLEY 
DAVISSON

        X         23030
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

25 CC 1000461899 HERRERA 
RODRIGUEZ 
SAMUEL JOSEPH

X                 23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

26 CC 1016014398 HUERTAS RUEDA 
CHRISTIAN CAMILO

        X         23020
1

30 EPS00
2

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

27 CC 1033699581 LOPEZ CORREA 
IVAN DARIO

        X         23020
1

29 EPS00
2

29 CCF21 29 14-7 29 6.960% 29 Si

28 CC 1033699581 LOPEZ CORREA 
IVAN DARIO

            L     23020
1

1 EPS00
2

1 CCF21 1 14-7 1 0.000% 1 Si

29 CC 1053832461 LOPEZ 
CAÑAVERAL 
JHONATAN

        X         23030
1

30 EPS00
2

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

30 CC 79771295 LOPEZ OBANDO 
JIMMY

 X       X         23020
1

23 EPS01
7

23 CCF21 23 14-7 23 6.960% 23 Si

31 CC 1033752088 LOPEZ SILVA 
JOHAN DAVID

        X         23030
1

26 EPS00
2

26 CCF21 26 14-7 26 6.960% 26 Si

32 CC 1033752088 LOPEZ SILVA 
JOHAN DAVID

            X     23030
1

2 EPS00
2

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

33 CC 1033752088 LOPEZ SILVA 
JOHAN DAVID

          X       23030
1

2 EPS00
2

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

34 CC 80664090 LOPEZ GONZALEZ 
WILINTON

        X         25-14 30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

35 CC 1076660287 MARQUEZ 
HERNANDEZ 
MILTON ANDRES

        X         23020
1

30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

36 CC 1007570996 MATEUS BARRERA 
EDGAR JULIAN

        X         23030
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

37 CC 80738322 MONCADA 
CALDERON BENNY 
GIOVANNI

        X         25-14 30 EPS00
1

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

38 CC 1022395329 MONSALVE DIAZ 
JONATHAN JESUS

        X         23030
1

27 EPS00
5

27 CCF21 27 14-7 27 6.960% 27 Si

39 CC 1022395329 MONSALVE DIAZ 
JONATHAN JESUS

          X       23030
1

3 EPS00
5

3 CCF21 3 14-7 3 0.000% 3 Si

40 CC 1033729165 MONSALVE ESTEPA 
JORGE HUMBERTO

        X         25-14 29 EPS01
7

29 CCF21 29 14-7 29 6.960% 29 Si

41 CC 1033729165 MONSALVE ESTEPA 
JORGE HUMBERTO

            L     25-14 1 EPS01
7

1 CCF21 1 14-7 1 0.000% 1 Si

42 CC 1094243274 MONTAÑEZ 
BALLESTEROS 
MIGUEL ANGEL

 X       X         23020
1

19 EPS00
8

19 CCF21 19 14-7 19 6.960% 19 Si

43 CC 1078579880 MURILLO 
MARMOLEJO JUAN 
FELIPE

        X         23030
1

26 EPS00
5

26 CCF21 26 14-7 26 6.960% 26 Si

44 CC 1078579880 MURILLO 
MARMOLEJO JUAN 
FELIPE

            X     23030
1

4 EPS00
5

4 CCF21 4 14-7 4 0.000% 4 Si

45 CC 52008849 OME JANETH 
ASTRIK

        X         25-14 30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

46 CC 1121913025 PALACIO ALVAREZ 
JOSE FABIAN

        X         23020
1

21 EPS00
5

21 CCF21 21 14-7 21 6.960% 21 Si

47 CC 1121913025 PALACIO ALVAREZ 
JOSE FABIAN

            X     23020
1

9 EPS00
5

9 CCF21 9 14-7 9 0.000% 9 Si

48 CC 28766310 PALACIO 
ARBOLEDA MARIA 
IRMA

                 23020
1

30 EPSC3
4

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

49 CC 1023032835 PATIÑO PATIÑO 
JUAN CAMILO

        X         23100
1

30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

50 CC 1054254304 PEREZ CUEVAS 
JOHN ALONSO

        X         23030
1

28 EPS00
8

28 CCF21 28 14-7 28 6.960% 28 Si

51 CC 1054254304 PEREZ CUEVAS 
JOHN ALONSO

            X     23030
1

2 EPS00
8

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

52 CC 1067963574 PERNETT DIAZ 
ANDRES FELIPE

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

53 CC 80208304 QUIROGA PEREZ 
JOSE GABRIEL

        X         23030
1

19 EPS00
8

19 CCF21 19 14-7 19 6.960% 19 Si

54 CC 80208304 QUIROGA PEREZ 
JOSE GABRIEL

            X     23030
1

11 EPS00
8

11 CCF21 11 14-7 11 0.000% 11 Si

55 CC 17346403 QUIROZ BAREÑO 
JAVIER

        X         25-14 30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si
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56 CC 1012349731 RIAÑO NOSSA 
CESAR AUGUSTO

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

57 CC 80022214 RIAÑO JUAN 
MANUEL

        X         23020
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

58 CC 1010180178 RIVAS CORRALES 
YAMID

        X         23020
1

30 EPS01
0

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

59 CC 19446625 ROBLES CASTRO 
SEVERO

        X         0 EPS03
7

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

60 CC 1116795611 RODRIGUEZ 
BOBELO 
ALEXANDER

        X         23030
1

30 EPS00
5

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

61 CC 80778043 ROJAS CUBIDES 
DUVIER GONZALO

        X         23030
1

21 EPS01
7

21 CCF21 21 14-7 21 6.960% 21 Si

62 CC 80778043 ROJAS CUBIDES 
DUVIER GONZALO

            X     23030
1

9 EPS01
7

9 CCF21 9 14-7 9 0.000% 9 Si

63 CC 1072396191 SABOGAL 
SABOGAL RAFAEL 
FERNANDO

        X         23020
1

30 EPS01
7

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

64 CC 79787443 SOSA RUEDA LUIS 
FERNANDO

        X         23020
1

28 EPS01
0

28 CCF21 28 14-7 28 6.960% 28 Si

65 CC 79787443 SOSA RUEDA LUIS 
FERNANDO

            X     23020
1

2 EPS01
0

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

66 CC 79817270 TRUJILLO 
CARDONA 
FERNANDO

        X         23020
1

23 EPS01
7

23 CCF21 23 14-7 23 6.960% 23 Si

67 CC 79817270 TRUJILLO 
CARDONA 
FERNANDO

               X  23020
1

5 EPS01
7

5 CCF21 5 14-7 5 0.000% 5 Si

68 CC 79817270 TRUJILLO 
CARDONA 
FERNANDO

         X        23020
1

2 EPS01
7

2 CCF21 2 14-7 2 0.000% 2 Si

69 CC 91515227 VARGAS SIABATO 
JAVIER FRANCISCO

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

70 CC 1019047711 VARGAS ROCHA 
JULIAN ANDRES

        X         23020
1

30 EPS01
0

30 CCF21 30 14-7 30 6.960% 30 Si

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados)

71 CC 1072394788 HERNANDEZ 
AGUDELO JHON 
ALEXANDER

        X         23030
1

30 EPS00
8

30 CCF34 30 14-7 30 6.960% 30 Si

Total         Afiliados( 52)
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 51 $27,244,000 $33,700 $0 $27,277,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $4,008,400 $5,000 $0 $4,013,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,004,500 $4,900 $0 $4,009,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $11,881,100 $14,600 $0 $11,895,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $7,350,000 $9,200 $0 $7,359,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 52 $11,266,100 $13,800 $0 $11,279,900

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 52 $11,266,100 $13,800 $0 $11,279,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 52 $6,805,600 $8,400 $0 $6,814,000

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 51 $6,681,500 $8,200 $0 $6,689,700

     COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $124,100 $200 $0 $124,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 52 $6,805,900 $8,700 $0 $6,814,600

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $122,000 $200 $0 $122,200

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $57,000 $100 $0 $57,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 11 $1,361,400 $1,700 $0 $1,363,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $392,300 $500 $0 $392,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $1,180,000 $1,500 $0 $1,181,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $476,300 $600 $0 $476,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,000 $100 $0 $64,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $662,500 $900 $0 $663,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $2,490,400 $3,100 $0 $2,493,500

TOTAL 52 $52,121,600 $64,600 $0 $52,186,200
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901043548

PAGADO 11/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-11, 10:05:45 AM Numéro Planilla:

enero de 2026 febrero de 2026

83632377

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

AVDA 70 # 63 A 84

CC 80773988

001

 Teléfono

CIMENTACIONES

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

FRANCO ROJAS LEONARDO

EMPLEADOR 3108152055

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal

13

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
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A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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P
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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T
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Administradora
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 157.200 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 2.257.607 $ 90.400 $ 67.800 $ 0 $ 0$ 45.200CC 1019112685 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.257.607 $ 361.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.257.607 $ 282.300 $ 2.257.607YURY VIVIANA SANCHEZ
YOPASA 3030 303001 0 $ 1.004.200

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 386.667 $ 15.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1020749657 00 (230201) PROTECCION $ 386.667 $ 61.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 386.667 $ 15.500 $ 386.667OSCAR IVAN BETANCOURT
RAMIREZ X 44 4401 0 $ 92.900

6,960 $ 175.000 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 2.513.334 $ 100.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1020749657 00 (230201) PROTECCION $ 2.513.334 $ 402.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.513.334 $ 100.600 $ 2.513.334OSCAR IVAN BETANCOURT
RAMIREZ 2626 262601 0 $ 778.400

6,960 $ 121.900 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022327943 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YEIMY LORENA RODRIGUEZ
PAEZ 3030 303001 0 $ 542.300

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 153.334 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1048607316 00 (230301) PORVENIR $ 153.334 $ 24.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 153.334 $ 0 $ 153.334CAMILO ENRIQUE TORRES
CASTELLANO 22 22X01 0 $ 24.600

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 153.334 $ 6.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1048607316 00 (230301) PORVENIR $ 153.334 $ 24.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 153.334 $ 6.200 $ 153.334CAMILO ENRIQUE TORRES
CASTELLANO X 22 2201 0 $ 37.000

6,960 $ 138.800 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.993.334 $ 79.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1048607316 00 (230301) PORVENIR $ 1.993.334 $ 319.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.993.334 $ 79.800 $ 1.993.334CAMILO ENRIQUE TORRES
CASTELLANO 2626 262601 0 $ 617.400

6,960 $ 73.200 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.050.543 $ 42.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1077967016 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.050.543 $ 42.100 $ 1.050.543DIEGO ALEJANDRO DIAZ
ARTURO 1818X 181801 0 $ 325.500

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 148.000 $ 6.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1124827225 00 (230301) PORVENIR $ 148.000 $ 23.700 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 148.000 $ 6.000 $ 148.000LUIS ALFREDO CLAVIJO
VILLALOBOS X 22 2201 0 $ 35.700

6,960 $ 144.300 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 2.072.000 $ 82.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1124827225 00 (230301) PORVENIR $ 2.072.000 $ 331.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.072.000 $ 82.900 $ 2.072.000LUIS ALFREDO CLAVIJO
VILLALOBOS 2828 282801 0 $ 641.700

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 116.727 $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1216964663 00 (230301) PORVENIR $ 116.727 $ 18.700 (EPS005) EPS SANITAS $ 116.727 $ 4.700 $ 116.727LUIS ENRRIQUE PIÑEREZ
CENTENO X 22 2201 0 $ 28.100

6,960 $ 113.800 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.634.178 $ 65.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1216964663 00 (230301) PORVENIR $ 1.634.178 $ 261.500 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.634.178 $ 65.400 $ 1.634.178LUIS ENRRIQUE PIÑEREZ
CENTENO 2828 282801 0 $ 506.100

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 193.334 $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 30022269 00 (25-14) COLPENSIONES $ 193.334 $ 31.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 193.334 $ 7.800 $ 193.334MARISOL VALCARCEL TRIANA X 22 2201 0 $ 46.600

6,960 $ 188.400 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 2.706.667 $ 108.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 30022269 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.706.667 $ 433.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.706.667 $ 108.300 $ 2.706.667MARISOL VALCARCEL TRIANA 2828 282801 0 $ 838.100

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 116.727 $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 5654173 00 (230201) PROTECCION $ 116.727 $ 18.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 116.727 $ 4.700 $ 116.727LUIS PASTOR AMADO
QUINTERO X 22 2201 0 $ 28.100

6,960 $ 113.800 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.634.178 $ 65.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 5654173 00 (230201) PROTECCION $ 1.634.178 $ 261.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.634.178 $ 65.400 $ 1.634.178LUIS PASTOR AMADO
QUINTERO 2828 282801 0 $ 506.100

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 126.667 $ 5.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7315709 00 (230201) PROTECCION $ 126.667 $ 20.300 (EPS005) EPS SANITAS $ 126.667 $ 5.100 $ 126.667HENRY ERNEY NIÑO POVEDA X 22 2201 0 $ 30.500

6,960 $ 123.500 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.773.334 $ 71.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7315709 00 (230201) PROTECCION $ 1.773.334 $ 283.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.773.334 $ 71.000 $ 1.773.334HENRY ERNEY NIÑO POVEDA 2828 282801 0 $ 549.300

6,960 $ 243.800 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 3.501.810 $ 140.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79704092 00 (230301) PORVENIR $ 3.501.810 $ 560.300 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 3.501.810 $ 140.100 $ 3.501.810MARDONIO MORA BENAVIDES 3030 303001 0 $ 1.084.300

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 11/02/2026
Empresa NI901043548

CIMENTACIONES Y
ESTRUCTURAS FRANCO SAS

Planilla Nro: 83632377 Periodo Servicio: febrero de 2026Periodo Cotización: enero de 2026

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 121.900 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80773988 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LEONARDO FRANCO ROJAS 3030 303001 0 $ 542.300

6,960 $ 243.800 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 3.501.810 $ 140.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 85484125 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.501.810 $ 560.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.501.810 $ 140.100 $ 3.501.810JUAN CARLOS PUERTA
GOMEZ 3030 303001 0 $ 1.084.300

$ 9.343.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 9.343.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 29.535.395 $ 29.535.395 $ 29.535.395 $ 29.535.395 $ 4.726.600 $ 1.368.200 $ 1.959.400 $ 1.176.300 $ 45.200 $ 67.800 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Se certifica que DISEÑOS Y PILOTAJES DISEPIL S.A.S, identificada con NI número 830514000, aportó por NICOLAS 
STIVEN RODRIGUEZ REINOSO, identificado(a) con CC  número 1023953381 por concepto de aportes obligatorios al sistema 
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E número 46235514 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 
2026-01 de la siguiente forma.

CODIGO NOMBRE

C
O

T
IZ

A
N

T
E

S
U

B
T

IP
O

IN
G

R
E

T
T

D
E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

C
LA

S
E

 R
IE

S
G

O

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA

F
E

C
H

A
 D

E
 

P
A

G
O

E
X

O
N

E
R

A
C

IÓ
N

25-14 Administrador
a Colombiana 
de Pensiones 

- 
Colpensiones

1 0        X       0 26 $5.189.216 0,16000 $830.300 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

25-14 Administrador
a Colombiana 
de Pensiones 

- 
Colpensiones

1 0            X   0 4 $373.334 0,16000 $59.800 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacio
n Fliar

1 0        X       0 26 $5.189.216 0,04000 $207.600 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacio
n Fliar

1 0            X   0 4 $373.334 0,04000 $15.000 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

EPS037 Nueva 
Promotora de 
Salud - Nueva 

EPS

1 0        X       0 26 $5.189.216 0,04000 $207.600 Febrero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

EPS037 Nueva 
Promotora de 
Salud - Nueva 

EPS

1 0            X   0 4 $373.334 0,04000 $15.000 Febrero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

14-25 Riesgos 
Profesionales 

Colmena 

1 0        X       0 26 $5.189.216 0,06960 5 $361.200 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

14-25 Riesgos 
Profesionales 

Colmena 

1 0            X   0 4 $373.334 0,00000 5 $0 Enero - 
2026

46235514 03/02/2026 S

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 3  días del mes Febrero de 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 Version: 0.3 INFORME MENSUAL 
CONTRATO DE OBRA  

UAECOB – CONTRATO – 630 - 2025 

 

Fecha: 
10/02/2026 

Código: DOC-
SST-006 

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS 
CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 

BOGOTA SGC 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Código: DOC-SST-006 

 
  

 
 Fecha: 10/02/2026 

Professional SST Director de Obra Representante Legal Versión: 0.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. ADMINISTRATIVOS-INDUCCION 
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