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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones y funciones adquiridas por el contratista en el
marco del Contrato UAECOB-CONTRATO-630-2025, en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo objeto es la “Construccién y adecuacion de la Estacién de
Bomberos de Caobos Salazar B-13 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota — SGC”, se presenta el Informe Mensual de Gestién correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026.

El presente informe consolida el desarrollo y seguimiento de las actividades
ejecutadas en los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
evidenciando el cumplimiento de la normatividad legal vigente, los lineamientos
contractuales y los procedimientos internos establecidos para el proyecto.

Es importante resaltar que todas las actividades fueron planificadas y ejecutadas de
manera articulada con las diferentes areas del proyecto, garantizando la prevencion
de riesgos laborales, la correcta ejecucion técnica de la obra en Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el fin de asegurar el cumplimiento permanente de los objetivos
propuestos y el desarrollo seguro, eficiente y sostenible del proyecto.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la implementacion, cumplimiento y mejora continua de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecucion del contrato
UAECOB-CONTRATO-630-2025, correspondiente a la construccion vy
adecuacion de la Estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13, mediante la
identificacidn, evaluacion y control de los peligros y riesgos presentes en las
actividades de obra, con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y proteger la integridad fisica y la salud de todos los
trabajadores, contratistas y visitantes que intervienen en el proyecto.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v'Prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

v'Crear cultura en los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Fortalecer el autocuidado del personal de la organizacion

v'Orientar al personal del cuidado y manejo de los EPP, procedimiento de
las tareas, riesgos en la obra

v'Mejorar los procesos en el area de produccion

v'Mantener un ambiente laboral optimo

v'Hacer seguimiento con el orden y aseo de las instalaciones de la obra
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3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
proyecto cuyo objeto es la “CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION
DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC?”, es el conjunto de politicas, procedimientos,
responsabilidades, recursos, actividades articuladas y otros que tienen como
finalidad anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros y riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, contratistas, subcontratistas y
demas partes interesadas que intervienen en la ejecucion del proyecto.

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se estructura bajo el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y se implementa en cumplimiento de
la normatividad legal vigente en Colombia, especialmente lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables al
sector de la construccion.

De esta manera, el SG-SST busca garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables, proteger la integridad fisica y mental del personal involucrado y asegurar
el desarrollo del proyecto de forma responsable y segura
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4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La localizacion de la estacion de bomberos Caobos Salazar B13, en las cuales se
establecidé que se haran obras de construccion, cuentan con la siguiente

localizacion y caracteristicas:
Tabla N° 2 Sede a Intervenir en el Proyecto

z PRESUPUESTO
CIUDAD DIRECCION COORDENADAS
INCLUIDO AIU E IVA
P Carrera 14B 4.728078285010771, -
BOGOTA, D.C $ 14.952.434.852,58
#146-05 74.04066263396165

Avenida Jorge Uribe Botero

pJorge Uribe Botero

—

Carrera 14p

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13 forma parte de la red de estaciones
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, entidad que presta atencion permanente
a emergencias en toda la ciudad. Esta estacion se encuentra en la Carrera 14B No.
146-05, localidad de Usaquén, en un terreno con un area de 2.922,77 m2 y, antes
del proyecto, operaba desde 1990 bajo estructuras antiguas que requieren
modernizacién para responder con eficacia a los desafios actuales de atencién de
emergencias y prevencion de incendios.

La necesidad de fortalecer y actualizar esta estacion esté alineada con el plan de
reforzar y ampliar la capacidad operativa de las estaciones existentes, asi como de
dotar a los equipos bomberiles de infraestructura adecuada para garantizar tiempos
de respuesta oportunos.

El 14 de agosto de 2025, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, D.C. (UAECOB) emiti6 la Resolucion No. UAECOB-LP-004-
2025, abriendo formalmente el proceso de Licitacibn Publica UAECOB-
CONTRATO-630-2025, cuyo objeto fue “CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
ESTACION DE BOMBEROS CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA SGC’ Este tipo de licitacion publica buscé
garantizar transparencia, competencia entre proponentes y cumplimiento de los
pardmetros técnicos y normativos exigidos por la administracion distrital. El proceso
se llevo a cabo bajo la supervision de la UAECOB, en el marco de la normatividad
vigente que regula la contratacion estatal en Colombia (incluyendo SECOP Il y
demas directrices de la contratacién publica).

El 1 de septiembre de 2025, el Consorcio Obras Caobos MG presenté su propuesta
para la ejecucion del proyecto de construccién y adecuacién. Tras el analisis
técnico, econémico y juridico de las ofertas presentadas en la licitacion, este
consorcio fue seleccionado como oferente ganador, lo que fue oficializado mediante
la Resolucion 2073 del 25 de septiembre de 2025.

Ese mismo dia —25 de septiembre de 2025— se suscribi6é el Contrato UAECOB-
CONTRATO-630-2025 entre UAECOB y Consorcio Obras Caobos MG para la
ejecucion fisica de la obra. Este contrato fij6 los compromisos, plazos, valores,
responsabilidades y garantias exigidas al proponente adjudicado para la correcta
construccion y adecuacion de la estacion. Igualmente, ese dia se suscribié el
contrato UAECOB-CONTRATO-635-2025, mediante el cual se designé a DAIMCO
S.A.S. como firma interventora, encargada de la vigilancia técnica, financiera y
administrativa del cumplimiento del contrato de obra por parte del contratista.
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Tras cumplirse los requisitos legales y contractuales incluyendo la presentacién de
pélizas, programacion de obra, actas previas y demas documentos exigidos, el 11
de noviembre de 2025 se suscribio el Acta de Inicio correspondiente, marcando el
inicio formal de la ejecucion del proyecto.

El proyecto de construccion y adecuacion de la estacion contempla varios
componentes decisivos para elevar las capacidades operativas:

o Espacios operativos modernizados, disefiados para acoger equipos de
ultima generacion y facilitar la logistica interna de los bomberos.

« Areas de parqueo para vehiculos y maquinaria especial, como maquinas
extintoras, carrotanques y unidades de rescate.

e« Zonas dedescansoy atencidn de personal, con instalaciones que mejoran
la calidad del alojamiento de los bomberos y su capacidad de respuesta en
jornadas extendidas.

o Sistemas de seguridad y comunicaciones compatibles con los estadndares
actuales de respuesta a emergencias.

6. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla N° 3 Informacion Basica de la Obra

UNIDAD ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

Unidad Contratante:

BOGOTAD.C.
Contrato No. UAECOB — CONTRATO - 630 - 2025

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE
Objeto del contrato: BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC.
Carrera 14B No. 146 - 05

Lugar de ejecuciéon de la

obra:
Contratista: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
NIT del contratista: 901.994.058-1

Fecha del acta de inicio: | 11 de noviembre del 2025
Principal: El plazo de ejecucién para el presente contrato, sera
hasta el 10 de mayo de 2027.
Nombre del Interventor DAIMCO SAS
del contrato: Interventor contrato de obra N°6352025
Valor del contrato: $ 14.952.434.852,58 INCLUIDO AIU E IVA
Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

Plazo de ejecucion:
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7. . ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATO

A continuacion, se presenta la estructura organizacional del contrato

UAECOBCONTRATO-630-2025.

llustracién 1l Organigrama CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CARLOS ANDRES

SALAZAR
REPRESENTANTE LEGAL

[ | ] !

| |
JESSICA CARRILLO PROYECTOS y P':gfé-goﬂ':gf CONTABILIDAD

RESIDENTE SST LICITACIONES T
1 | L
RESIDENTE DE OBRA JORGE SALAZAR
PAOLA QUINTERO N — _ M oremona ¥ | RECURSOS
PROFESIONAL AMBIENTAL. CONTRATISTAS | ELECTRICO HUMANOS

|
CARDENAS LOGISTICA
PROFESIONAL
JORGE YAZO
INSPECTOR DE LOGISTICA
OBRA

MAESTROS DE OBRA

OFICIALES DE OBRA

AYUDANTES DE OBRA

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

8. RECURSOS
Durante el periodo evaluado se realiz6 el seguimiento, control y documentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto,
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y a los lineamientos
establecidos por la entidad contratante. Se presenta la etapa inicial de
construccion, para el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026.

Para la adecuada implementacién, control y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, el contratista
ha dispuesto los recursos necesarios, los cuales se describen a continuacion:

8.1. Recursos Humanos

El proyecto cuenta con personal idéneo y competente para la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los cuales se destacan:

o Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo asignado al proyecto.
o Personal técnico y operativo capacitado en riesgos propios de la obra.
e Supervision permanente de las actividades con enfoque preventivo.
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8.2 Recursos Financieros
El contratista ha destinado los recursos econdémicos necesarios para garantizar:

e La adquisicién, reposicion y mantenimiento de los Elementos de Proteccion
Personal y Dotacion.

e La ejecucidn de capacitaciones, inducciones y charlas de seguridad.

o Larealizacién de examenes médicos ocupacionales.

o Laimplementacion de sefalizacion de seguridad y controles operativos.

« La atencién de emergencias y contingencias.

8.3 Recursos Técnicos y Fisicos

Se dispone de los recursos técnicos y fisicos necesarios para el desarrollo seguro
de las actividades, tales como:

e Herramientas y equipos de trabajo en condiciones seguras.
e Equipos de proteccion colectiva.

« Botiquin de primeros auxilios.

e Extintor ABC Multipropoésito

o Camilla de emergencias

« Areas de trabajo delimitadas y sefializadas.

8.4 Recursos Documentales

El proyecto cuenta con la documentacion requerida para el cumplimiento del SG-
SST, entre la cual se incluye:

o Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.

e Procedimientos.

e Permisos de trabajo aplicables.

e Registros de induccién, capacitacion, inspecciones y entrega de EPP.

9. SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CONTRATO UAECOBCONTRATO-
630-2025
Durante el periodo correspondiente al Informe No. 4, se registré un total de treinta
y siete (37) personas vinculadas al proyecto. De este total, nueve (7) corresponden
al personal administrativo y veintiocho (24) personal operativo antiguos, y seis (6)
ingresos del mes de febrero, conforme a lo presentado en las Tablas No 5,6y 7.
Ver ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC.
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Tabla N° 4 Seguimiento del Personal Contratado en Género

SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO UAECOBCONTRATO-630-
2025

GENERO
84% Masculino: 31 trabajadores

5 16% Femenino: 6 trabajadores
= - Del total de personal vinculadas

en el periodo (37 trabajadores)

MUJERES HOMBRES

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

Tabla N° 5 Seguimiento del Personal Administrativo y Operativo

RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ACTIVO

(45y)
4 CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
1 | JAZMIN CORAZON YAZO PATINO 51969600 DIRECTORA DE OBRA
2 | SANTIAGO RUEDA CARO 1032498257 ING ADMON
3 | JESSICA XIMENA CARRILLO
MORALES 1016064030 RESIDENTE SST
4 LUZ ADRIANA CAMPOS TABA 1020740090 PROFESIONAL
SOCIAL
5 1010188117 INGENIERA
ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS AMBIENTAL
6 | ELIZABETH TORRES 1072747435 AYUDANTE Y
HERNANDEZ MENSAJERIA
HUGO ANDRES MORENO INGENIERO
” | RODRIGUEZ 1015469972 RESIDENTE
CHRISABELL MERCEDES PROFESIONAL
8 GRACIA ESCOBAR 52951086 SOCIAL
9 | LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA
(‘&‘%\ RELACION PERSONAL OPERATIVO ACTIVO
CONTRATISTA: ENERGIZA
# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
MIGUEL ANGEL ESCORCIA AYUDANTE
10 ORDUZ 1193585017 ELECTRICO
JEISSON STEVEN BUITRAGO AYUDANTE
11 MONSALVE 1001269924 ELECTRICO
JOSE RENE GONZALEZ . AYUDANTE
12 | cARDENAS PPT: 1279536 ELECTRICO
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CONTRATISTA: CARLOS FERNANDO MARIN SANTAMARIA-TOPOGRAFO

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO

13 | TULIO LEON GIRALDO GIRALDO 1024540040 TOPOGRAFO
CARLOS FERNANDO MARIN

14 | Sanso men 91301238 TOPOGRAFO
EDWIN ALEXANDER CASCAVITA AYUDANTE

151 vARA 1003842617 TOPOGRAFIA

CONTRATISTA: DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL SAS

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
JUAN CARLOS GARCIA INGENIERO

16 | FonsECA 1018475021 RESIDENTE
JOHN ALEJANDRO PINEDA INGENIERO

171 siva 1024475253 RESIDENTE

18 | ANDRES OLARTE 1030656908 RESIDENTE SST
HECTOR EDUARDO BERNAL

19 | ECTORE 1052790140 AYUDANTE
RAMIRO JOSE VANEGAS

20 | SUiRoZ 3875697 AYUDANTE

21 | EDWIN DANIEL BARRETO 1071169937 OPERARIO RETRO
GOMEZ
HERIBERTO CHAPARRO OPERARIO

22 | CRISTANCHO 13855616 PILOTEADORA
ROBERTO YOSIMAR QUINONES OPERARIO BOMBA

23 | CORTES 1022345690 CONCRETO

24 | DANYS IOBANNI JUZGAME 79722680 ORNAMENTADOR

25 | WILLIAM ANDRES JUZGAME 79621934 AYUDANTE

26 | VERSELIO VALENCIA JARAMILLO 94441271 ORNAMENTADOR

OPERARIO

27 | MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092 o O EADORA

CONTRATISTA: YH PILOTAJES

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO

28 | ELKIN ALBERTO HERRRA GIL 1005681256 HERRERO
JOSE RICARDO RANGEL

29 | VDSERCARE 10100694430 HERRERO

30 | YAMITH JULIO HERRERA CARE 1100686404 HERRERO

31 | MARTIN ELIAS CASTRO CRISTO 1131359075 HERRERO

32 | EDILSON CALLEJAS CASTRO 1131359074 HERRERO
HECTOR FABIO PIRAQUIVE

33 | AoRTOR 79887897 HERRERO

CONTRATISTA: G2 — VIGILANCIA

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO

34 | LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU 1124074372 VIGILANCIA
RAFAEL HUMBNERTO QUIROZ

35 | TBOOUE 79603654 VIGILANCIA

36 | URIEL PORTELA CAMACHO 93396038 VIGILANCIA

CONTRATISTA: CAMARAS

# NOMBRES Y APELLIDOS c.C. CARGO

37 | RAMON ANTONIO SANCHEZ PPT: 1405223 TECNICO CAMARAS

PARRA

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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9.1. RELACION PERSONAL DE INGRESO POR ADMINISTRATIVO

Durante el periodo de reporte se presento el ingreso de (2) personas del area
Administrativa, en el ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC, se presenta los
soportes de ingreso de personal (C.C., Certificados de ARL, EPS, AFP, CCF).

Tabla N° 6 Relacion Personal ADMINISTRATIVO DE INGRESO- CONTRATISTA

ELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INGRESO

(&5,

CONTRATISTA: CONSROCIO OBRAS CAOBOS MG

# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
CHRISABELL MERCEDES PROFESIONAL

! GRACIA ESCOBAR 52951086 SOCIAL

2 | LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

9.2. RELACION PERSONAL DE INGRESO POR CONTRATISTA

Durante el periodo de reporte se presentd el ingreso de (4) personas del area
Operativa, en el ANEXO 1. C.C, AFILIACIONES, MEDEVAC, se presenta los
soportes de ingreso de personal (C.C., Certificados de ARL, EPS, AFP, CCF).

Tabla N° 7 Relacion Personal OPERATIVO DE INGRESO - CONTRATISTA

(%95 RELACION PERSONAL OPERATIVO DE INGRESO
CONTRATISTA: DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL SAS
# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
1 | WILLIAM ANDRES JUZGAME 79621934 AYUDANTE
2 | MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092 OPERARIO HITACHI
3 | VERSELIO VALENCIA JARAMILLO 94441271 ORAMENTADOR
CONTRATISTA: CAMARAS
# NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
4 | RAMON ANTONIO SANCHEZ PARRA PPT: 1405223 TECNICO DE CAMARAS

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

9.3. RELACION PERSONAL CONTRATISTAS RETIRADO

Durante el periodo de reporte se presento el retiro de (2) personas del area de
contratistas por termino de actividades en obra, en el ANEXO 9. PAZ 'Y SALVO, se
presenta los soportes de la paz y salvo, y desistimiento de exdmenes de egreso o
examenes de egreso.

Nota: Se adjunta PAZ Y SALVO del sefior Sergio Torres que se encontraba
pendiente del informe # 3 de enero de 2026 del contratista CONSTRUACABADOS
Y SOLCUCIONES SAS.
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Tabla N° 8 Relacion Personal RETIRADO- CONTRATISTA
(55,) RELACION PERSONAL OPERATIVO DE RETIRO

Traw *

CONTRATISTA: CONSTRUACABADOS SOLUCIONES SAS

4 NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
1 | LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ 1007048800 AYUDANTE DE OBRA
2 | JHONATAN RAMIREZ MAHECHA 80146561 5EEgZ_ESENTANTE

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

10. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Sistema de Seguridad Social Integral, el contratista garantiza
que todo el personal vinculado al proyecto se encuentra debidamente afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como a los subsistemas de salud,
pensidn y caja de compensacion familiar, previo al inicio de sus labores en obra.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026.se realiz6
la verificacion y control de las afiliaciones del personal que ingreso al proyecto,
garantizando su cobertura ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
conforme a la clasificacion del riesgo correspondiente a la actividad de
construccion, asi como el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad
social.

Asi mismo, se efectuara el seguimiento al pago oportuno de la seguridad social,
verificando las planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA) del personal
vinculado al proyecto, las cuales se encuentran soportadas y disponibles como
anexos del presente informe. Lo cual, se solicitara los primeros quince dias del mes
de diciembre de

El contratista mantendra el control permanente de las afiliaciones, novedades y
pagos al siste.ma de seguridad social, con el fin de garantizar la proteccion integral
de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales
durante la ejecucién del proyecto. Ver ANEXO 2. PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL.
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11 CAPACITACION CHARLAS E INDUCCION

Durante el periodo evaluado, el CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG realizo las
siguientes charlas e inducciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
También, se anexa la actualizaciébn de la matriz de capacitaciones. Ver Anexo 3.
CHARLAS, INDUCCION, MATRIZ DE INDUCCION O CHARLAS DE SEGURIDAD

como soporte de las actividades realizadas.
Tabla N° 9. Reporte de Charlas, Capacitaciones e Inducciones Contrato UAECOBCONTRATO-630-2025

# CAPACITACIONES ol FECHA
Induccién al SGSST e induccion especifica Mes de febrero
1 6
del cargo de 2026
CANTIDAD
# CHARLAS DE SEGURIDAD-COC MG PR T FECHA
1 |Usoy mantenimiento de los EPP 2 9/02/2026
2 |Estrés laboral 2 10/02/2026
3 |Responsabilidad del trabajador 2 12/02/2026
4 |Responsabilidad del empleador 2 16/02/2026
5 |Prevencién de enfermedades auditivas 2 17/02/2026
6 Procedimientos seguros de trabajo de acuerdo 5 18/02/2026
Al cargo
7 |Prevencién de enfermedades osteomusculares 2 20/02/2026
8 |Prevencion de enfermedades respiratorias 2 21/02/2026
9 |Manejo seguro de equipos y maguinaria 2 23/02/2026
10 |Higiene postural 2 24/02/2026
11  |Inspeccidén de herramientas 2 25/02/2026
Politica de violencia laboral, violencia de género,
12 |sexual, discriminacion contra la mujer y 9 26/02/2026
comunidad LGBTI+
13 |Cuida la mujer 10 27/02/2026
# CHARLAS DE SEGURIDAD-DISEPIL ol FECHA
1 |Obligaciones de actividades 8 26/01/2026
2 |Manipulacion de cargas 9 28/01/2026
3 |Ordeny aseo en el area de trabajo 8 30/01/2026
4  |Uso adecuado de EPP 7 02/02/2026
5 |Autocuidado 4 03/02/2026
6 |El cuidado con maquinaria pesada 8 05/02/2026
7 |Manipulacion de herramienta eléctrica 8 06/02/2026
8 |Riesgo mecanico 8 09/02/2026
9 |Manipulacion de herramienta eléctrica 9 11/02/2026
10 |Uso adecuado de EPP 8 13/02/2026
11 |Manipulacién de maquinaria pesada 5 19/02/2026
12 |Uso adecuado de EPP 6 20/02/2026

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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llustracidn lll Registro fotografico

21/02/2

# 146-1 Carrera 14b

Consorcio Obras Caobos MG

026 8'52:09a8mi.

Usaquén
Bogota, DGy

17762/2026 B:]J.S{a m.
1465 Carreragd4b
Usaquen==

Bogota
Consorcio Obras Caobos MG

Imagen 6. Charlas de seguridad

Imagen 7. Induccién

<

T
02/2026 11:2%15 a. m.
14638 Carrera 14b
Usaquén
U Bbgota
Consorcio Obrad Cagtios
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Imagen 8. Charlas de seguridad Imagen 9. Charlas de
Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

seguridad

12. INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN OBRA

El presente apartado consolida la informacién correspondiente a los principales
eventos y situaciones asociadas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) ocurridas durante el periodo evaluado en la obra.

De acuerdo con los registros, reportes y seguimientos efectuados durante el periodo
evaluado, no se presentaron ni reportaron incidentes de trabajo, accidentes
laborales, enfermedades laborales ni situaciones de emergencia en la obra. En
razén a lo anterior, los campos correspondientes a fecha, descripcion del evento
y observaciones se registran como CERO (0), al no existir novedades que reportar.

Este resultado evidencia el cumplimiento de las medidas preventivas
implementadas en el marco del SG-SST, asi como la aplicacion de los controles
operativos, las inspecciones periodicas y las actividades de sensibilizacion
desarrolladas con el personal durante el periodo reportado. Ver ANEXO 6.
EXAMANES MEDICO Y CERTIFICACIONES DE ACCIDENTALIDAD.

13.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES POR FRENTE
Durante el periodo evaluado, los siguientes contratistas y personal administrativo
realizando las actividades en obra:

+ CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG:
Se realiz6 limpieza de sumideros cambiandola la polisombra azul, limpieza
de éarea de atras trasladando material bueno y desechos a acopios,
instalacion de canal en madera de la entrada, cerramiento de arboles, corte
de placa de concreto en campamento, limpieza de caja de aguas negras,
realizacion de hoyos para sefializacion, instalacion de polisombra en techo,
limpieza de carcamos, instalacion de postes, apoyo para la realizacion de
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muestras de concreto, orden y aseo en el almacén, realizacion de cubos en
concreto, tapa en concreto para la tapa de aguas negras en la parte externa
de la obra, demolicién de caja.

CONSTRUACABADOS SOLUCIONES S.AS.:
Ejecuto actividades en realizacion de muestras de concreto, orden y aseo en
obra, puertas de los bafios de los contratistas, inicio de realizacion de
acopios.

CARLOS FERNANDO MARIN SANTAMARIA - TOPOGRAFIA.:

Realiz6 actividades topograficas, incluyendo levantamientos y verificacion
de niveles, necesarios para el control y ejecucion adecuada de las obras.
DISEPIL-PILOTAJES

Las actividades dan inicio con la preparacion general de la obra, etapa
fundamental para garantizar la correcta ejecucién de los trabajos conforme a
los disefios, especificaciones técnicas y normatividad vigente. Esta fase
contempla la organizacion del area de trabajo, la planificacion operativa y la
implementacion de las condiciones técnicas, logisticas y de seguridad
necesarias para el desarrollo de las actividades de pilotaje.

Como primera actividad, se realiza la recepcion de equipos, maquinaria y
herramientas, verificando que estos se encuentren en adecuadas
condiciones operativas y de seguridad. Durante la ejecucion de los pilotajes,
se mantiene un control técnico permanente, acopio de maquinaria y equipo
en obra. A la vez, se adjunta de las maquinarias Casa Grande, Bomba de
concreto y Retroexcavadora Ver ANEXO 10. INFORME SST
CONTRATISTAS, DOCUMENTACION ANEXA, PROCEDIMIENTOS

YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS SAS

Las actividades de los herreros con el acero corresponden al conjunto de
trabajos especializados destinados a la preparacion, conformacion, armado
y, cuando aplique, instalacién de elementos de acero de refuerzo utilizados
en la actividad de pilotaje.

G2:

Llevar a cabo tareas de vigilancia, controlar el ingreso y salida de personal,
visitantes, proveedores y vehiculos, verificar la identificacion y autorizacion
del personal que ingresa a la obra, velar por la seguridad fisica de las
instalaciones, equipos, materiales y herramientas, realizar rondas periodicas
de vigilancia en las areas de la obra, apoyar el cumplimiento de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, controlar el acceso a areas restringidas
o de alto riesgo, impedir el ingreso de personal no autorizado o sin EPP,
activar los protocolos de emergencia segun el plan de emergencias de la
obra.
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llustracion IV. Registro fotografico
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Imagen 13. Supervision trabajo en obra-
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Imagen 15. Supervision trabajo en obra-Corte
d Placa en Concreto
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Imagen 16. Supervision trabajo en obra-Apertura de
» Huecos para Seiializacion
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Bogota
» B onsdftio Obras Caobos MG

Imagen 18. Sﬁpérvisién Iimpiza de carcamos Imagen 19. Limpieza y traslado material a
puntos de acopio




Version: 0.4 INFORME MENSUAL
Fecha: CONTRATO DE OBRA
Q\&%\) 28/02/2026 UAECOB — CONTRATO - 630 - 2025 A
3 4 gg‘g'”a 23de | CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE ,
20908 * c6dia0 DOC BOMBEROS CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE — B0G0TA D,
corovs CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA SGC

-
12/02/2026'810:58 a. m.

1465 Carrera 14b.

Usaquén
Bogota
Consorcio Obrgs:Caobos MG

13/02/2026 8:35:30 a. m.
14633 Carrera 14b
quén

Imagen 21. Supervision trabajo en obra-
pilotaje

Imagen 23. Seializacion de pilotes
WY i _’
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Rt Bogota
~Consorcio Obras:Casbos MG

5/02/20268:13:42.a, m
146 33 Carrera 14b,
. Usaquén

Bogota
Consorcio Obras.Caobos'MG

4/02/2026 9:01:56 a, m.
14633 Carrera 14b

Usaquén

Bogota

Consorcio Obras Caobos MG

Imagen 26. Limpiez de llantas

Imagen 27. Limpieza de puntos ecolégicos

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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14. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SST
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026., se
desarrollaron las siguientes actividades:

Inducciones de ingreso.

Supervision en frentes de trabajo verificando realizacion de actividades en obra.
Realizacion de gestion documental.

Instalacion de sefalizacion en obra dafiada.

Charlas de seguridad.
Inspecciones en obra.
Supervision de orden y aseo.
Realizacion de informe mensual.

Realizaciones preoperacionales de herramientas y/o equipos.

Cambio de cinta en sendero peatonal.
Verificacién de orden y aseo en obra.

1670272026 1:45:58'D.
14633 Garrera 1
Usaguens

llustracion V. Registro Fotografico
bk 5

Imagen 30. Instalacién de sefalizacion-

Imagen 31. Instalacion de sefalizacion-Caja
Eléctrica

Sender Peatonal _

68:06:38 a.m.

465 Carrera 14b -«
Usaqguén.

x Bogotd |

bras Caobos MG-

% 2 |

21/02/2026 10:49"86wa. m.
1465 F}arrera 14b
- ‘n

Consorcio O

Imagen 32. Instalacion de senalizacion-
Parqueo de vehiculos

Imagen 33. Inspeccioén EPP
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Vvt y I, PR 5
Imagen 34. Supervision en obra-Limpieza Imagen 35. Supervisién en obra-Realizacién de
de calles externas muestras en concreto

26102/2026 8:38:16 a. m.
# 145-50"Avenida Carrera 15
Usaquén

Bogot4, D.C. /) ¥ b ey §
Consorcio Obras Caobos MG % P/ i < Consorcio Obras Caobos MG %)

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

15. ENTREGA DE EPP

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y como parte de las medidas de prevencién y control de riesgos

del proyecto, durante el periodo evaluado se realizé la entrega de Elementos de

Proteccidon Personal (EPP) al personal vinculado a la obra.

La entrega de los EPP se efectu6 de manera previa al inicio de las labores, de
acuerdo con los riesgos identificados para cada actividad y frente de trabajo,

garantizando que los trabajadores contaran con los elementos necesarios para la

ejecucion segura de sus funciones. Entre los elementos entregados se incluyen,
segun aplique. Ver ANEXO 5. ENTREGA DE EPP Y/O DOTACION.

Tabla N° 10 Entrega de EPP

# DESCRIPCION CONTRATISTA CANTIDAD
CONSORCIO
1 ENTREGA DE EPP OBRAS CAOBOS 6
MG
2 ENTREGA DE EPP DISEPIL 5

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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16. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el mes de febrero, en el marco del Contrato UAECOBCONTRATO-630-
2025, se realizaron un total de 6 exdmenes médicos ocupacionales de ingreso al
personal vinculado a la obra, como contratistas con el fin de verificar las condiciones
de salud iniciales de los trabajadores y su aptitud para el desarrollo de las actividades
asignadas, conforme a lo establecido en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente.

En el periodo evaluado se realizaron 6 exdmenes meédicos periédicos, Ver
ANEXO 6. EXAMENES MEDICOS Y CERTIFICACIONES DE ACCIDENTALIDAD

Tabla N° 11 Seguimiento Examenes Médicos

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD
Examen de ingreso 6

Examen periédico

Examen egreso

o | O | o

Notificacion a examen de egreso

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

17. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295
de 1994, articulo 63, el Consorcio Obras Caobos MG procede a la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), con fecha 21 de
febrero de 2026, con el objetivo de fortalecer la participacién activa de los
trabajadores en la promocion de la seguridad y la salud en el trabajo, la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como el seguimiento y
control de las condiciones de trabajo del proyecto.

Teniendo en cuenta el nimero de trabajadores vinculados al proyecto, y de
conformidad con la normatividad vigente, se establece que el consorcio procede a
la elaboracion del acta correspondiente del Vigia Ocupacional, como mecanismo
de representacion de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dejando constancia formal de su designacion y funciones. Ver ANEXO 11.
COPASST O VIGIA OCUPACIONAL.
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llustracidon VI Registro Fotografico

\ BO
L Consoréi® Obras Cavhe

Imagen 36. Reunién mensual VIGIA
Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

18. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL-COCOLA

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1356 de 2012, articulos 1y
2, y a las exigencias de la Resolucién 00000652, el Consorcio Obras Caobos MG
programo la conformacion del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) para el
dia 21 de febrero de 2026 se conform6 el Comité de Convivencia Laboral-
COCOLA, con el objetivo de prevenir, identificar y atender situaciones que puedan
afectar la convivencia laboral, promover un ambiente de trabajo sano y contribuir al
bienestar del personal vinculado al proyecto. Ver ANEXO 12. COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

19. PLAN DE EMERGENCIAS
El Plan de Emergencias es el conjunto de lineamientos, procedimientos y acciones
organizadas, orientadas a la prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion
ante la ocurrencia de eventos no deseados que puedan afectar la vida, la integridad
de los trabajadores, la infraestructura, los equipos, el medio ambiente y la
continuidad de las operaciones del proyecto u organizacion.
El Plan de Emergencias contempla los procedimientos de actuacion para cada tipo
de escenario identificado, estableciendo las acciones a seguir antes, durante y
después de la emergencia. Estos procedimientos incluyen la activacion del sistema
de alarma, notificacién a los organismos de socorro externos, evacuacion ordenada
del personal, control inicial del evento, atencién de lesionados y proteccion de
bienes y del medio ambiente, siempre priorizando la seguridad de las personas. El
plan de emergencias se entrega con fecha de actualizacién del 24 de febrero de
2026.
Actividades realizadas:
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e Mantenimiento de sefializacion de la ruta de evacuacion.
e Cambio de punto de encuentro, se reubica al ingreso de la obra.
e Enlainduccion individual de ingreso a los trabajadores se les informa la ruta

de evacuacion y punto de encuentro.

19.1. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

El Consorcio Obras Caobos MG informa que, en las instalaciones de la obra, se
dispone de los elementos necesarios para la atencién y control de emergencias,
tales como camilla, extintores y botiquines de primeros auxilios, los cuales se
encuentran debidamente ubicados, sefializados y en condiciones o6ptimas de
funcionamiento en el area externa del campamento.

Estos elementos se mantienen disponibles para su uso inmediato, conforme a los
lineamientos del Plan de Emergencias y a la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla N° 12 Camilla, extintor, botiquin

# DESCRIPCION CANTIDAD ENTIDAD

1 BOTIQUIN TIPO 2 1 CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG

2 CAMILLA DE EMERGENCIAS 1 CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG

3 EXTINTOR MULTIPROPOSITO 1 CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG

4 BOTIQUIN TIPO 2 1 DISEPIL

5 CAMILLA DE EMERGENCIAS 1 DISEPIL

6 EXTINTOR MULTIPROPOSITO 1 DISEPIL

Ilstracién VIl Re

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

gistro Fotografico

Imagen 38. Botiquin Tipo 2
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Imagen 39. Cmilla de E

Imagen 41. Camilla de Emergencias

mergencias

e

ISEROS ¥ PROTAJES DSEPS. SA S|
s

NS

Imagen 40. Botiquin Tipo 2

Imagen 42 Extintor Multipropésito ABC

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

20. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

20.1. PREOPERACIONALES

Con el fin de garantizar condiciones seguras para la ejecucion de las actividades
del proyecto, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026
se realizaron inspecciones preoperacionales a las herramientas y frentes de trabajo
utilizados en obra, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestibn de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad legal vigente.

Las inspecciones preoperacionales se llevaron a cabo de manera previa al inicio de
las labores, con el objetivo de identificar condiciones inseguras, fallas mecénicas,
eléctricas u operativas, y verificar el adecuado estado de los equipos y
herramientas. Ver ANEXO 4. PREOPERACIONALES Y PERMISOS.
Dentro de las actividades inspeccionadas se incluyeron:
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Tabla N° 13 Preoperacionales
# DESCRIPCION CONTRATISTA CANTIDAD
CONSORCIO OBRAS
1 HERRAMIENTA MENOR CAOBOS MG 5
CONSORCIO OBRAS
2 EQUIPO PULIDORA CAOBOS MG 3
3 EQUIPO PULIDORA DISEPIL 3
4 RETROEXCAVADORA DISEPIL 4
5 BOMBA DE CONCRETO DISEPIL 3
6 PILOTEADORA DE TORNILLO DISEPIL 3
7 PILOTEADORA HITACHI DISEPIL 1

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

20.2. PERMISOS DE TRABAJO

Durante el periodo evaluado, se implemento y control6 el uso de los Permisos de
Trabajo como herramienta preventiva fundamental para la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos asociados a las actividades de alto riesgo desarrolladas en
el proyecto.

Los permisos de trabajo fueron diligenciados, revisados y autorizados previamente
a la ejecucion de las labores, garantizando que el personal contara con las
condiciones de seguridad requeridas, el uso adecuado de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), la aplicacién de los procedimientos seguros de trabajo y la
verificacion de competencias y autorizaciones del personal involucrado. Ver
ANEXO 4. PREOPERACIONALES Y PERMISOS

Tabla N° 14 Permisos de Trabajo

# DESCRIPCION CONTRATISTA CANTIDAD
CONSORCIO OBRAS

1 PERMISO DE PULIDORA CAOBOS MG 3

2 PERMISO DE PULIDORA DISEPIL 3
PERMISO DE PILOTEADORA DE

3 TORNILLO DISEPIL 2
PERMISO DE PILOTEADORA

4 HITACHI DISEPIL

5 TRABAJO EN ALTURAS DISEPIL 3

6 TRABAJOEN CALIENTE DISEPIL 1

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

20.3. PROGRAMA DE INSPECCIONES SST
Durante el periodo de reporte, se informa que se realizaron las siguientes
inspecciones mensuales en obra: Ver ANEXO 8. INSPECCIONES SST.
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Tabla N° 15 Inspecciones
# TIPO DE INSPECCION CONTRATISTA CANTIDAD
p CONSORCIO OBRAS
1 INSPECCION LOCATIVA CAOBOS MG 1
P . CONSORCIO OBRAS
2 INSPECCION DE BOTIQUIN CAOBOS MG 1
CONSORCIO OBRAS
3 INSPECCION DE EXTINTOR CAOBOS MG 1
CONSORCIO OBRAS
4 INSPECCION DE CAMILLA CAOBROS MG 1
5 INSPECCION DE EQUIPO DE DISENOS Y 1
TRABAJO DE ALTURAS PILOTAJES DISEPIL
- ) DISENOS Y
6 INSPECCION DE BOTIQUIN PILOTAJES DISEPIL 1
DISENOS Y
7 INSPECCION DE CAMILLA PILOTAJES DISEPIL 1

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

llustraci6n VIII Registro fotografico

.‘-.\

\
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Imagen 45. Inspeccion de Camillade Imagen 46. Inspeccion dé Equipo de alturas
emergencia Contratista DISEPIL

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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20.4. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

Durante el periodo se realizdé seguimiento permanente en campo a las actividades
desarrolladas en el marco del Contrato UAECOB-CONTRATO-630-2025,
mediante inspecciones de seguridad, observaciones planeadas de trabajo y
acompafamiento por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como resultado de estas actividades, se identificaron un acto inseguro, y veintisiete
(27) condiciones inseguras.

No obstante, se mantuvo la sensibilizacion permanente al personal sobre la
importancia del autocuidado, el reporte oportuno de condiciones subestandar y la
aplicacion de practicas seguras durante la ejecucion de las actividades. Ver ANEXO
13. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.

Tabla N° 16 Actos y condiciones inseguras

# DESCRIPCION CANTIDAD FECHA
ACTO INSEGURO 1 04/02/2026

< 26/01/2026 al
2 CONDICION INSEGURA 27 25/02/2026
Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

[

llustracion IX Registro Fotografico

ANTES _ DESPUES

Imagen 47. Condicién Iﬁsegura—Acero
de pilote a la vista

'y i

Imagén 48. Sefializacion del pilote
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Imagen 51. Dafio de tapa de caja de
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Imagen 53. Dano de sefializacién en
sendero peatonal

d
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Imagen 52. Cambio de camlllay sefalizacion

ela tapa de la caja de aguas negras externo

6 feh 2026:8:02:05
14633:Caryera 14b
Usaquén

' “Bogota
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. Numero demdlce 67
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Imagen 54. Subsanacmn de senallzacmn de

sendero peatonal

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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21. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo se implementé conforme a
los lineamientos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el objetivo de promover la salud, prevenir la ocurrencia de enfermedades
laborales y controlar los factores de riesgo asociados a las actividades del proyecto.

21.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo evaluado se realizé el seguimiento al estado de salud del
personal vinculado al proyecto, verificando la asistencia laboral en obra y el
cumplimiento de la jornada de trabajo.

Como resultado de este seguimiento, no se registraron casos de morbilidad ni dias
de ausentismo laboral, lo que indica condiciones de trabajo adecuadas, control de
los riesgos y un entorno laboral favorable para el desarrollo de las actividades.

21.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo de reporte no se ejecutaron tareas catalogadas como de alto riesgo,
tales como trabajo en alturas, excavaciones profundas o espacios confinados.

Lo anterior se debe a que las actividades desarrolladas correspondieron
principalmente a reconocimiento, inspecciéon y verificacion inicial de la obra, las
cuales no implicaron exposicién a riesgos criticos.

21.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo, incidentes ni
eventos con potencial de lesion, como resultado de la correcta aplicacion de las
medidas de control, la supervision permanente y la sensibilizacion del personal en
practicas de trabajo seguro.

Este resultado refleja la eficacia de las actividades preventivas implementadas vy el
compromiso del personal con el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas para el proyecto.

21.4. SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO

Durante la ejecucion del contrato y para el periodo de reporte, no se han presentado
eventos de accidentalidad, por lo cual no se reportan casos abiertos ni cierres de
investigaciones de accidentes. No obstante, se mantienen activos los mecanismos
de reporte de incidentes, accidentes y condiciones inseguras, con el fin de fortalecer
la prevencion y mejora continua del SG-SST.
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Tabla N° 17 Consolidado AL contrato de obra

INFORME

PERIODO | AL

DIAS DE
INCAPACIDAD

TIPO AL

NOMBRE

FECHA AFECTADO

PARTE
AFECTADA

CIERRE O
TRAMITE

01-28FEB| O

0 0

0 0

0

0

Fuente: CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG.

21.5. INDICADORES SST
A continuacién, se relaciona los indicadores reportados por el CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG, para el periodo de reporte.

Tabla N° 18 Indicadores de gestion

FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
(Mdmero dias perdidos poraccidentes [Nimero de dias laborales
de trabajo que se presentaron en el [perdidos por accidentes de  (Mumero de dias perdidas AT 100 0*100 0%
mes / Nimero de trabajadores en el  trabajo Mimera de trabajadores 9 °
mes) * 100
(Mdmero de accidentes detrabajo que [Nimero de accidentes de
se presentaron en el mes / Nimero |trabajo que se presentaron |Mumero de AT =100 0100 0%
de trabajadores en el mes) * 100 en el mes MNimero de trabajadores 9 ?
(Mdmero de acmdemes‘de trabajo Mimero de accidentes Numero de AT mortales * 100 0+ 100 i
mortales en el mes / Ndmero de mortales detrabajo que se |- 0%
X . Mimero de trabajadores 9
trabajadores en el mes) * 100 presentaron en el mes
(Numem‘de EﬂfEFmEEIEI.j laboral en el |Nimero de enfermedad Numero de EL 100 0+ 100
mes / Numero de trabajadores en el  [laboral presentado en el I 0%
. Mimero de trabajadores 9
mes) * 100 mes
((Numero de casos nuevos de Mimero de enfermedad
enfermedad laboral / Numero de dias (laboral presentado en el Mimero de casos nuevos EL * 100 0100 0%
de trabajo programados en el mes Mimero de trabajadores °
mes*Nimero de Trabajadores) * 100
(Midmero de dias de ausencia por Mimero de dias de ausencia . .
- Nimero de dias de
incapacidad laboral o comin en el por incapacidad laboral irabaio 0% 100
mes / Mimero de dias de trabajo ocomun en el mes 1] ! 15 . 0
. programados en el 15*T:
programados en el mes*Nimero de mes
Trabajadores) * 100
Capacitaciones realizadas en un Capacitaciones realizadas
periodo/Capacitacion es programadas Capacitaciones 0% 100 o
N 0 0 100%
en el mismo periodo*100 programadas 0
# de personas con Inducciones MNimero de personas con Personal que 07100
realizada en el periodo/Personal que |[Inducciones realizada en el 0 ingresa en el 0 0_ 100%
ingreso en el periodo *100 periodo periodo
Mo de Inspecciones realizadas en un [Nimero inspecciones
periodo x el contratista, interventor o [realizadas Nimero de 0*100
supenisor/Mo de inspecciones 0 inspecciones 0 0 100%
programadas en el mismo periodo x programadas -
el contratista, interventor o supenvisor.
Mo de trabajadores afiliados al MNimero de afiliados al MNimero de 9 100
SGSSIMNo de trabajadores §GSSI 9 trabajados 9 9 100%
contratados en el periodo™100_ contratados
Mo. Acciones correctivas cerradas /  |Nimero de acciones . .
. N MNimero de 0*100
MNo. hallazgos *100 correctivas cerradas 0 0
hallazgos 0

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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21.6. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Durante el periodo evaluado no se realizaron modificaciones ni actualizaciones a la
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, toda vez
gue no se presentaron cambios en las actividades, procesos, condiciones de trabajo
ni en el personal que impliquen su revisién o ajuste.

No obstante, se mantuvo el seguimiento permanente a los riesgos identificados, asi
como la aplicacion de las medidas de prevencion y control establecidas,
garantizando la continuidad y eficacia del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

22.ANALISIS DE TRABAJO SEGURO-ATS
Durante el periodo evaluado, se le aplicaron los Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
para las actividades del proyecto. Ver ANEXO 7. ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO-ATS.

Tabla N° 19 Analisis de trabajo seguro

# CONTRATISTA - ATS AREA CANTIDAD

1 EZ/I(éNSORCIO OBRAS CAOBOS ADMINISTRATIVA 5

2 CONSORCIO OBRAS CAOBOS AYUDANTE Y 5
MG MENSAJERIA

3 R:/ICC);NSORCIO OBRAS CAOBOS OPERATIVA 4
DISEPIL- ARMADO DE

4 PARRILLA OPERATIVA 4
DISEPIL- PERFORACION DE

5 PILOTES OPERATIVA 4

Fuente. CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
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23. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de febrero no se presentaron accidentes laborales.

e Para el programa de induccién y charlas de seguridad se cumplié con lo

programado en el mes de febrero de 2026.

e Se cumplié con la documentacién de ingreso de los 6 trabajadores que se
incorporaron en el periodo (Certificado de ARL, EPS, FAP, CCF, notificacion

de riesgos).

e Conformacién del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL el dia 21 de
febrero de 2026.

e El personal cumple con el orden y aseo en obra
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24, RECOMENDACIONES

Con base en el seguimiento realizado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y a las actividades ejecutadas durante el periodo evaluado
en obra, se presentan las siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer la
prevencion de riesgos y el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo:

1.

Mantener el control permanente del uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) por parte de todo el personal, conforme a los
riesgos identificados en cada frente de trabajo.

Continuar con la realizacion de inducciones y reinducciones en SST,
especialmente para el personal nuevo o que cambie de actividad, reforzando
los riesgos criticos del proyecto.

Fortalecer la ejecucién de inspecciones de seguridad y preoperacionales,
asegurando el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras,
incentivando la participacion activa de los trabajadores en la prevencion de
accidentes.

Continuar con la articulacion entre el area técnica y el area de SST,
asegurando que las medidas de seguridad se integren de manera efectiva a
la ejecucion de las actividades en obra.

Verificar periddicamente el estado de herramientas, equipos y protecciones
colectivas, garantizando su adecuado funcionamiento y reemplazo cuando
sea necesario.

Garantizar la actualizacion permanente de la matriz de peligros, de acuerdo
con el avance de la obra y la apertura de nuevos frentes de trabajo.

ELABORO:

i

JESSICA XIMENA CARRILLO MORALES
Profesional en Administracion en Salud Ocupacional
Res. 9972 de 2019

RESIDENTE SST
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. GRACIA ESCOBAR

m&u MERCEDES

‘ Estatura Sexo ] 3
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, A+
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52051086 CHR'SABELEQ"CEOREEESES GRACIA | cra111a# 14587 | 6015217901 Chgraciae@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202601 2026-01 ! 20/02/2026 48134805 $499.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 219.100
0 1 [ ) [ 0 [ ) Pension 1 280.200 280.400
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 499.100 499.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 52051086 CHR'SABELEQ"CEOREEESES GRACIA | cra111a# 14587 | 6015217901 Chgraciae@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 20/02/2026 48134605 $499.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
o AHE 3 Fondo i
) No. de & l2El R olnlululalalslslzlul<le]els] = 18] cou N .| Voluntari | Voluntario | pensional Fondo ) lcotizacion /| cod. 4 _ | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 |cc| se051086 ORI B e ISABELL alo N 2514 | 1.750.905 | 280.200 0 0 0 EPS005 [ 1.750.905 | 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CHRISABELL GRACIA ESCOBAR

Trabajadora Social | Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria (en curso)

Suba, Bogota D.C., Colombia | Tel: 317 675 0152 | chgraciae@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social con mas de 13 afios de experiencia en el sector de infraestructura, obras
civiles, renovacién urbana e interventoria, con sélida trayectoria en gestién social de proyectos,
participacidn comunitaria, coordinacion interinstitucional y acompafiamiento social a obra.
Experta en la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de Planes de Gestion
Social (PGS), gestidn socio-predial, atencion de PQRSD, levantamiento de actas de vecindad y
mitigacién de impactos socioambientales. Amplia experiencia trabajando con entidades
publicas, consorcios, firmas de interventoria, desarrolladores urbanos y consultoras sociales y
ambientales.

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria — Ciencias Sociales (En curso)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas | 2022 — 2026

Trabajo Social — Ciencias Sociales y Humanas
Fundacién Universitaria Monserrate | 2008 — 2012

Diplomado en Administracién de Propiedad Horizontal
Camara de Comercio de Bogota | 2017

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Telval S.A. CONSORCIO SIBERIA — Profesional Social de Atencién a Comunidades

abril 2025 — Actualidad

Contrato 43-49-2024 — Intervencién Integral Edificio Siberia (Hospital San Juan de Dios —
Instituto Materno Infantil) dedicacidn parcial.

¢ Implementacion y seguimiento del componente de Gestidon Social del proyecto.

¢ Atencién a comunidad vecina, gestion de PQRSD y acompafiamiento social a actividades
técnicas de obra.

e Articulacidon con actores institucionales y comunitarios.



Telval S.A. CONSORCIO MEMORIAL — Profesional Social de Atencién a Comunidades
Octubre 2025 — Actualidad

Contrato 13-096/2025 — Museo Nacional de la Memoria (Obra Llave en Mano) dedicacion
parcial

e Formulacién, implementacién, actualizacion y ejecucion del Plan de Gestidén Social.
¢ Gestidon comunitaria, levantamiento de actas de vecindad y mapeo de actores sociales.
» Coordinacion con interventoria, entidad contratante y actores locales.

PROYECTISTAS ASOCIADOS - Profesional Social de Interventoria
Septiembre 2023 — Diciembre 2024

¢ Interventoria social en proyectos de infraestructura vial, espacio publico, redes eléctricas,
parques, urbanismo y vivienda social.
* Seguimiento a indicadores sociales, control social de obra y acompafiamiento comunitario.

DOM BIENES REAL ESTATE S.A.S. — Coordinadora Jr.
Diciembre 2022 — Agosto 2023

* Apoyo a procesos de talento humano y administracion.
¢ Soporte social al area de planeacién para gestidn y caracterizacién de comunidades.
¢ Definicidn de estrategias de interaccion comunitaria.

GESTION.ARC S.A.S. — Coordinadora de Proyectos / Coordinadora de Servicios Comunitarios /
Gestora Social
Agosto 2012 — Diciembre 2022

Como Coordinadora de Proyectos:

e Estudios socioecondmicos y socioambientales.
¢ Coordinacion de equipos sociales.

¢ Seguimiento a indicadores de gestion.

Como Coordinadora de Servicios Comunitarios:

¢ Diseflo de metodologias de investigacion social.
e Formulacidon de planes de gestién social.

e Liderazgo de equipos a nivel nacional.

Como Gestora Social:
¢ Ejecucién de programas sociales para mitigacion de impactos.



¢ Atencién y gestion de PQRSD.
¢ Resolucién de conflictos sociales y ambientales.

COMPETENCIAS CLAVE

Gestidn Social de Proyectos de Infraestructura | Interventoria Social | PGS y PMA | Gestidn
Socio-Predial | Participacion Ciudadana | Resolucién de Conflictos | Coordinacion
Interinstitucional | Liderazgo de Equipos | Comunicacion Efectiva | Renovacion Urbana

IDIOMAS

Inglés: Nivel B1 — Intermedio



Version: 0.3

Fecha:

(t&%\b ) 10/02/2026

INFORME MENSUAL
CONTRATO DE OBRA
UAECOB - CONTRATO - 630 - 2025

°, xS Codigo: DOC-
Opos SST-006

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS
CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
BOGOTA SGC

s i o]

J.E. CUERPO OFICIAL

BEROS

BOGOTAD.C.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 04 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1007048800 BENITEZ BENITEZ LUIS FERNEY 05/02/2026 91177203 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/02/2026 18:21:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.155.210.36, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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30051309 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nue\'lq
I"l |||I||| ||I| I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ente culdando oome

NIT. 900.156.264-2

No.Radicacién: 160348 [FECHADERADICA{:IﬂN ]
10 | 02 12026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN X
A AFILIACIOND = Fl“lI(E)F\'Icé'-'lg,l;lIE.')I:E,S A. Individual: a)g;:gi:za; :!ee%amilia o Eﬁﬂgfi'g'gﬂﬁ:ngnall:l B. Colectiva l:l C. Institucional l:l D. De oficio l:l Q So:ltr]?'ut:vo |:|
SR (o ) [ g e (K v saona ) | Sotite y oot (K] peonse LT TR
A. AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del cotizante o de familia)
8. APELLIDOS Y NOMBRES
PRIVER APELLIDD BENITEZ secuNDO APELLID0 BENITEZ PRIMER NomBRE LUIS secunpo Nomere FERNEY
9. TIPO DOCUMENTO 10. NUMERO DOCUMENTO 11. SEXQ, 12. SEX0 i | X | | |
DE IDENTIDAD CcC DE IDENTIDAD 1007048800 BIOLOGICO | Y IDENTIFICACGION [~ = &
GBI ETs coLoMBIA | cHoco | RIOIRO e | 28 | 12- | 1985
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
16. ETNIA 7 RDIGENA" D 18- DISCAPACGIDAD .\ . i) o 19. TIENE ENCUESTA 20. cLasIFicacion | MIVEL GRUPO 21. GRUPO POBLACION 22. ARL
6 | SI[] NO [X_] DISCAPACIDAD SISBEN?g, — No [X]| sisBEN ESPECIAL SURA
23. AFP 24.1B 25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
PORVENIR ‘ $1,750,905.00 SOLIDARIA $0.00 26. RESIDENCIR | KR 10 47 75
TELEFONO TELEFONO CORREO ELECTRONICO DEPARTAMEN
FIJO ‘ CELULAR 3224837014 ferleibenitez@gmail.com ‘ DISTRITO CAPITAL
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA IPS
BOGOTA ‘ ‘ fiiiciaL (X1 BoBIABo [ 1 BiMeso[ ] RGRR [ ‘ 11563
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos de identifi del 0 fiero (a) per del coti
27. APELLIDOS Y NOMBRES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
28. TIPO DOCUMENTO 29. NUMERO DOCUMENTO 30. SEX0 31. SEX0 i | | | |
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD BIOLOGICO IDENTIFICACION [ =
bz. NACIONALIDAD ‘33. LUGAR DE‘ 34. FECHA ‘ ‘
NACIMIENTO NACIMIENTO
Datos basi de identificacién de los ios y de los afiliados adici
- APEIi;-énlg)sSYB'Ela'EwFI:gIE\SRﬁJOSMPLETOS 36 TIEEO III))EEIII)'IQI(I:)'}\II\;IE“TO 37. NUMERO DE IDENTIDAD 38. NACIONALIDAD T e P:;s. LUMHn::AnT. MUNICIPIO 4;;50"1:;:5 ANO
B1
B2
B3
B4
B5
Datos complementarios del Beneficiario | as. curo pe postacion |- sisaens | “iSkae o> | 49. DISCAPACIDAD | SEHEIRACNY |51, Datos de residencia ZONA
| 43.PARENTESCO | 44.ETNIA | 45. COMUNIDAD | FSPECIAL sl NO NIVEL—|—GRUP0 si | No | gateconiaRe | SI NO DEPARTAMENTO MUNICIPIO/ DISTRITO |CABECERA MUNICIPAL | GENTRO POBLADO | RURAL DISPERSO | RESTO RURAL
B1 |.|:| ||.|:|
le2 L el ]
|53 W[ e[
|B4 |.|:| ||.|:|
|55 W[ In[]
| TELEFONO FIJO Y/0 CELULAR | 32, MALOR OF Ln re DIRECCION LoCALIDRD! CORREO ELECTRONICO 53. IPS @ 54 conico Pon A trs)
2
[e2
[e3
[e4
@5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION cOLEG"ﬂ\IA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICIO

55. Nombre o razén soclal 56. TIpo documento de Identificacién 57. Numero del documento de Identificaclén de Feﬁ‘s‘m:;’s"&"ﬂ;‘,‘;“:;’f‘?& ,‘;’Eps)
CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG | X | oo oo e oo ] o 901994058
59. Ublcaclén
CRA 55 152 B 68 OFC 1503 6017189431 contabilidad@grupotitanium.com DISTRITO CAPITAL BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. TIPO DE NOVEDAD 9. INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR [ X |  15. TRASLADO
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES — A) MISMO REGIMEN E
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ ] PARASEGUIR COTIZANDO ] :é:é:i“:g;i:fig;’l‘mm =
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11. INSCRIPCION EPS RETORNO AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. g -
. n - - - 12. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES [_] 17-REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE -
. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS 1" coLecTivas 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO | —
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LAEPS Cédigo: 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES ||  19. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO [ —
6. REPORTE DE PAGO A TRAVES DE UN TERCERO Cédigo: COLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA. —1
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES || '+ ;"ﬂﬂ'};gé?mm CONTRIBUTIVO [_] 21-RETIRODE CONTRIBUCION SOLIDARIA. —
8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES ||  B) AL REGIMEN SUBSIDIADO [
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(61. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO 62. SEX0 63. SEX0 R | | | |
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD BIOLOGICO IDENTIFICACION Cual?
64. FECHA 65. EPS 66. FEcIIA DE 05 02- | 2026, | 67- MoTIVO DE 68. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 0 PAGADOR DE PENSIONES
NACIMIENTO ANTERIOR NovI TRASLADO Cédigo Y,
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales: Declaro bajo la gravedad de juramento que el(los) Beneficiario(s) reportado(s) dependen econémicamente de mi. \:l
70. D ion de la no obli: ion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. \:l
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad
72. D i6n de no ir iacion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud. 1
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus iciarios o afiliados [
74. Autorizaci6n para que la EPS reporte la informaci6n que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a Ias entidades pablicas que por sus funciones la requieran. [
75. Autorizo para que la EPS realice el manejo de los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 15681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. :l
76. a). Autorizo mi licito para que Nueva EPS establezca comunicacion a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, i i App, LI d i WhatsApp y otros canales, para recibir mensajes informativos.| IIl
b). Autorizacion para que la EPS me con fines i sobre la pi ion de servicios de salud dentro de los horarios regulares, incluso si estoy registrado en el "Registro de Niimeros Excluidos" (RNE). \:l
77. A i6n de las diciones para vincul. a la Contribucién Solidaria y de reallzar los pagos correspondientes. 1
78. A i6n de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seguin la encuesta del Sisbén vigente. 1
VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD Y,
IX.FIRMAS ' - ™ N
Q-E;S ” UIMNDIA T
80. El coti; , cabeza amilia, iciario i o afiliado adici 81. El , aportante o enti r de la afiliacion iva, Instituci o de Oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad:
eS8 888888888 o —
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. 1
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital. [
85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacion
de la unién marital. 1
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor. [
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. [
88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres. 1
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 [
90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. ]
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio. Total Anexos :l

XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES

[92. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Codigo del Municipio :] | Cédigo del departamento D |93. :'NOS'#I?I'?IE:III))EILA
XIl. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

NG

~. | 94. APELLIDOS Y NOMBRES
A
3
5| TIPO DOCUMENTO 95. FIRMA DEL 96. FECHA DE 97. FECHA DE
g DE IDENTIDAD FUNCIONARIO RADICACION VALIDACION
5| OBSERVACIONES:
]
(-]
3
g
>
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la dela y de las en el i Vil del

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

(Yo, LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ identificado (a) con | 7c | - [ce [eeegse [en [ee [ [
nimero 1007048800 de RIOIRO , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[ | teléfono celular No. 3224837014
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo electronico: ferleibenitez@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, !I s B Afiliado manifiesta que no sabe 0 no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 1007048800 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _10/02/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: KR 10 47 75 Direccion:
Tel: 3224837014 Municipio: BOGOTA Tel: Municipio:
Departamento: DISTRITO CAPITAL Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
SURA PORVENIR 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Fabian Andres Bernal Arcila A1783

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BENITEZ BENITEZ LUIS FERNEY identificado(a) con CC nimero 1.007.048.800 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de enero de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 09 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



LUIS FERLEY BENITESS BENITESS

Direccion: Carrera 10 este No. 47-45
Celular: 3224837014
Estado Civil: Union Libre
Bogota D.C

PERFIL LABORAL

» Persopa responsable, honesto que mantiene la concentracion en cualquier tipo de funcion que
desempeno.

> S0 soluciongs a los diferentes inconvenientes que se presentan para lograr dar un buen
resultado

» Apoyo a lo§ trabajadores especializados en las obras manuales y fisicas en las
obras de construccion, capacidad para seguir instrucciones

5 Disponibilidad de tiempo requerido para mi trabajo.
< Siempre dispy@sto a aprender, habilidad para trabajar en equipo

e gusta trab@ar para el alcance de metas y ser cada dia mejor superdndome como persona
y trc%a%afor P Y J 4 P

» DATOS PERSONALES
CEDULA DE CIUDADANIA
No. 1.007.048.800 de Cartago- Valle

FECHA DE NACIMIENTO
28 de diciembre 1985

» ESTUDIOS REALIZADOS

Formacio Colegio Distrital de Santa Barbard
Académica: Primaria — Choco

Colegio Distrital de Santa Barbara
Sexto - Choco




> REFERENCIAS LABORALES

REFERE

Nombre de la empresa: Consorcio CPI

Cargo desemperiado: Ayudante de Construccion
Jefe Inmediato: Emesto Moya

Celular: 3189942821

148

Nombre: Edwin Ramirez
Meédico
3112855065

Nombre: Paola Cortes

Ama de Casa
3118637197

LUIS FERLEY BENITESS BENITESS
C.C. 1.007.048.800
Correo: ferleisbenitez@gmail.com




HOJA DE VIDA

CURRICULUM VITAE forma Minervag” 1o-oo

7 702124007790 >

(" Ciudad

_

Empleo o cargo solicitado

Cédigo cargo

s

Primer apellido Segundo apellido

Nombres

~

ol oe et s il

Profesion, ocipacion u oficio

¢Cuénto es st aspiracior’salarial?

$

Afios de experiencia laboral

Lugar de nacimiento

(*) Fecha de nacimiento (*) Estado civil

70 570\/ £
29 {94

Direccién domicilio

Cc(/f/C

o /U |w /1 1+ 192

Barrio

C’C viod

(Yntven (Bt

Teléfono

L0635 233 (

FOTOGRAFIA

Cédula de ciudadania: N°

34620924

(**) Libreta militar N°

RECIENTE
Tamafio 3 x 4 cms.

Expedida en: Distrito N° Primera clase: Segunda clase: [ ] { J
Licencia de conduccion ¢ Vivienda propia? Nombre del arrendador Teléfono Valor del arriendo e
< , : : " — —
s[] wN I peyst Penages | €023 T50- 000
¢ Esta trabajando actualmente? ¢, En qué empresa? : EmT)Ieado Tipo de contrato
Si [:l No D Independiente l:l J

- —

¢ Qué estudios realiza actualmente?

_

Estabiecimlento ” Ciudad / Ultimo grado cursado | Fecha

Primaria //7 fe : ; G ()‘/ 5 E =
oo L Seede v 205018

Establecimiento / Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha

Bachillerato - L% OJ !
G fae! /2 v‘/\@\l 7505 = &

Establecimiento Ciudad Afios cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tipo de formacién

Técnica D Tecnolégica D Profesional D

Horario:

&

2

Nombre de la Ultima o actual empresa

Direccién

Teléfono(s)

Nombre de su jefe inmediato

Cargo(s) desempenado(s) por usted

Funciones realizadas

Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Sueldo final o actual
$ $
Motivo del retiro i
LVerii‘icacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) J
{ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) B

Nombre de su jefe inmediato

Cargo(s) desempefiado(s) por usted

Funciones realizadas

Fecha de ingreso Fecha de retiro

Sueldo inicial

$ $

Sueldo final

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

\

©LEGIS. Prohibida tod reproducsion total o parcial, sin Ia expresa autorizacion escrita de LEGIS, bajo cualquier medio conocido o por conocer, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales establecidas en la Ley autoral

J

forma mineranQ 10-00 Disefiada y actualizada segtin la Ley © por IS

REV. 04-2001




( AGRICULTURA [ ] TextiesyConfecciones | |  Metalurgia [ | comercio [ ] sAwp
GANADERIA / AVICULTURA ’:’ Cuero y Calzado D Maguinaria D HOTELES Y RESTAURANTES ]:‘ EDUCACION
MINERIA [ ] PapelyCartén [] Automotores [ ] TRANSPORTE [ ] sEcuros
PETROLEO/GASOLINA [ | Editorialy Artes Gréficas | | Muebles [ | BoDEGAJE [ ] vieiLANCIA
INDUSTRIA [ ] ouimicoyFamacéutco [ |  Reciclaje [ ] comunicaciONES ] omo

Alimentos y Bebidas [ ] cauchoy Plastico [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ | FINCARAIZ =

(__ Tabaco I:] Vidrio, Cerdmica y Cemento D CONSTRUCCION [:| INFORMATICO D

|\

( Nombre esposa(o) o] companera(o)

‘_/\/LG"V; <

Cow?.

Profesién, ocupamon u oficio

Eunp Cee

Emprea doni }gtrabac V .( : :

Ne de personas que dependen
econdémicamente del solicitante 1»

/,/cjcu

Cargo actl}él Direccién Teléfono Ciudad
JC’ oo (<
Parentesco Edades ., .

p

Nombre(s) padre(s)

Cecchia Jrzﬂ o C@s

Profesion, ocupacién u oficio

=

Ocupacwn

Cowg)

Teléfono

e
Ocupacion

£\ e ado

Direccion

calle 35 767 >3

Teléfono

>
¢Quién le sugiri6 solicitar empleo en esta
empresa?

Anuncio |:]
Agencia Otro

¢ Lo recomienda alguien que trabaja en esta empresa?

o

Nol:l

Nombre de la persona que lo recomienda

Divisién o departamento

k

Si tiene parientes en esta empresa menciénelos

_
Nota importante

Nosotros le avisaremaos, gracias.

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.

Certificacién
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

Concepto primer entrevistador:

l Vo. Bo. como candidato. Firma | Fecha

~Concepto segundo entrevistador:

rd

’ Vo. Bo. como candidato. Firma ' Fecha

Conclusiones

Fecha

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible préximamente

Contratese a partir del

Sueldo

$

Cargo

Tipo de contrato

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacién <.
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TREBOL ALTURAS SAS
NIT 901696937-0

Licencia SST Res. No. 8698 10/07/2023 SDB
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo
Codigo de acreditacion CELAG N° 30.501-1
N. radicado: 08SE2024220000000037026

CERTIFICADO DE CAPAGITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

RAMON ANTONIO SANGHEZ PARRA

IDENTIFICADO CON PPT. N° 1400223

CURSD Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (32) HORAS

Curso realizado en Villavicencio del 27 septiembre 2025 al 30 septiembre 2025, se expide en Villavicencio el 30 septiembre 2025

/ o EMPRESA: INGENERIA Y TRANSPORTE NACIONAL SAS.
> REP. ANGARITA SANCHEZ MARIO ENRIQUE
Jhe. Olver Uksqes G E; = NT.9017337746

Ana Silvia Velasquez Cruz “ LEONARDO CALIXTO FUNSEGA ARL: ALFA
REPRESENTANTE LEGAL RES No.7864 24/1/2022

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158001193
http://lwww.trebolalturas.com - treboltsa@gmail.com - Direccion:IKM 4 Via Acacias MZ 7 CA 19




/
GENTRO DE ENT NTO AGTIVIDADES DE RIESGO SAS

NIT 901.787.183-5

" Licancia SST Res. No. 15150 23/04/2024 SDB EARS A
e Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo qcmnmsw§'

/ BUREAU VERITAS CERTIFICADO N° C024.00545 CODIGO DE AGREDITACION 09-GPR-008 ISO/IEC 17065:2012

RADICADO N° 08SE2024220000000049161 EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
. _ TSA - 25829
CERTIFIGADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

WILLIAM ANDRES JUZGAME

IDENTIFICADO CON C.C. N° 79621934

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogota el 24 junio 2025, se expide en Bogota el 24 junio 2025 /

EMPRESA: DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL S A S e

7 ;‘{;, REP.PEDRO ANTONIO DIAZ RAMOS N

— NIT: 830514000 - 8
spitia Restrepo VICTOR ALFONSO AGRAY PARRA ARL: SURA &
REPRESENTANTE LEGAL RES No. 2057 13/03/2023
La autenticidad de este documento se puede verifi mando a la linea 304 605 1896

http://www.cearalturas.com - alturascear@gmail.com - DirecCion:iCarrera 78 C N 59 Sur 40+ Bogota -

/



COLOMBIA Fon ar .
(«. T/TEECE)DKA L) Trabajo

Bogota D.C., febrero 3 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que WILLIAM
ANDRES JUZGAME , identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79621934, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.
OFERENTE DE CAPACITACION: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: MIGUEL ANGEL BUITRAGO

SEDE DONDE SE FORMO: INDUSTRIAL.SOLUTIONS IS SAS CONFINADOS

EMPLEADOR: DISEPIL

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 01/07/2023 a 02/07/2023
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 3 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



‘,. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que RAMON ANTONIO SANCHEZ PARRA identificado(a) con PT 1405223 realiz6 los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

INGENIERIA Y TRANSPORTE NACIONAL S.A.S NI 901733774

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2025-12 | 2026-01 12790360 |9498628996 B 2026-01-27
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ALFA 30 6.96% $1,423,500 $99,100
CCF COMCAJA 30 4% $100 $100
EPS COMPENSAR 30 4% $1,423,500 $57,000

Este certificado se expide el dia 2026-01-29 a las 10:16.

Pagina 1 de 1



IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ ?’9,62133‘%
JUZGAME =

“ WILLIAM ANDRES

g

FECHA DE NaciMiENTO  14-NOV-1972

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.66 B+ M

ESTATURA G.8. RH SEXO
12-JUL-1891 BOGOTA D.C. ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ /., sooq dureses
INDICE DERECHC REGISTRADOR NAC{ONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00199312-M-0079621834-20001128 00182419504 1 1200109846
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
R 79.704.092
MORA BENAVIDES
APELLIDOS

" MARDONIO

NOMBRES

L e o el (Deue vl

SO SP R 1 £ SIS I | v SN 0. EBURIERERS T, " TR

FIRMA

"

FECHA DE NACIMIENTO 06-AGO-1975

VERGARA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M
ESTATURA GS.AH SEXD
15-8SEP-1283 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhctr dasa oy 77

REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

e
A-1500150-00674775-M-0078704002-20150304 0043375385A 2 1233270048




¥ SST-F-003
w Pt b ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién 3
[ v Fecha: 16/02/2018
NOMBRES Y APELLIDOS: \ (o o)1 Valearia N DE DOCUMENTO S (/] 177 7 7
|cARGO: mub_m aa og .
PROYECTO O LUGAR DE ENTREGA:  \ (ex Y\¢ce T7% ANO EN CURSO. 73
® Z
o |o » o @ M z @ <
) wlo |o « = S Llo'lelle ] e BN o
mommm m o @ .m.m mm mwsmmm&w M m mmzum z TIPO DE
wmw m 8 |8z mm z3|5312 mmmmmm < mm o ln Gl %] S % ENTREGADE | Observaciones (Tallas,
gl3l2| & las|ec|ze|SE|ES |2 |0slalRlas zolzE| 8 |8]z|E|a]lss |5 FRMA  |FiRMANUEVA| POTACION, | especificacion lentes
wlalof 2 |S|xE|s5]|25|ws |4 |oRlelo|oa|sS|sE] 2 |alu|E|(8]85 5| oevoucion | enTreca (TOTAL, | gatas, tipo de protector
clzi2| = [2°(2¢g(28 mm o8| |BE|8|E|EE|lua|uz| S S]]z |2 PARCIAL, | auditivo, caracteristicas
slelgfe|a [ET|38|2s|23 |5 |58|2]2 28 10%|a alelulz|Z|E |3 PRIMERA | de los guantes, etc)
2| o < 515 alx2 uw S <l <= u(w b 9 & 3 il ENTREGA, ETC)
> s [E |& <o (T A T ER AR S 7 () B B 5
= o @ 2
7 .\/ \411 fostang ¥
NOMBRES CARGO: ﬁ_muh Vi
. o~ /
2y EBB Olanvk  Jeod
- COMPROMISO

aoao:u_ recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a
3 presente compromiso quedara archivado en el area de Recursos Humanos y HSEQ - como sistema de verificacion y
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

realizacion de las actividades laborales.Asi mismo se indica que estos solo seran repuestos en la madida que se vea el
s
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|. DATOS DEL APORTA

Fecha de Creacién del Informe:

NTE

SUAporte | Informe Histérico Resumido

Periodo del informe: 202601
Pagada 11/02/2026

martes, 17 de febrero de 2026 12:19:11 PM

Razén Social CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS Sucursal 001 CIMENTACIONES

Documento NI901043548 Direccion AVDA 70 # 63 A 84

Tipo de Empresa Teléfono 3108152055

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal FRANCO ROJAS LEONARDO Identificacion CC80773988
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

e spaiosyonwes | TR | Feage et cereslg g 2820 Bul3lu 98I0 be D N e | ers | e | oor | oS, limcsaul (20, | imccua | Ao | dpare | see | g | spene | apme | r | seore | rory
[CC 79704092 IMORA BENAVIDES MARDONIO 83632377 11/02/2026 202601 | 202602 3030 (30 [30 230301 EPS008 14-11 CCF22 $3.501.810 $3.501.810| $3.501.810| $3.501.810 $560.300 $140.100 $243.800 $140.100 $0 $0 $0 $0 $1.084.300

Paginalde1l

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
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"




W

w

I
Il

N " g 'l1
H |
it ] i
{ i

i \f

7702124 007790

HOJA DE VIDA
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Empleado {Z
Independiente D

obro ,/1/50/

Fecha Emgleo o cargo solicitado Cédigo cargo :
°3 Ivo q [« 1015 a
-_.“‘ )5 I AT y
o LLi L_k“- B I_l ‘LL\LLL" SU “%ﬁiiﬁﬁﬁ‘ﬁfﬁrﬂ 7 L g
[ Primer apelﬁao“ : Segundo m— —nﬂm Nombres N h :
ne 2 plasd2)2Y1e) —— .
F.? fﬂ M & Ol &mava.’b’ Afcs de experienca leboral | ¢ Cudnto €5 Su aspiacion sals y
0Prali© 20 acvs $ as;dna(r/a-
Lugar de nacimiento (") Fecha de nacimiento (*) Esta#b civil |
N
Lf"%llm_&mdLMWra 6 lvoB 1\AYs  |umpa Lbre. ;
Dir on domicio Barmio Teléfono
Hozh - Dwana ~arba AYEA0% kAN >, FOTOGRAFiA
ia: **) Libreta mi ECIE
Cédula de ciudadania: N3q30u092 (**) Libreta mintar N° S deTSns ] N
Expedida en: Bﬁo‘h} Distrito N° Primera clase: E] Segunda clase: [:] \ ——
Licencia de conduccion ¢ Vivienda propia? Nombre del arrendador Teléfono Valor del arriendo
C1 - No[ |
¢Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Tipo de contrato

e = =

Wl EDUCACION Y ABTITUDES T
— — — - N
[ Establecims ento Ciudad Uttimo grado cursado | Fecha
Primaria
wehhicon Edocedivu [wa umu/i%% E%A =
Establecimiento Jd Cwdad’ Ultimo grado cursade | Fecha
Bachillerato
Establecimiento Ciudad Afos cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tipo da formacion
Técnica [j Tecnologica D Profesional D

¢Qué estudios realiza actualmente?

\_

Horario:

J

N EXFERIENCVAINAHORAL

(Pais P IRAS 19 T B0€ oy o Les\-i‘p_\m.. OIS, COREMINNGG PO €] IO G actaall ST
. Decntin oy s desafiey wiilica Uris A po8 oo, o ditos st et S¢S § S0 mancio serd eodfidencial)
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Teléfono(s)

)

BEmeEE e -y
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Nombre de su jefe inmedidto Cargo(s) desempefiado(s) por usted
-
Lonurdd  Fypn 2 Dlraer:Q
Funciones realizadas
QZtcacldl e 2o fi7ra
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Susido final o actual
S S
Motivo del retiro
k\hrmm:ién (Espacio exclusivo para el entrevistador) J
[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) 1
Nombre de su jefe inmediato Cargo(s) desempenado(s) por usted
Funciones realizadas
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Sueldo final
S S
Motivo del retiro
Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
s J
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Dicira Sitva Doy it g,
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Mentd Ar50 Ao on e G4 28S -25 50y BRIYZ YO
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
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_ __Vii. INFORMACION ADICIONAL h
((_Qwén le sugirio solicitar empleo en esta Anuncio L__] Amigo l_] ¢ Lo recomienda alguien que trabaja en esta empresa? )
empresa? Agencia [ ]  owo | Si D
Nomore de la persona que lo recomienda Division o departamento
Si vene parientes en esta empresa mencionelos
-
— =
Nota importante Certificacién Firma del solicitante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, certifico que
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: por mi, en la presente hoja de vida son veraces
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QN (ESpatiofexeriste

[ Concepto primer entrevistador:

| Vo. Bo. como candidato. Firma ] Fecha

Candidzto seleccionado definitivamente

Candicalo eleghie proximamente

Conceplo segundo entrevistador:
I Vo. Bo. como candidato. Firma I Fecha
Conciusiones
Fecha
Contratese a partir del Sueldo

si[ ] ~w[] $
si [:] No D Tipo de contrato

Cargo

Referencas verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador Firma de qulen sutoriza contratacién
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MYM ALTURAS —

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 901.103.169-7

LIC. SST N°14956 del 28 de noviembre de 2018
Certificacion NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30.502-1
Autorizacion de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MORA BENAVIDES MARDONIO
Cédula No. 79704092

Cursé y aprob6 la accion de formacion

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL.:
REENTRENAMIENTO

Realizado del 02/09/2025 - 02/09/2025 en la ciudad de Bogota D.C.
con unaintensidad de 8 horas

Empresa: CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS
NIT: 901043548

Representante Legal: FRANCO ROJAS LEONARDO
ARL: SURA

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota a los 02/09/2025
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- C0301C

BERONICA MAYA RODRIGUEZ BERONICA MAYA RODRIGUEZ
C.C. 52429692 C.C. 052429692
Representante L egal Lic. SST 7312-2019

ACCE|

Asociaciin Colombiana de
Cantros de Entranamiento Intagral
Aazociado No. AGC-A5-012

VERIFICACION: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTA DC



Trabajo

COLOMBIA =
(«. POTENCIA DE LA ‘ \L
VIDA

Bogota D.C., febrero 17 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MARDONIO
MORA BENAVIDES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79704092, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
ENTRENADOR: BERONICA MAYA RODRIGUEZ

SEDE DONDE SE FORMO: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SAS
EMPLEADOR: CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS*FRANCO SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 02/09/2025 a 02/09/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 17 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Grias & Maniobras Seguras Ltda.

Certifica a:

Cedula:
Alcance:

Tipo:

Capacidad:

Mardonio Mora
Benavides
79.704.092

Operador equipo de

perforaciony
cimentacion
Piloteadora
N/A

UNE-EN 16228-
1:2015+A1:
2022

Codigo : OP 24148-26

Este documento es personal e intransferible. El
portador alcanzé los niveles de competencia
tedrico- Practico exigidas y sera responsable por
su buen uso.
Expediciéon 3/02/2026
Vigencias  3/02/2027

Ing. Jose Narciso

:
E E Info: asi iacertificaci g com
(\\/ R I_.I ITI H Tel: 438 34 25 Cel.;(l317)573 9130

Graas & Maniobras Seguras Ltda.




W

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wvero 94,441,271
VALENCIA JARAMILLO

APELLIDODS
v~ VERSELIO
\‘ MJNWRES

/

 06-JUN-1976
FECHA DE Nacmmno 06-JUN
NUQUI '»4
' (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
= 18-JUL-1996 | nuemvemum g ,.,,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONghute ':T::;o A
INOICE DERECHO SN RO,

; b “4‘(1‘\ k’
A ‘g,j,, 1

3182672492

A.3101000.00530487:M-0004441271-20131227 omabsom

L —————LAREE




-~

-
T tay

\#-ﬁ
¥ 1y L LT

INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
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FECHA:
ECHA: __ 25 -01- 701y

PROYECTO: _apnopenios

INDUCCION

REINDUCCION __ X

[ CONSTANC T
NSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Yo m}ﬂ;

identificado(a) con cedula de ciudadania

Yu yuﬁg_# l de

Hago tonstancia que he recibido y com
el Trabajo y Medio Ambiente. Me Considero que estoy capacitado (a),
labor como me fue asignada de una manera segura y me com
normas aqui establecidas, a utilizar durante m
y sequridad y salud en el trabajo que me han sido asignados,
inmediatos o al personal HSEQ la requisicién o cambio de
riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental y

aLg

dad y Salud en
para cumplir mi
prometo a cumplir las
i labor los elementos de proteccién personal
informarles a mis jefes
ellos. Igualmente, a informar los
social y las de mis

prendido la Induccién en Seguri

compaiieros dentro del lugar de trabajo.

Nombre del Contratista: _ Orbeprl
Oficio o labor: __ QoloaDoR

TEMAS DESARROLLADOSE EN LA INDUCCION RECONOCIDOS POR EL

TRABAJADOR

‘Politicas _establecidas por [a
empresa en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Sequridad en el trabajo en altura: Uso de Arnés,
eslingas, lineas de vida y medios anticaidas.
Resolucién 4272 de 2021.

Reglamento de higiene Y

Inspecciones: locativas, extintores, camilla, botiquin y

Salud en el Trabajo.

seguridad Industrial demds inspecciones del drea de trabajo e
implementos.
Comité Paritario de Sequridad y |Riesgos eléctricos en la obra (uso de extensiones,

tableros eléctricos, reflectores y puestas a tierra)

Factores de riesgo a los cuales
se encuentran expuestos los
trabajadores.

Permisos de trabajo, normas de seguridad fisica,
autocuidado.

Sistema General de Seguridad
Social: EPS, ARL, AFP

Manual de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, manual para conductores.

Examenes ocupacionales

Programas de gestién de tareas criticas: Excavaciones,
espacios confinados, uso de explosivos, trabajos en
caliente.
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[Manipulacién de productos quimicos y combustibles |

Programa de gestién en
Seguridad y salud en el trabajo

Gestién ambiental: Manejo de campamentos, casino,
bafios y centros de acopio (orden y aseo), Manejo de
materiales de construccion. Manejo Integral de
residuos sdlidos. Control de emisiones atmosféricas.
Manejo integral del agua. Manejo de combustibles,
aceites y residuos peligrosos.

Reporte e informacion de
accidente laboral

Operacién de equipos y maquinaria

Plan de emergencias:
Contraincendios,  evacuacion,
salvamento y primeros auxilios.

Uso seguro de herramientas y equipos.

—

Normas de seguridad al interior
de la obra

Uso seguro de herramientas manuales y portatiles

Reporte actos y condiciones
inseguras

Medios de comunicacion en la obra

yﬂ.ﬁnﬁ 0

w”

" NOMBRE DEL
TRABAJADOR

FIRMA
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PROYECTO: __Annpaepios

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

identificado(a) con cedula de ciudadania

YO  _(spopstle
| -

._%JIJAZJ,! g de ypoco -
Me comprometo a dar cumplimiento con las responsabilidades decretadas por el Gobierno
colombiano en el Decreto 1072 de 2015 como son las siguientes:

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Procurar el cuidado integral de |Suministrar informadion clara, veras y completa del

la salud estado de salud
Cumplir con las normas, [Informar oportunamente al empleador o contratante

reglamentos e instrucciones del |acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Sistema de gestion  de|trabajo.
seguridad y salud en el trabajo

de la empresa
Participar en las actividades de Participar y dar cumplimiento de los objetivos del

capacitacién en Seguridad y|Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
salud en el trabajo definido en|Trabajo SGSST de la empresa

el plan de capacitacién

/L1°
Nombre:
Cédula: o /f yad
Cargo 96,, JQJW"‘
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EVALUACION INDUCCION DISEPIL SAS

codigo: 55T1-F-067
Fecha: 31/10/2023
Versién 2

5s

NOMBRE

s PELTRABMIADOR [ \Veone(io  Unlencin
S0 DOCODANOR

FECHA 2 .

PROYECTO 35: - 1‘1";?;';

A continuacién encontrars una se
1. La politica de seguriad, salud

rie de preguntas que constan de un enunciado y algunas opciones de respuesta, marque con una X Ia opcién y las opciones que considere correctas
en el trabajo, nos informa sobre;

Garantizar la identificacién,
evaluacién y control de riesgos

Mantener una cultura de Cumplir can la legislacidn

Que la empresa gane mucho dinero|

autoculdada colomblana empresa
I €r@f““"~"?‘ " —— &
(¢ lx'l-' 4 e K R, ~. $ ' .‘.E:
v __h_:!_i -—‘:"\r A &i{_.! L’l  —
2. La politica de alcoholismo, tabaquismo y dorgadiccién que Indica

Incumplir las normas internas de la

SE

K

X

3. En ml lugar de trabajo me encuentro expuesto a un accidente que pueda afectar mi integridad NO
4. El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vogla es el organismo de promoclén, vigilancla y control de normas y SGSST NO
S. A que ARL me encuentro afillade
bow . |EEE| O | MG
- ARL o ot
Sora) AXA COLPATRIA
6. Los INCIDENTES son sucesos no planeados nl previstos que pueden producir algin dafio, pero no se produjo | st YT NO

7. Con que actividades cuenta la empresa en temas de trabajo seguro
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Manejo de sustancias quimicas

Manejo de magulnaria pesada
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CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 901.103.169-7

LIC. SST N°14956 del 28 de noviembre de 2018
Certificacion NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30.502-1
Autorizacion de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

VALENCIA JARAMILLO VERSELIO
Cédula No. 94441271

Cursé y aprob6 la accion de formacion

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL.:
REENTRENAMIENTO

Realizado del 9/02/2025 - 9/02/2025 en la ciudad de Bogota D.C.
con unaintensidad de 8 horas
Empresa: DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL SA S
NIT: 830514000
Representante Legal: RAMOS DIAZ PEDRO ANTONIO
ARL: SURA

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota a los 9/02/2025
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- A10F37

oM /4 ﬂ‘exa(d@( A

—
BERONICA MAYA RODRIGUEZ JEFFREY ALEXANDER HUERF
C.C. 52429692 C.C. 1023010830

Representante L egal Lic. SST 7312 - 2016

ACCE|

Asociaciin Colombiana de
Cantros de Entranamiento Intagral
Aazociado No. AGC-A5-012

VERIFICACION: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTA DC
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Bogota D.C., febrero 16 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que BERSELIO
VALENCIA JARAMILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94441271, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.
OFERENTE DE CAPACITACION: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: MIGUEL ANGEL BUITRAGO

SEDE DONDE SE FORMO: INDUSTRIAL.SOLUTIONS IS SAS CONFINADOS

EMPLEADOR: DISEPIL

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 01/07/2023 a 02/07/2023
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 16 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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INFORMACION DEL PERSONAL PARA EVACUACION MEDICA (MEDEVAC)
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OBJETO: el Plan de Evacuacién Médica (MEDEVAC) es un sistema escalonado de atencién que tiene como objetivo el de prestar la atencion inmediata, apropiada y necesaria a cualquier empleado que se accidente o se enferme en el sitio de trabajo.

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca al CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos personales del menor de edad o persona con discapacidad cognitiva que represento) aqui consignados, para que sean almacenados, usados, circulados o suprimidos, que
declaro conocer y estar informado de los canales de atencién consignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacion expresa para su tratamiento".

MEDEVAC FEBRERO 2026

FONDO ) DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE EMERGENCIA
ITEM| NOMBRE DEL TRABAJADOR No. DE ARL EPS DE RH INFORMACION | TOMA ALGUN | NOMBRE DEL | 5 ppgiag
IDENTIFICACION PENSION MEDICA PREVIA| MEDICAMENTO | MEDICAMENTO e — — TELEFONO O | Lyocnrecoo
CELULAR
1 CARLOS SALAZAR CONSORCIO ?AZRAS CAOBOS| ¢ en
2 | JAZMIN CORAZON YAZO PATINO 51969600 CONSORCIO ?AZRAS CAOBOS|  gura |compensar| — NA o+ NINGUNO NO NINGUNO NO MAF\{/':G’X“E(LAZ'\‘ODRA CALLE 113 #57-43 3108578258 HUA
3 SANTIAGO RUEDA CARO 1032498257 | CONSORCIO ?AZRAS CAGBOS | gura SURA | PORVENIR o+ NINGUNO NO NINGUNO NO SANDRA CARO CRA63 #22A-41 3143582396 MADRE
JESSICA XIMENA CARRILLO CONSORCIO OBRAS CAOBOS COLPENSIO NITROFURANTOIN|  YORMAN DE JESUS
4 MORALES 1016064030 MG SURA SANITAS NES o+ NINGUNO NO NINGUNO A, PENICILINA SUAREZ CRA 26 #43A-20SUR 3114620300 PAREJA
5 | ERICA PAOLA QUINTEROROJAS | 1010188117 | CONSORCIO ?AZRAS CAOBOS| gura | sanAs PROTIECC'O o+ NINGUNO NO NINGUNO NO GLORIAROSAROJAs | CF 122 leztibz’;; bla 179, 3003752549 MADRE
CONSORCIO OBRAS CAOBOS SALUD | COLFONDO RICARDO
6 |ELIZABETH TORRES HERNANDEZ| 1072747435 o SURA i . A+ NINGUNA NO NINGUNO NO CARRASQUILLA CRA 11 ESTE # 46-56 SUR 3133042213 ESPOSO
7 | LUZ ADRIANA CAMPOS TABA 1020740000 | CONSORCIO a%RAS CAGBOS| posimva | SURA | PORVENIR o+ NINGUNA sl LEBOTIROXINA NO WILLIAM SEGURA CALLE 161 # 8F-26 3106799578 ESPOSO
£
8 HUGo :ggzisu"é'?RENo 1015460072 | CONSORCIO ?AE(‘;RAS CAOBOS| gura | sanmas PROTNCC'O B+ NINGUNA NO NO NO CAROLINARODRIGUEZ |  TRANSVERSAL 53 # 129-78 3163311445 PAREJA
CONSORCIO OBRAS CAOBOS SALUD | COLPENSIO MARISCOS Y
9 WALVER SALAZAR o PoSTVA | SALUD NS o- NINGUNA NO NO DENICLINA | YOLANDARAMOS Calle 146A #958-46 3013447097 ESPOSA
9 | LUIS FERNEY BENITEZ BENITEZ | 1007048800 | CONSORCIO ?AE(‘;RAS CAOBOS| gura |NUEVAEPS|PORVENIR| O+ si GASTRITIS OMNIIEIEZ\?'I%A?L NO PAOLACORTES | CRA 11ESTE # 46-56 SUR 3118637197 ESPOSA
CHRISABELL MERCEDES GRACIA CONSORCIO OBRAS CAOBOS COLPENSI ALEXANDER MORENO |  CRA 111 # 145-87 TORRE 3154401839
52951086
10 ESCOBAR MG BOLIVAR | SANITAS ONES A+ NO NO NO NO PINZON J8APTO 301 3164465790 ESPOSO
11 | TULIO LEON GIRALDO GIRALDO | 1024540040 TOPOGRG:(F)”S&CARLOS SURA | FAMISANAR | PORVENIR o+ NO NO NO NO MARY GIRALDO TV 731 #58-05SUR 2057474729 MADRE
12 | EPWINALEXAPDER CASCAVITA | 1003242617 | TOPOGRAFOS-CARLOS MARIN |  SURA | FAMISANAR | PORVENIR o- NO NO NO NO JAZMIN YARA CLL 68HCH#19F32 3212616734 MADRE
13 CARLOS MARIN 1003842617 TOPOGRAFO FAMISANAR | PORVENIR NO NO NO NO
AXA LISNEI CAROLINA
14 |LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU 1124074372 G2 COLPATRI | NUEVA EPS | PORVENR| B+ NO NO NO NO i CALLE 33 SUR #10-113 3126345546 MADRE
A
RAFAEL HUMBNERTO QUIROZ AXA SALUD
15 79603654 G2 COLPATRI PORVENIR| O+ NO NO NO NO MARTHA QUIROZ NO SUMINISTRA 3105540677 HERMANA
TIBOQUE o TOTAL
AXA CALLE30 SUR # 14 ESTE-00 SAN
16 |URIEL PORTELA CAMACHO 93396038 62 COLPATRI | FAMISANAR | PORVENR| O+ NO NO NO NO DELIO PORTELA W 3203413839 HERMANO
A
COMPENSA
17 |JHON ALEJADRO PINEDA SILVA |  1.024.475.253 INGENIERO RESIDENTE | COLMENA o PORVENR| O+ NO NO NO NO LUIS ESPITIA CARRERA 44#76-76 SUR 318521427 AMIGO
18 |ANDRES FELIPE OLARTE 1030656908 RESIDENTE SST COLMENA | SANITAS | PORVENIR o+ NO NO NO NO NUBIA ANGELICA calle 42 d sur #9085 3114257751 HERMANA
SANCHEZ OLARTE
19 |HERIBERTO CHAPARRO 13.855.616 OPERARIO CASA GRANDE | COLMENA | MEDIMAS |PORVENR| O+ NO NO NO NO VIVIANA DUARTE | CARRERAT ESTE#BCSUR-| 4105186088 ESPOSA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: CODIGO: FORM-SST007
w— P f FECHA DE MODIFICACION: 07/01/2026
Profesional SST Directora de Obra Representante Legal VERSION: 0.2
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OBJETO: el Plan de Evacuacién Médica (MEDEVAC) es un sistema escalonado de atencién que tiene como objetivo el de prestar la atencion inmediata, apropiada y necesaria a cualquier empleado que se accidente o se enferme en el sitio de trabajo.

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca al CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos personales del menor de edad o persona con discapacidad cognitiva que represento) aqui consignados, para que sean almacenados, usados, circulados o suprimidos, que

declaro conocer y estar informado de los canales de atencién consignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacion expresa para su tratamiento".

MEDEVAC FEBRERO 2026

- - DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
ITEM| NOMBRE DEL TRABAJADOR No. DE AREA DE ARL EPS FOSIEDO RH INFORMACION | TOMA ALGUN | NOMBRE DEL | 5 pociag TELEFONO O
IDENTIFICACION|  RESPONSABILIDAD PENSION MEDICA PREVIA | MEDICAMENTO | MEDICAMENTO NOMBRE DIRECCION CELULAR PARENTESCO
1 YOSIMAR QUINONES 1.022.345.690 OPERQgﬁESST"éBA PE | COLMENA | FAMISANAR | PORVENIR o+ NO NO NO NO YINA CORTES CARRERA EgSRB'S #81C-22 318868515 ESPOSA
2 RAMIRO JOSE VANEGAS 3.875.697 AYUDANTE COLMENA COMF';ENSA COC')‘:EEQS' o+ HIPERTENCION si HIBERSARTAN NO LUISA LARA CALLE 28D#91A-39 3114631593 ESPOSA
SALUD | COLFOND
3 | HECTOR EDUARDO BERNAL 1.052.790.140 AYUDANTE coumena | SALUD P o+ NO NO NO NO DORAMARTINEZ | CARRERA 85 SUR #92-85 3204128661 MADRE
4 |YAMITH HERRERA 1100686404 HERRERO SURA ig#'f PORVENR| O+ NO NO NO NO LINA CORTES CALLE132A BIS A#130A-39 3147861366 ESPOSA
5 |ELKIN ALBERTO HERRERA GIL 1005681256 HERRERO SURA SALUD PROTSCC'O o+ NO NO NO NO NATALIA PAOLA OLLOS calle 138 # 134 29 3142663572 ESPOSA
OPERARIO
HERMAN
6 |EDWIN DANIEL BARRETO 1071169937 TR oea | COLMENA | COMPENSAR | PORVENIR o+ NO NO NO NO MIGUEL BARRETO calle 14 sur 24 90 este 3102318488 o
JOSE RICARDO RANGEL PROTECCIO MARIA CAMILA
7 |JoSERCAR 10100694430 HERRERO SURA | FAMISANAR . A+ NO NO NO NO AnEco carrera 116 b #7270 3192581895 ESPOSA
8 |EDILSON CALLEJAS CASTRO 1131350074 HERRERO SURA SALD | PORVENIR o+ NO NO NO NO MADIS PLASA carrerab # 156 24 3208672913 ESPOSA
9 gg‘;gg FABIO PIRAQUIVE 79887897 HERRERO SURA | FAMISANAR ECE’SLPENS'O o+ NO NO NO NO ROSA JIMENEZ calle 127 d 95 17 3192115747 ESPOSA
SALUD
10 |MARTIN ELIAS CASTRO CRISTO 1151350075 HERRERO SURA SAUD | poRVENIR A NO NO NO NO LINABUSTAMANETE |  carrera100 b # 156 c 24 3219862137 ESPOSA
11 | DANYS I0BANNI JUZGAME SOLDADOR COLMENA | SALUDTOTAL | coLFoNDos| o+ NO NO NO NO WILLIAM ANDRES CALLE 85 SUR 90 -56 3227649965 HERMANO
79722680 JUZGAME
COLPENSION

12 |WILLIAM ANDRES JUZGAME Josatena AYUDANTE COLMENA | FAMISANAR " Bt NO NO NO NO DANYS I0BANNI JUZGAME calle 85 sur 90 56 3208936992 HERMANO
13 | VERSELIO VALENCIA JARAMILLO T ORNAMENTADOR COLMENA | COOSALUD COLPEES'ON B+ NO NO NO NO DIANA TORRES CARRERA 91 B # 15 SUR 95 3014053046 ESPOSA
14 |MARDOMO MORA BENAVIDES 79704092 OPERAR'%;&SKEADORA SURA | COMPENSAR | PORVENIR B+ NO NO NO NO ARCIRA SILVA CALLE 49 #02 A 27 SUR 3125620964 ESPOSA
15

16

17

18

19
20
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10771758 | | NUMERO PLANILLA: 6003019985  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WALBER ALEX SALAZAR HERNANDEZ | | pER|0pDO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CENTRO  TELEFONO: 7900000 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/12 NUMERO AUTORIZACION: 57028443
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $512.000 $0 $512.000
SUBTOTALES: $512.000 $0 $512.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $0 $0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $222.800 $ 222.800 $0 $0 $222.800
SUBTOTALES: $222.800 $0 $0 $222.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 g < O|Fjwuwoo)x a | |z 2| w| < O & £ | o 5 FSP [ORTES INDICADOR S S CENTRO 3
Ne S NOMBRES A = <Z( o5l z|ulo<g<o | v | J| 0| 0| = < > O O 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO [SALARIO S X|FHFHOQ >| > 0| 0| =] 3 > | > | = I
9 E L g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC aéll-?/’\\IZA/?\IRDEZLFI\ITDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 25-14 30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS002- 30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $ 10771758 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
10771758 WALVER  NOLUNTARIO COLPENSI 3.200.000 SALUD 3.200.000 POSITIV:A 3.200.000 222.800
ALEX AL SISTEMA ONES TOTAL COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A

2026/02/12 9:48 AM USUARIO: SOI CC10771758 PAGINA 1 DE 1



aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 60276218 9499654874 B 2026/02/13 2026/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,851,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SEgéFe

1 fcc 1016064030  [CARRILLO JESSICA 25-14 | 30 $3,500,000) $560,000| EPS005| 30 $3,500,000) $140,000] CCF24] 30 $3,500,000) $140,0000 14-11| 30 $3,500,000) $243,600| 30 $0| $0| Si $1,083,600|

2 Jice 1015469972 \ORENO HUGO 230301 | 30 $6,000,000 $960,000| EPS005( 30 $6,000,000} $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000( 14-11| 30 $6,000,000| $417,600| 30 $0) $0| Si $1,857,600

3 |cC 1032498257  |RUEDA SANTIAGO 230201 | 30 $3,300,000} $528,000| EPSO10{ 30 $3,300,000| $132,000( CCF24| 30 $3,300,000| $132,000( 14-11| 30 $3,300,000| $229,700 30 S0} S0} Si $1,021,700|

4 |cc 1072747435  [TORRES ELIZABETH X 231001 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300

5 |cC 51969600 [YAZO JAZMIN 0 $0| $0| EPS008{ 30 $9,000,000| $360,000( CCF24| 30 $9,000,000| $360,000f 14-11| 30 $9,000,000| $626,400 30 SO| SO| Si $1,346,400|
Total Afiliados( 5) $14,550,905  $2,328,200 $23,550,905 $942,100| $23,550,905 $942,100| $23,550,905  $1,639,200] $0) $0 $5,851,600
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 60276218 9499654874 E 2026/02/13 2026/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,851,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS010

EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7
800,088,702 2
800,130,907 4
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
4 $2,328,200 $0 $0
1 $280,200 $0 $0
1 $560,000 $0 $0
1 $960,000 $0 $0
1 $528,000 $0 $0
5 $1,639,200 $0 $0
5 $1,639,200 $0 $0
5 $942,100 $0 $0
5 $942,100 $0 $0
5 $942,100 $0 $0
1 $360,000 S0 S0
1 $132,000 $0 S0
1 $70,100 $0 $0
2 $380,000 S0 S0
5 $5,851,600 $0 S0

2026/02/17 02:28 PM
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$380,000
$5,851,600




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 60280625 9499136637 Y 2026/02/13 2026/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $243,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 1020740090  [CAMPOS LUZ 0 $0 0| 0 $0| $0| 0 $0| sof 14-11f 30 $1,750,905| $121,900 0 $0| $0| No $121,900)

2 Jice 1010188117  |QUINTERO ERICA X 0 $0| $0| 0 $0) $0) 0 $0) so| 14-11] 30 $1,750,905) $121,900[ 0 $0) $0| No $121,900
Total Afiliados( 2) $0 $0 S0 S0 S0 S0 $3,501,810f $243,800| S0 S0 $243,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 60280625 9499136637 i 2026/02/13 2026/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $243,800

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $243,800 $0 $0 $243,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $243,800 $0 $0 $243,800
TOTAL 2 $243,800 $0 $0 $243,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900749719 )7 GRUPO TITANIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 55 # 152B 68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7552815 Si
OFICINA1303
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 42485733 9499345844 E 2026/02/05 2026/02/06 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $5,674,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (10 Afiliados) $22,654,605 $3,625,300 $22,654,605  $906,700 $22,654,605  $906,700 $22,654,605 $231,500 $5,670,200
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,903,700| $3,345,100) $20,903,700|  $836,600) $20,903,700(  $836,600) $20,903,700) $109,600) $0) 30| $5,127,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $20,903,700| $3,345,100) $20,903,700  $836,600) $20,903,700(  $836,600) $20,903,700) $109,600 $0 $0| $5,127,900
1 [cc |15922827  [BUENO JOSE X 23030( 30 | $1,750,905 $280,200( EPSO1[ 30 |  $1,750,905 $70,100 CCF24| 30 | $1,750,905] $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905] 0.522% $9,200| 30 30 $0) Si $429,600
1 0
2 [cC [79710519  |MONTOYA JOSE 25-14 [ 30 | $2,452,225 $392,400( EPSO0[ 30 |  $2,452,225 $98,100| CCF24| 30 | $2,452,225) $98,100 14-23| 30 | $2,452,225] 0.522% $12,900] 30 30 $0) Si $601,500
8
3 |cc [1033801662 [PINEDA JULIAN 23030( 30 | $2,632,555 $421,300[ EPSO0[ 30 |  $2,632,555 $105,400 CCF24{ 30 |  $2,632,555 $105,400{ 14-23[ 30 [  $2,632,555) 0.522%] $13,800| 30 30 $0) Si $645,900
1 1
4 |cC [1010144089 [RAYO MARIA 25-14 [ 30 | $1,752,000 $280,400[ EPS00[ 30 |  $1,752,000) $70,100] CCF24] 30 | $1,752,000] $70,100] 14-23| 30 | $1,752,000] 0.522% $9,200| 30 30 $0) Si $429,800
5
5 [cc |1070012543 [SAAVEDRA 23030( 30 | $3,500,000 $560,000( EPSO1[ 30 | $3,500,000) $140,000 CCF24{ 30 |  $3,500,000 $140,000{ 14-23[ 30 [  $3,500,000f 0.522%] $18,300| 30 30 $0) Si $858,300
INELSON 1 7
6 |cC [1000992589 [SANABRIA GERMAN 23030( 30 | $1,800,000 $288,000( EPS00[ 30 |  $1,800,000) $72,000] CCF24| 30 | $1,800,000] $72,000| 14-23| 30 | $1,800,000] 0.522% $9,400| 30 30 30| Si $441,400
1 5
7 |cC [1018444431 [SILVA YENNY 23030( 30 | $2,632,555 $421,300[ EPSO0[ 30 |  $2,632,555 $105,400 CCF24{ 30 |  $2,632,555 $105,400{ 14-23[ 30 [  $2,632,555) 0.522%] $13,800| 30 30 $0) Si $645,900
1 8
8 [CC [66739142  [TRUJILLO 23030( 30 | $2,632,555 $421,300( EPSO0[ 30 |  $2,632,555 $105,400 CCF24f 30 |  $2,632,555 $105,400{ 14-23[ 30 [  $2,632,555( 0.522%] $13,800] 30 30 $0) Si $645,900
ICLAUDIA 1 8
9 |cC [1006503925 |VARGAS JUAN X 25-14 [ 30 | $1,750,905 $280,200( EPS00[ 30 |  $1,750,905 $70,100| CCF24| 30 | $1,750,905] $70,100] 14-23| 30 | $1,750,905] 0.522% $9,200| 30 30 $0) Si $429,600
2
Centro de Trabajo: RIESGO5 (1 Afiliados) $1,750,905) $280,200) $1,750,905 $70,100] $1,750,905) $70,100 $1,750,905) $121,900| $0 $0| $542,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $70,100 $1,750,905|  $70,100 $1,750,905] $121,900 $0 $0 $542,300
10 Jcc |1019007501 [SALAZAR CARLOS | | | | X | | | | | | | | | p3030[ 30 | 51,750,905 280,200 epsoo| 30 [ 51,750,905  $70,100] ccra4[ 30 | $1,750,905]  s70,100[ 1423] 30 [ s1,750,905[ 6.960%] s121,900] 30 $0) s s $542,300
1 8
Total Afiliados( 10) $22,654,605  $3,625,300) 22,654,605 $906,700) $22,654,605) $906,700 $22,654,605 $231,500 30 S0 $5,670,200

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $3,625,300 $2,400 S0 $3,627,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 B $953,000 $700 S0 $953,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,672,300 $1,700 S0 $2,674,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $231,500 $200 S0 $231,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $231,500 $200 $0 $231,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $906,700 $600 S0 $907,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 10 $906,700 $600 S0 $907,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 10 $906,700 $800 S0 $907,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $105,400 $100 S0 $105,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $379,000 $300 S0 $379,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $100 S0 $70,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $140,000 $100 S0 $140,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $100 S0 $70,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $142,100 $100 S0 $142,200
TOTAL 10 $5,670,200 $4,000 $0 $5,674,200

Pagina 2 de 2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52051086 CHR'SABELEQ"CEOREEESES GRACIA | cra111a# 14587 | 6015217901 Chgraciae@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202601 2026-01 ! 20/02/2026 48134805 $499.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 219.100
0 1 [ ) [ 0 [ ) Pension 1 280.200 280.400
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 499.100 499.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 52051086 CHR'SABELEQ"CEOREEESES GRACIA | cra111a# 14587 | 6015217901 Chgraciae@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 20/02/2026 48134605 $499.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
o AHE 3 Fondo i
) No. de & l2El R olnlululalalslslzlul<le]els] = 18] cou N .| Voluntari | Voluntario | pensional Fondo ) lcotizacion /| cod. 4 _ | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 |cc| se051086 ORI B e ISABELL alo N 2514 | 1.750.905 | 280.200 0 0 0 EPS005 [ 1.750.905 | 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAGOSl M P LE | Constancia de Pago Afiliados

°
S I m p I e‘,‘ Nro Planilla: 1078873380 Fecha de creacion del sabado, 14 de febrero de 2026 12:09:13 AM Periodo de Cotizacién: 2026-01

) ) Periodo de Servicio: 2026-02
Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

PAGADA 14/02/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

Se certifica que en la fecha 2026-02-14, la empresa ENERGIZA SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS con documento de identificacion NI901495759, cancel6 los
aportes de seguridad social correspondientes a los siguientes empleados y dirigido a las siguientes entidades:

DATOS DE LOS AFILIADOS

1. Documento 2. Apellidos y Nombres 3. AFP 4. EPS 5. ARP 6. CCF 7.Pag6 ICBF | 8.Pag6 SENA | 9.Pag6 FSP | 10. Pag6 MEN | 11. Pag6é ESAP
CC 1001269924 | SUNRAGO MONSALVE JEISSON PORVENIR EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1002069917 | ANGULO MESINO ROBIN RAFAEL PORVENIR NUEVA EPS S.A. CM ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1002072542 | GUTIERREZ RIOS DAVID JACOBO PORVENIR NUEVA EPS SA. ARL SURA COMFACAUCA NO NO NO NO NO
CC 1003495923 | ROMERS ROMERO MICHAEL PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1004610578 | RAMOS ORTIZ ALVARO DUVAN PORVENIR FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1004668841 | BARCO MARQUEZ PAULA ANDREA | PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMILIAR RISARALDA NO NO NO NO NO
CC 1006069272 | SOACHE SOACHE YILBER JULIAN PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1007101928 | HERNANDEZ MERCHAN JEISSON PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
cc1007105304 | RODRIGUEZ CASTRONICOLE PROTECCION RECAUDO SGP CAPITAL SALUD ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1010184575 | CAICEDO TIBATA JUAN CAMILO PORVENIR EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1013646845 | PINZON RAMIREZ MAICOL ANDRES | COLFONDOS COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
cC 1014662676 | RODRIGUEZ MEJIA ANDERSON PORVENIR COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1015436153 | RODRIGUEZ GARCIAWILMAR PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1019139479 | DUARTE ROMERO BRAYAN RICARDO | COLFONDOS COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1022330559 | CASTILLO FONSECA CINDY JUBELY | COLFONDOS FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1023372351 | LOPEZ AREVALO KEVIN SANTIAGO | PROTECCION SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1023868376 | RINCON JIMENEZ CARLOS ALONSO | PROTECCION FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1023914625 | COPETE CHIQUIZA LUIS DANIEL COLFONDOS COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1024484451 | DIAZ RAMIREZ MIYER FERNANDO | COLFONDOS SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1024484483 | DIAZ RAMIREZ HECTOR ARMANDO | PROTECCION SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1024504113 | ZORRO CARDENAS JHONATAN COLPENSIONES NUEVA EPS S.A. CM ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO

ALEXANDER
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Se certifica que en la fecha 2026-02-14, la empresa ENERGIZA SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS con documento de identificacion NI901495759, canceld los
aportes de seguridad social correspondientes a los siguientes empleados y dirigido a las siguientes entidades:

DATOS DE LOS AFILIADOS

1. Documento 2. Apellidos y Nombres 3. AFP 4. EPS 5. ARP 6. CCF 7.Pag6 ICBF | 8. Pag6 SENA 9. Pag6 FSP 10. Pagé MEN | 11. Pagé ESAP
CC 1026587638 | FLOREZ GALINDEZ JUAN CARLOS | PORVENIR COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
cC 1030521849 | SORTES BARRERA JOHANNA PORVENIR COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1031125311 | DIAZ RAMIREZ ANDERSON YOAN PROTECCION EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1031648253 | CASTILLO ARIZA YESLY VALENTINA | COLPENSIONES FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1033814336 | OLARTE YATE GERSON MANUEL COLFONDOS SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1047455072 | LORDUY GONZALEZ DANIEL PROTECCION SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1052063606 | JIMENEZ ZABALETA DEIVER JOSE | PORVENIR CAJACOPIEPS SA.S ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1061608963 | OSANDO MELENJE SANTIAGO PORVENIR EMSSANAR EPS ARL SURA COMFACAUCA NO NO NO NO NO
CC 1063815083 éﬁg%{ﬁz\’ E SANCHEZ JULIAN PORVENIR NUEVA EPS SA. ARL SURA COMFACAUCA NO NO NO NO NO
CC 1066600291 | pHRAN MARCELO JOHNATAN PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1088230021 | ARANGO TARAPUES RICARDO PROTECCION S.0.SEPS ARL SURA COMFACAUCA NO NO NO NO NO
CC 1088265813 | SA-AXAR SALDARRIAGA JORGE PROTECCION SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMILIAR RISARALDA NO NO NO NO NO
CC 1004285458 | BARRIOS GARCIA MERLIS PORVENIR EPS-S COOSALUD ARL SURA COMFAMILIAR CARTAGENA NO NO NO NO NO
CC 1095931200 | BASTO JULIO CHARLES PORVENIR FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1104417465 | VIDEZ BAZANTA ANDYS ANDRES PROTECCION SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC1118553031 | GARRETO GARCIACRISTHIAN PORVENIR EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
cc1121063578 | SuZMAN DURANGO FRANCISCO PORVENIR NUEVA EPS S.A. CM ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1137220861 | TORRES RAMOS EDILBERTO PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1103585017 | ESCORCIA ORDUZ MIGUEL ANGEL | PORVENIR RECAUDO SGP CAPITAL SALUD ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 1221967841 | DONADO TORRES LEONEL ANTONIO | COLFONDOS ASOCIACION MUTUAL SER ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
PT 1279536 GONZALEZ CARDENAS JOSE RENE | COLPENSIONES RECAUDO SGP CAPITAL SALUD ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 14566490 DIAZ CASTANEDA MILTON FABIAN | PORVENIR NUEVA EPS SA. ARL SURA COMFENALCO VALLE NO NO NO NO NO
cc 19377191 MERCHAN MERCHAN GUSTAVO COLPENSIONES COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 2957512 CALDERON OSCAR ANDRES PORVENIR EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 79510176 BERMUDEZ ROMERO MAURICIO PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 79973284 RAMIREZ RATIVA JOSE VICENTE COLFONDOS FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 80096217 CASTELLANOS LOPEZ FELIPE COLFONDOS EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 80748776 R NCRANANDOS LUIS PROTECCION EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 8816007 FARFAN VILLEGAS JHONYS PORVENIR CAJACOPIEPS SAS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
CC 93471302 PALOMA DIAZ WYLLAN COLFONDOS FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF NO NO NO NO NO
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 91301238 9 MARIN SANTAMARIA CARLOS FERNANDO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 51SUR # 516-89 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7920894 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 77001201 9499968655 E 2026/02/10 2026/02/20 | BANCOLOMBIA $3,293,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION [ SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re[td|taftd|tafvs [co|vs|sl |ige|lm[vaav fvclirl| vi| codig | Dias| Codig | Dias |Codigo| Dias| Codig | Dias| Tarifa |Dias| Exonerado
gftlelefp[p|p[r[tfn ajc|pft| [p| o ° o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (7 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (7 Afiliados)

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)

1 |CC [73269729 [PEREZ CAMPO 23020 30 [ EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
EDUARDO JOSE 1 2|

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados)

2 |CC |1003842617 |CASCAVITA YARA 23030 30 | EPSO1| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
EDWIN 1 7]
JALEXANDER

3 |CC |108312070 |CASTRO VILLEGAS 23020 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
LUIS DAVID d 5

4 |CC 1024540040 [GIRALDO GIRALDO 23030 30 | EPSO1| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[TULIO LEON 1 7]

5 |cC [1004345801 |MARTINEZ CORREA| |X 23030 1 [EPSO3[ 1 |[ccF21| 1 | 14-11] 1 |6.960%| 1 Si
ELKIN PETER d 7]

6 |CC |1079656672 |PEREZ CAMPO 23030 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
DIOGENES JOSE 1 2]

7 |cc 11079658005 [RUEDA OLAVE 23020| 30 [ EPSO4| 30 | CCF21[ 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
INORBERTO d 1

Total Afiliados( 7)

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,690,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $850,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $840,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $735,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 q $735,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $423,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 7 $423,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $423,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $140,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $2,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $140,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100
TOTAL 7 $3,272,100

Pagina 2 de 2



aportes

&

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200 $1,750,905

$218,900

$1,750,905

$121,900

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 91301238 MARIN SANTAMARIA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 32 Sur #51 G 89 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4397070 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 58842349 9498452573 | 2026/02/10 2026/02/13 | BANCOLOMBIA 3 $622,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$621,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $621,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0| $0| $1,750,905 $121,900| $0| $0| $621,000

1 |cc |91301238 |MARIN CARLOS | | | | | | | X | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePs017] 30 | $1,750,905]  $218,900) 0 50| so| 14-11) 30 | $1,750,905[ 6.960%  s121,900] 0 50l sof N $621,000
Total Afiliados( 1) $1,750,005|  $280,200] $1,750,005]  $218,900] 50 50 $1,750,905] $121,900 50 ) $621,000
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $600 S0 $280,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $600 S0 $280,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,900 $300 NI $122,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $121,900 $300 i) $122,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $500 NI $219,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 71 1 $218,900 $500 S0 $219,400
TOTAL 1 $621,000 $1,400 $0 $622,400
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JOSE HELI SALCEDO PABON identificado(a) con CC 88231716 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,827,494 $452,400
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100
EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:34.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que RAFAEL LOPEZ LEAL identificado(a) con CC 4134472 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,827,494 $452,400
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100
EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:33.

Pagina 1 de 1



‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que LEONARDO FABIO IZQUIERDO ARDILA identificado(a) con CC 94462065 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 |
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL COLPATRIA ARP 29 4.35% $2,733,244 $118,900
ARL COLPATRIA ARP 1 0% $58,364 S0
CCF COLSUBSIDIO 29 4% $2,733,244 $109,400
CCF COLSUBSIDIO 1 0% $58,363 S0
EPS FOSYGA 29 4% $2,733,244 $109,400
EPS FOSYGA 1 0% $58,364 S0

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:33.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JOSE LINO ALARCON ASCENCIO identificado(a) con CC 1057489685 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,827,494 $452,400
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,827,494 $123,000
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,827,494 $113,100
EPS COMPENSAR 30 4% $2,827,494 $113,100

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:33.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que RAFAEL HUMBERTO QUIROZ TIBOCHE identificado(a) con CC 79603654 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,554,937 $408,800
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,554,937 $111,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,554,937 $102,200
EPS SALUD TOTAL 30 4% $2,554,937 $102,200

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:31.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que URIEL PORTELA CAMACHO identificado(a) con CC 93396038 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,554,937 $408,800
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $2,554,937 $111,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $2,554,937 $102,200
EPS FAMISANAR 30 4% $2,554,937 $102,200

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:30.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que LUIS ANTONIO MOLERO EPIEYU identificado(a) con CC 1124074372 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

SEGURIDAD G2 LTDA NI 901192349

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 54841706 |9499548372 B 2026-02-11 |
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 29 16% $2,469,773 $395,200
AFP PORVENIR 1 16% $58,364 $9,400
ARL COLPATRIA ARP 29 4.35% $2,469,773 $107,500
ARL COLPATRIA ARP 1 0% $58,364 S0
CCF COLSUBSIDIO 29 4% $2,469,773 $98,800
CCF COLSUBSIDIO 1 0% $58,364 S0
EPS NUEVA E.P.S. 29 4% $2,469,773 $98,800
EPS NUEVA E.P.S. 1 0% $58,364 S0

Este certificado se expide el dia 2026-02-18 a las 08:29.
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03 oCompensar | miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES PRG_ 1 de 0
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO | NOMBRE RAZON SOCIAL | DIRECCION | TELEFONO | FAX PERIODO LIQUIDACION
- EXONERADO SE ACOGE A LOS
NI 830514000 DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL S.A.S ' CR 70 65A 71 OF 204 C.E. 6012240259 2240259 PENSION, RIESGOS LAB, | TIPO FECHA PAGO NUMERO Pacs BENEFICIOS DE LEY
PORTON DE LA E SALUD CAJA. SENA, ICBF PLANILLA | (DIAMESANO) | RADICACION |PARAFISCALES v [ 1229 DF 2010 A CAIAS
SALUD FAMILIAR
FORMAPRESENTACIONl CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO | DEPARTAMENTO | CIUDAD / MUNICIPIO MEs | ARO | MES ARO
s B OBRA o1 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. 2 2026 1 2026 E 03022026 46235514 Si No

CENTRO DE TRABAJO Todos NUMERO DE EMPLEADOS 68 NIT EMPRESA CONVENIO Todos
1] cc 1000284902 O L GARZON 1] o si| oo 1 X 26| 26| 26| 26| EePsoos | $1.759,951]  4.00% $70,400| 230301 | $1,759,951| 16.00% $281,600 $0
2| cc 1000284902 Ok GARZON 1] o si| oo 1 X 4| 4] 4| a|epsoos | s253.454]  4.00% $10,200 | 230301 $253,454|  16.00% $40,600 $0
3] cc 1000321582 Pz e cHECo 1] o si| oo 1 X 25| 25| 25| 25|EPsoo2 | s1.898.385|  4.00% $76,000| 230301 | $1,898,385| 16.00% $303,800 $0
4] cc 1000321582 Pz e cHECo 1] o si| oo 1 X s| s| s| s|epsooz | ssarsis]  400% $13,700 | 230301 $341,818|  16.00% $54,700 $0
5] cc 1002320645 ONGERREZVANEGASLUIS | 9 o si| oo 1 X 26| 26| 26| 26|ePsoo1 | s2517,957]  4.00% $100,800 | 230301 | $2,517,957| 16.00% $402,900 $0
6] cc 1002320645 ONGERREZVANEGASLUIS | 9 | o si| oo 1 X 4| 4| 4| a|epsoor | s260121]  0.00% 30230301 $260,121|  16.00% $41,700 $0
7| cc 1002097956 UNES MIELES ERIKA 1] o si| oo 1 X 26| 26| 26| 26| ePsoo2 | s4.478001]  4.00% $179,200 | 25-14 $4478,001| 16.00% $716,500 $0
8] cc 1002097956 UNES MIELES ERIKA 1] o si| oo 1 X 4| 4| 4| a|epsooz | sa96000]  4.00% $19,900 | 25-14 $496,000|  16.00% $79,400 $0
9lcc 1003068273 |LoPEZ GUERRA JHONATAN| 1 | O si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| 30|ersos7 | s1.979726]  2.00% $79,200| 230301 | $1,979,716| 16.00% $316,800 $0
10] cc 1005680524 P LT A CRUZ RAFAEL 1] o si| oo 1 X 30| 30| 30| 30|epso17 | s1.979717|  4.00% $79,200| 230301 | $1,979,717| 16.00% $316,800 $0
11]cc 1007188493 RARASARCIA ARNULFO 1] o si| oo 1 X 26| 26| 26| 26| ePsoa7 | $2.004019|  4.00% $80,200| 230301 | $2,004,919| 16.00% $320,800 $0
12| cc 1007188493 RARASARCIA ARNULFO 1] o si| oo 1 X 4| 4] 4| a|epsosz | s233454]  4.00% $9,400 | 230301 $233454|  16.00% $37,400 $0
13| cc 1016051129 JIRADO GONZALEZJORGE 4 | o si| oo 1 30| 30| 30| 30|ePsoar | $1.760000|  4.00% $70,400| 230301 | $1,760,000| 16.00% $281,600 $0
14] cc 1018475021 ARy FONSECA JUAN 1] o si| oo 1 25| 25] 25| 25|EPsoos | $3.750,000]  4.00% $150,000| 231001 | $3,750,000 16.00% $600,000 $0
15| cc 1018475021 ARy FONSECA JUAN 1] o si| oo1 11 X s| s| s| s|epsoos | s7s0000]  0.00% 50| 231001 $750,000|  16.00% $120,000 $0
16| cc 1019991371 ROMERO ROA ROHIT 1] o si| oo 1 X X 28| 28] 28| 28| EPsoos | s1.654,075]  4.00% $66,200| 230301 | $1,654,075| 16.00% $264,700 $0
17| cc 1022345600 ggg‘&’\%s\(%%mig 1]o si| oo 1 X 25| 25] 25| 25|EPso17 | $2463.937|  4.00% $98,600| 230301 | $2.463,937| 16.00% $394,300 $0
18] cc 1022345600 ggg‘&’\%s\(%%mig 1] o si| oo 1 X s| s| s| s|epso1z | s3s0000]  4.00% $14,000 | 230301 $350,000|  16.00% $56,000 $0
19| cc 1023000802 g’ag’;‘aﬁ%ﬁmf_gﬂ 1] o si| oo 1 X 26| 26| 26| 26| EePsoos | $2.734,813]  4.00% $109,400 | 230201 | $2,734,813| 16.00% $437,600 $0
20| cc 1023000802 g’ag’;‘aﬁ%ﬁmf_gﬂ 1] o si| oo1 1 X 4| 4] 4| a|epsoos | s300,121]  4.00% $12,100 | 230201 $300,121|  16.00% $48,100 $0
21| cc 1023953381 R ez ElOs° 1] o si| oo1 1 X 26| 26| 26| 26| EePsos7 | $5.189,216]  4.00% $207,600 | 25-14 $5189,216|  16.00% $830,300 $0
22| cc 1023953381 R ez ElOs° 1] o si| oo1 1 X 4| 4| 4| a|epsosz | s373334|  4.00% $15,000 | 25-14 $373,334|  16.00% $59,800 $0
23| cc 1024475253 P S yA JOHN 1] o si| oo 1 26| 26| 26| 26| ePsoos | s2.946,667]  4.00% $117,900 230301 | $2,946.667| 16.00% $471,500 $0




ALEJANDRO

03 oCompensar | miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
No | DocumenTo | APELLIDOS Y NoMBRES | FSP cé;gfo BCARL |TARIFA | CLASE | ApoRTE ARL COC%EO Beccer | TARIEA | aporte cor | TARIFA | AporTE sena |TARIPA | apoRTE IcBF
1] cc 1000284902 O L GARZON $0|14-25 $1,750,951| 6.96% $122,500 | cCF24 $1,750951|  4.00% $70,400|  0.00% s0| o0.00% $0
2| cc 1000284902 Ok GARZON $0|14-25 $253,454| 0.00% 30| ccraa $253,454|  4.00% $10,200]  0.00% s0| o0.00% $0
3| cc 1000321582 Pz e cHECo $0|14-25 $1,898,385| 6.96% $132,200 | cCF24 $1,808385|  4.00% $76,000]  0.00% s0| o0.00% $0
4] cc 1000321582 Pz e cHECo $0|14-25 $341,818| 0.00% 30| ccraa $341,818|  4.00% $13,700|  0.00% s0| o0.00% $0
5| cc 1002320645 NG REZ VANEGAS LUIS $0|14-25 $2517,957| 6.96% $175,300 | cCF24 $2,517,957|  4.00% $100,800|  0.00% s0| o0.00% $0
6] cc 1002320645 NG REZ VANEGAS LUIS $0|14-25 $260,121| 0.00% 30| ccraa $260,121| 0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
7| cc 1002997956 UNES MIELES ERIKA $0|14-25 $4,478,001| 6.96% $311,700 | cCF24 $4,478,001|  4.00% $179,200|  0.00% s0| o0.00% $0
8] cc 1002097956 UNES MIELES ERIKA $0|14-25 $496,000| 0.00% 30| ccraa $496,000|  4.00% $19,900|  0.00% s0| o0.00% $0
9cc 1003068273 |LOPEZ GUERRA JHONATAN $0|14-25 $1,979,716| 6.96% $137,800 | ccF24 $1,979.716|  4.00% $79200|  0.00% so| 0.000% $0
10| cc 1005680524 P LT A CRUZ RAFAEL $0|14-25 $1,979,717| 6.96% $137,800 | CCF24 $1,979717|  4.00% $79,200|  0.00% s0| o0.00% $0
11| cc 1007188493 RARASARCIA ARNULFO $0|14-25 $2,004,919| 6.96% $139,600 | CCF24 $2,004,919|  4.00% $80,200|  0.00% s0| o0.00% $0
12| cc 1007188493 RARASARCIA ARNULFO $0|14-25 $233,454| 0.00% 30| ccraa $233,454|  4.00% $9,400|  0.00% s0| o0.00% $0
13| cc 1016051129 JIRADO GONZALEZ JORGE $0[14-25 $1,760,000| 6.96% $122,500 | cCF24 $1,760,000|  4.00% $70,400|  0.00% s0| o0.00% $0
14| cc 1018475021 ARy FONSECA JUAN $0|14-25 $3,750,000| 6.96% $261,000 | CCF24 $3,750,000|  4.00% $150,000| 0.00% s0| o0.00% $0
15| cc 1018475021 ARy FONSECA JUAN $0[14-25 $750,000| 0.00% 30| ccraa $750,000|  0.00% so| o0.00% s0| o0.00% $0
16| cc 1019991371 ROMERO ROA ROHIT $0[14-25 $1,654,075| 6.96% $115,200 | cCF24 $1,654,075|  4.00% $66,200|  0.00% s0| o0.00% $0
17| cc 1022345690 ggg‘&’\%s\(%%mig $0|14-25 $2,463,937| 6.96% $171,500 | cCF24 $2,463,937|  4.00% $98,600|  0.00% s0| o0.00% $0
18] cc 1022345600 ggg‘&’\%s\(%%mig $0|14-25 $350,000| 0.00% 30| ccraa $350,000|  4.00% $14,000|  0.00% s0| o0.00% $0
19| cc 1023000802 g’ag’;‘aﬁ%ﬁmﬁgﬂ $0|14-25 $2,734,813| 6.96% $190,400 | cCF24 $2,734,813|  4.00% $109,400| 0.00% s0| o0.00% $0
20| cc 1023000802 g’ag’;‘aﬁ%ﬁmﬁgﬂ $0|14-25 $300,121| 0.00% 30| ccraa $300,121|  4.00% $12,200]  0.00% s0| o0.00% $0
21| cc 1023953381 R ez ElOs° $0|14-25 $5189,216| 6.96% $361,200 | CCF24 $5189,216[  4.00% $207,600|  0.00% s0| o0.00% $0
22| cc 1023953381 R ez ElOs° $0|14-25 $373,334| 0.00% 30| ccraa $373334|  4.00% $15,000|  0.00% s0| o0.00% $0
23| cc 1024475253 PINEDA SILVA JOHN $0|14-25 $2,946,667| 6.96% $205,100 | cCF24 $2,946,667|  4.00% $117,900|  0.00% s0| o0.00% $0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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c
mro|suB | lcoL | §] coo |coo |olmlululalelas]lslzlulslelelsla]le]alz]y]conco TARIFA CODIGO TARIFA FSP
pocumento | apeLibos voweres | o2t Sor [ S [ 21 Won [ oee |2 &) e E 5|2 2]F|E 2|52 | & &[5 ]2 8| Ers [ moers | TEps" | Aromteees |SORRC | meare | TR | APORTEARP | oojigarigas
cC 1024475253 |PINEDA SILVA JOHN 1] o si|] o | 1 x 4| 4| 4| 4|epsoos | s4s3334|  4.00% $18,200 | 230301 $453,334|  16.00% $72,600 $0

ALEJANDRO

SANCHEZ RODRIGUEZ "
CC 10285984 JOSE RICAURTE 1 0 Si 001 11 X 30] 30| 30) 30| EPS017 $2,144,087 4.00% $85,800 | 25-14 $2,144,087 16.00% $343,100 $0

ZAPATA PALACIOS EDWIN

6 | CC 1030575704 FERNEY 1 0 Si 001 11 X X 17) 17| 17) 17| EPS037 $3,235,273 4.00% $129,500 | 230301 $3,235,273 16.00% $517,700 $0
7| CC 1030656908 lc:)IE‘G'F;EE SANCHEZ ANDRES 1 0 Si 001 11 X 27) 27| 27) 27| EPS005 $3,146,782 4.00% $125,900 | 230301 $3,146,782 16.00% $503,500 $0
8 | CC 1030656908 OLARTE SANCHEZ ANDRES 1 0 Si 001 11 X 3] 3] 3| 3]EPS005 $220,000 4.00% $8,800 | 230301 $220,000 16.00% $35,200 $0

FELIPE

©

BERNAL MARTINEZ "
CC 1052790140 HECTOR EDUARDO 1 0 Si 001 11 X 25] 25| 25] 25| EPS002 $1,730,212 4.00% $69,300 | 231001 $1,730,212 16.00% $276,900 $0

BERNAL MARTINEZ

ccios2790140 | BERNAL MARTINEZ 1| o si|] o1 | 11 X s| s| 5| s|epsoo2 | ss2sis1|  2.00% $13,100 | 231001 $325,151|  16.00% $52,100 $0
1] cc 1052055068 | BALDOVING URIETA 1| o si|] o1 | 11 X 27| 27| 27| 27| ccress | $2,023490]  a.00% $81,000| 230301 | $2.023.400| 16.00% $323,800 $0
2|cc 1052055068 | BALDOVING URIETA 1| o si|] o1 | 11 X 3| 3| 3| s|ccress | sizs001|  2.00% $7,100 | 230301 $175,001|  16.00% $28,100 $0
3| cc 1053327304 E‘LNQ(;’SE’EDAFAB'O 1| o si|] o1 | 11 X 26| 26| 26| 26|EPsoos | $3.003956]  4.00% $123,800 231001 | $3.003956]| 16.00% $495,100 $0

CC 1053327304 E‘LNQ(;’SE’EDAFAB'O 1| o si|] o1 | 11 X al a| 4| a|epsoos | s3a0121]  a00% $13,700 | 231001 $340,121|  16.00% $54,500 $0

cc 1065613280 | FEHIZZOLA GARCIAYOIS 1| o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePso17 | $1.760.853]  4.00% $70,500| 230301 | $1.760,853| 16.00% $281,800 $0
6| cc 1065843202 QUIROZ LOPEZ JHON 1] o si| oo 1 30| 30| 30| s0|epsoos | $3.700,000]  4.00% $148,000| 230201 | $3,700,000 16.00% $592,000 $0

JAIRO

L

VERGARA MARTINEZ "
CC 1066177865 OSCAR EDUARDO 1 0 Si 001 11 X 30| 30| 30] 30] EPS002 $2,256,452 4.00% $90,300 | 230301 $2,256,452 16.00% $361,100 $0

8 | CC 1067940973 HERAZO CARVAJAL EIDER 1 0 Si 001 11 X 30| 30| 30| 30|EPS002 $2,158,787 4.00% $86,400 | 231001 $2,158,787 16.00% $345,500 $0
9 | CC 1069925946 iﬁggggoSNANTAFE 1 0 Si 001 11 X 26| 26| 26| 26| EPS002 $2,256,628 4.00% $90,300 | 230201 $2,256,628 16.00% $361,100 $0

CC 1069925946 iﬁggggoSNANTAFE 1 0 Si 001 11 X 4| 4] 4| 4]|EPS002 $286,788 4.00% $11,500 | 230201 $286,788 16.00% $45,900 $0
1] CC 1071169937 gﬁﬁrgjo GOMEZ EDWIN 1 0 Si 001 11 X 25] 25| 25] 25| EPS008 $2,021,664 4.00% $80,900 | 230301 $2,021,664 16.00% $323,500 $0
2] CC 1071169937 gﬁﬁrgjo GOMEZ EDWIN 1 0 Si 001 11 X 5] 5] 5| 5]EPS008 $375,151 4.00% $15,100 | 230301 $375,151 16.00% $60,100 $0
3] CC 1072191814 I&iim_Eos FRANCO CRISTIAN 1 0 Si 001 11 X 30] 30| 30] 30| EPS002 $2,935,078 4.00% $117,500 | 230301 $2,935,078 16.00% $469,700 $0

CC 1098386234 gSkIESLJIMENEZ JOsE 1 0 Si 001 11 30] 30| 30) 30| EPS017 $2,100,000 4.00% $84,000 | 25-14 $2,100,000 16.00% $336,000 $0

CC 11000602 gCIAD'EzAS\‘QRL':ngPEREIRA 1 0 Si 001 11 30] 30| 30] 30| EPS002 $3,250,905 4.00% $130,100 | 230301 $3,250,905 16.00% $520,200 $0
6] CC 11032595 ggg?z&gim%%lgé 1 0 Si 001 11 X 18] 18| 18] 18| EPS017 $1,309,199 4.00% $52,400 | 230201 $1,309,199 16.00% $209,500 $0
7] CC 11032595 ggg?z&gim%%lgé 1 0 Si 001 11 X 12] 12| 12) 12| EPS017 $700,362 0.00% $0 | 230201 $700,362 16.00% $112,100 $0
8] CC 1110492122 gﬁy':\,EIEZSPARRA FABIO 1 0 Si 001 11 X 30] 30| 30) 30| EPS017 $2,356,649 4.00% $94,300 | 25-14 $2,356,649 16.00% $377,100 $0
9] CC 11187073 EGTLT_EE?AFO,EREZ Luis 1 0 Si 001 11 X 30] 30| 30) 30| EPS017 $2,179,619 4.00% $87,200 | 230301 $2,179,619 16.00% $348,800 $0

CC 11801385 EEIEQAG(I:(IDOS PALACIOS 1 0 Si 001 11 X X 12] 12| 12] 12| EPS005 $760,052 4.00% $30,500 | 230301 $760,052 16.00% $121,700 $0
1] CC 11811757 PALACIOS PALACIOS 1 0 Si 001 11 X 30] 30| 30] 30| EPS002 $2,345,310 4.00% $93,900 | 230201 $2,345,310 16.00% $375,300 $0

CRISTOBAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Fsp CODIGO TARIFA | cLASE CODIGO TARIFA TARIFA TARIFA
No | DOCUMENTO | APELLIDOSYNOMBRES | g PSP | CODIGO | g Al |TARIA | CLASE | aporTE ARL | CDIS Bccer | TARIEA | aporTE cor | TARVA | AporTE sena |TARIFA | ApoRTE IcBF
2a|cc 1024475253 | RINEDA SILVA JOHN $0[14-25 $453,334| 0.00% $0|ccraa $453,334|  4.00% $18200] 0.00% so| 0.00% $0
25| cc 10285084 SO EZ RODRIGUEZ $0[14-25 $2,144,087| 6.96% $149,300 | ccF2a $2,144,087|  4.00% $85.800|  0.00% $0| 0.00% $0
26|cc 1030575704 | ZAPATA PALACIOS EDWIN $0[14-25 $3,235273| 6.96% $225,200 | ccF2a $3,235273|  4.00% $120500|  0.00% $0| 0.00% $0
27]cc 1030656908 | SR S NCHEZ ANDRES $0[14-25 $3,146,782| 6.96% $219,100 | ccF24 $3,146,782|  4.00% $125,900|  0.00% $0| 0.00% $0
28|cC 1030656908 | OLARTE SANCHEZ ANDRES $0[14-25 $220,000| 0.00% $0|ccraa $220,000|  4.00% $8,800| 0.00% s0| 0.00% $0
29|ccaosa790140 | FERNAL MARTINEZ $0[14-25 $1,730,212| 6.96% $120,500 | ccF24 $1,730212|  4.00% $60,300|  0.00% $0| 0.00% $0
30|cc 1052790140 | BERNAL MARTINEZ $0[14-25 $325,151| 0.00% $0|ccraa $325,151|  4.00% $13200 0.00% s0| 0.00% $0
31|ccaosa0s5068 | SALDOVIO URIETA $0[14-25 $2,023,490| 6.96% $140,900 | ccF24 $2,023,490|  4.00% $81,000|  0.00% $0| 0.00% $0
32|ccaos20s5068 | SALDOVIO URIETA $0[14-25 $175,001| 0.00% $0|ccraa $175,001|  4.00% $7,000]  0.00% $0| 0.00% $0
33| cc 1053327304 E‘LNQ(;’SE’EDAFAB'O $0[14-25 $3,003,956| 6.96% $215,400 | ccF24 $3,003,956  4.00% $123800|  0.00% $0| 0.00% $0
34| cc 1053327304 ELNQ(;’SE/EDA FABIO $0[14-25 $340,121| 0.00% $0|ccraa $340,121|  4.00% $13,700]  0.00% so| 0.00% $0
35|cc 065613280 | FEZZOLA GARCIAYOIS $0[14-25 $1,760,853| 6.96% $122,600 | ccF24 $1,760,853|  4.00% $70500|  0.00% $0| 0.00% $0
36|ccaoeseazzoy | QuROZ LOPEZ JHON $0[14-25 $3,700000| 6.96% $257,600 | cCF24 $3,700,000|  4.00% $148,000  0.00% $0| 0.00% $0
a7|ccaose177aes | SERCARAMARTINEZ $0[14-25 $2,256,452| 6.96% $157,100 | ccF24 $2,256,452|  4.00% $90,300|  0.00% so| 0.00% $0
38|cc 1067940073 |HERAZO CARVAJAL EIDER $0[14-25 $2,158,787| 6.96% $150,300 | cCF24 $2,158,787|  4.00% $86,400|  0.00% $0| 0.00% $0
39| cc 1069925046 N PR NTAFE $0|14-25 $2,256,628| 6.96% $157,100 | cCF24 $2256,628|  4.00% $90,300|  0.00% s0| 0.00% $0
40| cc 1069925046 N PR NTAFE $0|14-25 $286,788| 0.00% $0| ccraa $286,788|  4.00% $11,500|  0.00% s0| 0.00% $0
41| cc 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN $0[14-25 $2,021,664| 6.96% $140,800 | cCF24 $2,021,664| 4.00% $80,900|  0.00% s0| 0.00% $0
42| cc 1071169937 BARRETO GOMEZ EDWIN $0 | 14-25 $375,151| 0.00% $0|ccraa $375,151|  4.00% $15100 0.00% s0| 0.00% $0
a3|cc1072101814 | ESMES FRANCO CRISTIAN $0|14-25 $2,935078| 6.96% $204,300 | ccF24 $2,935,078|  4.00% $117,500|  0.00% $0| 0.00% $0
aa|cc 100838623 | SELIS JIMENEZ JOSE $0|14-25 $2,100,000| 6.96% $146,200 | ccF24 $2,100,000|  4.00% $84,000|  0.00% $0| 0.00% $0
45| cc 11000602 gcg@z’f&f&gﬂam $0|14-25 $3,250,905| 6.96% $226,300 | ccF24 $3,250,005|  4.00% $130,100  0.00% $0| 0.00% $0
46| cc 11032595 PSS el $0|14-25 $1,300,199 | 6.96% $91,200 | cCF24 $1,300,199 |  4.00% $52,400|  0.00% $0| 0.00% $0
47| cc 11032505 GUERRERO MEDINA $0[14-25 $700,362| 0.00% $0|ccraa $700,362|  0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
ag|cc1110a02122 | SQNEZ PARRAFABIO $0[14-25 $2,356,649| 6.96% $164,100 | ccF24 $2,356,649|  4.00% $94,300|  0.00% $0| 0.00% $0
49| cc 11187073 R REZ LUIS $0[14-25 $2,179,619| 6.96% $151,800 | ccF24 $2179,619|  4.00% $87,200|  0.00% $0| 0.00% $0
50| cc 11801385 RALACIOS PALACIOS $0|14-25 $760,052| 6.96% $52,900 | cCF24 $760,052|  4.00% $30,500|  0.00% s0| 0.00% $0
51| cc 11811757 PALACIOS PALACIOS $0|14-25 $2,345310| 6.96% $163,300 | ccF24 $2,345310|  4.00% $93.900|  0.00% $0| 0.00% $0

CRISTOBAL
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TIPO £ S| cop |coo o] lululalalal=]zlul<lole]l=lalo]lal =]y ]|conco TARIFA CODIGO TARIFA FSP
w w N .

No | pocumento | apELLIDOS v NOMBRES |TPO % 2l wn | o |21 B 2]E| 2 2] 2|5 E|E| 2 2]C] &85 |2| 8| " | moers | VRS | aporreees [CGREC| care [ TRE | aportEAre | (5,
s52|cc 1238330085 |mAciAs PEROZA MARIANO | 1 si| o | 11 30| 30| 30| s0|epscaa | s1.770802|  4.00% $70,900| 230301 | s1.770,802| 16.00% $283,400 $0
53| cc 13483063 AILLON VERAFRANCISCO |4 o1 | 1 17| o] 17] 17|epsoos | s1.077.180]  4.00% $43,100 so|  0.00% $0 $0
54| cc 13483063 AILLON VERAFRANCISCO |4 o1 | 1 13| o 13] 13|epsoos | ss23.726]  0.00% $0 so|  0.00% $0 $0
55| cc 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO | 4 o1 | 1 25| 25| 25| 25|EPsos7 | 2370021  4.00% $95,200] 230301 | $2.379,921| 16.00% $380,800 $0
56| cc 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO | 4 o1 | 1 5| s| s| s|epsosz | sarsoes|  o.00w $0 | 230301 $475985|  16.00% $76,200 $0
57| cc 10788304 POLANCO ARAUJO JORGE | 4 o1 | 1 18| 18| 18] 18|EPso17 | s1.530335]  4.00% $61,600] 230301 | $1.539,335| 16.00% $246,300 $0
s8] cc 10788304 POLANCO ARAUJO JORGE | 4 o1 | 1 8| 8| 8| slepsorz | seo0000|  400% $24,000 | 230301 $600,000|  16.00% $96,000 $0
50| cc 10788304 POLANCO ARAUJO JORGE | 4 o1 | 1 a| 4| a| alepsorz | s240000]  o0.00% $0 | 230301 $240,000|  16.00% $38,400 $0
60| cc 10955257 MONTERO ARIAS BLADIMIR | 1 o1 | 1 30| 30| 30| s0|EPsos7 | s2.060428]  4.00% $82,800| 230301 | $2.069,428| 16.00% $331,200 $0
61| cc 3875607 VANEGAS QUIROZRAMIRO | o1 | 1 25| 25| 25| 25|epsoos | s1.771.878]  4.00% $70,900| 230201 | s1.771,878| 16.00% $283,600 $0
62| cc 3875607 VANEGAS QUIROZRAMIRO | o1 | 1 5| s| s| s|epsoos | s333485|  400% $13,400 | 230201 $333.485| 16.00% $53,400 $0
63| cc 4276775 FANDING PAEZ VICTOR 1 o1 | 1 1| 1] 1] 1]epsoa $83334|  4.00% $3,400 | 230201 $83334| 16.00% $13,400 $0
64| cc 4276775 FANDING PAEZ VICTOR 1 o1 | 1 20| 20| 20| 20|EPsoar | s2.416667|  0.00% $0| 230201 | s2.416667] 16.00% $386,700 $0
65| cc 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 1 o1 | 1 13| 13| 13| 13|EPsoos | s7se72s|  4.00% $30,400 | 25-14 $758,726|  16.00% $121,400 $0
66| cc 53107565 RUIZ PEREZ INGRID 1 o1 | 1 17| 17| 17] 17|Epsoos | se92180]  0.00% $0 25-14 $992,180|  16.00% $158,800 $0
67| PT 5443085 ESPINOZAVERGARAJOSE | 4 o1 | 1 30| 30| 30| s0|ePsoo2 | $2.000562|  4.00% $80,400| 230301 | s2.009,562| 16.00% $321,600 $0
68| PT 6982177 AVILAATENCIO ALBERTO | 4 o1 | 1 30| 30| 30| s0|epsoar | 1790644  4.00% $71,700| 230301 | $1.790,644| 16.00% $286,600 $0
60| cc 73186452 CABALLERO DIAZ JOSE 1 o1 | 1 30| 30| 30| s0|Esscaa | s1.770802|  4.00% $70,900| 230301 | s1.770,802| 16.00% $283,400 $0
70| cc 73243687 PENALOZALORADALMIRO | o1 | 1 25| 25| 25| 25|Epsoos | 2154860  4.00% $86,200| 230301 | s2.154,869| 16.00% $344,800 $0
71| cc 73243687 PENALOZALORADALMIRO | o1 | 1 5| s| s| s|epsoos | s333485|  a00% $13,400 | 230301 $333.485|  16.00% $53,400 $0
72| cc 73563067 OLIVEROS AMARIS 1 o1 | 1 18| 18| 18] 18|EPsoor | s1.250223]  4.00% $50,400 | 230201 | $1.250,223| 16.00% $201,500 $0
73| cc 73563067 OLIVEROS AMARIS 1 o1 | 1 12| 12| 12] 12|EPsoor | s7s0362|  0.00% $0 | 230201 $780.362|  16.00% $124,900 $0
74| cc 79060783 BERNAL PASTRANA 1 o1 | 1 26| o 26| 26|epsoos | s2.981.087|  4.00% $119,300 so|  0.00% $0 $0
75| cc 79060783 BERNAL PASTRANA 1 o1 | 1 4| o] a| a|epsoos | sa3susa|  a00% $17,400 so|  0.00% $0 $0
76| cc 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL | 1 o1 | 1 26| 26| 26| 26]EPsoo2 | $2.004,286]  4.00% $80,200| 230301 | $2.004,286| 16.00% $320,700 $0
77| cc 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL | 1 o1 | 1 a| 4| a| alepsooz | s260121|  4.00% $10,500 | 230301 $260121|  16.00% $41,700 $0
78| cc 79519557 POVEDAGONZALEZSELSO | o1 | 1 26| 26| 26| 26|EPsoo2 | $2.470785]  4.00% $98,900 | 25-14 $2,470,785|  16.00% $395,400 $0
79| cc 79519557 POVEDAGONZALEZSELSO | o1 | 1 a| 4| a| alepsooz | ssso121|  4.00% $15,300 | 25-14 $380,121]  16.00% $60,900 $0
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Fsp CODIGO TARIFA | cLASE CODIGO TARIFA TARIFA TARIFA
No | DOCUMENTO | APELLIDOSYNOMBRES | g PSP | CODIGO | g Al |TARIA | CLASE | aporTE ARL | CDIS Bccer | TARIEA | aporTE cor | TARVA | AporTE sena |TARIFA | ApoRTE IcBF
52| cc 1238330085 | MACIAS PEROZA MARIANO $0[14-25 $1,770,802| 6.96% $123,300 | ccF24 $1,770802|  4.00% $70900|  0.00% $0| 0.00% $0
53| cc 13483063 A O GERA FRANCISCO $0[14-25 $1,077,180| 6.96% $75,000 | cCF24 $1,077,180|  4.00% $43100|  0.00% $0| 0.00% $0
54| cc 13483063 ALLON SERA FRANCISCO $0[14-25 $823,726| 0.00% $0|ccraa $823,726|  0.00% so| o0.00% so| 0.00% $0
55| cc 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO $0[14-25 $2,379.921| 6.96% $165,700 | ccF24 $2,379021| 4.00% $95200|  0.00% $0| 0.00% $0
56| cc 13855616 CHAPARRO CRISTANCHO $0[14-25 $475,985| 0.00% $0|ccraa $475,985|  0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
57| cc 19788304 POLANCO ARAUJO JORGE $0[14-25 $1,539,335| 6.96% $107,200 | ccF2a $1,530,335|  4.00% $61,600|  0.00% $0| 0.00% $0
58| cc 19788304 POLANCO ARAUIO JORGE $0[14-25 $600,000| 0.00% $0|ccraa $600,000|  4.00% $24,000] 0.00% s0| 0.00% $0
59| cc 19788304 POLANCO ARAUIO JORGE $0[14-25 $240,000| 0.00% $0|ccraa $240,000|  0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
60 cc 19955257 MONTERO ARIAS BLADIMIR $0[14-25 $2,069,428| 6.96% $144,100 | ccF24 $2,069,428|  4.00% $82,800|  0.00% $0| 0.00% $0
61| cc 3875607 VANEGAS QUIROZ RAMIRO $0[14-25 $1,771.878| 6.96% $123,400 | ccF24 $1,771.878|  4.00% $70900|  0.00% $0| 0.00% $0
62| cc 3875697 YANEGAS QUIROZ RAMIRO $0[14-25 $333,485| 0.00% $0|ccraa $333.485|  4.00% $13400| 0.00% so| 0.00% $0
63| cc 4276775 R NED PAEZ VICTOR $0[14-25 $83,334| 6.96% $5,900 | ccr2a $83,334|  4.00% $3400| 0.00% $0| 0.00% $0
64| cc 4276775 R NED PAEZ VICTOR $0[14-25 $2,416,667| 0.00% $0|ccraa $2,416,667|  0.00% so| o0.00% $0| 0.00% $0
65 | cc 53107565 RUIZ PEREZ INGRID $0[14-25 $758,726| 6.96% $52,900 | cCF24 $758,726 |  4.00% $30400| 0.00% so| 0.00% $0
66 | cc 53107565 RUIZ PEREZ INGRID $0[14-25 $992,180| 0.00% $0|ccraa $992,180|  0.00% so| 0.00% s0| 0.00% $0
67| PT 5443985 FoPINOZA VERGARA JOSE $0|14-25 $2,000562| 6.96% $139,900 | cCF24 $2,000,562|  4.00% $80,400|  0.00% $0| 0.00% $0
68| PT 6982177 ot ATENCIO ALBERTO $0|14-25 $1,790,644| 6.96% $124,700 | cCF24 $1,790,644|  4.00% $71,700]  0.00% $0| 0.00% $0
69| cc 73186452 A LERO DIAZ JOSE $0[14-25 $1,770,802| 6.96% $123,300 | cCF24 $1,770,802|  4.00% $70,900|  0.00% s0| 0.00% $0
70| cc 73243687 P ENALOZA LORA DALMIRO $0 | 14-25 $2,154,860| 6.96% $150,000 | cCF24 $2,154,869  4.00% $86,200|  0.00% $0| 0.00% $0
71| cc 73243687 P ENALOZA LORA DALMIRO $0|14-25 $333,485| 0.00% $0|ccraa $333.485|  4.00% $13400| 0.00% s0| 0.00% $0
72| cc 73563067 OLNEROS AMARIS $0|14-25 $1,250,223| 6.96% $87,700 | cCF24 $1,250,223|  4.00% $50,400|  0.00% $0| 0.00% $0
73 cc 73563067 OLIVEROS AMARIS $0|14-25 $780,362| 0.00% $0|ccraa $780,362|  0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
74 cc 79060783 DAL PASTRANA $0|14-25 $2,981,087| 6.96% $207,500 | ccF24 $2,981,087|  4.00% $119.300|  0.00% $0| 0.00% $0
75| cc 79060783 BERNAL PASTRANA $0[14-25 $433.454| 0.00% $0|ccraa $433.454|  4.00% $17,400  0.00% s0| 0.00% $0
76| cc 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL $0[14-25 $2,004,286 | 6.96% $139,500 | ccF24 $2,004,286  4.00% $80,200|  0.00% $0| 0.00% $0
77| cc 79472416 GARCIA BLANCO JUVENAL $0[14-25 $260,121| 0.00% $0|ccraa $260,121|  4.00% $10500|  0.00% s0| 0.00% $0
78| cc 79519557 P ONER CONZALEZ SELSO $0|14-25 $2,470,785| 6.96% $172,000 | ccF24 $2,470,785|  4.00% $98.900|  0.00% $0| 0.00% $0
79 cc 79519557 POVEDA GONZALEZ SELSO $0|14-25 $380,121| 0.00% $0|ccraa $380,121|  4.00% $15300  0.00% s0| 0.00% $0
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CC 79566395 R SANCHEZ 1| o si|] o1 | 11 26| 26| 26| 26|ePsoos | $2.817.451]  4.00% $112,700 | 25-14 $2,817,451|  16.00% $450,800 $0
1| cc 79566395 R SANCHEZ 1| o si|] o1 | 11 X al a| 4| a|epsoos | s4s34sa|  a00% $17,400 | 25-14 $433.454|  16.00% $69,400 $0
2| cc 7950050 CARCINSESTELLANOLUIS | ] o si|] o1 | 11 X 15| 15| 15| 15|ePsoo2 | $1.737.405]  4.00% $60,500 | 25-14 $1,737,405|  16.00% $278,000 $0
3| cc 7950050 CARCINSESTELLANOLUIS | ] o si|] o1 | 11 X 15] 15| 15] 15|ePsoo2 | so7s4s3|  0.00% $0|2514 $975,453|  16.00% $156,100 $0
CC 79621934 ARZGAME WILLIAM 1| o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePso17 | s2.285848]  4.00% $91,500 | 25-14 $2,285848|  16.00% $365,800 $0
CC 79722680 JUZGAME DANYS I0BANNI | 1 | o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePsoo2 | $2,113973]  4.00% $84,600| 231001 | $2.113,973| 16.00% $338,300 $0
6| cc 79796301 QEK%BEAZ ORLANDO 1| o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePsoo2 | $3.181.705]  4.00% $127,300 230301 | $3.181,705| 16.00% $509,100 $0
7| cc 79870083 SERNAPALACIOSYUBER | 1 | o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePsoio | $2,369,253]  4.00% $94,800| 231001 | $2.369,253| 16.00% $379,100 $0
8| cc 79880520 CASTILIO RAMIREZ 1| o si|] o1 | 11 X 24| 24| 24| 2a|ePsoos | $1.440000]  4.00% $57,600 | 25-14 $1,440,000|  16.00% $230,400 $0
9| cc 79004648 CRuz CHIVATA JOSE 1| o si|] o1 | 11 X s| s| 5| s|epsoo2 | s201818]  2.00% $11,700 | 25-14 $201818|  16.00% $46,700 $0
CC 80199991 SUERRERO VELALUIS 1| o si|] o1 | 11 30| 30| 30| s0|ePso17 | $2.550,905|  4.00% $102,100 | 230201 | $2,550,905| 16.00% $408,200 $0
1| cc soaz6048 MOLINAVASQUEZHECTOR [ | o si|] o1 | 11 X 30| 30| 30| s0|ePso17 | $3438525]  4.00% $137,600 | 25-14 $3438525| 16.00% $550,200 $0
2| cc 80746104 AoRRES CHAPARRODIEGOL 4 | o si| oo 1 26| 26| 26| 26| ePsoo2 | $3.163.334|  4.00% $126,600 | 230301 | $3,163.334| 16.00% $506,200 $0
3| cc 80746104 FORRES CHAPARRODIEGO[ 3 | o si|] o1 | 11 X al a| 4| a|epsooz | saseee7|  a00% $19,500 | 230301 $486,667|  16.00% $77,900 $0
CC 8981400 BLANCOTORRESEDISON | 3 | o si|] oo | 11 |x X 12| 12| 12| 12|Essc2a | s779.0a9|  a00% $31,200 | 230301 $779,949|  16.00% $124,800 $0
cC 9142122 AMENEZ OSPINO 1| o si|] o1 | 11 X 30| 30| 20| s0|epso17 | s1.760853|  4.00% $70500| 230301 | $1.760,853| 16.00% $281,800 $0
6| cc o156681 SR SALCEDO 1| o si|] o1 | 11 X 18] 18| 18] 18|EPso17 | $1.441.255]  4.00% $57,700| 230201 | $1.441,255| 16.00% $230,700 $0
7| cc 9156681 SR SALCEDO 1 |o si|] o1 | 11 X 3| 3| 3| s|epsoiz | s190001|  2.00% $7,700 | 230201 $100,001|  16.00% $30,500 $0
8| cc o1s6681 SR SALCEDO 1| o si|] o1 | 11 X ol o| o] ofepsorz | ss70272]  0.00% $0| 230201 $570,272|  16.00% $91,300 $0
9| cc 92180322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1| o si|] o1 | 11 s| s| s| s|epsoi7 | ss2sas1|  2.00% $13,100 | 230301 $325,151|  16.00% $52,100 $0
0| cc 92189322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1| o si|] o1 | 11 X 20| 20| 20| 20|ePso17 | $1,169.253]  4.00% $46,800| 230301 | $1.169,253| 16.00% $187,100 $0
1| cc 92180322 HOYOS VIANA ALBEYRO 1| o si|] o1 | 11 X s| s| s| s|epsoi7 | ss2sas1|  0.00% $0| 230301 $325,151|  16.00% $52,100 $0
2| cc 93345700 ZORRILLO POLOCHE 1| o si|] o1 | 11 X 26| 26| 26| 26|EPs017 | $1,935281]  4.00% $77,500| 230301 | $1.935.281| 16.00% $309,700 $0
3| cc 93345700 ZORRILLO POLOCHE 1| o si|] o1 | 11 X al a| 4| a|epsor7 | s2334s4]  a00% $9,400 | 230301 $233.454|  16.00% $37,400 $0
CC 93449236 ROJS RODRIGUEZ LUIS 1| o si|] o1 | 11 X 26| 26| 26| 26|EPsoo2 | $3.044,118]  4.00% $121,800 | 25-14 $3,044,118|  16.00% $487,100 $0
5| cc 93449236 ROJS RODRIGUEZ LUIS 1| o si|] o1 | 11 X al a| 4| a|epsooz | s3es7ss|  a00% $14,700 | 25-14 $366,788|  16.00% $58,700 $0
6| cc 94441271 VALENCIA JARAMILLO 1| o si|] o1 | 11 ol o| o] ofesscaa | s73s272|  2.00% $20,500 | 25-14 $735.272|  16.00% $117,700 $0
7| cc 9aaa1271 VALENCIA JARAMILLO 1| o si|] o1 | 11 X 21| 21| 21| 21|essc2a | s1.466667|  4.00% $58,700 | 25-14 $1,466,667|  16.00% $234,700 $0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




QD . )
.compensclr I miplanilla.com

REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

No | DpocumeENTO APELLIDOS Y NOMBRES | ¢ PSP C?\DFLEO BCARL |TARIFA | CLASE | APORTE ARL C%Dégo Bccer | TARIEA | aporTE cor | TARVA | AporTE sena |TARIFA | ApoRTE IcBF
80| cc 79566395 R SANCHEZ $0| 1425 $2,817.451| 6.96% $196.100|ccr2a | s2.817.451|  4.00% $112,700|  0.00% so| 0.00% $0
81| cc 79566395 ROCHA SANCHEZ $0| 1425 $433.454] 0.00% 30| ccraa $433.454]  4.00% $17,400|  0.00% so| 0.00% $0
82| cc 7950050 AR O SESTELLANO LUIS $0| 1425 $1,737.405| 6.96% $121,000|ccr2a | $1.737.405|  4.00% $69,500  0.00% so| 0.00% $0
83| cc 7959059 CARCIA CASTELLANO LUIS $0| 1425 975453 0.00% 30| ccraa $975.453|  0.00% so| o0.00% so| 0.00% $0
84| cc 79621034 ARZGAME WILLIAM $0| 1425 $2,285.848| 6.96% $150,100|ccr2a | s2.285.848|  4.00% $91,500  0.00% s0| 0.00% $0
85| cc 79722680 JUZGAME DANYS IOBANNI $0| 1425 $2,113,973| 6.96% $147.200|ccr2a | s2.113973|  4.00% $84,600|  0.00% s0| 0.00% $0
86| cc 79796301 ’EEK‘IZBI';AZ ORLANDO $0| 1425 $3,181,705| 6.96% $221500|ccraa | s3.181,705|  4.00% $127,300|  0.00% s0| 0.00% $0
87| cc 79879083 SERNA PALACIOS YUBER $0| 1425 $2,369.253| 6.96% $164,900|ccr2a | $2.369.253|  4.00% $94,800  0.00% s0| 0.00% $0
88| cc 79880520 CASTILIO RAMIREZ $0| 1425 $1,440,000| 6.96% $100.300|ccr2a | $1.440,000| 4.00% $57,600|  0.00% s0| 0.00% $0
89| cc 79904648 CRUZ CHIVATA JOSE $0| 1425 $201818| 6.96% $20,400 | ccr24 s201,818|  4.00% $12,700]  0.00% s0| 0.00% $0
90| cc 80199991 SUERRERO VELALUIS $0| 1425 $2,550,905| 6.96% $177,600|ccr2a | $2.550,905| 4.00% $102,200|  0.00% so| 0.00% $0
a1 cc 80426048 MIOLINA VASQUEZ HEGTOR $0| 1425 $3.438525| 6.96% $230.400|ccr2a | $3.438525| 4.00% $137,600|  0.00% so| 0.00% $0
92| cc 80746194 AORRES CHAPARRO DIEGO $0| 1425 $3,163,334| 6.96% $220200|ccr2a | $3.163.334| 4.00% $126,600|  0.00% so| 0.00% $0
93| cc so7a6104 JORRES CHAPARRO DIEGO $0| 1425 $486,667| 0.00% 30| ccraa $486,667|  4.00% $19,500 0.00% so| 0.00% $0
94| cc 8981400 BLANCO TORRES EDISON $0| 1425 $779.049| 6.96% $54,300 | ccra4 $779.049|  4.00% $31,200]  0.00% s0| 0.00% $0
95| cc 0142122 AMENEZ OSPINO $0| 1425 $1,760,853| 6.96% $122,600|ccr2a | $1.760,853| 4.00% $70500|  0.00% s0| 0.00% $0
96| cc a156681 SR SALCEDO $0| 1425 $1,441,255| 6.96% $100,400|ccroa | s1.441,255| 2.00% $57,700|  0.00% s0| 0.00% $0
97| cc o156681 GARCIA SALCEDO 50| 14-25 $100,001| 0.00% 0| ccra4 $100,001|  4.00% s7,700| 0.00% s0| 0.00% $0
98| cc 9156681 GARCIA SALCEDO $0|14-25 $570,272| 0.00% 0| ccrz4 $570,272|  0.00% so| 0.00% s0| 0.00% $0
99| cc 92180322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0[14-25 $325.151| 6.96% $22,700 | ccra4 $325151]  4.00% $13200 0.00% s0| 0.00% $0
100] cc 92180322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0[14-25 $1,169.253| 0.00% so|ccraa | s1169.253| 4.00% 346,800  0.00% s0| 0.00% $0
101] cc 92180322 HOYOS VIANA ALBEYRO $0| 1425 $325.151] 0.00% 30| ccraa $325151]  0.00% so| o0.00% s0| 0.00% $0
102| cc 93345700 ZORRILLO POLOCHE $0| 1425 $1,935.281| 6.96% $134700|ccr2a | s1.935.281| 4.00% $77,500|  0.00% s0| 0.00% $0
103] cc 93345700 ZORRILLO POLOCHE $0| 1425 $233.454| 0.00% 30| ccraa $233.454]  4.00% $9,400|  0.00% s0| 0.00% $0
104 | cC 93449236 ROJS RODRIGUEZ LUIS $0| 1425 $3,044,118| 6.96% $211,000|ccraa | $3.044,118| 4.00% $121,800|  0.00% s0| 0.00% $0
105 | cC 93449236 ROJAS RODRIGUEZ LUIS $0| 1425 $366,788| 0.00% 30| ccraa $366,788|  4.00% $14,700|  0.00% s0| 0.00% $0
106 | cC 94441271 VALENCIA JARAMILLO $0| 1425 $735,272| 6.96% $51,200 | ccr24 $735272|  4.00% $20,500  0.00% s0| 0.00% $0
107 | cc 94441271 VALENCIA JARAMILLO $0| 1425 $1,466,667| 0.00% so|ccraa | s14ec.667| a.00% 58,700  0.00% s0| 0.00% $0

VERSELIO

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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| $6,340,300 | $25,987,300 | $0 |

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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$0 | $10,247,400 | | $6,340,300 | | $0 | | $0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901772980-3 | YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS |Calle 132abisa #1302 | 319551805 | yamithherrerai8@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 18 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2026-02 2026-01 E 19/02/2026 53169012 $6.531.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 434.700 0 0 0 1 300 0 435.000 9
EPS010 EPS Sura 800088702-2 35.100 0 0 0 1 100 0 35.200 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 229.100 0 0 0 1 200 0 229.300 5
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 107.500 0 0 0 1 100 0 107.600 2
ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 37.400 0 0 0 1 100 0 37.500 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 822.000 0 0 0 0 1 600 0 822.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 2.073.700 0 0 0 0 1 1.400 0 2.075.100 11
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 1 200 0 280.400 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 196.200 0 0 0 0 1 200 0 196.400 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.467.100 1.467.100 1 1.000 1.468.100 14.671 1.468.100 18
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 843.800 1 600 844.400 18

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901772980-3 | YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS |Calle 132abisa #1302 | 319551805 | yamithherrerai8@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 18 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2026-02 2026-01 E 19/02/2026 53169012 $6.531.600
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 5 843.800 844.600
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 3.372.100 3.374.500
ICBF Riesgos Laborales 1 1.467.100 1.468.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 843.800 844.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 11 6.526.800 6.531.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901772980-3 | YH PILOTAJES Y ESTRUCTURAS |Calle 132abisa #1302 | 319551805 | yamithherrerai8@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 18 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2026-02 2026-01 E 19/02/2026 53169012 $6.531.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
] . FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001747880 ORTIZ ARAUJO CARLOS ANDRES 1 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
2 cc 1002378061 MALDONADO ORTIZ RICHAR 1]0 S 231001 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
3 cc 1003071638 ORTIZ ESPANA HOSNAIDER JOSE 1|0 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPSO017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
4 cc 1005681256 HERRERA GIL ELKIN ALBERTO 10 S|x 230201 933.816 149.500 0 0 0 0 EPS002 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 [ 0 0
5 cc 1010069443 RANGEL MALDONADO JOSE RICARDO 110 S 230201 | 1.750.905 280.200 o 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
6 | cc | 1010124413 ARREGOCES SRREGOCES YOINER 1o s|x 230301 | 933816 | 149.500 0 0 0 0 EPS037 | 933816 | 87400 | 1411 | e3ssie [ 5 | eso00 | ccre2 | ezzsis | 37.400 0 0 0 0 o
7 cc 1051661463 QUICENO SAMPAYO EDELMINSO 110 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
8 cc 1051742542 MERCADO GULLOSO JULIO 140 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
9 cc 1052945876 ARRIETA BLANCO JORGE LUIS 1|0 S|x 230301 875.453 140.100 0 0 0 0 EPS010 875.453 35.100 14-11 875.453 5 61.000 CCF22 875.453 35.100 0 0 0 0 0
10 | CC 1063163698 ROJAS JULIO LEONARDO FABIO 110 S|x 230201 933.816 149.500 0 0 0 0 ESSCO07 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0
11 | cC 1067094614 DIAZ ALVAREZ RAUL ENRIQUE 110 S|x 230201 | 1.517.451 242.800 0 0 0 0 EPS002 1.517.451 60.700 14-11 1.517.451 5 105.700 CCF22 | 1.517.451 60.700 0 0 0 0 0
12 | CcC 1070819930 TRIANA VELEZ LUIS ALFREDO 1|0 SIx|x 230301 233.454 37.400 0 0 0 0 EPS002 233.454 9.400 14-11 233.454 5 16.300 CCF22 233.454 9.400 0 0 0 0 0
13 | CC 1100686404 HERRERA CARE YAMITH JULIO 110 S 230301 | 1.750.905 280,200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 [ 0 0
14 | CcC 1101457726 MEZA DIAZ EDWIN JOSE 110 S|x 25-14 933.816 149.500 0 0 0 0 EPS002 933.816 37.400 14-11 933.816 5 65.000 CCF22 933.816 37.400 0 0 0 0 0
15 | cC 1103117523 ORTEGA AGUAS YOVER ANTONIO 110 S|x 230301 175.091 28.100 0 0 0 0 EPS017 175.091 7.100 14-11 175.091 5 12.200 CCF22 175.091 7.100 0 0 0 0 0
16 | CC 1131359074 CALLEJAS CASTRO EDILSON 1|0 S|x 230301 233.454 37.400 [ 0 0 0 EPS002 233.454 9.400 14-11 233.454 5 16.300 CCF22 233.454 9.400 0 0 0 0 0
17 | cC 1131359075 CASTRO CRISTO MARTIN ELIAS 110 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
18 | CC 79887897 PIRAQUIVE CORTES HECTOR FABIO 110 S|x 25-14 291.818 46.700 0 0 0 0 EPS017 291.818 11.700 14-11 291.818 5 20.400 CCF22 291.818 11.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900558342 4 CONCREMACK SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONCREMACK calle 104 # 14a 45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2150482 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2083034731 9497752063 E 2026/01/13 2026/01/15 [ BANCO DAVIVIENDA 2 $52,186,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION [ SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre in|re|td|ta|td|tafvs fcojvsfsl ige|lm|va fav vcfirl) vi| codig [ Dias| Codig | Dias|Codigo| Dias| Codig | Dias| Tarifa |Dias| Exonerado

g|t|elefpfp[p[rft|n afcfpft] |P| o o 0 SENA e ICBF

SUCURSAL: CONCREMACK (52 A
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (52 Afiliados)

ados)

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)

1 [CC [1072396081 [MORENO REY X 23030 | 25 | EPSO3| 25 | CCF21| 25 | 14-7| 25 | 6.960%| 25 Si
IMANUEL 1 7
IALEJANDRO

2 |CC 1072396081 |MORENO REY X 23030| 5 |EPSO3| 5 | CCF21| 5 | 14-7) 5 [0.000%| 5 Si
IMA| 1 7]
[ALEJANDRO

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (50 Afiliados)

3 |CC 1022967454 |ACHURY FLOREZ X 23030 30 | EPS00| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
[YOU ROBERT 1 8

4 |CC [1007409416 [ALGARIN X 23030 30 | EPS04| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
[MOSQUERA 1 1
RICHARD DANIEL

5 [CC [1090521733 [|ALVAREZ MEDINA X 23030 30 | EPS00| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
ISAMIR FRANCISCO 1 5

6 |CC |1012346489 |ANGEL X 23100 | 27 | EPSO1| 27 | CCF21| 27 | 14-7| 27 | 6.960%| 27 Si
RODRIGUEZ DAVID 1 7l
ELIAS

w
B
Ay
w

7 |CC [1012346489 |ANGEL X [23100| 3 |EPSO1| 3 | CCF21 0.000%| 3 Si
1 7]

RODRIGUEZ DAVID
ELIAS

8 |CC [80162451  |ANTONIO RAMOS X 23020 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
JARLEY ANCIZAR 1 5§

9 |CC 1013579427 |ARGUELLO AVILA X 23020 | 30 | EPS00| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
[NELSON GIOVANNI 1 5

10 [CC [1000363280 |ARIZA VELASCO X 23100 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
[YENI PAOLA 1 5§

11 [PT [5829109 BERMUDEZ X 23020 | 28 | EPSO0| 28 | CCF21| 28 | 14-7| 28 | 6.960%| 28 Si
[CEDENO ADRIAN 1 2]
[SEGUNDO

12 [PT [5829109 BERMUDEZ X 23020| 2 |EPSO0| 2 | CCF21| 2 | 14-7) 2 [0.000%| 2 Si
ICEDENO ADRIAN 1 2
[SEGUNDO

13 [cC [1032408185 [BOLANOS LINARES X [25-14 | 28 | EPSO3| 28 | CCF21| 28 | 14-7| 28 | 6.960%| 28 Si
[JONATHAN 7
ISTEVEN

14 [cC [1032408185 [BOLANOS LINARES X 25-14| 2 |EPSO3| 2 | CCF21| 2 | 14-7) 2 [0.000%| 2 Si
[JONATHAN 7]
STEVEN

15 [CC [46379725  |CANTOR CUERVO X 23100 30 | EPS00| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
JANDREA DEL PILAR] 1 5§

16 |CC [1022963649 |CAPERA TIQUE X 23100 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-7| 30 | 6.960%| 30 Si
[JOHN JAIRO 1 2

17 |CC [1010231440 |CASTANEDA X 23030 30 | EPSO0| 30 | CCF21| 30 | 14-7] 30 | 6.960%| 30 Si
[BERMUDEZ 1 8|
DAIGUER DUWAN

=
o]
a

1051184104 |CASTIBLANCO X X 23030 22 | EPSOO| 22 | CCF21| 22 | 14-7) 22 | 6.960%| 22 Si
[QUINTANILLA 1 5§
KEVIN LEONARDO

19 |CC [1051184104 |CASTIBLANCO X 23030| 4 |EPSO0| 4 | CCF21| 4 | 14-7) 4 [0.000%| 4 Si
QUINTANILLA 1 5
KEVIN LEONARDO

20 [C

o)

1192897357 |CASTRO SERPA X 23020 14 | EPSO3| 14 | CCF21| 14 | 14-7| 14 | 6.960%| 14 Si
[JOSE FERNANDO 1 7|

[GUEVARA DANIEL
ESTIVEN

21 |CC 1022994006 [CHIVATA X 23030 | 28 | EPSO1| 28 | CCF21| 28 | 14-7| 28 | 6.960%| 28 Si
1 0l
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cC

1022994006

ICHIVATA
[GUEVARA DANIEL
ESTIVEN

23030
1

EPSO1
0l

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

79503267

ESCOBAR
RODRIGUEZ DIEGO
FRANCISCO

[25-14

EPSO1
7]

CCF21

6.960%)

Si

o

a

1121915917

[GUALTEROS
IMORENO ARLEY
[DAVISSON

23030
1

EPSOO|
5

CCF21

14-7|

30

6.960%)

Si

1000461899

HERRERA
RODRIGUEZ
ISAMUEL JOSEPH

23030
1

EPSOO|
8|

CCF21

6.960%)

Si

cC

1016014398

HUERTAS RUEDA
[CHRISTIAN CAMILO

23020
1

EPSO0|
2

CCF21

14-7|

6.960%)

cC

1033699581

LOPEZ CORREA
IVAN DARIO

23020
1

EPSO0|
2|

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

IC

o

1033699581

LOPEZ CORREA
IVAN DARIO

23020
1

EPSO0|
2

CCF21

0.000%)

Si

1053832461

LoPEZ
[CANAVERAL
JHONATAN

23030
1

EPSO0|
2]

CCF21

6.960%)

Si

cC

79771295

LOPEZ OBANDO
JIMMY

23020
1

EPSO1
7]

CCF21

14-7|

6.960%)

o

a

1033752088

LOPEZ SILVA
JJOHAN DAVID

23030
1

EPSOO|
2]

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

cC

1033752088

LOPEZ SILVA
[JOHAN DAVID

23030
1

EPSO0|
2

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

1033752088

LOPEZ SILVA
JJOHAN DAVID

23030
1

EPSOO|
2]

CCF21

0.000%)

Si

80664090

LOPEZ GONZALEZ
WILINTON

[25-14

EPSOO|
8|

CCF21

6.960%)

Si

cC

1076660287

MARQUEZ
HERNANDEZ
MILTON ANDRES

123020
1

EPSO1
7|

CCF21

6.960%

cC

1007570996

IMATEUS BARRERA
EDGAR JULIAN

23030
1

EPSO0|
5

CCF21

6.960%)

Si

cC

80738322

IMONCADA
[CALDERON BENNY
[GIOVANNI

25-14

EPSO0|
1

CCF21

6.960%)

Si

o

a

1022395329

IMONSALVE DIAZ
[JONATHAN JESUS

23030
1

EPSOO|
5

CCF21

14-7|

6.960%)

cC

1022395329

IMONSALVE DIAZ
[JONATHAN JESUS

23030
1

EPSO0|
5

CCF21

14-7|

0.000%)

40

o

a

1033729165

IMONSALVE ESTEPA|
lJORGE HUMBERTO

25-14

EPSO1
7|

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

41

cC

1033729165

[MONSALVE ESTEPA
JORGE HUMBERTO

[25-14

EPSO1
7l

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

42

1094243274

IMONTANEZ
BALLESTEROS
IMIGUEL ANGEL

23020
1

EPSOO|
8

CCF21

6.960%)

Si

43

cC

1078579880

IMURILLO
IMARMOLEJO JUAN
FELIPE

23030
1

EPSO0|
5

CCF21

14-7|

6.960%)

cC

1078579880

IMURILLO
IMARMOLEJO JUAN
FELIPE

23030
1

EPSO0|
5

CCF21

0.000%)

Si

45

o

a

52008849

[OME JANETH
IASTRIK

[25-14

EPSOO|
5

CCF21

14-7|

6.960%)

46

cC

1121913025

PALACIO ALVAREZ
[JOSE FABIAN

23020
1

EPSO0|
5

CCF21

14-7|

6.960%)

47

C

a

1121913025

[PALACIO ALVAREZ
[JOSE FABIAN

23020
1

EPSOO|
5

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

48

cC

28766310

PALACIO
IARBOLEDA MARIA
IRMA

23020
1

EPSC3|
4

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

49

cC

1023032835

PATINO PATINO
[JUAN CAMILO

23100
1

EPSO1
7|

CCF21

6.960%

o

a

1054254304

[PEREZ CUEVAS
[JOHN ALONSO

23030
1

EPSOO|
8|

CCF21

14-7|

6.960%)

IC

o

1054254304

[PEREZ CUEVAS
JJOHN ALONSO

23030
1

EPSO0|
8]

CCF21

14-7|

0.000%)

cC

1067963574

[PERNETT DIAZ
JANDRES FELIPE

23030
1

EPS00|
8]

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

cC

80208304

IQUIROGA PEREZ
JOSE GABRIEL

23030
1

EPSO00]
8]

CCF21

6.960%)

Si

80208304

[QUIROGA PEREZ
JOSE GABRIEL

23030
1

EPS00]
8|

CCF21

0.000%)

Si

17346403

IQUIROZ BARENO
JAVIER

[25-14

EPSO0|
5

CCF21

6.960%)

Si

Pagina 2 de 4




aportes
enlinea

Planilla Resumen

56 |C

a

1012349731

RIANO NOSSA
ICESAR AUGUSTO

23030
1

EPSOO|
8|

CCF21

14-7|

6.960%)

Si

57 |cc

80022214

RIANO JUAN
IMANUEL

23020
1

EPSO0|
5

CCF21

6.960%)

Si

58 |C

a

1010180178

RIVAS CORRALES
[YAMID

23020
1

EPSO1
0l

CCF21

6.960%)

Si

59 [C

o

19446625

ROBLES CASTRO
ISEVERO

EPS03
7]

CCF21

6.960%)

Si

60 |C

a

1116795611

RODRIGUEZ
BOBELO
JALEXANDER

23030
1

EPSOO|
5

CCF21

6.960%)

61 |cC

80778043

ROJAS CUBIDES
DUVIER GONZALO

23030
1

EPSO1
7]

CCF21

6.960%)

Si

62 |C

a

80778043

ROJAS CUBIDES
DUVIER GONZALO

23030
1

EPSO1
7|

CCF21

0.000%)

Si

63 |C

a

1072396191

SABOGAL
SABOGAL RAFAEL
FERNANDO

23020
1

EPSO1
7

CCF21

6.960%)

Si

64 |CC

79787443

ISOSA RUEDA LUIS
FERNANDO

23020
1

EPSO1
0l

CCF21

147

28

6.960%)

65 |CC

79787443

[SOSA RUEDA LUIS
FERNANDO

23020
1

EPSO1
0|

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

66 |CC

79817270

[TRUJILLO
[CARDONA
FERNANDO

23020
1

EPSO1
7

CCF21

23

6.960%)

Si

79817270

[TRUJILLO
[CARDONA
FERNANDO

23020
1

EPSO1
7l

CCF21

14-7|

0.000%)

79817270

[TRUJILLO
[CARDONA
FERNANDO

23020
1

EPSO1
7l

CCF21

14-7|

0.000%)

Si

69 |CC

91515227

[VARGAS SIABATO
[JAVIER FRANCISCO|

23030
1

EPS00]
8]

CCF21

6.960%

1019047711

[VARGAS ROCHA
[JULIAN ANDRES

23020
1

EPSO1
0l

CCF21

14-7|

6.960%)

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META

71 |

o

1072394788

HERNANDEZ
JAGUDELO JHON
JALEXANDER

23030
1

EPSO0|
8]

CCF34)

14-7|

30

6.960%)

Total

Afiliados( 52)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 51 $27,244,000 $33,700 S0 $27,277,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $4,008,400 $5,000 S0 $4,013,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 /A 7 $4,004,500 $4,900 S0 $4,009,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $11,881,100 $14,600 S0 $11,895,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $7,350,000 $9,200 $0 $7,359,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 52 $11,266,100 $13,800 S0 $11,279,900
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 52 $11,266,100 $13,800 S0 $11,279,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 52 $6,805,600 $8,400 S0 $6,814,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 51 $6,681,500 $8,200 S0 $6,689,700
COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $124,100 $200 S0 $124,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 52 $6,805,900 $8,700 S0 $6,814,600
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $122,000 $200 S0 $122,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $57,000 $100 S0 $57,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 11 $1,361,400 $1,700 S0 $1,363,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 4 $392,300 $500 S0 $392,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $1,180,000 $1,500 Noj $1,181,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $476,300 $600 S0 $476,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,000 $100 $0 $64,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $662,500 $900 S0 $663,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $2,490,400 $3,100 S0 $2,493,500

TOTAL Ly) $52,121,600 $64,600 $0 $52,186,200
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S UAp orte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-02-11, 10:05:45 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 83632377
v o

operati

Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 11/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS FRANCO SAS Nombre Sucursal CIMENTACIONES Codigo Sucursal [001
Documento NI1901043548 Direccion AVDA 70 # 63 A 84

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3108152055

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal FRANCO ROJAS LEONARDO Identificacion CC 80773988

Total Afiliados 13 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a[olE[E
a tlalelo
o Apellidos y Nombres Tipo subtipo |0l | 8|Y|gle|s &5 2w <] Qe 5|e| <|u|<|O q IBC Aporte - 1BC Aporte 1BC Aporte f IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
YURY VIVIANA SANCHEZ
CC 1019112685 |yopaan o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.257.607| $361.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.257.607| $282.300 6,960 $2.257.607| $157.200(CCF22) COLSUBSIDIO $2.257.607| $90.400| $45200|  $67.800 $0 $0 $1.004.200
CC 1020749657 | OSCAR VAN BETANCOURT o1 00 x 0|44 |4|4|30201) PROTECCION $386.667|  $61.900((EPS002) SALUD TOTAL EPS $386.667|  $15.500 0,000 $386.667 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $386.667| $15.500 $0 $0 $0 $0 $92.900
CC 1020749657 | SpcrrtYAN BETANCOURT o1 00 0 230201) PROTECCION | $2.513.334|  $402.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2513.334)  $100.600 6,960 $2.513.334| $175.000(CCF22) COLSUBSIDIO $2513.334| $100.600 50 s0 $0 $0 $778.400
CC 1022327943 | IEMY LORENA RODRIGUEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $280.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 1048607316 gﬁgﬂ}ﬁfﬁ@c% TORRES o1 00 X 0|2 2|22 |(230301) PORVENIR $153.334|  $24.600((EPS002) SALUD TOTAL EPS $153.334 $0 0,000 $153.334 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $153.334 $0 $0 $0 $0 $0 $24.600
cc 1048607316 | SAMIEQ ENRIQUETORRES o1 00 x 0|2|2|2|2 |(230301) PORVENIR $153334|  $24.600((EPS002) SALUD TOTAL EPS $153.334|  $6.200 0,000 $153.334 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $153334|  $6.200 $0 $0 $0 $0 $37.000
Cc 1048607316 | SAMIED ENFIQUE TORRES o1 00 0 230301) PORVENIR $1.993.334|  $319.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.993.334)  $79.800 6,960 $1.993.334| $138.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.993334|  $79.800 50 s0 $0 $0 $617.400
DIEGO ALEJANDRO DIAZ
CC 1077967016 | yorijney o1 00 X 0 |18(18(18(18(230201) PROTECCION | $1.050.543|  $168.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.050.543|  $42.100 6,960 $1.050.543|  $73.200|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.050543|  $42.100 $0 $0 $0 $0 $325.500
CC 1124827225 bﬂfﬁg&ggo CLAVIIO o1 00 X 01212|2]2|(230301) PORVENIR $148.000 $23.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $148.000 $6.000 0,000 $148.000 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $148.000 $6.000 $0 $0 $0 $0 $35.700
LUIS ALFREDO CLAVIJO
CC 1124827225 |\ A OBOS o1 00 0 230301) PORVENIR $2072.000|  $331.600|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.072.000)  $82.900 6,960 $2.072.000| $ 144.300|(CCF22) COLSUBSIDIO $2.072.000  $82.900 $0 $0 $0 $0 $641.700
CC 1216964663 E%'STE%%R'QUE PINEREZ o1 00 X 01212|2]2|(230301) PORVENIR $116.727 $ 18.700|(EPS005) EPS SANITAS $116.727 $4.700 0,000 $116.727 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $116.727 $4.700 $0 $0 $0 $0 $28.100
LUIS ENRRIQUE PINEREZ
CC 1216964663 | CENTEND o1 00 0 230301) PORVENIR $1634.178|  $261.500|(EPS005) EPS SANITAS $1.634.178|  $65.400 6,960 $1634.178 $113.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.634178|  $65.400 $0 $0 $0 $0 $506.100
CC 30022269 MARISOL VALCARCEL TRIANA o1 00 X 0121222 |(25-14) COLPENSIONES $193.334 $31.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $193.334 $7.800 0,000 $193.334 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $193.334 $7.800 $0 $0 $0 $0 $46.600
CC 30022269  |MARISOL VALCARCEL TRIANA | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.706.667| $433.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.706.667| $108.300 6,960 $2.706.667| $ 188.400|(CCF22) COLSUBSIDIO $2.706.667| $108.300 $0 $0 $0 $0 $838.100
LUIS PASTOR AMADO
CC 5654173 QUINTERO o1 00 X 01212|2]2(230201) PROTECCION $116.727 $ 18.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $116.727 $4.700 0,000 $116.727 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $116.727 $4.700 $0 $0 $0 $0 $28.100
LUIS PASTOR AMADO
CC 5654173 QUINTERO o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.634.178|  $261.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.634.178|  $65.400 6,960 $1634.178 $113.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.634178|  $65.400 $0 $0 $0 $0 $506.100
CC 7315709 HENRY ERNEY NINO POVEDA o1 00 X 01212|2]2(230201) PROTECCION $126.667 $20.300|(EPS005) EPS SANITAS $126.667 $5.100 0,000 $126.667 $0|(CCF22) COLSUBSIDIO $126.667 $5.100 $0 $0 $0 $0 $30.500
CC 7315709 HENRY ERNEY NINO POVEDA | 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.773.334|  $283.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.773.334|  $71.000 6,960 $1773.334| $123.500|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.773334|  $71.000 $0 $0 $0 $0 $549.300
CC 79704092  |MARDONIO MORA BENAVIDES | 01 00 0 230301) PORVENIR $3.501.810|  $560.300|(EPS008) COMPENSAR EPS $3.501.810|  $140.100 6,960 $3.501.810| $243.800(CCF22) COLSUBSIDIO $3.501.810| $140.100 $0 $0 $0 $0 $1.084.300
Pagina 1 de 2
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Pagado: 11/02/2026

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa NI901043548
CIMENTACIONES Y
ESTRUCTURAS FRANCO SAS

Planilla Nro: 83632377

Periodo Cotizacién: enero de 2026

Periodo Servicio: febrero de 2026

Total

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
NREE
Q
. Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o| | |wlwlalalalxlc|z|wl < ola|s|o| | & %8 IBC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & E 2IE|RE|218]%|3|2|3|£|2|8| 81888 Administradora Pension Pension Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ajojajo
CC80773988  |LEONARDO FRANCO ROJAS o1 00 4 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 85484125 é‘é‘,&“é"ms PUERTA 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $3501.810|  $560.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.501.810  $140.100 6,960 $3501.810| $243.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $3.501.810| $ 140.100 $0 $0 $0 $0 $1.084.300
IILTOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacic’m Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$29.535.395 $29.535.395 $29.535.395 $29.535.395 $4.726.600 $1.368.200 $1.959.400 $1.176.300 $45.200 $67.800 $0 $0 $0 $0 $9.343.500 $0 $9.343.500
Pagina 2 de 2
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compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que DISENOS Y PILOTAJES DISEPIL S.A.S, identificada con NI niamero 830514000, aporté por NICOLAS
STIVEN RODRIGUEZ REINOSQ, identificado(a) con CC numero 1023953381 por concepto de aportes obligatorios al sistema

General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nUmero 46235514 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones
2026-01 de la siguiente forma.

CODIGO

25-14

NOMBRE

Administrador

COTIZANTE

SUBTIPO

CORRECION

$5.189.216

TARIFA

APORTE

0,16000

CLASE RIESGO

COTIZACION
Y/O APORTE

$830.300

PERIODO

Enero -

NUMERO DE
PLANILLA

46235514

FECHA DE
PAGO

03/02/2026

EXONERACION

a Colombiana 2026
de Pensiones
Colpensiones
25-14 | Administrador | 1 | 0 X 0 4 $373.334  0,16000 $59.800 Enero - 46235514 03/02/2026 | S
a Colombiana 2026
de Pensiones
Colpensiones
CCF24 Compensar | 1|0 X [ 26| $5.189.216 0,04000 $207.600 Enero - 46235514 03/02/2026 | S
Caja de 2026
Compensacio
n Fliar
CCF24 Compensar | 1|0 X 0 4 $373.334  0,04000 $15.000 Enero - 46235514 03/02/2026 | S
Caja de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS037 Nueva 1|0 X [ 26| $5.189.216 0,04000 $207.600 | Febrero - 46235514 03/02/2026 | S
Promotora de 2026
Salud - Nueva
EPS
EPS037 Nueva 1|0 X 0 4 $373.334  0,04000 $15.000 | Febrero - 46235514 03/02/2026 | S
Promotora de 2026
Salud - Nueva
EPS
14-25 Riesgos 1|0 X 0 26| $5.189.216 0,06960| 5 $361.200 Enero - 46235514 03/02/2026 | S
Profesionales 2026
Colmena
14-25 Riesgos 1|0 X 0 4 $373.334  0,00000| 5 $0 Enero - 46235514 03/02/2026 | S
Profesionales 2026
Colmena

El presente certificado se expide a los 3 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Fecha: CONTRATO DE OBRA
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3.1. ADMINISTRATIVOS-INDUCCION

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR:

Codigo: DOC-SST-006

zdt

gL

Fecha: 10/02/2026

Professional SST

Director de Obra Representante Legal

Version: 0.3




VERSION: 0.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SAETD 5
FECHA:06/01/2026 SALJUD EN EL TRABAJO & \ ;
CLASIFICACION: FORMATO INDUCCION AL SISTEMADE | (&5
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENE L L)
FORM: FORM-SST-040 TRABAJO At o,
vo_(Lrisabll Aacodss brauer Exedotl
identificado(@) con  Cedula N°_§ 2043 ’1(9@6 expedida  en
Bodote , hago constar que el dia O6_ del mes

dejaardfo del afio X b, recibi:
Induccion @ Reinduccion O en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, como
requisito para laborar en el CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG, asl mismo

manifiesto que recibi informacion sobre:

+ Objeto del contrato.
+ Qué es el SG-SST.
+ Objetivos del SG-SST.

+ Componentes del SGSST.
L Qué es el COPASST: Eleccion, conformacion, funciones y actividades.

& Que es el COCOLA: Eleccion, conformacion, funciones y actividades

+ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
L Politica de Prevencién consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. -

4+ Politica de Transparencia y Derechos Humanos

L Politica de prevencion del acoso laboral y sexual, discriminacion, y violencia
. Politica de transparencia y derechos humanos

+ Politica de elementos y equipos de proteccion personal.

4 Politica de Seguridad Vial.

&+ Politica de contratacion de proveedores

+ Politica de Conservacién y Cuidado del Medio Ambiente.

¢ Roles y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
L Estructura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
+ Reglamento de higiene y seguridad industrial.

+ DEFINICIONES:

+ Que es Riesgo y Peligro

¢+ Riesgos Laborales
+ Qué es Incidente de Trabajo, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.

+ Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
+ Qué hacer en caso de accidente de trabajo.
+ Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal EPP.

OAYL/)?A/ Oracion B % OasSicex Q-ml/::

Firma del Contratista y/o Trabajador Firfha del Profesional SST
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Version: 0.2

Fecha: 06/01/2026

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Clasificacion: Interno

GESTION ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO

L CODIGO: FORM-SST-041 INDUCCION ESPECIFICA DEL CARGO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: CHRISABELL MERCEDES GRACIA ESCOBAR
DOCUMENTO: 52.951.086
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
FECHA INGRESO: 6/02/2026

INDUCCION [x] RenouccioN [ ]
Perfil de cargo X |Procedimientos, gulas e Instructivos NA
Formatos a diligenciar X |Informes a presentar NA
Elementos de proteccion personal X |Induccién y legalizacién de Inventario X
Otras (Indique)
Actividadés Especificas

Planificar, coordinar y ejecutar el componente social del proyecto, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
contractuales, normativos y las directrices de la entidad contratante.

|dentificar, caracterizar y mantener actualizada la poblacion beneficiaria, comunidad de influsncia y actores sociales

involucrados directa o indirectamente con el proyecto.

Actuar como enlace entre la comunidad, la entidad contratante, la interventoria y el contratista, facilitando una comunicacién

clara, oportuna y transparente.

Atender, registrar y dar seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) de la comunidad, asegurando

su trazabilidad y respuesta dentro de los tiempos establecidos.

|dentificar, analizar y gestionar conflictos soclales que puedan afectar la ejecucion del proyecto, proponiendo medidas

preventivas y correctivas.

El trabajador manifiesta libre y voluntariamente que:

* Recibié de wmo OBRAS CAOBOS MG la induccién necesaria para el desempefio de sus funciones.
it

JESSICA XIMENA CARRILLO

Nombre y firma del Jefe inmediato

C.C. 1016064030
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADOR POR: CODIGO: FORM-SST-041
P " P2 & L 2 T
f e b { %*;m'dm'x g 7 FECHA: 06/01/2026
Profesional SST Directora de Obra Representante Legal VERSION: 0.2

Pégina 1 de 1

e




Version: 0.3

Fecha:15/01/2026 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clasificacion: Interno ( “lﬁ. 3 3/)
" e o

Form: FORM-SST-00 EVALUACIONES

recHa: Ob-02 - 2026 INDUCCION: _ D¢ REINDUCCION: _____ CALIFICACION: L 5SS
NOMBRE DEL TRABAJADOB: Chvicandl  Aascades Graoas €

CEDULA: €245 1D CARGO: \rOfccsinekl _Soc/ce l
ENCARGADO DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION: _» Usoic en~ X U (Qupllo A€o -

CEDULA: 17 b O%O CARGO: Pas\dgc‘lﬁ >N

1.¢ A cudl de estas Entidades me encuentro afiliado? 0-5
: Coloca una X a la respuesta correcta
Entidada promotora de salud Administradora de riesgos laborales.
dministradora de fondo de pensiones. Caja de compensacion familiar

2. ¢CUAL DE ESTAS IMAGENES SON CORRECTAS SEGUN LAS POLITICAS DEL CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG? Marca con una X las opciones correctas - N

” POLITICAS DE ALCOHOL Y DROGAS B\ POUTICAS DE $ST g: POLTICAS DE AT D POLITICAS DE PP E _ POLITICAS AMBIENTAL a

—

'y RS Lahn L &N
YR AR PRS- - ¥ 1 g
O @ e eph W
SO o a0 a7 e
3. ;QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y INCIDENTE DE TRABAJO? Marca falso o verdadero X1

ACCIDENTE: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo que produzca en el
%jador unﬁsmn organica una perturbacién funcional o psiquiatrica una invalidez o la muerte.
erdadero Falso
INCIDENTE: Cualquier acontecimiento repentino que implique la presencia de una o varias sustancias peligrosas
ue, de no ser por efectos, acciones o sistemas atenuantes, podria haber derivado en un accidente mayor. .
Verdadero also
4. QCUALES SON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL? Marque con una X K—

El uso de los Elementos de Proteccion Personal es de caracter obllgatono

¢QUE TIPOS DE RIESGOS IDENTIFICA EN LOS SIGUIENTES DIBUJOS? Coloca la letra segun

corresponda la imagen ~ 3
@ .- Riesgo ergonomico __£: Riesgo electico C: Riesgo quimico D: Riesgo fisico E: Riesgo locativo
: Q
4. S AR N40
6. CODIGO DE COLORES - Identificalos y coloca la letra de acuerdo al color que corresponda cada
residuo O €
/1. Residuos quimicos B . Residuos orgénicos . Residuos no aprovechables 0. Residuos aprovechables i /
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Codigo: gggm-ssr-
Z ’/', A b ‘
A Tl LA P onie ubﬂo A Fecha Modificacion:
7, " i 15/01/2026
Professional SST Director de Obra Representante Legal Revisién No. 0.3
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