SENA

IN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; Abril 2026

Sefior(a)

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9267391 del 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica De Empleo Y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267391

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1073502700, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS $48.048.000 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caradcter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones
de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o buscadores de empleo,

potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la
Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar
acompafnamiento a las
empresas interesadas en
. — .| publicar  vacantes a
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia P .
o . través de la plataforma S
publica de Empleo orientando al sector s Anexo 1. Reunioén virtual
1 . . de la Agencia Publica de
empresarial para la publicacién de vacantes y con empresa
., . Empleo del SENA,
consecucién de perfiles. L
orientandolas en el
proceso y asegurando el
adecuado registro de sus
ofertas laborales
Realizar el seguimiento a las solicitudes de . ,
. Realizar llamadas, envio
vacantes publicadas por el sector L
. - . de correos electrénicos y
empresarial en el Aplicativo de la agencia . . -
Sy . visitas empresariales | Anexo 2. Seguimiento de
publica de Empleo, retroalimentar los
2 . para efectuar el | vacantes
avances de acuerdo con la trazabilidad del I
. seguimiento oportuno a
proceso y propender por el cierre de la .
., las vacantes publicadas
colocacion de las .
por el sector empresarial
vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacién |Asistir a las jornadas de
laboral a través de las diferentes |[atencién internas o
estrategias organizadas por la Agencia |externas en la Agencia
3 Pdblica de Empleo, realizando el registro |Publica de Empleo, |Anexo 3. Orientacidon a
en el aplicativo web para su |realizando el registro y|empresas atendidas
correspondiente actualizacion de la
seguimiento. informacién en la
plataforma APE
Promover en el sector empresarial los|Fortalecer el uso de la
perfiles de los egresados de SENA, con el fin | plataforma APE SENA
4 |de incidir en su vinculacién laboral vy |mediante la socializacién | Anexo 4. Presentacion de
contribuir al cumplimiento del indicador de |y acompafiamiento a las | portafolio empresarial.
colocaciones de egresados SENA. empresas registrada
. S Gestionar la
Realizar talleres de sensibilizaciéon al .,
. programacion de | Anexo 5
sector empresarial para promover . .
. s reuniéon con la empresa
5 oportunidades de empleabilidad para la

poblacién buscadora de
Empleo

Seguridad Y Vigilancia
Industrial Comercial Y
Bancaria Sevin Ltda

programacion de
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para el acompafamiento
en sus procesos y
necesidades

atencion empresarial

virtual

Elaborar informes de gestién y atender a | Presentar informe de
los demads requerimientos solicitados por |gestion del mes de abril ..
N - ;o Anexo 6. Gestion por
la coordinacion de la agencia publica de |con el detalle de las Funcionario
6 Empleo o por el supervisor o cualquierade |acciones realizadas,
los organismos de control en |como respaldo para el
cumplimiento del objeto y las proceso de cuenta de
obligaciones contractuales. cobro
Desarrollar procesos de
colocacién, seguimiento, | Anexo 7. Indicadores
; Contribuir al cumplimiento de los indicadores perﬂlau:n. y .,
de gestién de la agencia publica de Empleo. convgca orias, de gestion.
contribuyendo al
cumplimiento de metas
del equipo
Gestionar, canalizar y dar
respuesta oportuna a las
Dar respuestas a quejas reclamos de los com‘u'nlcauones Anexo 8. Respuesta a
8 . e remitidas por los .
usuarios de la agencia publica de Empleo. ) . . dudas o quejas
funcionarios del area a
través del correo
institucional
Brindar orientacion | Anexo 9 Registro de
Apoyar el registro de los buscadores de |ndividual a los usuarios _
empleo en la sobre estrategias como | Usuarios.
? plataforma del sistema de informacién de la | Enrdta-te, con el fin de
Agencia fortalecer su proceso de
busqueda de empleo.
Se hace atencion
presencial y virtual a
Realizar entrevistas individuales o grupales | los usuarios
de orientacién o identificacién de barreras | buscadores de empleo |Anexo  10.  Atencion
" a buscadores de empleo, registrando la | mencionando la |presencial en la Agencia
gestion en el sistema de informacion de la | Agencia Publica de |Puablica de empleo
agencia publica Empelo y otras
de Empleo. plataformas para la

busqueda de empelo
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Orientar la construccidn, reconstruccién o
actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo vy realizar
actividades individuales o grupales sobre

Se orienta y se hace
acompanamiento de
cémo manejar diferentes

Anexo.11.

Acompafiamiento de

11 . ,
herramu?n.tas para la busqueda de empleo pIatgfor.mas para la busqueda de vacantes
y actividades que ayuden al |perfilacidn de vacantes y
fortalecimiento del perfil de hojas de vida
laboral del buscador de empleo.
Anexo 12
Se gestionan las
Realizar atencidn a los buscadores de comunicaciones Acompafiamiento virtual
empleo a través de los diferentes canales | provenientes de los
12 entre ellos el Chat Bot, atendiendo de distintos canales | a los usuarios interesados
manera oportuna cada una de las mediante
solicitudes asignadas. acompafiamiento
virtuales
Realizar
Apoyar la atencién de buscadores de |acompafiamiento y | Anexo 13. Apoyo
empleo en las ferias, eventos y en la |asesoria a los usuarios | convocatorio del dia de
13 atencién de cada una de las estrategias |asistentes a la feria|victimas del conflicto
realizadas por la Agencia conmemorativa de las|armado
Publica de Empleo. victimas del conflicto
armado
. . Ejecutar las actividades
Cumplir con el objeto del contrato con .
s .. . asignadas en
plena autonomia técnica y administrativa cumplimiento  de  la -
y bajo su propia responsabilidad, por lo mision de la Asencia Anexo 14 Reunion
14 tanto, no existe ni existira ningun tipo de Ly & presencial para
o o Publica de Empleo, -
subordinacién, ni vinculo laboral alguno seguimiento de metas
aportando al alcance de
entre los indicadores y metas
EL CONTRATISTA y el SENA. . y
establecidas
Garantizar la atencion al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
gue se requieran para brindar los
servicios de gestidon y colocaciéon de Garantizar |a atencién a
empleo para todos los usuarios: los usuarios buscadores Anexo 15 Apoyo de
buscadores u oferentes, incluidas las Registro desde Agencia
. . de empleo de acuerdo .
15 poblaciones caracterizadas como .| Publica de Empleo
L . con el calendario
poblacién vulnerable, y potenciales

empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio

establecido en los dias
asignados

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Publico de Empleo,
y el reglamento de prestaciéon de los
servicios de gestion y colocacién de
empleo de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, sobre la atencidn al
publico.
Disponer de
Disponer de los medios necesarios para herramientas Anexo 16. Correo
garantizar la correcta ejecucidon del tecnoldgicas y
objeto contractual, asi como del competencias ofimaticas | glectrénico
16 mantenimiento, cuidado y custodia de la que permiten brindar
informacién y documentacién generada atencion a los usuarios y
en el marco del objeto del ejecutar las actividades
presente contrato. asignadas de manera
eficiente
Acompafiar los comités, mesas técnicas y | Asistir en las reuniones | Anexo 17. Participacion
reuniones virtual o presencial a las que |de manera virtual y|en reuniones convocadas
17 sea convocado o en las que el supervisor |presencial convocadas | por la coordinacidn
del contrato considere necesaria su por la coordinacién y las
participacion. referentes
. . ., . Atender las reuniones
Registrar la informacién confiable,
. . convocadas por la
oportuna y con calidad de los servicios L
. . coordinacion y  los | Todos los anexos
18 gestionados en la plataforma tecnoldgica
. referentes, tanto en
establecida por la . .
. modalidad virtual como
Entidad. .
presencial
Anexo 18 Reunién de
Ejecutar las actividades
. . . emitidas or la :
Cumplir con las demds actividades que sean s P propuesta para mejora
. . coordinacion,
19 |requeridas por el supervisor del contrato y arantizando ol
que estén relacionadas de este. & . . del proceso
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36564247 de la planilla, operador ASOPAGOS referente al periodo
Marzo.

Cordialmente,

o anetht Gudzaiiers Wo&
Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
Contratista

C.C. No. 1.023.916.270

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9267391 de 2026
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Anexo 1. Reunidn virtual con empresa.

@i Acompafamiento empresanal transportes alex

O o108 @ %'2 (62 @ B @

Vista  Controles

Coord. Talento Humano Jo

Anexo 2. Seguimiento de vacantes

TLos

Seguimiento Vacantes Agencia P

@

iva de Empleo SENA - Mensaje (HTML)

rchive Mensaje  Ayuda  Acrobat £Qué desea hacer?

45 Responder = o : -
e ] B T 3 raceo = ab r:1 Empresas D B O =%
@« Elminar Archivo Informe |0 NSSPONAgratoas B« | compartir | Todastas > Al jete Etiquetas | € mmcrs-vo Traducir
- — Reenviar [}~  conTeams aplicaciones [ Comreo electron - - -
Eliminar rdorme responder Teams Aplicaciones Pasas rpidos s ioma
Seguimiento Vacantes Agencia Publiva de Empleo SENA
- . .
seraa  Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
W Pora - abanios@sinergiag.com’

én Exchange Online (10 afias)

111050-1
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario{a)

SINERGIA QUIMICA
NIT: 813005938

Asunta: Seguimiento Vacanles

Formal saludo,

DEL 2025 - 2026) e ol formato

Servicio Nacional de Aprendizaje

w

Compartir

6

Salas

Aplicaciones  Mis Camara Micre

Q. i H
Zoom Responder con
consulta de horarios

Adobe Acrobat Viva
Insights

Infarmar de
mensaje >
2oom Buscar horas Proteceion Compleme.

€3 Responger | O Responderatodos | —> Reenviar

mié 15/04/21

Me pelmlto informar que desde la APE SENA nos encontrames en proceso de seguimiento a s oferlas do emploo regiairadas por su enlidad en nuestra plataforma y con ol fin de dar ciorre ala o s oferlas publicadas es impartante flos reporten ol personal conlralado (FERIBED
adjunto. Para

reporte para verificar el estado de nuestras ofertas. Por favor, realizar el reporle independientemente del medio por el cual haya encontrade el candidato idoneo para cubrir la vacante No
4068218 ya que este proceso se hace con el fin de alimentar indices de des ?mplnahll\dad del pais y poder dar cierre a la solicitud a través de nuestro portal (al no recibir reporte, la

Para dar cumplimiento a I Ley 1636 y al Decreto 2852 de 2013

podra

El formato para remiir su reporte de contratados es:

[ I \ \

En caso de que Ia oferta ain se encuentre disponible, me puede solicitar su reactivacion.

Agradszeo la alencion y quedo atenta a su pronta respuesta
-

maners por el sistema)

GCCON-F-087 V1

Salir




SENA

Anexo 3. Orientacion a empresas atendidas

NORWagics Lite
S4MP Triple Camera

Anexo 4. Presentacion de portafolio empresarial.

& = T | = presentaconOnenador - Mensaje (TMLY - o x
Archiva Mensaje  Ayuda  Acrobat @ :Qué desea hacer?
= I 3 Responder = o9 4 Empresas d Fh O £ = < &
e M B © 2 o R [ O 0 sk Q = ] %)
@ . Eiminar Achivo | Informe esponder atodos | compartr | Todas las Aljete ?| Mover Etiquetas Edicion | Inmesivo | Traguce  Zoom  Respongercon  Informar de Viva
- - > Reenviar <onTeams  aplicaciones B Correo electron. - - - - - consulta de horarios mensaje Insights.
ESminar Informe. Responder Teams Aplicacones PASOS FAPISOE ] ichoma Zoom Buscar horas Froteccion Compleme. -
presentacién Orientadora
seBua Noldy Yaneth Guitarrero Mojica @ 3 Respander ) Responder a todos > Reenviar | |
7/\T ¥ gestor thumano@parka.com.co’ /0472026 2
A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2)pdf - Contratacién FeD pdf o | gy PoFTAROLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS tdipel
1 575 kB
opia de Formata publicacion de solicitudes 2026.x1sx
111060-1
Bogota D.C.
Respetado{a)Empresariofa):
Parko Services 5.
NIT: 860052872
Asunto: Presentacion Orientador Empresarial
Farmal saludo,
Es un gusto informarle que seré su asesora empresarial para los servicios de La Agencia Publica de Emplec SENA — A.P.E — BOGOTA cuyo objetivo primordial es la intermediacién en el mercado laboral, atencién a
aciones v. ¥ i i 510 de mansra efectiva, facilltando a NUestros usuarios, de empleo y acceder a vacantes laborales, acciones de formacisn
complementaria, talleres de orientacion profesiona ia iales, Certificacisn por Gomp ias Laborales entre otros servicios, este servicio es publico, transparente, gratuito e indiscriminado.
Acantinuacion, relaciono mis datos de Contacto para brindar Apoyo a los requerimi dela queenla idad usted representa:
*
T -
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Anexo 5. programacidn de atencion empresarial virtual

Acompanami=snte empresarial transportes alex: reunicn: Calendarico = ><

(o= veno] =

Nombre
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacién a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion
Seguimiento
a
Postulaciones

Acompafamiente empresarial transportes alex

Serie

3 Unirse = Chatear

O Confidencialidad —

-

Shumano

Eorte. . S

SR Scguimicnto =5 —

rMies B/0A4,/2026,

eder 1100 AR a 1 7:30 .58

== £ Programador

]

= e

Reunicon de Microsoft Teams o Agregar una sala o ubicacidn

- R

22 Oopciones

Reunicon de Microsoft Teams

led. cder rem

Cadiao de acceso: BHIYB2UK

iblecesita avuda? | Referencia del sistema

Marcar por telefono

457 G011 32909789, . 52637 F727o# Colombia. Bogota, D.C.

Buscar wun aonarmerce local

Id. de conferencia telefanica: S26 377 276%

554

14

32

127

20

26

598

20

148

337

204

Anexo 6 Gestion por Funcionario

13

39

UEILIUI UL S YIS 1SS S 1SS, S LIS U US SIS0 US YT SUUHISUUS S S S iU WIS i

31 241 3 o 1] o o

o 1] o o
o 1] o 0
o 0 o o
0 1] o 0
o 1] o 0
o 1] o o
o 1] o o
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Anexo 7. Indicadores de gestion.

Meta de Colocacion Abril META

ORIENTADOR Meta Colocacién INDICADOR
Stefany Caro 2200 PROCESO MENSUAL ABRIL
Brenda Salgado 2200 ANUAL INDIVIDUAL
P —— — QO | e NOVDUALNENS S
Lorena Guerra 2200
[ - 200 DIVULGACIONES 800 50 5 5 15
Johana Gomez 2200 PERFILACIONES T4 5 5 3 1
Myriam Vargas 2200 CONVOCATORIA 80 b 1 1 1PORMES
Coraida Ramirez 220 REDDETALENTO 1650 150 10 10 25
Sandralnfante 2200
ndrea Corredor . A PARTIR DE ABRIL
Anchea Cowed 2n ENUTATE 5 5 5 15
AnaRincon S00 600
Paola Diaz S00
EI— <0 ASIGNACION PROCESO
. PORDEMANDA | PORDEMANDA | PORDEMANDA | PORDEMANDA | POR DEMANDA
Lucia Claviio 500 DE INTERMEDIACION LABORAL
Moldy Guitarrero 500

Anexo 8. Respuesta a dudas o quejas.
ﬁ H T i, % RE solicitud - Mensaje (HTML) - @ %

Archivo Mensaje Ayuda Acobat  Q ;Qué desea hacer?

o m- = '-L 5 Responder i} iiU E3 [ Empresas \; = Fo /Q :? 3@ O\ ﬁ‘ : @

) Responder atodos {03 ~

@ Eiminar Archivo  informe compartic | Todas las 7 Mete Mover  FEtiquetas FEdicion | Inmersivo  Tradueir  Zoom  Respondercon | Informarde  Adobe Acrobat  Viva
o " 3 Reenviar [~ conTeams aplicaciones | ] Comreo electron v v - - ~ consulta de horarios | mensaje ¥ Sign ~ Insights
Eliminar nforme Responder Teams Aplicaciones Pasos ripidos 5] Idioma Zoom Buscar horas Proteccion Compleme..
RE: solicitud
[ ] - . @ | € Responder | % Responderatodos > Reenviar i
seraa Noldy Yaneth Guitarrero Mojica @ p ] i G
y/ J @amailc un 13/04/2026 332 p
AQ e ‘auxgsc@gmail.com’ i N v
CCO ) Leidy Carolina Martinez Cruz; © spedccalle6s
Q pablica
.
111050-1
Bogota D.C.

Respetado(a)Empresario(a):
SERVICIO TECNICO GLOBAL SERVICE COLOMBIA
NIT: 900.259.306
Asunto: Activacion vacantes

Formal saludo,

De acuerdo con su solicitud enviada a la Agencia Publica de Empleo SENA - APE, Regional Bogotd, me permito confirmar la activacion de suvacante. A partir de este momento recibiré las postulaciones del personal interesado al siguiente
correo AUXGSC@GMAIL COM

Técnico en mantenimiento
electromecanico

GCCON-F-087 V1
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Anexo 9. Registro de usuarios.

Fecha de Fecha Tipo de

Registro Funcionario Orientacion Orientacion Descripcion Usuario Afectado
00/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion se actualizo los datos en el sistema , se hacen tres envios directos y se le da informacion de curso virtuales 1124099830 - LISETH LEOCADIA
11:22:03 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral en betowa GONZALEZ CASTILLO
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 se realiza act dela se hacen un envié directo, se solicita remitir la hoja de vida al 1026576523 - JEFERSON
11:52.05 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral correo para subirla a la ruta enru-tate SANTOS GARZON
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion Se hace actualizacion de la informacion , restablecimiento de contrasefia , se hacen tres envios directos y se 80358227 - ERWIN DE JESUS
12:1624 GUITARRERO MOJICA 00:00.00 laboral solicita enviar la hoja de vida al correo ALFONSO LOPEZ
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion se realiza actualizacion de la informacion, se hacen dos envios directos 60266812 - SUSY MAYERLI
132854 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral MEDINAALVARADO
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion se actualiza la informacion en el sistema , se hace un envié directo y se le da a conocer los programas de 1033689429 - ANDRES

13:57:00 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral formacion a través de betowa FERNANDO GROSSO DIAZ
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 se realiza 6n de la y se hace tres envios directos 1124099830 - LISETH LEOCADIA
13:58:30 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral GONZALEZ CASTILLO
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 se hace dela y se envia al correo el certificados de registro del sistema APE 1028488649 - STIVEN ANDRES
140011 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral RAMIREZ ORJUELA
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion se hace actualizacion de daltos en el sistema , se hacen dos envios directos , se cambia el tipo de documento 1019084484 - MYRIAM FABIOLA
142712 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral y se le explica el funcionamiento de la pagina de betowa HERRERA CARRERO
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion se hace actualizacion de datos en el sistema , se hacen dos envios directos , se cambia el tipo de documento 1117962062 - ANDRY YULIETH
142827 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral y se le explica el funcionamiento de la pagina de betowa GUARNIZO LOZANO
09/04/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 09/04/2026 Intermediacion Se actualiza la informacion en el sistema y se registra la experiencia laboral 5689086 - EULICER FORERO
150326 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral AVELLANEDA

Anexo 10. Atencion presencial en la Agencia Publica de empleo

Agencia Publica de Empleo
Chapinero
06/04/2026

@©
—
]
=
©
O
L0
e
=
}.—.
o
b=
<
0

HONOR Magic5 Liti
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Anexo 11 Acompainamiento de blsqueda de vacantes

ncia P,
Chapines
09/02

Anexo 12 Acompainamiento virtual a los usuarios interesados

Orientacidn laboral [ : reunidn: Calenda c=

" Aceptado Ty — --- X Unirse (= Chatear
Customer Info
Narme: JOM JAIRO FUEMTES MOLINA
Email: JOHMNPUNENTESZ22 @ G MAILCOM
Phone Number: 3134084374
Address: CALLE 102 69 34
Time Zone: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Booking Info
Service name: Orientacion laboral [=]
Price: Free
Custorm Fields
CQuestion 1- ;Es usted egresado SEMNAT
Answvwer—- MNo
Question 2- ;MNecesita usted un iNntérprete de lengua de sefas durante la atencidan
wirtwual?
Aanswvwer— N
COuestion 3 MNamero de identificacican

AANMSvrer TO1T54881954

Aguil puede agregar Nnotas sobre este servicio que solo veram su personal v usted
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Anexo 13. Apoyo convocatorio del dia de las victimas del conflicto armado

\\\

Feria de las victimas del conflicto ar (o]
Chapinero ’Vi

09/04/2026 4

Anexo 14 Reunidn presencial para seguimiento de metas
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7 | okewrieo

Reunion de meta®™
Agencia Publica de\Empelo
Chapinero
14/04/2026
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Anexo 15 Apoyo de Registro desde Agencia Publica de Empleo

C @ | © htpss/docs.google.com/spreadsheets/d/nVTCHIStH1STclevTAESZIC3-IPYORBr67 faxhyd0U/edit?qid =O#gid A ) Oy o
Calendario atencién APE 2026 ¥ & & e Ok~ ® Compartir -~ 4 o
Archiva  Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

QA & @~ 50% - @ Solover =

E3Nn - Noldy Guitarrera
| T —— | - -

= Calendario atencién ~ Calendario ferias / eventos = <

= Archivo Inicio  Enviar y recibir

Elementos: 10.686

s £ Buscar

Carpeta Vista Ayuda Acrobat

&7 cEmE O

=
|

Anexo 16.Correo electrénico

€ Responder B
% Responder atodos (D) v

Nuevo correo  Nuevos Eliminar Archivo  Informe
electronico elementos~  Q + v > Reenviar =
Nuevo Exminar Informe Responder
<
Todo No leidos Porfecha v T

Carolina ‘serviaseofremayltda2020@g...
e Seguimiento Vacantes Agencia Publica d.

Noldy Yaneth

Johana ‘rthh@ambulanciasamas.com’

fage Seguimiento Vacantes Agencia Publica d.

pacla B

Ana maria "AYPDISTRIBUIDORASAS@!

Seguimiento V Agencia Publc
Martha Lucia Seguimiento Vacantes Agencia Publca d

Miryan
lorena ‘info@4w.com.co’

Sandea Seguimiento Vacantes Agencia Publica d
Andrea

Laura Carolina ‘servicioalcliente@3ess.com.co’

Seguimiento Vacantes Agencia Publica d.

brenda g
Stefany

Luz miryam ‘servicioalcliente@3ess.com.co’
Ligia Seguimiento Vacantes Agencia Publica d

Comunicaciones

v Lunes
> Relaciones Corporativas

Video reunion Angela Patricia Caycedo Neira
Aprobacién de pieza grafica
Devolcion Buenos dias Estimada Angela, deseand
> Gestores
McAfee Anti-Spam ‘auxgsc@gmail.com’
Re: solicitud
Mo 111050-1
Borradores
e e s Martha Lucia Clavijo Rubiano
RV: Leidy Carolina Martinez Cruz ha com.
> Elementos eliminados 19 :

De: Leid na Marting

D avisos: 356

8

lun 01 p. m.

lun 332 p. m.

lun 2:54 p. m.

0y
| ® - o x
k @ ) [ Copilot [
Servicio Nacional de Aprendizaje LIS ey
B £ 0 M B O 3 | |
af v =l @ i
compartir Pasos Mover | Etiquetas  Grupos  Buscar|  eEE INLAN Noldy Yaneth Guitarre... | inomarge  Adob >
conTeams | répidos v 2 ¥ & ¥ nguitarrero@sena.edu.co mensaje
RE: solicitud A,
Agregar una cuenta
¢
sema Noldy Yaneth Guitarrero Mojica > Reenvier | | &
Leidy Carolina Martinez Cruz; ( spedccalle6S
O riblica
a
1110501
Bogota D.C.
Respetado(a)Empresario(a):
SERVICIO TECNICO GLOBAL SERVICE COLOMBIA
NIT: 900.259.306
Asunto: Activacion vacantes
Formal saludo,
De acuerdo con su solicitud enviada a la Agencia Publica de Empleo SENA - APE, Regional Bogota, me permito confirmar la activacion
de su vacante. A partir de este recibird las del personal al siguiente correo AUXGSC@GMAILCOM
Activida: 2. Ma
Técnico en mantenimiento 9
0
Todas las carpetas estén actuakzadas,  Conectado a Microsoft Exchange [T

GCCON-F-087 V1




SENA

Anexo 17. Participacion en reuniones convocadas por la coordinacion

REUNION SEGUIMIENTO CONTRACTUAL EQUIPOS EMPRESA Y PcD: reunién: Cale... = >

~” Aceptar > Rechazar o Seguir (2 e o \ 1)

REUNION SEGUIMIENTO CONTRACTUAL EQUIPOS

= EMPRESA Y PcD

22 Jorge Alexander Cafidn Castafno; y 23 mas
© Mar 21/04/2026, de 8:30 AM a 10:30AM

@ Seomade

(@]

=] Hola Equipo,
Comparto reunién citada por la coordinacidén.
Quedo atenta a dudas e inquietudes.

Cordialmente,

Carolina Martinez Cruz

= ERNLA Agencia Pablica de Emplec SENA — Regional Distrite Capital

N

@ fw = @M@

@SENAcomunica

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombiancs son de cardcter
piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

O

&2 seguimiento

&3 Programador

Anexo 18 Reunidn propuesta para mejora del proceso

Reunicon equipo Abril: reunicaon: Calendarico =
— Aceptado Taar — - CF Umirse =2 Chatcar
| == Reunicn equipo Abril (-]
== Saida Elena Pusllo Marin:  » 17 mmas S22 Seguirmicnto
] Mar 14/04/2026, de 1:00 PhA a 6:00 PRhAa E 0 Prograrmador
= = Reunicon de Microsoft Teams
(]
=
Reunicon de Microsoft Teams
Unirse:
[} [ == teamis. Mmiicrosoft.com/ meset/ 22397 75047 126527

RP=bOowWwbMNAalU=DUIxRIh&|
Id. de reunicn: 239 775 047 126 53
Coadigo de acceso: xAZIIRNID A

ilecesita ayuda? | Referencia del sistema

PMarcar por teléfono
+ 57 01 32909780, FTa7FOIIOQOTOH Colamibia, Bogota

Ervascsar wiry e res lorcal

S PR i S
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Actividades programadas mes anterior febrero

Intermediacion laboral

Actividad Meta marzo Ejecucion % cumplimiento Observacién Proyeccic’?n
mes Abril
Divulgaciones 5 0 0% 5
Perfilaciones 2 100% 2
Convocatoria 1 0 0% 1
Depende
de la
Cero postulados 19 19 demanda
Depende
de la
Enrdtate 5 0 N/A demanda
Enruta Tu Hoja De Vida |1 0 0 10
Calidad 0 0 0 0
Gestion empresarial
Actividad Meta Marzo Ejecucion % cumplimiento Observacién Pro:s:itl:ién
Colocacién 200 200 100 % 500
Empresas Sensibilizadas (5 70 123% 57
Reuniones
empresariales 4 2 50% 4
Validacidn y duplicados Por
3 100% demanda
Comunicaciones Por
30 13 demanda
Seguimiento Por
0 0 demanda
Encuestas 30 30 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Empresas Nuevas 3
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