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[ DATOS DEL CONTRATO

Nimero del contrato: CONTRATO 00-2026-HROB-80 !
Fecha de suscripcion; 19 de Enerc de 2026 Tipo de contrato: [3C] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PERSONA NATURAL)

Contratista: [900966234] GESTION VISIBLE S.A.S
Representante legal:  [16289846] LENIS TRUJILLO JAVIER ANDRES
Direccién: CL 57 23-58 CA 37, PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3014562266 - Fax: N/A - Correo elecirénico: gerencia@gestionvisible.com
Términos del contrate: Desde el 19 de Enero de 2026 Hasta el 31 de Marzo de 2026 Duracién: 71 Dias

Objeto def contrato:  Prestacidn de servicios para fa construccion e implementacién de estrategias de comunicacién para visibilizar fas actividades internas Y
externas del Hospital Radl Orejuela Bueno ESE

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

| Fecha Descripcidn _ Valor % Ejecucion _ Acumuiado |
19-Ene-2026  Apropiacion inicial: REGISTRO PRESUPUESTAL 00-2026-RP-81 12,600,300.00 0.00 12,000,000.00
19-Ene-2026  ACTA PE INICIO - ORDEN DE SERVICIOS; 00-2026-AI0S-2 0.00 12,000,000.00
10-Fel-2026  ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS: (0-2026-ANCT-115 / Documento soporte: 4,000,000.00 33.33 8,000,000.00
- CC ENERC
23-Feb-2026  ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS: 00-2026-ANCT-204 / Documento soporte: 4,000,000.00 66.67 4,000,000.00

25:Mar-2026 14,000,000.00]

Valor par gjecutar:

DATOS DEL ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS' i
_Fecha de elaboracidn:  Miéreoles, 25-Mar-2026 10:30 am Factura: CUENTA DE COBRO MARZO

Avance técnico

\ J

Avance financiero
COMPONENTE CONTABLE Y FINANCIERO
Valor Inicial del Contrato: $12.000.000
Prérroga: NC
Valor Cuota a Cancelar: $8.000.000
Valor Acumulado Cancelado: $12.000.000
L Salde por Cancelar: $0

\

[ Comentarios
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONTRATO 00-2025-HROB-080

1. COMPONENTE JuriDICO

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2026

Fecha de Terminacion: 31 de marzo de 2026
Modificacion{es) al Contrato: NO
Suspensidn: NG '
Reanudacion:  NO HRSMIN BRUL DREIETLE B

] A3 -
Cesién: NO BG fsesora laritics
Terminacién Anticipada: NO w man E @ E @ @
2. COMPONENTE CONTABLE Y FINANCIERO rechate Lol Lo Ko Cay
Valor Inicial del Contrato: $12.000.000
Prérroga: NO

Vaior Cucta a Cancelar: $8.000.000

Valor Acumulado Cancelado: $12.000.000

Saldo por Cancelar: $0

Informacién del Pago de la Seguridad Social

Namero de Planilla Salud y Pensidn, ARL: 6007635265

No. PIN, Autorizacidn, Referencia, Pago: 109773640

Operador: Aporte en Linea Nuevo SOL

Fecha de Pago Salud y Pensidn, ARL: Marzo 3 de 2026

Periodo de Pago de Seguridad Social: Febrero 2026 - Marzo 2026






E.S.E. HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO - NIT 815000316-9
ACTA DE INTERVENTORIA - CONTRATOS
00-2026-ANCT-393
R-FAST 9.0 - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 2 de 3|

™

DATOS DEL CONTRATO

NOmero dei contrato: CONTRATO 00-2026-HROB-80 -
Fecha de suscripcidn: 19 de Enero de 2026 Tipo de contrato: [3C] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PERSONA NATURAL)

Contratista: [900966234] GESTION VISIBLE S.A.S
Representante legal:  [16289846] LENIS TRUJILLO JAVIER ANDRES
Direccion: Cl. 57 23-98 CA 37, PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3014562266 - Fax: N/A - Carreo electrénico: gerencia@gestionvisible.com
Términas del contrato: Desde el 19 de Enero de 2026 Hasta el 31 de Marzo de 2026 Duracién: 71 Dias

Objeto del contrato:  Prestacidn de servicios para la construccién e implementacién de estrategias de comunicacién para v isibiiizér las actividades internas y
externas dei Hospital Ratll Orejuela Bueno ESE

\

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO
Fecha ~ Descripeién . Valor . % Ejecucidn Acumulado

Observaciones al Informe Financiero y Contable: El contratista cumple con el componente financiero del contrato
3. COMPONENTE TECNICO - Concepto del Superviser
A continuacion, se relacionan las actividades realizadas por el Contratista, en el marco del Informe No. 3 del Contrato No. 00-2025-HROB-080

Obligacidn No. 1 Realizar acompafiamiento en la construccion e implementacidn de estrategias de comunicacidn de los programas y servicios del Hospital Ratll
Orejuela Bueno E.S.E
En cumplimiente de la obfigacion contractual orientaca al acompafiamiento en Iz construccién e implementacién de estrategias de comunicacién de los
programas y servicios del Hospital Ralil Orejuela Bueno E.S.E., durante el mes de marzo el contratista alcanzd el hito de operatividad piena en ia gestién
técnica del equipo.
En este contexto, el contratista llevé @ cabo una sesidn de socializacidn y capacitacidn avanzada sobre la plataforma Asana con Ia totalidad de los integrantes
del equipo de comunicaciones, marcando el inicio fermal de la migracién hacia fiujos de trabajo digitalizados. Durante esta jornada, el contratista reatizd el
cargue inicial de actnndades cronogramas  tareas criticas del perfodo, permitiendo una visualizacidn integral y articulada dé jas responsabilidades individuales
y colectivas.

Bajo esta premisa de optimizacidn, el contratista establecid y reiters la directriz técnica de centralizar Iz totalidad del tréfico de piezas graficas, productos
audiovisuales y soportes documentales a través de dicha plataforma. Esta medida de estandarizacién asegura la trazabilidad de cada praceso, desde su
solicitud hasta su aprobacidn final, eliminando la dispersion de la informacidn vy garantizande un control riguroso sobre la calidad de los insumos comunicativos
dei Hospital,

Con la implementacion de este modelo de gestidn de proyectos, ef contratista contribuye a elevar el esténdar de respuesta institucional, permitiendo una
supervisién en tiempo real y una ejecucidn alineada con los objetivos estratégicos de visibilizacidn y transparendia de la E.S.E.

Obligacion No. 2. Implementar una estrategia para la participacion en premiocs, concursos y convocatorias en las que se puedan postular los diferentes planes,
programas y proyectos que se han ejecutado o estan en ejecucidn en el Hospital Radil Orejuela Bueno E.S.E desde los programas vy servicios que propenden
par la prevencidn y el bienestar de la Gudadania.

En relacién con la obligacidn estratégica de implementar acciones para la participacién en premios, concursos y convocaterias, durante el mes de marzo el
contratista adelentd el proceso de orgamzacuon y sintesis de la informacion técnica vinculada al reconacimiento nacional de la experiencia "Palmirancs Sanos
iBacano!",

Con el propésito de facilitar la socializacidn de los jogros durante el Congreso Nacional de Municipios celebrado en la ciudad de Cartagena, el contratista
estructurd los datos previamente postulados en una presentacién ejecutiva de resumen. Este ejercicio permitid disponer de una herramienta comunicativa clara
y compacta, que reflejd de manera efectiva los hitos operativos del programa, asegurando una exposicion 2gil de los resultados obtenidos por el Hospital Rati
Orejuela Bueno E.S.E.

Asimismo, &l contratista realizé el envio oportuno de dicho resumen y de la informacidn de soporte tanto al defegado del Despacho del Alcalde como 2 la
Secretaria del Alcalde, garantizando que los representantes de fa administracidn municipal contaran con los i insumes necesarios para respaldar el impacto del
galarddn ctorgado por fa Federacion Colombiaria de Mun|C|p|os

Con esta gestion, el contratista asegurd que los actores clave dispusieran de informacién organizada v jerarquizada, consolidando asf el prestigio y la visibilidad
de la entidad en el escenario nacional.

Obligacion No. 3. Apoyar en el acercamiente con diferentes entidades que puedan aportar para |z realizacion de diferentes planes, programas y proyectos en el
Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E.

En cumplimiento de ia obligacién de apoyar en el acercamiento con diferentes entidades que puedan aportar a la realizacién de planes, programas y proyectos
en el Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E., durante el mes de marzo el contratista gestlono un enlace estratégico de alta reievancza con la Gobernacion del Valle
del Cauca.

En este sentido, el 17 de marzo de 2026, el contratista elevd una solicitud formal ante la administracion departamental con el propdsito de obtener apoyo
técnico para la capacitacion integral de los funcionarios de la entidad hospitalaria. Esta gestion se fundamenté en el reconocimiento de los resultados obtenidos
par iz Gobernacidn en pilares como la participacion ciudadana, el gobierno abierto, la transparencia y Ja rendicidn de cuentas, con el fin de transferir dichas
experiencias al talento humano del Hospital y fortalecer su desempefio institucional.

De marera especifica, el contratista orienté la propuesta de articulacién hacia la implementacién de jornadas formativas en “lenguaje claro™ y el acceso a la
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DATOS DEL CONTRATO )
Nimero del contrato: COMTRATO 00-2026-HROB-80

Fecha de suscripcion: 19 de Enero de 2026 Tipo de contrato: [3C] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PERSONA NATURAL)
Contratista: [900966234] GESTION VISIBLE S.A.S

Representante legal:  [16289846] LENIS TRUJILLO JAVIER ANDRES

Direccidn: CL 57 23-98 CA 37, PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3014562266 - Fax: N/A - Corren electrdnico: gerencia@gestionvisible.com
Términos def contrato: Desde el 19 de Enero de 2026 Hasta el 31 de Marzo de 2026 Duracién: 71 Dias

Objeto del contrato:  Prestacidn de servicios para la construccidn e implementacién de estrategias de comunicacion para visibilizar las actividades internas y
externas del Hospital Ralil Orejuela Bueno ESE

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO
Fecha Descripcidn 7 _ S o ~ Valor % Ejecucion Agumaladoj

\

"sala de experiencia” de a Gobarnacidn, herramientas técnicas proyectadas para optimizar la interaccién comunicativa entre la comunidad y la institucidn.

Esta labor de enlace, coordinada de manera directa con la Gerencia del Hospital, represertd un avance significativo en el objetivo de elevar los estdndares de
servicio al ciudadano y consolidar un modelo de gestion hospitalaria moderno, transparente v cercano a la poblacidn palmirana.

Obligacién No. 4. Retroalimentar a fos actores vinculados sobre los resultados cbtenidos en la ejecucidn de les actividades planteadas anteriormente y
ejecutadas por el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E

En cumplimiento de la obligacién de retroalimentar a los actores vinculados sobre los resultados obtenidos en la ejecucion de fas actividades, durante el mes de
marzo el contratista consolidé espacios de articulacion estratégica y seguimiento técnico con Ja alta direccidn de la entidad,

En primera instancia, el contratista realizd la retroafimentacion detaliada a la Gerente dei Hospital respecto a los resultados v al impacio institucional derivados
del reconocimiento obtenido ante la Federacion Colombiana de Municipios (FCM). Este ejercicio permitid valorar el posicionamiento del programa "Palmiranos
Sanos iBacano!" en el escenario nacional, analizando la proyeccidn de Iz entidad tras su participacidn en el Congreso Nacional de Municipios y definiendo lineas
de accién orientadas a mantener este estdndar de desempefio en futuras convocatorias.

DPe manera simulténea, ei contratista liderd una sesidn de planeacion estratégica enfocada en la estruciuracién del proceso de rendicidn de cuentas para la
vigencia 2026, con la participacion de la Gerendia y la Direccidn de Planeacidn. Durante este espacio, el contratista socializd Ja propuesta metodoldgica
disefiada para dicho ejercicio, incluyendo ef cronograma de actividades, los hitos de cumplisiento v la ruta critica correspondiente a cada fase del proceso.
Esta labor de asesoria y acompafiamiento permitic que la entidad avance en la consolidacion de un proceso de rendicién de cuentas robusto, transparente y
alineado con los requerimientos normatives, asegurande una hoja de ruta clara para comunicar de manera efectiva sus avances y compromisas ante la
ciudadaniz y los entes de contral.

Recibo a Satisfaccion de los Servicios: SI
Constancia de Paz y Salvo: NA

Observaciones al Informe Técnico: NINGUNA
4.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan observaciones para este periodo.
Recibo a Satisfaccidn de los Servicios:  SI
Constancia de Paz vy Salvo: NA
Observaciones al Informe Técnice: NINGUNA

Por lo anterior, como Supervisor del contrato, se recibe a satisfaccidn, las actividades realizadas por el contratista, para efectos del pago correspondiente a
obligaciones contractuales ejecutadas en marzo de 2026

e

VICTORIA EUGENIA‘QIETANCGURT ROIAS
Jefe Oficina Asesol Planeacion
Gerencia
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Palmira, febrero del 2026

CONTRATISTA GESTION VISIBLE S.A.S.

NIT/ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 900.966.234-7

NUMERO DE CONTRATC 00-2026-HROB-080

VALOR DEL CONTRATO $12.000.000

"PERIODO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Febrero 2026 - Marzo 2026
NOMERO DE PLANILLA 6007635265
NO. PIN, AUTORIZACION, REFERENCIA, PAGO 109773640
OPERADOR SOl
FECHA DE PAGO Marzo 3 de 2026

VALOR A CANCELAR $4.000.000

OBLIGACION 1: Realizar acompafiamiento en la construccién e implementacién de estrategias de
comunicacion de los programas y servicios del Hospital Ratil Orejuela Bueno E.S.E

En cumplimiento de la obligacién contractual orientada a realizar el acompafiamiento en la construccién e
implementacion de estrategias de comunicacién de los programas y servicios del Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E., durante el mes de marzo se alcanzo el hito de operatividad plena en la gestion técnica del
equipo. En este sentido, se llevd a cabo una sesién de socializacion y capacitacién avanzada sobre la
plataforma Asana con la totalidad de los integrantes del equipo de comunicaciones, marcando el inicio
formal de la migracién hacia flujos de trabajo digitalizados. Durante esta jornada, se procedié a realizar el
cargue inicial de las actividades, cronogramas y tareas criticas del periodo, permitiendo una visualizacién

Carrera 29 # 39-51 Palmira Vaile del Cauca
Tel: {2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co
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integral y articulada de las responsabilidades individuales y colectivas.

Bajo esta premisa de optimizacidn, se establecid y reiterd la directriz técnica de centralizar la totalidad del
trafico de piezas graficas, productos audiovisuales y soportes documentales a través de dicha plataforma.
Esta medida de estandarizacion asegura la trazabilidad absoluta de cada proceso, desde su solicitud
hasta su aprobacion final, eliminando la dispersién de informacion y garantizando un control riguroso sobre
la calidad de los insumos comunicativos del Hospital. Con la implementacién de este modelo de gestion de
proyectos, se eleva el estandar de respuesta institucional, permitiendo una supervision en tiempo real y
una ejecucién alineada con los objetivos estratégicos de visibilizacion y transparencia de la E.S.E.

EVIDENCIA:
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En este enlace encuentra las evidencias de la actividad:
https://drive gooale._com/drivefolders/ TAOGrevOEve252 VnKE-hDYpvdrdmis8?usp=drive link

OBLIGACION NO. 2: Implementar una estrategia para la participacién en premios, concursos y
convocatorias en las que se puedan postular los diferentes planes, programas y proyectos que se
han ejecutado o estan en ejecucién en el Hospital Ratil Orejuela Bueno E.S.E desde los programas
y servicios que propenden por [a prevencion y el bienestar de la ciudadania.

En relacién con la obligacion estratégica de implementar acciones para la participacion en premios,
concursos y convocatorias, durante ef mes de marzo se adelanté el proceso de organizacion y sintesis de
la informacion técnica vinculada al reconocimiento nacional de la experiencia "Palmiranos Sanos
iBacanol". Con el propdsito de facilitar la socializacién de los logros durante el Congreso Nacional de
Municipios celebrado en la ciudad de Cartagena, se procedié a estructurar los datos previamente
postulados en una presentacion ejecutiva de resumen. Este ejercicio permitid contar con una herramienta
comunicativa clara y compacta que reflejo los hitos operatives del programa de manera efectiva,
asegurando una exposicion agi de los resultados obtenidos por ef Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

Asimismo, se realizé el envio oportuno de dicho resumen y de la informacién de soporte tanto al delegado
del Despacho del Alcalde como a la Secretaria del Alcalde, garantizando que los representantes de la
administracién municipa! contaran con los insumos necesarios para respaldar el impacto del galardén
otorgado por la Federacion Colombiana de Municipios. Con esta gestion, se aseguré que los actores clave
dispusieran de la informacién organizada y jerarquizada, consolidando asi el prestigio y la visibilidad de la
entidad en el escenario nacional.

EVIDENCIA:
Carrera 29 # 38-51 Palmira Valle del Cauca

Tel: (2) 2856161 e~mail: ventaniltaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co
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Palmiranos Sanos
iBacano!

Estrategia que se lleva a cabo en las 16
comunas de 12 zona wbana v rural de Palmira,
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En este enlace encuentra las evidencias de la actividad;

hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/10TisIMEXXLEyU3hrO-TCYYU-QSWUWkr?usp=drive link

OBLIGACION No 3: Apoyar en el acercamiento con diferentes entidades que puedan aportar para la
realizacién de diferentes planes, programas y proyectos en el Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E.

En cumplimiento de la obligacion de apoyar en el acercamiento con diferentes entidades que puedan
aportar para la realizacion de diferentes planes, programas y proyecios en el Hospital Rall Orejuela
Bueno E.S.E., durante el mes de marzo se gestioné un enlace esfratégico de alta relevancia con la
Gobernacion del Valle del Cauca. En este sentido, el 17 de marzo de 2026, se procedié a elevar una
solicitud formal ante la administracion departamental con el firme propdsito de obtener apoyo técnico para
la capacitacion integral de los funcionarios de la entidad hospitalaria. Esta gestién se fundamenta en el
reconocimiento de los destacados resultados obtenidos por la Gobernacion en pilares fundamentales
como la participacion ciudadana, el gobierno abierto, la transparencia y la rendicion de cuentas, buscando
transferir dichas experiencias exitosas al talento humano del Hospital para potenciar el desempefioc en sus
funciones. De manera especifica, la propuesta de articulacién se orientd hacia la implementacion de
jornadas formativas en "lenguaje claro” y el acceso a la "sala de experiencia" de la Gobernacién,

Carrera 29 # 39-51 Paimira Valle del Cauca

Tel: (2) 2856161 e-mall: verlanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co
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herramientas técnicas proyectadas para optimizar sustancialmente la interaccion comunicativa entre la
comunidad vy la institucién. Esta labor de enlace, coordinada de manera directa con la Gerencia del
Hospital, representa un avance sustancial en el objetivo de elevar los estandares de servicio al ciudadano
y consolidar un modelo de gestién hospitalaria moderno, transparente y cercano a la poblacion palmirana.

EVIDENCIA:
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En este enlace encuentra las evidencias de la aclividad:
https://drive .google.com/drive/folders!1Gsr7IbfzY 1JrFMK1iei2UupMTuaBBQC M?_uso=drive link

OBLIGACION No 4. Retroalimentar a los actores vinculados sobre los resultados obtenidos en la
ejecucién de las actividades planteadas anteriormente y ejecutadas por el Hospital Radl Orejuela
Bueno E.S.E.

En cumplimiento de la obligacién de retroalimentar a los actores vinculados sobre los resultados obtenidos
en la ejecucién de las actividades, durante el mes de marzo se consolidaron espacios de articulacion
estratégica y seguimiento técnico con la alta direccién de la entidad. En primera instancia, se procedio a
realizar la retroalimentacion detallada a la Gerente del Hospital respecto a los resultados y el impacto
institucional derivados del reconocimiento obtenido ante la Federacién Colombiana de Municipios (FCM).
Este ejercicio permitié valorar el éxito del posicionamiento del programa "Palmiranos Sanos jBacano!" en
el escenario nacional, analizando la proyecciéon de la entidad tras su destacada participacién en el
Congreso Nacional de Municipios y estableciendo lineas de accion para mantener este estandar de
excelencia en futuras convocatorias.

De manera simultanea, se liderd una sesién de planeacién estratégica enfocada en la estructuracion del
proceso de rendicién de cuentas para la vigencia 2026, contando con la participacion directa de la
Gerencia y la Direccién de Planeacion. Durante este encuentro institucional, se socializé integralmente la
propuesta metodoldgica disefiada para dicho ejercicio, incluyendo la presentacién del cronograma de
actividades, los hitos de cumplimiento y la ruta critica a seguir en cada una de las fases de planeacion.
Esta labor de asesoria y acompafamiento garantiza que la entidad adelante un proceso de rendicion de
cuentas robusto, transparente y alineado con los requerimientos normativos, asegurando que el Hospital
cuente con una hoja de ruta clara para comunicar de manera efectiva sus avances y compromisos ante la
ciudadania y los entes de control. ' '

Carrera 28 #39-51 Palmira Valie del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hreb.gov.co
www.hrob.gov.co
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Vegﬁ"’“ Pagina 3 de 3
HOSPITAL INFORME DE ACTIVIDADES PERSONA Fecha Emision: noviembre 2025
Rawd Orejuela Bueno NATURAL ADMINISTRATIVO Fecha Revision: —
Enzpmmﬁc?mdo Fecha Actualizacion: --
EVIDENCIA:

En este enlace encuentra las evidencias de la actividad:
https://drive.google.com/drive/folders/10gzxu_L-M7Fg93NPUERKv3UMOgiDXG7Y ?usp=drive link

“Né)MBﬁE:' Jawer Andrés Lenis 'I:I‘U]i"() —'.Répresentant.e Legal Gestion V:szb'ie S.AS

CEDULA: 16.289.846

FIRMA:

FIRMA DEL SUPERVISOR:

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle def Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co
www.hrob.gov.co







FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacién Grafica

D@?g del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

40950b2dd627fa7ef683e5e71433a19d5a3d2c4e6al 1760b179fe6f685f469138ca13b293e83c3db873a7178

Nimero de Factura: GV-10720
Fecha de Emision: 17/03/2026
Fecha de Vencimiento: 31/63/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

DOILAN

Forma de pago: Contado :
Medio de Pago: Instrumento no definide |
Orden de pedido: :
Fecha de orden de pedido:

6ced3932

Razoén Social: GESTION VISBLE S.AS
Nombre Comercial: GESTION VISBLE 5.A.5
Nit del Emisor: 900966234

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica: 7020

Pais: Colbmbia
Departamento: Vale delCauca
Municipio / Ciudad: Palmira
Direccién: CR 24 58 62
Teléfone { Movil; 3014562266

Correo: gerencia@gestionvisible.com

... patos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: Hospttal Rall Orejuels Bueno E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 815000316 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, Dc.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Cale 000

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplica Teiéfono / Movil: 0000000
Correo: planeacion@hrob.gov.co

....Detalles de Productos

eseripe

HROB |Pago Contrato 00 2026 H

.361. 54 X , 38.655,46{ 18.00
2026 B1 ROE 080 NIU 1,00 $ 3.361.344,54: § G,00] § 0,00 % 6

% 3.361.344,54

. Notas Finales =~ @@

Tercer Pago Contrato 00 2026 HROB 080 .
La Emprasa Gestidn Visble SAS hace parte del Régimen Simple de Tributacion (RST) por lo gue no se debe realizar retencién en kb fuente
Linea de negocio:

Hoja 1 de 2




Datos Totales

Documento generado el
17/03/2026 08:28:19
Documento validado por [a
DIAN:

1770372026 08:28:20 .
XML Generado por: Solucidn :
Gratuita DIAN '
800197268 -

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Net:800197268

Nurnerp de Autorizacién:
18764101759246

33251:344:54

Descuento detalle

Otros impuestos

Descuento detale 0,00
Recargo detale Recargo detale 0,00
‘TotalBruto Factura. - Total Britto Factura 3.361.344/54
A VA 638.655,46
INC INC 0,00
Bolsas Bolsas

Otros impuestos

Total impiiesto

Totaln

“Takal impuesto |
Total neto Factr

Descuento Global (-
Recargo Global (+)

Descuento Global {9
Recargo Global (+)

‘Total fact

“Total fa =

Valores informativos

Valores informativos

'ANTICIPDS £
Anticipos 0

e —

Rete fuente e 0400
Rete VA e 9579832

Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2027-11-

10700

10500 19

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
‘RETENCIONES:

Rete fuente 0,00
Rete IVA 95.798,32
Rete ICA ¢,00
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~= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios | 3Mar 2026 16:24:35
| NIT: 900966234
Pago PSE | Usuario: JAVIER ANDRES LENIS TRUJILLO

Pago exitoso
CUS 109773640

Comercio Referencia 1
SOl ACH - 10.80.25.153
Fecha Referencia 2

3 Mar 2026 16:24:35 NI

Numero de factura Referencia 3
6007635265 900966234
Descripcion del pago . Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $631.000

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccién
TR1620013640 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
F 3 = 6732

P — . .
v——————p




T &0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
L = COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: " NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 200866234
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GESTION VISIBLE SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: ' CALLE 57 23 98 TELEFONO: 2863034
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 6007635265 TIPO DE PLANILLA: : E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: o028 SALUD: ARNO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGOC (aaaa/mm/dd): 2026/03/03 NUMERQ AUTORIZACION: 109773640

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO & .~ NOMBRE :
80022973801 230201 ; S 230201- PROTECCION : 1 § 280.200
‘ : SUBTOTAL: 1 $ 280.200

NIT CODIGO ; =@ UNOMBRESS, | [ ‘
8002514406 | EPS005 E T Y EDg0h-SANIRAS'S et 4 : 1 $ 218.900
- : : SUBTOTAL: L $ 218.900

*AUA DE COMPENSACIOI
" ADMINISTRADORA -

NIT CODIGO : NOMBRE , _
8903032085| CCF57 - s “~CCF57-COMFANDI, 1 $70.100
TR ‘ S ‘SUBTOTAL: - s o |0 $ 7000

Tt o T e

T3 f e

NIT CcODIGO NOMBRE
8909037005  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 9.200
- “ L SUBTOTAL: 1 | $9.200

{8) AE|SCAL]
ADMINISTRADORA
NIT | .cODIGD NOMBRE
‘| 8090992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 1 $ 52.600
R - SUBTOTAL: ; -$ 52.600
VALOR SIN MORA: $ 631.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 631.000

2026/03/03 4:25 PM USUARIC: SOt - CC16289846 PAGINA 1 DE 1
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Certificado
Bancario

Martes, 10 de marzo de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GESTION VISIBLE SAS identiﬁcado(a) con NIT 800966234, a la
fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos: :

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA AHORRGS 06675576732 2017/04/20 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a ios productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los

siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 (5 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Sefvicios Contact Center & BPG.

-~ Bancolombia
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