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DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN EL MUNICIPIO DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

DARLINGSON STARLING GALVEZ

HERMIDA

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS PROCESOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES DE ADULTO MAYOR, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDAD FISICA ADSCRITOS
A LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA,

VALLE DEL CAUCA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO

‘ DELEGADO [

JONNY ALDER SANCHEZ RODRIGUEZ

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

No.
Actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE MEJORAMIENTO

Brindar acompanamiento psicosacial a
los ejes poblacionales participantes de
los programas misionales de adullo
mayor, discapacidad y actividad fisica
adscritos a la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacién con el fin de
fortalecer su bienestar emocional y
condiciones menlales Optimas para el
desarrollo deportivo integral.

Se verifica que el contratista realiz6 once (11) visitas en las cuales
sensibilizd a los adullos mayores y grupo de deporte adaptado en
temas de importancia en la salud mental, promovi6 la prevencién del
aislamiento y el auto cuidado, siendo los siguienles grupos visitados:

El dia 9 de oclubre visito el grupo Flor del Jazmin, compariir y suefio
por la vida; el dia 14 de octubre visito:al grupo eterna juventud; el dia
15 de octubre visito: al grupo esperanza , vida y alegria; el 16 de
oclubre visitd: el grupo el rincon de la alegria; el 23 de oclubre visité:
Luz de la esperanza; el 29 de octubre visito el grupo Brisas de buenos
aires, las Doncellas y la seleccién Tulud de Baloncesto en Sillas de
Ruedas

De igual forma, el dia 24 de oclubre realizé tres terapias individuales a
las sefioras maria nuvia sierra identificada con la c.c. 24,921,864,
constanza galvez identificada con la c.c. 66,713,188 y gloria almeciga
identificada con la c.c. 38,795,023, identificando factores de riesgo
psicosocial tales como abandono y maltrato psicologico por lo cual
aclivo ruta de atencion ante la comisaria de Familia mediante
memorando S 45741 del 31 de octibre de 2025

El avance de esta aclividad debera ser reforzada durante el tercer ciclo
contractual por cuanto el avance de visitas a los grupos esta en el 43%
de adullos mayores y 14% en discapacidad, que son la poblacion fija
que cuenta la secretaria Municipal del Deporte

La evidencia reposa en la carpeta de gestion
psicologia en el folio 14 al 16, 18 al 43.

Se deja Plan de mejora aumentar las visitas
a los grupos poblacionale por cuanto queda
un solo corle contractual y debe realizar el 57
% de visitas en la poblacién adulta mayory el
86 % de poblacion con discapacidad y
deporle adaptado

Realizar un diagnéstico de los diferentes
componentes de psicologia psicosocial
de los programas misionales de adullo
mayor, discapacidad y actividad fisica
adscritos a la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacion.

Se presentara el diagnostico de componentes de psicologia de los
programas de discapacidad, actividad fisica y adulto mayor, conforme a
las visitas que ha desarrollado el contratista con el desarrolio
contractual, actualmente ha realizado visita a 14 de los 32 grupos de
adulto mayor impactados por la secretaria avanzando en un 43% la
poblacion adulta mayor, en el grupo de discapacidad y deporte
adaptado se cuenta con 7 monitores los cuales tienen poblacién
deportista y recreativos, a !os cuales el contratista a visitado 1 durante
su ejecucion avanzando en un 14 % dicha poblacién.

Se deja plan de mejora realizar el avance de
las visitas descritas en el plan de mejora de
la actividad 1, por cuanto es fundamental
dichas visitas para realizar el diagnostico
solicitado en la actividad 2 el cual se
conslruye con la informacién que arroje las
visitas grupales e individuales.

Elaborar y ejecutar un plan de atencién
psicoldgica y psicosocial, articulado a las
necesidades especificas de la poblacién

atendida, tanto en  condiciones
individuales 'y grupales de los
beneficiarios de los programas
misionales de adulto mayor,

discapacidad y aclividad fisica, con el
objelivo de forlalecer su rendimiento,
bienestar integral y adaptacion al entorno
deportivo.

El contratista presento un plan de intervension y atencion psicologica y
psicosocial con objelivos claros, linias de accion tales como
identificacion de necesidades, talleres psicoeducativos sobre el manejo
de la ansiedad, relajacion, y autocuidado, talleres de enirenamiento,
talleres de preparacion psicologica para competencia

La evidencia reposa en la carpeta de gestidn
psicologia en el folio 14 al 43
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE DARLINGSON STARLING GALVEZ HERMIDA
Efectuar procesos de sensibilizacién de|E| Contratista ha sensibilizado a 14 grupos de adulto mayor y un grupo|La evidencia reposa en la carpeta de gestion
las diferentes herramientas psicoldgicas|de discpacidad en las herramientas psicologicas enfocadas al trabajo|psicologia en el folio 14 al 16, 18 al 25, 37 al
y su ulidad en el proceso delen equippo la autorregulacién emocional y el foralecimiento en equipo|40
4 acompafiamiento a las comunidades con| 5| jq,a| que del manejo del estrés y la resilencia.
necesidades especiales.
Prestar apoyo y acompafiamiento a la[El contratista no presto apoyos en este corle contracual a la Secretaria|No aplica
Secretaria del Deporte y la Recreacion afo a la Administracion Municipal, empero se le ha programado participar
los eventos deportivos, recrealivos,|de |as comisiones tecnicas de formacién Deportiva y Discapacidad
aldmlmslral_t;jvos yde ?provechamle;t?ddi: para dar charla psicosocial o psicologia a los monitores de las
tempo: libre, “aplo’ len modalida diferentes disciplinas
presencial como virtual, en los casos que
5 sea solicitado y conforme a los
lineamientos  establecidos  por el
Secretario de Despacho y/o el supervisor
del contrato.
Cumplir con las demas actividades que le|El supervisor o el Secretario de Despacho no asignaron tareas al|No aplica
sean asignadas por el Secretario y/o|contratista para este corte
6 supervisor del contrato
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTIVIDAD META P-
P-1 P-2 P-3 P-4 [ X P-6 P-7 P-8 P-9 | o] P11 | P12 | TOTAL FALTANTE
1 16,66% 5,55% 2,77% 832% 834%
2 16,66% 0,00% 0,00% 0,00% 16,66%
3 16,66% 555% 5,55% 11,10% 556%
4 16,66% 5,55% 555% 11,10% 556%
5 16,66% 5,55% 5,55% 11,10% 556%
8 16,66% 0,00% 0,00% 0,00% 16,66%
TOTAL 100,00% 22,20% 19,42% 41,62% 58,38%
Las aclivicllades realizaq‘as contribuyen a una mejor gestion de los recursos y a la correcta rendicién de ANALISIS CUALITATIVO
cuentas, sino que también asegura que los procesos contractuales se lleven a cabo de manera efectiva y
EVALUACION EIMPACTOSocIAL |acorde con las mejores précticas. Asi, se logra un fortalecimiento en la capacidad operaliva de la secretaria| ericiente | ericaz D:C‘L"::JEAL
municipal del deporte y la recreacion, lo que se traduce en un impacto positivo en los servicios que ofrece a
la comunidad. b3 X
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& = & entidad
8 < ¥ | Nainformar oportunamente al supervisor ::l"l: |:: ;:’:::"::Z':’a“
2 3 £ g § | loaincidenten preseniadon quo puedan |, o yevar g entregaties| S Mayor Rlesgo Media BAJA
& E k3 5 ocasionar diiculdes para et confusos uorlentacién | =
H ur 5 cumplimlento del objeto del contralo ity
Impacto después del Tratamiento Afecta el b Fecha Monltoreo y revislon
; ersona i
quilibs Fecha en
LA qulén se le asigna? Tslamicrto/ Gantioles e et econémico | "eSPOnSable por queseiniciael| quese [LCOmose crsels
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficlente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica. /
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA
SALUD §.0.8
PENSION PROTECCION I}
ARL COLMENA FIR DEL lNTERVEl\}‘TOR O SUPERVISOR

N"‘\ MBRE Y ALDER SANCHEZ RODRIGUEZ

FIRMA DEL S ETARIO D DESP‘MJHO
NOMBRE: NCISCO GIR N OCAMPO







