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1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES NO. PLAN DE ADQulsICIONES 2026

TIP0 DE PRESUPuESTO ASIGNADO Libre lnversi6n

C6DIGO BPIN N®. 2023543980026

2. DATOS DE LA CONTRATAC16N

FECHA DE ELABORAC16N DEL ESTUDIO PREVIO: 20/04/2026
(DD/MM/AAAA)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO ANDREA PAOLA OVALLOS BALLESTEROS (Secretaria de Salud

PREVIO: y Desarrollo Social)

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE LA PLAYA -NORTE DE SANTANDER

DEPEN DENCIA SOLICITANTE: (Secretaria de Salud y Desarrollo Social)

tiro DE CONTRATO: CONVENIOS DE ASOCIACION OTRO:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

La Constituci6n Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda  la normatividad juridica aplicable en  el territorio  nacional,  ha establecido come fin  esenctal  del  e§tado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantkar la efectividad de los principios, derechos

y deberes, A su vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la divisi6n politico
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servieies pdblicos que dctemine la ley, construir
las  obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo  de  su  territorio,  promover la  participact6n
comunitaria, el mejoramiento §coial y cultural de 9us habitantes y cumplir las dema§ funciones que le asignen
las normas constitucionales y legales.

3.1.

DESCRIPC16N DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFAC ER
CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que, la Constituci6n Politica de Colombia, Capitulo Ill "Del fegimen especial", articulo 311, determine que .AI
Municipie coma Entidad fundamental de la division politico -administrativa del Estado le comesponde prestar
los serv.icios  ptlblicos que determine la Ley,  construir las obras que demande el progreso local,  ordenar el
desarrollo  de  §u  territorio,  promover  la  pardcipaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constituci6n y las leyes".

Que,  de aouerdo con  lo preceptuado en inciso 3,  del articulo  315 de la  Constituct6n  Pol{tica de Colombia,
"Son atribuciones del alcalden, "dirigir la acci6n administrativa del Munieipio; asegurar el oumplimiento de las

funciones  y  la  prestaci6n  de  lee  servictos  a  su  cargo"  asi  como  tambi6n  el  lnciso  9  "ordenar  los  gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversi6n y el presupuesto".

Igualmente  el  Articulo  209  inciso   1   de   la   Constituci6n   Politico  de   Colombia   sefiala  que  "La  funci6n
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
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igualdad, moralidad, eficacta, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaci6n,
delegaci6n y desconcentract6n de fu nciones".

Por su parfe el articulo 17 de la Ley 397 de 1997, el estado a trav6s de sus entidades territoriales, fomentafa
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbelicas expresivas, como elementos de
diatogo,  el intercambio,  la participaci6n y como expresi6n libre y primordial del pensamiento del §er humano

que se constituye en la convivencta pacifica.

A Ia luz de lo dispuesto en la constituci6n politica,  y el artloulo 74 de la ley 715 del 2001,  es competencta del
municipio promover proyectos y programas de intefe§ municipal y departamental.

En Colombia, el mes de la niFlez se celebra en abril coma una forma de conmemorar y reconocer los derechos

de los niFios y nifias. Esta celebraci6n tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad sabre la impertancia de

brindar a los menores un entomo seguro, saludable y lleno de oportunidades para su de§arrollo. Ademas, es

una ocasi6n para reflexionar sobre los desafios que enfrentan muchos niFios en el pats, como la pobreza, la

violencia y la falta de acceso a servicios ha§icos corno educaci6n y Salud.

Esta celebraci6n se enmarca en el Dia de la Niftez, el cual se de§arrolla en consonancla con los principio§ de

la  Convencj6n  sobre  los  Dereehos  del  Nif`o de  las  Nactones  Unidas,  adoptada  en  1989  y  ratificada  por

Colombia  en   1991.  Durante  este  mes,  se  promueven  actividades  pedag6gicas,  culturales,  recreativas  y

comunitarias que buscan fortalecer el reconoctmiento de los nifios y niflas come sujetos de derechos,

En el municipio de La Playa, la celebraci6n del mos de la nifiez adquiere especial relevancia, en tanto genera

espac.ios qua  permiten a las nines,  ninos y adolescentes expresarse,  aprender y pahicipar activamente en

entomos seguro§.  A travts del juego,  entendido  coma un  derecho fundamental,  se fohalecen  habilidades

sociales, emocionales, cognitivas y fisicas, contribuyendo de manera significativa a s" desam)Ilo integral.

El juego se constituye en una hemamienta pedag6gica y social que fomenta la creatividad,  la resolucj6n de

conflictos,  la  construcci6n  de  relaciones  y  el  for(alecimiento  de  valores  como  la  empatia,  el  respeto  y  la

cooperaci6n.  De igual foma, permite el reconocimiento de la identidad cultural, promoviendo la apropiaci6n

de tradiciones y saberes propios del territorio.

En  este  sentido,  las  actividades  desarrolladas  en  el  municipio  promovefan  la  pardcipaci6n  activa  de  las

familfas,  las  instituctones educativas y la comunidad en general, fortaleciendo el tejido social y generando

conciencta sabre la coTresponsabilidad en la garantia de los derechos de la niifez y la adolescencia.  Estas

acciones  se artioularan  con  los  lineamientos  de la estrategia  "Brtljula  2026",  en  el  marco  de  "Colombia,  un

territorio para jugar".

De igual  manera,  esta  iniciativa se encuentra alineada con el  Plan de Desarrollo Municipal  "La  Esperanza

Nos une", en su linea eshategica qNos Uno la Vida", Ia cual se armoniea con la Estrategia Nacional "Juntos

por la Nii`ez", orientada a promover el aoceso equitatvo a los derechos fundamentales y mejorar la calidad
de vida de la poblaci6n.
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Finalmente, desde la articulaci6n interinstitucional entre la Comisaria de Familia, la Casa de la Cultura Jestls

Alonso Velasquez Claro, la coordinaci6n de deportee, el area de Salud Pdbljca y la Coordinaci6n de Gesti6n

Social,  se  liderafa  la  celebraci6n  del  mes  de  la  niftez  como  una  estrategia  que  impulse  el  desarrollo  de

capacidades, habilidades, talentos e iniciativas en nifias,  nifios y adolescentes,  promoviendo su pandcipacj6n

y el fortalectmiento de entomos familiares y comunitarios protectores.

Desde el  Plan de Desarrollo Municipal ''LA ESPERANZA NOS  UNE",  en  la linea  estrategica `NOS UNE  LA
VIDA',  la  cual  se  armoniza  con  la  Estrategia  Nacional  "Juntos  par  la  niftez"  tiene  coma  objetivo  principal
establecer un marco integral que promueva el acceso equitativo a los derechos fundamentales y mejore la
calidad de vida de toda la poblacich.

Dentro de las actividades de la Comisaria de Familia y la Gestoria Social, se incluifa la celebraci6n del dia de
la niftez y el I.uego coma una estrategia que favorezca el desarro]lo de las capacidades, habilidades, talentos
e  ideas  de  la  n/fioz  y  la  adolescencia,  impactando  la  politica  nacional  de  infancta  y  adolescencta  y  el
fortalecimiento familiar con la que cuenta el municipio de La Playa.

Fundamento Normativo: A patir de lo sefialado, los convenios de asociaci6n son una modalidad de coutrato
estatal  prevista en el articulo 96 de la Ley 489 de  1998.  Tal y como se desprende de su contenido,  dichos
convenios debefan celebrarse de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 355 constitucional, por lo que pare
su  adecuada  comprensi6n  habfa  de  hacerse  la  debida  integraci6n  normativa.  En  este  sentido  se  ha

pronunciado la Corte Constitucional,  quien al declarar la exequibilidad del  articulo 96 de la Ley 489 de  1998
advirti6 que su contenido en ningdn caso podria §er utilizado para contrariar los condjcienamientos realizados
en la mencionada norma con§thocional. Por lo tanto, conviene en este punto recordar los condicionamientos

que en materia contractual hace el articulo 355 de la Carta Politica. Al  nespecto, tras prohiblr las donaciones
en favor de personas naturales a juridicas de derecho privado por parfe de cuaiduier rama del poder ptlblico

par razones de mera liberalidad, el inciso segundo del ar[{culo en menci6n plantea, al menos, tres condiciones
para su celebracj6n, a saber:  1. Que se reallce con una entidad sin anjmo de luero de reconcoida idoneidad,
2. Que la finalidad del contrato sea el impulso de programas o actividades de intefes ptlblico, y 3.  Que estos

programas o actividades se enouentren acordes con el plan nacional y los planes territoriales de desarrollo.

A partir de lo expuesto, de la integraci6n normativa de ambas disposiciones podria definirse el convenfo de
asociaci6n  como  aquel  aouerdo  de  voluntades  celebrado  por cualquier  entidad  pdblica  con  una  entidad

prIvada  Sin  animo de  lucro  de  reconocida  idoneidad  con  el  objeto  de  asociarse  para  el  desarrollo  de  un
conjunto de actividades o programas de interds pdblico que guarden relaci6n con los comotidos y funciones

pdblicas que lee asigna a aquellas la Icy y que sean acordes con los planes de desarrollo correspondientes.

En  la  celebraci6n  de  dichos  convenios  debefa  darse  aplicaci6n  estricta  a  los  principios  del  articulo  209
Superior;  ademas,  por  expresa  disposjci6n  legal,  estos  deben  constar  par  escrito,  estableciendose  con

precisi6n su objeto, temino, obligacjones de las parfes, aportes y coordinaci6n.

EI colwenio d® asociaci6Ii puedo celebrarso par cualquier ontidad ostatal El qua la celebraci6n de los
convenios de asociaci6n pueda realizarse par cualquier entidad estatal se deriva del tenor literal del articulo
96  de  !a  Ley  489  de  1998  que  dispone  que  corTesponde  a  "las  entidades  estatales,  cualquiera  sea  su
naturaleza y orden administrativo". En este sentido, sefan competentes para celebrar este tipo de convenios
todas las entidades enlistadas en el artioulo 2.a del EGCAP.  En este punto, existe una impor[ante diferencia

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  i-13, La Playa
Tplffnnn..  .?tf` 5?f` .1?9,i  /  31.? 4?15?7f`

®Iaplayadebt`len-nortL.desanta[lder,gov,i'u
a Ak.aldla Munli.loal de La Plava



Alcaldia

I qla feraya
ESTU DIOS PREvlos

rrip  I  :.g¥#F6:indto6Bnde

Pagina 4 de 35

con  los convenios que se encontraban  regidos por el  Decreto 777 de  1992 y ahora por el  Decreto 092 de
2017, ya que estos son competencia exclilsiva de los gobiemos Nacional, departamental, distrital y municipal,
es dectr que no pod fan ser celebrados per entidades estatales que no pertenozcan a la rama ejecutiva -esto,
segdn  la  interpretaci6n  de  Colombia  Compra  Eficiente.  En  este sentido  se  habia  pronunciado  la  Sala  de
Consulta y Servicio Civil al sefialar que .[I]os dos primeros incisos del articulo 96 de la ley 489 de 1998 regulan
los  'Convenios  de Asociacj6n'  que  pueden  §uscribir las  entidades  estafales  de  todo  arden,  con  personas

juridicas partieulares de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la Constituci6n Politicap

El  contratista  debefa  ser  igualmente  una  entidad  particular  sin  animo  de  lucre  y de  reconocida
idoneidad  En princtpio, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala que los sui.ctos con los que procede la
contrataci6n  son  .personas juridicas  particulares",  de  lo  cual  se  desprende  que  exduye  a  las  personas
naturales  y,  ademas,  a  las  personas juridicas  de  naturaleza  pdblica.  Por otro lado,  se  advierte que dicha
disposici6n legal no establece expresamente si las personas juridicas privadas pueden o no tener animo de
lucro,  ni  menciona  los  requisitos  de  reconocimiento  e  idoneidad.  Al  respecto,  atendiendo  al  criterio  de

jerarquia normativa, por la remisi6n que el articulo legal hace al artlculo 355 de la Consttuci6n, se considera
que la calidad  del  contratsta en  los convenios de a§ociaci6n debe ser exclusivamente la de  una  persona
juridica privadas sin animo de lucro. Dicha posict6n se refuerza par to dispuesto en el articulo 5.a del Decrcto
092 de 2017, al regular exclusivamente los convenios de asociaci6n como aquellos celebrados par entidades

privadas sin animo de lucro.

A manera ilListrativa, algunos chterios que podrian lltilizarse para acreditar el reconcoimiento de la idoneidad
son:   (i)   capacidad   financiera,   (ii)   capacidad   tednica   y   administrativa,   (iii)   tiempo   de   constituci6n,   (iv)
especialidad en la ejecuct6n de actividades similares y (iv) experiencia especifica.  Debe advertirse en este

punto que, al ser estos criferios susceptibles de cumplimiento partioular e individualizado por cada entidad sin
animo de lucro, deben gozar de suficiente justificaci6n tecnica y objetiva para que se adecuen al cumplimiento
de   los   principios   que   inspiran   la   contrataci6n   estatal,   en   pahicular   los   descritos   en   el   artioulo   209
constitucional.  Por dltimo,  debe sefialarse que  la  entidad  privada  pod fa  ser igualmende  extranjera,  con  la
advertencia hech a previamente.

El ol]jeto del convenio do asociaci6n o§ el dosarrollo do comdidos y/o funciones pdblicas propias de
las entidades estatalos Sea lo primero reiterar que en virtud del condicionamiento que realiea el segundo
inciso  del  articulo  96  de  la  Ley  489,  al  remitirse  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  355  constitucional,  dichos
convenios de asociaci6n no podran en ningdn caso utilizarse para el otorgamiento de auxilios o donaciones,
atendiendo a la mera liberalidad de los poderes pdblicos,  tal y como lo impone el inciso primero del  articulo
constitucional en menci6n. De lo anterior se concluye que el intefes perseguido con la contrataci6n debs ser
de cafactor general o col6ctivo, matenalizado en los cometidos y funcfones que le han sido a8ignados en el
ordenamiento juridico  a  la  entidad  estatal  contratante.  Asi,  en  el  caso  de  una  entidad  territorial  se  debe

garantiear que  los  fines  del  convenio de  asociaci6n  a  celebrarse  sean  acordes  con  los  fines  y  funciones
asignados   en   la   Constituci6n,   Ieyes   organicas   y   ordinar]as   correspondientes,   al   igual   que   en   sus
comespondientes planes de desarrollo, Ademas, si se trata de cualquier otra entidad estatal, deberd indagarse
igualmente por su finalidad y competencfa en las normas legales correspondientes, incluyendo sus actos de
creaci6n y los asimilables a los planes de desarrollo, para garantizar el oumplimiento de los mismos a traves
del convenio a cetebrarse.
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En cuanto a la diferencia entre los objetos de los convenios de intefes pdbljco y los de asociaci6n, y con el fin
de  garantizar  la  diferenciaci6n  hecha  por  el  articulo  5.a  del  Decreto  092  de  2017,  puede  §ehalarse  que
mientras el primero busca el impulso de programas y actividades de interts pdblico, que est6n acorde§ con
los  planes  de desarrollo  y  que  les  sean  propios  a  las  entidades  sin  animo de  lucre,  en  los  convenios  de
asociaci6n dicho objeto es mag amplio, al tenor como tinico referente los cometidos y funciones que la ley le
ha asignado a  la entidad  pablica contratante.  En  e§te sentido,  la restncci6n  en  el objeto de los convenios
establecido en el  literal a del arttoulo 2,a del  Decreto 092 de 2017  no  les e§  aplicable a  los convenios de
asociaci6n,  en virfud de lo dispuesto en el inciso final del articulo 5.a del mencionado decreto.

No puede habor remuneracj6n sine aportes de los a§ociados
Debido al objeto an(es descrito, el convenio de asociaci6n es una figure donde las partes asociadas suman
voluntades y recursos para que sean utilizados en el desarrollo del acuerdo. En este sentido, repugna a este
tipo de convenio la remuneraci6n o utiljdad, ya sea en forma de gastos de administraci6n o de honorarios por

parte del contratista-asociado a esta modalidad contractual, lo que implica que todos los aportes debefan ser
destinados exclusivamente al desarrollo del objeto, De alli que el mismo tenor literal del articulo 96 de la Ley
489   de   1998   haga   menci6n   a   naportes"   y   ucoordinaci6nq   como   elementos   indispensables   pare   su
configurat6n.

En este punto encontramos otra diferencia con los convenios de intefes pdblico, en tanto los de asociaci6n
requieren siempre de aportes o contrapartidas mutuas entre los asociados, mientras que los primeros pod fan
tener apor(es dnicamente por parfe de la entidad estatal contratante. La magnfud de dichos aporte§ para 1o§
convenios de asociaci6n debe definirse, por regla general, par cada entidad estatal en sus correspondientes
manuales de contrataci6n. En este mismo sentido, en los convenios de asociaci6n no se configuran, en rigor,

pagos,  sino desembolsos  de lo§ aportes,  Ies  cuales son  inherentes a  la  modalidad  de contrataci6n  y dan
claridad en materia impositiva.

La  Politica  para  la  Reactivaci6n  econ6mica  del  pals  y  el  crecimiento  sostenib]e  e  incluyente  tiene  varios
objetivos como  - La estrategia para facilitar el acceso de micro y pequefias empresas al mercado de compra§

ptiblicas, -La creaci6n de una llnea directa para que pequeFias y medianas empresas puedan solicitar creditos
de matimo $2.500 millones, para pagarlos en hasta tres afios de plaza, - El programa de asistencia tecnica
a mipymes, ouyo fin es que estas empresas puedan cumplir estandares de calidad en mercados destino, -La
estrategia de apoyo a proyecto§ de desarrollo tecnol6gico e innovaci6n con enfoque regional. - El programa
de apoyo empresarial orientado a la promocidn y desarrollo de productos,  procesos y servicice a partir de la
hiodiversidad y la biomasa.

Los   recursos   que   compromete   a  entided   sin   animo   de   lucro   pueden   ser   propios  o   de   cooperacibn
intemacional, siendo nece§ario distinguir entre el convenio de colaboraci6n y el convenio de asociact6n.

El convonio do colaboracl6n es un acuerdo entre una eutidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal del

gobiemo nadonal, departamental o municipal para que la primera implemente programas previstos en el plan
de desarrollo con recursos pdblico§. El convenio de asociaci6n es un aouerdo entre una entidad sin animo
de  lucro y  una  Entidad  Estatal  para el desarrollo conjunto de actividades en  relaci6n  con  los cometidos y
funciones que les asigna la ley a las Entidades Estafales.
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Existe  mas de  una entidad  sin  animo de  lucre  y de  reconocida  idoneidad  en  capacidad  de desarrollar el

programa previsto, el Decreto honra el principio de la competencia establecjendo que la Entidad Estafal debe
hacer un  proceso competitivo para escoger la entidad sin  animo de  lucro que mejor pueda cumplir con el

programa  del  plan  de  desarrollo.   EI  Decreto  092  establece  excepcfones  a  la  competencia  cuando  las
actividades objeto del programa sean artisticas, culturales, deportivas y de promoci6n de la diversidad 6tnica

y cultural (ver temer inciso del ahiculo 4 del Decreto 092 de 2017).

Siendo importante resaltar del mencionado decreto que en el proceso competitivo la Entidad Estatal debefa
cumplir las siguientes faces: (i) definici6n y publicaci6n de los indicadores de ldeneidad, experiencia, eficacja,
eficiencta,  economia y de manejo del  Riesgo y los cn.tehos de ponderaci6n  para comparar las ofehas;  (ii)
definict6n de un plaza razonable para que las entidades pn.vadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad

presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaci6n de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el Ofecto.

)

Que, en los convenios de asociaci6n derivado§ del artioulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Endidades Estatales
deben  tambi6n  honrar  el  principio  de  competenda,   En  consecuencia,  deben  disefiar  un  proceso  para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividade§ relacionadas con los
cometidos y functones que le asisna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin animo de lucro
aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lngar a competencia.

Finalmente,  y  para satisfacer la necesidad  descrita,  el  Municipio de  La  Playa adelanto la con§trucct6n  del

proyecto     2023543980026    FORTALECIMIENTO     PARA    EL    FOMENTO,     APOY0     DE     EVENTOS,
EXPREsloNES  ATISTICAS,  CULTURALES,  ASISTENCIA  TECNICA,  PROMOCION  DE  LA  LECTURA  Y
LAS BIBLIOTECAS  DEL MUNICIplo DE  LA PLAYA DE  BELEN,  NORTE  DE SANTANDER]  para adelantar

el    procesos    competitjvo    que    permita        "AUNAR    ESFUERZOS    TECNICOS,    ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS,   Y   LOGISTICOS   PARA   EL   DESARROLLO   DE   ACTIVIDADES   CULTURALES,   Y   DE
TRADICIONES MUNICIPALES EN  PRO DEL BIENESTAR DEL LA NlflEZ,   DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA

NORTE  DE  SANTANDER'.  Adelantando el  proceso competitivo que  le  permita celebrar el  CONVENIO  DE
ASOCIAcloN  con  una entidad  sin  animo de lucro que cumpla con  la  reconocida idoneidad  y experiencia
necesaria para la ejecuci6n del objeto que corfempla el presente Estudio,  logrando impulsar y promover el
desarrollo y rescate de las expresiones artisticas, culturales,  impactando de manera significativamente a la
comunidad infantil del Municipio de La Playa en general.

Lo§ anteriores preceptos  legales y constitucionales fueron acogidos en el  PLAN  DE  DESARROLLO 2024-
2027 "LA ESPERANZA NOS UNE"

LINIA ESTRATEGICA: NOS UNE LA VIDA

SECTOR: CULTURA

PROCRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturads y artTsticos

PRODuCTO: Serwiio de promcoi6n de actividades culfu rales

DESCRIPCION:

Corresponde a  la organizacidn  y desarrollo de   actividades culturales  de carfoter

patrimonial, literario, artistico, miisieal, entre otros. Tambi6n la realizaci6n de eventos
y  actividades  con   libreros  y  organizactones  responsa"es  de  ferias.   Asi  como
actividades culturales para el goce de los cjudadanos.

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
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INDICADORPRODuCTO:DEL
Actwidades oulturales para la promou6n de la oultiira realizadas

y

BPIN: 2023543980026

NOMBRE DEL

FORTALECIM lENTO  PARA  EL  FOMENTO,  APOYO  Y  DIFUSION  DE  EVENTOS,

EXPREsloNES       ARTISTICAS,        CULTURALES,        ASISTENCIA       TECNICA,

PROYECTO: PROMOcloN   DE   LA  LECTURA  Y  LAS  BIBLIOTECAS   DEL  MUNl CIPIO   DE   LA

PLAYA DE BELEN,  NORTE DE SANTANDER

or todo lo anterior, se requiere de la asociaci6n con una entidad sin animo de lucro, qiie con idoneidad
xperiencia complementen en   "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,  FINANCIEROS,

OGISTICOS    PARA    EL   DESARROLLO    DE   ACTIVIDADES   CULTURALES,    Y    DE    TRADICIONE
MUNICIPALES  EN  PRO  DEL  BIENESTAR  DEL  LA  Nlf¢EZ,    DEL  MUNICIPIO  DE  LA  PLAYA  NORTE  D

ANTANDER".

3.2 FORMA DE

Para satisfacer la necesidad antes mencionada el Municipio de La Playa adelantara   un proceso competitivo

q,,e le pemitaseleccionar una entidad sin animo de lucro de recorocida idoneidad y experiencia y con e a
celebrar  el  CONVENlo  DE  ASOCIACION de  intetes  general  requerido    para  adelantar  e proyecto  de

SATl§FACER LA FORTALECIM ENTO   PARA   EL   FOMENTO,   APOYO   Y   DIFUS16N   DE    EVENTOS,    EXPRESIONES
NECESIDAD ARTISTICAS,     CULTURALES,    ASISTENCIA    TECNICA,     PROMOC16N    DE    LA    LECTURA    Y    LAS

BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN, NORTE DE SANTANDER

4 0BJET0 A CONTRATAR, ESPECIFlcACIONES, AUTORRACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA Su
EJECUC16N

4.1.OBJETO CONTRACTUAL:
'AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,   ADMINISTRATIVOS,   FINANCIEROS,   Y   LOGISTICOS   PARA   EL

DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES  CULTURALES,  Y  DE  TRADIcloNES  MUNICIPALES  EN  PRO  DEL
BIENESTAR DEL LA NlflEZ,   DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA NORTE DE SANTANDER".

4.2. CLASIFICAcloN  EN  ELCLASIF[CADORDEBIENESYSERVICIOS

SECMENTO: 930000
FAMILIA: 931400

CLASE: 931417

NOMBRE: Onganizaci6n de eventos Culfurales

SEGMENTO: 900000
FAMILIA: 901 100

CLA§E: 901116

NOMBRE: Facilidades para encuentros

SEGMENTO: 900000
FAMILIA: 901000

CLASE: 901016

NOMBRE: Servicio de Banquetes y Catering

Ca8a Municipal:  Calls 4 #  I-13, La Playa
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La Corporacion debera realizar las siguientes aedvidades en cumplimiento del objeto convencional:

1.      Realkar las  actlvidades  de  acuerdo al  proyecto  de:   "FORTALECIMIENTO  PARA  EL  FOMENTO,
APOY0 Y DIFUS16N  DE EVENTOS,  EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES, ASISTENCIA
TECNICA,  PROMOcldN  DE LA LECTURA Y LAS BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA

DE BELEN, NORTE DE SANTANDER", de conformidad con lo siguiente:

4.2'
ESPECIFICAcloNES
DEL

OBJETO
CONTRACTUAL

No. DESCRIPC16N
UNIDAD DEMEDIDA

CARTIDAD

1

Suminisfro de reffigerio para los ninos, niftas y adolescentes

unided 1000

asistentes a las diferentes actl.vidades en las instituciones
educativas del munjcipio y en  la movilizacien del d[a central
del mes de la niiiez, el cual debe contener Un vaso de

yogurt cremoso de 170 g acompafiado de un dome superior
con cereales o topoinas

2
Hidrataci6n  para los niftos,  nifias y adolescentes aslstentes

paquetes 33a las diferentes actividades a realizar:  Botellas con agua de
300 ml.  (paquete par 24 botellas)

3

Decoraci6n para el desarrollo de las actividade§ en las

global GLOBAL

lnstituciones Educativas
Para la decoraci6n de las diferentes instltuciones
edilcatiyas,  se iitilieafan los siguientes elementos
decoratlvos:
1.  Banderines plasticos Multicolor:  De medidas 3m de
ancho, por 50 banderines.
2.  Pend6n en lona: Con medidas de 1.20 cm de ancho x
1,80 cm de alto, alusivo a la niFiez (diseflo aprobado por la
entidad).

3.  Marco para Fotos en madera:  Decorado con la tematica ®
Bnljula 2026: Camavales del Juego.
4. Globos de diferentes tamaf'os en colores suhidos.
Para la Actlvidad Central:

Se realizafa un stand principal de fotos, con los siguientes
elementos:
1, Espaidar:   medidas 2 in de alto x 4m de ancho, con
decoracienes alusivas a la tematjca brdjula 2026.
2.  Arco de Globos: Con glohos R18,  R12,  R5 en colores
surtido§.

3, Cometas de plastico en colores surtidos decorativas con
medida§ de 40cm` 40cm.
4.   Trompos decoratves en foamy con medida de 40 a 60
Cm.

5.  juegos de mesa decorativos (ajedrez y parques) Medida:
1.5 in x  1.5  in

6

Animador para la actividad central que so realizara en el

lmidad 1
casoo urbaro del municipie encargado de amenizar la
activided diirante 4 horas periodo comprendido entre 2:00
Din a 6:00 pin.

Ca8a Municiprl:  Calle 4 #  I-13, La Playa
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9

Durante fa cetebraci6n del Mos de la Nifiez, se realizafan

global 1

rifas con premios adeouados a las edades de los niftos,
nif`as y adolescentes. La§ rifas podran ser:  agendas,
estiiches de marcadores, estuches de colores balones,
mujieeas, juegos de carros, patinetas, rompecabezas, sed
de cocina entre otros elementos similares.  (se suministrafan
en el desarrollo de todas las actividades a realharse)
minimo  150 unidades

10
Helados en crema de 50 gin de sabores surtidos (se

unidades 500
suministraran para el dla central)

15

sowenir: Suministrar una bolsa plastica o contonedor

unided 500

plastico con tapa plana el cual contenga dulces surtidos
como masmelos, chocolate, gomas siirtidas, nucitasf

galletas, barriletes entre ofros; debidamente empacados con
su tarieta alusiva al mes de la niitez.  (se suministrafan para
el dia central)

5. OBLIGAcloNES DEL ENTE ASOCIADO  Y DEL MUNICIPIO LA PLAYA DE BELEN -NORTE DE SANTANDER

5.1

Sefan obligaciones generales del asociado, las siguientes:

1.Aportarpara a ejecuci6n del proyecto de conformidad con la propuesta presentada, 2. Disponer del persona

que se  requiera de acuerdo con lo establecido en  lag acctones a desarrollar.  3.  Cump ir a cabalidad con  la

propuesta teon ica presentada, la cual forma parte integral del aouerdo convencional, sin que se genere para
el  ejecutor  uti idad  o  lucro  de  ninguna  clase.  4.  Incorporar  a  su  presupuesto  la tota idad  de  lo§  recursos
apohados por EL MUNICIPIO,  tlnica y exclusivamente para el desarrollodel objeto del presente Convenio.  5.
Presentaci6n de  un  informe final sobre actividades  realizadas,  dicho  informe  incluifa: nforme descriptlvo de
as actividades realizadas, indieando el nivel de cumplimiento de metas y resultados programados, informaci6n
contab e y tinanciera de  la inversion de la totalidad del valor del conven o.  Incluifa sus  respectivos soportes,
informes  de  ejeeuci6n  de  los  contratos  u  6rdenes  de  servicios  ejecutados  en  desarrollo  del  convenio,  y
evidencias fotogfaficas o en video de las actividades realizada. 6, Atender las recomendaciones que sobre e
contrato efecttle EL MUNICIPIO, a travds del funcionario qua se designepara ejercer la vigilancia y control. 7.

OBLIGACIONES DEL Cumpli r durante la ejecuct6n del objeto convencional con  los lineamientos establecidos, de conformidad con

ENTE ASOC IADO: a programaci6n establecida 8. De conformidad con el articqlo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
el ente cooperado qua ejecutara el convenio debefa garantizar durante toda su ejecuci6n y vigencia el pago
de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Socia Integral en salud, pensiones,riesgos
profesfonales y demds aportes del personal que tenga a su caigo y que desarrollafa el objeto del contrato,

para lo cual debera presentar constancia al MUNICIPIO. 9. Bar cumplim iento al objcto del presente convenio
asi mismo a las adividades propuestas pare el alcance del mismo dentro de los plazos convenidos y confome
a  la  propuesta  presentada.  10,  Informar  oportunamente  al  MUNICIP0,  sobre  oualquier  eventualidad  que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.  11.  Realiear la afiliaci6n del personal que se requiera
contratar al  Sistema de Seguridad social integral,  de conformidad con as normas provistas para tal fin.   12'

Mantener indemne a la entidad frente a [eclamaciones judiciales y extrajudiciales  par os dafros  y  perjuicios

que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados par laspersonas que sean sub-contratstas o
dependan del ente asociado.

5.2. OBLIGACION ES 1.   Realizar sus aportes de acuerdo a  los lineamentos del proyecto y al convenio de ascojaci6n
I)EL MUNICIPIO DE LA 2.   Realizar los aportes en la forma y t6rminos establecido§ en el convenio

Caca Municipal:  Calle 4 #  I-13, La Playa
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PLAYA NORTE DE
SANTANDER:

3.    Suministrar  oporfunamente  la  informacj6n  que   requiere  el   a§ociado   para  el  cumplimento  de  sus
oblieaciones contractuales.

4.    Realizar la supervision del convenio y sus actividades derivada§.
5.    Brindar apoyo continuo en la ejecuci6n de las actividades Culturales Arlisticas y Deportivas

5.3. MODALIDAD DE
SELECcloN,
JUSTIFICAC16N Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

EI  ar(iculo  96  de  la  ley  489  de  1998,  permite  a  las  Entidades  Estatales  asociarse  con  personas juridicas

particulares, mediante la celebraci6n de convenios de ascoieci6n a la creact6n de personas juridicas,  para el
desarrollo conjunto de actividades en relacich con los cometidos y funciones que le§ asigna a aqu6llas la ley.
"Los  convenios  de  asociacton  a  que  se  refilere  el  presehie  articulo  se  celebrafan  de  corformidad  con  lo

dispuesto  en  el  articulo  355 de  la  Constituci6n  Politico,  en  ellos  se  dcterminafa  con  precision  su  objcto,
t6rmino,  oblkyaciones  de  las  partes,  aporfes,  coordinaci6n  y  todos  aquellos  aspectos  qua  se  consideren

periinentes.

Cuando en virfud de lo dispuesto en el presehie articiilo, surfan personas juridicas sin animo de lucro, estas
se sujetafan a las disposiciones previst8s en el C6digo Civil para fas asoctaciones ctviles de utilidad comiln'.

A su vez el Articulo 5 del Deereto 092 de 2017, establece:  VAsoc/`aci'6n con enfr.dados pn`vadas sin 6n/mo de
luoro para oumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaci6n que celebren
entidades  privadas  sin  animo  de  lucre  de  reconocida  idoneidad  y  Entidedes  estatales  para  el  desarrollo
conjuuto de actividades relacionedas con los cometidos y funciones qua a estas les asigna 18 Ley a los que
hace refereneia el ariiculo 96 de la Ley 489 de 1998, no estafan sujetos a compctencia cuando la entidad sin
animo de lucre compromcta reoursos en dinero para la ejecucibn de esas actividades en una proporoich ne
inferior al 30% del valor total del convenio. Les recursos qua compromcte la eriidad sin chimo de lucro pueden
set propios o de cooperacton intemacional ....
Estos convonios de asociaci6n son distintos 8 Ios contratos a los que hace referencia el  articulo 2 y est6n
regidos por el ariiculo 96 de la Lay 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del dcoreto 092 de 2017."

Existe  mas  de  una  entided  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  en  capacidad  de desarrollar el

programa previsto, el Decreto honra el principio de la compctencia estableciendo que la Entidad Estatal debe
hacer un  proceso competitivo  para escoger la entidad  sin  animo de  lucro qiie  mejor pueda  cumplir con  el

programa  del  plan  de  desarrollo.  EI  Decreto  092  establece  excepctones  a  la  competencia  cuando  las
actMdades objeto del programa sean artisticas, culturales, deportivas y de promed6n de la diversidad 6tnica

y cultural (ver tercer inciso del articulo 4 del Decreto 092 de 2017).

Siendo importante resaltar del mencionado decreto que en el proceso competitivo la Entidacl Estatal debefa
cumplir las siguientes fase§:  (i) definici6n y publicaci6n de los indicadore§ de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia,  economia  y  de  manejo  del  RIengo  y  los  criterios  de  ponderaci6n  para  comparar  las  ofertas;  (ii)
definici6n de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconcoida idoneidad

presenten a la Entidad E§tatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaci6n de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que, en los convenios de asociacich derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estafales
deben  tambien   honrar  el  principle  de  competencja.   En  consecuencia,   deben  disefiar  un  proceso  para
seleccionar a la entidad Sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los
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cometidos y funciones que le asigna la ley a la Entided Estatal. Ahora,  ouando la entidad Sin animo de lucro
aporta en dinero en efectivo el 30% del valcir del proyecto, rio hay lugar a competencia.

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebraci6n de convenios en que la entidad sin animo de
lucro aport© recursos en especie,  $6Io indica que en esos casos la  Entidad  Estatal debe acudir al  proceso
compedtivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrafa el respectivo convenio.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociaci6n tiene como supuesto que los ciudadanos,
organizados en personas juridjcas sin animo de lucre, y la edministraci6n adnen esfuerzos para sacar adelante
un  proyecto y/o  desarrollar conjuntamente  actividades  en  relaci6n  con  los  cometidos  y funciones  que  les
asigna a aqu6llas la Ley.

Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administraci6n,  pero tambien un papel mas activo de par[e de
los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, reciirsos, experiencias y §abidiiria a un propdsito
com8n de la colectividad.

5.4.
VALOR ESTIMAD0
DEL CONTRATO Y
JUSTIFICAC16N
DEL MISMO

La entidad  MUNICIPIO  DE  LA  PLAYA  N.S.  adelanto lo§  analisis t6cnicos,  admini§trativos  y  presupuestales

corTespondientes, a partir de log requisites legates establectdos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la idoneidad demostrada y la experfencia directamente relacionada con el area de que se trate, con el fin de
determinar el valor de los mismos.

£i:bu:jc:'6P:°ddee#nvpe#oY€e-#&¥6:EcosnAELAdNa8Esph#,u+eared:d:|ac::arq::P:#e::e°:°nmiaet:tj::e:::ad';
experiencia requerida para adelantar las acciones pertinentes a satisfacer la necesidad aqui establecida, toda
vez que al asociarse con una entidad sin animo de lucro cuyo objcto social este directamente relacionado con

proyectos    que    permitan    el    "FORTALECIMIENTO    PARA    EL    FOMENTO,    APOY0    DE    EVENTOS,
EXPRESIONES ATISTICAS, CULTURALES, ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION DE LA LECTURA Y LAS
BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE IA PLAYA DE BELEN,  NORTE DE SANTANDER", y que a su vez 6sta
muestre intefes en aportes para lograr lo§ cometidce del  plan de desarrollo,  resulta para el  municipio mas
conveniente, en la medida en que §e minimizan costos, al contar con la experiencia e idoneidad en el manejo
de este tipo de proyectos y a su vez al ser un cooperante y asociado para adelantar de  manera exitosa el

programa que beneficie al municipio en general.

La base para e§timar el valor del convenio esfa determinada inicialmente por el valor del aporte que realiza el
municipio, valor de la cual se debe desprender lo8 valores de panicipact6n ofreeidos por los posibles oferente

para lo cual §e determina que la admini§traci6n municipal estlma que el valor de su aporte ascienda a la suma
de:  DIECINUEVE   MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($19.500.000)   lvA  incluido.   EI   Municipio

realhafa el desembolso de los recursos objeto de sus aportes propios de la siguieute manera:  1)  Un primer
desembotso a titulo de Anticipo, equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de su Aporte;  una
vez  cumplidos  los  requisito§  de  perfeccionamiento  y  ejecucj6n  y  suscripci6n  del  acta  de  inicio.   2)  Un
desembolso final:  Equivalente  al  SESENTA  POR  CIENTO  (60%)  una  vez  s8  efocttle  la  presentaci6n  del
informe final y consolidado (fisjco y digital) donde presente el cumplimiento del  100% del convenio,  asi como
la constancia y certificaci6n de cumplimiento par parte del Supervisor del convenio.  PARAGRAFO  1 :  Para el

primer desembolso se requiere que la ESAL acredite la garantia de oumplimiento y la expedici6n del registro
presupuestal  por parfe del  municipio.  Para el  segundo desembolso,  se  requiere que  la  ESAL presente los
respeetwos informes de las actividades realizadas, informe financi8ro, certificaci6n de cumpljmiento expedida
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por el Supervisor del convenio, cuenta de cobro o factura, segtln comesponda, y certificacidn sobre pago de
aportes al sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, ARP, y evidencias fotogfaficas, y demas
soportes requeridos en cumplimiento del objeto convenido.

En caso de que el contratista este obligado a facturar electr6nicamente,  existe la obligaci6n de presentar la
factu ra electfonica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposicfone§ sejialadas en el  Decreto 358 del 5 de marzo de 2020. en concordancia con  lo dispuesto enla

Resoluci6n 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan

En caso de que existan aportes realizado§ par la ESAL, estos se debefan consignar en los informes financieros

que este debe entregar al municipio.

5.5. PRE§UPuESTOOF'CIAL

EL valor total  del  contrato es  la  silma de       VEINTIUN  MILLONES  DE  PESOS    MCTE  ($21.000.000)   lvA
inclu ido, LOS CUALES OBEDECEN A LOS APORTES DEL MUNICIPIO, Los servicios a prestardeben cumplir

con as  especificaciones  exigidas por el  contratante  con  experiencia,  conocimiento  suficiente e  idoneidad,
ademas  de  cumplir  con  log  principios  besicos  fundamentales  de  la  administraci6n  ptlblica,  garantizando
calidad y eficiencia.

5.6.CERTIFICADO DEDISPONIBILIDADPRESuPUESTAL

La contrataci6n, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal:

COP NO CP 0414-01

RUBRO: 2.3.2.02.02.009

FUENTE DEL RECURSO: 13.06 -SGP LIBRE INVERSION                                    $21,000.000,00

DESCRIPCION: FORTALECIMIENTO PARA EL FOMENTO, APOYO DE EVENTOS,
EXPRESIONES       ATISTICAS,       CULTURALES,       ASISTENCIA
TECNICA,  PROMOCION  DE  IA  LECTURA Y  LAS  BIBLloTECAS
DEL    MUNICIPIO     DE     LA     PLAYA     DE     BELEN,     NORTE     DE

SANTANDER

FECHA: 14/04/2026

VALOR: $21.000.000,00

AUTORRADOS POR: SECRETARIA DE HACIENDA.

5.7.FORMA DE PAGODELCONTRATO

La foma de pago del contrato sera la siguiente:

EI Municipio realizafa el desemholso de tos recursos objeto de sus apertes propios de la sisuiente manera:  1 )
Un primer desemboiso  a titulo de Anticipo,  equivalente al  CUARENTA  POR  CIENTO  (40%)  del  valor de su
Aporte; una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n y suschpcj6n del acta de inici0.2)

Un  desembolso final:  Equivalente al SESENTA POR CIENTO (60%) una vez se efecthe la presertaci6n de
informe final y consolidado (fisico y digital) donde presente el oumplimiento del  100% del convenio,  asicomo
a con§tancta y certificact6n de cumplimiento por parts del supervisor del convenjo.  PARAGRAFO  1 :  Para e

primer desembolso se requjere que la ESAL acredite la garantia de cumplimiento y la expedici6n dol rag istro

presupuestal  por parts del  municipio.  Para el segundo desembelso,  se  requiere que la  ESAL presente  los
respedivos informes de las actividades realizadas , informe financiero, certificacj6n de cu mplimiento expedida

por el Supervisor del convenio, cuenta de cobro o factura, segdn corresponda, y certificaci6n sobre pago de
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aportes al si§tema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, ARP, y evidencia§ fotograficas, y dema§
soporfes requeridos en cumplimiento del objeto convenido,

En ca§o de qiie el contratista este oblisado a facturar electr6nicamente,  existe la obligaci6n de presentar la
factura electr6nica validada previamente por la DIAN, como reqiiisito necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefialedas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,  en concordancia con lo dispuesto en la
Resoluctch 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA WAS FAVORABLE

6.1  REQul§lTOS HABILITANTES.

Para la contrataci6n directa se exigifan seran los siguientes requisitos:  Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el convenio a celebrar, ouyo objeto social desarrolle promnd6n, gesti6n, y ejecuci6n de actividades de
caratter social y cufural, autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica de Colombia,  y la Ley.

6.2 CAPACIDAD
JURiDICA

El  municipio  de  LA  PLAYA  Norfe  de  Santander  verificafa  las  siguientes  condiciones  de  idoneidad  y  de
experiencia  minimas de las  Entidades sin  Animo de  Lucre - ESAL,  en concordancia con  lo dispuesto en el
Decreto 092 de 2017, asi:

Los proponentes deben:

A.     Tener capacidad juridica para la presentaci6n de la oferta,
8.     Tenor capacidad juridiea pare la celebraci6n y ejecuci6n del contrato.
C.     No  estar  incursos  en  njnguna  de  las  circunstancias  de  inhabilidad,  incompatibilidad,  conflicto  de

intefes o prohibici6n para contratar previstas en la Constituci6n y en la ley, incluida la causal prevista
en el numeral  1.14 del pljego de condiciones.

D.     No  estar  reportadce  en  el   altimo   Boletin   de   responsables   Fiscales  vigente   publicado  por  la
Contraloria General de la Reptlblica. Esta disposici6n aplica para el proponente e integrantes de un

proponente plural con domicilio en Colombia. Trafandose de proponentes extranjeros sin domictlio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad

para contratar con el E§tado.
La entidad debefa consultar los antecedentes j.udiciales en linea en los registros de las bases de datos,  al
igual  que  el  certificado  de  antecedentes  disciplinarios  conforme  el  articulo  1  de  la  Ley  1238  de  2008  y
consultar  en  el  Registro  Nacional  de  Medidas  CoITectivas  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional  -  Policia
Naclonal  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artioulo  184  de  la  Ley  1801  de  2016  -C6digo  Nacional  de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

1.     CARTA DE PRESENTAC16N DE LA OFERTA
El proponente debo allegar el Formato 1  -Carta de presentaci6n de la Oferta el cual debe estar firmado par
la  persona  natural  proponents  o  por  el  representante  legal  del  proponente  individual  o  plural  o  por  el
apoderado.
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La carta de presentaci6n debefa estar suscrita. Con la fina de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 - Pacto de Transparencia y, por lo tantof no sera necesaria la
entrega de este documento al momento de radicar la oforta.

2.     EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL
La existencia y representaci6n legal de lo§ proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditafa de acuerdo con las siguientes reglas:

Deben presentar los sig uientes documentes :

A.     Persona juridica nacional o extranjera con sucur§al en colombia:

a)     Cortificado  de  existencia  y  representaci6n   legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o
autoridad competente en el que se verificafa:

a.     Fecha de expedici6n del certmcado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del  proceso de contrataci6n,  En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y represenfaci6n legal la fecha originalmente establecida en
la invitaci6n definitiva.

b.     Que el objeto de la sededad permita ejecutar las adividades descritas en el objeto del

presents proceso de contratact6n.
c.     Las personas juridicas nacionales y extranjeras debefan acreditar que su duraci6n no

sera inferior a la del plazo del contrato y un afro mas.
d.     Si el representante legal de la sociedad tien© restricciones para contraer obligaciones

en nombre de la misma, debefa acreditar su capacidad a trav6s de una autorizactdn
§uficiente otorgada per parts del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e.     El nombramiento del revisorfiscal en caso que exista.
f.      Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en  la Repdblica

de Colombia (contratos de obra o servictos) debefan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471  y 474 del C6digo de Comercio.

b)     Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.
8.     Persona  juridica  extranjera  Sin  sucursal  o  domicilio  en  Colombia.  Documentos  que  acrediten  la

existencia  y  representaci6n  legal  de  la  sociedad  extranjera,  presentados  de  conformidad  con  lo
establecido en la invitact6n, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I          Nombre o raz6n social completa.
11.         Nombre  del  representante  legal  o  de  la  persona  facultada  para  comprometer  a  la  persona

jun'dica.
Ill.         Que el objcto de la §ociedad permita ejeeutar las actividades descritas en el objeto del presente

proceso de selecei6n.
IV.         Faoultades del  representante legal o de la persona faoultada para comprometer a la persona

juridica,  en  la  que  se  sefiale  expresamente  que  el  representante  no  tiene  limitaciones  para
contraer  obligaciones  en   nombre  de  la   misma  o  aportando  la  autorizaci6n   o  documento
correspondiente del 6rgano social compctente respectivo para cada caso.
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V.         Tipo,  ndmero y feeha del dooumento de con§tituci6n a creacj6n.
VI,         Fecha y clase de documento per el cual se reconoce la personeriajuridica.

Vll.         Acreditarque su duract6n no sera inferiora la del plazo del contrato y un afro mas.
Vlll.         Fotocopia del documento de idend.ficacien del representante legal,

Si  no  existiese  ninguna  autoridad  a  entidad  que  certifique  la  totalidad  de  la  informacj6n  de  existencia  y
representacj6n  legal,  el  proponente  o  miembro  extranjero  del  proponente  plural  debera  presentar  una
declaraci6n juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la
informaci6nrequeridaenelpresenteliteral,yiii)lacapacidadjuridicaparavinoularyrepresentaralasociedad
de la persona que efecttla la declaraci6n, asi coma de las demas personas que puedan representar y vincular
a la scoiedad, si las hay.

C.    Entidades estatales: Deben presentar los siguientes dceumentos para acredjtar su existencia:
Acto  de  creaci6n  de  la  entidad  estatal.  Este  puede ser ley,  decreto,  ordenanza,  acuerdo  o  cehificado de
existencia y representaci6n legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre  del  proceso  de  contratacl.6n)  o  documento  equivalente  que  permita  conocer  la  naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de djrecci6n, fegimen jiiridico de contrataci6n de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacl6n
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los dcoumentos que
demuestren la capacidad del represeritante legal de la entidad o sociedad a contrafar, en el cual se verificafa:

•      Fecha de expedici6n del documento equivalente que acredite su existencia.

•      Que el obteto incluya las actividedes princjpales objeto del presente proceso.
•      La duraci6n debefa serporlo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afro mss.

•      Para efectos del  pliego de condiciones,  el  plazo  de ejecuci6n  del  contrato sera el  indieado en  el

numeral "1.1  0bjeto, presupuesto oficial,  plazo y ubicaci6n".

•      Si  el  representante  legal  tiene  restriccjones  para  contraer obligacione§  en  nombre de  la  misma,

debefa  acreditar  autorizacj6n  suficiente  del  6rgano  competente  social  respectivo  para  contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

•      La ausencia definitjva de autorizaci6n suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicrtado

por la entidad,  determinafa  la  falta  de  capacidad juridica  para  presentar la oferta,  y  por tanto su
rechazo.

•      El nombramiento del revisorfiscal en caso de que exista.

3.     CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LECALES
EI proponente persona juridica debe piesentar el Formato 6 - Pagce de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con  los requerimientos de ley o par el  representante legal,  bajo la

gravedad del juramento, cuando no se requiera reviser fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de sa[ud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaci6n
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Familiar,  al  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar,  al  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  y    al  Fondo
Nacional de Formacj6n Profesional para la lndustria de Construcei6n, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigifa las planillas de pago.  Bastafa el cehificado suscrito par el revisor fiscal,  en  los casos
requeridos por la ley, o par el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esfa exonerada en los terminos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 -Pagos de seguridad social y aportes legates.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales debefan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.     PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado Ice requisitos de que tratan
los anteriores n umerales,

5.     SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPC16N DEL CONVENIO
El adjudicatario debe presentar, pare la suscripcibn del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la deelaraci6n donde acredite el pago correspondiente a seguridad scoial y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, no tenga a haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la feeha de
firma  del  contrato  personal  a  cargo y  por ende  no  este  obligado  a efeetuar el  pago  de  aportes  legales  y
seguridad  social  debe  indicar  esta  cjrounstancia  en  la  mencionada  certificaci6n,   bajo  la  gravedad  de

juramento.
6.     ACREDn.Acl6N DEL PAGO AL slsTEMA DE SEGURiDAD soc]AL DURANTE LA EjEcuci6N

DEL CONTRAT0
El cooperante debe acreditar, para realizar cada pago del convenio, que se encuentra al dia en los aportes

parafi§cales relativos al Sistema de Seguridad Scoial Integral,  asi come los propios del Sena,  lcBF y Cajas
de Compensaci6n Familiar, ouando corresponda.

7.     CERTIFICADO Y PAZY SALVO
El oferente debofa aportar Certificaci6n que expide el 6rgano de control que visila, inspecciona y controla las
ESAL de conformidad con la Ley y decretos reglamentarios.

8.    CERTIFICADO DE REGISTRO 0NICO TRIBUTARlo.
La entidad sin chimo de lucre debefa allegar el Registro Unico Tributario -RUT -vigente.

9.     FORMATO 0NICO DE HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
EN FORMATO UNICO DE LA FUNCION P0BLICA.

10   REGISTRO EN EL SECOP 11

La entidad sin animo de lucre debefa acreditar que se encuentra registrado en el Secop 11,  de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
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6.3. CAPACIDAD.

Entidad sin animo de lucre que ouente con la capacidad y experiencia para desarrollar el convenio a celebrar,
cuyo  objeto social desarrolle  promcoi6n,  gesti6n,  y ejeoucj6n  de  actividades  de  cafacter social,  oultural  y
deporliva,  autorizada legalmente  para ejercer su  objeto sceial,  siempre y cuando no se hallen incursas en
causal  alguna  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  para  contratar  a  que  se  refiere  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia, y la Ley.

Comprende la verificacj6n  de los  requisitos juridicos  que  permita  establecer que el futuro contratsta este
habilitado para celebrar el contrato por no pesar sabre 61 causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para
el efecto.

6.4.  IDONEIDAD.

La  Entidad  sin Animo de Lucro de conformidad  con  el  Articulo  3.  del  Decreto 092  de 2017,  que  establece:
uReconocida idoneidad.  La entidad sin animo de lucre es de reconocida idoneided cuando es edecuada y

apropiada  para  desarroll8r  las  actividades  que  son  otycto  del  Proceso  de  Contratacich  y  cuenta  con
experiencia en el otycto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la enddad sin alriimo de lucro
le debefa permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contrataci6n que adelantar6 Ia Entided Estatal
del Gobiemo naclonal, departamental, distrital y municipal."

6.4.1        Corro§pondencia dol objcto de la ®ntidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad

prevista en el plan do de§arrollo.

El  objeto  de  la  entided  privada  sin  animo  de  lucro  debe  tener coincidencia  con  este  objetivo  el  oral  se
identificafa a partir del oumplimiento del siguiento elemento: Que el objeto de la entidad tonga relaci6n con la

promocidn de actividades culturales.

Para verificar este requisito, la endidad privada sin animo de lucre debefa presentar, anexar y/a cargar en la
Plataforma  del  Secop  11  e]  cehificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de
Comercio del domicilio del Proponente con una antelaci6n no mayor a 30 dias calendario al cierre del proceso.

6.4.2       Estructura organizacional.

La  ESAL debefa acreditar que tiene una estructura organizacional  s6lida,  con  6nganos de administraci6n
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se eneuentra al
dia en  el  registro ante  la  Camara de  Comerdo y/a ante las entidades  que tienen a cargo §u  vigilancia y
control. Por lo anterior la entidad debefa anexar.

a.        El certificado de existencia y representaci6n legal vigente.
b.       Copia de tog estatutos de la entidad.
c.        Organigrama.
d.        Certjficado de inspecci6n vigilancia y control vigente del 6rgano de control competente,
e.        Certjficact6n bencaria
f.        Cehificaci6n de confarcon una sede vigente,

9.        Plan de seguridad y salud en el trabajo
h.       Certificaci6n de implementaci6n de SGSST por parts de la ARL 90%
I          Politicadecontrolderiesgoyarchjvo
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6.4.3        Efici®ncia

Para  medirla se tend fan en  cuenta  los indicadores financieros  asociados  a  la  eficiencia de la entidad sin
anjmo de lucro que muestran su grado de madurez y de dedicaci6n a proyectos misionales. La utilizaci6n de
los  indicadores dependefa de la complejidad del objetivo del  plan  de desarrollo que se pretende cumplir.
Para ello §e tend fa en ouenta:

Calificaci6n de fegimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del  Estatuto Tributario, y copia
de dicha resoluci6n,

6.4.4       0ferta T6cnica.

La  ESAL  proponente  debefa  sefialar  claramente  las  actividades  y  compromisos  a  que  se  refiere  su

propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en las condiciones sefialadas en los Estudios Previos,  y acreditar
las  condiciones  minima§   requeridas  sefialadas   alli.   Se  debe  dilisenciar  el   Formato  3  -  Formato  de

presentaci6n de Oferta Tdeniea.

6.5,  EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que para la celebraci6n de convenio de asociaci6n con entidad sin animo de lucre de que
trata  el  articulo  5  del  Decreto  092  de  2017,  se  requiere  que  la  entidad  sea  id6nea  y  cuente  con  amplia
experiencia, en tal sentido, el Municipio requiere que la entidad participante acredite su experiencia asi:

El proponents asociado sin animo de lucro debefa tener una experiencia general no inferior a diez (10) afios.

Para contabilizar dicho tiempo se contara a pahir de su constituci6n ante la camara de comeroio, lo cual se
verificara en el certificado de existencja y representaci6n Legal

Los proponentes interesados en participar en el presente concurso deben acreditar Adicionalmente:

1.     Se  debe  aportar  iin  (1)  contrato  y/o  convenio  ejeeutado  y terminado  con  entidades  pdblicas  y/o

privadas, cuyo objeto y/a alcance se contemple la realhacidn de actividades y/o eventos Culfurales
y/o deportivos y que el valor sumado de dichos contratos y/a convenios sea superior al presupuesto
oficial del prcoeso.

Para verificar las pardoularidades de la experiencja que se acredita y su objeto, el proponente debefa aportar
cortificaci6n expedida por la entidad o empresa contrataiite, acta de recibo y/o de liquidaci6n en la que conste
el  detalle  de  la  informaci6n  aqui  requerida,   Los  valores  de  los  contratos  o  convenio  a  la  fecha  de  su
terminaci6n comprenden el valor de origen, mas adiciones y reajustes causados.

En  caso  de  que  la  Entidad  requiera  verificar  la  veracidad  de  la  informacj6n  aportada  para  acreditar  la
experiencia,  pod fa solicitarla y el  oferente esfa en  la obligaci6n  de  allegarla,  de lo contrario  los contratos o
convenios no sefan tenidos en cuenta para determinar la experiencia especifica del proponente,
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7.    RITERIOS DE EVALUAC16N, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 CRn.ERlos DE

La entidad calificafa las oferta§ que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los sjguiente§ puntajes:

La  ESA

Conc®pto Puntaj® maximo

iante  labjetodel

Oreha econ6mica 40
Factor de calidad 10

Exceriencia esDecifica 50
TOTAL, PUNTAJE 100

7.1.1       0FERTAECON6MICA

proponente  debe  indicar  el  valor de  su  propuesta  en  moneda  legal  colombiana  in

presentaci6n de Formato No. 4 "Propuesta econ6mica". teniendo en cuenta los siguientes aspectos

1.       El  valor de  la  propuesta  debe  incluir  todos  los  costos  que  genere  el  cumplimiento  del  o
convenio  de  aouerdo  con  las  especificaciones  t6onicas  y  demas  condjciones  requeridas  en  e
preseme documento. Por ningtin motivo estos se considerafan como costos adicionales.

2.       Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y el objeto del convenio
causa  djcho  impuesto,  este  se  considerafa  lNCLUIDO  en  el  valor  total  de  la  propuesta  y  asi  lo
aceptafa el propenente.

EVALUACION,ASIGNAC16NDE PUNTAJE 3.        Si al evaluar la propuesta se encuentra un en.or aritm6tico, se procedefa a su correcci6n y este sera
el valor que se tend fa en ouenta para la evaluact6n.

4.       La ESAL nopodra omitir ninguno de los ltemsque contompla elAnexo No. 6 pero podra incluir items
adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

5.       Adicienalmeute, la ESAL debefa suscribir el Anexo No. 5 "Compromiso de contrapartida'. EI oferente
debefa  entregar debidamente firmado  par el  Repre§entante  Legal  el  formato  indicado  en  el  que
manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que Ofrezca en su propuesta.

Para  para  efectos  de  presentar  la  propuesta  econ6mica,  la  ESAL  debefa  expresar en  el  formulario  del
SECOP en los sitios dispuestos para cada uno de los conceptos, el valor de los costos operativos ofertados
y el valor de los aportes al convenjo.

Adicionalmente el proponente debefa diligenciar y presentar el la PROPUESTA ECONOMICA, en el formato

(Excel), con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana (sin centavos),

7.1,2     CORRECcloNES ARl"ETICAS
La Entidad solo efectuafa comecctones aritmetl.cas originadas por:

A. La§ operaciones aritm6ticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica ouando exista un error que
suria de un ctlculo meramente an'tm6tico ouando la operaci6n ha sido err6neamente realieada.
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8. El ajuste al peso ya sea por exceso a por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econ6mica y del valor del lvA, asi: cuando la fracci6n decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco  (0.5)  §e  aproximafa  por exceso  al  ndmero entero siguiente  del  peso  y cuando  la fraccj6n
decimal del  peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximafa por defecto al ntlmero entero.

Le  Entidad  a  partir del  valor total  corregido de  las  propuestas asignafa  el  puntaje  de conformidad  con el

proceso del numeral siguiente

7.1.3      DETERMINAcloN    DEL    METOD0    PARA    LA    PONDERAC16N    DE    LA
PROPUESTA ECON6MICA

La Entidad asignara el puntaje de la oferta econ6mica de acuerdo con la siguiente tabla:

RANCO DE OFERTA SOBRE PUNTOS
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD OBTENIDOS

5,00% al  14,99% 35
15,00% al 29,99% 40

El  Oferente  que  Oferto  una  contrapartida  inferior  al  5,00%  del  valor del  presupuesto  destinado  por  la
entidad, se le asjgnara cero (0) puntce.

El Oferente que Oferte una contrapartida superior y/o igual al 30,00%, se le asisnafa el maximo puntaje

(Cuarenta puntos (40)) pero debefa contar y aportar con el certificado SARLAFT sobre el origen de los
recursos del aporfe, §i el documento no se encuentra adjunto se le asignara cero puntos y el documento
no sefa subsanable

7.1.4       FACTORDE CALIDAD
La Entidad asignafa el puntaje de factor de calidad coma sigue: El puntaje de diez (10) piinto§ se otorgafa a
Ofectos de ponderar. EI plan de seguridad y salud en el desarrollo del proyecto propuesto.

Para la obtenci6n del puntaje, el proponents debefa incluir en el PLAN  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO que presente con su propuesta, Como minimo, minimo log siguientos componentes:

•                OBJ ETO
•                 ALCANCE
•                  DEFINICIONES

•                  lDENTIFICACION  DE  LA ENTIDAD.

Informaci6n General
Carga ocupacional y distribuci6n del trabajo
Perfil Sociodemogfafico

•                 ORGAN IG RAMA
•                 POLITICAS DE SEGURIDAD,  SALUD EN  EL TRABAJO Y MEDI0 AMBIENTE

Polltica de seguridad y salud en el trabajo
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Politica de Alcohol, Drogas y No Fumadores

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLANIFICACION

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
DEFINICION

OBJETIVOS
METODOLOGiA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

ESTRUCTURA

Responsables de la seguridad y salud en el trabajo
Roles y Responsabilidades
Recursos
Reour§o humano
Recursce fisicos y econ6micos

•                OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO
•                  lNTERVENCION  EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Definicj6n

Objetivos
Recursos
Actividades Por Realizar

•                  lNTERVENCION  DE  HIGIENE  INDUSTRIAL

Definici6n

Objetivos
Reourso Humano
Actividades Per Realizar

•                  lNTERVENCION  DE SEGURIDAD  INDUSTRIAL

Objetivos
Recurso Humano
Actividades por realizar

•                  PROGRAMA  DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Definjci6n

Objctivos
Grupo de Exposici6n Similar
Categorias de la poblaci6n
Elementos del S.V.E
Fases del P.V.E
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Prooedimiento del P.V.E
Actividades para implementar el P.V.E
lndicadores
lndicadores de Resultado

•                 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO

•                ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
•                 PLAN lNTEGRADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Objetivos
Adividades

•                PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
•SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN  EL
TRABAJO.

El oferente que no aporfe el plan anterior o lo apor[e incomplete o sin el cilmpllmiento minimo, obtendfa
cero (0) puntos en este criterio de evaluact6n.

7.1.5       EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de validar los criterios de reputaci6n y conocimiento de la entidad sin animo de lucro de la zona a
lntervenir los proponentes interesados, debefan acreditar experiencia de trabajo en contrato§ a fines del area
donde se desarrollafa el proyecto,  para lo cual debefan anexar certmcaciones inediante la§ cuales acredite
haber ejecutado proyectos Fohalecimiento asociativo, con el fin de garantizar correcta ejecuci6n ,

Para la asignaci6n del puntaje en este factor so tend fa en cuenfa la siguiente tabla:

Nota:  los cant

CERTIFICAC[ONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

I Oferente

Copia  de  Seis  (6)  contratos  y/o  convenios  adicionales  donde
15puntosconste  la  Experiencia  en     proyectos   de  Culturales     y/o  de

fortaleciniento emDresarial y/o deDortivos

Copia  de  nueve  (9)  contratce  y/o  corivenios  adicionales  donde
35puntosconste   la   Experiencia   en   proyectos   de   Culturales      y/o   de

fortalecimiento empre§arial y/a deportivos
Copia de Catorce (14) o mas contratos y/o convenies adieionales

50punto§donde conete la Experiencia en proyectos de Culturales   y/o de
fortalecimiento empresarial y/o deportivos

ato§ aportados deben ser diferentes a los aportados como requisite habmtante

que no aporfe la totalidad del personal se le asisnara cero (0) puntos.

7.2  CRITERIOS DEDESEMPATE
En  caso  de empate en  el  punfaje total  de  dos o  mss  ofertas  debefan  aplicarse  las  siguientes  reglas  de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,  para seleccionar al Proponents
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favorecido,  respetando  en  todo caso  las  obligaciones  contenidas  en  los  Acuerdos  Comerciales  vigentes,
especialmente en materia de trato nactonal:

1 .     Preferir la oferta de bienes o sewicjos nacionales frente a la ofeha de bienes o servicios extranjeros,
EIProponenteaoreditaraestefactordedesempatedeacuerdoconlasreglasdefinidasenelnumeral
4.3.1  y con  los  documentos  sefialados en  la  secci6n 4.3.1.1  del  Pliego de  Condiciones.  Por tanto,
este criteria de desempate se probafa con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de  apoyo  a  la  industria  nacional.  Para  el  caso de  lo§  Proponente§  Plurale§,  todos  los  integrantes
debefan  demostrar el  origen  nacional  de  la Oferta  en  las condiciones  indicadas en  los  numerales
anteriormente citados.

2.     Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  Su acreditacien se realizafa en  los terminos del

pafagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,  modificado por el articulo 1  de la Ley 1232 de 2008, o
la noma que lo modifique,  aclare,  adicione o sustituya, es decir,  Ia condici6n de mujer cabeza de
familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde el momento en que ociirra el respectivo evento y se
declareanteunnotario.Estacehificaci6ndebetenerunafechadeexpedicj6nnomayoratreinta(30)
dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta debefa verificarse
el cumplimjento de lee requisitos establecidos en  el  articulo  1  de la  Ley  1232 de 2008.  En  caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso,  se tend fa cono  referencia  para establecer el  plazo de
vigencia del certificado la fecha on'ginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente,  se  preferifa  la  propuesta  de  la  mujer vidima  de  violencia  intrafamiliar,  la  cual  acreditara esta
condici6n de  conformidad  con  el  articulo  21  de  la  Ley  1257 de  2008  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medida  de  proteoci6n  expedida  por  la  autoridad
competente.  En virfud del artioulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,  aclare, adicione o
sustituya,  la  medida  de  prctech6n  la  debe  impartir el  comisario  de  familia  del  lugar donde  ocurrieron  los
hechos y, a talfa de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencja intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridica§ se preferifa a aquellas en las que pahicipen mayoritariamente mujeres
cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,  para  lo  oual  el  representante  legal  o  el
revi§or  fiscal,  segdn  corresponda,  dilisenciafa  el  «Formato  10A  -  Participaci6n  mayoritaria  de  mujeres
cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de  violenc]'a  intrafamiliar  (persona  juridica)»,   mediante  el   oval
acreditafa,  bajo  la  gravedad  del juramento,  que  mss  del  cincuenta  por ciento  (50  °/a)  de  la  composici6n
acojonaria o cuota par(e de la persona juridica esfa constituida por miijeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debefa probar la condici6n indicada de cada qna de las mujeres

que  participen  en  la sociedad,  aportando los documentos que avalen  el cumplimiento de  los requisitos,  de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente,enelcasodelosProponentesPlurales,sepreterifalaofertacuandocadaunodelosintegrantes
acredite alguna de las condicjones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido  a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan  certificadce que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la hey 1581  de 2012 o la norma que lo modlfique,  aclare,
adicione a sustituya, se requiere que el titular de la informaci6n, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los t6minos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, diligencien el «Formato 11  -
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Autorizaci6nparaeltratamientodedatospersonales»medianteelcualautoricendemanerapreviayexpresa
el tratamiento de esta informaci6n, como requisite para el otorgamiento del chterio de desempate.

3.   Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las ctrcunstancjas   establecidas
enlaleyquepor1omenoseldiezporciento(10%)desun6minaestaencondicl6ndediscapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la hey 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya,  dehidamente certmcadas  par la oficina  del  Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,

que hayan  sido contrafados con  por lo  menos  un  (1)  afio de anterioridad a la fecha de  cierre  del
presen{e  Proceso  de  Contratacj6n  o desde el  momento  de  la constituci6n  de  la  persona juridica
cuando esta es infen.or a un (1) afro y que manifie§te adicfonalmente que mantendra dicho personal

por un  lapeo  igual  al termino de ejecuci6n  del contrato,  para lo cual debera diligenciar el  «Formato
10 8 -Vlnculacj6n de personas en condici6n de discapacjdad». En case de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tend fa coma referencja para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la Oferta es presenfada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su  n6mina esta en  condici6n  de discapacldad,  en  los terminos del  presente  numeral,  debe tener una

participacj6n de por lo menos el veintictnco por cjento (25 %) en la estructura plural y aportar come minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la Oferta.

El tiempo de vinculaci6n en  la plenta referida de que trata este numeral se acreditafa con el certificado de
aportes a seguridad social del tiltimo afto o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n sea infehor
a un (1) ajto, en el que se demuestren tos pagos realizados por el empleador.

4.     Preferir la propuesta presentada por el oferente qiie acredite la vinculaci6n en mayor proporci6n de

personas que no sean beneficiarios de la pen§i6n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haydn
cumplido  el  requjsito  de  edad  de  pension  establecido  en  la  ley.  Para  ello  la  persona  natural,  el
representante  legal  de  la  persona  i'uridica  o  el  revisor  fiscal,  8egtin  corresponda,  djligenciafa  el
«Formato   10  C  -  Vlnculact6n  de  personas  no  beneficiarias  de  la  pension  de  vejez,  familiar  o
sobrevivencia  -  (Empleador  -  Proponente)»,   mediante  la  cual  certificafa  bajo  la  gravedad  del

juramento   la§   personas   vinouladas   en   su   homina   y  el   ndmero  de  trabajadores  que   no  son
beneficiaries de  la  pensi6n de vejez,  familiar o de sobrevivencia y que cumplieron  el  requisito de
edad  de  pen§i6n.  Solo  se  valdfa  la  vinoulaci6n  de  aquellas  personas  que  se  encuentren  en  las
condicionesdeschtasyquehayanestadovinculadasconunaanterioridadisualomayoraun(1)afro
contado a parlir de la fecha del cieme del  Prcoeso de Contrataci6n. Para los casos de constituci6n
inferior a un (1 ) afro, se tend fa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constituci6n de la persona juridica.  En caso de modificar§e la fecha de cierre del proceso, se
tend fa como  roferencia  para establecer el  plazo de vigencia del cerdficado  la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condicfones definitivo.

El tiempo de vinculaci6n en  la planta referida de que trata el  ineiso anterior 8e acreclifafa con el cendficado
de aportes a la seguridad social del ammo afio o del tiempo de constituci6n de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afro, en el que se demuestren los pago§ realizados por el empleador.
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En el case de los Proponente§ Plurales, su representante legal dilisenciafa el «Formato  10 C -Vlnculact6n
depersonasnobeneficiariasdelapensi6ndevejez,familiarosobrevivencia-(Empleador-Proponente)»]
mediante el oual certifraue el ndmero de trabajadores vinculados que son  personas  no beneficiarias de la

pensich de vejez, fammar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensi6n establecido
en  la  ley,  de todos  log  integrantes del  Proponente.  Las  personas  enunciadas  anteriormente  pod fan  estar
vinouladas a cualquiera de §us integrantes.

En oualquiera de los dos supuestos anteriores, para el ctorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas par la ley diligenciafa el ttFormato  10 C -Vinculaci6n
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», medjante el cual
certifca bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,

y cumple la edad de pension; ademas, se debefa allegar el documento de identificaci6n del trabaj.ador que
lo firma.

La mayor proporci6n se definira en relact6n con el ndmero total de trabajadores vinculados en la planta de

personal,  por lo que se preferifa al oferente que aoredite un  mayor porcentaje.  En el caso de Proponemes
Plurales,lamayorproporci6nsedefinifaconlasumatoriadetrabajadoresvinculadosenlaplantadepersonal
de cada uno de sus integrandes.

5,    Preferir la propuesta presentada par el Oferente qile acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su n6mina pertenece a poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana,  raizal,  palanquera, Rrom
ogjlana,peralocual,lapersonanatural,elrepresentantelegaloelrevisorfiscal,segoncorresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciafa el   «Formato 10D -Vinculaci6n de poblacj6n  indigena,
negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitanas»  mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su n6mina y el ndmero de identificaci6n y el nombre de lag personas que pertenecen a
la poblaci6n indigena,  negro, afrocolombiana,  rakal, palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tend fa en
cilenta aquellas personas que hayan e§tado vinculadas con iina anterion'dad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del ciene del proceso.  Para los casos de con§tituci6n inferior a un

(1)  aflo,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquello§  que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  la
constituci6n de la persona jun'dica. En ca§o de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tend fa
coma   referencia   para   establecer  el   plazo   de   vigencia   del   cord.ficado   la  fecha   originalmente
contemplada en el Pliego de Condjciones definitivo.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tiltimo
afro confado a pahir de la fecha del cierre del proceso a del tiempo de su constituci6n cuando esta e§ inferior
a un (1) aFio.

Ademas, debefa aporlar la copia de la certjficaci6n expedida por el  Ministerio del lnten`or en la cual acredife

que los trabajadones pertenecen a la poblacj6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los t6rminos del Decreto hey 2893 de 2011, o la norma que lo modjfique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal dmgenciara el «Formato 10 D -Vlnculaci6n
de poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana,  raizal, pelenquera,  Rrom o gitana»,  mediante el cual certifica

que par lo menus el diez por ciento (10 a/a) del total de la n6mina d© sus integrantes pertenece a poblaci6n
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indigena,  negra,  afrocolombiana,  raieal, palanquera,  Rrom o gitana.  Este porcentaje se definifa de acuerdo
con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Proponerte  Plural.  Las  personas
enunciadas anteriormente  pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus  integrantes.  En todo caso,  debefa
apohar la copia de la certificaci6n expedida par el Ministerio del Interior, en la cual aoredite que el trabajador

pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos
del Decreto Ley 2893 de 2011, a la norma que lo modifique, sustituya o complements.

Debido a que para el  otorgamiento de este criterio de desempate se entregan  certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la  Ley 1581  de 2012 o la norma que lo modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la  informaci6n  de  estos,  como  son  las  personas  que

perteneeen a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom a gitana, en los terminos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, diligencien el «Formato 11-Autorizaci6n para el tratamiento

de datos personales» mediante el oual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la jnformaci6n,
coma requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.     Preferir la propuesfa de personas naturales en  proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n  para lo
cual   presentara   copia   de   alguno   de   los   siguientes   documentos:   i)   la   certmcaci6n   en   las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oricina del AIto Comisionado para la Paz, ji) el certjricado

que   emjta   el   Comit6   0perativo   para   la   Dejaci6n   de   las   Ama§   respecto   de   las   personas
desmoviljzadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaci6n y
la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de  reincorporaci6n  a
reintegracj6n  o  iv)  cualquier  otro  certlficado  que  para  el  efecto  determine  la  Ley.  Ademas,  se
enfrogafa  copia  del  documento  de  idenmcaci6n  de  la  persona  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.

En el case de las personas juridicas, el  representante legal o el revisor fiscal, si esfan obligados a tenerlo,
diligenciafan  el  «Formato  10 E-Pahicipaci6n  mayoritaria de  personas en  proceso de  reincorporacj6n  y/o
reintegraci6n (personas juridicas)»,  par medio del cual certmcafan bajo la gravedad de juramento que mss
del clncuenfa  par ciento  (50  %) de la composict6n accionaria a ouotas  partes de la  persona juridica esfa
const'tuida por personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n. Ademas, debefa aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaci6n de cada rna de las personas

que esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferifa la Oferta cuando todos los integrantes sean  personas en

proceso de reincorporaci6n,  para lo cual se entregara alguno de los certmcados del incise primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta par ciento (50 %) de la composici6n accionaria o
cuotas partes  este  constituida  per personas en  proceso de  reincorporaci6n,  para  lo  que el  representante
legal, o el revisorfiscal, si esta obligado a tenerlo. diligenciafan, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10E-Pardcipaci6nmayoritariadepersonasenprocesodereincorporaci6n(personasjuridicaintegrantedel
Proponente   Plural)»,   y   aportafa   los   dcoumentos   de   idenffcaci6n   de   las   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cehificadas que contienen
datce sensibles de acuerdo con el artioulo 5 de la  Ley 1581  de 2012 o la norma que lo modifique,  aclare,
adicione a  sustituya,  se  requiere que  el  titular de  la  infomaci6n,  como  son  laspersonas en  proceso de

Ca8a Munlclpal:  Calle 4 #  1-13, La Pl8yfl
T®16fnnn..   ?14  t:.4  Q.?I  /  `1Q 4?1  a?74

®  l»p!nyudel)cleii-IIor(tvlt.9Bm8iidLir,gov.Ltu
a  All.nltllii  Mliiilt.lnkl tlp LA Plnvn



Alcaldia

I qla feraya
ESTUDIOS PREVIOS

rrip  I  F:#ja:n:¥.6gnredo

P5gina 27 de 35

reincorporaci6n o reintegraci6n, en los t6rminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el «Formato 11-Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales» mediante el oval autoriza de manera

previa  y  expresa  el  tratamiento  de  la  informaci6n,  como  requ.isito  para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate.

7.      Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los §iguientes literales:

(a)  Est6  confomado  por  al  menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/a  una  persona  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegraci6n, para lo cua[ se acreditafan estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en  el  inciso  1  del  numeral  2  y/o el  inciso  1  del  numeral  6  ,  de  los  criterios de desempate del  presente
Pliego  de  Condiciones;  o  por una  persona juridica  en  la  cual  paricipe  o  participen  mayoritariamente
madres cabeza de famjlia y/o personas en proceso de  reincorporaci6n a reintegraci6n,  para  lo cual el
representante  legal  o  el  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerio,  diligenciafa  el  «Formato  10  F  -
Participacien  mayoritaria  de mujeres cabeza de familia  y/a personas  en  proceso de  reincorporaci6n o
reintegracien (personas juridicas)»,  medjante el cual cerfifica,  bajo la gravedad de juramento,  que mas
del cincuenta per ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota  parte de la  persona juridica esta
consftuida  par madres cabeza de famjlia y/a personas en  proceso de reincorporaci6n o rejntegraci6n.
Ademas, debefa acreditar la condici6n  indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres  cabeza de familia y/a personas en  proceso de  reincorporaci6n  o reintegraci6n,  allegando  los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este liferal. Este integrante debe tenor
una participaci6n de par lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponents Plural.

(b) el  integrante de]  Proponente Plural de que trata el anten.or literal  debe apohar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relaci6n con  el  integraute del  literal a)  ni  la  madre cabeza de familia o la  persona en  prooeso de
reincorporaci6n o reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales

pod fan ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representanto legal de la persona juridica de que trata el  literal  a) lo
manifestara diligenciando el  «Formato  10  F  Pardcipaci6n  mayoritaria  de  mujeres cabeza de familia y/a

personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n».

Debjdo a que para el otorgamiento de este criterio de desempate §e entregan certificados que contienen
datce sensibles, de aouerdo con el artieulo 5 de la Ley 1581  de 2012 a la norma que lo modifique, aclare,
adictona o sustituya, se requiere que el titular de la informaci6n, como son las personas en proceso de
rejncorporaci6n  y/a  rejntegraci6n,  en  los  terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,
diligencien  el  «Formato  11-Autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales»  mediante  el  cual
autoriza  de  manera  previa  y  expresa  el  tratamiento  de  esta   informaci6n,   como  requisito  para  el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.     Preferir la ofeha presentada por una Mipyme, lo cual se verificafa en lce t6rmince del paragrafo del
articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  artioulo
2.2.1.13.2.4 del  Decrcto  1074 de 2015.  En este sentido,  ol tamaFlo empresarial se acreditafa con  la
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copia del  certjficado del  Registro  Unico de Proponentes,  el  cual  debera encontrarse vigente  y en
firme al momento de §u presenfacton.

Asimismo,  se  prefen.fa la ofeha  presentada  par una cooperativa  o  asociactones  mutuales  para  lo cual se
apor[afa el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara de comerci'o o la autoridad
respectiva.  En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asceiacioneg mutuales

que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias a medianas, se preferira
la  oferta  de  las  oooperativas  o  asoctaciones   mutuales  que  cumplan  con   los  crlterice  de  clasificacton
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,

que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de  Proponentes  Plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  coda  uno  de  los  integrantes  acredite
alguna de  las  condiciones sefialadas  en  los  incisos  anteriores  de este  numeral   En  el  evento  en  que  se

presents   empate   entre   Proponentes   Plurales   cuyos   integrantes   esten   conformados   tlmcamente   por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los  integran{e§  tengan  la  condlci6n  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  Oferta  de  aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual

que oumpla con  los criterios de clasfflcaci6n empresarial definidos  por el  Decreto  1074 de 2015 o la  norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeFias o medianas.

9.     Preferir  la  oferta  presentada  por  el  Proponente  Plural  constituido  en  su  totalidad  por  micro  y/o

pequefia§ empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La condici6n de micro o pequefia empresa se verificafa en los terminos del articulo 2.2.1,2.4,2.4 del  Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13,2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
Ia  acreditaci6n  del  tamafio  empresarial  se  acreditafa  con  la  copia  del  certificado  del  Registro  Unico  de
Proponentes, el oual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

La   condiei6n   de   cooperativa   a   asociaci6n   mutual   se   acreditafa   con   el   certificado   do   existencia   y
representaci6n legal expedido par la camara de comercto o la autoridad  respectiva.  En el evento en que el
empate  se  presente  entre  Proponentes  Plurales  cuyos  integrantes  esten  confomadce  tlnicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ctras en las que
los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,   pequefias  o  medianas,  se  proferifa  la  Oferta  de  aquellos
ProponentesPluralesenloscualesalmenosunodesusintegrantesseauriacooperativaoasociaci6nmutual

que cumpla con  log criterios de clasmcaci6n empresarial definidos  por el  Decreto  1074 de 2015 o la  norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,  pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informaci6n contable con corte al 31  de diciembre del afto anterior, que por lo menos el veinticinco

por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron  realizados a Mjpyme,  cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del Oferente, efectuados duraute el afio anterior, para lo oual
el Proponente persona natural y contador ptlblieo; a el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador poblico, segdn corTesponda, diligenciafa bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G-
Pagos  realizados a Mipyme,  cooperativas o asociaciones  mutuales»,en  el que conste que  par lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realjzaclos a Mipyme, cooperativas o
asociacjones mutuales.

Igualmente, cuando la ofeha es presentada por un Proponente Plural se preferifa a este siempre que:

(a) est6 confomado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tonga una participact6n
de  por lo  menos  el  veinticinco  par ciento  (25  %)  en  el  Proponente  Plural,  pare  lo  cual  se  presentafa  el
documento  de  conformact6n  del  Proponente  Plural  y,  ademas,  ese  integrante  acredite  la  condici6n  de
Mipyme, cooperatva o asocjaci6n mutual en los terminos del numeral 8;

(b)  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  aporte  minimo  el  velnticinco  por  ciento  (25  %)  de  la
experienci.a acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme,  cooperative o asociaci6n mutual ni sus accionisfas, socios a representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestafa diligenciando el «Formato  10  H -Acreditaci6n  Mipyme»,  suscrito por la persona natural a el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, qiJe cumplan con los requisitos de
los  incisce  anteriores,  cuyos  integrantes  esten  conformados  tlnicamente  por cooperativas  y asociaciones
mutuales que tengan  la calidad de grandee empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condici6n de micro,  pequefias o mediana§,  se preferifa  la ofeha de aquellos  Proponentes  Plurales en  los
cuales al menos uno de sus integrantes sea Lina cooperativa a asociaci6n mutual qua cumpla con los criterios
de clasmcaci6n empresarial defiridos par el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeflas o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecida§ como Sociedad de Beneficio e lnteies Colectivo o
Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual  se  presentafa  el  certmcado  de  existencja  y
representaci6n legal en el que conste el oumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley  1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, aoreditafa la condicidn de Mipyme en
los terminus del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se prefen.fa la oferta cuando cada Lino de los integrantes acredite las
condiciones sefialada§ en el incise anterior de este numeral.

12.  Si desputs de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenafa a log Proponentes empatados en orden alfabetico segtln el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica a el Proponente Plural.  En caso de que dos o mas proponentes tengan
el  mismo nombre se colocara  primero en el orden  a quienes  hayan  presentado primero en el  tiempo sus
Ofertas. Una vez ordenados, le asignara un ntlmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el  1,

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la iequierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el ndmero total de
Proponentes en empate, para posteriomente tomar su residuo y utiljzario en la selecci6n final.
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(a) Realizados estos calculos,  la Entidad seleccionafa a aquel Proponerte que presende coincjdencia entre
el  ndmero  asjgnado  y  el re§iduo  encontrado.  En  caso  de  que  el  re§iduo  sea  cero  (0),  se  escogefa  al
Proponente con el mayor ndmero asignado.
en ammonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.  De esta manera,  en el evento
en que el empate se presente entre ofertas oubiertas par un Acuerdo Comercial, se aplicaran os factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2:  Si el empate entre las propuestas se presenta con  iin Proponente,  bien o servicio extranjero cuyo

pats de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia ni trato nacional par reciprocidad o con ocasi6n de
a  normative comunitaria,  se  da fa  aplicaci6n  a  todos  los criterios  de desempate  previstos en  el  presente
numeral.

Nota 3:  Conforme con el articulo 18 de la Ley  1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley  1581  de 2012,  la
Entidad garantizafa el derecho a la reserva legal de toda aquella informacich que acredita e cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  ii) las personas en proceso
de reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n y iii)  la  poblact6n  indigena,  negra,  afrocolombjana,  raka palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en  la plataforma del  SECOP no se publicafa la informaci6n  relacionada con los
factores de desempate de personas en proce§os de reincorporad6n o reintegraci6n o mujeres victimas de
violencta  intratamiliar  o  la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  rakal,  paenquera,  Rrom  o  gitana,
puesto  que  su  ptlblico  concoimiento  puede  afectar el derecho  a  la intimidad  de  los  oferentes  o  de  sus
trabajadores o socios a accionistas

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en a Oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad

principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8.     ANALISIS DE RIESGOS, GARANTIAS Y SUPERVISION

8.1. ANALISIS DE RIESGOSYFORMADEMITIGARLO.

EI Munidpio de La Playa - Norte de Santander, de acuerdo con las disposieiones del artfoulo 4 de la ley 1 150
de 2007 y de os artfoulos artioulo 2.2.2.1.1.2., articulo 2.2.1.1.1.6.1„articulo2.2.1.1,1.6.3.ye numeral 2 de
articulo 2.2.1.2.5.2    del  decreto  1082 de 2015 y con  base en  la mctodologia  para  identificar y clasificar los
riesgos  elaborado  por  Co ombja  compra  eficiente  procede  a  tipificar,  estimar y  asignar  tos  riesgos  de  la

presente contratacich , aver Matriz Adjunta)

Tipo DeRJcago
I)eserfpel6n d®I rieap

Probabilldadocurroncto
",ttk'n A.lomcl6n

Econ6mroos

Errore8  del  contrdista  qilo  9enorenperiuicioparafaentidad,enlaejeouciendelasacthnd@de8delcontrab

Bay(0.1) (01/1000 xvalorcontrato ESAL

Operatiros
AtoTaach      dot     debar     de      §igitoprofesienalycustodiadelainfomiawh.

Medio (0 2) (0  /1000) xvabrcontrato ESAL
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lnadecuado maneio de la ifrormacidnsiiwhistradaparlaentided
hfedio (0.2) (0.2/loco) xvalorcontrato ESAL

Dafros en matchales, bases de dato§ydentsin6umesrelaclonado§conelcicfooperativequa1oseanentragalosalcoTitratstaenperfectascondicionesoarssuoustodieyouidedo

Medjo (0.2) (0.2/1000)xvalorcontrato ESAL

Socopoliticos

Oetemaro    do    las    condidenes    doseguridedyardenpouicoqueintemumpanlasacIuadesainpidanlaqecuctondelcontrato

Baio  (0-2)
0.2/1 000 xvalorcontrato

Munie'pto

Hechce de Dafio     do     ts     oquipce     y     Bus
Balo

0.2/1000 x
Munictpielas cosas componento§, per razones feonicas valor contrato

8.2           CARANTIA           DE

El  proponente debe  presentar con  la propuesta una garantia de seriedad de  la ofeha que cumpla con  los

pafametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o  imprecisi6n  en  el  texto de  la  garantia  presentada  sera  susceptible  de aclaraci6n  por el

Proponente hasta el t6rmino de traslado del informe de evaluaci6n. Sin embargo, lano entrega de la garantia

no es subsanable y se rechazafa la Oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes;

Caracteristica Condici6n

Clase
Cl[alquiera  de  las  clases  pemitidas  par el  aniculo  2.2.1.2.3.1,2  de

Decreto 1082 de 2015,  a saber:  (i)  Contrato de seguro contenido en
una o6liza, (ii) Patnmonio autchomo v (iii) Garantia Bancaria.

Asegiirado/beneficlario
Munidpio de La Playa identificado con NIT 800.000.681i}

Amparos
Los  periuicios  derfuados  de incumplimie nto  del  ofrecimiento  en  los
eventos  sefialados  en  el  articulo  2.2.1.2.3.1.6  del  Decreto  1082  de

SER[EDAD DE OFERTA: 2015.

Vigencla
3  moses  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cien.e  de Proceso  de
Contrataci6n,

ValorAsegurado
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selecci6n

Tomador

•       Para  las personasjurid icas:  la  garantia  debefa tomarse con  e
nombre a raz6n social y tl'po societario que figura en el certificado
de existoncia y representaci6n legal expedido per a Camara de
Comerdo respectiva,  y no solo con su sigla,  a no ser que en e
referido    documento    se    exprese    que    la    socieded    pod fa
denominarse de esa manera.

•       Para  los  proponentes  p urales:  la garantia debefa  ser otorgada

por todos  les  integrantes del  proponente plural,  pare  lo cual  se
debefa relacionar clara mente  los integrantes,  su  identificaci6n  y

porcontaje de pardcipacion, quienes para todos los efeetos sefan
los otongantes de la mjsrna.

Ca8a Munidpal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
1.al#nnna.  Q14 I?A Q??i  / ql? 4.1  i.74
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Si en de§anollo del proceso de selecci6n se modifica el cronograma, el proponente debefa ampliar la vigencia

de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y oumplido los requisitos de

ejecuci6n del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al t6mino de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la

oferta, Durante este periodo la propuesta serairrevocable, de tal manera que el Proponente no pod fa retirar

ni  modificar  los  terminos  o  condiciones  de  la misma,  so  pena  de que  la Entidad  pueda  hacer efectiva  la

garantia de seriedad de la Oferta.

8.3            GARANTIA            DECUMPLIMIENTO:

Para  garantizar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  presente  convenio  la  ESAL  debefa
constituir a favor del MUNICIPIO de LA PLAYA DE BELEN identificado con N T800.000.681-8garantiatlnica
de cumplimiento otongada a trav6s de la entidad bancaria o compafiia aseguradora, cuya p6liza matriz este
aprobada par la Superintendencia Bancaria, que amparen los siguientes riesgos:

Amparo Vig®ncia Valor Asegurado

Cumplimiento  general  del  contrato  y  el Cuafro (4) meses mss al
Diez   por   ciento   (10%)   delvalordelcontrato

pago   de   las   multas   y   la  clausula   penal tiempo de ejecuci6n del

pecuniaria que se le impongan contrato

Page de salarios,  prestaciones  sociale§legaleseindemnizacioneslaboral®sdelpersonalqueelContratistahayadeutilirarenelterritohonacionalparalaejecuci6ndelcontrato

Plazo del contrato y tree Cinco   par   ciento   (5%)   del

(3) aflos mas. valor del contrato

Calidad dol §®rvicio ejeoutado y Cuatro (4) meses mds al
Diez por ctento (10°/a) delvalordelcontrato

entregado a satsfaccich tiempo de ejecucidn delcontrato

Buon manejo y correcta inversion del Por un  valor equivalente  al cien  per ciento  (100%),  de  los

anticipo recursos   recibidos   como   primer   desembolso,   con   una

VIgencia  hasta  la  liquidaci6n  del  convenio  o  hasta  que  la

entidad   estatal   verifique   e cumplimiendo   de   todas   las

actividades  o  la  entrega  de  todos  los  bienes  o  servicios

asociados al anticipo

•      Para las personas juridicas:  Ia garartia debefa tomarse con el nombre o raz6n social y tipo scoietario

que figura en el Certificado de Existencia y Representacich Legal expedido por la Camara de Comercio
resp6ctiva,  y  no solo con su sigla,  a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

pod fa denominarse de esa manera.

Ca8a Munlclp8l;  Calle 4 #  I-13. La Playa
1`plffmn..  31f`  a?4 .???5  / .?1.? 4?1  S?74
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•      No se aceptan garantias a nombre del representante legal a de alguno de los integrantes del consorcio.

Cuando el contratista sea una U ni6n Temporal o Consorcto, se debe incluir raz6n social, NIT y porcentaje
de participaci6n de cada uno de los integrantes.

Pare el  Contratista conformado por una estructura  plural (uni6n temporal,  consorcio):  Ia garantia debefa ser
otorgada  por  todos  los   integrantes del  Contratista,   para  lo  oral  se  debefa  relacionar  claramente  los
integrantes,   su  identificaci6n  y  porcentaje  de  participaci6n,   quienes  para  todos  los  efectos  sefan   los
otorgames de la misma.

8.4 GARANTIA DE

El contratista debefa contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas :

-A§egurado:        Munictplo de LA PLAYA DE BELEN identificado con NIT 800.COO.681-8 y el contratista
- Tomador:  Para  las  personas jun'd icas:  Ia  garantia debefa tomarse con  el  nombre  o  raz6n  social  y tipo
societario  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por la  Camara  de
Comeroio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido dceumonto se exprese que la soctedad

pod fa denominarse de esa manera.
-  No se aceptan garantias a  nombre del representante legal o de alguno de los  integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una uni6n temporal o consorcio, se debe incluir raz6n social,  NIT y porcentaje de

RESPONSABILIDAD CIVIL pandcipaci6n de cada uno de los integ rantes.

EXTRACONTRACTUAL • Para el Contratista confomado por una estrucfura plural (union temporal, consorcjo): la garantia debefa ser

otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,  para  lci cual se debefa  relacionar claramente los
integrantes,   su   identifroacidn  y   porcentaje  de   participaci6n,   quienes   para  todos   los  efectos  sefan   los
otorgantes de la misma.
-Valor    Doscientos (200) SMMLV
-Vigencia lgual al periodo de ejecucion del contrato.
- Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de LA PLAYA DE BELEN
identificado con NIT 800.000.681-8
- Amparos

Responsabi lidad  Civil  Extracontractual de la Entidad,  derivada de las actuaciones,  hechos  u omisiones de
Contratista a Su bcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2,3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

8.5 SUPERVIsloN:

Nombre del funcionario: ANDREA PAOLA OVALLOS BALLESTEROS

Cargo: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

8.6 PLAZ0 DE EJECUC16N

OCHO  (8)  DIAS,  contados  a  partir  de  la  firma  del  acta  de  inicio,  en  correspondencia  con  el  cronograma
establecido   para  el   desarrollo  del   programa   UAUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,   ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS,   Y   LOGISTICOS   PARA   EL   DESARROLLO   DE   ACTIVIDADES   CULTURALES,   Y   DE

DEL CONTRATO TRADICIONES MUNICIPALES EN PRO DEL BIENESTAR DEL LA NINEZ,   DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA
NORTE DE SANTANDER".

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
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8.7 lNDICAC16N DE SI LA

De aouerdo con el contenido del Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacj6n Pdbljca de los Acuerdos
Comerciales  negociados  por Colombia para entidades contratantes del  Ministerio de Comercio,  lndustha y
Turismo y el  Departamento Nacjonal de P aneaci6n,  todos  los convenios de asociaci6n  no  lee aplican  las
obligaciones de los acuerdos intemaciona es, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos

por dichce acuerdos.

El proceso de contrataci6n esta cubieTto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisi6n 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

En consecuencia,

Acu®rdo Com®reul
Entldad E8unllnclulda

Umbra'
Excopcl6n

Pi.oceso d®

ados que cuentenicedolaexistencja

PRESENTECONTRATAC ION ESTACOBIJADAPORUNACUERDOINTERNACIONAL0UNTRATADODELIBRECOMERCIOVIGENTEPARAELESTADOCOLOMBIANO ap'Iceble
Co"tack}ncchierfe

i::frorao            !%6:co
Sl NO NO NO
NO NO NO NO

S' NO NO NO

CJr',dl NO NO NO NO
Ctlil® Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa R]ca S' NO NO NO
Eetadoe Unldos NO NO NO NO

Eeddos AELC Sl NO NO NO
M6keo NO NO NO NO

I  EI SalvedorTrl&ngutoNorteIGuatemalaIHonduras Sl Sl NO Sl

Sl S' NO Sl

NO NO NO NO
Unl6n Europea Sl NO NO NO

la entidad concede fa trato naclonal a proponentes y servicio§ de los es
con un Acuerdo Comercial que oubra el proceso de contrataci6n.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobiemo Nacional haya certi
de trato nacional por reciprocidad neeibifan este trato.

8.8. CONSTANCIA DELCUMPLIMIENT0DEL
Se deja constancta que la entidad cumpli6 con el deber de analisi§ para conocer el sector relativo al objeto

DEBER DE ANALISIS DE del  proceso de contrataci6n  desde la  perspectiva  legal, comercia financiera,  organizacional,  tecnica  y de

LAS ENTIDADESESTATALES anall§Is de rlesgo.

8.9 lNDEMNIDAD

El  contratista  mantendra  jndemne  al  Municipio  de  La  Playa  -  Norte  de  Santander,  contra  todo  reclamo,
demanda, acci6n egal y costo qile pueda cau§arse o surgir par daftos a lesiones a personas o propiedades
de teroero§, ocasionados par el contratista en la ejecuci6n del objeto y las obligaciones contractuales. en case
de que se entable un reclamo, demanda o acci6n legal contra del Municipio de La Playa - Norte de Santander,

por asuntos que segdn el contrato sea de responsabilidad del contratista, 6ste sera nothcado lo mss pronto
posible pare que par su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley pare mantener indemne
al Municipiode    La Playa - Norfe de Santander. EI contratista sera responsable de todos Ios dafios causados
al  Miinicipio de     La  Playa - Norte  de  Santander,  ocasionados  por su culpa a la de sus subcontratistas o
dependientes  y  le reconocefa y pagafa e valor de tales  dafros  o  procedefa  a  reparar os  debidamente  a
satisfaccj6n del Municjpjo de    La Playa - Norte de Santander.

Ca8a Municipal:  Calle 4 #  1-13, La Playa
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8.10 RECOMENDAC16N:

Con  la  presentact6n de este estudjo,  queda evidenciada  la  necesidad del convenio asociativo tendiente a
cumplir con los prop6sitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la

E,#da:aMEunnj:'££:§Pp°Lca°dnas:gsu,.|e|t:,'msoedg[:jcfaroayd:aftna;:iar#::e?|Va°d:rE¥ASLOcompetltlvodeselecelch,

FIRMA:

rie>LL±\`„turl`tse

NOMBRE: ANDREA PAOLA OVALLOS BALLESTEROS

CARGO: (Secretaria de Salud y Desanello Scoial)

Ca8a Munlctpal:  Calle 4 #  i-13, La Playa
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