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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, marzo 10 de 2026

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168398
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popaydn

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes 03 del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9168398 del afio 2026

Ivan Andrés Gutiérrez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144108911 de Cali-Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
de teleinformatica y Produccién Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
cuarenta y siete millones doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/C
(547.217.053). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de cuatro millones
quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos M/C ($4.579.580), b) nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/C

($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA, ORIENTANDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA RED (O REDES) DE CONOCIMIENTO: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LOS PROGRAMAS REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SEA ASIGNADO
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

. ) Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o Complementaria
Cumplir el objeto

de acuerdo con la programacion asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
y alcance del
contrato, de

acuerdo con la

programacion

: No. Ficha Nombre Programa Horario Horas Mes
asignada por

Coordinacion

Académica en el

TOTAL, HORAS MES 0
marco de las

politicas de
calidad,
pertinencia y NOTA: Inserte Filas si es requerido

eficacia.

Reporte
Mensual de
Instructor

(RMI)
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Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas, asignadas Revision

de bitacoras

Evaluacién de etapa productiva.

No. Ficha Nombré Programa No. Horas Mes
Aprendices
Realizar ELABORACION DE 1 2 Reporte
L AUDIOVISUALES.
Seguimiento a 2670056 Mensual de
1 2
etapa productiva MECANIZADO EN TORNO Y Instructor
) 2711374 FRESADORA CONVENCIONAL
a los aprendices 1 2 (RMI)
., AUTOMATIZACION DE SISTEMAS
de formacion
2711388 MECATRONICOS
titulada de 1 4
ANALISIS Y DESARROLLO DE B
conformidad con 2721449 SOFTWARE. Programacion
la asignacion 3 14 concertada
realizada por la 2822997 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - con el Lider de
4
Coordinacién COORDINACION EN SISTEMAS seguimiento
2873953 INTEGRADOS DE GESTION
Académica del 1 4
CONSTRUCCION EN
Centro de | | 2874007 EDIFICACIONES.
Formacion. DIBUJO DIGITAL DE
2874053 ARQUITECTURA E INGENIERIA
1 6
2922149 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
1 2
2922932 GESTION EMPRESARAL
2 4
2992824 PROGRAMACION DE SOFTWARE
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 2 8
CONTROL ELECTRONICO DE
3090027 AUTOMOTORES
3
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TOTAL, 54

HORAS MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Realizar
actividades de
Investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnolégico, e
innovacion de
conformidad con
la asignacioén
realizada por la
Coordinacion
Académica del
Centro de

Formacion.

NO APLICA

Acta o
resolucion de
aprobacioén del

Proyecto

Informe de de
avance o
ejecucion

mensual  del

proyecto

Realizar

actividades de

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para los aprendices

en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO

desarrollo No. Ficha
Portafolio de

curricular de

Nombre Programa la ficha:
conformidad con

o Descripcion actividad (Guia, | Seleccionar organizacion objeto de estudio

el procedimiento ) 2823028:

Instrumento, Material apoyo) L.

. para desarrollo del proyecto de formacién
de la formacion
profesional Total, Horas asignadas 0
integral del
SENA
4
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Las demas que
se requieran
para el
cumplimiento del
objeto
contractual
especifico y que
el centro de
formacion

demande.

Disefio curricular

Liderazgo area, Worldskills, SENAsoft)

Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, Autoevaluacion Institucional)
Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION ACADEMICA: Normalizacion y

certificacion de competencias laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores,

Actividad realizada

REPORTE HORAS SOFIA

Horas asignadas

30

Actividad realizada

REUNION EQUIPO

EJECUTOR
Horas asignadas 8
Actividad realizada APOYO A

CONTRATACION (ENERO)

Horas asignadas

70

Informe
Reporte
Mensual de
Instructor

(RMI)

Informe o)
producto de la
actividad

realizada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que
se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 4026 CALI 17/02/2026 20/02/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499933297 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO
F to de Pl B imi y Evaluacion de Etapa Producti
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica E‘ | Publica Clasificada l:‘ | Publica Reservada l:‘
Informacion general
Regional: CAUCA
centro de formacion: CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION | Nivel TECNOLOGO
INDUSTRIAL formativo:
Programa de formacion: EN DE GESTION Mo. Grupo: ‘ 2873953
de formaci Presencial | X virtual | ADistancia_ |
Estrategia formativa: FORMACION DUAL Fecha fin de la etapa 22/10/2025
lectiva:
Datos del Nombre completo: SEBASTIAN LEUDO MOMNARD
aprendiz  [Ting de documenta: o
N° de identificacion: 1007852515
Contacto telefdnico: 31570893632
Direccidn: caloto-Cauca
correo electrdnico personal: ilcom
correo electrdnico institucional: sebastian leudo @soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 23/10/2025
Datos del | Nombre: IVAN ANDRES GUTIERREZ &
instructor de ["cq a0 telefénico: 3205252582
Correo electrdnico institucional: IAGUTIERREZG @5ENA EDU.CO
Datos del | Nombre empresa o entidad LADRILLERA MELENDEZ 545
ente co- conformadora:
formador | Direccion: KM 3 VIACALOTO
{"ffe Nit: 17000019
tutor® y Correo electronico: ac com.co
empresal | Nombre del jefe inmediato/ co- andrés camilo Garibello
N°2- hmi Etapa
Con ol diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personaes, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn,
¥ realizados por el SENA. Fecha Inkio de ctapa rod\:d.:lmmnlodc
— — e 5 seguimlentor -oL- §
N1- de la Etapa (Se realiza por una dnica vez) "D';MW o) 23/10/202 oA y2-02-2006
Modalidad del Enlace de grabacién del momento
Fecha inkio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afifacién a la seguimiento: ﬂg.,w\a\ o | 244l ¢ hace de formo virtual)
23/10/2025 productiva: 24/04/2026 ARL: 23/10/2025 {presenciolfvictuo] T ~
) (DD/MM/AR) DO/ S
Numero de péliza Horario: o | < Variable Valoracidn (marcor con X) Observaciones / Compromisos de mejora
(Si opiica) (tndicor si es diurno, noctumno, L a=n Por mejorar
dios de lo semona ylo hora) | 8160 *SCO ¢~ X
Enlace de grabacién del momento
1: (Aplica si se reolizo de formo Mejora continua X
wirtuol) X
plan C ndl £
i DETERMINACION DE LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO Responsabiidad ambiental 53
(Competencias del programa
conados) DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Amisiitricidn de Yecicies x
Seguridad y salud en el trabajo P
X
Resultados de aprendizaje ELABORAR FORMULACION DOC A Foctores Actitudingles y Comportamentales
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS Varisble Valoracién {marcar con X) Observacones / Compromisos de mejora
ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN Por mejorar
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMAS VIGENTES. Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo. ra
Actividades a desarroliar Dotacion de EPP Solucién de problemas X
(Durante los meses de Etopo Permisos de olturos Cumplimiento 5
Productivo) Inspecciones integrodas Organizacion X
Reportes de inspeccién
2 AMEIEDTAL . 3 conn U
Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de | VERIFICACION ¥ SUPERVISION POR JEFE INMEDIATO
acuerdo con cada Actividod) | ENTREGA DE INFORMES
Observadiones del aprendiz:
| Observaciones adicionales
(En coso de ser necesorias)
del ente co-fe
. /]
: A A, L A oSla
o = oo = Firma del aprendiz Firma Fisthuctor de seguimiento Firma dj] entg co-formador

Ciudad KM 3 VIA CALOTO y fecha de diligenciamiento: _30/_10/_2025 de forma presencial ‘/ ovirtual __

Ciudad KM 3 VIA CALOTO y fecha de diligenciamiento: 12 /O +/ 2026 de forma presencial L ovirtual __
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

Formato de

de Etapa Productiva

i ¥

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica

IZ‘ | Piiblica Clasificada I:‘ | Piiblica Reservada |:|

Informacion general
Regional: CAUCA
Centra de formadon: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nivel TECNOLOGO.
INDUSTRIAL formativo:
Programa de formacian: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. No Grupo: | 2674007
de i i [x Virtual | ADistanca |
Estrategia formativa: FORMACION DUAL Fecha fin de la etaps 210472006
lectiva:
Detosdel | Mombre completa: ¥OAD MARCOS SOLIS LARA
sprendiz [ Tipg de documento: 3
N* de identificacian: 1061779837
Contacta telefonico: 3147590306
Direccidn: Calle 17#5_05
Correo electronico personak: solisioan272@email.com
P S ———— T —
Alternativa de etopa productive PASANTIA
registrada:
Fecha de Registro en SofinPhus- 07/11/2025
Detosdel | Mombre: VAN ANDRES GUTIERREZ G
instructor d& [“rontncto telefdnico: 3205252582
Correo electronica institucional: IAGUTIERREZG @5ENA EDU.CO
Datosdel | Mombre empresa o entidad LA MORADA VILLAS CRUZ CASA 78
ente co-
formador | Direcasn: LA MORADA
[l Nit- 76316158
o
tutorey | Lorreo slectrnica: Rodolfol3solis@gmail.com
empresau [ Nombre del jefe inmedinto/ ca- Rodolfo yesid salis osaria
izcién) | formador del op: f
~Tutor Cargo: Maestro
resalucién | Contacta telefdnico: 3222381000
233 et
s do L entidad GOR POL 006, Entiendo que los datos serdn obleto de recoleccdn, almaconamiento, uso, creulacion, wupresion,
. IO, Cesan y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
[ N1 de la Etapa (Se realiza por uno unica vez)
| Fecha iniclo etapa | Fecha fin de etapa 30/04/2025 Fecha de afillacion a I V112005
productiva: 11172028 productiva: ARL:
| oAy | (oomwyany (DO/MM/AN)
[ Nimero de péliza ARL: Horarlo: = s
(51 aplco) (ndicar s s dhrno, nocturna, | LUNES AVIERNES
R _ dios de o semana y fo hora) 2
Enlace de grabacidn del momento
| 1 (Apiica si se reaiizo de forma
L wirtuol)
| de trabajo tapa productiva del aprendls
Competencias a desarrollar
| e TURALES.
relocionadas) FUNDICION DE CONCRETO
Resultados de aprenditeje
PARA TECNICOS.
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS ¥ PLANOS DE CONSTRUCCION
‘Actvidades a desarrollar
(Durante los meses de Ftapo | APUCACION DE GRANIPLAS
Productiva) ESTUCOS ¥ PINTURAS
ENCHAPES
ARREGLO DE TECHO
Tvidencias de
[Que generord ef Aprendiz de | SUPERVISION POR JEFE INMEDIATO
ocwerdo con coda Actividod)
Observaciones adiclonales
(En caso de ser necesarias)
9 =
JoadJalry = > PoclefiaSels
Firma del aprendie Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Cludad IAMUNDI y fecha de diligenciamiento: _16 /12 _/_2025 d forma pressncial 2X_ o virtual __
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SERA werzin: 05
;A; Chigr:
GFP--023
GESTION DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluscidn de Etapa Productive
1. Informacidn general
Regional: cauca
Centro de Formadién: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCICN INDUSTRIAL
Frograms de Formacian: ELECTRICIDAD INDUISTRIAL M. Ficha | 2827957
Mocalidad de Formacion: Presendal x Virtusi A Distancis |
Nombre Compisto: ANTONY DAVID MAMBUSCAY DRTEGA
Tarjeta da Cichila du . Chdula da | Parmine mpecial | Riman: benta
Tipe te documento: e (R e etranarnis sermanests | s fai spfica)
x
s ificadi 1002776566
Datos ciel[se 12] aprendiz | o mdrl]:
| Corren sectrinico N
|perzonst- _ S
[Coren Slectronicn Bntony sena et
i=matva de ctapa CONTRATI DE APRENDIZAIE
ndls
Fecha de Registre en F—
| SofiaPlus:
—
[ Nombre: 12N SNDRES GUTIERREZ &
Tipo ge documento: [
s ificacion: 1134308911
Datos del{de In] Teitona [fijofmeil]: 3137595554
Instractorfa comrol ge (oo S
SHI“"'L'W institucioral: - LAGUTIERREZGSENA. EDLLCO
Corren eledronico afterna: [YANGSLTIERR 00/ AI L COR.
T 320625282
Hamire EMEresa o Entidd CELSIA DOLOMBIA 5.4 ESP.
coformadors:
YUMBO
S002A5E60
francy mdrigue@summe 55 com
Deetties el et Coformador Juan Fablo Gutiermes
[Je=te Inmizdiste. nl\mr[u}'
o u izad
v Protecs on Farasicay el
ipzutiarrar@onisia. com
153488247
Factores Actitudinole y Compartamertsies
Variasis Valorackén
J stacicnes Interpaonabe. ® ha
2. Proceso de Formacian
e 1a] Apranciz
m -~
competencias Tamics del
|[programa desaroiladas
x surante i staps
[productive, con e fin de
consolicar ¥
aralizar Ia pertinencis del
fociucién du prosiama M  de formacian
s stapa prusiective. [procuctivo.
3 comprematize con i [ io] apeendiz
actividacies asignacaes y con 1. e .
I i mirasa, 2aranands " . u[ﬂ"‘:"' Formacian
en of desarriic de v ataps —
 ecnbuctten, 2 evaiuaciin az e
= s TExnicas gel
ey o
::’::ulm.lla fela
i rformacdin qus facite e * 4 [procuctive, con et finae:
R ——] [ consolidar la infarmacion y
aralizar 1a pertinend del
[percgrams de formacian y
o2 necesidzde del secter
s [O ]
e -
Aprendiz

ANTONY DAVID MAMBLISCAY CRTEGS m

Wrsbra v firma dalicle la] Arardiz

‘Mombre y firma Instructor{z) con rol tecnico (Si es cel caso]

Ciudsd, = o L 205 /AR de Sorme Presencial __ o Virtusi %

[y — [Autoriza al SENA para ba recolecrion y tratamiento de iz dtos Perzonsies, confos  F i P m entidad, q et
recotecdion, smacenamiento, uzo, drasacidn, supresién, transterencia, transmisin, cesion y 1000 & TAmMisnD, resizagas por & SENA.
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PROCESOQ
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DELFORMATO
Formato de iento y ién de Etapa

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

lz‘ | Pliblica C

l:‘ |P|1hlj|:a Reservada |:|

Informacién general

Regional: CAUCA
Centro de formacion: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nvelformasiva: | TECHOLDGO
INDUSTRIAL
Frograma de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. No Grapo- | 2721249
Modalidad de formacidn: | Presencial | X | Wirtual ADutanca |
Extrategia formativa: FORMACION DUAL Fecha fin de Ia etaps 271272028
Jectiva:
Datosdel | Nombre completo: JULIAN DAVID MURDZ ARIAS
oprendiz [T ge documente: 3
W de identificacian: 1122123285
Contacta telefonico: 3168299736
Direccidn: Transversal 19C  18E 133 conjunto residencial Malaga (antigia via 2 Yumbo)
Correo electrnico persanal: jdavice024@gmail.com
Corren Snico institucs i ilcom I
Alternative de ctope productive | CONTRATO DE APRENDIZAJE
registradn:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 30/10/2025
Datozdel | Nombre: TVAN ANDRES GUTIERREZ G
instructor de | gones oo selefanico: 3205252582
Correo electranico insttugional: | IAGUTIERREZG@SENAEDU.CO
Datozdel | Nombre empresa o entidad EMPAESA D TRANSPORTES SULTANA DEL VALLE 5 &
enteco- | conformadora:
formadar [ Direccdn TERMINAL OFICINA 201-1
liefe Nit- E90301296
Inmediato o — - .
tutor+y | Correo electrdnica: zsistente operativo@transultana com
empresau | Mombre del jefe inmedinto/ co- Luiz Ever Henao Rave
izocién) | formador del ap -
Tutor | Corge Iefe Operativa
razolucion | Contacta telefnico: 3123323498
0623 del —

7\M

Can el difigenciamienta de este formato autorizo al SENA para Ia recoleccitn y tratamiento e mis datos persanales, confarme 2 2 politica de datos N2- Etapa
personales de la entidsd GOR-POL-D06. Entiends que los datas serin objeto de recoleccian, slmscznamients, use, cirulacién, supresibn,
tr: isién, cesion y todo & i rezlizados por &l SENA. 30/10/2025 Fecha del momento de | 09/02/2026
seguimiento:
N°1- de la Etapa (Se realiza por una tinica vez) {DDAMMAA)
Modalidad del VIRTUAL | Enlace de grebacion | bitps://tesms microsoft.com/mectug-
imi del momento 2: {si e | jeinf . )
Fecha inicio etapa 30/10/2025 Fecha fin de stapa I hace de forma virtucl) n
productiva: productiva:
(DD/MNAA (DDMM/AL) 223c7
Miimero de péliza ARL- 7:30 5:30 PM actores Técnicos
[Si apiica] {Indicar si e diurng, nacturns, Varioble Valoracién i can X) Observaciones | Compromizos de mejorn
dias de ia somana y la hora) jor
Enlace de grabecion del momento Aplicacion de conogmienta X
1: {Apiica 5 5o roaliza de forma WMicjors contimn X
wirtua) — _
Concertacion plan de trabajo durantz Ia ctops productive del aprendi Fortalecimienta acupacional *
Competencias = desarroliar i y calided *
(Competancias dei programa ADOPCIGN DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE.  CONSTRUCCIGN Responzabilided ambiental x
ecionadas] DEL SOFTWARE. Administracidn de recursos x
T e e e Seguridad y salud en ¢l trabajo x
INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON Documentacién ctapa productiva x
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA Factores Actitadinales y Comportamentales
REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD: _ _ _
CONSTAUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELG DE DATOS. Varisble Valoracidn can X Obrervaciones / Compromizor de mejors
mejorar
Relociones interperzanales x
Actiwidades 2 desarrolls -SOPORTE OPERATIVO EN EL SOFTWARE CONVECTOR, REALIZANDO TAREAS DE ANULACION DE RECIB0S, - -
(Durgnte los meses de Etapa MODIFICACION DE CONCEPTOS DE PAGO Y GENERACION DE NUEVOS REGISTROS. Trabsjo en equips x
Productiva) ~CONSULTAS 50L EN LA BASE DE DATOS PARA INFORMACION CLAVE ¥ ALIMENTAR UN ARCHIVD EXCEL Salucidn de problemas x
UTILIZADO EN LA GENERACION DE LIQUIDACIONES. Camplimiento X
-ANALISIS DE PROCESDS OPERATIVOS —
-ELABORACION DE PROPUESTA PRELIMINAR PARA EL DESARRDLLO DE U MODULO DE CARTERA PARA EL Organizacidn *

SOFTWARE CONVECTOR.

Observaciones complementarias del instructor de seguimienta:

Evidencias de sprendizaje
{Que gencrard ol Aprendiz do
ocuerdo con cado Actividad)

SUPERVISION DIRECTA

Observaciones del aprendiz:

Observaciones adicionales:
{En case de sar necesarias)

lul\'\ an R)wé H‘"—‘ﬂ,

(o e’”‘“"“’ lﬁ\m Do Moty

Firma del aprendiz

fl!a-er”w

Firma del ente co-farmador
Firma del aprendiz

GTH-F-062 V10

I

Firma Instructor de seguimicnto Firma del ente co-farmador
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Cordialmente,

Ivan Andrés Gutiérrez Guevara
Contrato No CO1.PCCNTR.9168398 del afio 2026
CC. 1144108911

Recibi a satisfaccion:

Tacs

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168398
Coordinador Académico

Centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial
Popayan
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