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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocafia, 15 abril de 2026

Sefior

SANDRA MILENA ANDRADE JAIMES
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9211894
Cargo del supervisor G 03 CIES- ECCL

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9211894 del aifio 2026

Oriana Stefany Areniz Arévalo identificada con la cédula de ciudadania No. 60.268.162 de Pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidn y Certificacion por Competencias Laborales ECCL en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL DE PESOS ($33.750.000.,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Siete (7) pagos mensuales, de febrero a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE. cada uno, y c) Un ultimo pago por el mes de septiembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de | 1.1. El dia 06 de abril se | Evidencia 1.1. Registro
la evaluacién de competencias laborales | participd de la | fotografico Socializacién
para los proyectos establecidos en la| sensibilizacion y | de los Proyectos.
programaciéon anual del centro de| presentacion del
formacidn, de acuerdo con los lineamientos | portafolio de servicios | Evidencia 1.2. Registro
y la metodologia del proceso Gestion de | para Certificacion de | fotografico Socializacion
Evaluacién y Certificacién de Competencias | Competencias de los Proyectos.
Laborales del SENA. Laborales del SENA de

manera virtual a | Evidencia 1.3. Registro
emprendedores de la|fotografico Socializacion
region. de los Proyectos.

1.2. El dia 19 de marzo

se participd de la video | Evidencia 1.4. Registro
conferencia v | fotografico Socializacion
Seguimiento a | de los Proyectos.

1 indicadores ECCL”,
programada por el
Dinamizador Erick
Rojas.

1.3. El dia 19 de marzo

se participd de la video

conferencia

conformacion de

expedientes ECCL

programada por Jenifer

Julieth Soto Jiménez.

1.4. El dia 9 de abril se

participd de la reunidn

virtual Convocatoria —

Reunién extraordinaria

grupo ECCL.
Participar en la transferencia de| 2.1. El dia 19 de marzo | Evidencia 2.1. Evidencia
conocimientos y/o reuniones del proceso a | se participé de la video | fotogréfica.
desarrollarse para los evaluadores de | conferencia "

5 competencias laborales de ECCL. Seguimiento a | Evidencia 2.2. Evidencia
indicadores ECCL”, | fotografica.
programada por el
Dinamizador Erick | Evidencia 2.3. Evidencia
Rojas. fotografica.
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2.2. El dia 19 de marzo
se participé de la video
conferencia
conformacion de
expedientes ECCL
programada por Jenifer
Julieth Soto Jiménez.
2.3. El dia 9 de abril se
participd de la reunidn

virtual Convocatoria —

Reunién extraordinaria

grupo ECCL.
Construir y entregar un proyecto de|3.1. El dia 26 de marzo | Evidencia 3.1. Registro
instrumentos de evaluacién sobre la(s) [se participd de la|fotogréfico
norma (s) sectoriales de competencia |reunidn virtual

laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Transferencia de
conocimiento  a la
evaluadora Oriana
Areniz del CIES de la
metodologia para |la
construccion del PIE
segun el instructivo para

la planeacion y
construccion de items e
indicadores de
evaluacion de
competencia laboral
concertada con el
Ingeniero  Uriel José

Gallardo Cardenas.

3.2. El dia 09 de abril se
participé de la reunidn
virtual Transferencia de
conocimiento a la
evaluadora Oriana
Areniz del CIES de Ia
metodologia para la
construccion del PIE
segun el instructivo para

la planeacion y
construccion de items e
indicadores de
evaluacion de
competencia laboral
concertada  con el

Evidencia 3.2. Registro
fotografico
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Ingeniero  Uriel José

Gallardo Cardenas.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizacion como minimo 30 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

4.1. el dia 8 de abril se
realizé prueba de
conocimiento a los 40
candidatos del grupo 1

Norma 210601020
Atender Clientes de
acuerdo con el

procedimiento de
servicio y normativa.

4.2. Los dias del 13 al 16
de abril se presentaron
pruebas de desempeiio

y producto del grupo 1

Norma 210601020
Atender Clientes de
acuerdo con el

procedimiento de

servicio y normativa.

Evidencia 4.1. Capture
de la presentacién de la
prueba

Evidencia 4.2. Capture
de la presentacion de la
prueba

Participar en mesas técnicas de trabajo para | No se ha requerido mi | No aplica para este
la construccion de instrumentos de | participacion como | periodo

evaluacion sobre cualificaciones en caso de | experto técnico.

que haya lugar a ello y sobre el

aseguramiento de la calidad de los items e

indicadores de evaluacion, cuando sea

convocado por el grupo de Evaluacién y

Certificacion de Competencias Laborales de

la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informes, |6.1. Elaboré Informe | Evidencia 6.1. captura
reportes y demas documentos relativos al | implicito en este | del Informe mensual de

desarrollo de la evaluacidn y certificacién de
competencias laborales.

documento. (abril 2026)

ejecucién contractual —
abril 2026

Informar sobre los resultados de la|El mes objeto de|No aplica para este
evaluacion de competencias laborales, | informe no se realizé la | periodo

dentro de los 3 dias habiles siguientes a su | actividad  contractual

realizacién y apoyar la atencion de|mencionada.

reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el

SENA.

Apoyar en el registro y validacion de|8.1. Se realizé Ila|Evidencia 8.1. captura
informacidn de la evaluacion y certificacion | formalizacion de | de la formalizacion de
de competencias laborales en el Sistema de | candidatos del grupo | candidatos

Informacién DSNFT, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los

No. 2 ECCL NORMA DE
ATENCION AL CLIENTE
21601020.
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documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

8.2. Se realizo el cargue
y conformacién de los

Evidencia 8.2. Captura
de la conformacién de

teniendo en cuenta la tabla de retencién
documental y al final del contrato hacer la
entrega del archivo fisico y digital con los
respectivos inventarios

el 2026.

expedientes con los | expedientes.
documentos de los
candidatos
Contribuir en la elaboracién de informe |El mes objeto de|No aplica para este
cualitativo de las fortalezas y debilidades | informe no se realizé la | periodo
9 identificadas en la evaluacion de|actividad  contractual
competencias laborales, por proyecto | mencionada.
evaluado.
Reportar al dinamizador de ECCL—centrode |[El mes objeto de|No aplica para este
10 formacidn, los casos de éxito identificados | informe no se realizd la | periodo
en el proceso GECCL. actividad  contractual
mencionada.
Apoyar, archivar y organizar la gestion | 11. Realicé cargue en el |[No aplica para este
documental que se originen en el marco de |drive de  retencidn | periodo
las actividades del programa de evaluacion | documental de los
1 y certificacion de competencias laborales | procesos realizados en

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502719608 referente al mes de marzo del 2026.

GCCON-F-087 V1




SENA

Cordialmente,

ORIANA STEFANY ARENIZ AREVALO
Contratista
C.C. No. 60.268.162 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

Firma

| k'i ‘5\ - “,r\“l {.‘1__ 4111
SANDRA MILENA ANDRADE JAIMES

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion

Profesional Grado 3

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 9211894 del afio 2026 Grupo Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales — GECCL
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aportes

L

Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Qﬂ&.wnap SENA e
CC 60268162 ARENIZ AREVALO ORIANA STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 24b £ 06 - 41 OCANA-NORTE DE SANTANDER [ 5630000 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2026-03 2026-03 221630756 9502719608 1 2026/04/16 2026/04/14 | BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 0 $522.400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

3 X 800, $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288.000 $1,800,000 $225,000 $0 so0 $1,800,000 $9.400 s0 $0
Cludad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER { 1 Afikiados) $1,800,000 $288,000 $1.800,000 $225,000 $0 $0 $1.800,000 $9.400 $0 $0/
1 _nn _xEE.z Tﬂz: ORIANA TEQ _ 0 51,800,000 sas8,000 | epsoos| 0 $1,800,000 225,000 % @ 0 51,200,000 w0 o % @)
Total Afiliados( 1) $1.800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 s0 $0 $1,800,000 $9.400 s0 $0
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EVIDENCIAS - REGISTRO FOTOGRAFICO

Evidencia 1.1. Registro fotografico Sensibilizacion emprendedores

VLADIMIR MAURICIO PERALOZ. Soralis Torres.

COMITE INTERNO 2 MARZO - PowerPoint

insertar  Dibujar  Disefio  Tansiciones  Animaciones  Presentacion condispostvas  Revissr  Vista  Ayuda  Acrobat Q) [Qué deses hacer?
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Evidencia 13. Participacion en la reunion de

QUE ES LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
TRD

Instrumento archivistico que ayuda a las
entidades publicas y privadas a clasificar, &g :
organizar y gestionar sus documentos de
acuerdo con su estructura organica y
funcional

Evidencia 1.4. Participacion de la reunidn extraordinaria grupo ECCL

X &) @ (5) Calendar | Reuns quit X &4 Correo: Oriana Stefany Areniz Are X | +

seguimiento

10068 m.

2 HQu72B.a0C®O02ad ~Ew R ene SN

Evidencia 2.1. P

articipacién de la reunién virtual de seguimiento

FEEr—
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Evidencia 2.2 Participacion en la reunion de seguimiento de Indicadores

QUé ES LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
TRD

Instrumento archivistico que ayuda a las
entidades publicas y privadas a clasificar,
organizar y gestionar sus documentos de
acuerdo con su estructura organica y
funcional

Evidencia 2.3. Participacion de la reunion extraordinaria grupo ECCL

X & ® (5) Calen < 21 Comeo: Ovisna Stefany Areniz Are- X |+ - @ x

e HQuoBLiaPpesO2aAd ~Ge s eam SXn

Evidencia 3.1. Construccion Instrumentos de evaluacién

D1) (Conocimiento)

.1 Gesticn de Ia informacion. € diligenciamiento de informacin esté acorde con métodos de
andlisis y bro de cuentas

Hom® O m T o

HQL2BEZAaOCOO2AWME@ -~co0 3 vaw 2nn

10
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Evidencia 3.2. Construccion Instrumentos de evaluacion

v/ | &4 Correo: Oriana Stefany Areniz Are. X 3 (@) (6) Calendar | Acompanamicr X

‘teams.microsoft.com,

Uriel José Gallardo Cardenas

e Q2@ acapceFoaae@
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Actualizar +++

® 9 5 coo

W

937am.
9/04/2026
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Evidencia 6.1. Realizacion Informe Mensual

£ Buscar Familia Arenss A
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicidn  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayids  Acobat  Disefiodetsbla  Disposicion = Comentarios ¢ Compartir
<n X uscar
e o i KA A A - v sesvcn sosvceoe rssocer PN AQE aosveeo, aomocenn sosvecs, mammeede oo )
PP S coprtomats | N K v % X R £ A [=x Sinepoci. TThuol  TThuo? o TSubtiulo frfasisaul  Eefosi  Erfasizint.. Teoenn.. 3 Bwﬁ‘:}w_ Crem | Dt Editor
Porapapeies . Fuense ] Pirats 5 Estio: 5 tdiain hdobeAm.. | Var | Confidencioiides | Edtor | A
(T) ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Lo listas Ss1o ant " i x
Ll s T ORr - CEERE R TRE FERY BRI 1] RE O e
Gallarg Largenas. necesanio. B.2. 5e realizo el cargue | expedientes. .
Contribuir al cumplimienta de las metas|4.1. el dia 8 de abril se | Evidencia 4.1. Capture y conformacién de las I
¥ ssociadas & los indicadores del proceso|reslizé  prueba  de|de la presentacion de la expedientes con las
’ GECCL del Centro de Formacién, mediante | conocimienta a los 40 prueba documentos  de las
K la realizacién como minimo 30 evaluaclones | candidatos del grupo 1 candidatos
] de competencias laborsles promedia mes|Norma 210601020 | Evidencia 4.2. Capture Contribuir en la elsboracién de informe|El mes objeto de|No aplica para este
B en ejecucién del contrato] Atender Clientes de | de la presentacién de la cualitativo de las fortalezas y debilidades | informe no se realizd la | periodo
. acuerdo  con  el[ prueba 5 |identificadas en la  evaliacidn de [actividad  contractual
- pracadimienta de competencias laborales, por proyecto | mencionada.
- 4 servicio y normativa. evaluado.
- 4.2, Los dias del 13l 16 Reportar al dinamizador de ECCL—centrode | El  mes objeto de|No aplica para este
. de abril se presentaron 1o | formacién, los casos da éito identificados | informe o se realizé la | pariodo
N pruebas de desempefio enel proceso GECCL. actividad  contractual
B v producto del grupo 1 i
K Norma 210601020 Apoyar, archivar y organizar la gestion | 11. Realicé cargue en ol | Evidencia 11. Capture
: Atender  Clientes  de documental que se originen en el marco de | drive  de  retencién |del  cargue  de
H acuerdo  con el Ias actividades del programa de evaluacién | documental  de  los | documentos,
] procedimiento de 11 |V certificacton de competencias laborales | procesos realizados en
H servicio y normativa. teniendo en cuenta la tabla de retencién | el 2026.
- Participar n mesas técnicas de trabajo para | No se ha requerido mi| No splica para este dacumental y al final del contrato hacer la
K a de ins e | parti como | perioda entrega del archivo fisico y digital con los
B evaluacidn sobre cualificaciones en caso de | experto téenico, respectivos inventark
B que haya lugar a ello y sobre el
E 5 |aseguramiento de la calidad de los items e A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
K Indicadares de evaluacidn, cvando sea vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el Informe en el Formato para
| canvocada por el grupo de Evaluacién y legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron lss actividades desarrolladas y los resultados.
] Certificacidn de Competencias Laborales de i .
R Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
- Contribuir en la elaboracion de informes, | 6.1, Elaboré Informe | Evidencia 6.1. captura
e g |repertes y demis documentos relativos al | implicito  en este| del Informe mensual de selistaa én el soporte de la de los realizados, los cuales forman
- desarrollo de la evaluacién y certi documenta. (abril 2026) | ejecucién contractual — parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
ias laborales. abril 2026
- Informar sobre los resultados de la|El mes objeta de|No aplica para este TECHADE FECHADE
& evaluacién de competencias laborales, | informe no se realizé la | periada frem | MRO-DELAORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su| actividad  contractual VIAJE DESPLAZAMIENTO .
7 |realizacién y apoyar la atencién de|mencionada.
- reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo L
" con los lineamientos establecidos por el
SENA. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: |i) Documentos electrdnicos. enunciados como
4 Apoyar en el registia y validacion de|8.1. Se realizd captura evidenclas del i de las obl ) los i v (i) el =
Pionasoe 16 15sapusbiar [ B AEIBIGNG ¢ niceiano imvestiont S o R T N Dl fi———T

Evidencia 8.1. captura de la formalizacidn de candidatos
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Sistema Nacional
de Formacién
para ol Trabajo

‘ LEIDY JHOJANA

Formalizar Inscripcion Candidatos

Centro de Linea de
Formacién Atencion
Empress: Unidad
Certificacién
Norma: Nombee:
(Formatizado: No v Namero |
Identificacion
Nra. De
Candidatos:
o Nimero identificacion Nombre Teléfono  Emait
1 1090389451 132217603 ballesterosyvleim

F-087 V1
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CANIZARESVEGA |,

Config. tabla v
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Evidencia 8.2. captura de conformacion de expedientes de candidatos

CONSTANCIA LABORAL

Modificado Modificada, Tamatio del ar

Hace un meto

DE ATENCION AL CLIENTE 2 e o E COPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Nombes 1 Moditicado Moditicado. Compartic
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