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. 1 |coorco. SST-FT-a(
@) CONSORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA
VIAL vension: 1
ARMENIA
LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO juk2s
EMPRESA: |
Vidlido de: IQQ-'O%-ZQZQ | A: |_|L[- Q- 2026 I Desde las: g'- a0 A~ —l g -OoQm _]
Lugar de Trabajo: I OY(}*‘\OJO? spea I
Trabajo a realizar: [ PALETEROS, CONTROLADORES DE TRAFICO, SENALIZACION, OPERADORES BOBCAT, AUXILIARES BOBCAT

1 EXPOSICIONAFLUSO. | | DE SEGURIDAD BIOMECANICO e s s Autocuidado, uso adecuado EPP. no ex
VEHICULAR (Manipulacién de cargas) WERIRDS, SN ' : peso permitdo
materiales, equipo y/o herramientas
Distracion del conductor, poca DE SEGURIDAD LOCATIVOS Autocuidado, uso adecuado EPP. ord
2 visualizacion, carretera lisa, 2 Terreno inestable (suelos humedos, Caimugnr:egl:d::s:;m;a:tum:gmpz} limpieza, sefializacién y/o defimitacion dl
residuos de material en la via - irregulares, pendientes) : mach , , alrapa de trabajo. |
. DE SEGURIDAD MECANICO Caidas a nivel y/o desnivel, fracturas, golpes, Autocuidado, uso adecuado EPP. sefia
3 Peatones agresgg:;:sultos . 3 (Senderos peatonales, maquinaria, lesiones multiples, machucones, contusiones, delimitacion areas de trabajo. cbsta
provoca terreno irregular, obstaculos via) esguince, atrapamientos. inspeccicnes.
DE SEGURIDAD ALTURAS . Inspeccién areas de trabajo, persi
RUIDO Y POLVO DE MAQUINARIA, Z Golpes, fracturas, laceraciones, s :
4 VEHICULOS 4 (Caidas a nivel y/o desnivel, terreno politraumatismos, muerte capacitado, uso adecuado EPP, delim
inestable.) sefializacion de areas. puntos de a
DE SEGURIDAD BIOMECANICO !
$ (Posturas probqg?das. mantqn_idas 5 (gsszfgupﬂ%:[) B:‘i”(ﬁg:l::ggs Lesiones osteomusculates, fatiga, estrés, m‘ dop lamnn !uma.“' n. DMB‘ !‘ °:::
y mshm';“::m;em" vos, y forzadas, movimientos repetitivos) afectacion espalda y columna. reduccion tiempo de exposici¢
DE SEGURIDAD LOCATIVOS ‘
DE SEGURIDAD MECANICOS (Sistemas y medios de Resbalones, heridas, golpes, fracturas, Autacuidado, uso adecuado EPP, b
6 (movimi & inas da) 8 almacenamiento, superficies politraumatismos equipo, inspeccién de areas, sefial
n— s irregulares, condiciones de orden y ’ delimitacion.
limpieza, caida de objetos.
FISICO (Temperaturas extremas FISICO (Temperaturas extremas Pausas activas, uso protector solar,
7 Frio - Calor) 7 Frio - Calor) Deshidratacion, quemaduras en la piel :

permanente
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2@y) CONSORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA S =
VIAL :
: jul
ARDIERNIA LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO — -
EMPRESA: [ 3 -
vlido de: [09-0%2-2024 | ~ [C% .03-202€ | % Desdelas: | B Qa A | Hastalas: [ 2 oV
Lugar de Trabajo: | OF 8 rerdie \tre) ] . .
Trabajo a realizar: | PALETEROS, CONTROLADORES DE TRAFICO, SENALIZACION, OPERADORES BOBCAT, AUXILIARES BOBCAT J
Nombre Completo Identificacién Cargo Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
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STEMA DE GESTION DE cODIGO:5L33 "
s:Icummn ¥ SALUD EN EL FOR-037
CONSORCIO 5

e VERSION 01

VIAL
ARMENIA LISTA DE CHEQUEO ATS PAGINA 1 DE 1

LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ______

DIAS DE LA SEMANA TUNES MARTESMIERCOLESJUEVES VIERNE
FECHA
ITEM E E E NA| EnENA E
2 K
x K
X X

ABA

INENA

Exposicion a Quimicos X
Atmasferas Peligrosas
Espacio Confinado X %
Ruido

Incendio ! Explosion
Derrames

Riesgo de Tropezones
Riesgos Ambientales
Riesgos Eléctricos
Zanjas y Huecos
Machucones, rasgufios
Esquirlas , particulas
Fuentes de Ignicion
Presiones anormales
|zaje de Cargas

Cargas pesadas
Pinchazos, cortaduras

Superficies calientes
Caidas desde altura
Maquinaria Pesada
Exposicion a Calor / Frio
Equipos rotando

Tareas simultaneas
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Casco

Botas (Puntera)

Gafas de seguridad

Protector facial

Guantes de tela

Gafas para manejo de quimicos
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e P !
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Guantes de cuero
Herramientas adecuadas »
Guantes de nitrillo / neopreno
. Delantal para quimicos

Chaleco salvavidas

Amés de de cuerpo entero
Doble linea vida/Amortiguador
Linea vida estética/dinamicaffija
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Cables / guaya de seguridad
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Respirador vapores organicos :
Respirador humos de soldadura
Respirador polvos / neblinas
Respirador canister fungicidas
Extintor
Oberol retardante al fuego 2
Tanques de buceo
Deleclor de LEL / Oxigeno
Proteccion auditiva ~ X
Doble proteccion auditiva © ” < £
Traje impermeable ™
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Peto, polainas y mangas para soldar
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o0 T o s e i om anLa waion | congacow | MO | compaw | HeO® [ arcmriy wosa DEBCLENTD p—

TOTAL PAGADO $ 1.237.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

sy

T

NUMERD DE IDENTIFICACION

3 DE GIUDADANIA 47958521 2
NUIME RO PLANILLA: 5168054192  11P0 DE PLANILLA:

INOMERE O RAZON SOGIAL JULY PEREZ Tebravn PERIODO COTIZACION SALUD
CIUDADMUNICIPI ARMENIA  DEPARTAMENTO N0 || i D MORA i i e e
DIRECCION PORVIEG UNI Il BLOGUE 17 APTO 48 TELEFONO e 3 ) :
TIFO ABORTANTE 2. OEF : I £ || FECHAPAGO sasaimmioal: 02030 NUMERD AUTORIZACION
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: ACINVTAGHS D6 B TSN @ Indeiieria y oltis
FORMA DE PRESENTACION: v

i SALUD, SENA E ICHF (REFORMA THIBUTARIA] Nl

COTRAGION

WALDHL
ADRES

COTZACION

APORTES

WVALOR PAGADC

" o “‘""“"’“"’"“‘E sgii Aol n |5 28] 2] ¢ 80| 0| pa ] we bow s ke 1._.'._5. Jorad | o 8] me fonacenYAOR| TOTAL | oy (8 ec | TBE (TOTALIH O |y (TOTALTOTAL|TOTAL [ TOTAL | TOTAL
ks s I 51 760 [T " 1 |nur: '3‘" ® .u ﬂ_l'm; s261 |m\r: 204304 S0 $204 P:;::"‘ !un\':“m‘ 58 50 54 50 34 5q %4

g " *loe / T P

| pess s L ‘_, 5 0E Him
. TOTAL PAGADO!] $ 476.100

20260313 1101 AM  USUARIO: 801 CC4 1858021







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T e L 3
W [ S Bancolombia
SOl | == COMPROBANTE DE PAGO =
[ : 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9736163
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO VELASQUEZ LOPEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CR 17 1 N 32 TELEFONO: 3023613
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6006626157 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/13 NUMERO AUTORIZACION: 138128596
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR VSR MSTOL-SIN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
, | i Q\\ '~ F&Qy | !
A} ey
LIQUIDACION GENERAL ]
! TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
"PENSION _
*  ADMINISTRADQRA 2 ;
NT | copigo | " T T NOMBRi = -
9003360047 | 25-14 | 'f_%omml ' 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
+ o o 0 ® o I
SALUD . ]
o ADMINISTRADORA i S| |
NT | copico NOMBRE = ' |
8000887022 | EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD | 1 $218.900 |
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
N/x i A2
L _RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA
NIT | copico NOMBRE B |
18002261753 14-25 14-25-COLMENA 1 $ 121.900
SUBTOTAL: 1 $121.900
VALOR SIN MORA: $621.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $621.000
2026/03/13 3:27 PM USUARIO: SOI - CC9736163 PAGINA 1 DE 1







RESUMEN PLANILLA PAGADA

IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL. F. PRESENTACKIN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
OF 19T g AL CARCU UL 1 ® POSITIVA - 142 Lnaca L] Nt aral ASO PAGOS
MLIN-DEF DIRECCION TELEFONO EMAIL ARAFISCALES
- MV AOUVAR 13 40 Toarone CESTIONSAL LOASHOMAL COM s 5oa|
PERIO0O FENSION| PERIODO SALLD PLANILLA TIFO PLANLLA FECHA PAGOD DEPARTAMENTO MUNICEN0 VALOR PAGD INTERE:
@ P nagresT i a0 mmm]— Topos o008 ] 08300 l ° l BaNcoLOMBA ]
IRer oE Paso Py rmﬁ_ﬁiﬁ | £5TADO PLANLLA 4
| 1 Mdasesr modae Pagads

CLASE | CODIGO ARL. F PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
cc s K on. oo mcaam v e [ resmann | e e e ASOPAGO
MUN-DEP DIRECOION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
= B w0 searosmhy ] -~ S.4.

Pagina 1 2026-03-20







/A

RAZON SOCIAL : JOEL GARCIA PULGARIN
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-19334597
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-20
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-24
FECHA DE PAGO: 2026-03-20
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
| NUMERO PLANILLA: 36485657
. [ TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36485657
TIPO DE PLANILLA: I
é:r?‘r?rlzsc\% NIT NOMBRE AFILADGS I8C SOUDARIOAD | SUBSISTENGIA INTERESES SININTERESES Shtom PIar
EPS037 800156264 NUEVAEPS SA. $1.750.905 50 §0 $0 5 218.800 $218.900
25-14 90336004 COLPENSIONES §1.750.805 50 §0 $0 $ 280200 $ 280200
1423 860011153 POSITIVA $1.750.805 50 §0 50 $9.200 $9.200
Total a pagar §0 so $0 § 508.300 $ 508.300
»
i FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/04/2026 —‘






aportes
enlinea

Resumeieneral de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Telef: E do SENA e
ICBF
NIT 900728434 i IP INGENIERIA DE PUENTES 5A5 D - BENEFICIARIO LEY 1429 DE 2010 OPERATIVO Cra 11 No. 95 - 75 Oficina BOGOTA-BOGOTA D.E. 4699575 Si
405
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 145018611 9500115039 E 2026/03/09 2026/03/16 | HU 7 £411,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal; OPERATIVO (1 Afiliados)

1BC

$1,750,905

1BC

$1,750,905

$70,100

$1,750,905

51,750,905

Total  Afiliados( 1)

Centro de Trabajo: OPERATIVO R1 ( 1 Afillados) 51,750,905 $280,200 51,750,905 570,100 51,750,905 §70,100 51,750,905
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afiiados) 51,750,905 $280,200 51,750,905 570,100 $1,750,905 570,100 $1,750,905 59,200 50 50
1 |cc pmm ]mam EOGAR Inmn [ 0 51,750,905 swm0200| epsoon| 30 §1,750,905 sm,00|  corzd 0 51,750,905 soa00| ez w0 51,750,905 59,200 50 50
$1,750,905 5280,200 51,750,905 570,100 £1,750,905 §70,100 £1,750,905 $9,200 50 50

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago
‘ enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $1,300 50 $281,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 51,300 S0 $281,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 5100 S0 59,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 5100 50 59,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 570,100 5400 50 570,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $70,100 5400 50 $70,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $70,100 5400 S0 $70,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 570,100 5400 50 $70,500

TOTAL 1 $429,600 $2,200 $0 $431,800

Pagina 2 de 2 . .
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. SuAporte | REPORTE IND[VIDUAI. A

e n Ia Ce » T - Shramtem, Teo ! Numero Planilla 83295356

operativo

Periodo Cotizacién 202602 Periodo Servicio 202602

I. DATOS DEL APORTANTE
Razoér MARTA ELENA MORLES GUEVARA

CC 32796352

INDEPENDIENTE

NATURAL

BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

|CL73B #41-56
3860805

Il. DATOS DEL AFILIADO

MORALES GUEVARA MARTHA ELENA

Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales

$ 640.000 $0 $0 $ 500.000 $20.900 $0 50 $0 s$0 s0 $ 1.160.900

Pégina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. b
cxV -

: )







eS -
‘ gﬁ?frrsea Pillla Resumen .

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar t Telef Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901951558 & | CONSORCIO VIAL ARMENIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 171 NORTE 32 BRR ARMENIA-QUINDIO 1112663051 si
NUEVA CECILIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valar
W026-02 2026-02 135117261 9501229834 ¥ 2026403413 2026/03/17 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.4 1] $1,863,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | Identificacion Mombre  [n|re[td|tard]ta et i | va fav et vl e g IBC Aporte  |codig|ois]  1BC Aporte i IBC Aporte  |Codigloms|  1BC Tarifa| Aporte |Das]  1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i sjtjejeipipipiritinl [ajcipit) Pl g o o SENA e ICBF
REAL: PR 4o 0,600 0 000
Centro de Trabajo: RIESGO V (3 Afiliados) $5.252,7150  5840,600) $5,252,715] 5656, 700 o oy §5,152,715 §365,700 ol 0| $1,863,000
Clutfad: ARMENIA Depto: QUINDIO {3 Afiiados) $5,252,715(  5840,600} $5,252,715 656, 700] 50| oy §9,252,715 585,700 50} 50| $1,863,000
1 fc |iorotessis fcalperon ol 30 | s1rsos08  sesooof eeson| 3o | Si7so.908  S21s 00 0 50 sof 1425 30| 56,750,908 69608  Srzreod © 500 ol Mo §421,000
[BRAYAN i of
7 ko Jioseasss91 MELO LUIS aozo| 30 | Si17s0908  Szsooolminool 3o | s1.7s0.908  S218.500 o 50} sof 1428 30| 51,790,905 & 9604 s121.5000 0 sol o 5421,000
1 2
1 [C [resedeT2  MOSCOSO EDDY 514 30 | 51750908  ses0200 mmoo] 30 | 1750908  S218,900 0 50} Sof t4-25( 30 | $1,750,905) 6 960 s121,900 0 50 o N 621,000
H
Total Afiliados( 3) 252,18 S840,600 S5,250 1% 565,700 L 508 55,252,715 5368, 700 508 50 1,863,000

Pagina 1 de 2




- aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 5840,600 S0 S0 $840,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 50 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 50 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 50 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $365,700 S0 S0 $365,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 §365,700 S0 S0 $365,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) i 5656,700 S0 S0 $656,700
EPS SURA [ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 1 1 $218,500 S0 S0 $218,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINDOZ 901,037,916 1 2 $4137,800 50 S0 $437,800
TOTAL 3 $1,863,000 $0 S0 $1,863,000

Pagina 2 de 2 . .
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Planilla Resumen

65 [CC [1108999259 GODOY SIMON X [23030| 21 53,684, 064 5585, 5000 EPSO4f 11 53, 684, Di SI4T 400 COFay 1 54,276,813 S171, 1000 14-25 11 53,684,004 & 560 5256,5000 11 S0 S0f S 51,164,500
1 1
66 CC 1108999259 JGODOY SIMON X [23030) 5 5302.22%9 548,600 EPSO4| S §303,22%) S12,7000 CCF4Y & 5301,715) SOY 14-15) & 5303,22% 0.000% 1 5 504 50 51 560,800
1 1
&7 [CC (1094947885 MGONTALET X 123030| 29 51,702 4504 527400 EPSOE 19 51,002,490 S68,1004 CCFaY 29 §1,702 4501 568,100 14-25) 29 51,701, 4%0) &.960%) S118,5000 29 S0 500 5 8527100
JBRAYDER 1
68 JCC 1005254133 JGONTALEZ JAIVER X [23030] 30 52,720,932 5415,400) EPSOUy 30 52,720,937 Si08.500f COFay 30 52,720,932 S108,5008 14-25( 30 51,720,937) &, 960y S189.400 30 S0 SO0 5 GB42 600
L) Fl
89 KC [Wr19is1 GONIALEL [13020] 22 51,466 6a7) 5134,700f EPSOY| 22 51,466, 667| S58,7001 COF4y| 22 51,466,667 558, 7008 14-25) 22 51,466, 667] 6,960 51021000 22 S S04 Si 5454,200
PAICHAEL L o
0 KC POE5175T64 |GUARNIIO X [23020] 30 51,870,185 5299,300f EPSOO) 30 51,870,285 574,900 CCF4Y 30 51,870,285 574,500 14-25 30 51,870,285/ &,.960% 51302001 30 50 S0f Si 5579.300
[FRANCISCO i 5
T KC 1010039336 JGUIMAN SARA X (11070 30 52,113,154 5$370,200f £PS01| 30 52,313,184 551,600 CCF4Y 30 52,313,184 592, 6000 1425 30 52,711,184] 5. 960 S161,0008 30 500 S0y 1 5716400
i o
71 EC [1004918454 [HENAD ANDRES X 13n0) 12 51,303, 8594 5208, 00| EPSOY) 22 51,303,894 552,2000 CCF43 22 51,300, B94) 552,200 1428 12 51,303, 894) 6. 9604 550,808 22 S0y S04 S 5401,5900
1 o
T3 EC 1943448 [HEHAD DHANA X [23020| 10 52,939,133 5470, 300 EPSO4) 30 52,939,133 S117 400y CCFa3) 30 52,939,133 S117.600 14-23 30 51,939,113 6. 9605 5204, 600§ 30 501 50 S 5910,100
U \
T4 EC 110050314 IHEHAD JUAN 11030 79 51,692,541 S170, 900 EPSOY| 19 51,692 54 567,800 CCF43 79 51,692 542 S67,B00) 14-25 29 51,692, 5421 6, 960 S117.5008 29 0 St 54524400
1 o
75 KC 1010050314 FHEMAD JUAN L 23030] 1 563,537 S10,200 EPSOT) 1 563,537 52,600 CCFaY] 1 560,991 52,5008 14-25{ 1 §61,537] 0.000% L1 ] sof 500 S $15,300
1 L
T4 KC (11944549 [HERNANDEZ X 23030 10 53479091 5508, 7004 EPSOOy 30 53,179,001 §127,2004 CCFa3) 30 53,179,091 S127,7008 14-15 30 53,179,091 &, 960 S221. 3008 10 50 S 5984400
CHARLES U 7
17 KC [ie4r0128 HERNANDES X [23100] 30 S2.238.07 53583000 EPSOH| 30 52,238,771 59,6008 COF4Y] 30 52,238,771 589 600 14-25 30 52,238, 771) & 960N 51559001 30 50 S 5691,400
FABIANH 1 1
T8 CC 1097300666 [HERNANDED x (230301 25 51,548,623 $247 8000 EPSOOY 25 51,548,623 56,0000 CCF43] 25 51,548,627 S&2,0000 14-25 25 51,548,621 & 60 S107,8004 2% S04 50 St 5479600
[HERN AN 1 1
79 £C 1097390666 [HERNANDE? % (23030] 4 5233, 454 5374001 EPSOO) 4 513,454 59,4008 CCF4Y| 4 $233,454) SO 14-2% 4 §233,454 00004 S0 4 504 5 $46, BOO
(HERHANDC 1 i
B0 KC 1097390666 [HERMANDET (| [13030] 1 559,159 59,5000 EPSO0N 1 559,359 52,400 COFaY) 1 S98 B61 52,4000 14-25 1 559, 159] 0.000% o1 5o 50 L] $14,300
HERHANDC i 2
B1 [CC 9716583 [HERNANDEL X {23030) 30 52,765,234 Sa41 500 FPS01| 30 52,765,144 S110,700 CCF43 30 52,785,236 S110, 7008 14-25( 30 52.765.236] &, 9600 192,500 30 S0 501 5 5856, 400
PAALIRICIO U o
B2 C 1097400017 HERRERA X [23000) 29 51,851,719 549, 300( EPSOO) 29 51,850,715 574,100 CCF43) 29 51,851,715 574, 1084 14-25) 19 S1.851,71%) & 960 5128500 19 508 508 5 5573,400
[CRISTIAN U Fi
Bl C 18400548 [HERRERA JORGE x [23030] 7 51,118,031 Si7e.500) EPSOY| 7 51,118,011 544,8000 CCF43] 7 51,187 478 S47 5000 1425 7 $1.118.031) 6. 9600 srrsod 7 500 S 5345100
U o
B4 KC 1033800167 [HURTADO X 3030 30 42,333,189 53, EPSOO 30 52,333,183 93,4000 CCF4Y 30 52,113,184 593,400 14-25) 30 52,333,182} 6560 S162,4000 30 50 504 S 5712 600
[CRISTIAN 1 Fl
B85 )OC (82383420 URTADO X [25-14 | 10 52,604,091 ‘J#lﬁ.?ﬂ.1 EPSin| 30 52,604,081 5104, 2000 CCF43{ 30 52,604,091 S104,2008 14-25 30 52,604,091 &.960r 5181, 3008 30 504 S0y 5 5806, 400
ISHAL DO 7
B& ICC 11636197 HURTADO JESUS X 23100 30 52,111,819 53,5000 EPSIY| 30 LYFRFAN E 592,%000 CCF4Y 30 52,30 0y 92,9008 14-75) 30 52,371 818 &, S600 5161600 30 S0y 50 5 S718,900
U 7l
7 KC 11803999 HURTADO JESUS X 13100 10 53,967 579 5634,100{ EPSONY 30 Sl.m.ﬂ?q S158,600] CCF4Y 30 53,962 BT S158,6008 14-250 0 53,962 BT & 560 51759008 30 o 50 51,227,200
1 2
BE [T (14191544 JARAMILLD X 23030 30 52,267,412 5362800 EPSO4] 30 52,267 412 590,700 CCF43| 30 52,267 422 5590, 7004 1425/ 30 51,267 ,422] 6.9600 $157.9000 10 50 S0y 5 5702100
CARLOS 1 1
B T 18395471 [JIMENE T JUAN X 23030 30 51,693 634 S431, 000 EPSOI 30 51,693,636 5107 6Oy CCFAY 30 52,691 6264 S107,8008 14-25 30 52,693,636 b, 9601 S187.5000 30 L sof Si S834,100
1 7
%0 jcC [7es1s JIMENEZ MELSON Racof 22 | S1.283.997] 5205500 €pso3| 22 | 61,281,99 551,400] CCF43| 32 | 51,281,597 551.400( 14-25) 22 | 51,183,997 6. 9600 se9 400 22 sof sof s £397,700
1 7
W1 JOC |1094EBTO74 |LADIND ANDRES X {25-14 | 29 52,587,891 Sdi4,100| EPSOOL 29 51,587 891 51036000 CCF43| 29 52,587 891 5103, 6008 14-25 29 52,587,891) 6 %60 S180,2008 19 Sof S S801,500
5
92 [CC 1094881024 JLADIND AMDRES | 25-14 | 1 566,323 510,700 EPSOOy 1 S, 32 52,700 CCF4Y 1 562,143 52,5000 14-25 1 Sabds, 323 0, 00T s 1 s S0 S $15,900
5|
93 [CC (1094889158 |LADING OMAR 23030) 22 51,283,997 5205,500{ EPSOO) 22 §1,283,99, 551,400 CCF43{ 22 51,281,957) 5514008 14-75 22 51,283,997) & 960y S89 400 71 S0 500 5 5397 700
U 2
94 [C [B9001720  [LARROTA JORGE X [L3030| 29 52,421,062 5387 400| EPSO1) 29 52,421,061 596, 9008 COF43f 29 52,421,062 596,900 14-25{ 29 S2,421,062] &. 9604 S168,6000 19 500 50 L) 5749,800
U Ll
95 [CC 9737989 L ARROT A MARLON X [23020] 22 51,313,847 5210,300) EFSO3 22 51,313, B4l a2, 6000 coF43] 212 51,313,842 552,600 14-25 12 51,313, 842) & 5600 591,5000 12 S0l S0 5 5407 ,000
U b
96 jCC 16075564 [LOPET JAIR 21514 | 30 56,428,570  51,008,6000 EPSO0| 30 56,428,577 SUS7. 2004 CCF43| 30 56,428,571 SI57.1000 1425 30 S6,428,577) 6. 9604 5447 5008 30 50 500 S 51,990,500
Pl
97 [C 1094897575 WLOPEZ JENMIFFER X 25-14 | 10 53,000,298 5480,600] EPSOO| 30 53,003, 198 5120, 1N CCF43| 30 53,001, 194 5120,2008 14-25| 30 51,003,198 6. 960y 52091008 30 50 < 5930,100
5
58 KC (9829218 LOZANG JOSE X 23000 30 52,358,544 S377,500) EPSO4| 30 52,358,944 594,400f CCF4 8 30 52,158, 544) 594,400 1425 10 52,358,948) & 9604 14,2000 30 S0 S04 Si 5730,500
U 1
59 JCC [10B2BOZESS WMACIAS AMDRES X 230e0| 21 51,293,945 5207 ,100) EPSDOY 22 51,253,545 551, 8001 CCF43| 12 51,291,944 551,800 1429 12 51,293,945 & 9604 590,100 71 S S0 S 5400, 800
1 5
100 T (1094952510 PAADRID JOMN 23020 30 53,000,000 S480,000) EFSOO| 30 53,000, (0408 S120.0000 CCF43 30 53,000,000 S170,0008 14-25) 30 53,000.000) &. 9604 5204 BDOY 30 500 50 Si 5928,800
! |
101 CC 1094911891 [MARIH KATHERINE x 23030 30 LYREF WAL 5347,700] EPSDO| 30 520774 5870001 (tf-131 30 LYREFAAE SBY 00N 14-25) 30 52,172,714 6 960 5151,300 30 50 S04 5 567,000
1 2
102 CC [1045424150 MARTINET JORGE X 23030 30 51,907 ,6908 5305, 3000 EPSOY| 30 51,907 6508 576 4008 CLHii 1 S1.907, &40 576, 4004 14-25] 10 51,907 6504 &.960% 5132,8000 30 S0 508 5 5590,500
1 &
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1094912816

CEF4)

52,954 718

5205, 7008

103 joc PAARTINEZ JUAN ?imw 30| 52,954,714 S472 800/ n'sog 30 52,954, M4 5118, 200 S118,2004 14-25( 30 52,954,718 5.960% 0 sof S0 S £914,900
ilm ICC 1097406507 PMARTINEZ YHOM zlmju 19 53.661,061 S1BS, 8001 EPL0Y 29 53,661,061 5146,5004 CCF43} 29 53,661,061 5148, 1425 19 51.661,061] 6. 964 5254,5000 19 50| 50 Sk §1,133,700
!IOS 1097406607 WARTINEZ YHON }mu 1 £58, 364 59,400 EPSOY 1 558, 364 52,4000 CCFal 1 558, 164 S0 1425 1 558, 164{ 0,000 s 1 50 i §11,800
i!oe. L |18494612 PAE JIA HUGD 2514 | 30 56,866 671] 51,098, 700 f.l'Sﬂ; n G, Bl 671] 5274, 700 COF43] 30 56, Bb6 671 52747000 14-2% 10 56, b 671 &, 60 5478,0008 30 50 S0 S §2,126,100
10X JOC 1581377 PMENDOZA LUIS X imzu 4 5321,485 551,800 !’F‘iﬂ': 4 5321,48%) 513,000 CCF43] 4 5334597 S13,4000 14-29 4 5373, 485 & 9800 522,600 4 501 508 St 5100,800
108 [CC [38872143 PAOLIMA CLALDIA 25:14 | 30 53,000,000 G40, 000 Eﬂﬂ: 0 53,000, 00y 510,000 COF4Y 30 53,000, 06008 5120,0008 14-25 30 53,000, 0008 & 960 5208 8y 10 a0 5 5928,800
109 KK 1094945078 r;:yﬂ‘?:: ZI'IJ]D 0 51,750,904 5280, 200) cm‘; 10 51,750,909 S70,1004 CCF4Y 30 51,750,90% S70, 100 1425 30 51,750,905 & 9600 5121,9000 30 5 S0 Si 5542,300
110 CC [100525375% MORA JAROL iimu 30 52,364,914 5378, 4004 rssr_? o 52,364,914 594,600 CCF43) 30 | 52,364,910 £54,6001 1475 30 52,364,916 6. 960%] $164,600 30 S0 500 S §732,200
111 [CC [ar490 PAORENG ROBERT | X iI)D]CI 9 51,752,230 5280, 400y (?SN; P 51,752,233 70,1008 CCF43) 29 51,752,212 S70, 1004 14-2% 19 51,752,232 &. 960 5122, 0000 29 50 50 5t §542,600
112 £C e PALINDE ALVARD i!ﬂm o 51,45 814 5391, 100 i.ml: 0 52,45 018 598, 100 CCF43) 10 52,456 814 598, 1) !44!1 0 52,456 818 & S0 51,0000 30 50 508 L] 5760,700
113 [CC [73555948 PAURILLO FELLX [25-14 | 10 52,000,444 5331, 300 tﬁﬂ; 0 52,070,445 S82. 900 COF4Y 30 52,070,445 SHI.900 1425 30 52,070,445 & 960% 544,200 30 500 500 S 5641,300
T KC 11400986 NEIRA MARLA 23030| 30 52, 350,0008 5376, 000 LM; 30 52,350,000 544,000 COF43) 30 52,350, 0008 S04, 000y 14-2% 30 52,350, 0008 & P00 S163,6000 10 S04 S0y » §T27 600
U
115 C 8242252 [HEMOCON EDISON 'i?IOD 0 54,826,750 572,200 1?80; 0 54,826, 2508 5193, 1004 CCF43| 30 54, B804, 2500 $193,1000 14-25 30 54,826, 27508 6. 9604 53346,000 30 S0 504 = 51,494,400
116 IC [10101B%604 HINO FREDY zmu £ 52,753,634 Seb40, 6O m-u; 0 52,753,636 5110, 200 CCF43) 30 52,751,634 S110,2008 14-1% 30 52,753,636] &, 9605 S191,0000 30 508 S0 Si S852,700
117 ) [1B491045 JOC AMPO ANCIZ AR 35‘“0 L 52,879,099 S0, 700 tm; an 52,879,095 5105, 2000 COF43] 10 52,879,095 S115,2008 14-1% 30 52,87%,09%) & 9607 5200,400y 30 508 508 Ll 5891500
I8 O [1841 2606 JOLAYA JULID 110’” 7 52,416,364 5388, 3004 rm; 7 52,426,364 5971004 CCF4Y 27 52,426, 164 SOT 00 1425 17 52,476, 364] 6. 9604 S168,500 27 508 50 L] 5751, 400
119 JCC 18412608 JOLAYA JULIO imu 3 215,410 5§34, 500 rm; 3 52154100 58,7000 CCF43) 3 52154100 Sof 1429 3 S215, 4100 0.000% S0 3 500 5o 5 543,200
120 JCC 1094979158 JONATE Juan ?I-Wlﬂ 10 52,819,091 5454, 3004 Em: 30 54,639,091 113,600 CCF43] 30 52,899,091 S113,6008 14-28 30 51,819,091 &. 9604 5197700 30 50N 50 5 SB7%,200
[FAR = 2 JORREGD ERIKA X ':..WW 2% 53,980,657 5637, 000 me; 29 53.980.657) 5159, 3008 CCF43 29 53,580,647 159,300 14-259 29 53,980,657 6. 9607 52771008 29 S0y S E 51,232,700
122 )CC 13860726 ORTIT LUIS imao 0 52,068,182 5331, 0008 s.m; i 52,068, 18} S5E2, BN CCF43] 30 52,068,182 SB2,BO0Y 14-25] W0 52,068,182f & 960%| §144,0004 30 504 S0y " S440,600
121 o [10%4%60010 |OSORK) CARLOS iw!ﬂ 0 52,905,001 St SO0 E?WI; o 52,905,001 5116, 300 COF4Y 30 52,505,001 S106, 300 1425 30 52,504,001 6. 960%) S!Gi,lﬂd 0 50y 50 i SE99, 700
124 CC |1B4130%9 JOSPINA ADOLFD 25-14 | 30 52,672,591 5417, Ty H’SO‘; 0 52.672,5M $107,000 CCF4Y 30 52,671,591 $107,000 1425 30 52,672,591 &, 960% 5186,100 30 508 50 5 S817,800
125 [OC [7559262 JOSPINA FEDERICT [13020] 30 52,511,137 S407, By tm; 30 52,511,137 5100, 5008 CCF4Y 30 52,511,137 $100, 500 14-25] 30 52,511,137 6 9600 5174,800 30 50 50 51 STT7.600
1
126 JCC [9770934 FADILLA SERGIO %mn i 55,148,059 SH2 Y, 100 EPS!M; 0 S5, 148,059 S206, 000 CCF43 30 59,148,059 52060000 1429 30 55,148,059 & 9604 SI58, 4000 30 S0 S0 5 51,594,100
127 [CC 1077439845 [PALOMEQUE JHON (23030) 17 $2.180,227] 5348, 9008 EPSO_I i 52,180,217 587,300 CCF43) 27 5%,180,227| SH7, 3000 14-25) 77 52,180,227 6. 960 5151 8008 17 S0 s 1] 5475,300
1
128 JCC [1OTT439845 [PALOMEQUE JHON (23030] 3 52014104 532,6008 EPSﬁ; 1 S203,410) S04 CCFaM 3 S203,4100 S0f 14-75) 3 5203,4104 0.000 50 3 5ol sof 5 532,600
1
129 [CC [BOTS1744 P ARRA FRANKLIN ;:mo i 52,368, 864 5379, 100 ZPSO; £ 4] 52,368, 864 5494, 800y CCF43 30 52,368, 8i4) 594, 800f 14-25 30 52,368, B4l 6, 960 5164,5008 10 50 S0y Si 713,600
130 )CC [1005094437 [PARRA JHONNY X ::’30]0 n 51,283.997| 5205, 500y fPWcll n 51,783,597 551,400 CCF43] 22 51,283,997 5514000 14-29) 727 51.283.997] 69600 589,400 22 L Sof 1] 5397000
131 fCC 1110601086 [PIFHA JUAN X i;ao!n L 52282279 536% 200 i'PSDI; 29 51,282,279 S0, 3000 CCF4d 29 52,282,279 591,300] 14-7%{ 29 52,282,279 & 960 S158,9000 29 50 sof 1] 5704, 700
132 JOC 1067971174 [PINEDA KENDER [25-14 | 30 52,389,081 5382, 300 f—’iﬂ-: 30 57,389,091 595,8000 CCF43) 30 52,389,091 595,6000 1425 10 52,389 091} & 9601 166,300 0 5o 50 L] 5739,800
133 CC 4801714 [PIHILL A PEDRD [25-14 | 30 51,961,014 5111, 8004 EPSﬂc: 0 51.%61.014) 578,5000 CCFad| 30 51,961,014) 578,500 14-25( 30 51,961,014} &.960% 51136,500 10 sof 50 Si S607, 300
134 [CC 1094887217 [QUICENO MARIA :;'.mn 0 §1,750.90% 5280, 400 Em; 0 51,750,904 500,100 CCFa3] 30 51,750,505 5701000 14-25 10 51,750,905 & 960 121,900 30 50 S0 5i 5542, 300
135 O [1094R87415 PQUINTERD JORGE | X fmn ] 51,281,597 5205, 500 EP&G; n 51,183.99 551,400 CCF43] 22 51,281,997 591,400 14-25 27 51,281,997 6.960 589 400 72 S0 S0 5 5397, 700
‘I 136 KC [30isi93 IRAMIREZ ADRIANA 25-14 | 30 53,073,634 5491, B0 FP!;DI: 30 53,073,634 $123,0008 CCF4Y 30 53,073,634 §123,0008 14-1% 10 £3,073.634] 6 9604 5214,0000 30 S0 508 5 5951, 800
137 jCC 10%73901% [RAMIRET JULIAN (23030 27 51,835 665 5293, 8004 LPSﬁE 7 §1,835,665) 573,500 CCF4) 17 51,835,665 7, 14-2% 27 51,835 645) 69607 S127.800y 17 50 S0y ] $568,600
1
138 [CC 1097390196 [RAMIREZ JULIAN .:1030 i §175,091 S8 H":Dg 3 5175.091 ST,1000 CCRay 3 5175,00 50 1424 1 5175,091] 0,000y o 3 500 50 ] 535,200
139 [CC M2145173 RAMIRET YAHIBER {!D“’ i 51167271 S18.7004 EPSIJ; i St 54,7008 CCF4y 2 54%1,032 519,700 1425 1 S114,727] & 9600 58,200 2 500 0 ) 551,300
140 [CC 14896078 RENJIFD JHON 1] 50 S0l FPSD!JJ 18 51,080,384 541, 3008 CLF-W 18 51,080, 385 543,100 1425 18 51,080,388) &, 560 575,200 18 0 S St S141,800
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Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901951558 ] CONSORCIO VIAL ARMENIA B - MENOS DE 700 COTIZANTES PRINCIPAL CR 17 1 NORTE 32 BRR ARMENLA-QUINDID 3112663051 s
NUEYA CECILIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
1026-02 2026-03 135105703 9501232605 E 2026/03/13 2026/03/12 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4 0 $105,570,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Na | Identificacion Mombre  |Mnjrejtd)tajud tajvsjcalvsf st figelim | va | av et} Vil codsg IBC Aporte | Codig |ows| B Aporte  |Codigo Dias IBC Aporte | Codig | Dras IBC Tanfa| Aporte |Oias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i Eltjejelrir(r] " G o R L o o SENA e ICBF
0 PR P do 0 0o
Centro de Trabajo: RIESGO I (142 Afiliados) 5339,918,07| 554,396, 100f §347,143,14 513,873,500 $349,519,29] 513,810, 200) S347,143,14) 513,490, 8008 508 50 5108,570,600
® 4 9 4
Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO (141 Afilados) $336,428,07] 553,836,100 5343 643,14 513,733,500 $346,019,29] 513,670,200 5241, 643,14 513,472, 5004 S0 Sol $104,712,300
L 4 5| 4
1 C Prra [AGUIRRE JHON 23020 30 51,900,000 5304,000) EPSDY| 30 $1,%00,000 576,000 CCF43| 30 51,900, 000 576,0004 14-25/ 30 51,900, 0008 6. 560% 5132,3000 30 S0y S0 5 SSE8, 300
1 o
B CC 1010080382 JALVARET 23030 30 51,800,000 SI88.000] EPSOY| 30 51,800,000 571,000 CCF43| 30 S1, 800, DO0) 572,000 1425 30 51,B00,0000 0.577% 59,4000 30 5 S0l 5 5441,400
[ALE JANDRA i o
3 KC 109417810 [ALZATE ANDRES X (23030 30 52,881 420 481, 400( EPSOY| 30 52,883 411 S115.400) CoFay] 30 52,883,421 51154000 14-2% 30 52,883,422 & 9605 S200,7000 30 50 5 5892,%00
1 o
4 KC (1094946765 [ALIATE LIS X [15-14 | 30 52,275, T 5364,200( MINDDY 30 52,275,771 591,100 CCF43] 30 52,275,171 591,000f 14-25 10 52,275,771 6. %604 S158,4000 30 S0 51 704,800
1
5 L (18395688 [ARANGO ALBEIRC x [23020] 30 52,309 205 5369 500 EPSo 30 52,309 20 592,400 CCF43 30 52,309,205 592,400( 14-2% 30 51,309,205 6. 960 S160, 800 30 S0 504 S SM5, 100
1 ki
& [CC (1094728770 |ARANGO BRAYAN |X X (23020 29 52,887, 182! 54670000 EPSDY 29 52,887, 18] S115,5000 CCFa3f 29 S2,BE7, 187! 515,500 14-15 29 52,887,182} &. 960 5201 ,000y 29 504 S0y S 5894,000
1 7
7 EC 1004214050 (ARCOS KARDL 25-94 | 30 52,150,000 53440004 EPS03] 30 52,150, 0008 586, 0008 CCF4Y 30 52,150, 0004 SB6,000( 14-2% 30 52,150,000 6. 960% 514%.700) 10 S0 50y S 5665700
7
B KC passisie JASENCIO ROBERT 23030 10 52,604,091 S416,700f EPSO1| 30 52,604,091 51042000 CCFal 30 52,604,091 S04, 2000 1475 30 52,604,091] &.960% 5181300 30 s0f 500 S 5806.,400
U b
9 CC [a01958 AVENDAND (23020 30 51,891,375 5302, 7004 EPSO1] 30 51,891,374 575, 7000 CCF4y 30 51,891,375 575,708 1425 30 51,891,375} 6964, 5131,700 30 500 S 5585, 800
ADEAN 1 &
10 KC (73087453 AYOLA DANILD o 50] S0 l'PSI:I:‘| i 53,109,091 5124,4000 COFal 30 53,109,091 5124 400 1425 30 53.109,001) &, 9605 S216,400 30 50| S 5465,200
11 C (7562360 [BARRIOS ALBEIRCY 3020) 13 51,812,850 5190,100) EPSO4 13 §1,812.850 572,6000 COF43 13 §1,812,850) 572,600 14-25 11 51,812 8500 & F60 5126,700 11 0| ] 5561, 500
U I
17 KO [7562360 [BARRIOS ALBEWRCY X 23020) 17 51,129,507] 5180, 800} EPSO4 17 51,129, 50, 545,200 CCF4Y 17 51,129,507 S04 14-14 17 51,129, 507 0.000% s 17 508 50| Si 5116.,000
1 1
13 KC [ranam (BARRIOS X [23030] 28 52,227 49/ 5396 400( EPSOY 28 52,227 497 589,100 CCF43 18 52,227 49, 589,000 1425 18 51,227 497 8. 960 £155,1004 28 504 5 5689, 700
PAALIRIC IO 1 0
14 KC [F7340 (BARRIOS X [23030) 2 516,727 S18.700 EPSOY) 2 5118,727| 54,7000 COF4Y 2 116,727 S0 14-19 2 5116, 727 0. DO s 21 Siy S 523,400
PLALRICID 1 L
15 KC [754595 [BERNAL MARCO [23030| 28 52,800,000 S448,0000 EPSDY| 28 52,800,000 $112,000 CCFa3) 78 52,800, 0008 S112,0008 14-25 28 52,800, 0008 &, $60% 5194,95000 28 S0 i 5 5846, 500
' L
16 KO [754595 BERHAL MARCD % 23030 2 5134,225 521,500 EPSOY| 2 5134, 729 55,4000 CCFay| 1 §134,225) Sof 14-25 2 S134,22% 0.000% bl 501 5 526,900
1 o
17 C [106949 3482 [BUELVAS JOSE 213030] 30 52,515,455 5402 5004 EPSOY 30 52,515,455 5100, 700 COF4Y 30 52,515,455 S100, 700y 14-25 30 52,515,455 6. 9600 5175100 10 50 50 5 S779,000
U 7
18 [CC (1004870923 BUEHD NEWLHART [25-14 | 26 52,187,952 5362,9000 EPS0Y 16 52,267 951 590,800y CCF43| 18 52,267,952 590,800 14-75( 26 51,267,951 & 9605 S157.900) 28 s0f 504 ] 5702400
7
19 [CC 1004870973 [BUEND NEWLHART] X [25-14 | 2 518,727 518,700 EPSO3| 2 S116,72 54,7000 CCFaY 12 5116, 727 SOf 1425 2 S116,717] 0,000 50 @ S0 50y L] 523,400
b
0 K (1004870973 [BUEND HEWLHART) x [25-14 1 1 580,002 59,7008 EPSOY 1 560,022 S04 CCFa3) 1 560,012 S0 1425 1 560,023 0.000% s Rt 5 $9,700
7
21 EC 1004870921 [BUENO HEWLHART) X 25-14 | 1 558, 36| 594008 EPSO3 1 558, 164 52,4008 CCF43] 1 556, 364 S0 14-25) 1 558, 364) 0.0001 s S0 508 Si 511,800
7l
11 KC 0S7392111 JCABRERA HEILER | X {23020 28 52,023,354 §323.800] EPSDY| 28 51,023, 3544 S81,0008 CCF43] 28 52,023,354 581,000 14-7% 28 52,003, 356] 6. 960% S140,900 28 501 508 S 5626, 700
U o
3 KCC 1097392101 JCABRERA HEILER X 23020] 1 558, 364 59,4000 EPSON| 1 558,364 52,4000 CCFa3] 1 558, 36| S0y 14-25( 1 558, 364] 0.000% o1 S0 Sy S $11,800
I of
14 [KC |E9006897  [CALVOD JULIAN 23030] 30 | 55,365,718 SE5E,600 EPSO1| 30 55,365,726 5214,700f CCF43f 30 | 55,365,728 5214,700 1425 30 55,345,728 6. 960% 5373,5000 30 S0 50 S 51,661,500
1 o
1% [CC [1094911028 [CASTAMEDA JHON | X 13030| 22 51,691,667 5270, 700 EP! n 51,691 64 Sel JOO COF43f 22 51,691 .667| 567,700 14-25) 22 51,691 667] 6960 51178004 22 508 Si 5523,900
1 o
16 [CC [rs5%061 JCASTELLANDS X 15-14 | 30 | 52,644,365 5423,100) EPSOH 20 52,644, 365 51058000 CCFaY 30 51,644, 365] S105,8000 14-25( 30 52,644, 365) & 960 5184,1000 30 501 508 S S818,800
GIOY AN 1
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27 [KC 18399413 ASTILLO EDW ARDY ilD!ﬂ 0 52,441,274 5374, 800) II’SO; ; ._Si;.?‘h‘:-;? _“‘:9_1.?([]!_'”4] o 52,342,217y 593,7000 14-2% 30 54‘,NJIHI;;60\.. IS‘M!.W‘U 'MJI ? L2 508 T j f;f‘:.lﬂu—
28 KT 18397997 CASTILLO [15-14 | 1 570,000 511,2000 EPSON 1 570,000 51,8008 COF4Y 5125417 §5,1000 14-25 1 570,000 &.960% 54,5000 1 50 500 it 514,000
[WILINTON b
79 [c |io3s702185 :;3113:“0“ i!am 30 | §1.750,505 5280, 100} :rsn; 30 | 51,790,909 §70,100) cor4df 30 | 51,750,904 570,100 14-25] 30 | 51,750,905 6.9607 S121,9000 30 50 50 51 £547, 300
| 30 KL 1086896843 [CASTRO WILLIaw fm(l 30 52.460.81 5393, 800) mn: £ §1,460,817] 598,500) COF43f 30 52,460, 8171 98,5000 14-2% 30 52 460, 817 69600 5171, 3000 30 S0 501 S $762,100
! 31 [CC 18396453 [CHACOM JULIAN l:mli b 52,263,443 53632, 200) maf 30 52,263 447 59,6000 CCFa3| 30 52,261 443 90,6000 14-250 30 | 52,263 443 6. 960K $157,6000 30 501 500 5 £70n,000
| 31 KO (1020590031 JCHARRY JUAN (11100] 30 51,617 404 S4B, BO0Y [%CI; ] 52,617 404 5104, 7000 CCF4Y 10 51517 404 S104.700 14-25) 30 52,617 404 6. 9607 5182, 2008 30 ol S0y ] S810,400
1
31 KC NT19se? ICHILITO PEDRO 3)01" ] 52,275,778 5364, 2000 U’SO-: ] 521757719 ‘S‘J1.IDC1 CCFAY 30 52,275,778 591,1000 1425 10 52,275,778 6. 960 5154, 4000 30 51'1 508 S 5704, 800
34 KC (1098307449 JCIFUENTES [23020] 30 52,575, 6208 5412,2000 EPSOY] 30 52,57%5.8208 SIOJ.lEq CCFay 30 52.575,8204 5101, 1008 14-25 30 52,575, 500 & 9600 579,300 30 Sq 508 El 5797,700
L AHDERSON 1 o
1L Mrees [CIFUENTES PALILG ?WJI} i §1,625 5571 §260, 100 I'PSCH; ri £1,625,.557] 565,100 CCF4Y 27 51,625,557 S65,1000 14-25 27 51,625, 557] 6.960% S113,200 27 s S04 S 5501,500
36 KC 9726935 JOIFUENTES PALLOD ::mlu 1 540,027 59, 7o (PSN; 1 60,07 Sof CoF4y 1 560,022 SOof 14:25) 1 560,002 0.000% - b S04 5 59,700
7 kc Praess JCIFUENTES PALLD ﬁmu - 120,044 519,300 Emlzl 2 S120, 044 SO CCF4Y 2 5120, 044 S0l 1428 2 S120, 044 0000 s 2 sof 504 s $19,300
i [CC (94382095 ‘éﬂ[‘:};‘rk“ f!ﬁiﬁ 13 5768674 sm.m.rm; 12 5768 674 530,800 CCFAY 13 51,092, 106] 43,7000 14-25) 13 S)ﬁﬂ.&]"n.ﬂmt 553,500 13 Sof Sin 5 5251,000
19 KC 1096040670 JCORREA JORGE iwm 3 S204.9 532,800} CPSOY 1 5204, 5364 SB. MK CCF4Y 1 679,041 $27,2000 14-25 ¥ SJEH.'J]q LRI 5143000 1 S0l S S SE2,500
40 CC 1096040670 JCORREA JORGE :wm 1 Sa2,078 510,000 EPSG: 1 562,074 sof coray 562,078 SOY 1425 1 562,078] 0.000% 50 1 50 5 510,000
41 [0 NO9A406T0 [CORREA JORGE ?lﬂﬂ 1 562,078 510,000 Em; 1 562,074 52,5000 CCF4Y 1 560,220 52,5000 14-25( 1 561,078 0.000% 1 Sy 5 515,000
47 [EC 1096040670 |CORREA JORGE [23020] 4 5237 454 537,400 Em; 4 5233,454] 59,4000 CCF4Y 4 5133454 SO 1475 4 S7793,454] 0.000% 5y 4 SO 504 ] 545 800
1
43 KC sy [CUERD DIRSEL ?W?D 30 Si.?l!,ﬂqi 5355, 600} fPW; n 57,222,099 SBB, 9000 CCF43 W 52,222,095 588,500 14-25| 30 52,222 094 & 960N 5154,7000 10 S04 ] S6BB, 100
44 KC RISELTY [UAVID CESAR RIHZD 30 54,076 5100, 3004 usu_) 30 54,006,714 5175100 CCF4Y 30 54,376,714 SI75.000) 1425 10 54,376, 718 65600 5304, 7000 30 SN ) 51,155,200
45 [KC 1063076213 DE JESUS 23030| 30 52,998, B 3| 5479, %00) EPSO1] 30 52,998 863 $120,0000 CCFA3 30 Sl,m.lﬁﬁ 51200008 14-2% 30 52,998 B6Y 6. 90 SI08,800 30 50 S0 S 5928,700
ALEXANDER U
a6 OO |109E30618Z [DIAT ALBA iiﬂlﬂ o 51,118, 864 5511, 100) H‘!ﬂa o §3,318, 864 §132 800} CCFaY 30 53,318,864 §132,8000 14-25( 0 53,318, Be4f 6. 560 527,000 30 508 S0 5 51,007,700
47 KO 12196870 CURAN CESAR 25-14 | 30 52,675,303 S428, 00| EPSD(; i 52,675,303 §107,100) COFAW 30 52,675, 30% 5107, 1000 14-25( 30 52,675, 30 & 960 5186, 300 30 S0 500 £ SEIR. 600
48 KC [1921588  [FRATO MARIA 25-14 | 30 51,991,644 5319, 000f [PS‘D? 30 51,993, 644 ST9.800) COF4Y 30 51,993 b4l 5798000 14-15) 30 51,993 644] & 960 5138,800 30 S0 500 S 5617400
49 EC (1095208119 [ESCOBAR MARIA 31!130 i 52,671,921 S477, 00| ?.PW¥ i 52,671,921 51069000 CCF4Y 30 52,671,921 51069008 1425 30 52,671 921] 6.960% S186,000 W0 S0 504 S SEL7 00
50 )CC WrITIss ESPINDSA FREDDY 1;.3010 e 52,463,955 5354, 300) mn; L Hi] 52,461,955 S48.A000 CCF43] 30 52,4613 955) 598,600 14-25% 10 52,461,955 4. 960% §171,5000 30 S0 50 S 5763,000
51 KC 7562040 ESPINOGA JOSE l:]ﬂ]ﬂ 0 52,750,962) 5440, 200f ITSU: kL] 52,750,967 S100,100f CCFA3] 30 52,750,967 S110,10¢8 1425 10 52,750 %62 4. 960 5191,5008 10 S0 508 S SB51,900
51 o hozorisas: E:;rgl;:" I:‘.IO!O 30| $2,259.887] 5181, 600} !Fsu; 30| 52,259,887 490,400 CCF43 30 | 52,259 487 S40.4000 14250 30 | 52,259, 887] 6960 5157, 300 10 50 0 ] 599,700
43 KC |pooozins jFANDIND LUIS 514 | 30 52, 143,61] 53/%,000) [PSGI: 30 52,343,637 59,8000 CCF4Y 30 52,343,037 591, 8004 14-25] 30 52,343,637) 6. 9604 5163,200y 30 50 o) S 5725 800
54 CC 1094910251 [FERNANDEZ DERLY] ?]Iliﬂ 0 52,714,001 5434, 3004 rn.'.u: 10 52,704,091 S108,600f CCFAX 30 53,200,159| S128, 1008 14-2% 30 52,714,091 &, 9604 S189,0000 10 50N 50 S8 SBA0, 000
55 C 1094274962 [FIGUEROA 23030] 19 52,157,407 5361, 200 EPSO4) 29 52,257 4074 590,300 CCF43] 19 52,257 407 S0, 3004 14-25| 79 52,257 407] &.9604) 5157200y 29 508 S0 5 5699, 000
[SEBASTIAN 1 1
b6 OO 1094274962 [FIGUERDA 23030) 1 S67, 450 510, 8000 EPSO4| 1 567,450 52,7008 CCF43 1 562,507} 52,6004 14-25] 1 S&7 4504 0.000% S0 1 S 508 S 516,100
[SEBASTIAN 1 1
57 KC |BR000s02 GALLEGD IVAN ﬁ]tw 0 56,017,677 5962900/ I.'I’SCI; 0 56,017,677 5240 8004 CCHZﬁ 10 56,017,677 S240, 80N 14-25 30 56,007 677) & 960% 5418,9008 0 Sy 5 Si 51,853,400
58 kC [tr256035 JGARCIA JORGE ﬁmn w0 51,980,115 5316, 95004 EPSG‘Q 30 51,580,115 1, 3008 CCFa3] 30 51,980,115 S79,300f 1425 30 51,960,115{ &.960% 5137500y 30 50 S0y Si i1 3,400
59 KC HiTe481 JGARCIA PABLO 13010 9 52,379,707 5380, B00) KFEO: 9 52,3909, 7179 595,200 CCF43) 29 523,719 595,2000 14-25 29 52,379,771 & 960%, 51657000 19 S St 5716,.500
60 O [rsss4rt IGARION JAVIER 2514 | 30 51,750,909 5280, 2001 rnscx: 0 51,750,909 570,100 CCF43 30 51,750,905 5701000 14-25 30 | 51,750,905 &_560% S121,5000 30 S0 S0 5 5542, 300
61 C (124828915 [GAVIRIA LEIDY 25-14 | 29 52,278,789 5364, 7004 wsm: % 52,178, 789 591,200 CCFa Y 29 52,278,789 5912000 14-25 79 §2,278,789] 6.960% 5158,7000 19 500 sof 5 $705,800
a2 )0C HOS4500871 JGIL EMANUEL ?30)0 30 52,418,187 SIBE, 600) H’Sﬂ: 30 52,428,18 S97,2000 CCF43] 30 52418180 597, 2001 14-2% 30 52,426,187} 6_560% 5169,100 30 Sty S0l 51 5752,100
83 JoC J9774134 G141 DO DIEGD: f.m!n 29| 53,310,339 529,700 Mx: 2| 53,310,339 $132,5000 CCF43) 29 | 53,310,339 5132,5000 1475 79 | $3,310,139) 6.960% 5230,4000 26 s0of ol St 51,075,100
&4 [CC 9774134 [GIRALDO DIEGO 23030| 1 S60,354 59,7008 {'Fso: 1 560,354 52,5000 CCFa3f 1 483,338 $2,600] 14-2% 1 560,354| 0.0007) s 1 50} 50| 5 514,800
1
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141 e [remseoze  [uensiro swon x To o) o erso 2 S116,727] 54,700 ccral] 2 S116,727] o 2 | P27 0.000% s 2 s s s 54,700
142 oo [14896028 [RENIIFD IHON % 0 50 sqersedf 10| ssmneny 523,400) ccray| 10 5583,635] sof 14-25] 10 5583,635 0.000% s 10 <0 sf s 523,400
143 jc [mw0oo7ss  [RESTREPO LUIS X o 30| si.s023y  sao0s00f eesogf 30 [ 510,233 5753000 corad] 30 | 51,880,23: 75,300 1425 30 | 51,880,233 65604 5130900 30 50] sof i 582,400
144 e |1010001664 [RIOS DOUGLAS x o] 30 staon]  swosefesod 0 [ srawony  ssod corayo | sty s7s00 a2 0| 6r.e80.2fe 960 $130,900 30 5] sl s $582,400
145 jec frorraza100 [romana Juan X posof 0 [ sts3ef  ssreofersod 0| s2se6]  ssasod cora o | 52306204 594,700 1425 30 [ 52,386,384 6.9604  S164.700 30 <0 = 5712,800
146 KCC [TBIFIBES  RABOGAL JHON X [25-14 | 10 51.892.279 5462, 800) lnng 30 52,892,173 5115, 7001 CCF4Y 10 S2.892.27Y S11%, 700 14-25) 30 52,892,273 6. 960% 5201 4000 10 S0 S0 S 5895, 600
147 e [1094915188 oL AzaR CRISTIAN] X X prool 2 | stannd snsdesof w2 [ s saedecrdal st sseduaf 2 51,332,739] 6,960 592,900 12 sq] [ ] 413,100
14 e [iosaszri7z farazen juan [x X povof 29 | a2z swss.suoleosodf 29 | 52,292,429 591,700 coras] 29 | $2.292.429 91,700 1429 29 | 52,292,415 6,960 5159600 29 5] s s 709,800
149 C [1072424371 [SALCHDO CAMILD posol 0| sirsosed  smozdfeesorf 3o | sissosd  Suodccref o siosof  sotofead | sisoseseseod  sizisod 0 59 sd s $542,300
150 e [11109s6se8 [saLcano x X baow| 1| si2zzm]  sosooleesod] 18| s122721]  sascod coradf s | 1,222,729 549,000 1429 18 | 51.222,727] & 960 585,200 18 sal s s 378,900
AL EXANDER i B
e mﬁr:g pru | smmy o esolf 30 s2.80.8 o700 coradl 0 | szomomes]  serod vaas| 0| sae0msleosm]  sissod 20 5 s w 675,400
152 Jec Jiooseasws fanchez Laka [ x x powl | sony  susefersedsv] s20m13 sor,700 corad] 29 | sao0,73  senvof was 29 | szow7aeserd  s1a2,000 29 50 sl s 5632,100
183 Jec fisannss  fEPULYEDA X iosf 20 | szonied  sat, oo crsog 0| saovaed]  oseosoo corad 30| szoned]  smosoof va2s] | s2onoesssod  srao00d 30 50l B 412,900
15afcc frasesmar  foemna cuavoa [ x x paiool 29 | S0l Sz oofeesod 29 | saowas] s 00 coray 19 se.oar,897]  sezo0of vaas] 9 | saoareerfevso]  si42.000 29 50 > 634,300
158 Joc [1ov4v48072 fsuanez sravan o Ix ool 30 | satessed  swsaodersod o | savessed  sseeoqccrafso | sziessed  sseeodiaaf 0| saiesselaway 10 0 500 sl & 670,000
156 kcr frasozs  [SUAREZ VICTOR X oioj 0 | Sissnen soomd ooy 0 sootvpsd  siosa00 corad 0 | szemeso]  siosaod vaas| w | s2easesolesee]  siasn0d 30 5o T ] $814,300
157 ke fravonas  fsuazo cantos x ol 0| sz sraofesod w0 | 27045y se0 ccraf 30 stamass  seegodf va2s] | seoroasslessed  sesiiod 30 5o T $472,200
158 jcC (18491867 |TORAFS LUIS X pruln| sy smadesel o] sasud s corn| 10| saesransl  stagod 1aas] 30| samsraas|esen]  sies 900 0 s0) sl s $884,700
159 [T [B4445575  [TRUQUE CARLOS x ool 30 | syosery  sensooesol 0| svomery  sunsofccraof saorsezy  suniof iy 0 syor 6236960 214,000 30 50) s s 5952,400
vé0 fc Jlomsonzaz JeaExcia X X pooof 24 | Sreond  sasosadf ersod 24 | sr.a29.503 565,200 coral] 24 | ste29,538  sesz00 1e2s] za | see29 5356 mem|  sii3sod 24 5 s @ 5504,700
161 fec hosasossz frasencia X o 5 sed s g eesoy 5 sooreg 50,700 coraa] 5 291,818 sol 1425 5 291,818 0,0001] 5o 5 50 ol W 558,400
162 o prwsar  [vacencia oieco X ool 30 | saeseard  sistndfersod 0 | 52,852,304 suis, 700 cora] 10 | sz.e92,378  suis70d tazs] 30 | s2.me,375(6.9s08]  s201,400 30 5 sl s SB95, 600
13 e fiosesisr  fvatgncia x proac| 20 | sr.omc0d  ssos o ersof 20| srewod  simsdccrafo | sioon  sresof ez 20 51,910,078| 6,960 133,000 10 <0 E 591,700
164 [CC [rovamsazes [vaLEMCIA L AURA o] 28 [ stsesear]  saomroof cosod 28 | .6 s7a,7000 ccrad 28 | stpeses7]  sraoof vazs] 2a | 51 messerfeseod 130,000 28 sl so] s 5578,100
165 |CC [1094894265 [VALENCIA LAURA x EE sue gl 58,700 ersoq) 2 s116,127) s4.700 ccragl 2 S116,727] sof 1425 2 516,727 0.000%) o 2 sl sol s 523,400
166 JCC (18399454 [VASQUEZ FaBiD X 1|0 sz sosoofersod o | ssazz]  Suzesool oo | Szl ssso a0 sninnslewoy  sziesd 0 501 s s 964,000
167 e [1094963715 [vERA AURA x el s0 | su.izandl  ssorofersod w0 [ sarrend  sizr.o00corey 0 svara ] suazoo0 ezs] so| sarranefeseod 221000 30 50 sof s 982,900
168 Joc Putaoms  Jrunica wiltis x 0 50 st ersof spamsazr|  swaoocoral o | sewsaed]  sesaod vaas| | s2aesaareseod]  s1e190d 30 501 s s 5348,100
Ciudad: BOGOTA Depto; BOGOTA D.E, (1 Afiliados) 53,500, 0004 5560,000) $3,500, 0004 $140,000| 43,500,000} 5140, 0004 53,500,000| 5183004 500 500 858,300
u.gchrmmm locnm KATERIN le I l I [ | l I I | I I I l ] l oso] 30 | saso000  sssoco0 ersodf 20 | $a,500000] - st.000 ccrz 30 | 53,500,000 510,000 t4-28] 30 | 53,500,000 0.522% 518,300 30 50 B 5858, 300
Total Afiliados{ 142) 5339,928,076] 554,396, 100) £347,143,144] 513,873,500 5349,519,299) 513,810, 2004 G147 140,144 573,490,800} 50 50 5105,570,600
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 139 $54,396,100 50 50 §54,396,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 54,224,600 S0 S0 54,224,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 25 510,953,600 50 S0 $10,953,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 70 $26,978,500 50 S0 $26,978,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 i6 $12,239,400 S0 50 $12,239,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 142 $23,490,800 50 50 $23,490,800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 142 $23,490,800 S0 S0 §23,490,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 142 $13,810,200 S0 S0 $13,810,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 141 $13,670,200 S0 S0 $13,670,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 T 1 $140,000 50 S0 5140,000
EPS (ADMINISTRADORAS: %) 142 $13,873,500 S0 S0 $13,873,500
ASMET SALUD EPS 545 ESSCé2 900,935,126 7 1 594,600 S0 S0 594,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 24 52,242,600 S0 S0 52,242,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 v 10 51,024,100 50 S0 51,024,100
FOSYGA MINOD1 901,037,916 1 1 §91,100 50 S0 $91,100
| NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 13 $3,055,200 S0 S0 $3,055,200
| NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 15 $1,459,300 50 50 51,459,300
3 gSIOIS' SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 8 5721,000 50 50 §721,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 28 $3,173,200 S0 50 §3,173,200
SANITAS EP5005 800,251,440 6 22 $2,012,400 S0 S0 52,012,400
TOTAL 142 $105,570,600 $0 S0 $105,570,600
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

Oy ViAL
N ARMENIA

INFORME MENSUAL No.8
DE LA IMPLEMENTACION DEL PTM

CONTRATO DE OBRA PUBLICA: 2025-002

PERIODO N%: DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2026

OBJETO: “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA’

PROYECTO: ORDENADOR VIAL DE LA CARRERA 19 CON CALLE 2N
FASE 3

FASE 2: PILOTAJE EN EL TRAMO SUR 'Y TRASLADO DE REDES.

CONTRATISTA:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

ARMENIA, QUINDIO

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como propésito evidenciar el tercer periodo de implementacion
del Plan de Manejo de Transito del Ordenador Vial, por medio de registros fotograficos y
formatos de inspecciones semanales como es la implementacion de las medidas de
prevencion, sefializacion preventiva, sefializacion informativa y la implementacion del PMT
diseflado para la fase 1 del ordenador vial de la carrera 19 con calle 2N.

Esta primera fase la cual comprende la eliminacion del separador central entre la Glorieta de
la Calle 2 y la Glorieta de la Calle 2N, asi como la tala de arboles ubicados en dicho
separador. Adicionalmente, se contempla la demolicion de la isleta central de la Glorieta de
la Calle 2N (Glorieta de los Bomberos) y la adecuacion del suelo para permitir la circulacion
vehicular. Paralelamente, se trabajard de manera articulada con las empresas de servicios
publicos para el traslado de las redes localizadas en esta zona.

De acuerdo con la magnitud del proyecto y las actividades de obra previstas, se determind
que para garantizar un adecuado manejo del transito vehicular y peatonal, la ejecucion se
desarrollard en cuatro fases, cada una con sus respectivas restricciones, sefializacion y
estrategias de divulgacion, conforme a lo establecido en el Manual de Sefializacion 2024.

Las fases contempladas son:

Fase 1: Eliminacion del separador central, tala de arboles y traslado de redes de servicios
publicos. Fase 2: Pilotaje en el tramo sur y traslado de redes.

Fase 3: Excavacion y construccion de muros en el tramo sur.

Fase 4: Excavacion y construccion de muros en los tramos sur y norte.

Para la implementacion del PMT disefiado de esta primera fase, nos apoyaremos en la
instalacion de pasacalles, sefializacion vertical, sefializacion movil, colombinas reflectivas
con cinta de precaucion para la delimitacion de las zonas de trabajo, lona para los
cerramientos fijos, barricadas con sefiales de desvio y via cerrada, conos y demas elementos
que contenga el PMT disefiado; ademas, de disponer reguladores de transito para mitigar y
mejorar el flujo vehicular de la zona de influencia como lo son los barrios Yulima,
Providencia, Nueva Cecilia y Profesionales, asi mismo los barrios La arboleda, Galan y
Alcazar. Afecta también instituciones educativas como Colegio Cristo Rey y el INEM, y el
sector de Las Clinicas ubicado alrededor del Parque Fundadores.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 3




INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

MARCO LEGAL

NTC 1461 DE 1987 : Propoésito de los colores y las sefiales de seguridad, el propdsito
de los colores y las sefiales de seguridad es llamar la atencion rapidamente hacia
objetos o situaciones que afecten la seguridad y la salud. Una sefial que da un mensaje
general de seguridad, obtenido por una combinacion de color y forma geométrica la
cual mediante la adicion de un simbolo grafico o texto, da un mensaje particular de
seguridad.

Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Transito Terrestre): EI Articulo 101 es la
norma clave. Dispone que toda persona que realice trabajos que alteren la circulacion
normal en la via pablica debe obtener autorizacion previa de la autoridad de transito.

Resolucion No. 20243040045005 del 17 de septiembre de 2024: Esta norma adopta
dicho manual, que contiene los lineamientos, requisitos y recomendaciones para la
infraestructura vial del pais, y reemplaza o complementa normativas anteriores como
la Resolucion 1885 de 2015.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 4



INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

3. IMPLEMENTACIONAL MANEJO DE TRANSITO VEHICULAR

Durante el mes de la implementacion del Plan de Manejo de Transito disefiado por el
Consorcio vias Armenia y aprobado por la interventoria Fundacion Universidad del Valle,
para la ejecucion del contrato de obra del intercambiador vial de la Carrera 19 con calle 2N
del Municipio de Armenia Quindio en esta primera fase; se cuenta con reguladores viales
con el fin de garantizar el ingreso y alida de los vehiculos que transportan material para la
obra, asi como también para ayudar a orientar el trafico vehicular de la zona de influencia
mas afectada que se mencioné anteriormente.

La funcion de la senalizacion en esta etapa de construccion es la de guiar en forma segura a
los usuarios de vehiculos y a los peatones, en los sitios en donde necesariamente se ha de
interrumpir el flujo continuo de los mismos, el cual sera orientado para prevencion de riesgos,
tanto para estos usuarios como para el personal encargado de desarrollar las obras

4. PMT IMPLEMENTADO EN EL ORDENADOR VIAL DURANTE ESTE
SEGUNDO PERIODO

Actualmente, se continua con la instalacion y mantenimiento de sefializacion informativa,
preventiva y reglamentarias, como lo son:

4.1 Senales Preventivas:

v" Magquinaria en la via a 100m; esta sefializacion es instalada en 4 puntos estratégicos
(establecidos en PMT disenado)

4.3 Senales Informativas

v Obraen la viaa 100m

v" Obraen la via a 200m,

v" Inicio de obra,

v" Fin de obra, sefializacion vertical

v Angostamiento de carril

v Magquinaria en la via, sefializacion vertical instalada; asi como también se utiliza
seflalizacion movil para implementar dentro de las zonas de trabajo.

Trabajo en la via, sefializacion vertical instalada

Senderos peatonales, sefializacion mdvil implementada en las zonas de trabajo para
generar el sendero peatonal seguro para los transeuntes.

Pasacalles, Instalado en la Cra 19

Sefalizacion informativa, se instalé 3 senales verticales informando las rutas alternas
hacia la Carrea 19, 1 en la carrera 19 entre calle 8 y calle 9, 1 en carrera 18 con calle
11y la otra en la carrera 18 con calle 10.

<<

%
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PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026 VAL
CONTRATO No. 2025-002

4.4 Dispositivos de control y sefial de transito

4.4 Tabiques, cintas, cadenas y malla para canalizacion de transito o flujo peatonal

v" Debido al alto flujo vehicular de la zona, instalamos maletines acompanados de
delineadores tubulares, estos fueron ubicados principalmente sobre la Avenida las
palmas y la carrera 19 con calle 3, con el fin de canalizar el transito vehicular y
mantener la seguridad del sector en intervencion.

v" Se realiza instalacion de delineadores tubulares reflectivos en el eje de la via que se
estd interviniendo. siendo instalados con una distancia maxima de 3m entre ellos,
ademas de utilizar 3 lineas de cinta amarilla de prevencion; también se instalan
delineadores a lo largo del anden existente demarcando asi el sendero peatonal de los
transetntes del sector.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Senalizacion preventiva

Maquinaria en la via Magquinaria en la via

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N b
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PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

VIAL
ARMENIA

Maquinaria en la via

Maquinaria en la via

Magquinaria en la via
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

Regulador vial

25 mar 2026 2719 am.
Cra. 19 £2n42, Armenia, Guindio, Colombia

318-207, Armenia, Quil

Barrera plastica

Barrera plastica

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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@ INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT
CONTRATO No. 2025-002

VIAL
ARMENIA

Sendero peatonal

Sendero peatonal

Senalizacion informativa

Obra en la via a 100m

Obra en la via 2 200m

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 9




INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

§ VIAL
N ARMENIA

Obra en la via a 100m

Obra en la via a 200m

Obraenlaviaa 100m

Obra en la via a 200m

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026 WAL
CONTRATO No. 2025-002

Maquinaria en la via a 100m

Trabajo en la via Av. Las Palmas Trabajo en la via

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N N




INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

L@ consorcio
. ARMENIA

Trabajo en la via

Angostamiento de carril Cra 19

Angostamiento de carril Av. Las
Palmas

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

OONSORCJG

e VIAL
N ARMENIA

Angostamiento de carril
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CONTRATO No. 2025-002

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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CONTRATO No. 2025-002

Incio de obra Incio de obra

Uno a Uno Uno a Uno
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

Instalacion pasacalles y sefializacion informativos

Senalizacion informativa Cra 19 entre
calle 8 y calle 9

Carrera 18 con calle 11

Senalizacion informativa Cra 19 entre

calle 8 y calle 9

Pasacalles Carrera 19

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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@“ PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
= CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo

Pasacalles Informativo
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

6. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

6.1 Senalizacion informativa

s
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1 OBRA TN LA VAL 200 m

v e

GRAN BRETANA G b
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Figura N° 1 ubicacién sefializacidn informativa - Ordenador Vial Cra 19

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.8 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002
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Localizacion de pasacalles informativos
Figura N°. 2 Ubicacion pasacalles informativos - Ordenador Vial Cra 19

* Seiializacion 3 Und 3 Und 100,00%
- Preventiva |
! i
Seiializacion 28 Und 28 Und 72,22%
Informativa
' Pasacalles 6 Und ~ 6Und 100,00%

Nota: Durante el periodo del presente informe se cuenta con la instalacion del PMT al
74,07%., ya que hemos evidenciado a lo largo del proyecto que las sefales verticales han sido
hurtadas y vandalizadas: Es por ello que en este presente informe se deja constancia que en

total se han instalado 18 senales verticales para un porcentaje total de implementaicon del
77.77%.

Elaboro : Aprobo

Jennifer Lopez Prada

Asesor SST Director de obra

Consorcio Vial Armenia Consorcio Vial Armenia
Verifico:

Juan David Silva
SST Interventoria
Fundacion Universidad Del Valle
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.4

CONTRATO DE OBRA CIVIL: 2025002

PERIODO N°3: DEL 1 AL31 DEMARZO DEL 2026

OBJETO: “EJECUTAR OBRAS DE

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA".

SUBCONTRATISTA:

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S

INTERVENTORIA:

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

SUPERVISOR:

WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

ARVENA, QUINDIO MARZO 2026
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1. INTRODUCCION
En el marco del contrato de obra Civil y en atencién a los compromisos de ejecucion de las actividades
dentro del marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA”, se presenta el siguiente informe mensual de obra N°4 correspondiente al periodo del 01
al 31 de Marzo del 2026 '

Este informe describe el proceso de la ejecucién de las actividades realizadas en el deprimido de
bomberos “CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO, ~MANTENIMIENTO  Y/O
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO .

DE ARMENIA”

Dentro de este periodo se ha elaborado, con ayuda de los profesionales de cada area (técnica, social,
ambiental, y salud y seguridad en el trabajo), la documentacion requerida por la interventoria los
documentos previos para la firma de actas de inicio, anticipo y desarrollo de actividades en obra. Se ha
realizado la ejecucion de las actividades segin las exigencias tecnicas, las condiciones de trabajo,
segufidad, calidad de materiales, normas minimas de sefalizacion, procedimientos constructivos, atencion a
la comunidad e ingenieria de detalle, que son objeto del contrato de obra.

Tabla 1 Descripcion de la version
L INFORME MENSUAL N°4 - MARZO 2026
~ ELABORO - REVISO APROBO

Inspector SST Residente de obra Director de obra
Esmeralda Carvajal cruz Ing. Adriana Ospina Ing. Ramiro Rivera .
Fecha: 26 de Marzo 2026 Fecha: 27 de Marzo 2026 Fecha: 30 de Marzo 2026
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1 Localizacion

Los sectores objeto de intervencion del contrato de obra se localizan en el Departamento del Quindio,
el cual estd ubicado en el sector central de la region andina, en el centro-oeste del pais entre la
4°26°00" de latitud Norte y 75°41°00"" de longitud Oeste. Cuenta con una extension de 1845 km?.
Esta localizado en la cordillera central y su limitacion esta por el Norte con el departamento de
Risaralda, Noroeste con valle del cauca, Nordeste con Risaralda y Tolima, Oeste con valle del
Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del Cauca y Tolima, Suroeste con Valle del Cauca y al
Sureste con Tolima.
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Imagen 1 localizacion general del proyecto

Los sectores a intervenir se encuentran en el area metropolitana de Armenia, como se muestra en la
siguiente imagen No.2.

Imagen 2 Localizacién tramos a intervenir

2.2 Caracteristicas del proyecto.

La obra civil consistente en ejecutara las actividades realizando la construccion de pilotes tipo Kelly de
diametro 1.20 y 0.80 a 30 metros a la profundidad, o hasta rechazo, de acuerdo con los disefios
definitivos que le present el CONTRATANTE y segun las cantidades que alli se indican

El mismo contempla actividades como:

Movilizacion y desmovilizacién de equipos

Construccion de pilotes

Armado e instalacion de parrillas de acero de refuerzo (No incluye suministro de acero,
alambre para amarre).

Fundida de concreto (no incluye suministro), incluye instalacion de tuberia tremie.
Movilizaciones internas, entendidas como todo movimiento que represente para enla
produccion de los equipos y se haré segun orden logico de secuencia de intervencion
de los pilotes. '
Suministro de polimero de estabilizacion. ,
Contenedor para personal.

Equipos para mezclado de polimero y bombeo.

Cargue de meterial proveniente de la excavacion.

L T T T T
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3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 2 informacién del contrato de obra

SUBCONTRATO DE OBRA

CVA-SC-002
CONTRATANTE Consorcio Vial Armenia NIT 901.951.558-6
Representante Eddy B!adumnr_Alfonso Cedula 79.684 672
Legal Moscoso Castiblanco
Direccion Carrera 17 #1N-32 Ciudad Armenia
Colombiana de
CONTRATISTA Cimentaciones Especiales NIT 900.752.451-1
S.A.S. COLCIMES
ﬁ:g:“"ta"te Cesar Julio Martinez Malo Cedula 84.453.851
Direccién ;;;mda e Ciudad Bogota DC

4. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN OBRA.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra Civil No. 2025-001, cuyo
objeto es “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura vial
urbana del municipio de Armenia’, se cuenta con el personal minimo dispuesto para el desarrollo de la
gestion administrativa y operativa del proyecto.

A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo, profesional y técnico vigente
durante el mes correspondiente, garantizando el cumplimiento de las actividades programadas y el
adecuado avance de la obra.

Tabla 1.Novedades de ingreso y retiro de personal.

Novedades de ingreso/retiro personal | Cant.
N° Ingresadcs y afiliados al SSSI Subcontratistas COLCIMES 2
N° Ingresados y afiliados al SSSI Subcontratistas COLCIMES subcontratistas 0
(R & R MAQUINARIA'Y CONSTRUCCION S.A.S)
N° Retirados Subcontratista COLCIMES 0
N° Retirados __-Subcontratista (R & R MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S.A.S) 2
Total Activos 5
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Tabla 3 personal COLCIME

o PERSONAL SUBCONTRATISTA COLCIME
DOCUMEFglgl'O
NOMBRE DE IDENTIDAD CARGO FECH FECH
TRABAJADOR A DE A DE
INGRE RETI
SO RO
Esmeralda Carvajal Cruz 11123.534.011 Inspector de SST 15/11/2025
Jhon Alexander Julio Pedraza 1.143.465.661 Ingeniero Residente 13/01/2026
Vicente Cortez Rueda 1.095.807.232 Aparejador 09/07/2025

Roger Enrique Aragon Castillo 92.534.180 Operador de Piloteadora | 8/09/2025

Ruben Dario Barrera 70.603.814 Soldador 711112024
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4.1 Nimero de trabajadores activos en el periodo -horas hombre trabajadas

Durante el periodo evaluado se llevo un registro del personal activo en las diferentes actividades ejecutadas,
asi como el total de horas hombre trabajadas, con el fin de evidenciar la participacion de la mano de
obra y el tiempo efectivo destinado al desarrollo de las labores programadas. Esta informacién permite
medir la productividad, el cumplimiento de la programacion y el control del recurso humano asignado al

proyecto.
Tabla 5 Horas trabajadas
: PERSONAL COLCIME Y RYR MAQUINARIA
NOMBRE DEL No. CARGO SEM | SEMA | SEMA | HORAS
TRABAJADOR | IDENTIFICACI SEM | ANA | NA3 NA4 | EXTRA
ON ANA | 2 e S
1 it ‘ ::"-'
Esmeralda 11.123.534.01 | Inspector |[36,0 |453 |47,3 44 14
Carvajal Cruz 1 de SST
Esmeralda 11.123.534.01 | Inspector 36 57,6 48 64 31,6
' Carvajal Cruz 1 de SST
Jhon Alexander 1.143.465.661 | Ingeniero 36 57,6 48 64 31,6
Julio Pedraza Residente
Vicente Cortez 1.095.807.232 | Aparejador | 36 57,6 48 64 31,6
Rueda
Roger Enrique 92.534.180 Operador de 0 57,6 48 64 31,6
Aragon Castillo Piloteadora
Ruben Dario Barrera 79.603.814 Soldador 0 57,6 48 64 31,6
Jurgen Alexander | 1.002.955.143 | Operador 36 0 0 0 0
Garcia de
Castaneda Piloteador
a
David Santiago 1.045.677.727 | Ayudante 36 0 0 0 0
Patifio Serna de
Piloteador
a
TOTAL 1028 158
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Tabla 7 consolidado de personal
- DESCRIPCION DEL PERSONAL COLCIME
"ACTVOS 5
RETIRADOS (TRANSLADO) 2
TOTAL, PERSONAL EN EL MES Vi
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 1028

5. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacién, detallando la respectiva
afiliacion a la Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP),
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF). Esta informacion
permite verificar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de seguridad social integral y la
adecuada proteccion de los trabajadores durante la ejecucion del contrato.

Tabla 9 Afiliaciones COLCIME

an = .
: aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton i Bazon Secial Claze Aportente Sucursst Principal Direccton Chodad-Depertaments Telefemo | Exenersdo SEMA ¢
L4
WT WOTIIAE 1 | COLOMBLAMA DE CIMENTACIONES 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PENCPAL Carvera 30 73-55 OF 605 BOITABOG0TADE T8 5
ESPECIALES S.AS.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
. Periede Clave Tipe Fecra Foge
Penstin |  Salud Poge Flariie Flansiia Lmne | Pago Barze | omsmors | Velor
e [amess | reswmom | soszreey £ sy 2| 30809 | BamOLOWBIL | s £3,319, 30
ILIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO MOVEDADES PEMSION SALUD or RESGOY PARAFISCALLS
o oy o o o oy o g ) y o o = | T | P £ R 274 v T e
?m Morore leletotetelele sl Vate]=]n " e L4 dgoree :n:a- (-4 sparte £ B ey cm.n' (.4 'wra| Aporte [_4 dperte ;l-u-?v Al dgurim
Cantro de Trabmjo: PRINCIFAL (3 Afiflados ) $9.730.235( §1.400.900) 100, 39, ) eI 3100 49,130,209 $are, 300 39 Ee 11607000
Culat: BOGEITA Deptes BOGOTA DLE. (3 Afaion) $0030 138] 81,488, voe] I 10020 ek anf 59,190,209 Sate 109 53 3 $2.407 400
joc pomianks falason ROODY el 2| 52000 0 to] eriog| 30 | Shrse00d S0 corg 0 | 11 V0N juson] el W | BW, a o w b - » e 2
E
1 fee s oo vomee 0 b ® | towmae| oDusdme | smeny  muosdoond e | seead el sd 0| Sscameses)  soneqg @ s e a0
o 1
1 [ prasasse fann o boa| 0] Simmaad| | weow g w0 | samemd  gwasd cored o | semeend  geat| ced da| dameameten) R B B q » 188400
E
ILIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO MOVEDADES PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALEL
BEE ) g = Tarts o Toni
Nz | Identiracn i TN 4 [ b 4 ':"I‘_ .':l .f-.- L9 e e b B dpure  |Cates|e [ 4 ipore :-:u:a- |4 Aporte il L4 Agere g::-‘m' A
: D el 8
Cantre da Trabaje: QUINDTO (1 Afledes) slev 997 bdei oo L8 590, 300) £1.201.997| 390 300| 81,200, 947) 1187 300} L w 700,300
ottt ARMEMLA Dapto: CLINGED (3 Milacos] SilenesT|  3derooof [TRTIE 390,300 $3.381,937] FLE L2911 PR 3 i 700,500
mn % Ill I ] I 1 I I-J 1 I I | | I | vl 2] Bone Deodos] 2| ooess] sosgoroo] saes]  tesel wud 0] Rl s 0 o ” srn
1
Total Afiliados] 4) i 180,000 e, g a7, 0] e, 0.+ £t 0| §1.m, fRaa ) L] 1,508, W0
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5.1Licencias, permisos, registros y autorizaciones vigentes.
. En el presente informe se verifica la informacion relacionada con las licencias, permisos, registros y

autorizaciones vigentes; sin embargo, a la fecha no fueron presentados documentos correspondientes por
parte de los trabajadores. A continuacion, se anexa el registro de asistencia correspondiente al mes de
Marzo del personal en obra, donde se relaciona el personal que participé en las actividades del proyecto

durante este periodo.
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Tabla 2 Causas de ausentismo.

# e Motivo ~ #Ausentismo #Dias

1 EG Enfermedad General 0 0

2 MA Maternidad 0 0

3 LP Paternidad 0 0

4 LC Licencia por calamidad 0 0

5 AT Accidentes Laborales 0 0

6 EL Enfermedad Laboral 0 0
TOTAL 0 0

5.2Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la cual
contiene la normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales y facilitar su seguimiento y control dentro del Sistema de Gestion de SST.”

Tabla 10 Matriz legal

MATRIZ LEGAL SST
~ Nombre ley, decreto o resolucién Tema
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
» Reglamento de higiene y seguridad para la industria
Resolucion 2413 de 1979 de |a construccion
Se determina las bases para la organizacion y administracion
Decreto 614 de 1984 de la salud ocupacional en el pais
Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Reglamenta los programas de salud ocupacional en las
Resolucion 1016 de 1989 empresas. Determina la obligatoriedad legal y la gjecucion
permanente de los programas
Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Decreto 1295 de 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Resolucion 1075 de 1992

Campana de control de la famacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2000

Prevencion y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en

entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustandas psicoadtivas en las
enmpresas.

Decreto 1443 de 2014

Inplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e Trabgjo
para enmpleadores y contratantes.

Decreto 0728 de 2025

Promocion de salud mental y prevencion de consumo de
sustandas psicoactivas

Resolucion 1843 de 2025

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3461 de 2025

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y 1356 de 2012
por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del comité de convivencia
laboral, en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.
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5.3 Induccién y reinduccion del personal

Durante el mes de marzo, se realizo la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) al personal de
COLCIMES que provenia de otro proyecto, asi como al nuevo operario de maquinaria Zoomlion ZR-160 y al
soldador. mediante los cuales se garantiza que cada trabajador se le dé a conocer:

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo
Politicas

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
Seguridad Social

Factores de riesgo

Plan de Emergencia (Brigadas de emergencia)
Accidentes/incidentes de trabajo

Uso de dotacion y ropa de trabajo

Uso de EPP

Tabla 11 Induccion

N" DE PERSONAL CONTRATADAS EN EL MES DE MARZO DE PERSONAS CON INDUCCION
*100 SUBCONTRATISTA COLCIME
Total, de personas | , .
Periodo que necesitan N° de personas Metas % de cobertura
induccion S re_clbleron .de = e
induccion induccié induccion
n
DICIEMBRE 0 0 0 0
ENERO 2 2 100% 100%
FEBRERO 0 0 ' 0 0
MARZO 2 2 100% 100%
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5.4 Politica de seguridad y salud en el trabajo.

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S es una empresa dedica a proyectos
de cimentaciones profundas e ingeniera civil, comprometida con el cuidado de la salud de sus
trabajadores, por esta razén se compromete a cumplir con el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar la seguridad y el cuidado de sus trabajadores,

. visitantes y contratistas.

I
| COLCIMES S.A.S se compromete a proporcionar los recursos humanos, financieros y
: tecnolégicos necesarios para implementar las siguientes responsabilidades del SG-SST:

Cumplir con los requisitos legales aplicables a la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Proporcionar formacién continua a nuestros empleados y subcontratistas sobre temas de
seguridad, salud ocupacional y uso adecuado del equipo de proteccion personal (EPP).
Promovemos una cultura de seguridad donde todos los trabajadores tienen la
responsabilidad y el derecho de participar en la identificacion de riesgos y la
implementacion de medidas de prevencion.

Asegurar la provisién, uso correcto y mantenimiento de equipos de proteccién personal
adecuados a cada tipo de tarea.

Establecer y mantener planes de prevencion, respuesta y control de emergencias para
estar preparados frente a situaciones criticas como incendios, accidentes graves o eventos
naturales, asegurando la proteccién de los trabajadores y de las instalaciones.
Implementar programas de vigilancia de la salud para nuestros empleados, a fin de
prevenir enfermedades laborales y garantizar el bienestar fisico y mental.

Buscar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de SST, a través de la revision
periédica de nuestro desempefo en seguridad, la investigacion de incidentes y la
implementacion de medidas correctivas para evitar la recurrencia.

Fomentar la comunicacion efectiva en todos los niveles de la organizacion respecto a
asuntos de seguridad y salud.

La implementacion del SG-SST permite garantizar la integridad y el bienestar de todos los
colaboradores de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S cumplimiento con
la normatividad legal y promoviendo una cultura de prevencion que reduce los riesgos y
accidentes laborales, con el fin de mantener una mejora continua del SG-SST.
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Imagen 5 Pdliticas

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Po-s381
” COLCIMES EN EL TRABAJO VERSION 2
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES
AR T S A ENERO 26 DE 2023

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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6.CAPACITACION, FORMACION Y PREVENCION

Durante el mes de Marzo se llevaron a cabo charlas de seguridad de 5 minutos antes del mtcgo de las
labores en obra, con el fin de reforzar las medidas preventivas y promover la cultura del autocuidado entre

los trabajadores. Y

15
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Tabla 12 Charlas
Tabla 3 relacion de charlas de seguridad ejecutadas en Marzo 6.
Relacion de Charlas de seguridad realizada. B
< #
# Fecha #charlas [Tema de la charla de seguridad COLCIME Kelatanite
1 3/03/2026 1 Uso adecuado de epps < <
| . 2 4/03/2026 1 Orden y aseo en el area de trabajo 4 4
Cuidado del agua y control de
|
| 3 SRS } contaminacion * *
| 4 6/03/2026 1 Cont(ol de polvos y cuidado de la calidad 4 4
| del aire en obra
| Trabajo seguro cerca de las redes
| 3 HIIBERS0 i eléctricas < 4
| Riesgo por maquinaria pesada
! 2 1R0SIE0 ! (piloteadora) 4 4
| 7 11/03/2026 1 Seializacion y control de area de trabajo 4 4
} 8 12/03/2026 1 Riesgo por transito vehicular 4 =
9 13/03/2026 1 Comunicacion y sefales entre operador y
ayudantes 4 4
10 16/03/2026 1 ,
Operacion segura de piloteadora 4 4
Trabajos en caliente
. - LRAEARG ' (soldadura,oxicorte,pulidora) 4 4
12 18/03/2026 1 Seializacion y control en el drea de riesgo 4 4
13 19/03/2026 1 La energia no perdona errores 4 4
14 20/03/2026 1 Orden y aseo en el area de trabajo 4 <
| 15 24/03/2026 1 Manejo de residuos 4 4
| 16 25/03/2026 1 Prevencion de contaminacién de suelos 4 B
i 17 | 26/03/2026 1 Uso seguro de herramientas 4 4
| 18 27/03/2026 1 Orden y aseo 4 4
" Autocuidado y prevencion durante
1 30/03"3_026 L Semana Santa 4 4
20 31/03/2026 1 Cierre seguro de actividades y entrega de
obra 4 4

2w
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Imagen 5 Charla
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A la fecha no se realizaron entrenamientos especificos, manteniéndose Gnicamente las actividades
rutinarias de induccion, reinduccion, charlas de seguridad y pausas activas desarrolladas durante el mes de

Marzo.
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6.1 Actividades de promocion y prevencion

En el mes de Marzo en la obra se realizaron pausas activas, contribuyendo al bienestar fisico y a la
prevencion de lesiones asociadas a la jornada laboral.

6.2 Plan de emergencias

A la fecha, COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. cuenta con un Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual se encuentra implementado en cada
frente de trabajo.

En el proyecto Consorcio Vial Armenia (Deprimido de Bomberos), se tiene programada la conformacion
de la Brigada de Emergencias para el mes de Abril.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que inicialmente no se contaba con campamento, se realiz6 la
compra de los equipos basicos de atencion de emergencias, con el fin de garantizar una respuesta
inicial oportuna. Actualmente, la bodega del proyecto cuenta con extintor, camilla y botiquin de primeros
auxilios tipo B. Adicionalmente, la piloteadora dispone de botiquin de mano y extintor, asegurando la
atencion basica ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la operacion.

Tabla 4.Inventario de elementos de emergencia.

Inventario de equipos de emergencia. .
#| Ubicacion/Tramo/PR Descriz;ﬂg’::ggﬁ ;guipo g 1:"
1| Piloteadora Extintor ABC 20 libras — Botiquin 1
2| Campamento Extintor ABC 20 libras — Botiquin tipo b 1
3|Campamento Camilla de emergencias 2
| i\“( g e ek
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7. ENTREGA Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Durante el mes de Marzo, no se realiz la entrega de la dotacién y de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) al personal de COLCIME.

Con esta entrega de enero se garantizo que el personal cuente con los elementos necesarios para el
desarrollo seguro de sus labores en el mes de febrero, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

m

abla 13 Entrega de EPP

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Febrero

Descripcion EPP Total, acumulado '

Entrega Reposicion

CASCO

GAFAS

GUANTESNITRILO

GUANTES VAQUETA
GUANTES PARA SOLDAR
PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTOR AUDITIVC COPA
CARPA - IMPERVEABLE
CHALECC REFLECTIVO
CHALECO INSTITUCIONAL

PETO PARA SOLDAR
MANGAS DE SOLDADOR
POLAINAS PARA SOLDADOR

PROTETOR RESPIRATORIO HUMOS

BOTAS PUNTERA INDUSTRIALES

CHALECOS REFLETIVOS

BOTAS PANTANERAS PUNTA DE ACERC
TOTAL

ololdvo - ojala|olojooosin—= = o
ololojo| ojojo|o |o|ojojo|ojojojo|o|o
olvolo|olojo|olojojojojolojo|o|o

Y
o

Como anexo al presente informe, se adjuntan los soportes correspondientes a la entrega de
dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) realizada durante el mes de Marzo, por parte
de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. (COLCIME).

Dichos anexos permiten garantizar la trazabilidad, el cumplimiento normativo y la verificacién del
suministro oportuno de los EPP, asegurando que el personal conté con la dotacion requerida para

el desarrollo seguro de sus actividades.
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9.INDICADORES DE GESTION SST

Con el fin de dar seguimiento y evaluar el desempefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se monitorean de forma periddica los siguientes indicadores:
91 incidentes y accidentes de trabajo COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S

Tabla 14 Indicadores
Tabla 5 accidentes laborales presentados en el mes.

Personal Directo de | Personal Accidentalidad en

Colcime Subcontratistas General

. # # (D 4 #i il Sy #iapR

Accide | Incident d Accide | Incident d Accide | Incident d _

ntes es |S°| ntes es . 2% Entes I T S’ RIE S

laborale |laborale | 2 | laborale |laborale | 2 | laborale |laborale| 2"

s s 8 s s 2 s e 22

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Durante el mes de Marzo se presentd cero (0) Accidentes de trabajo con el personal de
COLCIMES vy subcontratista, Lo cual nos a garantizado que todo el personal se encuentre en
optimas condiciones fisicas y mentales para el desarrollo de las actividades en obra.

Tabla 6 relacion de accidentes mes de Marzo de 2026.

Relaci6n de accidentes y/o incidentes laborales presentados en el mes.

#| Cedula| Nombre ‘Luga Dias Empres | Fecha Descripcié
completo | r Incap. a AL/IL n
1 IN/A N/A N/A  IN/A N/A N/A N/A

92 cumplimiento de cronograma SG-SST

En el mes de marzo se dio cumplimiento al cronograma de capacitaciones en un 59%, evidenciando el
compromiso con el fortalecimiento de la cultura preventiva y la mejora continua en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Imagen 10. Ejecucion SG-SST

CONVENCIONES Porcentaje
RCTIVIDAD PROGRAMADA 16
ACTIVIDAD EJECUTADA 15 93,75%
ACTIVIDAD 1
REPORGRAMADA
00,008
Cumplimiento
.00
Ejecutado No ejecutado S0.00%
TO.00%
93.75% 8.25% £0,00%¢ -
50,0054 w Ejpcutads
» Ne sjecuzaco

10.COMITES Y PARTCIPACION EN SST

Durante el mes de marzo, no se llevaron a cabo reuniones formales de comités ni otros espacios de
participacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). No obstante, se dio continuidad a las charlas
diarias de seguridad (pre-operacionales), asi como a una capacitacion brindada por la ARL sobre acoso
laboral, con el fin de fortalecer la prevencién de riesgos y promover un ambiente de trabajo seguro y

respetuoso.

11. HIGIENE INDUCTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
En este mes, no se realizaron examenes médicos ocupacionales de ingreso.
Hasta la fecha, los examenes médicos ocupacionales de ingreso realizados no presentan restricciones

ni recomendaciones especiales, segun lo emitido por el profesional médico evaluador, garantizando
que los trabajadores se encuentran aptos para el desarrollo de las funciones asignadas. i
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Tabla 15 Examenes de ingreso

Examenes médicos ocupacionales. Cant."\"
Numero de Examenes de ingreso Colcime 0
Numero de examenes de egreso Colcime 0

12. SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA

Durante el mes de Marzo, se realizaron diversas correcciones y adecuaciones en la sefalizacion y
demarcacion de las zonas de trabajo, con el objetivo de mejorar la seguridad y organizacion en las areas
operativas. Estas acciones fueron lideradas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
procura constantemente mantener estas condiciones en 6ptimo estado y en cumplimiento con lo
establecido en el Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cabe resaltar que las observaciones realizadas por la interventoria en relacion con estos aspectos han sido
atendidas y corregidas oportunamente, garantizando asi el cumplimiento de los requisitos técnicos y
normativos exigidos en el proyecto.

Tabla 16 Sefalizacion de obra

|

|

|

|

|

No. Perim 1 ong. | . 4 [l
Frente | sefi | Preven | Reglame | Informa| €t ™ | cinta o | N No. "} Regul !

He ol tiv hta tiv | frent| -jia | Pasos .v'ql_las' ado
ohrikles e T as [edel 4o peato | instituci | res

| PM obra| rc|nal es| ona les | de

i T aci 6n | trafic

| Deprimid

‘ i 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0

| bomberos

| TOTAL| 0 | 1 0 2 1 0 0 0 0
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14. EVIDENCIAS Y SOPORTES

Durante el mes de Marzo se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento de la seguridad
y la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo. Estas incluyeron charlas de sensibilizacion, entrega de
elementos de proteccion personal (EPP) y el diligenciamiento de los Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).
Dichas actividades fueron realizadas tanto por el contratista, a través del area de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), como por el subcontratista , en cumplimiento de sus responsabilidades en materia de

SST.
Los registros y evidencias de estas actividades se encuentran anexos al presente informe para su

revision y verificacion.
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Analisis de Trabajo Seguro — ATS. S
: Colcim|
4 Ubicacion/Tr | Descripcion Analisis de Trabajo S hCoREr e | Total,
a mo/PR Seguro - ATS Hagt ATS
a tistas
1 Egrﬂgr::gg Perforacion de pilotes de 8 a 30 metros, 0 4 | 4
introduccién de canasta de acero, ingreso
de tuberia tremi y vaciado de concreto
2 E:;T)r;'gg Analisis de Trabajo Seguro |zaje 0 4 4
realizado previo a las maniobras de
levantamiento de cargas, donde se
identifican los riesgos, se establecen
controles, se verifican equipos y se
definen responsabilidades del personal,
con el fin de garantizar una operacion
segura.
Total 0 4 8

Tabla 7 registro de preoperacionales en el mes.

Registros preoperacionales.

# | Ubicacion/Tramo/PR

Descripcion del preoperacional |Colcime

1 | Deprimido de bomberos preoperacional de: piloiteadora,

arnes , eslinga, motobomba por
parte. de colcime y ryr
oxiccrte,pulidora,soldador

21
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Tabla 8 registro de preoperacionales en el mes.

Registros preoperacionales.

# | Ubicacion/Tramo/PR Descripcion del preoperacional |Colcime
1 [Deprimido de bomberos Preoperacional de piloteadora de 4
Colcime

2 | Deprimido de bomberos Preoperacional de piloteadora de ryr 1

3 Deprimido de bomberos Evaluacion de piloteadora ryr ' 1 .
4 Deprimido de bomberos Inspeccion de arnes 4

5 Deprimido de bomberos Inspeccion de eslinga 4

6 Deprimido de bomberos Inspeccién de oxicorte 2

7 Deprimido de bomberos Inspeccién de pulidora 2

g | Deprimido de bomberos Inspeccion de soldador 2

15.ORDEN Y ASEO

Durante el transcurso del mes, el personal de COLCIMES y sus subcontratistas e han llevado a cabo .
acciones orientaTas a mantener el orden y la frentes de trabajo. Estas labores se han realizado con la
participacion del personal, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de los

espacios comunes y areas operativas.
Se ha hecho énfasis en la importancia del aseo y el orden como parte fundamental de un ambiente

laboral seguro y eficiente, logrando mejoras visibles en la organizacién de materiales, limpieza de
zonas comunes y disposicion adecuada de residuos.
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16.CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
« Durante el mes de marzo se evidencié un avance significativo en la implementacion de
acciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como la correccion de
sefializacion y demarcacion, ejecucion de charlas, entrega de EPP y control en el diligenciamiento
de ATS.

« Las observaciones realizadas por la interventoria fueron atendidas y corregidas oportunamente,

. reflejando un compromiso con la mejora continua.

16.1 Compromisos:
« Continuar con el seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités SISOMAS.
« Mantener y reforzar las actividades de capacitacion, entrega de EPP y control de ATS de manera
periodica.
« Verificar de forma constante el estado de la sefalizacion y demarcacion en todas las areas de
trabajo, garantizando su visibilidad y adecuacion.
« Fortalecer la articulacion entre contratista y subcontratistas para asegurar el cumplimiento

. efectivo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.ANEXOS:

1. Listado del personal activo

2. Soportes de afiliacién de personal nuevo (hoja de vida, cedula, examen médico, ARL, EPS, AFP, CCF)
induccion, entrega de EPP, dotacion)

Soporte de charlas
Informe semanal
Permiso de izaje.
Permiso de perforacion

Inspecciones
Control de sefializacion en obra

© o N ook w

Soportes ATS, preoperacionales

10. Soportes ATS izaje.

11. Soporte de pago de seguridad social colcime y ryr maquinaria.
12. Pazy salvo de ryr maquinaria

R R R T .
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1. REVISION GENERAL o, e o
Es responsabilidad del Ejecutor lider verificar con Jos involucrados en el analisis de Trabajo Seguro, debe contestarse Si, No 6 N/A, -
11 LTodos los ejecutantes del irabajo han recibido induccion en Seguridad y Salud en el trabajo de COLCIMES? v
1.2 i Hemos hablado con 1odas las pantes inleresadas sobre lo que se prelende hacer y cdmo podria afeciar nuestra seguridad, la del proceso y la de terceros? './
13 LHemos realizado el Andlisis de Trabajo Seguro ATS de la actividad a desarrollar? J/
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1R o i I i n preperacional de as icas, jéct . lomas y tienen linea a liera conectada? /
17 LConocemos los procedimienios de inoculdad que debemos cumplir las personas y herramientas durante el desarrolo del L/
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2, PERSONAL INVOLUCRADO EN LA EJECUCION DEL TRABAJO i
ion durante la inspeccién al sitio de frabajo, nombre del trabajador y cedula del trabajador.
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(ESPACIO UNICAMENTE PARA

Trabajo de topografia

vimientos repetilivos, mangjo inadecuado

Locati
nto nivel, lropezones, resb
tes, cambios de temperat

Biomecanicos: mo
forzadas y prolongadas.

en el terreno, caidas al mismoy distl
Fisicos: Altas temeperaturas ionizan
Mecanico: maquinaria en movimiento.
Biologicos: Infecciones, alergias o toxicidada par wrus, baclel
Naturales: Sismos, descargas electricas, Precipitaciones, de
granizadas, heladas)

Publicos: Manifestaciones, agres!
Viales: Circulacion de vehiculos en la via nacional, Paso de p

distracciones.

on al personal, disturbios.

Excavaciones Retrogxcavacora,

compactacion del™"]

Biomecanicos: movmientas repetitivos, manejo inadecuad

forzadas y prolongaadas.
Irregularidades en el tereno caidas ai
resbalones.

temeperaluras jonizanies, cambios de temperatura
Mecahien: maguinaia en movimiento
Biolegicos: Infecciones. alergias o toxcidada por vrus. b
gas eleciricas, Precipitaciones,

| mismo y distinto nivel,

gresion al personal, disturbios,
los en la via nacional, Paso da

terrenc
Maturales: Sismos, descarg
granizadas, heladas)
Publicos; Manifestaciones, a
Viales: Circulacion de vehicu
distracciones.
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FIRMA DE RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDAD
NOMBRE EMPRESA CARGO

—

o




RESPOSABILIDADES DE TERCEROS

ROS CONTRATISTAS QUE EJECUTEN ACTIVIDADES SIMULTANEAS)

cargas, posturas
os: Irregularidades

s, hongos
mbes (lluvias,

atones en la via,

golpes, lesiones, atrapamientos, machucones, caidas al mismo y distinto nivel

inundaciones, infecciones cutaneas y respiratonas, deshzamienic de Lierrras, wnilacion,

dolor de cabeza.

uso constante de los elementos de proteccion,
manejo comecto de manual de cargas,
autocuidado, caminar por zonas seguras,
respelar las sefalizaciones, lavado de manos y
de elementos de proteccion, pausas activas,
control vial, sefaliacion pmt, consiencia via

de cargas, posturas
Locativos:
iropezones,
Fisicos: Altas

ras, hongos
rrumbes (lluvas,

ealones en la via,

golpes, lesiones, atrapamientos, machucones, caidas al mismo Yy distinto nivel,

inundaciones, infecciones cutaneas y respiratorias, deslzamiento de tierrras, imitacion,

dolor de cabeza,

uso constante de los elementos de proteccion.
manejo correcto de manual de cargas,
aulocuidado, caminar por zonas seguras,
respetar las senalizaciones, lavado de manos y
de elementos de proteccion, pausas aclivas
control vial, sefakacion pmt, consiencia via,

5 SIMULTANEAS {se realiza divuigacion de analisis de riesgos y controles requeridos)
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