SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta 30 de abril 2026

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9113222 del afio 2026
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G12

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9113222 del afio 2026

Jaime Enrique Gonzalez Ibarra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 78021073 en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($48.638.302) suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE / ($4.737.497) c¢) Un dltimo pago
correspondiente a diciembre, por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES. Prestacion de servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, ejecutar y evaluar las actividades de formacion correspondientes
a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de Formacion FIC, atendiendo los disefios curriculares, la
programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de

SENA

N

formacién desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos y
competencias impartidas oportunamente;
d). Comunicar

oportunamente al Coordinador Académico
con copia al lider del equipo ejecutor las
anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion,
como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente; e). Registro de
las inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la culminacion
de los términos y debido proceso que sefiala
el Reglamento del Aprendiz SENA. Para los
casos particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias seran cargas a la plataforma
por el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del area
transversal, basica o clave f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicién de materiales de
formacion mediante el listado maestro de las
estructuras curriculares

En el momento se hizo
proceso de registro en
Sofia plus los juicios
evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de
aprendices

Pantallazo de registro de juicio
evaluativos creacion de rutas y
asociacién de aprendices.
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Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de

plataformas virtuales segun la planeacidn del
instructor en virtud de la disponibilidad del
LMS institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados

Se utilizan
herramientas en
material bibliografico y
de videos para el
aprendizaje y
formacion

Referencias de material
bibliografico, videografico,
interactivo, etc.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento
de la formacién

profesional integral y la formacion para el
trabajo del area.

No hubo requerimiento
de estas acciones en el
periodo.

No se requirio la actividad

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Se Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Como instructor SENA aplico
protocolos de confidencialidad
frente a mi objeto contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren usados en virtud
de la ejecucion del programa.

En el momento no me
han entregado
materiales de
formacidn,
herramientas o equipos
para reintegrar

No se requirio la actividad

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, 17 deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

No se ha presentado
novedad de los bienes
del SENA u otros en el
desarrollo del objeto
contractual durante
este periodo.

No se requirio la actividad

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Uso adecuado de la
imagen corporativa del
SENA en el ejercicio de
la formacion
profesional o
representacion de la
entidad en actividades
oficiales

Se realiza todo el tiempo
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Envio de
comunicaciones
respetuosas a través de
medios institucionales.

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucion de la
Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacidn pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de

Se creo un portafolio
del instructor digital
donde van los soportes
de la ejecucion de la

Pantallazo de la creacién del
portafolio digital ficha: 3234073

8 evaluacion) que haya dispuesto el supervisor formacion ficha: instalar redes internas de acuerdo
v p . P 3234073- instalar redes | con el disefio eléctrico
del contrato para el seguimiento de la .
. . ) . internas de acuerdo
ejecucion de la formacion, en virtud con el disefio eléctrico
de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023- 000255.
Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se evidencien | Periddicamente segun
9 |las acciones del programa formativo, su programacion se Pantallazo de actas del avance de
’ la ficha 3234073-
avance y novedades, entregan actas
ante la rotacion de instructor.
Realizar la entrega de cuentas de cobroy
soportes anexos (con los
requerimientos de forma y fondo de la
Gestion Financiera y Gestion Contractual en .
. Se realiza dos pdf uno
debida forma) para
. GC donde van los
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el
calendario de recepcién de cuentas soportes'y anexos que
10 L S se hizo en el mes y GF Pantallazo GC Y GF
suministrado por la coordinacidn :
.. . . donde van la planilla de
administrativa, garantizando el adecuado 220 descareada de
uso del PAC asignado al centro. Es p. 8 . 8
e . L sicontratista
responsabilidad del contratista la gestidon
tanto en el aplicativo SI contratistas como en
el SECORP Il para el proceso del desembolso
mensual.
En el presente mes no
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los fui requerido para
procesos de contratacidn publica apoyar la evaluacién de
relacionados con elementos propios o procesos contractuales
servicios de la formacidn profesional integral | de bienes y servicios,
de su area o programa; asi como, el apoyo estoy atento al o L
1 |7 programa; , & apoy y St No se requirié la actividad
técnico a la supervision de contratos de requerimiento por
bienes y servicios que correspondan a su parte del centro de
area formacion de ser
de formacidn, a quien la Subdireccion necesario. Formacion
determine. de ser necesario.
. . En el momento no se
Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser . L
. . ha solicitado accién
necesario para dar cumplimento a los . s, .
12 alguna para realizar la No se requirié la actividad

requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién.

actividad.
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Atender la formacién de aprendices en el
area o programa asignado, en las
competencias, resultados de

aprendizaje y actividades de los proyectos de

En el momento se esta
atendiendo el técnico
de Instalacion De

Pantallazo Sofia Plus ficha

13 - Sistemas Eléctricos
formacién programados dentro de los . . 3234073.
. -, . Residenciales Y
tiempos que para cada accion determine el . .
Centro de Formacién Comerciales ficha:
’ 3234073
Los documentos elaborados en funcién de la
formacion
profesional integral del respectivo programa
son propiedad del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el instructor debera al
. . Los documentos
final del contrato, realizar la entrega en - .
14 . " elaborados se utilizan Pantallazo del portafolio
archivo magnético de cada una de las .
. . en el portafolio
evidencias y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar la
informacién correspondiente.
Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programacion Se cumple con la
mensual de 160 horas presenciales o programacion asignada
desescolarizadas (previa autorizacion de la para este mes de abril:
coordinacién académica) directas a la Se realiza formacién Pantallazo de Reporte de horas
15 | formacion. Dicha actividad sera desarrollada | regular ficha:3234073. )
- S . . Sofia Plus. Documento anexo.
en los 29 municipios de jurisdiccion del Tco en instalaciones de
centro de formacidn, en las jornadas sistemas eléctricos
mafana, tarde, noche o fin de semana; residenciales y
segun la programacion establecida por el comerciales 160horas
respectivo coordinador
Durante este periodo se
orientd el proceso de
- . . formacion en las fichas:
Participar activamente en el cumplimiento
3234073- Tco en )
de las metas de acuerdo con los . . Reporte de horas Sena Sofia Plus.
16 | . . instalaciones de
lineamientos, cobertura y productos . o
- 9 sistemas eléctricos
indicados por el Centro de Formacion . .
residenciales y
comerciales.
Como estrategia de
ensefianza, se utilizo:
. o (estudio de caso,
Implementar estrategias de ensefianza, . .
o . ., debates, ilustraciones) ) . - .
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de , Evidencia fotografica de estrategia
de acuerdo con: guia de . .
17 |acuerdo con los de aprendizaje colaborativo

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

aprendizaje GFPI-F-135
Vrs 4, plan concertado
e instrumento de
evaluacion
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18

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de 18
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacién, entre otras.

Por el momento disefio
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciony
actividades de
aprendizaje de manera
auténoma para
consolidar el proceso
formativo de las
competencias

Drive y Portafolio del Instructor
https://drive.google
com/drive/folders
/1ZnMnzKVUAQtBUK6twhOp
EUqb9f02Kz6¢

19

Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracion, revisién y
validacién de los

productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde
la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

En el momento no se
ha solicitado accidn
alguna para realizar la
actividad.

No se requirio la actividad

20

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion, hacer
seguimiento al avance en la ejecucién de la
formacidn profesional y gestién de
conocimiento.

Este mes el sefior
coordinar envié un
WhatsApp para asistir a
la reunién En el Centro
de Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial, Sede de
Villeta

Pantallazo WhatsApp que envid el
sefior coordinador para la asistir a
la reunién en CDAE Villeta

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en
articulacion con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula

Constantemente
estamos atentos a los
periodos de difusién de
las ofertas educativas
del centro de formacion
para apoyar el
desarrollo de cada una
de las etapas y asi dar
visualizacién a cada
proceso formativo ya
sea regular, especial o
complementario.

No se requiri6 la actividad

22

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacion de procesos y formatos,
asi como su correcta aplicacion en el proceso
de formacién correspondiente.

Se siguen los
procedimientos
exigidos por el SIGA 'y
se aplican los formatos
actualizados de guias
de aprendizaje y
formatos exigidos en
los procesos de
formacion.

No se requirio la actividad
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Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién

pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programay

Como instructor técnico
y lider de la Ficha
3234073-Tco en
instalaciones de
sistemas eléctricos
residenciales. Se cuenta
con el portafolio del

Drive y Portafolio del Instructor
https://drive.google

23 . ) . com/drive/folders
adicionar el GANTT de instructor actualizado
S o Y1 /1ZnMnzKVUAQtBUK6EtwhOp
las competencias a impartir; asi como con los documentos
., o . , EUgb9f02Kz6¢
efectuar la creacién y actualizacién en el requeridos segun
respectivo portafolio segun las indicaciones del
actualizaciones de SIGA. Sistema Integrado de
Gestion Académica
SIGA.
. . Se esta manejando L . .
Conocer, aplicar y hacer cumplir el o Actividad se realiza todo el tiempo
24 . diariamente.
reglamento del aprendiz SENA
. e S I I
Aplicar al proceso de certificaciéon de la (reoccir:(fdeecfenr;ﬁcacién
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL \F/)i ente de la norma
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ”(;grientar formacion Evidencia en documento anexo.
TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y . Certificado vigente de la NCL
25 . . presencial de acuerdo
aportar el respectivo certificado de . 240201056.
S . . con procedimientos
aprobacién vigente, o la evidencia de la . -,
inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de tecnicos y normativa
nserip 2 240201056.
junio del presente afio.
Legalizar | I
fsrgri;anignacZF:rfr::rrT?ednia(r)isager: ,:I)Z dI(i_:‘cativo En el momento se ha
P P solicitado el Pantallazo de la solicitud del
SOFIA PLUS en . . .
26 . . . complementario de complementario de electricidad
el tiempo correspondiente teniendo en .. .. e
. electricidad basica basica ficha 3482548
cuenta las fechas establecidas por la ficha: 3482548
Coordinacién de Administracion Educativa '
Participar en la programacion, ejecucién del | En el momento no se
proceso de induccidn de aprendices y el ha solicitado accién
27 | reconocimiento de aprendizajes previos de | alguna para realizar la No se requirio la actividad
acuerdo con las necesidades del centro de actividad.
formacion.
Durante este periodo
no fui requerido por el
- . . centro de desarrollo
Participar en las convocatorias de formacion . .
. ., agroindustrial y
pedagdgica que el centro de formacidn empresarial CDAE para
28 | establezca, asi como la formacién de TIC en p . L P No se requirié la actividad
. . recibir formacién con
mejora de las competencias de las nuevas ., .
, relacién al uso y mejora
tecnologias. .
de las competencias
TIC'S.
Implementar y evaluar estrategias de En este periodo se Actividad se realiza todo el tiempo
29 |retencidn a través de acciones que permitan | desarrollaron charlas de | Programacion Pedagdgica de la

garantizar la permanencia de aprendices en

sensibilizacion con el fin

zona magdalena.
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los diferentes niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacion con el érea de
Bienestar al Aprendiz y los apoyos
administrativos de formacion; para tal
efecto, los reportes de inasistencias y/o
desercion deben efectuarse de manera
inmediata de conformidad con el debido
proceso.

de despertar el interés
del aprendiz hacia el
programa de
formacidn, Se trabaja
con técnicas didacticas
activas, de acuerdo con
los estilos de
aprendizaje que
motivan el proceso
formativo.

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos,

con el fin de ser registradas en el aplicativo

En el momento no se
ha solicitado accién

cumplimiento del objeto contractual.

formatos para el
proceso de formacion.

30 -, . L, -, . No se requiri6 la actividad
plan de accidn de la Direccion de Planeacion | alguna para realizar la
y Direccionamiento Corporativo. Asi como actividad
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos
L . En el momento no se
programas y renovacion de estos, al igual . L
L ha solicitado accién L -
31 | que en el proceso de autoevaluacién, de . No se requirié la actividad
. , alguna para realizar la
acuerdo con lo establecido en la guia de .
., . o actividad
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.
Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para Durante este periodo
la ejecucidn de proyectos 19 de desarrolloy | no se me ha solicitado
32 | acciones de Formacién Profesional Integral, |accidn alguna para el No se requirio la actividad
proyectos de desarrollo de esta
desarrollo sectorial, regional, municipal y obligacién
veredal.
Se elaboran y entregan
documentos segun
33 Las demds necesarias para el cabal procedimientos y Actividad se realiza todo el tiempo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4648814735 planilla pagada y el operador soi referente al mes marzo 2026.

Cordialmente,

Firm?%—&'gr'é
Jaime Enfique Gonzalez Ibarra

Contratista

C.C. No. 78021073

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9113222 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/04/26 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 127,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

14/04/26 8:56 Page 3 of 4
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
acta para Curso Complementario de electricidad basica cddigo 22410065 version 1 ficha: 3482548: 40 horas.

CIUDAD Y FECHA: 15 de abril del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 pm 8:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Villeta Cundinamarca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CDAE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 acta para Curso Complementario de electricidad basica codigo 22410065 version 1 ficha: 3482548: 40 horas.
Para impartir formacion en la subsede Sena Puerto Salgar. Cuyas Fechas de Inscripcién: 22 al 24 de abril de
2026, Fecha de Inicio: 27 de abril de 2026, Fecha de Finalizacién: 04 de mayo de 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el acta para Curso Complementario de electricidad basica cédigo 22410065 version 1 ficha:
3482548: 40 horas. Para impartir formacion en la subsede Sena Puerto Salgar. Cuyas Fechas de Inscripcion: 22
al 24 de abril de 2026, Fecha de Inicio: 27 de abril de 2026, Fecha de Finalizacién: 04 de mayo de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bajo la autorizacidn del Coordinador Académico, se realiza y se envia esta acta para Curso Complementario
de electricidad basica cédigo 22410065 version 1 ficha: 3482548: 40 horas. Para impartir formacién en la
subsede Sena Puerto Salgar. Cuyas Fechas de Inscripcion: 22 al 24 de abril de 2026, Fecha de Inicio: 27 de abril
de 2026, Fecha de Finalizacidn: 04 de mayo de 2026

CONCLUSIONES

1.Se enviard adjunto en la papeleria del mes de abril la presente acta con el fin de no retener el pago del.
Instructor Jaime Enrique Gonzalez lbarra

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar complementario abril de 2026 Jaime Enrique Gonzalez Z%_‘é
Ibarra _/"ﬁ

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jaime Enrique CDAE
Gonzalez Ibarra 4
OSCAR ALEJANDRO CDAE -
SIERRA RINCON

FECHA DE CAMBIO-

ANEXOS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

THEERG CURRICULAR.
PROGRA

FICHA ¥ERS

AFA BE 2 CUAST
GRMALY | 1n
an

INETRUCTOR

[7:
LOAPL EATENTARIE POR ARRIR

MB2548 | 22410065 1

ELECTRICIDAD EASICA

LA

Mo, OE
AR | Bacia

APELLIDOS ¥
ENTO MOMERES.
GONZALEZ
40 ] IBARRA JAME
ENRIGUE

TE0RA0PE

TAAIES |

FECHAS
WECRIP

EORBES EELIA
ELECTROMIES 4

Iponzaleai®zenasdy,

22 de abiil 3
FBE295133
o

i
24 de abrl
2028

CHAIIE ARG

FECHA

RAEIEN

TERAY
AALIE
A

TEZ
DURECCY

HORARIC DE G608 7 25

T ARIERCE

1ES

MARTES JUEVES | v

+demayo
2026

PLERTO

0700 2 15:00 | 07:00 21500 | 07:00 5 15:00

0700 2 15:00
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ITEM 1. Pantallazo de registro de juicio evaluativos creacidn de rutas y asociacion de aprendices

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Aeporte:

TTE0eE
3238073
reazo02
2

EN EJECUCION
estomizozs
240028

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 26 REGIONAL CUNDINARARCA

Centro de Formacién: 503 - CENTRO DE DESARAOLLO AGRONDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

Tipo de Namero de Hombre Fpelidos = Tompetenscia [Femuitado d= Apre

T 7 ) TGS FEFEZ FETIFG VOLUNT R 2 - FESULT AL OE AFFENDIZAE ETAF B FRACTICR T3z AP TUCION D FROSLE!
SECTORPRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, Hat
CESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIA

= RS TG PERES TETIFE VOLUNT A PG| 55180 - Eniqes Low Fiartra-Tractasr an =Toontemte produstiv y sooial de | E36245 - EoTABLECER FELACIONES DE CRETAE!

B - LT ABI & B AR TIE GEL SR ConA COn
o 7 ) AR PEREZ TRETING VoL UNTATIO| G160 - Eniigue Low Murt a-Inver sctusr en el sontemo produsiive § sooialds | 58245 - PROMOVER Ml IGNIDAD ¥ LA DEL OTFD
oC 7 FALD TAGEE PEFEZ TRETIND VoL URT ATI0| G160 - Eriae Low MU a-inter actusr on ol conter o productiun § socisl s | 538247 - COMTHIELIN CONEL FORTALECIMIENTO
acusrde son principics #ices pars la consirussion de una sultura d paz. P2 & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA, ¥ LAS £

Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

ptionas e biaquess

o o

E—

ITEM 2 Referencias de material bibliografico

http://es.wikipedia.org/wiki/Historia_de_

la_electricidad

http://www.youtube.com/watch?v=bCLtOU7aXGA
http://www.youtube.com/watch?v=ySYeSiAEpiY
http://www.profesorenlinea.cl/fisica/ElectricidadCronol.htm

ITEM 8. Pantallazo de la creacion del portafolio digital ficha: 3234073- instalar redes internas de acuerdo

con el disefio eléctrico

https://drive.google.com/drive/folders/1ZnMnzKVUAQtBUK6twhOpEUgb9f02Kz6¢

ITEM 9. Pantallazo de actas del avance de la ficha 3234073.

ACTA No. 2

Y Comerciales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
estado de Juicios de evaluacidn competencia Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros
técnices - sede Sena-municipio de Puerto salgar ficha 3234073 - Instalacién De Sistemas Eléctricos Residenciales

CIUDAD Y FECHA:

Alban 02 de febrero de 2026 | HORA INICIO:

18:00.

HORA FIN:
23:00

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CDAE-VILLETA

Subsede Puerto salgar

1.Lista de asistencia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2.Competencia: Competencia Implementar Requisitos Normativos De Acuerdo Con Parametros Técnicos



https://drive.google.com/drive/folders/1ZnMnzKVUAQtBUK6twh0pEUqb9f02Kz6c

ITEM 10: Pantallazo GC Y GF

GC_78021073_12926_ABR_2026.pdf GF_78021073_12926_ABR_2026.pdf

ITEM 13: Pantallazo Sofia Plus ficha 3234073.

& JAIME ENRIQUE GONZALEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

2999392 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES. 07 de oclubre de 2026 Q

3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENMCIALES ¥ COMERCIALES 24 de ociubre de 2026 E]

3317222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES Y COMERCIALES 05 de enero de 2027 |;|
Pagina 1de 1

ITEM 14: Pantallazo del portafolio.

Nombre

1. INDUCCION

2. PLAN DE TRABAJO

3. GUIA DE APRENDIZAJE

4. INSTRUMENTO DE EVALUACION

5. ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO
6. OTROS DOCUMENTOS

7. REGISTRO DE INASISTENCIAS

£. MATERIAL DE APOYO

SOLICITUD DE CUENTA DANTE
TRANSVERSALES

ITEM 15: Pantallazo de Reporte de horas Sofia Plus. Documento anexo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GOMZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥

FECHA INICIAL: 02032026 00:00:00
FECHAFIMAL:  31/03/2026 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZA.JE: RESIDEMCIALES ¥ COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA



ITEM 16: Reporte de horas Sena Sofia Plus.

TIEMFO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION:; CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥

FECHA INICIAL: 02/03/2025 00:00:00
FECHAFIMAL:  31/03/2025 23:39:.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3224073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE AFRENDIZAJE: RESIDEMCIALES ¥ COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJOC DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ITEM 17: Evidencia fotografica de estrategia de aprendizaje colaborativo

ITEM 18: Drive y Portafolio del Instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1ZnMnzKVUAQtBUK6twhOpEUqbh9f02Kz6¢

ITEM 20: Pantallazo WhatsApp que envié el sefior coordinador para la asistir a la reunidon en CDAE Villeta.

ﬁ Estimados companeros zona Magdalena.
: Agradezco por favor revisar sus correos institucionales, pues se les ha citado para el proximo
jueves 16 de abril en el CDAE Villeta.

Muchas gracias por su atencion.

5] T 5

ITEM 23: Drive del Portafolio del Instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1ZnMnzKVUAQtBUK6twhOpEUqb9f02Kz6¢


https://drive.google.com/drive/folders/1ZnMnzKVUAQtBUK6twh0pEUqb9f02Kz6c

ITEM 25: Evidencia en documento anexo. Certificado vigente de la NCL 240201056.

En testimonio de lo anterior

Lbarad yodien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cump limiento del Decreto 1072 de 2015

gt
Certificado de C 'Uﬂi[)k‘:k‘?k ia Laboral a
JAIME ENRIQUE GONZAL

UDADAN

Z IBARRA

Quien demoszs su €

mpeter

Laboral enla
Norma

INTT MEDIO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL

SUBDIR T

1A RIXISTRO

OR DF

se firma el presente en ARAUCA

4 los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil
Firmado Digitalmente por

reintidos (2022)

S

A ANNY MILLAN
TIC

e e ases o1 S de Jolo de 2
CIENTR OCENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGR CINDUSTRIAL DF A
PNAL ARAUCA

ITEM 26: Pantallazo de la solicitud del complementario de electricidad bésica ficha 3482548

FORMATO SOLICITUD COMPLEMENTARIA - 2026
FECHA DE CAMBIO:
TSR CURRICTLAR IETETETOR P72 W A
FROGRA ] FECHA wo.
Fucton | anpe | vers pEL Comsa soEr | ALA | Mo B | yoessmns camaea | cama | TECHAS | FECHA gy | 208 | 2emew | o | o | AERCE
ropmact | sow | comeessenrame romasme | coss womanes | mecrromce | & Nacwr picES 15
P 3 ENTE [& AT o an
GOMZALEZ 22 de abiila SUBSEDE
jgonzalezifsenaed 27 de bril | 4 de mayo SENA
3482548 22410085 1 ELECTRICIDAD BASICA 40 O TB021073 IBARRA JAIME 3156235133 | 24 de abril 25 07:0003 15:00 | 07:00 3 15:00 | 0700 a 15:00
0 2026 2026 PUERTO
ENRIGUE 2026 SALGAR
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tercera reunion vigencia 2026, equipo ejecutor de construccion e infraestructura del CDAE

CIUDAD Y FECHA: | Municipios de influencia CDAE | HORA INICIO: HORA FIN:
14/04/2026 08:09 10:50

LUGARY/O https://meet.google.com/bpp- REGIONAL CUNDINAMARCA

ENLACE: mmss-bug y CENTRO DE DESARROLLO
https://meet.google.com/ukg- | AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
kdrc-jbm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a marzo, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

2) Explicacién para la estructuracion de una guia de aprendizaje por programa formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar tercera reunidon vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccién e
infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer la formacién profesional integral del
area FIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:09 se reune el equipo ejecutor de construccion e infraestructura para:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a febrero, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

Previo a la entrega de los reportes de juicios evaluativos se socializa desde la circular No 25-
2-2020-026689 Parametros de funcionalidad Equipos Ejecutores de Centro,

7.3. Integrantes del Equipo Ejecutor de Centro

- Realizar el oportuno registro de los juicios evaluativos teniendo en cuenta la Planeacion
Pedagdgica.

- Participar en las actividades propias del equipo de desarrollo curricular, segun las Guias de
Desarrollo Curricular vigente.

De igual forma de resalta la importancia desde la circular 3-2023-000160, Acciones para
garantizar la emision oportuna
de juicios evaluativos para las fases de proyecto formativo o médulo de formacion.

GOR-F-084 V02
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2. Esimportante considerar que una vez el aprendiz demuestra el logro de elflos resultado(s) de aprendizaje
de la induccidn, el instructor responsable debera emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el
aplicativo de gestidén académica y administrativa SOFIA Plus para que el aprendiz continde su ruta de
aprendizaje pasando del estado induccidn a formacion. Una vez evaluadas las evidencias de aprendizaje
que permitan establecer el logro de los Resultados de Aprendizaje (RAP), el instructor responsable debera
emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el aplicativo de gestién académica y administrativa SOFIA
Plus, maximo (8) ocho dias después de alcanzados estos, durante todas las fases y/o mddulos de
formacidn en las etapas lectiva y productiva respen:tTvamente.‘

Se realiza entrega de las siguientes fichas del reporte de juicios evaluativos a corte 31 de marzo de
2026.

AN N AN N AN
Xilz= X=E=|  DKl=] €=

Juicios 3313913 Juicios 33171492 Juicios 3065246 Juicios 3172800 Juicios 3232767

?f

Levant topo Mant y Rep Edif Levan topo Levan topo Instalacicnes
Villeta El Peficn Villeta Pacho electricas La
Palma

AN AN AN AN
Xlz= XX==|  D€l==]  |D€[==

Juicios 3234073 Juicios 3234112 Juicios 3313951 Juicios 3316639
insta electricas Mant y Rep Edif Vias Mimairna Vias Pacheo
Puerto Salgar Pacho

2) Estructuracion guia de aprendizaje por programa formativo.

Se realiza un ejercicio desde el area de construccién de mantenimiento y reparacién de
edificaciones, de la forma de redaccidn y estructuracion de las guias de aprendizaje, tomando
como ejemplo la siguiente competencia, resultado de aprendizaje, contenidos del saber y del
proceso

GOR-F-084V02
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4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REEMPLAZAR PIEZAS DE ENCHAPE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

04.CONSTATAR LA INSTALACION DEL ENCHAPE SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y TECNICAS DE
VERIFICACION

02. PREPARAR SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

01.ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Se realiza socializacion de la planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje, instrumento de evaluacion y
plan concertado con el aprendiz todo relacionado desde la estructura curricular. El propdsito es iniciar
la unificacion de guias de aprendizaje por areas (electricidad) (levantamientos topograficos y de
georeferenciacién) (construccion de vias) (mantenimiento y reparacién de edificaciones)

(construccion de edificaciones).

Planeacion Enchapar h GA3-IE3 Enchape superficies.doc
superficies.xlsx DOC - 67 kB
XLSX - 64 kB
9:56 a.m. &
9:55a.m.
ﬁ Plan No 4 alistar y enchapar

Guia de Aprendizaje No 3.docx superficie..xlsx
DOCX - 371 kB XLSX - 13kB

9:55a.m. 9:56 a.m. &

3) Varios,

a. El instructor Mauricio Luna del titulado en levantamientos topograficos y de
georeferenciacién, solicita al comité apoyo para poder continuar con el debido
proceso para citar a comité a aprendices del titulado del cual es lider de ficha por el
uso inadecuado de elementos de proteccién personal por tal motivo el equipo
ejecutor avala y respalda la decision del instructor Mauricio Luna.

CONCLUSIONES
A) Se revisara el reporte de juicios evaluativos con corte al mes de marzo de 2026, posterior a la
entrega por parte de cala lider de ficha.
B) Se acuerda que los instructores de las mismas areas (construccidon de vias, electricidad,

mantenimiento y reparacién de edificaciones, levantamientos topograficos y

GOR-F-084 V02
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georeferenciacidn) realicen una reunién previa a la del mes de mayo del equipo ejecutor y
realicen una guia de aprendizaje para unificar criterios en los contenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

jaime enrique gonzalez ibarra Edward Pinilla Muiioz

Mauricio Luna Remigio Romero

8:01 | ukq-kdrc-jom 3 A g 6 B8

jaime enrique gonzalez ... Edward Pinilla Mufioz

D

Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres
8:25 | ukq-kdrc-jbm (=] =2 ®

a O ¢ ® m g

GOR-F-084V02
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M Spam - remigior. X L8 Google Meet x | @) (4 WhatsApp X (M Meet-ukg- @ X ® CompromisO-D: X

S @& | ™

> C @meet.goog?e,com/ukq-kdrc-;bm

Mauricio Luna

% Gabriel Hernando Ca. jaime enrique gonzalez

ura Pefa Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres

8:30 | ukq-kdrc-jbm

sﬁ‘\mq

M Spam - remigior X | LM Google Meet x | @) (4 WhatsApp X LM Meet-ukg @ X W CompromiSO-C

v @ | @& m

> ¢ @ meetgoogiecom/ukq-kdrcibm

Compartiendo  compromiso.sena.edu.co en esta pestaiia Dejar de compar

(]

Cristian Pinzon Torres ‘Gabriel Hernando Carvaj...

jaime enrique gonzalez ...

1. introduccién

El presente instructivo establece los lineamientas institucionales para la planeacion,

jecuci 2 jornada de aist ala
profesional integral en los centros de formacion del SENA. Su propésito es estandarizar las
actividades y responsabilidades que deben cumplirse en este periodo, asegurando su

formacitn

articulacion con el P.006" i

Profesional Integral” y la Guia GFPI-G-013 “Guia Metodologia para el desarrollo de procesos

formativos” y dems disposiciones vigentes.

En su estructura, el documento diferencia de manera precisa las funciones y

8:50 | ukqg-kdrc-jom

W 1764718765 6FF X | + = X

abriel Hernando Carvajal Barajas JRSE']

Personas X

2 Afadir personas

Uy Lnsuan Finzon iormes
Derian A Espinosa
Edward Pinilla Mufioz
Gabriel Hernando Carv.
jaime enrique gonzale:

Laura Pefia

&30a.m.

ENG 14/04/2026

x | W 1764718765 @ X

i

Personas X

2 Afadir personas

IE) Edward Pinilla Mufioz

G ) Gabriel Hernando Carv...

La llamada terminara dentro de 8 minutos
¢Quieres que las llamadas duren mas? Disfruta de
llamadas mas largas con un plan Premium de Google
One.

Habla mas tiempo

& @

Cerrar

850a.m.
B NG 06 >
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar tercera reunion vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer
la formacidn profesional integral del area FIC.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X »
HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 3222342814 S|
2 CESAR MAURICIO LUNA CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666
LEON sl ‘Z‘/
yico LUNAL
3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940 -
ESPINODA S| -
4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 319 4350083
CAICEDO SUAREZ SI
5 JULIO CESAR RIANO NINO X
CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S|
1
6 EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com o - '\ ]—l
MURNOZz 321 4448499 S| =
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm ‘
7 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl @
g
8 | JAIME ENRIQUE | CC 78021073 X jgonzalezi@sena.du.co 3156295133 Sl P
GONZALEZ IBARRA .,?/_‘#h,_ 7 =
09 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 SI
RONDEROS CC 79617563 femgeo Bommero T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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