SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, abril de 2026

Sefior(a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9121773
Coordinador Académico de programas especiales
C.ILE.A
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual abril del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9121773 del afio 2026

Yulys Policarpa Carpintero Urzola, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038108201 de Caucasia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29
dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente
a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un dltimo pago correspondiente a
1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacién titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién Profesional Integral v Se orientaron los | Informe
en programas titulados y/o procesos formativos | mensual de
complementarios (160 horas mensuales dirigidos a los | gestidn
0 segun programacion si es contrato por aprendices  en los | GOR-F-
horas), atendiendo la formacidon de programas técnicos en | 012V03
aprendices en el area y/o programa, en servicio de recepcion | Reporte de
las competencias, resultados de hotelera y operacién | Tiempos del
aprendizaje y actividades de los turistica local | instructor
proyectos de formaciéon programados desarrollando las
dentro de los tiempos que para cada competencias,
opcién se determine de acuerdo con lo resultados de
establecido aprendizaje y
en la Guia de Desarrollo Curricular o actividades
normatividad vigente contempladas en los
proyectos de formacion.
La ejecucién se realizd
dentro de los tiempos
definidos en las
siguientes fichas;
-3459963 (32 horas)
-3160444 (32 horas)
-3163635 (56 horas)
-3171333( 40 horas)
garantizando el
cumplimiento de la Guia
de Desarrollo Curricular
y la normatividad
vigente, mediante la
planeacion, orientaciéon
y seguimiento continuo
de las  actividades
académicas.
2 Gestionar la aprobacién y desarrollar los | No se requirio la actividad en las | No aplica
Proyectos formativos programados por | acciones de este mes.
el Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo 2026
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de | No se requirié la actividad en las | No aplica
aprendizaje en el aplicativo dispuesto | acciones de este mes.
por la entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programaciéon e
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intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Debera elaborar las guias de aprendizaje 4

con su respectivo material de apoyo,

Las fueron
disefiadas con enfoque

guias

Registro
fotografico

evaluaciones de conocimiento, en el trabajo auténomo | guias de
desempeno y producto para cargar en la del aprendiz, | aprendizaje
plataforma LMS vy/o tenerlas a promoviendo el | informe
disposicion en fisico de requerirse. Las desarrollo de | mensual de
guias deben ser elaboradas teniendo actividades previas y la | gestidn
como finalidad el trabajo auténomo del participacién activa | GOR-F-
aprendiz, asi como su retroalimentacion durante las sesiones de | 012V03
en las sesiones de formacién, asi como la
formacién. Este material debe ser retroalimentacion
entregado al aprendiz anticipadamente, continua. Asimismo, el
de tal manera que se realicen antes de la material pedagdgico fue
formacién técnica o para su ejecucién entregado de manera
por parte del docente técnico del anticipada a los
Establecimiento Educativo aprendices,

garantizando su

preparacion previa a la

formaciéon técnica en

servicio de recepcion

hotelera y operaciéon

turistica local para las

competencias:

-Registrar huésped de

acuerdo con

procedimiento y

normativa técnica.

- Coordinar actividades

de acuerdo con

estrategias de gestion y

proceso administrativo
Orientar el desarrollo de las actividades Se orientd el desarrollo | Registro
de aprendizaje, guiar, asesorar y de las actividades de | fotografico
acompanar permanentemente a los aprendizaje  en los | informe
aprendices en el desarrollo de dichas programas técnicos en | mensual de
actividades. De igual manera debera servicio de recepcion | gestion
orientar a los docentes técnicos y/o de hotelera y operaciéon | GOR-F-
las areas transversales de los turistica local, | 012Vv03
Establecimientos Educativos en el brindando

desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

acompafamiento

permanente  a los
aprendices mediante la
guia, asesoria y
seguimiento  continuo

GCCON-F-087 V1




SENA

N

en la ejecucion de las
actividades formativas.
Este proceso permitid
resolver  inquietudes,
fortalecer el aprendizaje

y asegurar el
cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje
establecidos en la
planeacion. A
continuacion, relaciono
Las Fichas con quienes
se ejecuto la
orientacion; - 3459963 -
3160444-3163635-
3171333

Evaluar las evidencias de aprendizaje v
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Durante el periodo
reportado se evaluaron
las evidencias de
aprendizaje
correspondientes a
desempeiio, producto y
conocimiento,
consignadas  en el
portafolio de evidencias
de los aprendices,

conforme a los
procedimientos
establecidos. Este

proceso se realizd en
formato fisico y digital,
segun las disposiciones y
necesidades del proceso
formativo. La evaluacion
se llevd a cabo mediante

la aplicacion de
instrumentos
pertinentes,
garantizando la
valoraciéon objetiva del
aprendizaje y el

cumplimiento de los
resultados establecidos.

Registro
fotografico
informe
mensual de
gestién
GOR-F-
012V03
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Alimentar permanentemente el v' Se mantiene al dia los | Registro
portafolio, con guias de aprendizaje, documentos y portafolio | fotografico
instrumentos de evaluacién, plan de de evidencias aplicando | informe
trabajo (con soporte de concertacién de el modelo pedagdgico | mensual de
los aprendices), reporte de juicios establecido por el SENA | gestidn
evaluativos de RAPS, guias de y el procedimiento de | GOR-F-
aprendizaje, actas de entrega de Ejecucion de la | 012V03
materiales de formacion firmada por los Formacidon Profesional
aprendices (si aplica) actas de cierre Integral en los formatos
final. Para formacion titulada establecidos por el SIGA.
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos
y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.
Realizar y dar a conocer las novedades Durante el periodo | Registro
de la formaciéon segun evidencias reportado se | fotografico
recolectadas para los comités de identificaron, informe
evaluacion y seguimiento (técnico — registraron y | mensual de
pedagdgico) con el par académico del socializaron las | gestidon
Establecimiento Educativo, novedades del proceso | GOR-F-
coordinadores y rector. formativo, con base en | 012V03
las evidencias
recolectadas durante el
desarrollo de las
actividades académicas.
Esta informacion fue
presentada  al par
académico del
establecimiento
educativo,
coordinadores y rector.
Estas acciones
permitieron analizar el
avance del proceso de
formacion, tomar
decisiones  oportunas
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para el mejoramiento
continuo vy fortalecer la
calidad educativa, en
concordancia con los
lineamientos del SENA.

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacién de las
fichas asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluaciéon y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

se elaboraron y
entregaron
oportunamente los
informes de ejecucidn
correspondientes a las
fichas  asignadas al
Centro de Formacion.
Esta informacion fue
consolidada como
insumo para los comités
de evaluacion y
seguimiento del Centro
y se constituyé como
evidencia del monitoreo
continuo al proceso
formativo. Los informes
presentados
contribuyeron al
seguimiento del
desempeiio de los
aprendices y al
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del
convenio, garantizando
la trazabilidad de Ia
gestion académica vy
administrativa
conforme a los
lineamientos del SENA.

Cargue de
documentos
de ejecucion
contractual
con sus
respectivas
evidencias en
la plataforma
SECOPII

10

Evaluar los resultados de aprendizaje

de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la ruta
de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

Se realizd la evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, para la
ficha - 3163635,
efectuando el registro
oportuno en el sistema
académico—
administrativo
conforme a la ruta de
trabajo establecida para

Registro
fotografico
informe
mensual de
gestién
GOR-F-
012v03
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la ejecucion del
programa técnico. Este
proceso se desarrolld
mediante la aplicaciéon
de instrumentos de
evaluacidon pertinentes,
permitiendo valorar el
desempeiio de los
aprendices y evidenciar
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje

11 Entregar soportes e informaciéon de | No se requirid la actividad en las | No aplica
calidad requeridos en el proceso de | acciones de este mes.
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad.

12 Socializar el reglamento al aprendiz v' serealizd la socializacion | Registro
vigente durante la etapa lectiva en dos del reglamento del | fotografico
momentos para el nivel técnico, aprendiz vigente para la | informe
enfatizando en la selecciéon de etapa lectiva en el nivel | mensual de
alternativas de etapa productiva para técnico, en la ficha | gestién
gue una vez termine la etapa lectiva ya 3459963 haciendo | GOR-F-
tengan definida la opcidon de etapa especial énfasis en la | 012V03

productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

orientacién sobre la
seleccidn de alternativas
de etapa productiva,
con el fin de que los
aprendices definieran
oportunamente su
opcion al finalizar la
etapa lectiva. Estas

acciones se
desarrollaron en
concordancia con los
lineamientos del

Servicio Nacional de
Aprendizaje,

garantizando el
adecuado
acompafamiento y
orientacion a los
aprendices.
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13 Asistir a todas las reuniones que sean v’ se asisti6 y participé | Registro
programadas para fijar y monitorear los activamente en las | fotografico
lineamientos, cobertura y productos reuniones programadas | informe
indicados y socializaciones, relacionadas por la supervisiéon del | mensual de
con la ejecucion de la formacién, contrato, para la | gestidn
participar y asistir a las sesiones definicidon y seguimiento | GOR-F-
programados en los grupos de trabajo, de lineamientos | 012V03
cuando el equipo de desarrollo relacionados con Ia
curricular del darea del programa ejecucién de la
asignado o la entidad asi lo requiera formacion.
entre otras citadas por el supervisor del contribuyendo al
contrato. monitoreo de la

ejecucion formativa, a la
articulaciéon del equipo
de trabajo y al
fortalecimiento de los
procesos  académicos
conforme a los
lineamientos
institucionales.

14 Mantenerse al tanto de los procesos de Se manejaron los sitios | Registro
actualizaciéon de la ejecucion de la Web oficiales, se utilizé | fotografico
formacién y demas lineamientos para el correctamente los | informe
cumplimiento de su objeto contractual. correos electrénicosy se | mensual de

revisaron gestién
periédicamente para | GOR-F-
contestar 012v03
requerimientos. Esta
actualizacion  continua

permitio ajustar
oportunamente las
practicas pedagdgicas y
administrativas para
asegurar el
cumplimiento del objeto
contractual, en
concordancia con los
lineamientos

establecidos.

15 Generar y ejecutar una estrategia que | No se requirié la actividad en las | No aplica

contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

acciones de este mes.
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16 Planear oportunamente la ejecucién de v Se planearon las | Registro
la formacion consultando todo el actividades conforme a | fotografico
material de disefio y desarrollo curricular los procedimientos de | informe
en especial el proyecto formativo con la ejecucion de la | mensual de
coordinacion académica y con el equipo formacién, guias vy | gestién
de ejecucién para el programa de demads documentos | GOR-F-
formacién asignado cifiéndose a los institucionales 012Vv03
procedimientos de ejecuciéon de Ia pertinentes, aplicando
formacién, guias y demdas documentos estrictamente el modelo
pertinentes y aplicando estrictamente al pedagdgico establecido
modelo pedagdgico del SENA. por el Servicio Nacional

de Aprendizaje, con el
fin de asegurar |la
coherencia y calidad del
proceso formativo, en
las competencias
Registrar huésped de
acuerdo con
procedimiento y
normativa técnica vy
Coordinar  actividades
de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo.

17 Realizar seguimientos a los aprendices | No se requirio la actividad en las | No aplica
en el desarrollo de su etapa productiva. | acciones de este mes.

18 Participar en las actividades indicadas | No se requirio la actividad en las | No aplica
por el Centro Industrial y de Energias | acciones de este mes.

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

19 Cumplir con la programacion de Desarrollo de | Registro
formacién asignada por el lider de la actividades formativas | fotografico
especialidad y/o Coordinador de acuerdo a la | informe
Académico. programacion asignada | mensual de

por el lider de Ila | gestion
especialidad y/o | GOR-F-
Coordinador 012Vv03
Académico.

Relacionadas en |las
fichas 3459963 -
3160444 -3163635

-3171333 garantizando
la ejecucién organizada
de las sesiones de
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formacion y el
seguimiento a la
planeacion académica
prevista.

20 Entregar al coordinador académico y/o | No se requirié la actividad en las | No aplica
lider de la eSpeCiaIidad, la informacidn acciones de este mes.
de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién profesional
requiera dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacioén.

21 Entregar al Coordinador Académico y/o | No se requirio la actividad en las | No aplica

lider de la especialidad el informe de | acciones de este mes.
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional
en el aplicativo de gestion de |Ia
informacién -Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

22 Presentar el reporte estadistico y demas v Se envio el Reporte | Registro
documentos requeridos a mas tardar el estadistico de horas en | fotografico
dia veinticinco (25) de cada mes al las fechas estipuladas y informe
Supervisor del contrato. mensual de

los documentos C

) gestion
requeridos. La GOR-E-
informacién fue | 012v03
organizada, verificada y
consolidada conforme a
los lineamientos
institucionales,
garantizando la
confiabilidad de los
datos y el cumplimiento
de los plazos
establecidos dentro de
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las obligaciones
contractuales.

23 Ejercer las actividades con estricta | No se requirio la actividad en las | No aplica
observancia del Reglamento del | acciones de este mes.
aprendiz del SENA y reportar de manera
oportuna las novedades presentadas en
la ficha asignada.

24 Aplicar estrategias de aprendizaje que v se implementaron | Registro
faciliten el desarrollo del espiritu estrategias pedagdgicas | fotografico
investigativo, innovador y orientadas a fortalecer | informe
transformador del aprendiz para su f I mensual de

. : ) el espiritu investigativo, -,

mejoramiento continuo. . gestion
innovador Y | GOR-E-
transformador de los | 912v03
aprendices,
promoviendo el
aprendizaje activo
mediante el desarrollo
de actividades practicas,
andlisis de casos vy
ejercicios de reflexién
critica. Estas estrategias
contribuyeron al
mejoramiento continuo
del proceso formativo y
al fortalecimiento de
competencias
integrales, en
coherencia con el
modelo pedagdgico
institucional.

25 Registrar la informacién académica y | No se requirid la actividad en las | No aplica
administrativa acorde con la | acciones de este mes.
normatividad institucional vigente.

26 Dar un manejo confidencial a Ia v Se garantizo la | Registro
informacién registrada en los sistemas confidencialidad de la | fotografico
de informacidn de acuerdo con Ia informacién registrada informe
normatividad institucional vigente. . mensual de

en los sistemas C
L gestion
institucionales  (SOFIA
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Plus, correo electronico | GOR-F-
y demds aplicaciones del | 012V03
Centro) mediante el uso
exclusivo de las
credenciales personales,

evitando compartir
contrasefias con otros
funcionarios o
aprendices. Toda |Ia
informacién consultada

o cargada fue utilizada
Unicamente para fines
académicos y
administrativos

autorizados, en
cumplimiento de Ia
normatividad  vigente

sobre proteccion de

datos.

27 Entregar en las fechas establecidas los Se entregaron dentro de | Registro
requerimientos que haga el supervisor las fechas establecidas | fotografico
del contrato concernientes con el los requerimientos informe
trdmite administrativos de pagos, - mensual de
presentando los informes mensuales SO|ICIta_d_O,S por 2 gestién
relacionados con la ejecucion del supervision del contrato GOR-F-
contrato, soporte de pago de seguridad relacionados con los | g12v03

social y demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente.

tramites administrativos
de pago. Se presentaron
los informes mensuales
de ejecucion contractual
junto con los soportes
de pago de seguridad
social y la
documentacion exigida
conforme a la
normatividad  vigente.
Este procedimiento se
realizé de  manera
oportuna y organizada,

garantizando el
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cumplimiento de los
requisitos
administrativos
establecidos y
asegurando la correcta

gestion del proceso
contractual.
28 Participar cuando el centro de formacion | No se requirid la actividad en las | No aplica
lo requiera en actividades relacionadas | acciones de este mes.
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.
29 Responder por los bienes y elementos | No se requirid la actividad en las | No aplica
puestos a su disposicion para el | acciones de este mes.
cumplimiento del objeto contratado.
30 El contratista dard cumplimiento a las v' se dio cumplimiento a | Registro
normas y protocolos de bioseguridad del las normas y protocolos | fotografico
SENA para su ingreso a las diferentes de bioseguridad | informe
sedes y para la ejecucién de las establecidos para el | mensual de
actividades del contrato. ingreso a las diferentes | gestion
sedes y para la ejecucidon | GOR-F-
de las actividades | 012V03
contractuales. Se

aplicaron de manera
responsable las medidas
de prevencion y
autocuidado requeridas,
garantizando
condiciones seguras
para el desarrollo del
proceso formativo.
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Estas acciones se
realizaron conforme a

los lineamientos
definidos por el Servicio
Nacional de

Aprendizaje,
contribuyendo a la
proteccion de la
comunidad educativa y
al adecuado desarrollo
de las actividades del
contrato.

31

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulaciéon de un (1)
proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante |Ia
coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender  respectivamente, que
permita  fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

No se requirié la actividad en las
acciones de este mes.

No aplica

32

Las demds actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

No se requirid la actividad en las
acciones de este mes.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 14926 Palomino 16/03/2026 18/03/2026
2 No aplica No aplica No aplica No aplica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008957657, SOI. referente al mes de marzo 2026

los aportes cancelados.
Cordialmente,

Firma

Dol

YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA
Contratista
C.C. No. 1038108201 de Caucasia

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121773
Coordinador Académico de programas especiales del C.I.E.A

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA
INSTRUCTOR (A) Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
15 DE ABRIL DE 2026
2026
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones contractuales y de la
FPI ejecutadas durante el mes de abril de 2026 en Articulacién con la educaciéon media, en
los programas Técnicos en servicio de Recepcidon Hotelera y operacién turistica local de
doble titulacion.

Las actividades ejecutadas se realizaron en concordancia con los procedimientos,
normatividad y modelo pedagégico establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
asegurando la adecuada planeacion, desarrollo y evaluacién de la formacién, asi como la
gestidon oportuna de los procesos administrativos requeridos. Este informe consolida las
evidencias del trabajo realizado y da cuenta del cumplimiento de los compromisos
contractuales durante el mes correspondiente.

A continuacidn, se relacionan algunas de las actividades realizadas;

1.Se desarrollaron las actividades formativas de acuerdo a la programacién de horas
asignadas por el programa de articulacion con la media, relacionadas en las siguientes
fichas;

-3459963 (32 horas)

-3160444 (32 horas)

-3163635 (56 horas)

-3171333(40 horas)

2. Se orienté el desarrollo de las actividades de aprendizaje en los programas técnicos en
servicio de recepcidén hotelera y operacién turistica local, brindando acompafamiento
permanente a los aprendices mediante la guia, asesoria y seguimiento continuo en la
ejecucion de las actividades formativas. Este proceso permitié resolver inquietudes,
fortalecer el aprendizaje y asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en la planeacidn. A continuacidn, relaciono Las Fichas con quienes se ejecutd
la orientacion; - 3459963 -3160444-3163635-3171333.

3. se asistid y participd activamente en las reuniones programadas por la supervision del
contrato, para la definicién y seguimiento de lineamientos relacionados con la ejecucion de
la formacién. contribuyendo al monitoreo de la ejecucion formativa, a la articulacién del
equipo de trabajo y al fortalecimiento de los procesos académicos conforme a los
lineamientos institucionales.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; del
primero (1) al treinta (30) del mes de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o seglin programacion si es contrato por horas), atendiendo
la formacion de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

Gestidn: Se orientaron los procesos formativos dirigidos a los aprendices en los programas técnicos
en servicio de recepcion hotelera y operacion turistica local desarrollando las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades contempladas en los proyectos de formacidn. La ejecucion
se realizé dentro de los tiempos definidos en las siguientes fichas; -3459963 (32 horas)-3160444 (32
horas)-3163635 (56 horas)-3171333(40 horas) garantizando el cumplimiento de la Guia de
Desarrollo Curricular y la normatividad vigente, mediante la planeacidn, orientacién y seguimiento
continuo de las actividades académicas.

Evidencias: Anexo reporte de tiempos del instructor

llustracion 1. Reporte de tiempos del instructor

= Informe_Apoyo Formacion (27).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59.:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163635 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

B o Y Y YY. LT TRE T E e

Nota. Pantallazo informe de tiempos del instructor generado en la plataforma Sofia plus.
10/04/2026

Fuente: Elaboracidn propia.

0 o m www.seha.edu.co
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Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicién en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

Gestion: Las guias fueron disefiadas con enfoque en el trabajo auténomo del aprendiz, promoviendo
el desarrollo de actividades previas y la participacion activa durante las sesiones de formacion, asi
como la retroalimentacién continua. Asimismo, el material pedagdgico fue entregado de manera
anticipada a los aprendices, garantizando su preparacién previa a la formacidn técnica en servicio
de recepcidn hotelera y operacidn turistica local para las competencias:

-Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa técnica.

- Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo

Evidencias:

llustracion 2. Guia de aprendizaje

(3 [
PROGESO DE GESTIGN DE FORMAGIGN PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAIE
GUA DE APRENDIZAE INDUCCION Y PROYECTO GE VIDA

cotomsia

1 IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

e

tecnaiégico para que 3z emprezas delpai prosuc iz y compasitvas an

GFPLF-135 V4. GFPLF-135 V0

Nota. Pantallazo guia de aprendizaje, competencia INDUCCION.1/04/2026
Fuente: Elaboracion propia.

ﬂ o m www.senha.edu.co
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llustracién 3. Guia de aprendizaje

Nota.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

N

AN

3. FORMULACKON DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAYE

3.1 Actividades ge reflosion niclal:
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAE o
11 seun - P
Cocrgo o Frograma de Formacion 613400 V2
e DE DATOS PERSONALES
Acrnasces se Provecs fermamo s T
1
Rastaces o prancicam oo [ - o o
P socmeno | estccon
et— scoomoen | —"—
2 e = P o
3 aacnsens
Vg tocncs prepecs de ste diome
.
e vgreres
* Duracén de s Gula de Aprendizaie: 384 HORAS
2 preseuTAGON

AL1L do scunrdo con = MCERL, en donde is combimacidn de siemantos comunicatvos 7 hngiisticos fe

oo

amris vos

llustracion 4. Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IOENTIFICACKON OF LA GULA DE APRENDRAJ

o Chign out rograms de Fermacsén, 611100

* Womiwe dul Proyectes DSERO OE EXPERENCIAS V/O PAGUETES PARA AMPLAR LA OFERTA
TURKTICA N £8 OEPARTAMENTO O€ LA GUAJRA-COLOMBA

o Fases dul Proyector Punaacion Lecucon

L Organiane s recursos fanceres, humanas | técnicos de Suerdo com ' Mctkidad Wrlitcs
Getads v protocons estabieceos por a organizacen.

2 o
3 At ol turets en los rwauarimiantos de wive segun proteccion
* Ouracide do I Gl 112 horas

2. PRESENTAGON

amrLs Vol

Amberte requanss amsente povers

Mataciaus do Sormacidn: Muteril impenss, marcadores pacmanentes | do s, resmas do papel,

“Mhsraral o spoe Socimantos Suptaler, e, ks, presentaciones
Ouracn de s scomidas. 3ome

Gamr11s vos

Pantallazo guia de aprendizaje, competencia Registrar huésped de acuerdo
procedimiento y normativa técnica. 1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Descepeson oo o sctmetades
321 8 concepto de empresa refare 3 uns OIEAEICSN © WSTVC0N, GUE e GedicH 3 I prodeccién ©

n 1800 ecomdenico, e dec. wna gansncia

(QUE VEO (QUE PENSO ¥ (UE PUEDO
concLum?

GPLELIs Vo4

Nota. Pantallazo guia de aprendizaje, competencia Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestidn y proceso administrativo. 1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacién de la
formacién del Disefio Curricular.

v Gestion: Se orientd el desarrollo de las actividades de aprendizaje en los programas técnicos
en servicio de recepcidn hotelera y operacion turistica local, brindando acompafiamiento
permanente a los aprendices mediante la guia, asesoria y seguimiento continuo en la
ejecucién de las actividades formativas. Este proceso permitid resolver inquietudes,
fortalecer el aprendizaje y asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en la planeacidn. A continuacion, relaciono las fichas con quienes se ejecuté la
orientacion; - 3459963 -3160444-3163635-3171333.

Evidencias:

[lustracion 5. Desarrollo de la formacién

1/04/2026 03:10pm | w4k
ibulla, La Guajira =N

"Instructora Y tero
Articulacion con la media

= s . N ';

Nota. Ficha 3163635 I.E Nuestra sefiora del pilar, competencia Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica. 1/04/2026

Fuente: Elaboracidn propia.

0 o m www.seha.edu.co
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llustracién 6. Desarrollo de la formacién ‘

Nota. Flcha 3459963 I.E San Antonlo de palomino, competencia INDUCCION. 6/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 7. Desarrollo de la formacion ‘

Nota. Ficha 3160444 |.E San Antonio de palomino, competencia Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica. 7/04/2026
Fuente: Elaboracién propia

0 o m www.senha.edu.co
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llustracion 8. Revision portafolio del aprendiz

08/04/2026 04:15pm
Dibulla, La Guajira
Instructora Yulys Carpintero
Articulacién con la media

Nota. Ficha 3163635 I.E Nuestra sefiora del pilar, competencia Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica. 08/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 9. Revision de actividades

09/04/2026 03:12pm i
Dibulla, La Guajira W
Instructora Yulys Carpintero =

Articulacion con la media

Nota. Ficha 3163635 I.E Nuestra sefiora del pilar, competencia Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica. 9/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

0 o m www.senha.edu.co
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‘ llustracién 10. Actividad en grupos ‘

Nota. Ficha 3171333 LE Denzil Escolar, competencia Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestidn y proceso administrativo. 10/04/2026
Fuente: Elaboracion propia.

‘ llustracién 11. Actividad en grupo ‘

Nota. Ficha 3459963 I.E San Antonio de paldr‘;iino, competencia INDUCCION. 13/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

0 o m www.senha.edu.co
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‘ llustracién 12. Desarrollo de la formacién ‘

Nota. Ficha 3160444 |.E San Antonio de alomino, competencia Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica. 14/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto vy
Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Gestion: Durante el periodo reportado se evaluaron las evidencias de aprendizaje correspondientes
a desempefo, producto y conocimiento, consignadas en el portafolio de evidencias de los
aprendices, conforme a los procedimientos establecidos. Este proceso se realizé en formato fisico y
digital, segun las disposiciones y necesidades del proceso formativo. La evaluacién se llevod a cabo
mediante la aplicacion de instrumentos pertinentes, garantizando la valoracion objetiva del
aprendizaje y el cumplimiento de los resultados establecidos.

0 o m www.senha.edu.co
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Evidencias:

llustracion 13. Evidencia de producto

 Q.CCeAx Hakenaleg om\g\mlc b; ;*L
Prm&‘my_ Y 1e00KE0. Necagom

\C)DAO &Ln\unuq do&\a +_

e

pPeolar Gcompiranuome de. intheo)
,F 1PaY e | OCk W dodag Cm\lcom',

Al § ocodemeal

\Ez)mumar’w Clata . falre |
Tormaaom

Nota. Ficha 3459963 I.E San Antonio de palomino, Actividad de estudio de casos, competencia
INDUCCION. 6/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacién de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluaciéon guias de
aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacidn académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por
el SIGA.

0 o m www.sena.edu.co
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Gestion: Se mantiene al dia los documentos y portafolio de evidencias aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Evidencias:

llustracion 14. Carpeta OnDrive, documentos FPI

i1 Aplicaciones Gma w » WER Netflix book €y Outlook  '® YouTube
OneDrive
4 crear o cargar E Compartir G iar vinculo () Afadir acceso directo a Mis ivos | Descargar L@

el Sec_Dptal > |.ENUESTRA SENORA DEL PILAR > SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA > F6_Ejecucion_Formacion

Nombre Modificado... Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

. Evaluativos

Proyecto_Formativo

B8 Q Buscr L =mnC@a A ~B G G rae L0
Nota. Carpeta OneDrive con informacién de la ejecucion de la formacion profesional

integral.15/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Gestion: Durante el periodo reportado se identificaron, registraron y socializaron las novedades
del proceso formativo, con base en las evidencias recolectadas durante el desarrollo de las
actividades académicas. Esta informacion fue presentada al par académico del establecimiento
educativo, coordinadores y rector.

Estas acciones permitieron analizar el avance del proceso de formacion, tomar decisiones
oportunas para el mejoramiento continuo y fortalecer la calidad educativa, en concordancia con
los lineamientos del SENA.

ﬂ o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 12
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Evidencias:

llustracion 15. Reporte de Novedades

AN !
| 07/04/2026 12:57pm., |
Palomino, Dibulla~ e

Instructora Yulys | e | .
Articulacién con | — . = _Ji= &

Nota. Reporte de novedades ante la coordinacion académica, |.E Rural San Antonio de
Palomino.7/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 9: se elaboraron y entregaron oportunamente los informes de ejecucién
correspondientes a las fichas asignadas al Centro de Formacidn. Esta informacion fue consolidada
como insumo para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y se constituyéd como
evidencia del monitoreo continuo al proceso formativo. Los informes presentados contribuyeron al
seguimiento del desempefio de los aprendices y al cumplimiento de las obligaciones contractuales
del convenio, garantizando la trazabilidad de la gestién académica y administrativa conforme a los
lineamientos del SENA.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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Gestion: Se realiza la entrega de informes de Ejecucién de la Formacién Profesional en las fechas
establecidas.

Evidencias: Cargue de documentos de ejecucién contractual con sus respectivas evidencias en la
plataforma SECOPII.

Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa
técnico.

Gestion: Se realizé la evaluacidon de los resultados de aprendizaje para la ficha — 3163635,
efectuando el registro oportuno en el sistema académico—administrativo conforme a la ruta de
trabajo establecida para la ejecucion del programa técnico. Este proceso se desarrollé mediante la
aplicacion de instrumentos de evaluacion pertinentes, permitiendo valorar el desempefio de los
aprendices y evidenciar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Evidencias:

llustracién 16. Evaluacion de resultados de aprendizaje

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

CC 1118620261 IANKEL JOSE DIAZ GRANADOS Fomacion
# Diseho Curricular T1 1123408819 SHAROL YANETH MENDOZA POVEA Formacion
T1 1066265284 KLEIDYS BRIYITH CARRILLO ARAUJO Formacion
# Ejecucion de la Formacion
PPT 5438840 YENMARY DE LOS ANGELES LOPEZ PAUMAR Formacion
ministrar Ruta de Apran T1 1102626258 PAULAANDREA BORJAS GUEVARA Formacion
: ) 711029862131 VERONICA SOFIA GOMEZ MARTINEZ Formacion
T1 1123408330 ALEANNYS SOFIA CEBALLOS MOREY Formacion
Ao CC 1123402915 ELEINER JOSE MARRUGO PALACIO Formacion
T1 1123407957 JHON CARLOS RODRIGUEZ ARIZA Formacion
Forn T1 1118662997 JHONDRY LEONARDO COTES ARPUSHANA Formacion
- T1 1123407098 YIGU ELITH MENDOZA MEDINA Formacion
] T1 1123405354 MARLITH JOHANA RODRIGUEZ BROCHERO Formacion
:;g:n:‘:f.u diz 3 una Ruta de 1« I 7 m "
sgna
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
Resultado de aprendizaje® v 04

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

00 Evaluativo*
Listar Aprendices Asociados a Ruta I

Reconocimiento de Aprendizaje Guardor | Cancolar
Previos Masivo At ——

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Vor 0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+

i Q suscr b = C@a ® Jee ARG G o 00
Nota. Pantallazo de evaluacion de resultados de aprendizaje ficha 3163635.15/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.
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Obligacion contractual 12: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico, enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar
a coordinacion académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades que se presenten.

Gestion: se realizo la socializacion del reglamento del aprendiz vigente para la etapa lectiva en el
nivel técnico, en la ficha 3459963 haciendo especial énfasis en la orientacién sobre la seleccién de
alternativas de etapa productiva, con el fin de que los aprendices definieran oportunamente su
opciéon al finalizar la etapa lectiva. Estas acciones se desarrollaron en concordancia con los
lineamientos del Servicio Nacional de Aprendizaje, garantizando el adecuado acompafiamiento y
orientacién a los aprendices.

Evidencias:

llustracion 17. Socializacion reglamento del aprendiz

(1(\ =

Nota. Ficha 3459963 I.E San Antonio de palomino, competencia INDUCCION. 6/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 5
GOR-F-012 V03




SENA

N

Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacién, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: se asistio y participd activamente en las reuniones programadas por la supervision
del contrato, para la definicién y seguimiento de lineamientos relacionados con la ejecucién
de la formacion. contribuyendo al monitoreo de la ejecucion formativa, a la articulacion del
equipo de trabajo y al fortalecimiento de los procesos académicos conforme a los
lineamientos institucionales.

Evidencias:

llustracion 18. Reunidn lineamientos FPI ‘

10 abr 2026 8:38:49 a.m.
H##21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira
Nota. Socializacién de lineamientos para el desarrollo de las obligaciones contractuales y ejecucion
de la Formacion Profesional Integral. 10/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién
de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se manejaron los sitios Web oficiales, se utilizé correctamente los correos electrdnicos y
se revisaron periédicamente para contestar requerimientos. Esta actualizacién continua permitié
ajustar oportunamente las practicas pedagdgicas y administrativas para asegurar el cumplimiento
del objeto contractual, en concordancia con los lineamientos establecidos.

Evidencias:

llustracion 19. Pantallazo plataforma Si contratista

®
SENA |Sistema de 1

A —

@ wwasremo oew TaARA

.
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

[
B Q sus M =2¢da

Nota. Elaboracién de plahiilas. 15/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

S o 114pm
i ma % 15/04/2026

llustracion 20. Pantallazo plataforma Sofia plus

i Q Buscr b =9 éé‘ & IR A G 6 E caw S
Nota. Evaluacidn de Raps. 15/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucidn de la formacion consultando todo
el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucién para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la formacién, guias y demds documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagégico del SENA.

Gestion: Se planearon las actividades conforme a los procedimientos de ejecucidn de la formacion,
guias y demas documentos institucionales pertinentes, aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, con el fin de asegurar la coherencia
y calidad del proceso formativo, en las competencias Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica y Disefar paquetes turisticos de acuerdo a componentes
técnicos y estandares de servicio

Evidencias:

llustracion 21. Presentacion para desarrollo de competencias

1PRESENTACION INDUCCION SENA - PowerPoint Yulys Carpintero F 5]

Archivo [EGUEEN iInsertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ¢Qué desea hacer?

X v 5 P Buscar ]
. = ' C»

3 Reemplazar
Nueva N K S S s Organizar ; Crear
diapositiva v N v L3 Seleccionar un PDF

-
Portapapeles 13 Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo edicién Adobe Acrobat | Complementos A
1. HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Comparta y trabaje con otros usuarios en este y otros archivos con OneDrive. | Abrir OneDrive X

\_.
&
o

ememia e 5o e e
- o o s R ——

Diapositiva 1 de 16 4  Espanol (Colombia) (3 Accesibilidad: todo correcto 2] it g —_——+ 0%

Nota. Pantallazo presentacidn para el desarrollo de actividades de la corﬁpetencia
INDUCCION.1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 22. Presentacion para desarrollo de competencias ‘

Transiciones

% - A £ Buscar [ )
% Reemplazar &

e
> Nueva NKS S Organizar Crear
¥ dispositiva ¥ =~ v Seleccionar ¥ un PDF
Portapapeles 1% Diapositivas Fuente Pirrafo Ditwjo Edicidn Adobe Acrobat|  Complementos. ~
1, HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO  Acceda a este archivo desde cualquier lugar con OneDrive incluido en su suscripcion. | Abric OneDrive X
CANALES DE COMUNICACION
e Je COMUNICACION EFECTIVA e
w 5 e s i s

27

REFLEXONEMOS. atha
W

28

Nota. Pantallazo presentacién para el desarrollo de actividades de la competencia Registrar
huésped de acuerdo con procedimiento y normativa técnica 1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 23. Presentacion para desarrollo de competencias

COORDINACION DE ACTIVIDADES TURISTICAS - PowerPoint

Insertar  Dibujar  Diseflo  Tansidones  Animaciones  Presentacidn condiapositvas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat
X - - P Buscar m
[ b Reemplazar ~ e
2 Nueva NKSS Organizar Crear
¥ dispositiva~ S~ 3 Seleccionar ¥ un POF
Portapapeles 15| Diapositivas Fuente Parrslo Dibujo Edién ndobe Actobat | _ Complementos ~
1. HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO  Comparta y trabaje con otros usuarios en este y otros archivos con OneDrive. | Abrir OneDrive x

¢QUE ES UNA EMPRESA? ®

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE ™
ity

Diapositiva 1 de 45 Espafiol (Colombia) (4 Accesibiidad: todo.
122p.m.

AG B arane

88 Q Buscar “ L - 9 C @ a *}" 6 S LAA 15/04/2026
Nota. Pantallazo presentacidn para el desarrollo de actividades de la competencia Coordinar

actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso administrativo. 1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Desarrollo de actividades formativas de acuerdo a la programacidn asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador Académico. Relacionadas en las fichas 3459963 -3160444 -3163635
-3171333 garantizando la ejecucién organizada de las sesiones de formacidn y el seguimiento a la
planeacion académica prevista.

Evidencias:

llustracion 24. Programacion de fichas asignadas

- < - o \ ; [
4110126 4:57 PM Page 8 of 9
D
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herrar;\\snlés informaticas de acuerdo con las
le manejo de
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. 9
Q, 9
Vi HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00 ~
o
<) v
il
- c
L2 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00 @
a, - : ‘
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's [C}
10| FE AL_| EVENTO [ I Q

Nota. Pantallazo asignacidn de horas para el desarrollo de actividades de formacién y ejecucidn del
contrato. 10/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se envio el Reporte estadistico de horas en las fechas estipuladas y los documentos
requeridos. La informacion fue organizada, verificada y consolidada conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando la confiabilidad de los datos y el cumplimiento de los plazos
establecidos dentro de las obligaciones contractuales.

0 o m www.seha.edu.co
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Evidencias:

llustracion 25. Pantallazo Correo electrénico

hsos rapidos (23) X Adobe Acrobat Sign for M... v | Report Message -

( g& Yulys Policarpa Carpintero Urzola '0' @
-

Yerli Isabel Espinosa Leguia
2917 @hotmail.com

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 8:00 AM

m Reporte de horas ABRIL 2026.xIsx

Responder a todos Reenviar

Nota. Pantallazo, envio de reporte estadistico para programacién de horas de la formacién de cada
mes.1/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Obligacion contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

Gestion: Se implementaron estrategias pedagdgicas orientadas a fortalecer el espiritu investigativo,
innovador y transformador de los aprendices, promoviendo el aprendizaje activo mediante el
desarrollo de actividades practicas, analisis de casos y ejercicios de reflexidn critica. Estas estrategias
contribuyeron al mejoramiento continuo del proceso formativo y al fortalecimiento de
competencias integrales, en coherencia con el modelo pedagégico institucional.
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Evidencias:

‘ llustracidn 26. Trabajo en equipos. ‘

Nota. Aprendices realizando trabajo colaborativo durante desarrollo de actividad en grupo.
13/04/2026
Fuente: Elaboracién propia.

Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas
de informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se garantizo la confidencialidad de la informacidn registrada en los sistemas institucionales
(SOFIA Plus, correo electrénico y demas aplicaciones del Centro) mediante el uso exclusivo de las
credenciales personales, evitando compartir contrasefias con otros funcionarios o aprendices. Toda
la informacion consultada o cargada fue utilizada Unicamente para fines académicos vy
administrativos autorizados, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre proteccién de
datos.

0 o m www.senha.edu.co
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Evidencias:

llustracion 27. Manejo de la confidencialidad en plataformas

x B soraPlus

C M

o
o

Soﬁa Plus ‘A

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
=  Cédula de Ciudadania

) 1038108201

am  Q Buscar 4 - 7€ C:“ L e ALrnr™ ~ 6 [ cad O
Nota. Pantallazo manejo de confidencialidad en la plataforma Sofia Plus.15/04/2026
Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social
y demds documentos establecidos de acuerdo con la

normatividad vigente.

Gestion: Se entregaron dentro de las fechas establecidas los requerimientos solicitados por la
supervisién del contrato relacionados con los tramites administrativos de pago. Se presentaron los
informes mensuales de ejecucidn contractual junto con los soportes de pago de seguridad social y
la documentacién exigida conforme a la normatividad vigente. Este procedimiento se realizé de
manera oportuna y organizada, garantizando el cumplimiento de los requisitos administrativos
establecidos y asegurando la correcta gestion del proceso contractual.

O N oM
@SENAcomunica
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Evidencias:

llustracion 28. Soporte de documentos

25 drive.

& rive Q Buscar enDrive 6 + 6
+ Nuevo Compartido conmigo > ARTICULACION CONL.. > YULYSPOLICARAPACA.. - vE| 2 )0
@ Pigina principa Tipo - |[ Personas - || Modificado + || Fuente -
*@ Miunidad Nombre 4 Propistario Fecha de modificacion Tamario de & = Ordenar
‘LB Ordenadores
B3 OPORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR a8~ 17 feb yo -
&, Compartido conmiga
@ Reciente B OIFEBRERO 8- 14 feb yo =
¥r Destacados 02MARZO 8- 1afebyo
O spem — ar 1 mar yo - FNCRP
@ Fopelera
@ CTETTD B owvao a o 16:31y0 -
734 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
1subida completada v X
[ GF 1038108201 12326 ABR 2026p0f (@ <
am ~ - ea a 29C ﬂ. ESP 431p.m.
BE  Q Buscar & e = 2 0 = Muyormmbado K8 @ g TR 00
= Ment {3 ¥ SoporteDePago.Gen.. X | + Crear 0] #f  Iniciar sesién = [n ]
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma slectrénica Buscartexto o herramientas Q. 2 & 2 T L ——"
PLANLLA INTEGRADA ALTELIGUBACION APCRTES Bt
SO‘I ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL ZBancolombia
@
1
1
ffoTALPAGADO]  sss000d
il C
=11
a,
@
Q
BB o guscar “ - o e @ 29°C A g B e  Sem
(1] C L - s C Mayorm. nublado % , = 15/04/2026

Nota. Pantallazo carpeta destinada para cargue de documentos y soporte de pago general de

seguridad social para tramites de pago del mes en vigencia. 15/04/2026

Fuente: Elaboracidn propia.
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Obligacion contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato.

Gestion: Se dio cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad establecidos para el ingreso
a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades contractuales. Se aplicaron de manera
responsable las medidas de prevencién y autocuidado requeridas, garantizando condiciones
seguras para el desarrollo del proceso formativo.

Estas acciones se realizaron conforme a los lineamientos definidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje, contribuyendo a la proteccién de la comunidad educativa y al adecuado desarrollo de
las actividades del contrato.

Evidencias:

llustracion 29. Cumplimiento de protocolos de bioseguridad

Nota. Cumplimiento de normas de bioseguridad, distanciamiento social I.E San Antonio de
Palomino. 7/04/2026.
Fuente: Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

En el periodo reportado se dio cumplimiento integral a las obligaciones contractuales asignadas,
evidenciando una ejecucidn organizada y oportuna de las actividades académicas y administrativas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral. Las acciones desarrolladas
permitieron garantizar la adecuada planeacidn, orientacidn y seguimiento de la formacidn, asi como
el registro y entrega de la informacidn requerida para el control y evaluacion del proceso.

El cumplimiento de estas obligaciones contribuyd al fortalecimiento de la calidad educativa, al
acompafiamiento efectivo de los aprendices y a la correcta gestion documental y administrativa, en
coherencia con los lineamientos del Servicio Nacional de Aprendizaje. En consecuencia, el informe
evidencia un desempefio acorde con los compromisos contractuales establecidos y un aporte
significativo al desarrollo del proceso formativo durante el mes ejecutado.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA
INSTRUCOR CONTRATISTA
CC. 1038108201 de Caucasia-Antioquia

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163635 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/10/26 4:57 PM

Page 1 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnica

1. REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

2. BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

3. ATENDER EN LENGUA INGLESA LOS SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA EMPLEADO ESTRUCTURAS GRAMATICALES Y
LENGUAJE TECNICO PROPIOS DE ESTE IDIOMA. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

4. LEGALIZAR SALIDA DEL HUESPED CONFORME CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUISITOS
LEGALES VIGENTES. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

4/10/26 4:57 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

FICHA 3459963 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

4/10/26 4:57 PM Page 3 of 9



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnica

1. REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

2. BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

3. ATENDER EN LENGUA INGLESA LOS SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA EMPLEADO ESTRUCTURAS GRAMATICALES Y
LENGUAJE TECNICO PROPIOS DE ESTE IDIOMA. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

4. LEGALIZAR SALIDA DEL HUESPED CONFORME CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUISITOS
LEGALES VIGENTES. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

4/10/26 4:57 PM Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3160444 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

4/10/26 4:57 PM Page 5 of 9



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnica

1. REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

2. BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

3. ATENDER EN LENGUA INGLESA LOS SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA EMPLEADO ESTRUCTURAS GRAMATICALES Y
LENGUAJE TECNICO PROPIOS DE ESTE IDIOMA. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

4. LEGALIZAR SALIDA DEL HUESPED CONFORME CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUISITOS
LEGALES VIGENTES. (96 HORAS/ 2 CREDITOS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

4/10/26 4:57 PM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3171333 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/10/26 4:57 PM Page 7 of 9



Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , -
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4/10/26 4:57 PM Page 8 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO

CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA

CENTRO DE
FORMACION:

4/10/26 4:57 PM

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Page 9 of 9
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista @ YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA identificado con C.C. No.
1038108201 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacidn de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
civ AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
| io . . N
5439002 nstructor formacién .para Audiometria Musculoesquelético 0
el trabajo Perfil Lipidico
seccional Glicemia

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 20 de febrero de
2026, con vigencia hasta el 20 de febrero del 2029.

Cordial saludo

., |'f'| s
Sanel Suiare =< = Fi
e !
Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira

Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 24 de marzo 2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasitas Pefialoza — Subdirectora (e ) CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14926 16 de marzo 2026 18 de marzo 2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
LUGAR A DONDE FORMACION
REALIZO EL Guajira, Centro Industrial y de | Palomino-Dibulla
DESPLAZAMIENTO Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién en el programa Técnico en Servicio de
recepcion hotelera ficha 3160444 -IE San Antonio de Palomino-Dibulla, La Guajira

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

16 de marzo de 2026

Institucion Educativa: San Antonio de Palomino
Ficha: 3160444

Actividades Realizadas:

e Desplazamiento a la institucidn educativa en horas de la mafana.

o Desarrollo de la guia de aprendizaje, con énfasis en Registrar huésped de acuerdo con
procedimiento y normativa técnica.

e Socializacidon de tematicas y actividades interactivas para el fortalecimiento de la
formacién.

e Evaluacién continua del progreso de los aprendices y ajustes necesarios en la
metodologia.

GTH-F-087 V.02
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17 de marzo de 2026

Institucidon Educativa: San Antonio de Palomino
Ficha: 3160444

Actividades Realizadas:

Desplazamiento a la institucidén educativa en horas de la mafiana.

Desarrollo de la guia de aprendizaje, con énfasis en Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo a componentes técnicos y estandares de servicio.

Socializacién de tematicas Y dinamicas activas para fortalecer las relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo.

Evaluacién inicial de conocimientos y retroalimentacion.

18 de marzo de 2026

Institucion Educativa: San Antonio de Palomino
Ficha: 3160444

Actividades Realizadas:

Desplazamiento a la institucién educativa en horas de la mafiana.

Desarrollo de la guia de aprendizaje, con énfasis en Reservar servicios de acuerdo con
procedimiento técnico

Actividades practicas con los aprendices, incluyendo simulaciones y presentaciones.
Evaluacién de conocimientos y retroalimentacion.

RESULTADOS:

Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3160444

Se desarrollaron actividades contenidas en las guias de aprendizaje de la competencia:
-Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa técnica.

Se guio y asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral
haciendo acompafiamiento a las actividades realizadas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS

1. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3160444

GTH-F-087 V.02
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llustracion 1 Registro de asociados a la ruta de aprendizaje

Insirucior -
# Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion

s R e Ao e o 160444 SERVICID DE REGEPCION HOTELERA
~
onsultar Ruta del Apren
I DE REGEPCION HOTELERA 2025
wrar Excel d 'l ACH 3
=
son ds a R
Aprendizaje PPT SOT7464 ANGELIS ALEJANDRA JARABA FLORES Fommacion
T rsrores YAER J03E GOURU PACHECO el
Evaar ua o0 Apranizse P WAUREN ALEXANDRA ARAGONDEL PRADO i
T m3tossse KEisSY creL \ARGAS FLOREZ Fomacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1081808185 ANDRES FELIPE ALVARADO FIGUEROA. Formacion
T rzssorsir ANGIE CAROLINA HERNANDEZ PALACICS =
LisiorApremchons Asociades a Fwta T risaasans RiraD darETH ICUARAN NARVAEZ e
T oozsmee? Pl RANDAPEREZ G
Reconocimisnts de Aprendizajs TI 1123408445 SEBASTIAN SANDOVAL GARCIA Formacin
Provios Masiva TI 1124035338 JUAN DAVID RAMOS CALDERGN Fommacion
o] . RERY - TN

Nota. Registro de matriculados, ficha 3160444. Fuente propia (Yulys Carpintero,2026)

2. Se desarrollaron actividades contenidas en las guias de aprendizaje de la competencia:
- Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa técnica

llustracion 2 Actividades Guia de aprendizaje

[ ] [ ]
SENA SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
B 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de refl

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Descripeion de la actividad

Denominacién del Programa de Formacién: TECHICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 3.1.1 De manera individual, segiin indicaciones el instructor responda el siguiente formulario, al finalizar
Cédigo del Programa de Formacidn: 633400 V2

participe en Ia socializacion y ronda de preguntas gensradas por =l instructor.

*  Nombre del Froyecto Formativo: Prestacién del servi i iguiendo estind
de calidady sostemibilidad en los municipios de Dibulla y Manaure en el departamento de |a gusjira
+ Fase de Proyecto: Ejeasién FORMULARIO DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
*  Actividades ge Proyecta Formativo: NoMBRES APELLIDDS
1 servicio.
. Registrar huésped de acuerde con fimiente y normativa técnica.
*  Resultados de Aprendizaje: TIPO DE Re_m__ oo NUMERO DE DOCUMENTO | FEGHA DE
1. Realizar check-in al huésped de acuerdo con protocolos de servicios, procedimientos técnicos y DOCUMENTD | 0 o EXPEDICION
normatividad. DEIDENTIDAD -
2. Bri Sn turistica del destino segd local GENEROD NACIONALIDAD | FECHA DE LUGAR DE NACIMIENTO. ESTADO CIVIL.
3. Atender en lengua inglesa los m hotelers NACMIENTD
¥ lenguaje técnico propios de este idioma
4. Legz i é ! LUGAR DE RESIDENCIA TELEFONICO
legales vigentes
* Duracidn e Ia Guiz de Aprendizaje: 384 HORAS
. GoupAcion WIVEL EDUCATIVO
2. PRESENTACION
usted pueda integrar tematicas que le ayudaran = ls identificacion y

funcionamients de la industria hotelera y e desarrollo de habilidades de
comunicacién y técnicas basadas en los procedimientos de registro de
huéspedes. Partiendo de a identificacin y estudio de la industria hotelera, o o . .
== N N PR ~Estrategias o técnicas didacticas activas: didlogos y métado de preguntas
usted estard en capacidad de reconocer ol rol que desempefia el técnica en

-Ambiente requerido: ambiente polivalente

servicio de recepcion hotelers y la importancia de esta actividad dentro del -Materiales de formacion: Material imprese, marcadores permanentes y de pizarra, resmas de papel,
sector. proceso, se fa imp: cartulinas y esferos
naturaleza de la comunicacién en diversos contextos, idiomas y procesos dialdgices, en |a que se asumen
diferentes actitudes en relacidn con el otro y que condicionan 1a construceion de relaciones personales y Material de apoyo: iitales, videos, Tinks,
Por ells L i énf; icacio ¥ escrita; asi come

en el comprender vocabulario y expresiones en inglés en contextos personales acorde con nivel principiante ~Duracién de la actividad: 30min.
AL1, de acuerda con el MGERL, en donde Ia combinacién de clementos comunicativas y linglisticos le

un mayer v mejoren su formacién imegral.
iBIENVENIDO!

GFPIF-135 V08 GFPIF-135 V08

Nota. Pantallazos redaccion de actividades guias de Aprendizaje competencia Registrar

huésped de acuerdo con procedimiento y normativa técnica. Fuente propia (Yulys
Carpintero,2026)

GTH-F-087 V.02
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3. Se guio y asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral
haciendo acompafamiento a las actividades realizadas.

llustracion 3 desarrollo de actividades.

Nota. Ficha 3160444, |I.E San Antonio de palomino, desarrollo de la competencia Registrar
huésped de acuerdo con procedimiento y normativa.16/03/2026.Fuente propia. (Yulys
Carpintero,2026)

llustracion 4 desarrollo de actividades.
3/ { =3

huésped de acuerdo con procedimiento y normativa .17/03/2026.Fuente propia. (Yulys
Carpintero,2026)

GTH-F-087 V.02
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llustracion 5 desarrollo de actividades.

Nota. Ficha 3160444 lLE San Antonio de palomlno desarrollo de la competencia Registrar
huésped de acuerdo con procedimiento y normativa.18/03/2026.Fuente propia. (Yulys
Carpintero,2026)

SOPORTES

Ilustracién 6 Soporte de tiquetes de viajes

| L EXMLPA SA - < EXALPA SiA.

ORICEN PASASIRO 2 e 2

Eiohacha i Palomino :

DESTINO FASAJERO £ e i
7l — Prohacka 1
|__Yolis Captmtso | : Gl Cap? I
fsom | —1 4 dsow =
5% FECHADE YWE_| NGRAVIAIL H ,3 FroOnDE e _| norAviAL t
Slihopas| —F— )} Slehsbore|

PASAJERO PASAJERO
Nota. tiquetes de viajes de R/ohacha Palomino-Palomino-Riohacha dia 1. Fuente propia (Yulys
Carpintero, 2026)

GTH-F-087 V.02
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llustracion 7 Soporte de tiquetes de viajes

ZEXALPA S

ORIGEN PASASERO

Kidhac e

DESTING PASAJERO

o T g B L -4

Lo\ovat no

HILMIE PASAX RO

7/0\\(5 Cac?\gp\"‘m-g'
VALOR PUESTO BUS Ny 8
92 S |—]
FTQWADE VL | HORA VI L)

Zb3he| —e—0 |

Eie traursh #% v 733

PASAJERO

LB SN

ORIGEN PASAZERO

BZa N\ ™AUSD

DESTINO FASAJERO ™

P2 A

NLMUIE PASAN RO

ARSI @p@wfu
g;‘ yALDY Puesto_| b
¥ _2So2
gf}‘: ITOWDE VW nw §
e e
il PASAJERO

12 J I Ty e -n

Nota. tiquetes de viajes de R/ohacha Palomino-Palomino- Rlohacha dia 2. Fuente propia (Yulys
Carpintero, 2026)

llustracion 8 Soporte de tiquetes de viajes

 ZEXALPA S,

SR MIGIILAAUC S
CAENNETT

NIT. 000.220.0041

x| ORGEN PANUEROD ;

STIND FAS ::
@5%3 %\i 53 i |

oTINE PASAK RO w i

SO0 GXRYee

VALOY PUESTO BUS Xy b

2

FCQUADE VAJE_ | HORA VI i

; b

@PBY)—GJ e I
3

~ PASAJERO

L EXILPA S

. ORIGENPASASERO Y{
*d@csﬁ”no :
DESTINO A =
H

“J.WIE PASAJIRO

wan B Wi

Pk PUESTO BUS Ny

[

5:‘1 TTOMADE VUL HORAVIAIL]
<
5 l@g’)ﬂ S T e
, Sy

Euin Iquves & va 9

PASAJERO

Nota. tiquetes de viajes de Rlohacha Pé/bm/no Palom/nd R/ohacha dia 3. Fuente propia (Yulys
Carpintero, 2026)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Desarrollo de las guias
de aprendizaje,
actividades de
formacion y evaluacién
de resultados en el
programa de formacion
técnico en servicio de
recepcion hotelera, en
la ficha 3160444

Instructor Yulys Carpintero

Durante el tiempo de
desarrollo del proceso de
formacion del programa

2. Reunién con los
directivos y acudientes

Instructor Yulys Carpintero

Pendiente de agendar

GTH-F-087 V.02
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para informar
novedades.

Coord. Académico Rodney
Mercado

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollo de manera oportuna la formacién en la ficha 3160444

2. Laformacidn conto con la asistencia del 99% de los aprendices

3. En la formacidn se evaluaron evidencias de conocimiento y producto acorde con las

guias de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YULYS POLICARPA CARPINTERO URZOLA 4 ) b
| UL
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Programas Especiales

JESSICA ANDREA TOBON VELA

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 922210

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 10 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 14926 Fecha Solicitud 2026-03-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
. ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante ngi}I]hiENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacion en el programa
Tecnico en Servicio de recepcion
1,5 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 150.000,00 502.767,00 hotelera ficha 3160444 IE San antonio
de Palomino Dibulla, La Guajira
/
2026-03-16 20260316 | GUAJIRA/RIOHACHA | GUATRAT DIBULLA 05 No 50
YULIS POLICARPA
CARPINTERO | cc: 1038108201 |SONTRATIS | Aytorizada
URZOLA A GUAJIRA / DIBULLA
2026-03-17 20260317 | GUAJIRA / RIOHACHA R o 05 No 50
GUAJIRA / DIBULLA
2026-03-18 2026-03-18 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA 0,5 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaras Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 352.767,00 | 150.000,00 | 502.767,00
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/10 15:26:34 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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: Reporte:
Nacion

L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

¥ P

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 10 de marzo de 2026

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion en el programa Tecnico en Servicio de recepcion hotelera ficha 3160444 |E San antonio de Palomino Dibulla, La Guajira

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion:

10/03/2026 12:53:12

Firmado digitalmente por:
Nombre: MARIETH ORCASITAS

PENALOZA

Cédula de ciudadania: 40797966

Usuario SIIF: MHmorcasit
10/03/2026 3:26:48 p. m.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHghernand
36-02-00-044-922210

10/03/2026 12:00:00 p. m.

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 44026 Fecha Registro: 2026-03-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 502.767,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 502.767,00|Saldo x Obligar: 502.767,00
TERCERO ORIGINAL
'(‘;ii':aiz:?i:": Cédula de | 1038108201|Razén Social: |YULIS POLICARPA CARPINTERO URZOLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 91299579871 |Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 40797966INombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -

LUIANDA

CAJA MENOR

VIATICOS

DOCUMENTO SOPORTE

Num. Solicitud de

Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 14926 Numero: |14926 |T|po: |SOLICITUD |Fecha: |2026-03-1O
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

Igﬁfz)igTRc’:lit”YRDoE ENERGIAS C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE " VALOR
ﬁ\ll:lj—:gs:g:;ﬁsc_ON LA FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacion 10 CsF FECHA OPERACION LALORINICIAL OPERACION RALORECIUAL SELEORCOBEICAR

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
MEDIA-GUAJIRA

502.767,00 0,00
Total: 502.767,00 0,00 502.767,00 502.767,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 14926 LOS DIAS 16, 17 Y 18 DE MARZO DEL 2026 RUTA R/CHA DIBULLA (PALOMINO) R/CHA - Impartir formacion en el programa Tecnico en Servicio de recepcion hotelera ficha 3160444 IE San antonio de Palomino Dibulla, La Guajira. Radicado No. 44-9-2026-003240 del
10/03/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-10

502.767,00

502.767,00|NING

UNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN,
0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto Administrativo,

email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjaperezs
36-02-00-044-

922210

JANYA

PEREZ SUAREZ

ALTERNATIVAS-GUAJIRA

17/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 88.039.050,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 88.039.050,00 Saldo x 88.039.050,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1826 Fecha Registro: |2028—01-17 Numero: MOdaI'da?,de |Tipn de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gggzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

. OPERACION COMPROMETER
922211 CENTRO INDUSTRIALY |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - [PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Nacié 10 CSF
INTEGRACION CON LA MEDIA- FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN acion
GUAJIRA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 88.039.050,00 0,00 88.039.050,00 88.039.050,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Gastos de desplazamiento para atender las acciones de formacion, de los grupos que se encuentran en ejecucion del programa de Articulaciéon con la Media Técnica vigencia 2026 del Centro Industrial y de Energias Alternativas, segun Resolucion No 1-00001 de 2026.
Radicado No. 44-9-2026-000444 del 16/01/2026

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, 0=SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ou=COORDINADORA GRUPO MIXTO

ADMINISTRATIVO, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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