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pRocEso GEsTlóN DELTALENTo HUMANo

FoRMATo tNFoRME MENSUAL EJEcuctóN coNrRAcruaL

Aguachica, Diciembre de 2020

5eñor (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1369449
Coordinador académ¡co
Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: lnforme mensual de ejecución contractual

Mes Diciembre del año 2020

Referenc¡a: No 1369449 del año 2020

l(ELtY LUCIA LEON PACHEcO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 49.668.289 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del sENA, en Programa de formación regular del centro Agro
empresarial, en cuñpl¡miento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a

continuación presento el lnforme de actividades rea'izadas en el mes de D¡ciembre.

valor y forma de Pago: el valor total del preseñte contrato asciende a la suma de El valor total del
presente contrato asciende a Ia suma de SIEfE MILLONES CUAÍROCIENTOS VEINTIOCHO Mlt
TREsclENfos PEsoS MCTE (S7.428.30o). ¡nclu¡do IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la sigulente
manera: a. pago proporcional por el mes de octubre de 2020, por valor de Dos MILLoN€5
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE (S2.352.2951,

b) UN (1) pago por el meses de noviembre de 2020, por valor de TRES MIILONES SEÍESCIENTOS

CAfORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.714.150), c) UN (1) pago final porel mesde
diciembre de 2020, por valor de UN MIILON TRESCIENÍOS SESENÍA Y UN Mlt OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE (S1.361.855).incluido IVA (de conform¡dad con el régimen
tributario a que pertenezca elcontratista cada uno.

El plazo establecido para la ejecución del contrato esta establecido esta sujeto al plan de

contratación de ¡nstructores elcualse p.oyecta del 17 de Febrero al 11de D¡ciembre de 2020.
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OBJ ETO:

Prestar los servic¡os personales de cerácter tempora,, como instructor en el área de Seguridad
y salud en el trabajo para impart¡r formacióñ profesional integral Preseñcial en los Programas
de Formación Regular Titúlada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Orientar la Horario de formacióñ er¡ Sofía Plus. Evidenciás en el
portáfolio del lnstf uctor en Drive.

httos://drive.eooele.com/drive/folders/16zewpsCUY1

re8d:!r--I953u!q!I&lc!p !!.c
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lmpartir Formáción
Profesional lntegral €n los
programas de formación:

SOPORTE VITAI BAsICO

FICHA: 2250559

04112/2020

09/12/2O2O
competenc¡a: Asistir

personas según protocolos

de primer respondiente y

Reconocer marco normativo

generalde la atención en

primeros ¿uxllios teniendo

en cueñtá lineamientos

vigentes

resultados de ¿prendizaie:
Reconocer marco normativo
general de l¿ atencióñ en
primeros auxilios te.iendo
en cueñta ¡¡neamiento§
vigentes.
. asegurar el

escenario de emersencia y/o
urgencia teniendo en cuenta
situación,
disponibles y protocolos

. Ateñder a la
persona con alteración de la
salud leniendo en cuenlá,

dlsponibles,



. T.ansferir lá
asiste¡cia de la person¿ con
alteración de la salud ¿l
personal o ent¡dad de
ernergencia core9poñdiente
se8ún protocolos y guizs

50PORTEV¡TAL BASICO

FICHA: 2250560

041a212020

09h2/2020
Corñpeteñcia: Asistlr
person¿sseeún protocolos

de prim er respond iente y

Reconocer marco normativo

generalde la atención en

prÍmeros auxjlios te¡iendo

en.eeñta lineamientos

resultados de aPreñdi2ajé:
Reconocer marco normativo
general de la ¿ten€¡ón en
primeros auxilios teniendo
eñ cuenta lineam¡entos
vigentes.
. Asegu.er el

escen¿rio de emergeñciá y/o
urgenci¿ ten¡endo en cuent¿
situación, recursos

dispoñib¡es y protocolos

. Atender a la
persona con altereción de á

salud teniendo er cueñta,

Transferir la as¡steñcia de la
pe.sona con alteración de lá
salud al person¿l o entidad

correspondiente según

iñ ric¡o

httos://driv€.poosle com/driv€lf olders/1 wuvK-

sTZn¡8e ¿ilo3Hi5T9(www¡60h?uso=shar¡na
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l

curricular de

Elaborar la

pedasósica,

aprendizaje y

programas

planes de

Guias de aprend¡zaje, plan de trabajo, Material de

apoyoenel Portafoliodel lnstructor.

\!r,f 1iLN e 2a a ilte coñ / N t p e/ t It.&\Li4\! !,\l):l)
!qc3rq! ¡!51!r!Qp!¡,!ql,r5i,-1bnr,¡É

hti¡!.4úryedoc( e c¡rit!it!!lie,!9Il!-rrtl{
grurylE lt!4i¡15r1[w ¡/, 6rh]!!!=tha rr!'11

Guías de aprendizaje,
apoyo en la carpeta de

Salud

p:n de tnb¡jó, M¡te¡ia d€

D seño .!¡ricu a. 5,"r!l.los de

htto, J / ór tu e. po o s.l e. co m / d r iu e / f ol d e r 5 I r6ze w es ctJv t
xosd !y ¡e§f!¡!qp!&gQ?! r¡€

nrro\ //dr rve eooere.(om/dr,ve/'olde,'/1 sú\r:
sTZnx8e ziLa3H l5T9(wwwi6oh 7uso.§han ns

3 N/A para este periodo N/a p¿ra €ste periodo

N/A para este pe.iodo N/A para este periodo

aprend¡z cuando le

N/a para ere perlodo N/A p3r¿ este periodo

6 Reportár lnas¡stenci¿s en el

formato destinado para esta

actividad e¡ elDRlVE

Reporte de áslstencia del aprendiz en el formato
destinado en cada flcha del mes de Diclembre 22s0550

- 22so559 -Evidenci¿ pori¿lolio del instructor.
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https //drive qoosle com/drive/f olde¡s/l6zewesaUYl

xogd nv XoS3mEootxrgo?uso=sh¡r¡rtE

hlrp<.//d¡,vÉ.PooPf e com/d,¡vel'oldpr./ I wuvf

sTZ.xBe-z¡Lq1H!5f9(www¡5qh?usp=shariñe

1

matrlculado y

repoñe que todos

asociar en el aplicaiivo sofia
plus los aprefdices de las

f¡chas asociádas en e mé!

Evidencia en apl¡cativo sofia plus listado de

aprendices matric!lados e¡ e mes de Novlembre.

8 Emitir los julcios de

máxlmotres (3)días

5e reali2a evaluac¡ón de los

resultados de aprendizaie en

el aplicativo Sofía plus.

Reporie dejulcios de evaluación er sof¡a plus v
evidencia en po.tafolio del innructor en DRlvE. Fichas

termin¿dasa a fech¿r 2250560_ 22505s9

httos://drive.qooele.com/drive/f olders/15ZewssCUY1

¡acd-rllL¡a§3lDEOpFX¡9o ?I,§p=-:¡4i!g

httos://drive.eooele.com/drive/f olders/1 wuvK

ez¿!¡8c-¿ilslEtuYGsi]!:P:ltEr1!8

tecnológicas

apljcativo sofía Plus, drive,

fomentar e usó de la

Biblloteca virtu¿l de la

institución

G!i:! dr .,p,c¡.ri?irlr .o:r fct"rr.. ¿s ir trrl .C ¿f.as,
¡ütr es I rifcr.iLL;., b bL ¡sr¿Í c¡5 p¿r¡ ¡c.e.ier a

.irl ,:it !o.li: r b fii¡c¡.ri vl¡i.!¡
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10

investigación

pedagógica y

SEN NOVA.

N/A para este periodo N/A para este periodo

11 N/A para este periodo N/A para este periodo

12 N/A p¿ra este periodo N/A para este periodo

13

SOFIA PLUS

legalizá.ióñ del

súbir á1 SECOP ll el Informé
mensual de actividades,

compuesto por el informe
mensual de acrividádes,
Reporte de horas del
aplicativo Sof¡a Plus planilla

de pago y paSo sesuridad

lnforme meñsual, Plan¡lla de pago, Pago de segur¡dad
Social,Reporte de horas €ñ Sofía Plús mes de

Dic¡embre. Evideñciedo en SECOP li.

14

¡nd¡ca la guia p.ra

Actualizar el portafol¡o con
las guias de aprendizajey
planes de trabajo de los
programas de formación en

Póit¿fo o del ¡strücror en d.ve

a

7A§ / clo
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htt05.//d¡ive.soosle com/drive/f olders/lNHYzdBa6rli
b6v9iTcMU83Wkuc¿04tnh)uso=!h¿rinE

15 Responder por la

.ustodia y buen uso
de eqlipos, blenes
e inventarlo

centro o lu8a.
donde s€ desarrolle
la forrnacióñ le

N/A p¿ra este per¡odo N/A p¿r. esie perlodo

16

de la cálidád

N/A p.ra este periodo N/A par¿ este periodo

17

cuando la entidad lo

1474 dP 2OLl y

N/A para este periodo N/A para este periodo

i8

pedá8ó8iras que la

N/a par¿ este periodo N/A para este periodo

7ñi rigo
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19

divulsación de la

divuLgaclón

N/A para este perjodo N/A p¿r¿ este periodo

2A N/A para este periodo N/A para es¡e periodo

2L Entrega de informe e¡ el

cof tractual y financ¡ero.

Evidencia e¡ elsecop l¡ mes de Novlembre

22 Sollcitar N/A para est€ periodo N/A para este periodo

gestión a las

cufficulares por

Ejecución de lá formac¡ón a

través de herlamlentas
recnolosicas (Wáp sap),

video tutoriales, uso de

Evidencia de la ejecución de la formación en la cárpeta

del instructor {carpels eviden€¡as descolarizadasy

carpeta guias de aprendizajes de lasfichas delmes de

httos I / d tiv e.zo oal e. co m / dtiv e I f olderc I 15 axf azf 'twt C
qbaQq5lslt¡!XÍaY:1!4I&P
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24 N/a para este periodo N/A para este per¡odo

N/a para esie periodo N/A para este periodo

haga el superu!sor

informes mensuales

Realkar informe mens!¿l de

Las activ¡dades, reportes de
lnforme mensual, regisiro de tiempo del inrructor
Evidencias de documentos deljnforme en carpeta de

Drive.

lr1ir5-/llryqprE qo-r!¡!!!ll9J4edlr¿c¡4::!!Y1

{9¿di1 ¡.!3rl!Eq!11,.!slllr!:!¡!il!¡

L 1 ro-'

s-7?!n!.:z-tqltll:19!4!ai!q¡1:lLlb! rl!

21

Norm¿ de

Laboral par. la

función de
inst¡uctor,
piazo máxlmo a 30

de junio de 2020, o

dura¡te la

ejecución del

contrato si el inicio
de eiecucjón se d¿

Cert¡f¡cada en la

competéncia orientar a

form¿ción presencial de

acuerdos
proc€dimientos técnicos y

Cert¡ficados SENA

b!!lllFrtif icado5ér!! qd!.lsldctultlllllelqll
consulta con cedula No.49668289

iñ riqo
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A contlnuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a a presentaclón de este rnlorme.

Unave¿final ¿ado c¿d¿ desp¿zamiento presenté al ordenadorde gastoel iñformeene Formato
nforme Legalización Desplaz¡miento Contratiste GTH F 087, en el que §e describieron las

actividades desarrol adas y os resultados de cada desplazamiento. Cada inforr¡e c!enta con e visto

bueno de Su pe rvisor.

Se lista a contin!ación el soporte de la legal zació¡ de los desplazarnlentos real zados, los cu¿les

forman parte integral del presente informe de eje.Lrclón contract!a .

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

tNtcto FtNALtzAcróN

1.

Para e trárnite de la cuenta me permito adjuntarl Docur¡entos enunciados como evdenci¡s de

curnp imiento de as ob i8al.iones contractLlales y los desp azamlento5 rea izadoS, fotocopla de a

planiL a recibo de pago de aportes a salud, frensiones y ARL, No 1034443175, expedido por KDS,

correspondiente ¿l mes de Dlclembre de año 2020.

Cordla mente,

KELLY LUCIA LEON PACHECO

Contrat¡sta
C.C. No. 49.668.289

Recibí¿ satlsf¿cciónl

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

supervi5or contr¿to No 1369449 de 2020

Coordin¿dor Académ co

www.sena.edu.co
O@O sENAcomunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY LUCIA LEoN PACHECo

CENTRO DE
FORMACTóN: CENTROAGRoEMPRESARIAL

FECHA lNlClAL: 01 I 1212020 00:00:00

FECHA FINAL: 1111212020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2250560 - SOPORTE VITAL BASICO

BRINDAR SOPOR'IE VITAL BÁSICO A UN PACIENfE CON
PA T O OC;A DE JRCLNCIA, IMEDIAN I E LA APLICACIÓN DE
PROCEDII\,lIENTOS NO INVASIVOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LAS HERMMTENIAS NECESAR¡AS PARALAATENCIÓN DEL PACTEÑTE URGENIE OE ACUERDOCON LAS GUÍAS

INSTAURAR 6L MANEJo BÁs|co oEL PAC¡ENfE URGENTE oE AcUERoo coN GUÍAS DEAÍENoIÓN MÉDICANACIONAL E
INf ERNACIONAL VIGENTES,

MoNtToREAR LA coNDtctóN DEL pactENfE URGENTE DEACUERDo coN GU|AS DE arENctóN ¡¡ÉotcA NAcIoNAL E

INTERNACIONAL VIGENTE§,

RECoNocER LANoRMAT¡V|DAD EN EL MARco DE LAs coMpETENc¡AS PARA BRTNDAR uN soPoRTE vlrAl BÁslco

VALoRAR coNo¡ctoNEs cL¡Ntcas DELpACIENTE uRcENfE DE acuERDocoN GUiAs DE MANEIo VTGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2250559. SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VIIAL BASICO A UN PACIENfE CON

' COMPETENC¡A DE APRENDIZAJE: PATOLOGÍA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

1Al12l2O 1A:5A PM Page 1 of 2



AL¡STAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA TA AfENCIóN OEL PACIENTE URGENfE. DE ACUEROO CON LAS GUiAS

INSfAURAR EL MANEJO BASICO DEL PACIENTE URGENTE DEACUERDO CON GUíAS OEATENCIóN MEOICANACIONAL E
INf ERNACIONAL VIGENTES

A,|ONITOREAR LACONDICIÓN OEL PACIENTE URGENTE DEACUERDO CON GUIAS DE ATENCIÓN I\,iEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENf ES

RECONOCER LA NORMATIVIDAO EN EL MARCO OE IAS COMPETENCIAS PARABRINOAR IJÑ SOPORTE VIfAL BÁSICO

VALOMR COND¡CIONES CLÍNICAS DEL PACIENÍE URGENIE DEACUERDO CON GUfAS DE ¡¡ANEJO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIOADES ACADÉMICAS: 40.OO

EVENTOS DE DIVULGACTÓN TECNOLÓGICA . EDT'S

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES AOICIONALES:

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACIÓN:

KELLY LUCIA LEON PACHECO

CENTRO AG ROEIV PR ESARIAI

1Al12l2O 1A:5A PM Page 2 óf 2
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