SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha — abril 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9138266 del 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales del CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9138266 del 2026

Alexander Javier Choles Mejia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.085.313, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintisiete dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579,580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un ultimo pago
correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales

que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
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relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional Las horas programadas del Esta informacion se
Integral en programas titulados y/o | mes se ejecutaron mediante encuentra en el Informe
complementarios (160 horas seguimiento, Cualitativo del mes de
mensuales o segln programacion acompafamientoy la ejecucion.
si es contrato por horas), documentacidn requerida
atendiendo la formacién de para la formacién profesional
aprendices en el area y/o integral. También se impartid
programa, en las competencias, la formacién asignada segun
resultados de aprendizaje y el reporte de horas y se
actividades de los proyectos de realizaron acciones de
formacién programados dentro de | sensibilizacidn en las IE para
los tiempos que para cada opcidn los programas de la vigencia
se determine de acuerdo con lo 2026
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

2 Gestionar la aprobacién y Se Desarrollan las actividades | Esta informacion se
desarrollar los Proyectos propuestas en los proyectos encuentra en el Informe
formativos programados por el formativos de las fichas Cualitativo del mes de
Centro Industrial y de Energias asignadas, como son fichas ejecucion.
Alternativas en el Plan Operativo vigencia pasada ya vienen
2026. con su proyecto formativo

aprobados.

3 Crear y asociar aprendices a laruta | En este mes se realizé Creary | Esta informacién se
de aprendizaje en el aplicativo asociar aprendices a la ruta de | encuentra en el Informe
dispuesto por la entidad, en aprendizaje de la ficha Cualitativo del mes de
tiempo y oportunidad de acuerdo 3473526 ejecucion.
con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor
de contrato.

4 Debera elaborar las guias de Se realizaron la guia de Esta informacion se
aprendizaje con su respectivo aprendizaje DIRIGIR LA encuentra en el Informe
material de apoyo, evaluaciones de | INSTALACION Y PUESTA EN Cualitativo del mes de
conocimiento, desempefio y MARCHA DE LOS SISTEMAS ejecucion.
producto para cargar en la DE GENERACION DE ENERGIA
plataforma LMS y/o tenerlas a SOLAR FOTOVOLTAICA DE
disposicién en fisico de requerirse. | ACUERDO CON LAS
Las guias deben ser elaboradas ESPECIFICACIONES TECNICAS
teniendo como finalidad el trabajo | Y REQUERIMIENTOS
auténomo del aprendiz, asi como ESTABLECIDOS. del curso
su retroalimentacion en las Mantenimiento e instalacion
sesiones de formacidn. Este
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material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

de sistema solares
fotovoltaicos.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacién del Diseno Curricular.

Se orienta, se guia y se realiza
acompafiamiento en el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje, propuesta en
la guia de Aprendizaje,
proyecto formativo y
planeacién pedagdgica.

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de
ejecucion.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

No se requirio la actividad

No aplica

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando

No se requirio la actividad

No aplica
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el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No se requirio la actividad

No aplica

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

No se requirio la actividad

No aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

No se requirio la actividad

No aplica

11

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad.

No se requirio la actividad

No aplica

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel
técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinacidn
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,

No se requirio la actividad

No aplica
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asi como las novedades que se
presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones que Se asiste a Reunion Esta informacion se
sean programadas para fijary programada el dia encuentra en el Informe
monitorear los lineamientos, 10/04/2026 por la supervisora | Cualitativo del mes de
cobertura y productos indicadosy | JESSICA ANDREA TOBON VELA | ejecucidn.
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los Durante el mes objeto de Esta informacion se
procesos de actualizacion de la contrato se valido los encuentra en el Informe
ejecucidn de la formacion y demas | aplicativos CompromISO SENA | Cualitativo del mes de
lineamientos para el cumplimiento | y Sofia Plus SENA con el ejecucion.
de su objeto contractual. objetivo de consultar los

lineamientos actuales del
programa de Articulacion con
la Educacién Media.

15 | Generar y ejecutar una estrategia Se enfatizo a las instituciones | No aplica
que contribuya a la meta de educativas sensibilizadas la
retencion de los aprendices importancia del programa de
durante el tiempo total del formacién y el impacto
programa de formacion, positivo que su culminacion
reportando oportunamente exitosa tendra en la vida de
novedades de los aprendices los aprendices en diversos
(retiros voluntarios, deserciones). ambitos

16 | Planear oportunamente la Se planeo y se ejecuta Esta informacion se
ejecucion de la formacion detalladamente el proyecto encuentra en el Informe
consultando todo el material de formativo, las guias de Cualitativo del mes de
disefio y desarrollo curricular en aprendizaje, los ejecucion.
especial el proyecto formativo con | procedimientos de ejecucién
la coordinacién académica y con el | y demas documentos
equipo de ejecucion para el oficiales del programa de
programa de formacion asignado formacién que me fueron
cifiéndose a los procedimientos de | asignados
ejecucion de la formacion, guias y
demads documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los No se requirio la actividad No aplica para el mes
aprendices en el desarrollo de su del reporte
etapa productiva.

18 | Participar en las actividades No se requirid la actividad No aplica para el mes

indicadas por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas para el

del reporte
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mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

19

Cumplir con la programacién de
formacion asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

Durante el mes objeto del
contrato realicé los contactos
con las instituciones
educativas asignadas por la
Supervision de Contratos y
efectué los Desplazamientos
necesarios para cumplir con la
obligacién contractual

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de
ejecucion.

20

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

No se requiri6 la actividad

No aplica para el mes
del reporte

21

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacién — Registrar
toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

No se requirio la actividad

No aplica para el mes
del reporte

22

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato.

Durante el mes objeto del
contrato realicé el reporte de
160 horas correspondientes a
las fichas asignadas

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de
ejecucion.

23

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

No se requirio la actividad

No aplica para el mes
del reporte
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24 | Aplicar estrategias de aprendizaje Se aplican diversas estrategias | Esta informacion se
que faciliten el desarrollo del pedagdgicas, entre ellas encuentra en el Informe
espiritu investigativo, innovadory | fomentar la elaboracién de Cualitativo del mes de
transformador del aprendiz para su | escritos reflexivos y proyectos | ejecucion.
mejoramiento continuo. vinculados con los contenidos

del programa formativo.

25 | Registrar la informacién académica | No se requirié la actividad No aplica evidencia
y administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la Durante el mes objeto se dio No aplica evidencia
informacion registrada en los un manejo confidencial a
sistemas de informacién de todos los documentos de
acuerdo con la normatividad SENA
institucional vigente.

27 | Entregar en las fechas establecidas | Durante el mes objeto del Esta informacion se
los requerimientos que haga el contrato entregué al encuentra en el Informe
supervisor del contrato Coordinador Académico los Cualitativo del mes de
concernientes con el tramite soportes correspondientes al ejecucion.
administrativos de pagos, informe de ejecucion
presentando los informes contractual
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

28 | Participar cuando el centro de Durante el mes objeto no No aplica para el mes
formacion lo requiera en aplica esta obligacion del reporte
actividades relacionadas con: a) contractual
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagadgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.
29 | Responder por los bienesy No se requirio la actividad No aplica para el mes

elementos puestos a su disposicion

del reporte
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para el cumplimiento del objeto
contratado.

30

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato

No se requiri6 la actividad

No aplica para el mes
del reporte

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDCy las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través de la
formulacién de un (1) proyecto de
investigacidon y una (1) idea de
negocio radicado ante la
coordinacién SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

No se requirio la actividad

No aplica para el mes
del reporte

32

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

No se requiri6 la actividad

No aplica para el mes
del reporte

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649603096 de la planilla, SOI referente al marzo.

Cordialmente,

Jud 4

Alexander Javier Choles Mejia
Contratista
C.C. No. 84085313
Firmado digitalmente por
Jessica Andrea Tobon Vela
Jessica Andrea Tobon Vela
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9138266 del 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales del CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

Autor: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
15 DE ABRIL DE 2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Este informe de gestidn contractual tiene como fin detallar las actividades llevadas a
cabo en abril de 2026 en el programa de Articulacién con la Educacidon Media del SENA
efectuada con el contrato CO1.PCCNTR.9138266, la cual serd implementada en la ficha
3210886 de la Institucidon Etnoeducativa #11 (JARUINAMANA MERIDAI) y la ficha
3164437 Institucion Etnoeducativa Rural Anoui de Manaure ademds de la ficha
3473526 de la Institucién Etnoeducativa Rural Eugenia Herrera de Matitas, donde he
trabajado como instructor. El objetivo del programa es proporcionar a los estudiantes
de educacién media en la formacion técnica Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaica, y de esta forma los estudiantes puedan complementar sus
conocimientos académicos con habilidades practicas, favoreciendo asi su desarrollo
profesional y su insercion en el mercado laboral.

El informe incluye las acciones realizadas en relacion con la ejecucién y seguimiento de
las actividades pedagdgicas, asi como los resultados obtenidos. Ademas, se resalta el
cumplimiento de los compromisos asumidos y se proponen recomendaciones para
mejorar los procesos futuros, con el propésito de fortalecer la conexién entre la
educacién mediay la formacidn técnica y asegurar la calidad y el éxito de los programas
del SENA.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
al 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacidon de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestion: Las horas programadas del mes se ejecutaron mediante seguimiento,
acompafiamiento y la documentacién requerida para la formacion profesional integral.
También se impartié la formacién asignada segun el reporte de horas y se realizaron
acciones de sensibilizacidon en las IE para los programas de la vigencia 2026.

Evidencias:
llustracion 1. Reporte de apoyo de formacion en abril

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 07/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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llustracion 2. asignacion en Sofia plus

°
sena
Wa Plus | N & ALEXANDER JAVIER ® = Bandeja de tareas @ Cambiar Clave  Salir &
LMS SENA
Instructor -
. ’ . Ingresar a la Plataforma Virtual
(& Disefio Curricular
. . Aprendiz
(@ Ejecucion de la Formacion <
Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa Link de acceso
@& Gestion de Ambientes ¢ 3452787 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 15 de abril de 2026 [}
3465108 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES 15 de abril de 2026 i
- 5 3469260 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS 04 de mayo de 2026 &
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# Planeacion de la Formacién S 2742011 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 15 de diciembre de 2024 &
3164437 - MANTENIMIENTO E INSTALAGION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 de noviembre de 2026 &
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2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacidon y desarrollar los Proyectos

formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.

Gestion: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las

fichas asignadas, como son fichas vigencia pasada ya vienen con su proyecto formativo
aprobados.

llustracion 4. Proyecto formativo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENL Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacian
et PROYECTO FORMATIVO

1. Informacidn bésica del proyecto

Cadigo Proyecto SOFIA: 2900736 codigo dal Programa SOFIa: 832333 Veraldn dal Programa: 1 Fichas asocladas: 0
1.1 Confro de Formasion: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 1.2 Reglonal: REGICNAL GUAJNIRA
1.3 Hombre del proyeoto:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICD AISLADO PARA ZONAS NO INTERCONECTADAS (ZNI) DEL DEPARTAMENTO DE LA GUANRA.

1.4 Programa e Formaclon al =
que da recpuscia: MANTEMNIMIENTC E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

1.6 Tlsmpe: sctmado oe
sjssucian sl proysots (macex): | 15

1.8 Emprecas o Instisslonss que
particlpan en s fermulacién o “F L
financlaalan: (g1 Exicts) SENA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

el FOTOVOLTAICA, INSTALACIONES ELECTRICAS, ENERGIA SOLAR

1.8.1 Nomare ds ds

que &5 alvanzan gon 8l proyesto: 24
1.8 Womero de
1.2 Humero total de reculiados recultades de
de aprendizaje del programa de 46 aprendizaje por tips | 1.8.2 Nemern de recultsdos de aprendizaje trancwsroales que ce alsanzan son sl proyeoto: 0
formacion: deo oompetonola

1.8.2 Nomers da recultsdoc de aprendizaje bacisce ques cs alganzan son s proysoto:

2. Estructura del proyecto
2.1 Planteamiento del prodlema o necesidad que 58 pretende solucionar

Las comunidates que viven en la ata Gualira perenecientes a 1as ZNI, Benen ios recursas y caracteristicas gengraficas que permiten la iImplementaciin de tecnologlas allmentadas oon ensmlas
renowables, sienos B enargla solar una de sus principales potenciales. Estas zonas son dencminadas “Zona no imerconectada Elcincamente” debioo al dificll acceso ¥ 2l aio coslo de Instalar reges
eléciricas en esios lugares para la atencion ge una poblackin reducida. Esta sEuackin nace que [os Nabtanies recuran 8 combustibies no renovaiies para suplir 5us necesidades elecincas con los costos
¥0anos a la salud y al ambiente que asio conleva.

A COmo Instalar un sisiema solar fotovoRalcr islano para suplr Necesidades energaticas en Zona no Inlerconectada Elcincamente en el departamento oe La Gualra?

3. Obligacién contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: En este mes se realizd creo y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje de
la ficha 3473526.
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llustracion 5. Creacion y asociacion aprendices a la ruta de aprendizaje

€ G A Noesseguro is.edu principal.faces e [n) = M
EH G Google [Jalex [J Importadodesdel. [ Importados @ ebook teoria_anten.. [ PROYECTODELEY3.. [J AutoCAD [ CursosVirtuales [ Paginas que entreg.. » [ Todos los marcaderes.
L 3
SOﬁa Plus ‘ 57;;% & ALEXANDER JAVIER @ SBandejadetareas R IMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Equipo desarrollo curricular v -
Dy . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

5 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 0
o SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o
Gestion de Proyectos ~ &

Consuttar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP 5

Nombre de la Ruta de aprendizaje™: RUTA_3473526_IER EUGENIA HERRERA DE MATITAS
Cansultar Ruta de Aprendizaje I 2T SULU VAT LIV T L N

& INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES =

Ficha de Caracterizacion - E Q’

Gestionar Proyectos de Aprendizaje (FOTOLE AR BT P

Gestionar Ruta de Aprendizaje v ~
Competencias Programa de

e i Filtros Proyectos de Aprendizaje
{Soy Eval
Reportes <
P RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Resultado Aprendizale
= . PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MIS , o4
F Ejecucion de la Formacién . "
® [ DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DI AISLADO PARA ZONAS NO N
. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DEACUERD  Proyecto Aprendizaje INTERCONECTADAS (ZNI) DEL -
[# Renortas < . NEDADTAMENTA NE | A (1LIA DA —
SOFIA Plus Versign 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~-a179; o
. . - - 210p.m.
- I
|0 Buscar + S T - - B NE DB s L

4. Obligacidn contractual 4: Deberad elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefo y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material
debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Se realizaron la guia de aprendizaje de DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS del
curso Mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos.

Evidencias:
llustracion 6. Guia de aprendizaje

0 o m www.sena.edu.co
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PAOCESE DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORIATO GUIA DE APRENDTZAE
L IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.
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P p——
« cign de Pogzarma ce Formaciie: 33332
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5. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de
las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: Se orienta, se guia y se realiza acompafiamiento en el desarrollo de las actividades

de aprendizaje, propuesta en la guia de Aprendizaje, proyecto formativo y planeacion
pedagdgica.

llustracion 7 Impart:c:on de capac:tac:ones
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6. Obligacién contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacidn, participar y asistir a
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las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asiste a Reunidn programada el dial0/04/2026 por la supervisora
JESSICA ANDREA TOBON VELA.

Evidencias:
llustracion 8. Reuniones asistencia

10 abr 2026'8:39:26%a.m#

10 abr2026*9:46:23.a.m.
11°32'5.208"N 72°55'7.41"W
207° SW

##21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

O N oM
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Fuente: Elaboracion propia.
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7. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn de
la ejecucién de la formacion y demads lineamientos para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se validd los aplicativos CompromISO SENA y
Sofia Plus SENA con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de
Articulacién con la Educacion Media.

Evidencias:

llustracion 9. Uso de herramientas virtuales

7/‘”\% Outlook

£3 Doralba Cardona A

jActualizamos el
Mapa de procesos

& ALEXANDER JAVIER

SE’\‘A & —
Bienvenido a SOFIA PLUS 7A ontratistas

Disefo Curricular macién Ganeral 7| informacién Contractusl | Ganarar Plandia | Capacitacién SST = | Manual de disca

Contstistss . Loy 1607 0 mayo de 2012, pare
cobe

.
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

-

Realice la
Fuente: Elaboracion propia.

8. Obligacidn contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para
el programa de formacion asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de

la formacién, guias y demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se planeo y se ejecuta detalladamente el proyecto formativo, las guias de
aprendizaje, los procedimientos de ejecucidon y demas documentos oficiales del programa
de formacién que me fueron asignados.

0 o m www.sena.edu.co
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Evidencias:
llustracion 10. Guia y material en proyecto formativo.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEran Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

e
T r—
PP | 2 35230 A e pora 0

1.5 Descrpeion dl armbients de aprandizaje requarido
IRacrkara s ks s, am v gl 00 2, con Ay o 0 e ikt urfomcion el acarat, 1 ckackn 31 e, ke b sz o

10 bancos de trabajo par PCE [Protews, ARIm Designes,
on:au Cadsolt EAGLE}y s o6 modkias ¥ Control (Mullsim, Labview). 10 muElmelros dlgl.aiwsy Emlpus dKiacticos para simuler chioutos s andiogos y dighaies.

Recursos estimado

N o I [— Equipos { Hamamisntas Talento Humano
M853) [ pogeripeion  |camt | V.UM | V.Totsl | Espsciaidad  [cast | V.Unit | V.Total Descripeion  |cant | V.UmIL | V. Total
[DENTIFICAR LA 3 JLapices 62 W | e2so | evEom

TIFIC)
CENDICIGNES RciLES
PARALANSTALACION DEL

:mmmco. ACORDE
(CON L& NORMATIVIDAD:
[EXISTENTE

[Resma e Papel €m0 | £3000

[Marcadorcs Borablos €550 | e2z0m

[retrucior do Flockorica ggg | g27000 | £7.951.500

Fuente: Elaboracion propia.
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9. Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacion asignada por

el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato realicé los contactos con las instituciones

educativas asignadas por la Supervisién de Contratos y efectué los desplazamientos

necesarios para cumplir con la obligacidn contractual.

Evidencias:
.
.. .
llustracion 11. Reporte de hora de abril
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA DIAS RESULTADO DE APRENDIZAJE _ | EVALUADOS
ID. FICHA TTRETCT omsoe | asta | [CTw T [vTsTo] | COMPETENCIA DESARROLLADA | | xsociang A La coMPETENGIA | HORAS [FINF—5; =
DIRIGIR LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS| |ORGANIZAR Los INSUMOS
1300 | 2100 SISTEMAS DE GENERACION DE| |NECESARIOS PARA INICIAR LA
1 3164437 - ’ 6/04/2026 | 27/04/2026 | | X ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA| |INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR | 32 X
pm- pm- DE  ACUERDO  CON  LAS| |FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y| |ESTABLECIDO.
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DIRIGIR LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS| |REALIZAR LA INSTALACION DE UN
1300 | 2100 SISTEMAS DE GENERACION DE| |SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE
2 3164437 - ’ 9/04/2026 | 16/04/2026 X ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA| |ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO 16 X
pm pm DE  ACUERDO  CON  LAS| |[NORMAS Y  PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y| |ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TA INSTALACION V|
ORGANIZAR Los INSUMOS
3 3210886 - ’ 7/04/2026 | 28/04/2026 X INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR | 32 X
pm. pm. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA . :
e AcUERDG oo Las| |FoTovoLTAico sEGUN EL DisEfO
{ ESTABLECIDO.
PUESTA EN MARCHA DE LOS REALIZAR LA INSTALACION DE UN
13:00 21:00 SISTEMAS DE GENERACION DE| |SiolEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE
4 3210886 " ’ 23/04/2026 | 30/04/2026 X oNEROLA SOLAR FaTovOLTAIGA| [ACUERDOAL DISERO CUMPLIENDO 16 X
p.m. p.m. DE  ACUERDO  CON  LAs| |NORMAS Y PROCEDIMENTOS
PopECIEAONES TEonicas v | |ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
IDENTIFICAR PARAMETROS
1500 | 2100 ANALIZAR CIRCUITOS | |ELECTRICOS BASICOS E
5 3473526 " ’ 1/04/2026 | 29/04/2026 X ELECTRICOS DE ACUERDO CONEL| |INSTRUMENTOS DE MEDICION DE| 40 X
p.m. p.m. METODO REQUERIDO ACUERDO A LA NORMA
ESTABLECIDA.
REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES
ANALIZAR CIRCUITOS
: » EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE
6 3473526 1800 | 21001 10/04/2006 | 24/04/2026 X ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL 2 X
pm. pm. VETODO REQUERIDO ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
TOTAL HORAS 160

Fuente: Elaboracion propia.

10. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos

requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del

contrato.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato realicé el reporte de 160 horas

correspondientes a las fichas asignadas.

llustracion 12. Reporte de hora de abril via correo

ONoM
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11. Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos
que haga el supervisor de los contratos concernientes con los tramites
administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato entregué al Coordinador Académico los
soportes correspondientes al informe de ejecucidén contractual.

Evidencias:

llustracion 13. Reporte de gestion contractual
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Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

El presente informe presenta las actividades realizadas durante el mes de abril de 2026,
destacando el firme compromiso institucional del Centro Industrial de Energias Alternativas
SENA, regional Guajira, en continuar el proceso de capacitacién en la institucion Eugenia
Herrera, la Institucion Etnoeducativa Rural Anoui de Manaure vy institucion Etnoeducativa
N°11 Jarijinamana. Ademas, se subraya la responsabilidad asumida por mejorar
continuamente dichos procesos. Este informe resalta la necesidad imperativa de fortalecer
el compromiso de las distintas instituciones educativas que colaboran con el SENA, con el
objetivo de brindar una formacién profesional integral a cada uno de nuestros aprendices.

Se fomenta un ambiente de aprendizaje que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes. Es vital que las instituciones aliadas trabajen de manera conjunta para asegurar
que los métodos pedagdgicos sean actualizados y pertinentes, respondiendo a las
necesidades cambiantes del entorno laboral y académico. De esta manera, se garantizara
gue los aprendices reciban una educacidon de alta calidad que les permita enfrentar los
desafios profesionales con competencia y confianza.

Durante este mes no se registraron novedades destacables en relacidn con las instituciones
educativas vinculadas al proceso. No obstante, se continia brindando informacién
constante sobre el proceso de capacitacion dirigido a los encargados de cada entidad.
Ademas, se reforzé el mensaje sobre la importancia de cumplir con todas las condiciones
establecidas por el Programa de Formacion Titulada, subrayando el compromiso
institucional requerido para el correcto desarrollo de cada etapa formativa.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

ANlud

ALEXANDER JAVIER CHOLES MEIJIA
Instructor (a)

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3210886 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

12/04/26 16:56 Page 1 of 6



DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3164437 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

12/04/26 16:56 Page 2 of 6



ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

12/04/26 16:56 Page 3 of 6



INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3473526 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

12/04/26 16:56 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

12/04/26 16:56
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

No DE CEDULA: 84085313

FECHA DE REALIZACION: 14/03/2024

Enero del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revisidn del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllv AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg}?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometrial  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico]
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR X

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge
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