4

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

|a torminacion del plazo) 01/02/2026- 31/03/2026

Tipo de contrato/convenio: APORTES

Valor Inicial del contrato/convenio 1252270579

Objeto:

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

[Alcance del objeto (si aplica)
NIA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del Mrain Rt AEL DIAZ
contratoiconvenio) Plato

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 719 DE 2025
INFORME PERIODICO , No 1

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la liima
prorroga

ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE

2. Datos supervisor

MEDINA - Tecnico Administrativo

3124-14 -Con Funciones de Coordinador Centro Zonal

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci de la ux/ih RAFAEL DIAZ

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

3124-14 -Con Funciones de Coordinador Centro Zonal

MEDINA - Tecnico Administrativo Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

cronologico

47007192025

311212025

31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS)|

01/02/2026- 31/03/2026
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@):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i)

Plato
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
liquidacion)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supenvisores
).
3. Datos contratista
FEDERACION BALUARTES CAMPESINOS

Nombre Contratista: MAGDALENA COLOMBIA Cédula o NIT: 901806708
Direccion: Calle 6 #14 - 76 (Plato, Magdalena)

Correo

electrénico:
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: CARLOS MANUEL GOMEZ DE LA ROSA febalcamag@gm: omB@
Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion i

Identificacion:

(0. Estos 1o mayora 30dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad
competente ( indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion polizas: 3111212025 Fecha expedicion R.P. 31112/2025
Fecha acta de inicio (si aplica); 3111212025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:
inclur
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio 1.252.270579
Aporte ICBF $ 1.227.716.254,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 24.554.325,08
No. de CDP: 85025 Fecha CDP: 281212025 Valor de CDP: 116.706
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 239925 Fecha RP: 3111212025 Valor de RP: 116.706
No. de CDP: 12726 Fecha CDP: 6/01/2026 Valor de CDP: 1.227.599.548
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 12726 Fecha RP: 6/01/2026 Valor de RP: 1227599548
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: operacion del CDP
Adicion:

Fecha inicial ylo de

No. de RP Adicién. operacion del RP

Valor adicién aporte contratista:

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adicién:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan més adiciones. inclui filss pars éstas.

(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion:

Descri

n del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucion operacion del CDP

Valor

Valor CDP disminucion

Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion operacion del RP

Valor RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Forma de Pago:
MENSUAL

[ i6 i conla i6n derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 47007192025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segn aplique)

No.de Objeto del Fechadeniciodel | b, 4o contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Que dicha contratacien derivada se
ncuontra inalzada yo iuidada, y o
{lodos sus coniraistas so encuantran a pazy
saivo por todo concepto
a Do o ousir
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
Febrero 250212026 §345.508.794) Segundo Desembolso
Marzo 24103/2026 $116.706) Primer Desembolso
| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direccién Financiera
Niimero de pagoldesembolso, Observaciones
segin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
g correspondiente describir breve justificacién, descuentos y concepto de los
mismos)
1 $ 345.508.794) 2710212026 53764726
2 $116.706 26/03/2026 88485426
3
3
TOTALES § 345.625.500
| 9. DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha DescuentolLiberacion/Reduccién Valor DescuentolLiberacion/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

debe adjuntarse ¥y

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)"

| 11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 1.252.270.579,08|

VALOR APORTE ICBF:

$ 1.227.716.254,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$24.554.325,08

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00]

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.252.270.579,08|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$1.227.716.254,00]

[VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 24.554.325,08|
[VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 345.625.500,00|
'VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 345.625.500,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF. 50,00
'VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 24.554.325,08|
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 5 906.645.079,08
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Notas Financieras

Este aparte sdlo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

Compensacién por sancion impuesta

al contratista

Fecha estado de cuenta 10/03/2026

| 12. Garantias

[ I [ Vigencia

Amnaras Comnahia asaauradora No.da nélisa No. da anexa

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 31/12/2025
CALIDAD DEL SERVICIO 85-44-101142685 311212025
PAGOS SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES SEGUROS DEL ESTADO SA. 3111212025
CIVIL EXTRACONTRACTUAL 85-40-101066198 31/12/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direcsion de C
contr

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Juridicas en las ICBF, segin sea el caso.

Nameroy lncha del acto admi
resuelve

Tipo de Sancién

Niimero y fecha del acto

Valor de la sancién impuesta

(seleccionar con una x) : . contractual.
unclcnlﬂono contractual. recurso ( si aplica)
Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007
Declaratoria de |1tz
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. er 17
Loy 15000 2007) | Parcial
Caducidad (. 1, 18.Loy 150 |
201
14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumy

nto de la obligacién

-acién del documento soporte en el expe
contractual

Observaciones (iv)

3.1. Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion
del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar

Hojas de vida del talento humano donde se encuentren los

1o Sotima prostacion del sonviclo sl soportes de educacion, formacion y experiencia, 3.1.1 HOJAS DE VIDA
ptima pr encontradas en el SharePoint asignado por el Centro Zonal.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion -
SlgGE) asf c(J)mo dar a co::cer los diferentes documentos (Imgeamlenlos técnicos, Acta, listas de asistencia y registro fotografico de la
A " " P o sl socializacion realizada por la EAS al talento humano 3.1.2 Evidencias dela basica del ICBF
manuales técnicos, guias operativas, modelos _especificos deatencion, \inculado para Ia prestacion del senclo cargadas on el Mision, Vision y SIGE
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los ‘SharePoint del Centro Zonal (Mision, Visién y SIGE)
servicios contratados.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion
del servicio misional.
N/A N/A N/A No aplica para este periodo.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion del servicio. s Documento de identificacion de acciones de mejoras o 3.1.2 Evidencias dela basica del ICBF
correcticas para una prestacion de servicio con calidad. Misién, Vision y SIGE
315 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco Protocolo para la recepcidn, tratamiento y respuesta a as
de la ejecucion del objeto contractual sl peticiones, quejas, reclamos, 3.1.5 Protocolo para el (PQRS)
Buzon de PQRS encontrados en las UDS.
316 Asegurar que los equipos de medicion propios utlizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones NO LAE“:S '“r:’f':r‘fs"’ “r“e I‘as UDrsI no C“'f""“’" ‘::‘ i“”""“’s
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias aniropometricos Proplos, por o cual no cuentan oot
certificados de calibracion.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del 25 UDS cumt tocolo do goston d o
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados s UDS cuantan con un protocolo de gestion documenta
4 Bl que direcciona la forma de manejar los documentos 'EJE DE CALIDAD
necesarios para la operacion del servicio
3.2. Eje de seguridad de la informacién. 3.2.1. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la A
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la F4.G7.ABS 24/09/2019
ejecucion del contrato,
322 Suscribir un de de con el et <o confdenciidad frmado nor o
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor del @ de compromiso de confidencialidad firmado por e
SI te legal de la EA tr | SharePoint 5.87.ab: de v9_0.pdf
contrato una vez se firme el contrato. representante legal de la EAS encontrado en el SharePoint g7.abs. e D
del Centro Zonal.
3.2.3 Suscribir un de autorizacion de de datos ]
con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se Acta de autroziacién de tratamiento de datos firmado por el | ¢4 g7 3bs formato datos personale
firme el contrato. SI representante legal de la EAS encontrado en el SharePoint s vipdf
del Centro Zonal. s vl.pdf
324 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
segurvdad 0 se materialice un riesgo de seguridad de Ia informacién que afecten ) X
integridad ylo de del ICBF, en el NA NA Durante el periodo repo‘:tado‘ nno se presents este tipo de
marco de la situaciones.
ejecucion del objeto establecido
3.2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante ) )
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. La EAS presento el plan de recuperacion y contingencia 3.2.4Plan de por perdida de
sl del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion.
3.2.6 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD'- cuando se requiera conexidn de equipos que no son VA NA La EAS no hace uso de conexion de equipos que no sean
propiedad de ICBF a la red institucional. propiedad de ICBF
327 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad dela
informacion relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro
del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
i en la norma ISO/IEC 27001:2022 o sl Protocolo de gestién documental. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion
definidas con el operador de servicios de tecnologia.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma ) ) )
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl Hoja de Vida y certficado de delegacion del 3.3.1. Certificacién y Hoja de vida del de
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y de segurida y salud en el trabajo cargado en el Share Point seguridad y salud en el Trabajo
la normatividad vigente.
332 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
iinacion de controles, en el marco de la Seguridad y Salud s Matriz de identificacion de riesgos y peligros cargadas en el 3.3.2 Presentar la Matriz la identificacion de peligros y
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. SharePoint del Centro Zonal. valoracién de riesgo
333 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Actas de reunion, planillas de asistencia y registro
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. s fotografico de la induccion realizada por la EAS al talento | 3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo en materia de
humano en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad y Salud en el Trabajo
cargadas en el SharePoint del Centro Zonal.
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de s Actas de entrega de elementos de proteccion personal y los elementos de
trabajo requerida para la realizacion de sus actividades. dotaciones proteccion personal
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Corteato méd .
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. ertificado médico ocupacional del talento humano .
P i sl encontrados en las hojas de vida cargadas en el SharePoint 3.3.5 Examen médico ocupacional del Talento Humano
del Centro Zonal.
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. s Plan de gestién de riesgos de las UDS enel 3.3.6 Formular e el plan de prevencion,
SharePoint del Centro Zonal. Ppreparacion y respuesta ante emergencias
3.3.7 Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad
legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion A A

acorde con la normatividad vigente.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante

Formato de Cumplimiento de las Buenas Practicas

33.6 Formulare el plan de

la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. sl Ambientales implementadas encontrado en el SharePoint reparacion y respuesta ante emergencias
del Centro Zonal. preparacion y respuesta ante emergencias
3.4.2 Presentar los permisos y/o Vigentes
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los A A Noaplica para el senvico contatado
en dichos

3.4.3 Adoplar las medidas necesarias para el almacenamienio y manejo -
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; Plan de Saneamiento Basico 3.4.3 Medidas necesarias para el manejo

si F35G7ABS Formalo Manejo Seguro de Sustancias
de acuerdo con la normatividad vigente. : adecuado de los productos quimicos

Quimicas v1
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales yio peligrosos que se generen durante la A A Noaplica para el senvico contatado
ejecucién del contrato.
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|
de | desinfeccién, de residuos, control de p 4

programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y s Plan de saneamiento bésico de las UDS, encontrado en el PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
abastecimiento o suministro de agua SharePoint del Centro Zonal ELAN DE SANEAMIENTO BASICO
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
3.4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el A A No alica para el senvico contatado
manejo adecuado de los residuos generados.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas
necesarias para garantizar el suminisiro de este recurso, Las demés obligaciones

NA NA No aplica para el senvicio contratado.

de las partes se encuentran definidas en las minutas que se anexan a este
estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

nto de Obliga

nes Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de
las modalidades de atencin, guias operativas de los respectivos servicios,
anexos y sus modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de

Ilinforme técnico y financiero radicado febrero con numero

su sus 0 que se st 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con INFORMES TECNICOS
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, namero 202649006000022032 fecha 10/04/2026, e
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacién del servicio.
2.2. Compartir con el ICBF la y las Ifinforme técnico y financiero radicado febrero con nimero
para el cabal desarrollo del contrato. s 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con INFORMES TECNICOS
numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026, —
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//
2.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacién y seleccion de los participantes, segin lo establecido en la “Guia
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, fo Acta de comité técnico operativo y soportes del X
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de st cumplimiento de los criterios de focalizacion, encontrados FOCALIZACION
focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. en el SharePoint del Centro Zonal.
2.4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades,
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, {rforme tonico y inanclero radicado febrer con nimero
partidos politcos, procesos electorales o actividades no relacionadas con Ia . 202549008000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con NFORMES TECNICOS
prestacion del servicio, entre otros. numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026, -
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//
2.5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. Solitud por medio de correos electronicos de la informacion
s requerida a la EAS por parte del supervisor del contrato, asi 719 BALUARTES1
como el cargue de los docuemntos, evidenciados en el e
SharePoint del Centro Zonal
2.6. Atender los imi i ylo|
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a La EAS envia subsanaciones en los tiempos establecidos | xq onvia subsanaciones en los tiempos establecidos por
través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus por medio de correos electronicos, en el ejercicio de 6
loaci iper P ) y pl SI verificacion por parte del equipo de seguimiento a la medio de correos electronicos, en el ejercicio de venfjcaclon por|
obligaciones. ejecucion técnica. parte del equipo de seguimiento a la ejecucion técnica.
2.7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya
lugar, i as iones y imi cuando sean
requeridos. NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
2.8 Garantizar la correcta ejecucion de s recursos financieros entregados por
ﬁ';;‘:;::%‘;:a‘j zi‘j““;:"’ﬂ':‘:n”t:;’je“ez;;::’:d':lgc'z"‘\fr";g' administrativos Iinforme técnico y financiero radicado febrero con nGmero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
sl numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026, 211,10 LEGAUIZACIONES FINANCIERA
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//
2.9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacién, cualificaci iony imi por el ICBF y
demss entidades en el marco de la implementacién de Ia politica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacién de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos Actas, listados de asistencia, registro fologréfico y correos
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de| st con invitacién a en INFORMES TECNICOS
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y los archivos del Centro Zonal.
legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
2.10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual Direccion fe 1a sede ‘:a‘"'mig:;" el 'J‘GPG':A"‘S"“’ ld“d"df Direccion de la sede u oficina en el departamento donde opera
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, opera con la que cuenta la EAS, en el cual reposa toda la
adpr:inistratwcs juridicos) asociados a la e';/cuciZn del c(cmrato disponibles en sl documentacion, formatos y soportes pertinentes, la cual es docj::‘er‘v?a‘ll\‘:nc::rnrn‘aa‘(zf Afz;e:rfe‘sw:lurnes:fez(?:iil es
tivos  juridic A v s reportada por medio de correos electronicos a la . ¥ soportes pe d
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera supanisora dol contiato (OL6 14 76 Muniipio: Piato, | fePor1ad por medio de correos electronicos a la supervsora del
P ato ( GL P g contrato ( CL 6 14 76 Municipio: Plato, Magdalena).
211, Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la
cuenta que designe la entidad para tal fin.
NA No se han presentado inejecuciones por reintegra.
2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -
UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
213, Devolver al ICBF, una vez finalizada la_ejecucion del contrato, los,
documentos que en desarrolio de este se hayan producido, e igualmente todos
Ios archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
2.14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5%
adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran o )
N/A Esta obligacion no aplica para este servicio

una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de|
inversion por

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

e 2012
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2.15. Comunicar al supervisor el contrato y a la aseguradora que expidi la
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6
conocer la ocurrencia del siniestro.

NIA

Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado

2.16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio|
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda).

NIA

Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado

2.17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

si

Ifinforme técnico y financiero radicado febrero con numero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//

INFORMES TECNICOS

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. (El proceso de
concertacién aplica nicamente para los servicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al

Hojas de vida del talento humano vinculado para la

propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacién, niias y nifios

Centro Zonal.

servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia s 301.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase madres comunitarias, encontrados en el SharePoint del
Preparatoria. Centro Zonal
3.1.1 (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres
itarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de Padres|
ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a
més tardar dentro del mes siguiente ala suscripcion del contrato, los soportes del
i de las condi de 6n de la
organizacion acorde con o siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por Acta de conformacion de la junta directiva de la
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si st a:{:ﬂ;’uzc“;:'Ue;:";':;ﬁr';::Zi:a;'gla‘z‘::‘:‘f:el 3.01 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres " oo sonal
ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de las nifias y los
nifios a atender. - Las Asociaciones de padres y/o|
madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo
un 90% de padres ylo madres de las nifias y los niios a atender.
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO.
321. O con la de los servicios:
3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y
nifios, en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de Registro de Asistencia Mensual de las UDS, /informe
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el técnico y financiero radicado febrero con numero
Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura st 2°2M9°°?$)$%$g;23§??’232ﬁZ[’g;’;gz?ﬂ 3.21.1RAM
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de numero fecha 10/042026,
P ye:’ecsmn el contato do apo i rospectivamento. a encontrados en el SharePoint del Centro Zonal."0
3.2.1.2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion Regisiro de Asistencia Mensual de las UDS, /informe
de UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte técnico y financiero radicado febrero con nimero
integral de este contrato. sl 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con 3211 RAM
nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal."0
33 O del C de Familia, idad y Redes
Sociales: 3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - inform téenicey nanciar radioado abrero can nimero
ot conratac. o Anexs Toeicn Desarale iant on Eobiemins 4o s 20264S00600001575 fecha 12032026y marzocon | 3,02 OBUGACIONES DELCOMPONENTE O FAILIA.
0 ace: : ! " nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o encontados en e SharePoint de Contro Zonal /1 COMERIDADYREDES SOCALS
recomendaciones expedidas por el ICBF.
33.2. Incluir en los planes de formacion y acompariamiento a familias, las
acciones que permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los
participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, Oficios de articulacién a con las entidades territoriales del
las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su NA municipio, actas, plan de formacion y cronograma donde se plan d formaelén . 2 familias Esta obligacion no apica para el parodo reprotado
desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propdsito de ejecutan los servicios encontrados en el SharePoint del
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y| Centro Zonal
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
3.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 3.4.1. Dar
fa una de las de calidad informe técnico y financiero radicado febrero con nimero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con .
zénc:\aicgal:?/ :s:ﬁ':;;:s:::;gzgﬂ':xe;‘fé;;‘e”‘acm”es yo recomendaciones sl mort 20SBA0006000052032 et 10i04/2006. | 303 OBLIGACIONES DELCOMPONENTE DE SALUD ¥ NUTRICION
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal
3.4.2. Eniregar a la supervision y/o interventoria del conrato desde el incio de a
atencion efectiva a los partic el disefio de la
(Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado
por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el Minuta patron y ciclo de ment aprobado por la Nutricionista 5
ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guial s del Centro Zonal, encontrado en las Ul CICLO DE MENU
de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
3.4.3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme
alo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos
misionales del ICBF (codigo G8.PP) sl Certificado de calibracion de los equipos antropometricos | 3 o3 g 1GACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
cargados en SharePoint. 3.03 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
3.4.4. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias
5|gu|entes @ que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos con registros y
caniaros en ol formto dafni por el ICBF, cada vez que se requiera ylo NA
cambie algn proveedor.
3.45. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 Asistencia de las nutricionistas de las ESAL a los comites.
y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. interos de DNT donde se informa todo el seguimiento
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la sl nutricional realizado a cada uno de los beneficiarios con SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la aguda enel
toma, deberé aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente SharePoint del Centro Zonal.
dicha situacién (Cuando aplique)
3.4.6. Incluir en los planes formacién y acompaitamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, Plan de formacion a la famila, cronograma y actas donde se
resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el NA ejecutan los servicios encontrados en el SharePoint del plan de formacién i a familias Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.5 Obligaci del Ci Proceso égico: 3.5.1. Dar|

acada una de las de calidad

en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el

sl

Ifinforme técnico y financiero radicado febrero con numero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//

3.06 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

3.5.2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un
servicio de educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER,
en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio

NA

3.5.3. Garantizar la entrega del paquele didactico familiar dando cumpllmlenlo a
cada una de las n el Manual
Operativo de la Modalidad que apnquen paratal fin, y las demés arontaciones yio
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio
EIC).

sl

Acta de entrega de paquete didactico a la familia
encontradas en el SharePoin del Centro Zonal.

3.06 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado

3.6 Obligaciones del Componente Talento Humano. 3.6.1. Dar cumplimiento
a cada una de las conel en
el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio,
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
el ICBF.

si

Ifinforme técnn:a y financiero radicado febrero con numero
2

2/03/2026 y con
m]mem 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//

3.07 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

3.6.2. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios
y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica unicamente
para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

NA

3.6.3. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de espec\al

Lo anterior, en alos 01y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara
el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato a los grupos iados en la|
presen(e obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los)bcandidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia Y, «ormacmn académica del personal seleccionado (que no
en la presente obligacion)de
acuerdo con Io ectablecid los Etindares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas all.

sl

Hojas de vida (Saparle Digital, Obligacién Fase
Preparatoria)

HOJAS DE VIDA

3.7 Obligaciones del C i ivos y
Dotacién. 3.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del
servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

Ilinforme técnico y financiero radicado febrero con numero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//

3.05 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION

3.7.2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
onforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnloos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

NA

3.8 Obligaciones del C. ini

y de Gestion. 3.8.1. Dar|

a cada una de las de calidad
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.

sl

Ilinforme técnico y financiero radicado febrero con numero
202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal.//

3.08 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION

3.9 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN-. 3.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del
punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial

nombre del responsable y suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario
de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Correo electronico remitido al Centro Zonal con los datos
del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Las evidencias respectivas se encuentra en los correos
electronicos institucionales

3.9.2 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con
10 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

lan de Saneamiento Basico
Manual de Buenas Practicas de Manufactura

3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE
LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-

3.9.3 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas

recibo y e cual debe ala cantidad
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

si

Informe mensual de Alimentos de Alto Valor Nutricional
AAVN

3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,

ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE

LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-

3.9.4 En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN, sin que ello implique ningtn costo para el ICBF.

NIA

NIA

39.5 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

si

Correos electronicos de la EAS a la supervisora del
contrato.

Las evidencias respectivas se encuentra en los correos
electronicos institucionales

3.9.6 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF.

sl

Informe de orientaciones a las familias sobre el uso
‘adecuado del AAVN, encontrado en el SharePoint del
Centro Zonal.

3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,

ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE

LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-

3.9.7 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NIA

No aplica para el periodo reportado

3.9.8 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redlsmbumén hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o
el precio d por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto|
Valor Netrcional

NIA

No aplica para el periodo reportado

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.9.9 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ola

del contrato de de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita Y anotando a5 bsenaciones & que haya|
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas|
del ICBF o de la interventoria.

del sistema.

NA N/A No aplica para el periodo reportado
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
310 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco
de la estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el
de alimentos): 3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, rarenoint s N
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos  directamente a los pequefios  productores QOcomparti 2id=062Fsites%2FFSHSEMAG
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o REGIONALYG2FASISTENCIA
locales, de estos o a las industrias y W
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas C7470PLATON7 DCOMPRASHI0LOCALES
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse sl Formato de Facturas y de pago C719%20BALL
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora a proveedores D4263%20843%209b:
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser 1BCHBOYWAIIAGICINAWNYD:
al supenvisor del contrato, haciendo uso de la dltima NvZnQgT: JYLUFwCFZIcnNpb2: LAUMTKA
versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de MiluMAXMTQILCATT D&CID=282¢0
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto 71 bb527abae8&cidOR=5PO
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. &FolderCTID=0x012000CABD7616F4112B4884494CA01C240CB1
3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos
a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de| harepoint. S 2
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, Ocomparti id=%2Fsites%2FFS%SFMAG
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite % REGIONALYG2FASISTENCIA
(CATS). rschcA%szu\cs%zowumcuow%snou%zmomvms%zo
CE20PLATONZDCOMPRASK2OLOCALES
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de Formato de Facturas y de pago C719%20BALL
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de st a proveedores D4a63%2D8043%209b:
seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor 1BCHBOYWAIIAGICINAWNYD:
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe NvZnQgT: JYLUFWCFZIcnNpb2: LAUMTKA
ser entregado al supervisor ylo MilUMIAXMTQILCATT DECID=282¢0
interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del 71 bbS27abae&eldOR=SPO
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida & FolderCTID=0x012000CABD7616F41 1284884450 CADLC240CB1
para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y
las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.
3.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 3.11.1.
Realizar el registro y en las
que el ICBF defina de forma veraz, completa sxacla actualizada, oportuna, real faob.
y dela y sus familias, i
las atenciones priorizadas de acuerdo con la pclltlca de estado para el desarrollo| my.sharepoiat diaz_icbf_gov co/Do
: rorzases ¢ : ! ° cuments, ONTRATO%20INTEGRALES%2020
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de sl Reporte Cuentame
cada servicio de atencién y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y/ 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGAC ORE
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del (GISTRO%620Y2%20PRESENTACIXC ORMACI%
ICBF cumpliendo con la calidad requerida. C3%93N?c
3.11.2 Realizar al |mc|o del contrato y cada vez que Ia operacion Io requiera el
registro y n las vsharenoin i
ICBF defina, los datos de. Razon Social, Represemame Legal, datos de contacto| mm:m : ONTRATO! ::;T‘::; Nt
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). si REPORTES, CUENTAME Y PORVEEDORES 7155 208ALUARTE5 /5 105 200BLIGAC v
GISTRO%20Y%20PRESENTACI%C ORMACI%
3.11.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional
la soliitud al inicio el contrato y cada ez que exista cambios contractuales my.sharepoint. diaz_icbf_gov co/Do
or el ICBF, la 6n del contrato, servicio ) cuments, ONTRATO%20INTEGRALES%2020
contratado, numero de_atenciones, Umdades de Servicio -UDS, valores y st Correo electrico al adminstrador CUENTAME 26/719%20BALUARTES 1/3.10%200BLIGAC ORE
onos do souerda con Ia o gencrada Caracterizacion de UDS Y reporte del sistema e e—— e
C ORT D0%20POR%20EL%20SISTEMA%
20DE%20INFORMACI%C3%93N%20DEL%20100%25%20DE%20L
3414 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los| htt fgob
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el serviio lo harepoint. diaz_icbf_gov_co/Do
requiera conforme a Ia aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS cuments, ONTRATO%20INTEGRALES2020
La actualizacién de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la ‘ 26/719%208ALUARTES 1/3.10%200BLIGAC oRE
UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del s Correo electrico al adminstrador CUENTAME SISTRO%20Y%20PRESENTACIHC OINFORMACIH
delaUDSyla en con Caracterizacion de UDS Y reporte del sistema o o o
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. oo -
0UDS%20ASOCIAD! 20AL%20CONTRATO?csf=1&web=1
10fTXx
3415 Registrar la v en las que el ICBF
defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una my.sharepoint. diaz_icbf_gov_co/Do
vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias cuments, ONTRATO%20INTEGRALES%2020
si Reporte Cuentame
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de| 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGAC! 0RE
formalizar su condicion 4@ usuario o Ios sorvios de atoncion a 1 primera GISTRO%20Y%20PRESENTACINC ORMACI%
infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. C3%93NPcsf=18web=18e-T2x0th
3.11.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recoleclar Ia autorizacion de
los adultos cuidadores principales o para de datos
de los i) Iugar de residencia con Ia my.sharepoint. diaz_icbf_gov_co/Do
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en sl Reporte Cuentame cuments ONTRATO%20INTEGRALES?2020
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y| 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGACI ORE
segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los GISTRO%20Y%20PRESENTACI%C: ORMACI%
estandares definidos por el ICBF. 8e=T2x0th
3.11.7 Realizar el registro y de la ion en la https://icbfgob-
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la harepoint. diaz_icbf gov co/Do
atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia coments ONTRATOS20INTEGRALESH2020
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, sl Reporte Cuentame 26/7195208ALUARTES /3 10902 00BLIGACIONES % 20DELY20RE
a los procesos de formacion y 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGACIONES%20DEL%20RE
cuallllcaclon en el marco del presente contrato GISTRO%20Y%20PRESENTACIHC ORMACI%
C3%93N72c: &wel &e=T2x0tb
3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los https://ichigob-
participantes y talento humano de forma my.sharepoint Je/personal/marvin_diaz_ichf gov co/Do
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la cuments, ONTRATO%20INTEGRALES%2020
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGACIONES%20DEL%20RE
inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al sl Repérte del sistema de inormacion con el 100% del TH | /200 0v040PRESENTACI%C: ORMACI%
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este vineulado c TRO.%20ACTUALIZACIHC REPOR
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y Tex200EL E%20L05%20DATOS%20CONY20C,
generar las acciones respectivas. L LENTO%20HUMANO?csf=18&web=18e=d
8HRP
3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operanva correspondiente,
cuando se presente el de un del grupo|
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realce a correspondiente| NA Ala fecha o se han presentado casos
actualizacién del registro.
3.41.10 Solicitar_oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de  Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la 3.10 OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario sl reporte cuenta de Usuarios activo e inactivos 210OELGACIONES BEL RECBIEAY ERESERTACOR DE.

INFORMACION

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

3.41.11 Registrar la informacion de la asistencia d\arla de Ios participantes|
atendidos durante el periodo reportado, una CBF  solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en las plalaformas lecnclcglcas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la

fgob-

my.sharepoi

diaz_icbf_gov_co/Do

supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adul(eraclon por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,

entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la ia\sedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo
Penal” ante la Fiscalia

General de la Nacion

del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor dell s Reporte Cuentame CZ“E’“:;‘;; TS T OO NTESRALES 2020

contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cadal ‘ £

mes de decuctn, los formalos e regitos de asistenca mensual (RAM) en (GISTRO%20Y%20PRESENTACI%C. OINFORMACI%

fisico, ela reportada en el RAM y el C3%93N7cs

registro de ot an1a sencion de os participantes.

34112 Registrar Ia i on en las bgicas que el ICBF R

defina Ias dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la N . diaz ichf gov co/Do

compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la Frv TR OO TE T a0

atencion integral segun las directrices del ICBF. si Reporie Cuentame B Py ——
GISTROS ,93N%20DE%20INFORMACI%

&e=T2x0tb

3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no|

divuigacion de la informacien, version h 1. diaz_icbf gov co/Do

vigente”, en de las legales sobre i dela s formato de C no divulgacion | cuments ONTRATO%20INTEGRALES%2020

informacion. de la informacion 26/719%20BALUARTES1/3.10%200BLIGAC! 9%20RE
GISTROS \C1%C ORMACI%

c 18web=18e=T2:0th

31114 Registrar y actualizar en las que

el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de|

los conforme a los a o definidos por el ICBF.

(Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible|

registrar en el Sistema de 6n en las que el

ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante

el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los|

participantes atendidos o no participen de las actividades de formacién a las

familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la|

Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes

que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato fgob-

del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al harepoint diaz_icbt gov co/Do

funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el cuments ONTRATO%20INTEGRALES%2020

ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS st reporte de Th del sistema de informacion CUENTAME |50 1 000 o e TE51/3.10%200BLIGAC %20RE

debera aportar la justificacién con el nmero de caso, la cual sera validada por el GisTRO! ORMACIS

C3%93Ncs!

3.12 Obli i i con la ini: ion de Recursos.
3.42.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operaclon de los servicios coniratados, en los formatos

o ICBF, los valores por concepto de|
tasas compensatorias para "o senicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos
los ajustes al presupuesto deben ser presemados ante el comité_técnicol
operativo para su_ revision

y de
presupuestal se deben ajustar segun lo establecldo en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de
primera infancia,

Acta de comité técnico operativo de la fecha 3 de febrero de i

2026 se aprobo presupuesto costo full canasta 2025y | 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION |
posteriormente due enviado por correo electronico DE RECURSOS

presupuesto ajustado canasta 2026 y ajuste de perfles.

s

342.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y
valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de

estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion.

Acta de comité técnico operativo de la fecha 3 de febrero de i

2026 se aprobo presupuesto costo full canasta 2025y | 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION |
posteriormente due enviado por correo electronico DE RECURSOS

presupuesto ajustado canasta 2026 y ajuste de perfles.

s

3.12.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacién en
5 I informe financiero mes de febrero con nimero
3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION. e
Informe '"::23”;:5‘::";”'Ee)(“‘r’ayc";;‘:‘"’c;”z"n""a“’ de control E RECURSOS 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
presup, A nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonalr)

sl

3.12.4 Disponer de una cuema de ahorro a cual se constituira en una cuenta
maestra de n lo 1400 del 24 de
febrero de 2020 mocifcaca s por las Resolucionss asoo de 2021y 3944 de 2022,
donde se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
la ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor
del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la
EAS deberd aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion
yla operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision
seré debidamente
notificada por el ICBF a través del supenvisor ylo interventor del contrato,
i al contratista la i de aperturar una cuenta maestra of
de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd
radicada Ia cuenta a que se refiere el presente tramite no offezca el producto
“cuenta maestra’. ser4 obligacién del contratista u operador realizar

| LaESAL remite certificacién bancaria para el manejo
s Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control | 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION exclusivo del BANCOLOMBIA tipo ahorro No
presupuestal 2. Extracto Bancario.) DE RECURSOS 512000001487 para la administracién de los recursos del
contrato.

3.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llegare a recaudar con ocasm del presente contrato sean utiizados tnica y

de las previstas en el
desarrollo del obletc Py presenle contrato,

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en

Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control 5 el informe financiero mes de febrero con nimero
3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION

sl presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. | = P P EEE SRS | 202649006000016792 fecha 1210312026 y marzo con

Facturas. 5. Actas de entregall DEREEERES nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,

encontrados en el SharePoint del Centro Zonalll

3.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes
0 a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infanties.

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en

Gertificado de gratuidad del servicio, evidencia de | 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION | - @ informe fnanciero mes de febrefo con nimero

¢ 2 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
publicacién en los espacios de la gratuidad del servicio.0l DE RECURSOS nGmero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,

encontrados en el SharePoint del Centro Zonal(l

342 7 Provlslonar mensualmenle en el marco de la ejecucion del contrato, los|
recurs sociales del
{alon humane coniratado y demas conceptos que se requieran para garantizar
las obligaciones de pagos a terceros.

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
5 | informe financiero mes de febrero_con nimero
3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION e
Informe "'::23“3::;;';b;:‘r’ag;‘:’::;;:"n""a‘° de control E RECURSOS 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
presup! - : DE RECURSOS nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro ZonalC)

sl

3.12.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes

al mes ejecutado, que tenga como Soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que
debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF; todo o anterior en concordancia con lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacién en
Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control 5 el informe financiero mes de febrero con nimero
3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION
sl presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. | = P P EEE S| 202649006000015792 fecha 1210312026 y marzo con
Facturas. 5.Actas de entregall DEREEUES nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal(l

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

3.12.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato

3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION

Para este periodo no se han realizado consignaciones de

en el presente contrato, se realizara srost modifcaioro para_gestionar Ia|
liberacion de dichos recursos

NIA
DE RECURSOS rendimientos financieros
3.12.10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacin en
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control 5 el informe financiero mes de febrero con nimero
3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION
Infantiles. sl presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas do cobro. 4. | == 20 SRS EEEEEEEEER | 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
Facturas. 5. Actas de entregall DERECURSOS nimero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro ZonalD)
3.12.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente hittps://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_MAG/Documentos%2
alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % Ocompartit ?i
minimo del valor de compras locales para cada periodo. RE
TECN\CA%ZFENLACE%ZONUTR\CION%SFZDZA%ZFCOMPRAS%ZD
LoG CL3620PLATO2DCOMPRASYZ0LOCALES
s Formato de Facturas y de pago 19%208A01
a proveedores
D4a63%2D8d43%208b:
1BcHBOYWLIIAGICINAWNYD:
NvZnQgT: JYLUFwcFZIcnNpb2: LAUMTKA
MiluMJAXMTQILCAIT: D&CID=282€0|
71 bb527abae&cdOR=SPO
2.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias hbiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterier, sin La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
perjuicio de la dela Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control el informe financiero mes de febrero con nimero
sl presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. W 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
Facturas. 5. Actas de entregall DERECURSOS numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonalt)
T e e e s o o G i e
: Informe financiero de febrero y marzo: 1. Formato de control el informe financiero mes de febrero con nmero
de asunto o acto politico. sI presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. W 202649006000015792 fecha 12/03/2026 y marzo con
Facturas. 5.Actas de entregall DERECURSOS numero 202649006000022032 fecha 10/04/2026,
encontrados en el SharePoint del Centro Zonal™)
3.12.14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio.
b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) NA No se han presentado inejscuciones por relntegrar.
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del
Comité Técnico Operativo.
3.12.15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la E
NA No se han presentado inejecuciones por reintegrar.
3.12.16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cadal
una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor M . o o il
dol contrato VA (0 nos encontramos en proceso de de ejcucion final del
ontrato
3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién
del contrato dentro de los términos estableci
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o M . o o il
‘que 1o sean rediet idos conforme a 1o dispuests A s encontramos e proceso de o icucin el do

e

(i) Si el Supervisor establece que 'no se ha dado el cumplimiento & un obligacin, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué cciones se han tomado reporte de '
accionesadalantado rnt ol miso 1 of suporucr sl queuna obgacion A debra stcar porue o e ey como st o cortuye un posile ncumplinient S supenvisor sl e na obgaciy osta ENDIENTE- oy o o Firetos Sopervison s

una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Fi

o presenta en el Informe Final de Supervision, ef supervisor deberd allegar copia y presentar reporls de las
que

(i) €1 suporvisor debors
del documento y su ubicacidn.

s los documentos

refacionados con actas de enirega a safisfaccion o de reuniones, informes, certicaciones, comunicaciones, ofcios, memorandos, y en

() Etsupervs sonalar en i

Debera el folo

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si | | NO. |
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO |
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabiidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
2 Is Direccionde Goneral
| 16. Certificacion |
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi ientes, de con o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 16/04/2026

Firma

Firma

Nombre Supervisor: MAR\IIN RAFAEL DIAZ MEDINA|
Cargo Supervisor

Firma

Nombre Legalizador de cffentas: JOSE LUIS SOCARRAS PAREJO

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

e 2012
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