SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9150384 de 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del aiio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9150384 de 2026

José Ignacio Maestre MUEGUES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1119838869 de Urumita, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c)
un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
157.917,00).

PLAZO: sera hasta el 01 de diciembre de 2026
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacidn titulada en
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nivel técnicos de la Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a
formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

SENA

N

en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Se ejecuto la | Registro fotografico Informe
programas titulados y/o complementarios | formacion mensual de Gestion DO-F-
(160 horas mensuales o seguin programacion | profesional integral | 012 pag. 3-6
si es contrato por horas), atendiendo la | con la competencia
formacion de aprendices en el area y/o | Induccion en las
programa, en las competencias, resultados | fichas:
de aprendizaje y actividades de los proyectos | 3459971 = 48 horas
de formacion programados dentro de los | 3459969 = 48 horas
tiempos que para cada opcion se determine | Y la competencia
de acuerdo con lo establecido en la Guia de | Evaluar impactos
Desarrollo Curricular o normatividad vigente | ambientales segtn
procedimiento
técnico y normativa
3459971 =32 horas
3459969 = 48 horas
2 Gestionar la aprobacién y desarrollar los | No se requirio la | No aplica.
Proyectos formativos programados por el | actividad
Centro Industrial y de Energias Alternativas en
el Plan Operativo 2026
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de | Se creo ruta de | Registrofotograficolnforme
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la | aprendizaje del | mensual de Gestion DO-F-
entidad, en tiempo y oportunidad de proyecto formativo | 012 pag. 7-8
acuerdo con la programacion e intensidad | Implementacion de
horaria asignada por el supervisor de | estrategias de
contrato promotoria
ambiental en
contextos
comunitarios y
empresariales en el
departamento de la
guajira para las fichas
3459971 y 3459969 y
se asociaron los
aprendices a la ruta
de aprendizaje
correspondiente
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Debera elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento, desempeiio y
producto para

cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas

teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado
al aprendiz anticipadamente, de tal manera
que se realicen antes de la

formacion técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

Realizacion de la guia
de aprendizaje de la
competencia

induccion Y la
competencia Evaluar
impactos

ambientales
procedimiento
técnico y normativa

segun

Registro fotografico Informe
mensual de Gestion DO-F-
012 pag. 9

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompaifiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo

de las actividades requeridas segun
planeacion de la formaciéon del Diseio
Curricular.

Se oriento las
actividades de las
guias de aprendizaje
de las competencias
Induccion en las
fichas:

3459971 = 48 horas
3459969 = 48 horas
Y la competencia
Evaluar impactos
ambientales segun

procedimiento

técnico y normativa
3459971 =32 horas
3459969 = 48 horas

Registro fotografico Informe
mensual de Gestion DO-F-
012 pag. 10

Evaluar las evidencias de aprendizaje | No se requirié la | No aplica.
(Desempefio, Producto y Conocimiento) actividad

— consignadas dentro del Portafolio de

Evidencias que corresponda segun

procedimiento en SIGA y teniendo en

cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o

Fisicas.

Alimentar permanentemente el portafolio, | No se requiri6 la | No aplica.
con guias de actividad

aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan
de trabajo (con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte

de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacidn firmada por los
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aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para
formacion  titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con

el respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demds formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.

8 Realizar y dar a conocer las novedades de la | Se dialogo con los | Registro fotografico Informe
formacion segun evidencias recolectadas | coordinadores de las | mensual de Gestion DO-F-
para los comités de evaluacidn y seguimiento | instituciones 012 pag. 11
(técnico —pedagdgico) con el par académico | educativas en cuanto
del Establecimiento Educativo, | a las novedades
coordinadores y rector. disciplinarias y
académicas
presentadas en este
inicio de vigencia
9 Realizar y entregar informes de ejecucidn al | No se requirié la | No aplica.
Centro de Formacion de las fichas asignadas, | actividad
con las novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacién y seguimiento
del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento 'y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.
10 | Evaluar los resultados de aprendizaje No se requiri6 la | No aplica.
de cada competencia en Sistema académico | actividad
administrativo, segln la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico
11 | Entregar soportes e informacion de calidad | No se requirié la | No aplica.
requeridos en el proceso de ingreso de | actividad
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad.
12 | Socializar el reglamento al aprendiz vigente | Se socializo el | Registro fotografico Informe

durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa lectiva ya

reglamento del
aprendiz en la
competencia

mensual de Gestion DO-F-
012 pag. 12
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tengan definida la opcion de etapa | induccion en |las
productiva. Enviar a coordinacion académica | fichas 3459971y
el cronograma con las socializaciones a | 3459969
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.
13 | Asistir a todas las reuniones que sean | No se requirio la | No aplica.
programadas para fijar y monitorear los | actividad
lineamientos, cobertura y  productos
indicados y socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacién, participar y
asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
14 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Se estd al tanto de las | Registro fotografico Informe
actualizacion de la ejecucion de la formacién | actualizaciones de la | mensual de Gestion DO-F-
y demas lineamientos para el cumplimiento ejecucion de la 012 pag. 13
de su objeto contractual. L. ,
formacién seguin los
lineamientos
establecidos
mediante la
plataforma
compromiso
15 | Generar y ejecutar una estrategia que | No se requirio la | No aplica.
contribuya a la meta de retenciéon de los | actividad
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacidén, reportando
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).
16 | Planear oportunamente la ejecucion de la | No se requirié la | No aplica.
formacion consultando todo el material de | actividad
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucién para
el programa de formacion asignado cinéndose
a los procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagogico del SENA.
17 | Realizar seguimientos a los aprendices en el | No se requirid la | No aplica.
desarrollo de su etapa productiva. actividad
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18 | Participar en las actividades indicadas por No se requirié la | No aplica.
el Centro Industrial y de Energias Alternativas | actividad
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

19 | Cumplir con la programacion de formaciéon | Se programo la | Registro fotografico Informe
asignada por el lider de la especialidad y/o | formacién mensual de Gestién DO-F-
Coordinador profesional en | 012 pag. 14
Académico. fichas asignadas

de acuerdo con el
reporte de hora
asi: las
competencias
Induccién en las
fichas:

3459971 = 48 horas
3459969 = 48 horas
Y la competencia
Evaluar impactos
ambientales segun
procedimiento
técnico y normativa
3459971 = 32 horas
3459969 = 48 horas

20 | Entregar al coordinador académico y/o lider | No se requirié la | No aplica.
de la especialidad, la informacién de las | actividad
actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificaciéon obtenida en el proceso de
formacion.

21 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider | No se requirié la | No aplica.
de la especialidad el informe de calificaciones | zctividad
de los aprendices en un plazo maximo de tres
(3) dias después de terminacién del proceso
de formacidn — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad

22 | Presentar el reporte estadistico y demds | Se presento reporte | Registro fotografico Informe

documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

estadistico de horas
correspondiente  al
mes de abril de 2026

mensual de Gestion DO-F-
012 pag. 15
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23 | Ejercer las actividades con estricta | No se requirio la | No aplica.
observancia del Reglamento del aprendiz del | actividad
SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | No se requirio la | No aplica.
faciliten el desarrollo del espiritu | actividad
investigativo, innovador y transformador del
aprendiz para su mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién académica y | No se requirio la | No aplica.
administrativa acorde con la normatividad | actividad
institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la informacion | No se requirio la | No aplica.
registrada en los sistemas de informacion de | zctividad
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se realizo entrega de | Registro fotografico Informe
requerimientos que haga el supervisor del | informe mensual de | mensual de Gestion DO-F-
contrato concernientes con el tramite |  tividades 012 pag. 16
administrativos de pagos, presentando los .
informes mensuales relacionados con la correspondl.ente ~al
ejecucion del contrato, soporte de pago de mes de abril del afio
seguridad social y demas documentos | 2026 de acuerdo con
establecidos de acuerdo con la normatividad | los lineamientos
vigente. establecidos

28 | Participar cuando el centro de formacion lo | No se requirio la | No aplica.
requiera en actividades relacionadas con: a) | actividad
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)

Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temadtica objeto del
presente contrato

e) La promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel

tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos puestos | No se requirio la | No aplica.
a su disposicion para el cumplimiento del | 3ctividad

objeto contratado.
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30 | El contratista dara cumplimiento a las normas | No se requirio la | No aplica.
y protocolos de bioseguridad del SENA para su | actividad
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del contrato.

31 | Trabajar de forma articulada y coordinadacon | No se requirio la | No aplica.
el Sistema de Investigacion, Desarrollo | jctividad
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, SBDC vy
las demas dependencias del Centro de
Formaciéon, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién de un
(1) proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado ante Ia
coordinacion SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

32 | Las demas actividades inherentes al objeto | Se realizo reunion | Registro fotografico Informe
contractual que sean asignadas por el | mensual del | mensual de Gestién DO-F-
supervisor del contrato. programa 012 pag. 17

articulacion con el fin
de determinar
avances en el
proceso de
formacion
profesional integral

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
24026 DIBULLA PALOMINO 13/04/2026 15/04/2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. de la planilla 9502906602 aportes en linea
referente al periodo marzo de 2026.

Cordialmente,

dOéé ;ljmc«o T({laes'l:"t m

Firma

José Ignacio Maestre Muegues
Contratista

C.C. No. 1119838869 de Urumita

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9150384 de 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA
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JCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL DE 2026

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
15 DE ABRIL DE 2026

2026
ﬁ o m www.sena.edu.co 1
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INTRODUCCION:
El presente informe tiene como propdsito evidenciar el cumplimiento de las obligaciones,
asi como las estrategias implementadas y proyectadas durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 30 de abril de 2026, en el marco del programa de Doble Titulacién. Este
proceso se orienta a garantizar una formacion profesional integral y de calidad para los
aprendices de los programas Técnico en Monitoreo Ambiental y Técnico en Promotoria en
Manejo Ambiental. Desarrollando el seguimiento a etapa productiva en la fase de
planeacion en las fichas:
» 3459969 institucion educativa san Antonio de palomino.
» 3161966 institucion educativa san Antonio de palomino.
» 3459971 institucion educativa Heliodoro Alfredo montero duarte
De igual manera, se llevé a cabo la actualizacion de la guia de aprendizaje, con el fin de
fortalecer el logro de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de
formacién técnico. Esta actualizacion responde a la necesidad de articular los contenidos
formativos con las exigencias del contexto ambiental, promoviendo procesos de ensefianza-
aprendizaje pertinentes, dinamicos y orientados al desarrollo de habilidades practicas y

tedricas en los aprendices.

ﬁ o m www.seha.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
del 01 al 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente

Gestion: Durante el periodo evaluado se ejecuté la formacion profesional integral en las fichas
3459971 y 3459969, desarrollando la competencia de Induccidén con una intensidad de 48 horas en
cada ficha, orientada a la apropiacién de los lineamientos institucionales y el reconocimiento del
proceso formativo. Asimismo, se avanzd en la competencia Evaluar impactos ambientales
segun procedimiento técnico y normativa vigente, con una intensidad de 32 horas en la
ficha 3459971 y 48 horas en la ficha 3459969, fortaleciendo en los aprendices la
identificacién y analisis de impactos ambientales conforme a criterios técnicos y normativos

Evidencias: llustracion 1: Desarrollo de la formacion ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencias: [lustracion 2: Desarrollo de la formacién ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

Fuente: Elaboracién propia

> Evidencias: llustracion 3: Desarrollo de la formacién ficha 3459971 institucion educativa
Heliodoro Alfredo montero duarte

Fuente: Elaboracion propia

o o m www.sena.edu.co
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> Evidencias: llustracion 4: Desarrollo de la formacién ficha 3459971 institucion educativa
Heliodoro Alfredo montero duarte

Fuente: Elaboracién propia

Evidencias: llustracion 5: Desarrollo de la formacidn ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

Fuente: Elaboracioén propia

o o m www.sena.edu.co
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Evidencias: llustracion 6: Desarrollo de la formacion ficha 3459969 IE san Antonio de
palomino

Fuente: Elaboracion propia

ONoM
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Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato

Gestion: Se disefid la ruta de aprendizaje del proyecto formativo “Implementacion de
estrategias de promotoria ambiental en contextos comunitarios y empresariales en el
departamento de La Guajira”, correspondiente a las fichas 3459971 y 3459969. Asimismo,
se realizd la vinculacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje definida, garantizando la
organizacién y seguimiento adecuado de su proceso formativo.

Evidencias: llustracion 7: creacion ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a ruta

v B MM M0 Om &7 |82 | 6x| Ok Bl be | Wa|@ON|Ta| L G| da|l®D Sx + - a x
< G @ A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal faces g t}h [ L Q Nuevo Chrome disponible &
og @ Como superar las 7... 4 Laconstruccion del.. @ APORTES PARAELC.. & RESPELACCIONES-.. @ GUIAFINALcdr & Guiss-ambientales-.. @ Guia para la Gestion. » [ Todos los marcadores
sena
APlus ‘7/\V & JOSE IGNACIO © SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v L
P . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje < Foe o 3459969 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL e
7
Consultar Ruta del Aprendiz
e RUTA 2026 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL a
Ruta de Aprendizaje PALOMING msQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Z

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La i6n Asociar ap ices a ruta se realizo exi I R 20 Ap i i ala Ruta de A izaje: RUTA 2026
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL PALOMINO. Se ha enviado un correo énico a los i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a225; —

2 Qs -l D QS CBDEEB PO A e e ST
Fuente: Sofia plus
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Evidencias: llustracion 8: creacion ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a ruta
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€« C @ A Noesseguro i edu fia/h incipal.face: T g » T} @  NuevoChrome disponible
as @ Comosuperarlas 7. g Laconstruccion del @ APORTES PARAELC.. % RESPELACCIONES-.. @ GUIAFINALcdr @& Guias-ambientales-.. @ Guia para la Gestién... » [ Todos los marcadores
° a
sena
SOﬁaP|us ‘7AV SE IGNACIO andeja de tareas SSENA @ CambiarClave  Salir & |
Instructor v a
U Diseho Curmcutar < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién v
v Ficha de 3459971 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
Administrar Ruta de Aprendizaje At RN (2=

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale® EUTA 20’%‘% PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL mdQ

Generar Excel de Planeacion 8ol .
Pedagogica .
| Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 31A i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA 2026
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL EL MOLINO. Se ha enviado un correo énico a los i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a225;
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Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones deformacién. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidén técnica o
para su ejecucioén por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo

Gestion: Realizacion de la guia de aprendizaje de la competencia Gestionar el manejo de residuos
solidos segun especificaciones técnicas y normativa y Coordinar campafa ambiental segln
estrategias de promotoria y normativa

Evidencias: Ilustracion 9: Aplicacion de orientaciones guia de aprendizaje induccion

- H ana 2L €O dCDEAEBOE ~| [ saes STED

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: llustracion 10: Aplicacion de orientaciones guia de aprendizaje evaluar impactos
ambientales segin normativa

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la formacidn del Disefio Curricular.

Gestion: Se orientaron las actividades establecidas en las guias de aprendizaje
correspondientes a las competencias de Induccidn, desarrolladas con una intensidad de 48
horas en las fichas 3459971 y 3459969, y Evaluar impactos ambientales segtin
procedimiento técnico y normativa vigente, con una intensidad de 32 horas en la ficha
3459971y 48 horas en la ficha 3459969, garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y el adecuado desarrollo del proceso formativo.

Evidencias: llustracion 11: Desarrollo de la formacidn ficha 3459971 institucion educativa
Heliodoro Alfredo montero duarte

Abril 8 de-202
El molino la Guajira™

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién seguln
evidencias recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Gestion: Se sostuvo didlogo con los coordinadores de las instituciones educativas para
revisar y analizar las novedades disciplinarias y académicas presentadas al inicio de la
vigencia, con el fin de establecer acciones de seguimiento y mejora en el proceso formativo.

Evidencias: llustracion 12: novedades de formacidn en institucion educativa San Antonio de

Palomino

Fuente: Elaboracioén propia
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Obligacion contractual 12: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva
en dos momentos para el nivel técnico, enfatizando en la seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la opcidon de etapa
productiva. Enviar a coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay lugar, asi como las novedades que se

presenten.

Gestion: Se socializo el reglamento del aprendiz en la competencia induccidn en las fichas
3459971y 3459969

Evidencias: Ilustracién 13: socializacion del reglamento del aprendiz Sena

Abril 6 de 2026 2:45-Pm
ibullala Guajira

Fuente: Elaboracién propia
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn de la ejecucién
de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se estd al tanto de las actualizaciones de la ejecuciéon de la formacién segun los

lineamientos establecidos mediante la plataforma compromiso

Evidencias: llustracion 14: actualizacién de ejecucién de la formacién plataforma
compromiso

v @t @) | @ | @F | MF| @87 & &S+ M@ &G @V %S WO o x + - 8 X
« 2 C @ = promiso.sena.edu.co/map: izacion.php?codigo=GFPI f © W 5} | @  NuevoChrome disponible
88 | @ Comosuperarlss7.. [ Laconstrucciéndel. () APORTESPARAELC.. @ RESPELACCIONES—. @ GUIAFINALcdr @ Guiss-ambientales-.. @ Guia para la Gestion. » | [ Todos los marcadores

Ezw ~olnhiolnn

ompromiso 57?6

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Documentos de Referencia y Normograma de Proceso | [Lei ol Gy o)

GFPLAN.009 20170215 0«2 Anexo Orientaciones para realizar el inventario de Medios Formalizado GFPLP-013 - Procedimiento Desarollo Curricular
Educativos
N entact Instructores adecuacién def espach ‘GFPI-G-040 - Gufa Efapa Productiva Proceso
nNexo orientaciones para inst lores adecuacion del espacio Formati
[3 GFPLAN-016 2025-09-04 ot etapa productiva en el LMS Fommalizzdo GFPI.P-006 - Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
N entact . et | ‘GFPI-G-040 - Guia Efapa Productiva Proceso
nexo orientaciones para aprendices en relacion con &l Formativo
GFPLAN-017 2025-09-04 o1 e T e o T fetors Formalizado EFPLP.006 - Procedimiento Eiecucion de Ia
Formacién Profesional Integral
N o . ‘GFPL-G-040 - Guia Elapa Productiva Proceso
nexo para entes Co- con Formativo
GFPLAN-018 20250004 ol vinculados en etapa productiva GFPLP-006 - Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
GFPIC-001 20251223 05 Caracterizacién Gestion de Formacién Profesional Integral Fermalizado
Guia de Autorizacion y Registro de Programas de Formacion
GFPLG-002 20130823 o on Emprosas Formalizado
i diioenciar o formato de Articulacion curricat ‘GFPI-F-035 - Formato Arficulagion Currioulo Educacion
ula para diligenciar el rmal e iculacion curriculo Media - Programa de Formacion SENA
[4 |orpans 2013-08-47 o 16n Media - Programa de Formacion SENA Fomalizado GFPLP-003 - iento Al Programa v

E 4 Qs e 02008 EdABOR e Rem SRne
Fuente: compromISO.
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se programo la formacion profesional en fichas asignadas de acuerdo con el
reporte de hora asi: las competencias Gestionar el manejo de residuos sdlidos segun
especificaciones técnicas y normativa 3161966=48 horas Coordinar campafia ambiental segin
estrategias de promotoria y normativa 3160427=48 horas La competencia Induccién en las fichas
3459971 y 3459969 16 horas cada una

Evidencias: llustracién 15: programacion asignada para el mes de abril de 2026

[= = RH_ABRIL 2026 - Excel Inic. ses. =3l = (u]
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'egar N K §~ i~ & A = = $ > % oo B2 e rdenary  Buscary omplementos rear
. ¥ (7 Estilos de celda ~ £ Formato ~ & filtrar~ seleccionar ~ un PDF
Portapapeles [w Fuente [F Alineacién 5} Nimero 5} Estilos Celdas Edicidn Complementos | Adobe Ar... | A
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se programé la formacidn profesional en las fichas asignadas, conforme al reporte de
horas, desarrollando la competencia de Induccién con 48 horas en las fichas 3459971 y 3459969, y
la competencia Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa vigente

con 32 horas en la ficha 3459971 y 48 horas en la ficha 3459969, garantizando la organizacién y

cumplimiento del proceso formativo.

Evidencias: llustracion 16: reporte estadistico de horas mes de abril de 2026

Todas las herramientas
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) Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social
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FECHA INICIAL: 01/04/2026 00°00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EStructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento
téenico y normativa
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
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FICHA 3459969 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Gestion: Se realizo entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes abril

del afio 2026 de acuerdo con los lineamientos establecidos

Evidencias: llustracion 17: Informe de actividades mes de abril de 2026
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14.01GB de 200 GB
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Obligacion contractual 32: Las demads actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se realizo reunién mensual del programa articulacion con el fin de determinar avances en
el proceso de formacion profesional integral

Evidencias: Ilustracion 18: Reunién mensual del programa articulacion.

10abr 2026 8:38:49 a.m.
##21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSION

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de ABRIL de 2026,
destacando el compromiso institucional del Centro Industrial y de Energias Alternativas del SENA,
Regional La Guajira, por visibilizar los diferentes procesos adelantados por la entidad. Asimismo,
resalta el interés constante por mejorar e involucrar a los contratistas en dichos procesos.

Se evidencia, ademas, la necesidad de fortalecer el compromiso de las instituciones educativas
articuladas con el SENA, con el objetivo de mejorar aspectos clave que deben ser considerados en
la planificacidn de la formacién profesional integral. Entre estos aspectos se encuentran: los horarios
de formacidn, las condiciones locativas, la disponibilidad de materiales didacticos y la adecuada
articulacién de los curriculos.

Como institucion comprometida con la calidad y la excelencia en la formacion, reafirmamos nuestra
disposicidn para trabajar de manera coordinada y seguir consolidando procesos que beneficien a
los aprendices y fortalezcan la educacién técnica y tecnoldgica en la region.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

dOjE ij:mo \*\m\m y

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
Contratista

C.C. No. 1.119.838.869 de Urumita
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAIJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL

CONTRATISTA: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

No DE CEDULA: 1119838869

FECHA DE REALIZACION: 16/02/2024

VIGENCIA: Julio del 2026 (Vigencia de tres (3) afos a partir de la fecha en la que se hizo los examenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencion, se concluye que cumple con
los requerimientos de la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024

éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? N X NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL X |DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR | X

Otk Shlidye

FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459969 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/11/26 1:52 PM

Page 1 of 5




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4/11/26 1:52 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459971 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/11/26 1:52 PM

Page 3 of 5




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4/11/26 1:52 PM Page 4 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar _muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

4/11/26 1:52 PM Page 5 of 5
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 7 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 24026 Fecha Solicitud 2026-04-06 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
. ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante QezjiillhiENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacion en el programa
Tecnico en promotoria en Manejo
1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 150.000,00 527.460,00 Ambiental en la ficha 3161966 en la IE
San Antonio de Palomino
/
2026-04-13 20260413 | GUAJIRA/RIOHACHA | GUATRAT DIBULLA 05 No 50
JOSE IGNACIO
MAESTRE cc: 1110838869 |SONTRATIS | Ajorizada
MUEGUES A GUAJIRA / DIBULLA
2026-04-14 2026-04-14 | GUAJIRA / RIOHACHA R o 05 No 50
GUAJIRA / DIBULLA
2026-04-15 2026-04-15 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA 0,5 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaras Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 | 150.000,00 | 527.460,00
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/04/07 11:03:42 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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: Reporte:
Nacion

L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

¥ P

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 7 de abril de 2026

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion en el programa Tecnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3161966 en la IE San Antonio de Palomino

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion:

06/04/2026 17:29:18

Firmado digitalmente por:
Nombre: MARIETH ORCASITAS

PENALOZA

Cédula de ciudadania: 40797966

Usuario SIIF: MHmorcasit
7/04/2026 11:03:55 a. m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHghernand

36-02-00-044-
922210

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

7/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 105926 Fecha Registro: 2026-04-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 527.460,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 527.460,00|Saldo x Obligar: 527.460,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . . .
Ciudadania 1119838869|Razé6n Social: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488406800117|Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipa: | Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
cuaupa
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e N et - Num. Solicitud d - N
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .‘,’ ‘crtud de 24026 Numero: |24026 |T|po: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026-04-07
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922211 CENTRO INDUSTRIAL |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Y DE ENERGIAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA VALOR
ALTERNATIVAS - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRACION CON LA MEDIA{RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
GUAJIRA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
527.460,00 0,00
Total: 527.460,00 0,00 527.460,00 527.460,00

Objeto:

44-9-2026-004172 del 7/04/2026.

VIATICOS FORMACION: COM 24026 LOS DIAS 13,14 Y 15 DE ABRIL DEL 2026 RUTA R/CHA DIBULLA (PALOMINO) R/CHA Impartir formacion en el programa Tecnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3161966 en la IE San Antonio de Palomino. Radicado No.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-04-07

527.460,00

527.460,00[NING!

UNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional Guajira,

ou=Coordit

du.co, c=CO

Grupo Mixto

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 15 de ABRIL del 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA — SUBDIRECTORA (E ) CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24026 ABRIL 13/ 2026 ABRIL 15/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Guajira, Centro Industrial y de | Riohacha - Dibulla (palomino)
Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el programa Técnico en promotoria en Manejo Ambiental en la ficha 3161966 en
la IE San Antonio de Palomino

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desplazamiento para impartir formacién en la institucién educativa rural San Antonio de
Palmino a Impartir formacién Técnico en promotoria en Ambiental en la ficha 3161966 en la
competencia INDUCCION en actividades especificas como conociendo el Sena su organigrama
visién historia y simbolos

RESULTADOS:

1. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de las fichas 3161966

2. Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje en la ficha 3161966-
IE San Antonio de Palomino de siena en la competencia induccion

3. Se guio y asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral
haciendo acompafiamiento a las actividades realizadas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS DE RESULTADOS:

1. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3161966
llustracion 1 Registro de asistencia a la formacion

|

LISTADO FICHA 3160427 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANTONIO DE PALOMINO
USTADO ASISTENCIA MES DE
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Nota. Asistencia a la formacion ficha 3161966
Fuente propia

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

2. Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje de la competencia
INDUCCION
8o

Archivo Inicio Insertar

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Induccion - Word

Diseio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  ©Q ;OQué desea hacer?
o o = = |z=3= £ Buscar ~
- - ~ A - =3=| A
0 O D= FE =2 M| | assbcenc| AcBbCc AaBhCc aasbcedc AuBch o Recemnl E} .
= 28 Reemplazar
Pegar . 2 L oap L == P i Crear Complementos
T ¢ N K S-amxx A-F-A- === =R TNormal | Sinespaci.  Thulol  Thulo2  Titula3 [ -2 p
Portapapeles & Fuente 1] Pérrafo 1] Estilos < Edicién Adobe Acro... | Complementos

DI

: =]
Pigina3de9 2387 palabras L|X  Espafiol (México) s n r B -————+ 4
= 4 B Qe 2L 2.0 I TROB Al e T
3. llustracion 2 Actividades Guia de aprendizaje

Nota. pantallazos redaccion de actividades guias de aprendizaje competencia INDUCCION
Fuente propia

4. Se guio y asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral
haciendo acompafiamiento a las actividades realizadas.
llustracion 3 Desarrollo de la Formacion.

Nota. Ficha 3161966 competencia INDUCCION 13/04/2026.

GTH-F-087 V.02
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Fuente propia

llustracion 4 Desarrollo de la Formacion.

Nota. Ficha 3161966 competencia INDUCCION 14/04/2026.
Fuente propia

llustracion 5 Desarrollo de la Formacion.

Abril 15 de 2026.8:10 Am
Dibull@aﬁ ajira

Nota. Ficha 3161966 competencia INDUCCION 15/04/2026.
Fuente propia

GTH-F-087 V.02
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SOPORTES

llustracion 6 tiquetes de viajes - dia 1.

Wg—%“ r"n,.j,

g e ; S RSP ; o m‘;? !
EEXNP SN | | g EXALPA S
f ( ORIG‘EN PASAJERO \2 ORIGEN PASAJERO i{
5 P lotac #n : Dieolla (Palomino) 2
i DESTINO PASAJERO l DESTINO PASAJERO ‘i;,
g Ditolla ( Palortini Q) § D joHACc Ha :
: NOMBRE PASAJERO £ NOMBRE PASAJERO \%
i Jose Maestr< ; 3 J0se Mazstee g
= VALOR PUESTO BUS No. 2 =1 VALOR PUESTO BUS No
%g # 2v.000 A0 | 2080 B g g 25000 < war |
ye FECHA DE VIAJE | HORA VIAJE 8 FECHA DE VIAJE | HORA VIAJE 4
= " 7 5
S\ 13/04 026 |og:00amic. 70321 37 D13 /04/20% lpiigo o [Ti0. 70849 £
i PASAJERO ;:,';g .. . PASAJERQ 4.5

Nota. tiquetes de viajes de Riohacha -Dibulla — Dibulla - Riohacha, dia 1.

llustracion 7 tiquetes de viajes - dia 2.

Fuente propia

- A o ; - TR
t / 7

. - EXALPA S.A. ¢E\Aﬁm S.A.

z ORIGEN PASAERD PR ORIGEN PASAJERC 1

i RloHacH a 2 Digolla ( Paloptinie ) <
DESTING PASAJEROD o DESTING PASAJERC :

; . Dmollx ( Palorym @ £ 2‘%&&2;

st d0se Mazsiee § > Jdosg MazsTie

: %h—‘ WRLOR L PUESTO % BUS No 2 % VALOR PUESTO BUS Ne
:géj?ﬁ‘g?g, 55 7] | = ;%g@}moo o

E §g FECHADE VIAJE | HORA ""‘5‘1 b FECHADE VIAJE | HORA VIAJE ?:5
3@34/04 /zaw 08004 TIC. 76826 )g [@m,{/w&é 06000 | TIQ 76493 )

i PASAJERO al ! PASAJERQ Ty

Nota. tiquetes de viajes de Riohacha -Dibulla — Dibulla - Riohacha, dia 2.

Fuente propia
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llustracion 8 tiquetes de viajes - dia 3.

| y Er
| ‘E\/\LPA sA 45\”,4;;5/,\ S.A.
ORIGEN PASAJERO *W§ ORIGEN PASAJERO :
BT Digulla (PA[OM;MO) J
Di l?bul!;(“ (b:[owuo) E Qlﬁﬁ’ﬁﬁr : _1‘
e Jose MarsTie | Jose MaesTes &
ME VALOR [ puesto BUSNo. I8 % VALOR | PUESTO | BUSNo. '
22425000 {%3 §or000 |
’gg FECHADE VIAJE | HORA \v,;m[ :;; ’g FECHADE VIAJE | HORA VIAJE ;
E@ /h-lo‘f‘ /20% OxouqTo 70438 )" @@f/{)qhgzg DG00Pm T'O 76158 :
i PASAJERO i PASAJERQ

Nota. tiquetes de viajes de Riohacha -Dibulla — Dibulla - Riohacha, dia 3.
Fuente propia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Desarrollo de la guia de
aprendizaje, actividades
de formacién En |la
competencia
INDUCCION en actividad
especifica  CONOCIENDO Instructor JOSE MAESTRE Permanente
NUESTRA  INSTITUCION
(mision — visién — historia
y logo simbolos )

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollo de manera oportuna la formacion en las fichas 3161966

GTH-F-087 V.02
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2.
3.

La formacidén conto con la asistencia del 85% de los aprendices.

En la formacion se evaluaron evidencias de conocimiento y producto acorde a la guia
de aprendizaje de la competencia induccién en actividad especifica conociendo nuestra
institucion

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CjO.Sé :ljmao Maes'%'l(; m

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Programas Especiales JESSICA ANDREA TOBON

VELA

GTH-F-087 V.02
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