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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Riohacha, Abril 2026
Sefior (a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9125808
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9125808

YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.171.022 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIEINTOS OCHENTA M/CTE.
($4.579.580.00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497.00) c) Un ultimo pago correspondiente a once dias del mes
de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($157.917.00).

Plazo: Serd hasta el 1 de DICIEMBRE de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulados en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion | Se ejecutd formacion Profesional | Evidencia  adjunta en
Profesional Integral en | Integral para la Institucion | portafolio del instructor.
programas titulados y/o | Educativa Erika Beatriz | https://drive.google.com/d
complementarios (160 horas | correspondiente a la ficha | rive/folders/18UvyMYTWp
mensuales o segun | 3167345 con la competencia: 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

programacién si es contrato
por horas), atendiendo Ia
formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FiSICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacién Profesional
Integral a la Institucidon Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES vy el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra lguaran
correspondiente a la ficha
3461632 y la I.E Alfonso Ldpez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacién profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los

d?usp=drive_link
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tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
Gestionar la aprobacion y | Se  ejecutd convocatoria y | Evidencia  adjunta en

desarrollar los  Proyectos
formativos programados por
el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.

alistamiento y asociacion de las
rutas par las instituciones
Educativas Julia Sierra lguaran y
Alfonso Lépez Pumarejo en el
municipio de Uribia, programa
Técnico Ejecucion de programas

portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive_link

Deportivos. Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia-public/

Crear y asociar aprendicesala | Se cre6 y asocio Ruta de | Evidencia  adjunta en

ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacién e intensidad
horaria asignada por el

Aprendizaje para las fichas la I.E.
Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y lal.E. |.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 en el
programa Técnico Ejecucién de

portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link

supervisor de contrato. Programas Deportivos. Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia-public/

Debera elaborar las guias de | Se elaboraron guias de | Evidencia  adjunta en

aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempeno vy
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las
sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen
antes de la formacién técnica
0 para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

aprendizaje con su respectivo
material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacién en las sesiones
de formacion.

portafolio del instructor.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/18UvyMYTWp5n
yWYe91VI7PP4noalHfhFd?u
sp=drive_link
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a  los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacién de la formacion del
Disefio Curricular.

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FiSICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacién Profesional
Integral a la Institucidon Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES y el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra lguaran
correspondiente a la ficha
3461632y lal.E. |.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Se establecieron los pardmetros
de Formacion con el apoyo de
coordinadores y directivos de la
Institucién  Julia Sierra ficha
3461632.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacién profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive_linkSofia Plus
http://senasofiaplus.edu.c

o/sofia-public/
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programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo
(con soporte de concertacién
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por

parte de coordinacién
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidon Profesional
Integral a la Institucidon Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES y el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link

Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.c

o/sofia-public/
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SENAO
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA MISION,

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos las
160 horas correspondientes a la
formaciéon profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo

establecido en Ila Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo

material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacion en las sesiones
de formacion.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion

y seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del
Establecimiento Educativo,

coordinadores y rector.

Se ejecutd formacion Profesional

Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha

3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacion Profesional
Integral a |a Institucion Educativa
Paraiso correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES vy el
resultado de aprendizaje:

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive_link

Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.c

o/sofia-public/
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ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Se establecieron los pardmetros
de Formacién con el apoyo de
coordinadores y directivos de la
Institucién  Julia Sierra ficha
3461632.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacion profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio vy
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacion en las sesiones
de formacion.

Realizar y entregar informes
de ejecucién al Centro de
Formacién de las fichas
asignadas, con las novedades

Se entregd informe contractual
para el mes objeto de cobro
(abril).

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d

rive/folders/18UvyMYTWp
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académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive_link

10 | Evaluar los resultados de | No se requirid la actividad. No se requirié la actividad.
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacién  del  programa
técnico.

11 | Entregar soportes e | Se ejecutd convocatoria y | Evidencia adjunta en
informacion de calidad | alistamiento y ruta de las | portafolio del instructor.
requeridos en el proceso de | instituciones Educativas Julia | https://drive.google.com/d
ingreso de aprendices | Sierra lguaran y Alfonso Lépez | rive/folders/18UvyMYTWp
matriculados tales como: Ficha | Pumarejo en el municipio de | 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
de matricula; Fotocopia del | Uribia. d?usp=drive link
documento de identidad | Entregue documentacion
legible, y demds requisitos | completa correspondiente a | Sofia Plus
definidos por la entidad. matricula de la Institucidon | http://senasofiaplus.edu.c

Educativa Julia Sierra Iguaran al | o/sofia-public/
en el programa Técnico Ejecucion
de programas Deportivos.

12 | Socializar el reglamento al | Se socializo el reglamento del | Evidencia adjunta en
aprendiz vigente durante la | aprendiz vigente con las fichas | portafolio del instructor.
etapa lectiva en dos | correspondientes a las I.E. | https://drive.google.com/d
momentos para el nivel | Alfonso Lépez y Julia Sierra del | rive/folders/18UvyMYTWp
técnico, enfatizando en la | municipio de Uribia. 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
seleccion de alternativas de d?usp=drive link
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones | Asisti a la reunidn de seguimiento | Evidencia  adjunta en

que sean programadas para

fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados v

socializaciones, relacionadas

y orientacion de la ejecucion
contractual, con el propésito de
revisar el avance de |las
actividades, realizar
orientaciones  pertinentes y

portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive link

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link

= = PO

N

con la ejecucion de Ia
formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando

el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o Ia

entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

fortalecer el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

14 | Mantenerse al tanto de los | Asisti ala reunion de seguimiento | Evidencia  adjunta en
procesos de actualizaciondela | y orientacién de la ejecucién | portafolio del instructor.
ejecucién de la formacion y | contractual, con el propésito de | https://drive.google.com/d
demds lineamientos para el | revisar el avance de las | rive/folders/18UvyMYTWp
cumplimiento de su objeto | actividades, realizar | 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
contractual. orientaciones  pertinentes y | d?usp=drive link

fortalecer el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

15 | Generar y ejecutar una | Motive laretencién de aprendices | Evidencia  adjunta  en
estrategia que contribuya a la | mediante estrategias | portafolio del instructor.
meta de retencion de los | pedagdgicas y de | https://drive.google.com/d
aprendices durante el tiempo | acompafiamiento que buscan | rive/folders/18UvyMYTWp
total del programa de | mantener la motivacion, el | 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
formacion, reportando | sentido de pertenencia y el | d?usp=drive_link
oportunamente novedades de | compromiso con la formacidn.
los aprendices (retiros | Estas acciones combinan lo
voluntarios, deserciones). académico, lo practico y lo social,

generando un ambiente integral
de aprendizaje.

Fomentar la motivacion inicial. Se
realizan charlas de induccién y
actividades  deportivas  que
despiertan el interés y muestran
la importancia del programa.
Aplicar metodologias activas. Se
utilizan clases prdacticas, juegos,
entrenamientos y proyectos que
vinculan al aprendiz  con
experiencias reales.

16 | Planear oportunamente la | Se ejecutdé formacion Profesional | Evidencia  adjunta en

ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de  formacién

Integral para la Institucidn
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el

resultado de aprendizaje:

portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive_link
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asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagogico del SENA.

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FiSICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacién Profesional
Integral a |a Institucion Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES y el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra lguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lopez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacion profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio vy
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
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retroalimentacion en las sesiones
de formacion.

17 | Realizar seguimientos a los | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad.
aprendices en el desarrollo de
su etapa productiva.

18 | Participar en las actividades | Asisti a la reunion de seguimiento | Evidencia  adjunta en
indicadas por el Centro | y orientacion de la ejecucion | portafolio del instructor.
Industrial 'y de Energias | contractual, con el propdsito de | https://drive.google.com/d
Alternativas para el | revisar el avance de las | rive/folders/18UvyMYTWp
mejoramiento de procesos y | actividades, realizar | 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
Sistema Integrado de Gestidon | orientaciones  pertinentes vy | d?usp=drive_link
de la Calidad. fortalecer el cumplimiento de los

compromisos establecidos.
19 | Cumplir con la programacion | Se ejecutd formacion Profesional | Evidencia  adjunta en

de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidon Profesional
Integral a la Institucion Educativa
Paraiso correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES y el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO  TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL

portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link
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SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formaciéon profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo

material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacién en las sesiones
de formacién.

20

Entregar  al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada cursoy en
general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacidn
obtenida en el proceso de
formacion.

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacién Profesional
Integral a la Institucion Educativa
Paraiso correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES vy el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive link
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CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacion profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo

material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio vy
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacidn en las sesiones
de formacion.

21

Entregar al  Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link
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Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la
entidad.

Brinde formaciéon Profesional
Integral a la Institucidn Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES vy el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO  TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y lal.E. |.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formaciéon profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo
establecido en Ila Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacién en las sesiones
de formacién.
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22

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de
cada mes al Supervisor del
contrato.

Se entregd reporte estadistico de
las horas ejecutadas en el mes
objeto de cobro

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive_link

23

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las  novedades
presentadas en la ficha
asignada.

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FiSICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacién Profesional
Integral a la Institucidon Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES vy el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha
3461632y lal.E. |.E Alfonso Lépez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA  MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacién profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link
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competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o]
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo

material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacidn en las sesiones
de formacién.

24

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu

investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

Se ejecutd formacion Profesional
Integral para la Institucion
Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha
3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el
resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidon Profesional
Integral a |a Institucion Educativa
Paraiso  correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la
competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS
RECREATIVOS DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES y el
resultado de aprendizaje:
ELABORAR EL MATERIAL
RECREATIVO TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.
Para la LE. Julia Sierra lguaran
correspondiente a la ficha
3461632y la I.E. I.E Alfonso Lopez
Pumarejo ficha 3471892 se
trabajo bajo la competencia

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive link
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RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION, con el resultado
de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL
SENA SEGUN LA MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as
160 horas correspondientes a la
formacion profesional integral
para el mes de abril, atendiendo
la formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se elaboraron guias de
aprendizaje con su respectivo

material de apoyo evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, las cuales estan
dirigidas al trabajo auténomo del
aprendiz asi como su
retroalimentacidn en las sesiones
de formacion.

25 | Registrar la  informacién | Se  ejecutd convocatoria , | Evidencia  adjunta en
académica y administrativa | alistamiento y ruta de las | portafolio del instructor.
acorde con la normatividad | instituciones Educativas Julia | https://drive.google.com/d
institucional vigente. Sierra Iguaran y Alfonso Lépez | rive/folders/18UvyMYTWp

Pumarejo en el municipio de | 5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
Uribia. d?usp=drive_link
Entregue documentacién
completa correspondiente a | Sofia Plus
matricula de la Institucidn | http://senasofiaplus.edu.co/
Educativa Julia Sierra Iguaran al y | sofia-public/
Alfonso Lopez Pumarejo del
municipio de Uribia en el
programa Técnico Ejecucién de
programas Deportivos.
26 | Dar un manejo confidencial a | La informacion consignada en el | Evidencia  adjunta en

la informacion registrada en
los sistemas de informacion de

presente informe solo es
compartida con los miembros del
equipo de articulacién con la

portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
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https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
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https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
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acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

media,
supervisor.

coordinadores y

5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive_link

Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.co/
sofia-public/

27

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se entregd informe contractual
del mes objeto de cobro vigencia
2026.

Se consigné en el presente
informe contractual el Formato
de Verificacion de cumplimiento
circular No. 3-2024-000021 para
los examenes medico
ocupacionales de Preempleo
2024

Evidencia  adjunta en
portafolio del instructor.
https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF
d?usp=drive_link

28

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de selecciéon, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

29

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

No se requirid la actividad.

No se requirid la actividad.

30

El contratista dard
cumplimiento a las normas vy

Se dio cumplimiento a las normas
de bioseguridad para el ingreso a

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.
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https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
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protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

la sede del centro Industrial y de
energias Alternativas para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive_link

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

32

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Se cargd en el drive y carpeta
correspondiente la informacion
de gestién documental requerida
para el proceso de Articulacién
con la Educacién Media.

Evidencia adjunta en
portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18UvyMYTWp
5nyWYe91VI7PP4noalHfhF

d?usp=drive link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647537967 y el operador SOI

referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

Jhin Voqas C.

Firma

YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA
Contratista

C.C. No. 15.171.022 DE VALLEDUPAR

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
_ por Jessica Andrea
Firma Tobon Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9125808 de 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE FORMACION

FORMACION TITULADA ARTICULACION CON LA MEDIA
PRESENTADO POR:
YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9125808

PRESENTADO A:

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Coordinadora Académica de Programas Especiales

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA LA GUAIJIRA

ABRIL 2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.9125808 correspondiente al instructor Yhin Jose
Vargas Castaileda, se presenta el informe de actividades desarrolladas durante el mes de ABRIL,
objeto de cobro. El presente documento tiene como propdsito dar cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas en el marco de la ejecucidn de procesos de Formacion
Profesional Integral en diversas instituciones educativas del municipio de Uribia, Maicao y Riohacha.
Las actividades desarrolladas se orientaron al fortalecimiento de competencias técnicas, tacticas y
recreativas, asi como a la implementacién de metodologias activas que promueven la investigacién,

el pensamiento critico y el trabajo colaborativo en los aprendices.

Se ejecutd formacion Profesional Integral para la Institucion Educativa Erika Beatriz correspondiente

a la ficha 3167345 con la competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el resultado de aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS,
TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidn Profesional Integral a la Instituciéon Educativa Paraiso correspondiente al nimero

de ficha 3183288 bajo la competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES vy el

resultado de aprendizaje:

ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

0 i m www.sena.edu.co
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Paralal.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha 3461632 y la I.E. |.E Alfonso Lédpez Pumarejo

ficha 3471892 se trabajé bajo la competencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION, con el resultado de aprendizaje APROPIAR LA
DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as 160 horas correspondientes a la formacion profesional integral para
el mes de abril, atendiendo la formaciéon de aprendices en el area y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada opcidon se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia

de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Como parte del proceso formativo, se elaboraron guias de aprendizaje con sus respectivos
materiales de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto, dirigidas al trabajo
autonomo del aprendiz y complementadas con espacios de retroalimentacidn. Asimismo, se ejecutd
la convocatoria y alistamiento de las instituciones Julia Sierra Iguaradn y Alfonso Lépez Pumarejo,
entregando la documentacién completa en el programa Técnico en Ejecucién de Programas

Deportivos.

El informe incluye ademas el reporte estadistico de las horas ejecutadas en el mes objeto de cobro,
evidenciando la aplicacion de metodologias participativas, el uso de herramientas TIC para la
busqueda y analisis de informacién, la conformacion de equipos de investigacion y la generacidn de
espacios de reflexidn critica. Todo ello contribuyd a la innovacion en la organizacion de actividades
deportivas y recreativas, reafirmando el compromiso con la calidad y pertinencia de la formacion

impartida.
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro.

Obligaciéon Contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o segln programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro
de los tiempos que para cada opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se ejecutd formacidn Profesional Integral para la Institucidon Educativa Erika Beatriz
correspondiente a la ficha 3167345 con la competencia:

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el resultado de
aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES
FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidn Profesional Integral a la Institucidon Educativa Paraiso correspondiente al
numero de ficha 3183288 bajo la competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES y
el resultado de aprendizaje:

ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

Para la I.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha 3461632 y la I.E. I.E Alfonso Lopez
Pumarejo ficha 3471892 se trabajé bajo la competencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION, con el resultado de aprendizaje APROPIAR
LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as 160 horas correspondientes a la formacién profesional
integral para el mes de abril, atendiendo la formacién de aprendices en el drea y/o programa,

en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion

ONoM
@SENAcomunica
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programados dentro de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo

establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente

e Evidencias:

Tabla 1. Formacién profesional integral I.E. Paraiso ficha 3183288

Fuente: Elaboracion Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalJHfhFd?usp=drive link
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8 abr 2026 7:24:28
# 6E-20 Calle 10A
Maicao

La GUajira

Tabla 2. Formacién profesional integral I.E. Erika Beatriz correspondiente a la ficha 3167345
Fuente: Elaboracién Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive lin
k

0 & m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
GOR-F-012 V03
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Tabla 3. Formacién profesional integral I.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha

3461632
Fuente: Elaboracién Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive lin
k
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B 8/abr 2026 14:22:53
@E: 1 13-72 Diagonal 2

/ Uribia
La Guajira

Tabla 4. Formacién profesional integral I.E Alfonso Lépez Pumarejo ficha 3471892
Fuente: Elaboracién Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive lin
k
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e Obligacién Contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo
2026.

e Gestidn: Se ejecutd convocatoria y alistamiento y asociacidn de las rutas para las
instituciones Educativas Julia Sierra Iguaran y Alfonso Lépez Pumarejo en el municipio de
Uribia, programa Técnico Ejecucién de programas Deportivos.

e Evidencias:

15 Mot Secrn  o* oo s o) o

& .
e
mmus W & YHIN JOSE VARGAS Orgusuyspats  Whasoouds lesa  WLMSSENA @ Cantdi G

B Dl i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
" vank m“m
Fole Sr aunetatdd JATI062  LECHIGON 06 PROGHAMA <4
mr oS
UTA L MYNERLTA -
Ade -
® A PROCRAMAS TCFORTACS | T *
Tl g aeas
- Neatia ) veovoria. | Aoasiade: 30 Apmwoiansel s6aciatui o1 Nots 0u Asrondugn: MY DE APIENORAIE 80N OF
Abbsst Apmntn s wwu R s nour AMAL M TNOE Frsa M1 1 ) - W RN 8 bee aptesde e . A,
Agrumar -
adbaas oAby
s okl 0 Nl B
P iy ol
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Aol g
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M o - . 2 eCFOe " voum SUEN &

Tabla 5. Asociar Ruta de Aprendizaje de ficha Alfonso Lopez Pumarejo ficha 3471892
Fuente: Elaboracién Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive lin
k
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e Obligacién Contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacién e
intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

e Gestidn: Se cred y asocio Ruta de Aprendizaje para las fichas la L.E. Julia Sierra Iguaran
correspondiente a la ficha 3461632 vy la I.E. I.E Alfonso Lépez Pumarejo ficha 3471892 en
el programa Técnico Ejecucién de Programas Deportivos.

e Evidencias:
O Mot S = v g d i a2y st @D % ORET

o < 6
aatee
mpiws 7w OMcayspoe MEwewssmwsss  WINSIWA  SCsrkieOmse S

r Dieis Curmvaii

f Queucen oe i Fremecon
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ARSEATE HpTRREinn & AU oo (RREN SRR | Nt 35 Agennianen) st aun] & b K e Aprerdtiait UM EUECUOON (15 PROGIAMAS DEFCR T S

VOra P P ewerre by 1EMA

Tabla 6. Asignacién de ficha 3461632 en el programa Técnico Ejecucidén de Programas Deportivos

para la institucion Educativa Julia Sierra Iguaran.
Fuente: Elaboracion Propia (Vargas Castarieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive lin
k
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Obligacion Contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién técnica o
para su ejecucién por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Se elaboraron guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo
evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto, las cuales estan dirigidas al trabajo

autonomo del aprendiz asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacién.

Evidencias:

[ I

e -

. A - . P T = ' o s -~ » .‘ 7. Ay "
e e ~o

Tabla 7. Planeacion pedagdgica Abril 2026

Fuente: Elaboracién Propia (Vargas Castafieda Yhin Abril 2026).

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=d
rive link

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 11

GOR-F-012 V03



https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link

®
SENA

N

e Obligacién Contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la formacion del Disefio Curricular.

e Gestidn: Se establecieron los parametros de Formacién con el apoyo de coordinadores y
directivos de la Institucion Julia Sierra ficha 3461632.

e Evidencias:

Tabla 8. Reunidn de planificacion con Directivos ficha 3461632 para el programa técnico

Ejecucion de programas Deportivos I.E. Julia Sierra Iguaran.
Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.
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Obligacion Contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacién titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacidn guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.
Gestion: Se elaboraron guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo
evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto, las cuales estan dirigidas al trabajo
autonomo del aprendiz asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacién.

Evidencias:

- o T b o ¢ 0 e @@L oo D . n v a s SN0

Tabla 9. Portafolio Abril Instructor Yhin Jose Vargas Castafieda
Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.
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e Obligacién Contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segin
evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

e Gestidn: Se establecieron los parametros de Formacion con el apoyo de coordinadores y
directivos de la Institucidn Julia Sierra ficha 3461632.

e Evidencias:
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Tabla 10. Asignacién de ficha 3461632 para el programa técnico Ejecucion de programas
Deportivos I.E. Julia Sierra Iguaran.
Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=d
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e Obligacién Contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

e Gestidn: Se entregé informe contractual para el mes objeto de cobro (abril).

e Evidencias:

Mathcy K | Pbshcs Clfcads Fibdca Newrvacts

Bohacha, Abril 2006
Sefur 4
JESHCA ANDRER TOBOK YELA
SUPERASDRIA) CONTRATO No. €01, PCCNTR 9129000
Courdinadins Acwbérhia do Programas Tymilates
Contro Industrial y de Fnerglas Altmenativas
Riohacha

founto: Ieforme  merusl Se  specuonn
comtractyad Mes Abell del a0 10706

Rederancia: No COLPCONTR. 91758508

YHENUSE YARGAS CASTAREDA. ehot¥icachs con b

Tabla 11. Informe Contractual para el mes de abril Instructor Yhin Jose Vargas Castafeda
Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.
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e Obligacién Contractual 11: Entregar soportes e informacidn de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

e Gestidn: Se ejecutd convocatoria y alistamiento y ruta de las instituciones Educativas Julia
Sierra Iguaran y Alfonso Lépez Pumarejo en el municipio de Uribia. Entregue
documentaciéon completa correspondiente a matricula de la Institucién Educativa Julia
Sierra Iguaran al en el programa Técnico Ejecucién de programas Deportivos.

e Evidencias:
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Tabla 12. Ruta parala ficha 3461632 para el programa técnico Ejecucion de programas
Deportivos I.E. Julia Sierra Iguaran
Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.
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Obligacion Contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucidn de la formacién, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea
del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

Gestion: Asisti a la reunion de seguimiento y orientacion de la ejecucidn contractual, con el
propdsito de revisar el avance de las actividades, realizar orientaciones pertinentes vy
fortalecer el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Evidencias:

- T T
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% 10 abr20268:46:28 a.m.
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5 187° S
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La Guajira

Tabla 13. Reunidn de seguimiento y orientacion de la ejecucion contractual

Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.
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Obligacion Contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacidn y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Asisti a la reunion de seguimiento y orientacién de la ejecucién contractual, con
el propdsito de revisar el avance de las actividades, realizar orientaciones pertinentes y
fortalecer el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Evidencias:

\ tWQrk, 10 abr 2026 9:49:31 ¢ ul (YN
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Tabla 14. Reunién de seguimiento y orientacion de la ejecucion contractual
Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=d
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Obligacion Contractual 16: Planear oportunamente la ejecucidn de la formacion
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucidn para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucidn de la formacion, guias y
demds documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagégico del SENA.
Gestion: Se ejecutd formacion Profesional Integral para la Institucién Educativa Erika Beatriz

correspondiente a la ficha 3167345 con la competencia:

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el resultado de

aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES
FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidn Profesional Integral a la Institucidon Educativa Paraiso correspondiente al

numero de ficha 3183288 bajo la competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES y

el resultado de aprendizaje:

ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

Para la I.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha 3461632 y la I.E. I.E Alfonso Lépez

Pumarejo ficha 3471892 se trabajod bajo la competencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION, con el resultado de aprendizaje APROPIAR
LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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Con lo anterior completamos as 160 horas correspondientes a la formacién profesional
integral para el mes de abril, atendiendo la formacién de aprendices en el 4rea y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de

acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Se elaboraron guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto, las cuales estan dirigidas al trabajo auténomo del

aprendiz asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion.

Evidencias:
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Tabla 15. Planeacién Pedagdgica correspondiente al mes de Abril 2026

Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=d
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Obligacion Contractual 19: Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico.
Gestion: Se ejecutd formacion Profesional Integral para la Institucién Educativa Erika Beatriz

correspondiente a la ficha 3167345 con la competencia:

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el resultado de

aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES
FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidn Profesional Integral a la Institucidon Educativa Paraiso correspondiente al

numero de ficha 3183288 bajo la competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES y

el resultado de aprendizaje:

ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

Para la I.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha 3461632 y la I.E. I.E Alfonso Lépez

Pumarejo ficha 3471892 se trabajod bajo la competencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION, con el resultado de aprendizaje APROPIAR
LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Con lo anterior completamos as 160 horas correspondientes a la formacién profesional
integral para el mes de abril, atendiendo la formaciéon de aprendices en el area y/o

programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
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formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de

acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Se elaboraron guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto, las cuales estan dirigidas al trabajo auténomo del

aprendiz asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion.

e Evidencias:

PLANEADON
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Tabla 16. Planeacién y Programacion Pedagdgica correspondiente al mes de Abril 2026
Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=d
rive link
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Obligacion Contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad,
la informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los
informes que la formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con
la calificacién obtenida en el proceso de formacion.

Gestion: Se ejecutd formacion Profesional Integral para la Institucién Educativa Erika Beatriz

correspondiente a la ficha 3167345 con la competencia:

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el resultado de

aprendizaje:

ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES
FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS.

Brinde formacidn Profesional Integral a la Institucidon Educativa Paraiso correspondiente al

numero de ficha 3183288 bajo la competencia:

ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES y

el resultado de aprendizaje:

ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y
CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

Para la I.E. Julia Sierra Iguaran correspondiente a la ficha 3461632 y la I.E. I.E Alfonso Lépez

Pumarejo ficha 3471892 se trabajod bajo la competencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION, con el resultado de aprendizaje APROPIAR
LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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Con lo anterior completamos as 160 horas correspondientes a la formacién profesional
integral para el mes de abril, atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de

acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Se elaboraron guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto, las cuales estan dirigidas al trabajo auténomo del

aprendiz asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién.

e Evidencias:

Tabla 17. Formacidn Profesional Integral correspondiente al mes de Abril 2026

Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive link
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e Obligacion Contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.
e Gestidn: Se entregd reporte estadistico de las horas ejecutadas en el mes objeto de cobro.

e Evidencias:
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Tabla 18. Reporte Estadistico Instructor Yhin Vargas Castafieda correspondiente al mes de Abril

2026

Fuente: Elaboracién Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive link
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Obligacion Contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

Gestion: Durante el desarrollo de las actividades formativas del programa técnico, se
implementaron metodologias activas y participativas orientadas a fortalecer las
competencias investigativas y el pensamiento critico de los aprendices para la Institucion
Educativa Erika Beatriz correspondiente a la ficha 3167345y la Institucién Educativa Paraiso

correspondiente al nimero de ficha 3183288

Trabajo colaborativo: Se promovié la conformacién de equipos de investigacién para

fomentar la innovacién en la organizacidn de actividades deportivas.

Uso de TIC: Se emplearon herramientas digitales para la busqueda de informacion, analisis

de datos y presentacién de resultados.

Reflexion critica: Se realizaron espacios de debate y retroalimentacion para fortalecer la

capacidad de transformacién y mejora continua.
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Tabla 19. Estrategias ensefanza aprendizaje abril 2026 Técnico Ejecucion de Programas

Deportivos.

Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=drive link
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e Obligacién Contractual 25: Registrar la informacién académica y administrativa acorde con
la normatividad institucional vigente.

e Gestidn: Se ejecutd convocatoria y alistamiento y ruta de las instituciones Educativas Julia
Sierra Iguaran y Alfonso Lépez Pumarejo en el municipio de Uribia. Entregue
documentaciéon completa correspondiente a matricula de la Institucién Educativa Julia
Sierra Iguaran al y Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Uribia en el programa
Técnico Ejecucidn de programas Deportivos.

e Evidencias:
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Tabla 20. Ruta parala ficha 3461632 para el programa técnico Ejecucion de programas

Deportivos I.E. Julia Sierra Iguaran

Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.
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e Obligacién Contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

e Gestidn: Se entregd informe contractual del mes objeto de cobro vigencia 2026. Se
consignd en el presente informe contractual el Formato de Verificacion de cumplimiento
circular No. 3-2024-000021 para los exdmenes medico ocupacionales de Preempleo 2024

e Evidencias:
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Tabla 21. Formato de Verificacion de Cumplimiento Para los Exdmenes Médicos Ocupacionales de

Preempleo

Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.

https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91VI7PP4noalHfhFd?usp=dr

ive link

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co 59


https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18UvyMYTWp5nyWYe91Vl7PP4noaJHfhFd?usp=drive_link

®
SENA

N

Obligacion Contractual 32: Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se cargd en el drive y carpeta correspondiente la informacidon de gestion
documental requerida para el proceso de Articulacién con la Educacidon Media.

Evidencias:

X CreDvove

P\

vl et Fagraama Logein

na ENTRO ETH SO ' RECREACON

Noerbes Noddceso Meodtrado por wrato o W Corguersy Actwidad

Tabla 22. Entrega de inventarios para el cumplimiento del objeto contractual en la
vigencia 2026

Fuente: Elaboracidn Propia Yhin Vargas.
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CONCLUSIONES

Las actividades realizadas durante el mes de ABRIL en el marco del contrato No.
CO1.PCCNTR.9125808 muestran desarrollo de las actividades formativas evidenciando el
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales establecidas, garantizando la calidad y
pertinencia de la Formacién Profesional Integral en las instituciones educativas participantes. La
ejecucién de las competencias y resultados de aprendizaje en las fichas asignadas se llevo a cabo de
manera organizada, con el apoyo de guias, materiales y evaluaciones que fortalecieron el trabajo
auténomo vy la retroalimentacion de los aprendices.

La convocatoria y alistamiento y ruta de nuevas instituciones, asi como la entrega de documentacion
completa y el reporte estadistico de las horas ejecutadas, reflejan una gestién responsable y
transparente del proceso. Ademads, la implementaciéon de metodologias activas, el uso de TIC, la
promocién del trabajo colaborativo y los espacios de reflexion critica contribuyeron
significativamente al desarrollo de competencias investigativas, al pensamiento critico y a la
innovacién en la organizacién de actividades deportivas y recreativas.

En sintesis, el proceso ejecutado no solo cumplié con los compromisos contractuales, sino que
también generd un impacto positivo en la formacion de los aprendices, consolidando escenarios de
aprendizajes dindmicos y participativos que fortalecen sus capacidades técnicas, recreativas y
sociales, en beneficio de las instituciones educativas y de la comunidad en general.

En conjunto, estas acciones evidencian el compromiso del instructor Yhin Vargas con la articulacidon
institucional y la preparacidon estratégica de las actividades académicas, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del contrato y fortaleciendo la calidad de la gestién educativa.
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Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

Jhin vocdas C.

YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA
Instructor

Recibi a satisfaccion:

Firma
JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9125808 de 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183288 - RECREACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 21:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

2. ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y CARACTERISTICAS DEL EVENTO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 21:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3167345 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3461632 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3471692 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

14/04/26 21:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: |. YHIN JOSE VARGAS CASTANEDA

No DE CEDULA: 15171022

FECHA DE REALIZACION: 19/06/2024

junio del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revisidn del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllv AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg}?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial -
18553011 |nstructores Instructores Audiometrial  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico]
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X |NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | X | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR X

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge

Clasificado como Confidencial
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