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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 abril 2026.

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9020331 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Abril del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9020331 de 2026

Oscar Ignacio Sosa Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79602953 de Bt4, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
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Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto:

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacidon de la Formaciéon Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los | Aplicacidn de los lineamientos de Portafolio del
principios del Proyecto los proyectos formativos, instructor:
Educativo/Institucional en los correspondientes. Impartir las -Plan de trabajo
productos y recursos acciones de Formacién Profesional mensual
entregables, armonizando las Integral, a los aprendices -Estrategias
estrategias pedagdgicas con la asignados, en la modalidad Pedagdgicas
1 mision y visidn institucional. presencial, en la respectiva -Actas de Seguimiento a
jornada. Programar Actividades en la Formacion

la Plataforma asignada, realizar la | -Lista de asistencias o
revisién, seguimiento, emitir las reporte de insistencias
observaciones y notas Sofia Plus Carpeta de
correspondientes, a las diferentes los aprendices
evidencias de producto,
entregadas por los Aprendices.

Aplicar los lineamientos vigentes | Utilizacidon de Reglamento del Cumplimiento del
del Reglamento del Aprendizy |aprendiz acuerdo 009 de 2024 reglamento del
demas directrices institucionales aprendiz en la
2 aplicables al objeto contractual, formacidn integral

en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestion
académica asociada.

Presentary entregar los Sena Sofia Plus Plataforma Actas de Seguimiento a
productos pactados en el Compromiso Etapa Productiva
contrato y/o en el plan de

3 trabajo, incluyendo soportes de GFPI-F-023V5 Formato
aprendizaje derivados de las Planeacién Seguimiento
actividades formativas
ejecutadas.
2
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y Evaluacidn Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Desarrollar acciones de apoyo a
la formacidn profesional
conforme al plan de trabajo y la
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando
se requiera.

Seguimiento a aprendices en
etapa productiva

Actas de Seguimiento a
Etapa Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento
y Evaluacidn Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir
los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacion.

Elaborar documentos requeridos
por la Coordinacion

Banco de gestién
documental
(SharePoint)

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formaciodn.

Calificar resultados de aprendizaje
y reportar las inasistencias del
aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios
evaluativos y verificar

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercidn,
riesgo,

situaciones de convivencia 'y
otras tipificadas), siguiendo el

Reportar las inasistencias del
aprendiz a etapa productiva y las
coordinaciones.

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios
evaluativos y verificar
Actas de verificacidn
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procedimiento institucional
aplicable.

con las empresas
(SENA).

Verificar la coherencia de Ia
informacidn de aprendices y sus

Sofia plus
SGVA sistema de gestién

Verificacidn de datos en
la plataforma Sofia plus

contactos, incluidos datos de y SGVA sistema de
8 acudientes y emergencia, e gestion
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los | Aplicacién de los lineamientos de | Portafolio del
ajustes razonables que | los proyectos formativos, instructor:
correspondan, documentando su | correspondientes. Impartir las
aplicacién y evidencias, para|acciones de Formacién Profesional | -Plan de trabajo
asegurar inclusiony equidad en el | Integral, a los aprendices mensual
proceso formativo. asignados, en la modalidad -Guia de Aprendizaje -
presencial, en la respectiva Estrategias Pedagogicas
9 jornada.
-Actas de Seguimiento a
Programar Actividades en la la Formacion
Plataforma asignada, realizar la -Lista de asistencias o
revisidn, seguimiento, emitir las reporte de insistencias
observaciones y notas Sofia Plus
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto,
entregadas por los Aprendices.
Apoyar procesos de induccion y | Orientar formacién — Induccion de | Acompafiamiento en
validacion de  aprendizajes | las fichas asignadas induccion a la vida
conforme a los requerimientos laboral, induccion
del dreay aprendices fichas
10 asignadas etapa
lineamientos institucionales, productiva
dejando  evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.
Registrar y documentar la|SGVA sistema de gestidn Actas Actas de Seguimiento a
informacion relevante de | Etapa productiva Etapa Productiva
aprendices requerida para la
» trazabilidad del GFPI-F-023V5 Formato

proceso, garantizando reserva y
el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

Planeacién Seguimiento
y Evaluacion Etapa
Productiva
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GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y

Dar cumplimiento a la Ley 1581 de
2012

Se ejecuta a partir del
cumplimiento de las
disposiciones, en
desarrollo de las

12 la Ley 1581 de 2012, y sus normas diferentes reuniones
concordantes. sostenidas con el
equipo de trabajo y con
los aprendices.
Asistir a las reuniones técnicas y | Reuniones de etapa productiva Actas de asistencia a
comités que sean convocados |Reuniones de drea Comités comités etapa
para verificacion de productos y productiva cuando se
13 seguimiento contractual, solicite
dejando constancia o acta
cuando se solicite, dentro del
alcance del contrato.
Apoyar actividades de | No se requirid la actividad, debido | No se ejecutd, debido a
divulgacion y promocion de |a que el supervisor del contrato que el supervisor del
programas y servicios definidos | no asignd ninguna actividad contrato no asigné
14 |en el contrato, aportando piezas, ninguna actividad
insumos o soportes verificables
conforme al plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes | Cargue de la documentaciény Portafolio aprendiz
periddicos sobre el avance Yy |evaluacién del seguimiento de los |etapa productiva,
resultados de las actividades |aprendices en etapa productiva SharePoint etapa
15 contratadas, con evidencias, | asignados productiva
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.
Participar en proyectos de |No se requirid la actividad, debido | No se ejecutd, debido a
investigacion previamente | a que el supervisor del contrato que el supervisor del
autorizados, cumpliendo las | no asigné ninguna actividad contrato no asigné
16 | condiciones definidas vy las hinguna actividad

politicas de propiedad intelectual
aplicables.
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Aplicar las disposiciones vigentes

No se requirié la actividad, debido

No se ejecutd, debido a

en gestién documental | a que el supervisor del contrato gue el supervisor del
relacionadas con el objeto, | no asignd ninguna actividad contrato no asigné
utilizando  los  instrumentos ninguna actividad
17 |institucionales (procesos,
procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos
para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de los | No se requirid la actividad, debido | No se ejecutd, debido a
ambientes de formacién y los |a que el supervisor del contrato que el supervisor del
recursos asignados para la|no asignd ninguna actividad contrato no asigné
18 ejecucién del contrato, dejando ninguna actividad
los espacios en condiciones de
ordeny disponibilidad al cierre de
cada actividad.
Realizar el reintegro  de | Prestamos de equipos en Entrega de equipos en
materiales, equipos y elementos | biblioteca biblioteca
de inventario a cargo, en|Préstamo de libros
19 | condiciones equivalentes a las
recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.
Aportar los medios y | Reuniones de acompafiamiento a | Actas de Seguimiento a
herramientas propias requeridas | los aprendices de etapa Etapa Productiva
para cumplir las actividades | productiva
contratadas, manteniendo GFPI-F-023V5 Formato
autonomia técnica y operativa, Planeacién Seguimiento
salvo accesos institucionales y Evaluacién Etapa
20 indispensables. Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva
Atender las circulares  y| Verificacion de la documentacién | Actas de Seguimiento a
resoluciones aplicables al objeto | correspondiente a seguimiento Etapa Productiva
contractual y mantener | productiva plataforma
)1 actualizado el Formato Unico de | Compromiso GFPI-F-023V5 Formato

Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

Planeacién Seguimiento
y Evaluacion Etapa
Productiva
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GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva.

Ejecutar actividades adicionales
que se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante
ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del

Acompafiamiento de aprendices
en etapa productiva

Actas de Seguimiento a
Etapa Productiva

GFPI-F-023V5 Formato
Planeacién Seguimiento

objeto  contractual 'y sin y Evaluacidn Etapa
- desbordar el alcance contratado. Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva
Implementar  estrategias  de | Identificacidon de necesidades de | Actas de Seguimiento a
formaciodn inclusiva, con enfoque | la poblacidn de atapa productiva | Etapa Productiva
diferencial, garantizando equidad
y personalizacion en los procesos GFPI-F-023V5 Formato
de ensefianza y aprendizaje, Planeacién Seguimiento
dejando  evidencia de su y Evaluacidn Etapa
)3 aplicacion. Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva
Participar en actividades de |Informes etapa productiva Actas de Seguimiento a
monitoreo y evaluacién definidas Etapa Productiva
para el contrato, aportando
insumos y analisis que permitan GFPI-F-023V5 Formato
identificar avances, Planeacién Seguimiento
oportunidades de mejora vy y Evaluacion Etapa
” retroalimentacion. Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva
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Elaborar, actualizar,

seguimiento y entregar los planes

asociados al
(mejoramiento,
acompafamiento,

permanencia
u otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

hacer

proceso

No se requirié la actividad, debido
a que el supervisor del contrato
no asignd ninguna actividad

No se ejecutd, debido a
gue el supervisor del
contrato no asigné
ninguna actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84943239 de Enlace Operativo referente al mes de
marzo de 2026.

Cordialmente,

Oscar JIgnacio Sosa Gutiérrez

Oscar Ignacio Sosa Gutiérrez

Contratista
C.C. 79602953 Bta.

il

Firma

Firmado digitalmente por
RAFAEL ALBERTO
NARANJO NOSSA

Fecha: 2026.04.16 09:28:09
-05'00'

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.9020331 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO SOSA GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR IGNACIO SOSA GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

14/04/26 22:14 Page 1 of 1



v (B GFPI-F-144Form X | @ Competenciasy X | (© (5)WhatsApp X | B3 Calendario:Osc: X @ (5)Calendsr @ X M Enviados-epo: X | & Compartidocor X | + = fa] X
€« > C o teams.microsoft.com/v2/ (25 1 ¢ o o 3
ﬁ Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ 0(5
o g L6 0 8 G ' ~
O 2058 = = M w ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Micro Compartir Salir
) 5@ £l Participantes S
Liamadas OG @ LP Invite a alguien o marque un nimero Q
2 B ot
v En esta reunion (14) Silenciar a todos
i) 19 £l
Squipos
kiara lizeth ramirez arias @ 10 &
Caacdui Eliana Bonilla & 2; Q’) &
rE— van 3 Rodriguer R
2@ Zy)
ersi marcela pacheco i... 4@
o ¥ p b 40 K
AA EB YI Adriana Victoria Payare.. @ 5 (% %
172 > @ Nelson Humberto Cald... & 7 (% &
- : ESP o~ :22a.m.
Qur-.coadrn®unan ~ 84 X eao B
v M Recibidos (23) - eposcarignacic X | @ Correo: Oscar Ignacio SosaGut X @ (5) Calendar | CitaciénaCo @ X + - g x
€« > C e teams.microsoft.com/v2/ C¥ (@ preguntara Google ¥t o 0 :
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) © Desbloquear Premium +++  0G
.
= o e 3
O Q 1733 E) 2 @ @ 83 8¢ \$\ v L
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Micro Compartir Salir
@ Reactivar audio del micréfono
chat (Ctrl+Shift+M)
Llamadas
Tareas
o
Squipos
Calendario
o
3 = ESP 10:29a.m.
Q Buscar xee- I o - e a a e e @ @ @ ~ @ 0 b 2 xE® 18/03/2026




v M

< >

al

Actividad

4

Chat

&

Lamadas

8

Tareas

Calendario

@

Copilot

Aplicacionss

Recibidos (23) - eposcarignacic X
c eteams.micloscﬂ.com/v2/

O oo:14

Q Buscar

@ Correo: Oscar Ignacio Sosa Gui - X

Q

& () Calendar CitaciénaCc @ x  + - a 3

Cx 00
Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal D%
o
(S % @ =2 -~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Compartir Salir

OG

Esperando a que se unan otros usuarios...

- Ccnadefrao ~ G &3 3 S



v M Recibidos (23) - eposcarignacic X | @R Correo: Oscarlgnacio SosaGut X @ (4) Calendar|CitaciénaCc @ X +

c eteams.microsoﬁcom/vZ/

Q

Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

B &7

Chat Gente

c © B

Vista

Actividad

4

Chat

&

Uamadas

8

Participar Reaccionar

0G % b
| -

Tareas Oscar Ignacio Sosa Gutierrez & Josue Lubo Hoyos & Emilio Delgado Diaz
200

)

Equipos

Calendario

\ RN

Copior
Deissy Yineth Romero Quevedo Rafael Alberto Naranjo Nossa & Angie Neira do &

Apiicaciones

MC

Ménica Escobar Contreras - Coord, Misi.. @@ &

- DaCoalefa

@i (6) Calendar |EP-SEGU @ X

== Q Buscar

v M Recibidos (21) - eposcarign= X | & Pagina principal - Google D X | 8 Calendario: Oscar lgnacio S X

c eteams.microsoﬁcom/vZ/

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O &

Chat Gente

cC © B8 G

Actividad Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

4

Chat

&

Uamadas

8

Tareas

X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se

@ Grabacién y transcripcién

les est4 incluyendo. Directiva de privacidad

200
Koz}

Equipos

Calendario

Apiicaciones

Natali Parada Torres @

14°C

> parc. soleado Q Buscar

@coscoalrou

AN

~

N ke

@ 90

& Descargar archivo | iLovePD' X
=4

% Desbloquear Premium -

~ G 9

Micro

ESP

o

4

ESP
LAA

Compartir

2 ) @

o

oG

<}

12:00p.m.
18/03/2026

%

Salir

m.

10:02a.m.
19/03/2026



~ M Recibido: % | & Documer X  [@ GFPI-F-10 X @ Bandejac X | @ (NC: @ X | % Sistemac X | @ LEGISCO! X | G dongquije X | @& Nuevape X | + = a x
<« > 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1q0JusGUFmIwrxg53n25TbeREIYRQS7 9w/ edit?gid=722848850#gid=722848850 Qo n3 e 3

GFPI-F-144 Plantilla proyecto PPEE_Sanchez Arturo Luis Fernando
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

@" D [E (k- & Compartic - 4 o

QA 6 e & T 100% v € % rivirAy o @B @Y B ~

00 23| Adal v | -

E
0
0
EducaArchivo es un centro de recursos educativos que se encarga de recopilar, organizar y facilitar el acceso a materiales como libros, guias, cartillas y documentos académicos, mediante un si.
¢Qué va a realizar?
Se prestardn servicios de organizacion, censulta y préstamo de materiales educativos fisicos, apoyados por un catdloge web.
(dead . |écomo 1o va a realizar?
s ouidea de negocio) o5 ves de la clasificacion temética de los recursos, registra en base de datos y izacion en fas fisicas, con una pagina web sencilla para consulta.
ervicio? éA quién dirige el producto o servicio?
a2 | . A estudiantes, docentes y comunidad en general.
impetencia?
ador de laidea de . o )
4Como se diferenciard de la competencia?
< ides de negocios  |PoTintegrar servicios fisicos y digitales de manera sencill3, con facil acceso y organizacion clara de la informacin.
4Cul es el componente innovador?
La combinacién de un sistema fisico tradicional con un catalogo digital basico accesible desde cualquier lugar.
£Qué necesidad satisface?
La necesidad de acceso organizado, rpido y eficiente a recursos educativos.

+ = CONTENIDO ~ INSTRUCTIVO ~  Generalidades Proyecto Empresar - 6 Estudio de Mercados ~ 9 Estudio Técnico ~ 4 Estudio Organizacion; > <

~ Esp 1129a.m.
® Qe Buo2mCBAa@lPrn -6 T v o
v ibidos (25) - eposcarignacic X ICES - Google Drive X alendario: Oscar Ignacio Sosz X alendar | EP - SEGUIN x -
M Recibidos (25) - eposcarignaci & APRENDICES - Google Dri Bc io: Oscar Ignacio S § (1) Calendar | EP - SEGUIN © + a X
€« > C oteams.microsoﬁcom/vZ/ [+ ¢ ] 0 :
@b Q Bisqueda (Ctrl+Alt+E) % Desbloquear Premium - O%
o aee
N - ® & & © B G K. @ o~
Actividad Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Micro Compartir Salir
Ry Participantes RO 94

oG A EB ARG RS 1Oy
& : : r——
et Oscar Ignacio Sosa Gutierrez & Adriana & & Eliana Bonilla d@ & & Compartir invitacién

e ' En esta reunion (10)
Equipos. Oscar Ignacio Sosa Gutierrez
06
YB LE R N Organizador
Calendario A Adriana &

pioss & groics & B coosooeics
EB  Eliana Bonilla &

CD NV JS B juimeseis b
Carlos Delgado @& & Nelson Humberto Calderon Vega do % jaime salas do & LE  Liceth Espinosa &

172 > NT  Natali Parada Torres &

Apiicaciones

‘féféféﬂéﬁéﬁéfé

G MBLDiCEBa@@@T T ool




~ M Recibidos (20) - eposcarignacic X | [ Calendario: Oscar IgnacioSosa X @ (11) Calendar | EP -SEGUIN @ X  + = a X

<€ > C e teams.microsoft.com/v2/ X @ Preguntara Google ¥t o 0 :
ﬁ Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal os.
[ 9 o] .o
O 0548 o & © © B Q@ N -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Micro Compartir Salir

P
%

Liamadas
Tareas
200
Ko}
Equipos

Calendario

Apkicaciones
m = @ ESP 10:00a.m.
BE  Q Buscar -\ e %. € 8B # AR Y L RDSE s
v M Recibidos(2 X | [E Formulario: X | & SESIONESE' X | & Documento X GFPI-F-144 1 X Calendario: X @ (11Cale @ X @ (11)Equipos X | + = a X
« > C e teams.microsoft.com/v2/ e O 0 :
@b Q_ Busqueda (Ctrl+Alt+E) © Desbloquear Premium +++  0G
d O @ s51:50 e Sw O © B & v L
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Micro Compartir Salir
Chat @ Grabacién y transcripcién X
R o - | Iniciado por Wolfang Alberto Latorre Martinez. a3
Seccion 1. D|sp031 A st s eta reunion sospta & sefe 3/} AR cc

Liamadas
incluya. Directiva de privacidad . -
&
8 + Articulo 2.2.6.3.1.1. Definiciones.
+ Acoso en ambientes de escenario de
) practica. E
Squipos + Alternancia.

Empresa patrocinadora.

Entidad estatal.

Entidad privada.

Escenario de practica laboral.

Fase lectiva del CA.

Fase préactica del CA.

Formacién dual.

Formacién profesional metédica y completa.

Calendario

e * Institucién educativa.
" 3
. mg?t;;.pra'ctiga. oG
. Ela'z?_ de‘practl‘ga laboral. .
@ uv muy alto Q Buscar ~ G O o RO ® 25;:)33;;);;

Ahora LAA




v M Recibidos (28) - eposcarignacic X | [ Calendario: OscarlgnacioSosa X @ (12) Calendar| Calendar |V @ X +

<« > C eteams.microsoﬁcom/vZ/ ¥ instalar () Preguntara Google Yt In} o B
@b Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) 9%
o aee
O 1040 H & © © B Q@ U2 | -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Méas Micro Compartir Salir
chat
Llamadas
Tareas
e
[Xo3]
Equipos
Calendario
Aplicaciones
@ 15 - ESP o 10:08a.m.
B e Q suscr SL27.Ccoadr A e R eom Sun
a X

v M Recibidos (23) - eposcarignacic X | @ Calendario: Oscar lgnacioSosa X @ (14) Calendar | Calendar |V @ X + -

€« > C eteamsmicrosoftcom/vz/

.
@
Actividad O 1638
o

- 0G

Tareas Oscar Ignacio Sosa Gutierrez

200

Equipos

e RN
read.ai meeting notes & &

Apiicaciones

X @ preguntaraGoogle Yr £}

Q_  Escriba "is:" para restringir la busqueda a Mensajes, Archivos 0 mas

MM

Zahiron Heméndez & &

.
5 &L 6 0 B G
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas. Compartir
Participantes
LE Invite a alguien 0 marque un nimero

(& Compartir invitacién

eth Espinosa 4@

v Esperando en sala de espera (1)

K Katherin No comprobado
S P v En esta reunién (8)

Oscar Ignacio Sosa Gutierrez
Organizador

06

SORAYA PICO

LE Liceth Espinosa @

-~
Salir

e N

Q

VX

e
&

MS  Michel Julieth Mufioz Sa... & Saliendo...

MM  Michel Mufioz &

RN  read.ai meeting notes &

&
&

A” INICO

+5,22%

Q Buscar

deLDCBRPDT ~as S oo

10:08a.m.
30/03/2026



(o8 (e
88 | © YouTube G Maps M Gmail & Nuevapestaia & Miunidad - Google.. @ 2023044248 () WhatsApp Sp SOFIAPlus @4 Nimero de Planilla @ Adobe Acrobat

Q  Escriba para restringir la bisqueda a Mensajes, Archivos o mas 0%
O
& & © B @ S . @ o~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones Micro Compartir Salir

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se

% les esta incluyendo. Directiva de privacidad
Lamadas

Tareas

200

oG

& - B Qe @ro2-CB8a®lraB -0l eow 00

¢« > c /
82 | @ YouTube G Maps M Gmail & Nuevapestaia & Miunidad - Google.. @ 2023044248 ) WhatsApp Se SOFIAPlus @ Nimerode Planila @ Adobe Acrobat

© Desbloquear Premium -+ 0%

@ Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)
o}
O o455 P & & © B «Q s ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Més Micro Compartir Salir
e Desactivar audio del micréfono
o (Ctrl+Shift+M) Sy
Uamadas OG Invite a alguien 0 marque un nimero Q

@ Compartir invitacion

= r Ignacio Sosa Gutierrez Natali Parada Torres d@ &

' En esta reunién () Silenciar a todos |

06 Oscar Ignacio Sosa Gutierrez
Organizador

: AM  Adriana Victoria Payares Molina &
oscar femey camelo guzman o % B v e

Natali Parada Torres &@

®s %5 B e @

AB OG  oscar ferney camelo guzman &

- ' Se agregaron las personas al chat (2)

10:15a.m.
31/03/2026

... LBl 605 eem



v M Recibidos(19)-epos X | & Documentosaprendi X | [ GFPI-F-144Plantila; X | @ Calendario:Oscarlgr X @ (17) Calendar|C: @ X (R Bandejadeentrada:’ X | + - g X
€« > C eteams.microsoftcom/VZ/ 2 & 0 H
@ Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal °%
[9 o N
O 00:40 o S © © B Q@ 8¢ [N | -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Méas Micro Compartir Salir
Chat
Llamadas
Tareas
200
Ko}
Equipos
Calendario
Apiicaciones
21°c - ESP 11:01a.m.
Mayorm. soleado Em  Q Buscar \Q =z %3 e a = @ 3] @ AR 9 L RYU® s
v M Recibidos(2 X | & Documento: X | [ GFPI-F-144¢ x | B GFPI-F-194/ X | BB Calendaric:' X @ (20)Cale @ X G mapadesar X | W Sanluisde X | + = a X

€« > C eteams.microsoftcom/VZ/

(1] Q  Buisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

e 000

)

Cambiar configuracién |~ X

o] i N
O @ o058 P & & © B8 (N ® ~
SR Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Dejar de co... Salir
o @ Grabacion y transcripcién X
Q; Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad
Lamadas
Tareas
200
o2}
£quipos
Calendario
Aplicaciones
Michel Mufioz &
e o - = e @ v E ESP o o 1L62m
Mayorm. nublado BB Q Buscar B 9@ a = @ AL R 6/04/2026



v MR X BEFon X | &Doc X |[@cor x | Bcakk X @ © X Ginfe X | @Bt X | Fecer x OO X @O X | & Ne x|+ = a X

€« > C e teams.microsoft.com/v2/ (5 5§ u} o 3
@b Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) wog
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
9 o aee (]
O 1718 P & & O B8 G s ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Mas Micro Compartir Salir
o Participantes IR 4
Liamadas Invite a alguien o marque un ntimero Q
@ O G M M & Compartir invitacion
Tareas
Fom ' En esta reunion (4) Silenciar a todos
Lo
Eqipas o6 Oscar Ignacio Sosa Gutierrez s
Oscar Ignacio Sosa Gutierrez Michel Mufioz o Prgpestiadioe S
s MM Michel Mufioz & R's
NI Nora Arroyave Isaza & 9
N I Z H ZH  Zahiron Hernndez & L
Aplicaciones

iron Hern:

z
R B Q susar ac?2?.Caadal ~G 9 sam Mo

== Mayorm. nublado

v M poyecto-e X | [B Formularios X | & APRENDICE: X | B GFPI-F-194/ X CONSOUIDA X | @B Calendario:: X @ (2Cale @ X (O (§)Whatshp X | + = a X
(3 > C e teams.microsoft.com/v2/ o % n) &, o 3
ﬁ Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal D%
o
O 0149 P & 6 O B8 G ., ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Micro Compartir Salir
chat
Liamadas

8

Tareas
200

Equipos

Calendario

Apiicaciones

oG

9:37a.m.
LAA 8/04/2026

©
a
%
L)
o
U

Q Buscar mhn-’eaaggﬁ ~ G



vy M

Actividad

P

Chat

Liamadas
Tareas
200

<oz}

Equipos

Calendario

proye X | B Form x | [H G x

c eteams.microsoftcom/VZ/
oo
@

QO omo9

SORAYA PICO @
16°C

Mayorm. nublado

B con: x

B calen X

@ ReO® x

O aw x

Q_ Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

u Q Buscar

S]

Chat

€3 u

o
S2
Gente

¢ O

Participar Reaccionar

G ABRE X

B

Vista

@

Controles  Aplicaciones

G mapr X | W Color

X

G escoj

x | + -
Tr O 90 :
%
s .8 |~
vl Compatc Salir
0G
& 9 = sae e



v @ mailgooglecom X | @ Calendario: Oscar IgnacioSosa X @ (25) Calendar | Calendar |V @ X + = a X

€« > C eteams.microsoftcom/vz/

[ Q_ Escriba “in:" para restringir la bisqueda a un chat o canal

| O 0204 e & ¢ ©) B @

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més

Micro Compartir Salir

Chat

Uamadas
Tareas
200

<oz}

Equipos

Calendario

Apiicaciones

oG

o 1 de lluvia
Hoy

Q Buscar - L oi';‘ e a ® éi-vi -@ @] @ AG O B agan S0

LAA 13/04/2026

M Cambio de horario - eposcarig. X | [E] Formulario sin titulo - Formulsr X | 8 Calendario: OscarIgnacio Soss X @ (26) Calendar |EP-INDUCC @ X + = a X

<« > C eteams.microsoftcom/vZ/ () PreguntaraGoogle [% ¢ In} o :

] Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) os.

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

® O ® 478 P & & © @B Q

Cambiar configuracién | X

3 by B =

v
Actividad Chat. Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Més Micro Dejar de co... Salir
chat @ Grabacién y transcripcion X Chat de la reunién X
Q; 0G Iniciado por usted. Informe a todos de que se NT
! . les esta incluyendo. Directiva de privacidad - = ot st Gl et T
ey Oscar Ignacio Sosa Gutierrez = Natali Parada Torres & & organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién
Tareas 9:49
= KH LE RN AM hitps://forms.gle/2D2AK63PAI3WCDS
Lo (]
£quipos Katherin Huertas & & Liceth Espinosa @ & read.ai meeting not... @ & Adriana Victoria Pay... d@ &
- REGIS X
= Buen dia
Cleritads estimados...

NV LM K R = forms.gle
Nelson Humberto C... & Liseth Marin d@ & Katherin d & ©

Aplicaciones

- &
kiara lizeth ramirez .. @ X Anderson JavigeZoe 3

Responder a participantes externos. X
KA AA JS Escriba un mensaje
" i v ©@ ® + P
teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla. (EISEIEERLIIEY Ocultar
18°C

Mayorm. soleado Q Buscar Doy m B :!m ¢ a= ? @

ESP. 9:49a.m.
o % 'Q' LAA =) 14/04/2026




@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo +*

5.

Actividad

o4

Chat

&

Liamadas
Tareas
200
Equipos

Calendario

Aplicaciones

,Q 26°C

“2 Mayorm. nublado

P X

& D ap

c eteams.microsoﬁcom/vZ/

Q 2233

oG

Oscar Ignacio Sosa Gutierrez &

x

=- Q Buscar

GFPI-F-144 Plar X

GFPI-F-144 Plantilla proyecto
PPEE_Nombre Aprendiz.xism - Hojas ...

docsgoogle.com

PROYECTO PRODUCTIVO

@ Uso de memoria: 281 MB

DC

B Formulario sin t

o
6

DANNA ALEJANDRA PINTO CAPERA & &

NI

Nora Arroyave Isaza & %

x

Gente

£ Calendario: Osc: X

Participar Reaccionar

Vista

@i (26) Calend: @ X

rgentes y las de sus contactos prioritarios.

¢ © B8 @

Controles  Aplicaciones

SP

SORAYAPICO d@ &

ZH

Zahiron Hemandez & &

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. (IS ETRIts Ocultar

2w ?.Coaarenm

W Duitama - Wikip X + = a X
x 000 :
06,
°
Cambiar configuracion | X
gy & ol g
Micro Dejar de co... Salir
Participantes X
Invite a alguien o marque un niimero Q

& Compartir invitacion
' En esta reunién (6)

Oscar Ignacio Sosa Gutierrez

&8 Organizador &
DC  DANNA ALEJANDRA PINTO CAPERA &
MM Michel Mufioz &
NI Nora Arroyave lsaza do '
SP SORAYAPICO & &
UU  Zahiron Hernéndez & RS

~a e T com



		2026-04-16T09:28:09-0500
	RAFAEL ALBERTO NARANJO NOSSA




