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@?%é INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO
COORDINADOR

PERIODO: 27 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE 2024

Pagina 1 de 8

1. Coordinador
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO

ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO

Informe de Actividades N° 1DE6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 186189230

Cargo: COORDINAOR

Fecha de Inicio 2711212024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Diego Augusto Gomez Gomez

Institucién Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Mantener comunicaciones
formales con las entidades
y organismos de orden Contacto permanente con la Coordinacién del Programa Adulto
municipal, departamental y | Mayor de la Alcaldia de Pereira.

nacional que sea necesario,
apoyo en la proyeccion de Se envia la base de datos mensualmente de los usuarios
respuestas a beneficiados solicitada por la Secretaria de Desarrollo Social
requerimientos por parte de
estos entes.

Bases de datos (Se adjunta
en el archivo digital de este
informe)

Participar en representacion
del Centro de Bienestary la

2. Coordinador
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO

Pagina 2 de 8

ALCTALDIA DE PEREIRA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Asociacion en las reuniones
y actividades convocadas
por otros entes de orden
municipal, departamental y
nacional.

Durante este periodo no se requirié la participacion en actividades
convocadas por entes externos

NA

Acordar conjuntamente con
el equipo del centro de
Bienestar el plan de
atencion personalizada
interdisciplinaria de los
usuarios.

Se realiza contacto parmente con cada una de las personas
contratadas para prestar los servicios en el CPSAM para acordar el
manejo ante diferentes situaciones que se presentan

Registro Fotografico

Acta de Reunidn (las actas
reposan en el archivo del
CPSAM)

Hacer seguimiento del
estado de los usuarios del
Centro de bienestar en
conjunto con los demas
profesionales.

Se establecen he implementan los protocolos a seguir para
garantizar la salud y la integridad de los usuarios

Se recibe la informacién y reporte diario de las novedades
presentadas durante el dia y se hace seguimiento con los demas
funcionarios del CPSAM

Se realizan abordajes a los usuarios para hacer seguimiento a las
diferentes situaciones presentadas

Registro Fotografico

Acta de Reunion (las actas
reposan en el archivo del
CPSAM)

Establecer permanente
comunicacion con el equipo
de profesionales a fin de
sean informados de las
diferentes novedades
presentadas para que sean
tenidas en cuenta para la
elaboracion de los planes
de actividades individuales.

Se crea un grupo de Whats App, donde se comparte toda la
informacion relacionada a la operacion y la prestacion del servicio en
el CPSAM.

Se implementa el libro de anotaciones, donde se relacionan todas
las novedades a fin de que los demas comparieros se enteren de las
mismas.

Se tiene contacto permanente via telefonica y personal con cada uno
de los contratistas del CPSAM

Registro Fotografico

Acta de Reunioén (las actas
reposan en el archivo del
CPSAM)

3. Coordinador
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO

N

ALCALDIA DE PEREIRA

Pagina 3 de 8



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Se elabora el documento plan de vida, donde los usuarios identifican
las diferentes actividades con las gue son beneficiados

Promover la comunicacion
asertiva y sanas relaciones.

Se realizan abordajes a los funcionarios y usuarios del CPSAM
brindando espacios de escucha

Registro Fotografico

Acta de Reunion (las actas
reposan en el archivo del
CPSAM)

Definir conjuntamente con
el equipo interdisciplinario
normas ético- profesionales
para la preservacién del
centro de bienestar.

Se realizan reuniones de seguimiento con los funcionarios del
CPSAM para definir las accione a tomar de acuerdo a cada una de
las situaciones que se presentan

Registro Fotografico

Acta de Reunién (las actas
reposan en el archivo del
CPSAM)

Velar por el cumplimiento
de los derechos y deberes
de los beneficiarios.

Se elabora, implementa y se hace seguimiento Reglamento Interno
del CPSAM

Se realizan socializaciones del Reglamento Interno a los usuarios

Reglamento Interno (reposa
en el archivo del CPSAM)

Registro Fotografico
Acta de Reunion (las actas

reposan en el archivo del
CPSAM)

Elaborar los horarios y
cronogramas para la
prestacion de los servicios
a los usuarios y de los
contratistas de acuerdo a
las necesidades del Centro
de Bienestar.

Se realiza la programacion de los turnos de los funcionarios teniendo
en cuenta las necesidades del CPSAM

Cuadro de turnos (Reposan
en los informes de cada
funcionario)

Apoyo en la revision de
informes, cronogramas,
formatos implementados e

Se revisan los informes mensuales presentados por los funcionarios,
se realizan las correcciones

Informe mensual

4. Coordinador
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO

Pagina 4 de 8
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 200415283-3

informacion de los Se consolida el informe mensual que se debe presentar a la Alcaldia
contratistas del Centro de de Pereira
Bienestar.

30 de diciembre de 2024 se realiza reunion con los auxiliares de

Convocar, asistir y realizar o ) ) ;
servicios generales para estudio de casos y situaciones.

reuniones, actividades de

L . ‘i
apoyo y otras actividades Regisio Fetogrifico

31 de diciembre de 2024 se realiza actividad final de las festividades
que se concreten. decembrinas en el marco de la celebracion del afio viejo y afio nuevo

7.V

EDUIN L ONARDD LOPEZ QUICENO
CC 18618930

Pagina 5de 8

5. Coordinador
EDUIN LEONARDQO LOPEZ QUICENO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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7. Coordinador
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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@&%%g INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

DANIELA RiOS ANGEL
PSICOLOGA

PERIODO: 27 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Pagina 1 de 14

1. Psicologa
Daniela Rios Angel

ALCALDMA DE PEREIRA



ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

1.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

Daniela Rios Angel

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1093224023

PRESTAR SERVICIO COMO PSICOLOGA EN EL CENTRO DE PROTECCION PARA EL ADULTO

Cargo: MAYOR “CIUDAD FUTURO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
Fecha de Inicio 2711212024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES, REGISTRO Y

beneficiarios centro

bienestar.

psicosocial prestada de manera
preventiva y accionante a los

FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS
_.mm mo.asamamm Q..w.mm:,oﬁ_mamm . Um_,B_:mB:. .@mﬂmi_wmﬁ la Se presenta dificultad en |la
orientacion y/o atencién psicosocial a nivel individual y grupal, participacion de algunos beneficiarios
- - nilentacidn ademas se realizd psicoeducacion y se brindaron herramientas dal © OPA ©Cludad Eulre a las

preventivas y accionantes con el fin de mitigar el efecto de las

: . actividades y/o talleres, debido a los
patologias del comportamiento que se presentan durante la

tercera edad y/o envejecimiento, que permitieron aportar amtEeedentes patalogicos yio
de : - °l » Gue p P Y | limitaciones cognitivas y/o fisicas que
mejorar |a calidad de vida de las personas mayores. presentan

Registro fotografico

2. Psicologa
Daniela Rios Angel

Pagina 2 de 14
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INFORME DE ACTIVIDADES

@»2 \.'//7/‘%!&‘

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

Se realizan actividades y/o talleres de estimulacién cognitiva a
las personas mayores del CPA Ciudad Futuro a nivel individual
y grupal, con el fin de mantener y/o mejorar las capacidades
cognitivas ademas contribuyen de manera positiva en la salud
mental, fisica y afectiva de cada uno de los beneficiarios a
través de las siguientes actividades:

- Ejercicios de atencién: Permite generar y mantener un
estado de activaciéon en la persona mayor, para lograr
un correcto procesamiento de la informacién, mejorar y
mantener la capacidad de concentracion.

- Ejercicios de memoria: La capacidad cognitiva de la
memoria en la etapa de la tercera edad va
disminuyendo, pero no es irreversible; por lo tanto, se
realizan diversas actividades que se centran en la
capacidad de adquirir, almacenar y recuperar la
informacion guardada en el cerebro, entrenando vy
mejorando el rendimiento mnésico, el recuerdo de
informaciéon verbal y visual, historias, rostros,
acontecimientos, palabras, objetos entre otros.

- Ejercicios de lenguaje y escritura: se centran en la
capacidad de leer, escribir, escuchar y hablar, que
permiten mejorar la competencia comunicativa de los las
personas mayores. Leer permite ampliar el
conacimiento, comprender, reflexionar y aprender; la
escritura permite aclarara y ordenar el pensamiento,
modificar y precisas las ideas.

- Juegos de mesa: Se motiva e incentiva a los
beneficiarios del CPA Ciudad Futuro a realizar

Pagina 3 de 14
3. Psicologa
Daniela Rios Angel

ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

actividades que brinden estimulacion cognitiva,
practicando juegos tradicionales de mesa como:
parques, domino y ajedrez, los cuales son instrumentos
que permiten mejorar y prevenir efectos poco deseables
durante este ciclo de vida.

- Pasatiempos: Se fomenta en personas mayores del
CPA a que realicen pasatiempos como: sudoku, sopa de
letras, crucigramas, fomentar la lectura; que permiten
realizar estimulacién cognitiva.

Las actividades desarrolladas aportan diversos beneficios a las
personas mayores del CPA Ciudad Futuro en su salud fisica,
mental y afectiva.

Realizar consultas de atencion
y evaluacién psicologica
documentada de todos Ilos
usuarios semanalmente.

Se realizaron consultas de atencion y evaluacion psicologica a
las personas mayores CPA Ciudad Futuro documentadas por
medio de la valoracion inicial y/o seguimiento, de forma digital
en la plataforma institucional (Klinicas), con el fin de realizar un
andlisis funcional y evolutivo de cada usuario y la vez poder
determinar el estado psicolégico y/o emocional.

Dicho analisis permitié identificar las problematicas individuales,
el estado emacional y/o psicolégico de cada persona mayor,
para posteriormente establecer una impresién diagnostica de
acuerdo a la sintomatologia y/o criterios de enfermedades
mentales y patologias que presentan las personas mayores
teniendo en cuenta el CIE-10 y el DSM-V como: Demencia,
Alzheimer, trastornos de adaptacion, depresion, ansiedad y/o
mixto, deterioro cognitivo, trastornos del suefio, trastorno
afectivo bipolar, esquizofrenia, consumo de sustancias
psicoactivas, entre otras; con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y plan de manejo.

Se ha presentado dificultad para
activar ruta por salud mental a las
personas mayores que se encuentran
en e CPA Ciudad Futuro
indocumentados y no se encuentran
afiiados a wuna EAPB; y ofros
requieren traslado y/o portabilidad de
su EAPB debido a que estan afiliados
en otra ciudad.

Registro fotografico

4. Psicologa
Daniela Rios Angel
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-1

INFORME DE ACTIVIDADES

Se activo ruta de atenciéon en salud mental con el personal de
enfermeria y las EAPB a la que pertenece cada persona mayor
que lo requirid, logrando valoracion por psiquiatria y el
respectivo tratamiento farmacoldgico en los casos que fueron
necesarios.

Se brindd espacios de escucha activa y acompafiamiento
emocional a las personas mayores del CPA Ciudad Futuro, con
el fin de darles la posibilidad de expresar sentimientos, ideas o
pensamientos.

Se realizo intervencion en crisis a las personas mayores que lo
requirieron, logrando su estabilidad emocional.

psicoafectivo adecuado.

que

Garantizar acciones
desarrollen la autoestima vy
favorezcan un

estado

Se realizaron actividades que permitieron garantizar el
fortalecimiento de la autoestima y favorecer un estado
psicoafectivo adecuado en las personas mayores del CPA
Ciudad Futuro adaptadas a su entorno y necesidades
especificas, a través de intervenciones psicoeducativas tanto
individuales como grupales; debido a que en la tercera edad y/o
envejecimiento se experimentan cambios tanto en la rutina
como en el estilo de vida, que afectan de manera significativa a
la persona mayor.

El autoconocimiento, la madurez personal, las vivencias y
experiencias que suman en las diferentes etapas de la vida son
elementos imprescindibles y determinantes para lograr
fortalecimiento de la autoestima en la persona mayor. Se logra
realizar un abordaje de los siguientes temas:

- Psicoeducacion sobre autoestima y autoconcepto.
- Se potencia y se promueve la autonomia.

Se presenta dificultad en |la
participacion de algunos beneficiarios
del CPA Ciudad Futuro a las
actividades y/o talleres, debido a los
antecedentes patolégicos y/o
limitaciones cognitivas y/o fisicas que
presentan.

5. Psicédloga
Daniela Rios Angel
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 2004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

- Tener en cuenta su opinidn y decisiones.

- ldentificacidon de cualidades y/o debilidades de cada
persona mayor.

- Se fomenta una vida activa y se promueve su
participacion en las actividades fisicas, culturales o
artisticas.

- Aceptar las limitaciones que se presentan en la tercera
edad.

- Realizar actividad fisica de acuerdo a sus posibilidades
y/o limitaciones.

- Se brindan estrategias de afrontamiento saludables.

- Se contribuye a que mantengan una vida social.

- Se motiva a cuidar su imagen corporal y conservar
buenos habitos de higiene.

Se motiva a las personas mayores a participar de las
actividades que se realizan en el CPA.

Registro fotografico

Establecer técnicas educativas
destinadas a fomentar estilos
de vida mas sanos.

Se realizaron actividades que permitieron brindar técnicas
educativas destinadas a promover estilos de vida mas sano en
las personas mayores del CPA Ciudad Futuro por medio de
intervenciones psicoeducativas a nivel individual y/o grupal, las
cuales favorecen su calidad de vida; asi como
corresponsabilizarse en su autocuidado tanto en su higiene
personal como en el cuidado de su salud; abordajes que se
realizan con el apoyo del personal de enfermeria, cuidadores y
demas funcionarios del CPA Ciudad Futuro. Se abordan los
siguientes temas con los beneficiarios:

- Importancia de realizar actividad fisica diaria de acuerdo
a su capacidad y/o recomendaciones médicas.

- Disminuir el tiempo libre y/o de ocio realizando
actividades de acuerdo a su interés.

Se presenta dificultad en Ia
participacion de algunos beneficiarios
del CPA Ciudad Futuro a las
actividades y/o talleres, debido a los
antecedentes patolégicos ylo
limitaciones cognitivas y/o fisicas que
presentan.

Registro fotografico

6. Psicologa
Daniela Rios Angel
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

- Se promueve en la persona mayor la socializacion e
interaccion con los demas usuarios.

- Se promueve el no consumo al tabaco y/o sustancias
psicoactivas.

- Tener un suefio reparador.

- Mantener una alimentacion saludable. B
- Realizar actividades que contribuyan en la estimulacion
cognitiva.

- Importancia de asistir a
procedimientos.

- Adherencia al tratamiento farmacol6gico y/o médico.

- Conciencia sobre su patologia y los cambios en su estilo
de vida.

las citas médicas vy/o

Apoyo en la gestion de
acciones que contribuyan a
garantizar la salud mental de los
usuarios.

Se brinda apoyo en la gestion de acciones que contribuyan a
garantizar la salud mental de las personas mayores del CPA
Ciudad Futuro, apoyando el proceso de solicitud de citas por
primera vez y/o de control por el area de psiquiatria a las
personas mayores en la |IPS determinada para tal fin.

Se ha presentado dificultad para
activar ruta por salud mental a los
adultos mayores que se encuentran
en e CPA Ciudad Futuro
indocumentados y no se encuentran
afiliados a una EAPB; y otros
requieren traslado y/o portabilidad de
su EAPB debido a que estan afiliados
en otra ciudad.

Registro fotografico

Llevar los registros
establecidos para el manejo de
la informacion y el control de la
misma.

Se realizaron los registros establecidos para el manejo de la
informacion y/o control de la misma por medio de la
actualizacién de la base de datos de las personas mayores del
CPA Ciudad Futuro teniendo en cuenta la informacion requerida
por el area de psicologia.

Registro fotografico

7. Psicologa
Daniela Rios Angel
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza revision de historias clinicas, relacionadas con las
ordenes por psiquiatria con el fin de brindar un adecuado
tratamiento y/o seguimiento y tener en cuenta las
recomendaciones realizadas por el profesional.

Asistir a las reuniones y
actividades de apoyo a las que
sea convocado y otras
actividades que se concreten.

El 31 de diciembre de 2024 se realiza actividad especial con los
adultos mayores del CPA Ciudad Futuro para dar cierre al afio;
se brinda espacio de expresion donde los usuarios
compartieron pensamientos, emociones y reflexiones sobre el
afio que culmina y sus propositos para el afio nuevo; se realiza
actividad de baile promoviendo la recreacion y el disfrute; se
brinda cena navidefia creando un ambiente acogedor de unién
y celebracion.

Se realiza comunicacién con la familia de las personas mayores
con el fin de reportar las situaciones presentadas en cada caso
particular.

Se brinda espacio para que las personas mayores del CPA
Ciudad Futuro se comuniquen via telefonica con sus familiares.

Registro fotografico

\AC \,.Cm_ o _Nhow P
DANIELA RIOS ANGEL
CC: 1093224023

8. Psicologa
Daniela Rios Angel
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

ANEXOS

9. Psicologa
Daniela Rios Angel
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

31/12£2024°118:49

10. Psicologa
Daniela Rios Angel
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

31/12/2024

3171272024 17:40
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ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

30/12/2024

12. Psicéloga
Daniela Rios Angel
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

wvt._.am..wau 712/2024 1849

31/12/2024 18:49

14. _ummno_omm.
Daniela Rios Angel
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@Z@%ﬁ@ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

KAREN POSADA GONZALEZ

NUTRICIONISTA DIETISTA

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024

Pagina 1 de 15

1. Cargo
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

KAREN POSADA GONZALEZ

Informe de Actividades N°

1de6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1192762958-0124

Cargo: NUTRICIONISTA DIETISTA
Fecha de Inicio 2711212024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro
(1. Pagina2de15
2. Cargo - ¥,

Nutricionista dietista

L
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

1. Realizar tamizaje nutricional al . Reqistro de las

ingreso y mensualmente, con G . gistre

. . Se cuenta con los seguimientos de todos los usuarios del valoraciones en la
herramienta de cribado para o
At gl riesgo CPSAM. u_mﬁm.dno:.dm digital de la
nutricional, apta para la PAM. AEQRISCION (Aneka 1)

2. Realizar evaluacién nutricional e ,_wmmwvwmwozmm amm: _m__w
completa, con particularidades latsforma diaiial de ia
antropométricas para la PAM, | Se cuenta con las valoraciones en la plataforma digital de la wmoommoa: «bmmxo 1)
al ingreso del AM y cada 3 | asociacion y se lleva también registro en formato Excel. e Formato Excel. (Anexo 2
meses. Evidencia formato de . . s i
evaluacién nutricional e Evidencias fotograficas

) (Anexo 3).

3. Custodiar los equipos de e Formato de
metrelogie 3y proporar.por 5y Se realizaron las verificaciones intermedias de los equipos yerizaziones
mantenimiento y buen uso. ; quip intermedias. (Reposa en

LR (balanza pesa-alimentos y pesa-personas) durante el mes de
Formato de verificaciones aistikife la carpeta de la
intermedias a los equipos de ’ nutricionista del
metrologia. ) CPSAM). (Anexo 4)

4. Solicitar atencién nutricional o Biticora de aterdion tor
por la EPS del AM en los casos :__L_anwom_ ra & m_ww
de malnutricion o situacion | Se encuentra a la espera de que se asigne la cita a ofros _Am_Mmm mm: [ EATBEES Qm.
patologicas propias | usuarios. _Am P :cﬁo_oamﬁmv del
relacionadas a la alimentacion CPSAM)

y nutricién. '
. e Dietas especiales.
= Om_,msﬁ._wm_, a _ pliedla. gh El CPSAM cuenta con las dietas especiales para los usuarios que (Reposan en la carpeta
ejecucion del plan de : 5
; - . : lo requieren. del servicio de
alimentacién y/u orientaciones : 2
. alimentaciéon y/o en la
_ Pagina 3 de 15
3. Cargo

Nutricionista dietista
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

brindadas por el profesional en
Nutricidn y Dietética de la IPS.

carpeta de la nutricionista
del CPSAM). (Anexo 5)

En caso de que alguno o
algunos de los usuarios sean
formulados con
suplementacion nuftricional
desde su IPS, debera hacer
seguimiento y control de
suministro del producto.

No hay usuarios suplementados a la fecha.

Socializar al equipo
interdisciplinario las
condiciones nutricionales de
cada uno de los AM del centro,
haciendo énfasis en aquellos
que tienen compromiso
orofaringeo, nutricional y/o con
necesidad de dietoterapia para
su condicion de salud.

Las valoraciones nutricionales se encuentran registradas en la
plataforma digital de la asociacion, a la cual tiene acceso todo el
equipo interdisciplinario para actualizar la informacién de salud y
nutricional de cada beneficiario.

El CPSAM cuenta con las dietas especiales para los usuarios que
lo requieren.

e Registro de las
valoraciones en la
plataforma digital de la
asociacion. (Anexo 1)

e Dietas especiales.
(Reposan en la carpeta
del servicio de

alimentaciéon y/o en la
carpeta de la nutricionista
del CPSAM). (Anexo 5)

Velar por la adecuada
hidratacion de la PAM.

El CPSAM se encuentra a la espera de la instalacion del filtro de
agua. Se publico una cartelera de promocion de hidratacion.

e FEvidencias fotograficas.
(Anexo 6)

Disefiar el ciclo de menus con
base a la minuta patrén para el
grupo poblacional objeto de
ICBF, con documentos anexos
(analisis quimico nutricional,
ciclos de menus, lista de
intercambios de alimentos,
guia de preparaciones y
estandarizacion de recetas).
Lo anterior teniendo en cuenta

El CPSAM cuenta con los formatos de la minuta en el servicio de
alimentacién.

e Ciclos de menu (reposan
en el servicio de
alimentacion del
CPSAM). (Anexo 7)

e Documentos de la minuta
(se encuentran de
manera digital)

Pagina 4 de 15

4. Cargo
Nutricionista dietista
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ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

las condiciones y/o cambios
fisiolégicos en la PAM.

10. Realizar los ajustes necesarios
a la minuta alimentaria e Dietas especiales.
institucional en los casos de (Reposan en la carpeta
malnutricion y/o enfermedades | EI CPSAM cuenta con las dietas especiales para los usuarios que del servicio de
que requieran dietoterapia | lo requieren. alimentacion yfo en la
como parte del tratamiento carpeta de la nutricionista
integral. Evidencia formato del CPSAM). (Anexo 5)
dieta individualizada.

11. Realizar seguimiento al e Evidencias fotoaraficas
cumplimiento de los ciclos de | Por medio del registro fotografico de los manipuladores de (Anexo 8) 9
menus y realizar ajustes | alimentos, se realiza la verificacién del cumplimiento de los ciclos Bit: a int bi
necesarios para su | de mend. ° mmnoﬁm e in mﬁomﬂ mom
cualificacion.  Formato  de | Asi mismo se registra el formato de “Bitacora de intercambios”, ( SRRl i eaipeta :m_
seguimiento diario al | para verificar el cumplimiento de las minutas diarias. gervicio de alimentacian
cumplimiento. del CPSAM).

e Plan de Saneamiento
Basico.
e Formatos de los 4

12. Qo_mm:o y seguimiento al Plan | & oo o de alimentacién del CPSAM cuenta con el Plan de programes del Flaa de

e Saneamiento Basico del . 7 3 " Saneamiento Basico.
o . o Saneamiento Basico de acuerdo con sus condiciones y
servicio de alimentacion o al ; : el s 2% (Reposan en la carpeta
; 3 necesidades. Se realiza seguimiento al cumplimiento de sus : o
punito ge serine segun ses o programas por medio de los formatos y la observacion del SERIeD de
caso. ' alimentacion del
CPSAM).
e Evidencias fotograficas
(Anexo 9)

13. Disefio y seguimiento al | El servicio de alimentacion del CPSAM cuenta con Manual de e Manual de Buenas
Manual de Buenas Practicas | Buenas Practicas de Manufactura. Se realiza seguimiento al Practi d
de Manufactura. | cumplimiento por medio de los formatos y la observacion. Eﬁmo _dmmm e
(Cumplimiento de anyiacion.

Pagina &5 de 15
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

capacitaciones a
manipuladores de alimentos,
indumentaria, diligenciamiento
de formatos de control de
temperaturas a equipos frios,
alimentos servidos y recepcion
de materias primas, Peps,
rotulacion, etc.)

e Formatos de
temperaturas de equipos
frios. (Reposan en la
carpeta del servicio de
alimentacion del
CPSAM).

e Actas (Reposan en la
carpeta de la nutricionista
del CPSAM).

¢ Plan de mejora (Reposan
en la carpeta de Ia
nutricionista del CPSAM
y del servicio de
alimentacian).

e Cronograma de

14. Cronograma de capacitacion a " . capacitacion a
109 e El CPSAM cuenta con cronograma de capacitacion a pa
manipuladores de alimentos. ) i " manipuladores.
4 manipuladores con los temas anuales relativos al servicio de
Un tema mensual relativo al ; s ) . S (Reposan en la carpeta
. ; . 4 alimentacian, con el fin de cumplir con las horas de capacitacion -
servicio de  alimentacién. = del servicio de
: : al afo. : i
Evidencia acta. alimentacion del
CPSAM).
15. Capacitaciéon  trimestral en ; - i
; 5 oo Durante el mes de septiembre se realizé capacitacion al talento
alimentacion y nutricion  al
humanao en temas de recetas saludables. No se contempla para
talento humano de |la &l fies de diciembie
institucion o centro. )
. : o mato de recepcion de
16. Seguimiento a la calidad de ﬁ_u:h%mzmm P P
materias primeras del servicio | Durante el mes de diciembre se realiza seguimiento al P :
d . - o i - . . (Reposa en la carpeta del
e alimentacion. Formato de | diligenciamiento del formato de recepcion de materias primas. L ; s
recepcion de materias primas servicio de alimentacion
. del CPSAM).
17. Acompafiamiento a la PAM | No se realizé acompafiamiento a la PAM en tiempos de comida
durante la ingesta de alimentos | aleatorios durante el periodo reportado.
Pagina 6 de 15
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

en el comedor. Tiempos de
comidas aleatorios.

18. Mantener actualizada una
cartelera en el area el comedor
con el ciclo de menus e
informacion en temas
alimentarios y nutricionales | Los ciclos de ment del CPSAM, se encuentran en el servicio de

e Ciclos de menu. (Anexo

que, ademas, sea socializada | alimentaciéon. Se cuenta con la publicacion de la minuta en el . W BliEaEEIsH | —
con la PAM vy el talento | comedor. WIIEIRERL: dilsyes ST
(Anexo 10)

humano, se deberan
sensibilizar para que, de
manera permanente, realicen
lectura de la cartelera.

19. Realizar una actividad
mensual informativo o de
capacitacion a la PAM en

temas alimentarios y o Sy ; e Cronograma actividades.
i p : Se disefid un cronograma de actividades a realizar con la
nutricionales, que incentiven el (Reposa en la carpeta de

poblacion adulta mayor, de manera mensual. Para el mes de i
consutnd e  lodos los diciembre, no se contemplaba capacitacion a usuarios la nutricionista del
alimentos suministrados en la ' 2 P ’ CPSAM). (Anexo 11)

institucion o centro para
mantener y/o mejorar su
estado nutricional.

20. Actuar como enlace con ICBF
para la adquisicion mensual
del AAVN, custodiar el
complemento y hacer el | Durante el mes de diciembre se entrega a los usuarios una colada
adecuado uso del mismo. En | de bienestarina en la hora de la merienda.
caso de hacer uso de la AAVN,
evidenciar el formato de
control de la bienestarina del
ICBF. Realizar valoraciones

Pagina 7 de 15
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

individuales y elaborar ajustes
a las minutas de acuerdo a las
patologias prevalentes en los
beneficiarios.

21. Llevar los registros * Registro de las
) . gis La informacion de nutricion se encuentra registrada en la valoraciones  en la
establecidos para el manejo de e A o ; - -
la infarmaciony el control da.la plataforma digital de la asociacién, asi como también en un plataforma digital de la
misma ! formato Excel. asociacion. (Anexo 1)

. ¢ Formato Excel. (Anexo 2)

22. Asistir y/o apoyar las reuniones
y/o actividades a las que sea | Durante el periodo a reportar, no se realizé acompafiamiento en

convocada y otras actividades | otras actividades.
gue se concreten.

g
i

i o
Agrer

KAREN POSADA GONZALEZ
CC: 1192762958
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INFORME DE ACTIVIDADES
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

REGISTRO FOTOGRAFICO

.
ANEXO 1. Registro de datos en plataforma ANEXO 2. Formato Excel
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVID

A ———

£

ANEXO 5. Dietas especiales

LR R I S 2 T Y

o
N o

15
14
1
16
17

@

SOLO FRUTA O BEBIDA EN REFRIGERIOS (Los usuarios que no estan en la lista,
reciben refrigerio NORMAL)

ALBA MARINA GARCIA BETANCURT

ALVARO LOPEZ GARCIA

ARACELY RODRIGUEZ ORTIZ

ARNOLDO GALVIS ZAPATA

BERTA INES SERNA PULGARIN

CARMEN ROSA MARIN DE MARIN

GILBERTO ANTONIO VELEZ GRISALES

GUSTAVO CORTES ZURIGA

GUSTAVO DE JESUS CORREA TRUJILLO

IFIGENIA PENA QUIVANO

JOSE BENHUR ARIAS BEDOYA

JOSE FERNANDOQ RIVERA RAMIREZ

JULIO CESAR JIMENEZ VASQUEZ

LETICIA PEREZ

'LUIS EMILIO SANCHEZ RAMIREZ

LUZ STELLA OSORIO OROZCO

REGUIER L 70 p

G RVPREL VAR S
T CABTL

=7f g
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INFORME DE ACTIVIDADES

__/\?? vy

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO?”

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
GERONTOLOGO

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
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,mnrwumnﬁ | ..
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

"

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO

Informe de Actividades N°

1DE6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

16540330

Cargo: GERONTOLOGO

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno

Institucion Asaciacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

1. Realizar valoracién gerontologica
integral y seguimiento a los adultos
mayores con sus respectivos planes
individuales.

29/12/2024

Se realiza valoracion inicial de residente de traslado se aplica

genograma y whodas 2.0

Se realiza escucha activa de residentes con el fin de profundizar
en historia de vida y necesidades particulares de atencién y dar

tramite en la atencion integral

Se adjunta registro fotografico.

2. Realizar actividades que promuevan la
autonomia e independencia funcional en
la persona mayor, y de promocion vy
mantenimiento de un envejecimiento

NA

2. GERONTOLOGO
NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO

Pagina 2 de 4
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

saludable con enfoque de derechos vy
acorde a gustos y preferencias

3. Capacitar y orientar los funcionaros en

cuidados y atencion integral centrada en | NA
la persona mayor.

4. Apoyar la gestion de la direccion técnica

que se requerida y participar en los NA

comités técnicos interdisciplinarios

programados por la entidad

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
CC: 16540330

3. GERONTOLOGO
NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

& T S I T T N T T e S S T I . S o FEESTEOTYTEYE

29/12/2024 ESCUCHA ACTIVA
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@%%g INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

DANA CAROLINA LOPEZ GONZALEZ
PROFESIONAL EN PROYECTOS PRODUCTIVOS

PERIODO: DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024
Pagina 1 de 12
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DANA CAROLINA LOPEZ GONZALEZ
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

DANA CAROLINA LOPEZ GONZALEZ

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1116270006

Cargo: Profesional en Proyectos Productivos
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo L6pez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

ALCANCES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Disefiar un plan de intervencion,
alineado con la metodologia de
pedagogia de proyectos,
considerando intereses,
habilidades y necesidades de la
poblacion a intervenir

Se elabora el plan de intervencion, estructurado de acuerdo con
la metodologia de pedagogia de proyectos, con el fin de asegurar
una intervencién integral que responda a las necesidades,
intereses y habilidades de la poblacién destinataria.

Se presenta el plan de
intervencién correspondiente.
(adjunto 1)

Elaborar un cronograma detallado
de las actividades a realizar
detallando el objetivo, metodologia,

Se elabora un cronograma detallado que incluye las actividades
a desarrollar, los objetivos de cada unay el tiempo estimado para

Se presenta el cronograma
detallado correspondiente.

2. Profesional en Proyectos Productivos
DANA CAROLINA LOPEZ GONZALEZ

(adjunto 2)
Tl

Pagina 2 de 12
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

recursos y tiempo estimado de
cada intervencion con los usuarios.

cada intervencion, considerando las habilidades y necesidades
especificas de los usuarios.

Realizar talleres de capacitacion en
destrezas a través del arte, la
escritura y la oralidad orientados a
la actividad productiva que fomente
la expresion personal y la
recuperacion de habilidades,
fortalecer el desarrollo cognitivo y
emocional de los usuarios.

Debido al tiempo limitado, no se llevaron a cabo los talleres, pero
se estructuraron el plan de trabajo y el cronograma detallado.

Sin observaciones

Realizar durante la ejecucion del
contrato, por lo menos una muestra
o exposicion donde se puedan
exhibir y socializar los proyectos
elaborados por los usuarios del
CPSAM

La muestra o exposicidn, en la que se exhibiran y socializaran los
proyectos elaborados por los usuarios del CPSAM, se llevara a
cabo al finalizar el plan de trabajo, de acuerdo con lo establecido
en el cronograma.

Sin observaciones

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se realizan los registros correspondientes para el manejo y
control adecuado de la informacion.

Sin observaciones

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a la reunién convocada para socializacién del trabajo.

Sin observaciones

CC: 1116270006

3. Profesional en Proyectos Productivos
DANA CAROLINA LOPEZ GONZALEZ

OPEZ GONZALEZ

Pagina 3 de 12
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

ADJUNTOS
ADJUNTO 1.

PLAN DE INTERVENCION BASADO EN LA PEDAGOGIA DE PROYECTOS PARA ADULTOS MAYORES CPSAM

Objetivo general:

Fomentar la expresion personal, la creatividad, el desarrollo cognitivo y emocional de los adultos mayores a través de talleres de capacitacion
en destrezas relacionadas con el arte, la escritura y la oralidad, orientados a la actividad productiva y a la mejora de habilidades personales y
sociales.

Justificacion:

Los adultos mayores, al enfrentarse a diversos cambios en sus vidas, a menudo experimentan dificultades para adaptarse a nuevas formas de
aprendizaje, lo que puede impactar su bienestar emocional y cognitivo. El arte, la escritura y la oralidad permiten crear espacios de expresion
personal y generacional, promoviendo el desarrollo integral de sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Estos proyectos
proporcionan una plataforma para fomentar la autoestima, el sentido de utilidad y la pertenencia, contribuyendo a su salud mental y emocional.

Metodologia:
Pedagogia de Proyectos, que se centra en el aprendizaje activo y la colaboracion, fomentando la creatividad, la autonomia y el trabajo en
equipo. Esta metodologia permite que los adultos mayores participen activamente en la creacion y desarrollo de proyectos, impulsados por sus

propios intereses y necesidades.

Estructura del plan de intervencion:

Pagina 4 de 12
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NIT 9004152834

1. Diagnéstico inicial:

o [Evaluacion de habilidades: Mediante actividades iniciales de arte, escritura y oralidad para identificar el nivel de expresion,
comprension y destrezas cognitivas y emocionales.

2. Objetivos especificos:

I. Estimular la creatividad: Desarrollar actividades que fomenten la imaginacion y el uso de las habilidades creativas en diferentes

formas de expresion (pintura, escritura, cuentos, etc.).

2. Fortalecer el desarrollo cognitivo: Mejorar la memoria, la concentracion y el pensamiento critico mediante juegos literarios,

dindmicas de escritura y actividades artisticas. N

Mejorar la expresién emocional: Crear un ambiente seguro para que los participantes se expresen abiertamente a través del arte, la

escritura y la oralidad, promoviendo la expresion de emociones, pensamientos y vivencias.

4. Fomentar el trabajo en equipo: Generar proyectos grupales que promuevan la colaboracion y la integracion, permitiendo la escucha
activa y la valorizacion mutua.

5. Reforzar el sentido de utilidad y pertenencia: A través de la creacion de productos finales (cuentos, cuadros, elementos artisticos,
narrativas, etc.), los participantes sentirdn que sus esfuerzos tienen un proposito y un valor tangible.

(8]

3. Actividades principales:
A. Talleres de expresion artistica:

o Técnicas basicas de pintura y dibujo: Promover la creatividad mediante el uso de colores, formas y diferentes materiales y reciclables.
« Arte colaborativo: Crear proyectos grupales que representen las emociones y experiencias de cada participante.

B. Talleres de escritura creativa:

o Escritura libre: Espacio para que cada participante escriba sobre sus recuerdos, emociones o deseos, con el fin de liberar pensamientos
y ponerlos en palabras.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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o Cuentos colectivos: En equipos, escribir un cuento en el que cada participante agregue una parte de la historia. Esto fomenta la
cooperacion y la creatividad compartida.
o Poesia: Crear poemas sencillos que expresen sentimientos, pensamientos o la vision del mundo desde la experiencia personal.

C. Talleres de oralidad y narracién:

o Cuentacuentos: Ensefiar técnicas basicas para contar historias, usando la voz, los gestos y la expresion corporal.

o Debates y discusiones tematicas: Establecer foros donde los adultos mayores puedan compartir sus opiniones y experiencias sobre
temas que les interesen, fomentando el respeto por el punto de vista ajeno.

« Relatos orales de vida: [nvitar a los participantes a narrar sus historias personales, creando un espacio de reconocimiento y conexion
intergeneracional.

4. Estrategias metodologicas:

o Refuerzo positivo y valoracion de logros: Cada avance, por pequefio que sea, serd reconocido y celebrado, fortaleciendo la autoestima
y la sensacion de utilidad.

e Metodologia interactiva y lidica: Usar juegos de palabras, actividades de ritmo y dinamicas grupales que fomenten la participacion
activa y la diversion.

5. Evaluacion y retroalimentacion:

e Evaluacién continua: Observacién constante del desarrollo de cada participante, haciendo un seguimiento de sus avances en la
expresion emocional, cognitiva y creativa.

e Evaluacién grupal: Al finalizar cada proyecto, se realizara una evaluacion grupal donde se reflexionara sobre lo aprendido, los desafios
superados y el impacto emocional de las actividades.

o Autoevaluacién: Los participantes reflexionardn sobre su propio progreso y compartiran como se sienten con respecto a las actividades
realizadas, lo que fortalecera su sentido de logro.

6. Resultados esperados:
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o Incremento en la capacidad de los adultos mayores para expresar sus emociones y pensamientos.
e Mejora en las destrezas cognitivas, como la memoria, la atencion y la resolucion de problemas.

« Fortalecimiento de la autoestima y el sentido de utilidad.

o Creacion de productos artisticos, literarios y orales que reflejen su creatividad y experiencias.

» Sensacion de pertenencia y colaboracién dentro de un grupo.

7. Sostenibilidad y continuidad:

« Ciclo de retroalimentacién: Continuar generando proyectos que respondan a las necesidades e intereses de los participantes.

ADJUNTO 2
Cronograma Detallado de Actividades (Enero — junio)
. . e Tiempo
Mes  Actividad Objetivo Metodologia Recursos eE
Estimado
Actividades :
. : Material
introductorias para | , .
- bésico:
Iniciar el proceso conocer las s derhan
Despertar de  de creatividad, habilidades e oy z k
e . lapices, 2 sesiones
habilidades y establecer intereses de los
Enero i : e borradores, de 2 horas
presentacion  confianza y participantes. ; ;
; . Laal . ., hojas. Espacio cada una
de materiales conocimiento Reflexion grupal y o
" i para dialogo
basico actividades
; grupal.
exploratorias.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

habilidades de
Escritura de
Marzo relatos y frases Fomentar la

comunicacion
autoestima.

Desarrollar la
Analisis y comprension
Marzo discusion emocional y
de poesias cognitiva a través
de la poesia.

escritura y reflexion.

motivacionales escritura como una
herramienta de

fomenta la disefios con pintura  pinceles, horas
creatividad. para tela. paletas. cada una
Validar la
expresion :
-y P Espacio de
Exposicion  personal de i ik
. Exposicion grupal de  exposicion, .
e cada las creaciones paneles para it
Febrero lienzos y participante y : L, de2
Retroalimentacion colgar los
bolsas de generar un o ) horas
: positiva en grupo. lienzos y
lona espacio de
i bolsas.
reflexion y
apreciacion.
Fortalecer

Actividad de

: : Cuadernos, 2
escritura libre

lapices, sesiones

de relatos ;
\ boligrafos, de 2
frases E
Sl Gt b marcadores,  horas
i Y libros de citas. cada una
y vivencias.

Lectura, analisis

; ., Poesias
y discusion de : \
; seleccionadas, 2 sesiones

poesias. ;

g pizarra o proyector de 2 horas
Reflexion grupal A

para compartir cada una

sobre el

: textos.
contenido.

9. Profesional en Proyectos Productivos
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Seleccion de
textos y disefio

Recopilar las de la estructura ! - 2
. ., e . Cartulinas, tijeras, .
Continuacion  experiencias del libro : sesiones
. pegamento, hilo,
Marzo del proyecto  personales y artesanal. S, de 2
del libro relatos escritos  OJO: Este libro 28138 Pard horas
‘ . _encuadernacion.
artesanal para formar un  puede ser propio cada una
libro colectivo. o con ayuda de
una editorial
(posibilidad)
Compilar los w . .. Materiales para
p Actividad préctica P 2

encuadernacion

escritos para A .
de encuadernacion sesiones

Finalizacion del

ixits crear un o IRDE carton, hilo,
Abril libro artesanal y . con participacion ( 5l de 2
..~ objeto final : aguja, papel),
encuadernacion - ) activa de los horas
que refleje la S cuadernos con
3 participantes. i cada una
creatividad textos previos.
colectiva.
. Mostrar los Presentacion grupal Espacio para 1
Exposicion . o -
g . resultados de los del libro artesanal. exposicion, mesas sesion
Abril del libro ; iy .y
escritos y Reflexién sobre lo  de presentacion, de 2
artesanal . . .
reflexionar sobre aprendido. decoraciones. horas
el proceso.
Debate grupal sobre  Pizarra
., Debate y . stup : g 1
Abril ., Estimular la el contenido del libro material de .
reflexion sobre sesion

discusion sobre el y como este refleja  apoyo para
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-1

las experiencias contenido del las experiencias de  notas 'y de 2
del libro libro y lo vivido cada participante. preguntas. horas
en el proceso
creativo.
Desarrollar

Pintura en macetas

habilidades -
pequefias y

. manuales y de 5 Macetas
Pintura en . siembra de 1
cuidado del pequefias, "
macetas . 5 plantas. ; 6 4 sesiones
- medio ambiente. L, pintura acrilica,
Mayo pequeias y Explicacion sobre . A de 2 horas
) Fomentar la : pinceles, tierra,
cuidado de .. el cultivo de 2 cada una
creatividad ) semillas,
plantas ’ semillas y el
mientras se : macetas.
) cuidado de la
trabaja con la
naturaleza.
naturaleza.
Desarrollar o
Actividades de Macetas, 2

Continuacion  responsabilidad en el g .
seguimiento del regaderas, sesiones

del cultivo cuidado de las : :
Mayo VO Y cultivo de las  etiquetas para de 2
seguimiento del plantas. Observar el gy
G plantas, regado identificar las horas
crecimiento proceso de :
. T y cuidado. plantas. cada una
crecimiento.
5 . Exposicion de las
Exposicion de Reflexionar sobre p ;
. macetas y plantas, Espacio para 1
las macetas el cuidado de la i i .
: , con la posibilidad  exposicion, sesion
Mayo pintadas y naturaleza y la . .
. de compartir etiquetas para de 2
plantas creatividad. o . . .
. experiencias sobre identificacion.  horas
cultivadas Mostrar los logros
el proceso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-3

alcanzados en el
proyecto.

Consolidar todos s k
Preparacion de la Espacio para

.. los productos L iy 2
Preparacion £ exposicion, exposicion, .
artisticos, S e : sesiones
. para la . . organizacion de materiales para
Junio -y literarios y : de 2
exposicion . las obras y montaje (paneles,
cultivados. horas
final productos mesas,
Preparar la . cada una
finales. decoraciones). .

presentacion final.

Realizacion de una
exposicion abierta al
publico, donde los

Celebrar los
Exposicion  logros y

_ . final y cierre reflexionar
| Junio

Materiales para |
la exposicion,  sesion

articipantes puedan
de los sobre el p - mmswﬁ siis M.mcm.om folletos o carteles de 2
proyectos impacto del prege e informativos. horas
artisticos, escritos y las
proceso.

plantas cultivadas.

NOTA: El tiempo y las fechas de las actividades pueden estar sujetos a cambios. Por ejemplo, la actividad de las macetas podria adelantarse
al mes de mayo, antes de iniciar el proyecto del libro artesanal, dependiendo de como los participantes se vayan sintiendo con cada proyecto
y sesién. Ademas, considerando que el usuario José Eincisned Bedoya es pintor y dibujante, se buscaran espacios publicos adecuados para
que pueda presentar su arte.

_U
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@@?%ﬁ@ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERIODO: 27 de diciembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Nimero del Contrato

1006428027-0124

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE PROTECCION

Qbjeta SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Proyecto
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

OBSERVACIONES,

ACTIVIDAD Dmm>xWOrr>U> REGISTRO Y EVIDENCIAS

1.

Suministrar y garantizar que
casa area cuente con los
formatos implementados y
requeridos para la valoracion,
seguimiento y registro de los
adultos mayores

N/A

Brindar apoyo en el
levantamiento de informacion
de los beneficiarios

N/A
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& INFORME DE ACTIVIDADES

ASOQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

3. Recolectar firmas y huellas de
los formatos de alimentacion y
de asistencia, asegurandose N/A
que estén actualizadas en
todo momento

4. Apoyar a la coordinacion del
programa cuando sea
requerido, asi mismo, seguir N/A
las indicaciones que desde
esta se suministren

5. Asegurar que la informacién
de cada beneficiario se
encuentra completa y
actualizada en su respectiva N/A
carpeta, de no ser asi,
informar oportunamente a la
coordinacion del programa

6. Procurar porgue el archivo del
centro de proteccion se | Se realiza separado y desecho de archivos de listados del
encuentre organizado y | CPSAM de los afios 2020 al 2022.
completo en todo momento

Registro fotografico

7. Elaborar y entregar )
oportunamente a la N/A
coordinacion cronograma

mensual de actividades
8. Apoyar actividades de las

demas areas cuando sea N/A
requerido
9. Llevar los registros Estos documentos obtienen

Se realizaron en la plataforma siigo de la asociacion, las facturas
de egresos de los prestadores de servicios, cargue de contratos
modificados agregando nueva informacién teniendo en cuenta el

confidencialidad, pero
reposan en la plataforma
mencionada, se deja registro

Pagina 3 de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

incremento del salario minimo en el afio 2025 y el célculo segun | fotografico  realizando  la

el salario de los colaboradores internos de la asociacion. actividad.
Este mismo documento como
10. Entregar oportunamente | Elaboracién y entrega oportuna del informe mensual de | evidencia, ya que contiene el
informe de actividades | actividades, incluyendo el registro de tareas realizadas y sus | informe de actividades
debidamente diligenciado y | respectivas evidencias, para dar cumplimiento a los requisitos de | realizadas segun necesidad
con sus respectivas evidencias | reporte y documentacion del periodo debidamente diligenciado y

las evidencias asociadas

11. Asistir y apoyar reuniones y/o
actividades a las que sea N/A
convocado y otras actividades
que se concreten.

SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ
CC: 1006428027
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Separacion de archivos 2020-2022 del CPSAM (30/12/2024)
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( SuAporte | REPORTE INDIVIDUI

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM Tipo Planilla E Nuamero Planilia 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

h
AW Cliente:

: e R 'PAGADA 2025-01-21 _ _ T e

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR : Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
1. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de :
Documento |CC 9762152 . Depariamanta Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ MEJIA LUIS FERNANDOQO 66001000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
EQ[E]G Frnler Tipo salario Salario x = T o =]
2|B/81¢131218/815)3 sz |<ls ple 12141310 g (T | e | apoe | A | e | Caee ool T | tmcens | mponwsua | AgE5® [ 3800 | S | T | scant o mosand S008° | Toe | toccor [apomcu] Senk | dgore | Tute | apne
ajalajo
x ] | v 51465053 2514 16 % § 1818537 |S 291,000 50 50 EPS005 125% 51818537 5227 400 S0 141 3 2,436 % 31818337 5 44,300 CCFaa 4% $ 1841037 71700 2% $38900 3% $58.300
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Apories FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Apories SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS ARL SURA anwwu_A_.ﬁ_u_.Wm SENA ICBF ESAP MEN
$291.000 50 ] $ 227.400 $44.300 $§ 77.700 $ 38.900 $ 58.300 S0 $0 $ 737.600
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@\%%%\Q INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

- PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
Pagina 1de 7

1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA

ALCALRIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

9762125-022024

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucién Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

OBSERVACIONES,
ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

1. Implementar los planes de

el centro de Bienestar

atencion a los usuarios, basados
en los protocolos establecidos por

Se implementan procedimientos y protocolos que evolucionan el
bienestar de los adultos en el cpa, esto con la participacion del | Registro fotografico
equipo de enfermeria y el equipo administrativo.

vitales diariamente, control

2. Realizar toma y control de signos

Se realiza toma signos vitales varias veces al dia a usuarios

- 5 . ; Fotografico.
hipertensos, se realiza control de glucometria a los usuarios

de la

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA

Pagina 2de 7
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
MIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

respiracion, presion arterial,
frecuencia cardiaca, glucometrias,
niveles de oxigeno.

diabéticos, o con descompensacion hemodinamica en los turnos
asignados, se hacen ejercicios de oxigenacion pulmonar

3. Administrar los medicamentos de
cada uno de los usuarios de
acuerdo a la prescripcion médica y
los horarios establecidos;
semaforizar los medicamentos.

Se da y se apoya en la administracion los medicamentos a cada
uno de los usuarios que tienen prescripcion médica segun los
horarios establecidos; en horarios de mafiana, medio dia, tarde
en los turnos asignados durante el periodo. Se semaforizan los
medicamentos en stock: los que se vencen en un periodo menor
a 6 meses rojo, de 6 meses a un afio amarillo y mayor a un afio
de su vencimiento verde.

Fotografico.

4. Realizar procedimientos, recoger
muestras; cambios de sondas;
insercion de catéter; realizar
curaciones; manejo de escaras; los
demas que sean necesarios y para
los que estén facultados.

Se realizan curaciones a los usuarios que reguieren por presentar
laceracion, en cada turno asignado posterior al bafio y a
necesidad.

Se verifican los reportes de los usuarios sobre problemas de piel
para realizar respectiva solicitud de cita médica.

Fotografico.

5. Apoyo en la gestion de acciones
que contribuyan a garantizar la
salud de los usuarios, autorizacién
de citas médicas, procedimientos y
medicamentos acompafnamiento a
citas médicas y procedimientos,
Reclamar medicamentos y
resultados; las demas que se
requieran aplicando el Kardex.

Se realiza el debido acompafiamiento a las citas y a los
procedimientos de los usuarios, se reclaman sus medicamentos.

Se realizan tramites en cada una de las IPS de los usuarios para
garantizar el agendamiento oportuno de los controles necesarios
de acuerdo a las patologias de cada uno de los usuarios del
CPSAM.

Fotografico.

3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA
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ASQOCIACION CIUDAD FUTURDO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompafar y asistir a los
usuarios que asi lo requieran en su
higiene personal, asistencia en ir al
bafo; asistencia en el bafio, higiene
bucal, cepillado, afeitado y cuidado
de los pies; apoyo al vestirse,
peinarse y calzarse.

Durante los turnos asignados en el periodo se asiste a los
usuarios que asi lo requieren en su higiene personal, procurando
el bienestar diario de cada uno de los beneficiarios del CPSAM.

Fotografico.

7. Realizar cambio de panial a los
usuarios que lo requieran,
suministrar, vaciar y limpiar los
patos y pisingos.

Se realizan cambio de pafial a los usuarios que asi lo requieren
y seglin necesidad durante los turnos asignados en el periodo.

Fotografico.

8. Suministrar alimentacion a los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; control de los horarios
de alimentacién; control al ingreso
al comedor y durante la toma de los
alimentos, en la distribucion a cada
uno de los usuarios.

Se suministra alimentacion a los usuarios que asi lo requieren,
en los horarios establecidos en el CPSAM y se controla el
ingreso al comedor, verificando que todos los usuarios reciban
sus alimentos de una manera ordenada y segun indicacion de
nutricionista.

Fotografico.

9. Realizar el empalme diario con
cada uno de los compaieros,
relacionando las novedades, el
registro de las notas de enfermeria,
activacion de protocolos
especialmente el de caidas y demas
situaciones.

Durante cada turno asignado en el periodo, se realiza entrega de
turno de manera presencial, dejando nota de enfermeria de cada
una de las actividades realizadas durante el turno, se empalma
en el grupo para informacion general de los pendientes, de las
novedades, se deja actualizado el tablero en cada turno.

Fotografico

4. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Prestar apoyo en tareas
administrativas, actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; registro y
diligenciamiento de formatos;
Organizar y clasificar carpetas de
historia clinica, seguimiento de
controles médicos y valoraciones
de cada uno de los usuarios.

Se revisan historias clinicas diariamente, segun pendientes, se
organizan carpetas diariamente de los usuarios que salen a citas
medicas.

Reportar semanalmente al coordinador las necesidades de
insumos para los diferentes procesos del area de enfermeria

Fotografico.

11. Llevar los registros
establecidos para el manejo de la
informacion y el control de la
misma.

Se lleva registro en el sistema de las citas pendientes, se realizan
notas de seguimiento de acuerdo a los procesos meédicos de
cada usuario.

Fotografico.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones
ylo actividades a las que sea
convocada y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las actividades programadas durante el periodo.

Fotografico.

e B e e - Ee—

LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA
CC 9762125

5. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA

ALCALDIA DE PEREIRA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

6. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA

ALCALRIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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’ ( SuAporte | REPORTE INDIVIDU/

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Nimero Planilla 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501 ﬁ

PAGADA 2025-01-21 ‘ M

I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA BAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO :
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de &1y
Documento (CC 1002566857 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Colizante |01 00 GIRALDO BERMUDEZ ISABELLA 66170000 - 66 RISARALDA
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades ] Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
AR REREEERAREEER ilg m. w et e Gédigo n._.w.wwn Tarifa e _p«n.ﬂ_m v.a.“”__m »ﬁu_nm codga | Cadigo | Tarta | o cos | aporesa | Apone | Codino | Clase | Tarte | ooun lione iesgod C6889 | Tt | occce | apota caja Taetn | aporte | Tarita | Aperte
zI2|BIE2|E12(8(2|a|2|5 |52 22 .nm m w m aFp | OO0 | AFP >11u wm1 pis EPS |Tres.EPS| EPS uPC ARL | Riesgo | ARL ccF ccF SENA | ICBF ICBF
_ x 0 |3a]aojac :m v $ 1.300.000 230301 16 % $1.723.618 |5 275800 0 s0 EPSDE 125% S1723.6v S5 215.500 50 1411 a 2436% | §$1.723618 542000 CCFaa 4% §2.265.284 500700 2% 545400 3% 568000
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién ._ Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA S.0.5EPS ARAL SURA FEEl R SENA 1CBF ESAP MEN
$275.800 50 $a $ 215.500 § 42,000 $90.700 $ 45.400 $ 68.000 50 $0 $ 737.400

Pagina 12 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin; 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@w?%gg INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”
ISABELLA GIRALDO BERMUDEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
Pagina 1 de 6

1. Auxiliar de enfermeria.

Isabella Giraldo Bermudez .
ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador Isabella Giraldo Bermudez

Informe de Actividades N° 1DEG

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 1002566857

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Implementar los planes de
atencion a los usuarios, basados
en los protocolos en establecidos
por el centro de bienestar.

Se implementan procedimientos y protocolos que evolucionan el
bienestar de los usuarios en el centro de proteccion, esto con la
participacién del equipo de enfermeria y el equipo administrativo.

Realizar toma y control se signos
vitales diariamente, control de
respiracion, presion arterial,
frecuencia cardiaca, control,
glucémetros, niveles de oxigeno.

Diariamente se realiza la toma de signos vitales a todos los
usuarios, con el fin de estar pendiente del estado de salud y asi
prevenir futuras descompensaciones, llevando un control de los
usuarios con alteraciones en la presion arterial. :

2. Auxiliar de enfermeria.
Isabella Giraldo Bermudez

Pagina 2 de 6

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Administrar los medicamentos de
cada uno de los usuarios de
acuerdo con la prescripcion y
médica y los horarios establecidos,
Semaforizar los medicamentos.

Dia a dia se administran medicamentos bajo formula medica y en
los horarios establecidos, siguiendo los 15 correctos de
enfermeria.

Realizar procedimientos, recoger
muestras, cambios de sonda,
insercion de catéter, realizar

curaciones, manejo de escaras, y
los demas que sean necesarios y
para los que se estén facultados

Se realizan los diferentes cambios de sonda, siguiendo los
protocolos de bioseguridad para dicho proceso, también se
realiza acompafiamiento en el manejo de escaras y los diversos
procedimientos que surjan con los usuarios.

y medicamentos, acompaiamiento
a citas médicas y procedimientos,
reclamar medicamentos y
resultados, las demas que se
requieran aplicando el Kardex.

Se reclaman medicamentos mensualmente o cuando los

usuarios lo requieran

Acompaiiar y asistir a los usuarios
que asi lo requieran en su higiene
personal, asistencia en ir al bafo,
asistencia en el bafo, higiene
bucal, cepillado de dientes, afeitado
y cuidado de los pies, apoyo al
vestirse, peinarse y calzase. realizar
cambios de pafal de los usuarios

Se realiza asistencia en la higiene personal y en la higiene oral a
los usuarios que lo requieran, se afeita a los usuarios que lo
requieren, a los usuarios que presentan movilidad reducida, se
aplica crema antipafalitis y crema para la hidratacion de piel.

relacionando las novedades, el
registro de las notas de Enfermeria,
activacion de los protocolos

que lo requieran, suministrar,
vaciar y limpiar los patos vy
pisingos.
Realizar empalme diario con cada ;
P 3 En cada entrega de turno se hace el debido empalme al
uno de los compaiieros,

compafiero que recibe turno, con novedades que hayan ocurrido
durante el turno. Se realizan notas de enfermeria cada vez que
se realiza un procedimiento o cuando ocurre un evento adverso.

3. Auxiliar de enfermeria.
Isabella Giraldo Bermudez

ALCALDIA DE PERSIRA
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

especialmente el de caidas y demas
situaciones.

Prestar apoyo en las tareas
administrativas, actualizacién del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales, registro y
diligenciamiento de formatos,
organizar y clasificar las carpetas
de historia clinica, seguimiento de
controles médicos y valoraciones
de cada uno de los usuarios.

Cada uno de los usuarios cuenta con una carpeta donde se
encuentra toda la documentacion e informacion de ellos mismos,
para asi tener conocimiento de sus patologias, medicamentos
que debe tomar, el apoyo en el area administrativa solicitando
citas médicas y asi llevar un registro de cada una de ellas, se
complemento organizando cada archivo.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se realizan las notas de enfermeria en el sistema destinado para
ello, donde reposan en un archivo del centro de proteccion.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las dque sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las reuniones o actividades cada vez que se notifica
0 se convoca.

J.uo.,onwﬁo, .@,ﬂ..ﬂﬂ do B

Isabella Giraldo Bermudez
CC: 1.002.566.857

4. Auxiliar de enfermeria.
Isabella Giraldo Bermudez

ALCALDIA DE PEREIRA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

5. Auxiliar de enfermeria.
Isabella Giraldo Bermudez

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

6. Auxiliar de enfermeria.
Isabella Giraldo Bermudez

ALCALDIA OE PEREIRA



A, Cliente:

Fecha creacion reporte

Tipo Planilia E

Periodo Cotizacion 202412

Namero Planilla 75573557

SuAporte | REPORTE INDIVIDU

2025-01-21, 10:12:45 AM

Periodo Servicio 202501

PAGADA 2025-01-21

. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASQCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccién CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de ix
Documente (CC 1112781616 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 HINCAPIE MARIN YERALDIN 66170000 - 66 RISARALDA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
olglululalels|zls|z|u| 2| elels|e 3 m m s e cadigo [099°| Taeita Total | Tolal | Tolal | oy, | codige | Terita Aparte | Cédign | Clase | Taritn Codigo | Tarita Tarta | e | varita | Aporie
£|5(8|21812|2(8) 5|32 |5] 2 12|5E zlzlzlz e Tae | are e Arotia: | Aperel| incore EPS [rme.chs| Eps | 'BCEPS | AomeSelud | “ERGT | PR | it | ARL | !BGARL [ApertoRlesgeq Teed® | cpe | (BCCCF |ApotaCala SENA | ey | car | icar

alojajo
_ _ x [ i 30 v $ 1465053 230301 16 % 51832563 |5 293 300| s0 so EPS037 125% $1832563 $229.100 s0 11 3 243%% | 51832563 $44700 CCFad 4% §2443001 $ 97.800 2% 548 900 3% §73.300
IV.TOTALES
Total Aportes Pensidn Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Apories SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA S SENA ICBF ESAP MEN
$ 293.300 S0 S0 $229.100 $44.700 $ 97.800 $ 4B.900 $ 73.300 S0 30 $ 787.100

Pagina 11 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 98 77.
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@?%@Q INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

YERALDIN HINCAPIE MARIN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO: 27/12/2024 AL 31/12/2024 |
mmﬁ 1. Pagina1de®6

1. Auxiliar de Enfermeria : Wunﬂwc
Yeraldin Hincapié Marin R 1

AlCALDRA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

YERALDIN HINCAPIE MARIN

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1112781616

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Implementar los planes de atencién

Se implementan procedimientos y protocolos que evolucionan el

2. Auxiliar de Enfermeria
Yeraldin Hincapié Marin

a los usuarios, basados en los | . O Se anexa evidencia
. bienestar de los adultos en el cpa, esto con la participacion del .
protocolos en establecidos por el sodisodsentanmieray ol caulbo administaiva fotografica
centro de bienestar. qutp y quip '
Realizar toma y control se signos | Diariamente se realiza la toma de signos vitales a todos los
<:m_mm .ﬁ.u__.m_:m:zmzau ] control .nm pacientes, mmE con el fin de mm,.hm: pendiente sobre su mmﬁao de Se S evidencia
respiracion, presion arterial, | salud, ademas para prevenir futuras descompensaciones, Fotodrafica
frecuencia cardiaca, control, | llevando un debido control de los pacientes con alteraciones en g
glucémetros, niveles de oxigeno. la presion arterial.
Pagina 2 de 6

ALCALDA DE PEREIRA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Administrar los medicamentos de
cada uno de los usuarios de

Dia a dia se administran los diferentes medicamentos en los

3. Auxiliar de Enfermeria
Yeraldin Hincapié Marin

ALCALDNA DE PEREIRA

> . ; ” S Se anexa evidencia
acuerdo con la prescripcion vy | horarios establecidos de acuerdo con las formulas médicas, Eissonril¥ i
médica y los horarios establecidos, | ademas se tiene presente los 15 correctos de enfermeria. g
Semaforizar los medicamentos.
Realizar procedimientos, recoger
muestras, cambios de sonda, | Se realiza los diferentes cambios de sonda con los protocolos
insercion de catéter, realizar | establecidos para dicho proceso, también se hace | Se anexa evidencia
curaciones, manejo de escaras, y | acompafiamiento en el manejo de escaras y los diversos | fotografica
los demas que sean necesarios y | procedimientos que surjan con los pacientes.
para los que se estén facultados

Cuando se presenta alguna situacién con los pacientes se debe
y medicamentos, acompafiamiento | realizar las diferentes acciones que estan establecidas como
a citas médicas <.ﬁ_.0nmn=3330m_ solicitar el servicio de chc_mzomm,nmqm que el usuario sea Se e aidanioia
reclamar medicamentos y | trasladado a un punto de atencion medica, por ende, al tener los i
resultados, las demas que se | procesosy ordenes medicas pertinentes se realizan los procesos fotografica
requieran aplicando el Kardex. que cada paciente necesite, ademas se realiza acompafiamiento
a citas médicas y procedimientos que requieran los usuarios.

Acompaiar y asistir a los usuarios
que asi lo requieran en su higiene
personal, asistencia en ir al bano,
asistencia en el bafo, higiene | Se realizan o se acompafia a bafiar a los diferentes pacientes
_u:nm_._ cepillado de &m.::mm, afeitado que lo necesitan, mamB.mm se les ayuda, ,.\_,mﬁm._ se les nm.__Nm_ se les Se e svidericia
y cuidado de los pies, apoyo al | afeita y se les hace higiene oral, también a los pacientes con fotoarafica
vestirse, peinarse y calzase. realizar | movilidad reducida, por ende, a ellos se les realiza hidratacion de 9
cambios de panal de los usuarios | la piel y se les aplica crema antipafalitis.
que lo requieran, suministrar,
vaciar y limpiar los patos vy
pisingos.
Realizar empalme diario con cada | En cada entrega de turno se hace el empalme al compafiero que | Se anexa evidencia
uno de los companeros, | recibe turno notificandole las novedades que pasaron con cada | fotografica

Pagina 3 de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

relacionando las novedades, el
registro de las notas de Enfermeria,
activacion de los protocolos
especialmente el de caidas y demas
situaciones.

uno de los usuarios durante el turno. También se realizan notas
de Enfermeria cada vez que se realiza un procedimiento o que
pasa algo inusual.

Prestar apoyo en las tareas
administrativas, actualizacion del
inventario de insumos, recursos,

A cada uno de los usuarios se les destina una carpeta con toda
la documentacion e informacion, cedula de ciudadania, historias

suministros, provisiones y | clinicas, formulas medicas; para asi tener conocimientos sobre
materiales, registro y | que patologia de base tiene, que medicamentos toma y que | Se anexa evidencia
diligenciamiento de formatos, | especialistas los estan tratando. el apoyo en el éarea | fotografica
organizar y clasificar las carpetas | administrativa solicitando citas médicas via telefonica y llevando
de historia clinica, seguimiento de | asi un registro de las citas programadas, y se complementa
controles médicos y valoraciones | organizando archivo.
de cada uno de los usuarios.
Lievar los FagIstros mmﬁmc_mm_.nom Se realizan las notas de Enfermeria sistematizado donde | Se anexa evidencia
para el mangjo de ia tformacion y reposan en un archivo en el cpa fotografica
el control de la misma. ) g
Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea | Se asiste a todas las reuniones o actividades cada vez que se | Se anexa evidencia
convocada y otras actividades que | notifica o que se convoca. fotografica
se concreten.
STN(,\/
YERALDIN HINCAPIE MARIN
CC:1.112.781.616
Pagina 4 de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

6. Auxiliar de Enfermeria
Yeraldin Hincapié Marin

ALCALDA DE PEREIRA



Fecha creacion reporte

H
i
|

( SuAporte | REPORTE INDIVIDU

2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202412

Namero Planilla 75573557

Periodo Servicio 202501

| Cliente:
PAGADA 2025-01-21 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccién CARRERA 14 NUMEROQ 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN . N Identificaciéon CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de oy
Documento |CC 33967143 : Degiartamonts Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 GALVIZ AGUDELO NIDY YOHANA 66170000 - 66 RISARALDA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
T B il Tipo salario Salario = = m = - 2z
2lk|8 2a)%|5|515]5(8|3|2)2 5|2 m ;\m e o.w.mm Ton 1Bc Mw.“_w_._ .,.wmw_a _w«wnwﬂ_.._ Copge | Codias| T | mceps | Aporie satwa | Aparie | Codigo meee | TeR | 1BCARL  aporto Riesgog C3A8° | TAE | iscccr  [apane Cala Sena fnortn | Tata || ihparte
o [=]
l— 2z — 0 30| J) v $1.4650853 23030 16 % §1502459 [S240.400 50 S0 EPS037 125% $ 1502459 § 187 200 s0 14141 a3 2436% | $1502453 $ 35600 CCFaa 4ty $2.112.897 $ 84.600 2% $ 42300 3% S5 63.400
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Apories SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Apories MEN
Total Final
COMFAMILIAR
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA RISARALDA SENA ICBF ESAP MEN
5 240.400 50 S0 $ 187.800 $ 36.600 $ B4.600 § 42,300 $63.400 S0 50 $655.200

Pagina 9 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.




8-GPT'870'0E8 ‘LIN S¥S 09IIS Jod 3juawiediug.ids|@ opelaus A osaidwl ‘opeloge|3

LB3830¢PI2098 L [86S99JTBILTLILSTPIRLOE66SPAYE68I6PSEZ0ITR0RIOITRERDE/ E£ZA8IIPI92GQITIPREIFIR9ZPIIERR)

66S°'SE6'T $

ANND
£€0T3INQ tobed ap ajuodos

665'SE6'T $ euedUEq RDUBIR)SURL) :0Bed Bp SauoIdIpuo)

iSQuUOoIdBAIRSQD

(sauoldonpaq |e10) - sosa16u] [B101) HYOVd ¥V OLIN

pepnue) uig [ TRITH| oydasuor
SYAQVvHINNW3Y ON SYIDN3DIT
96T°02T $ sauoidanpag |ejoL
860'09 $ 00’ ugjsuad ap opuo4
86009 % 00'v pn|es ap opuo4
Jojepn afejuadiod oydaduo)
S3INOI2ONA3a
‘opes|dws |e Jebed e uojen |op a)ed usdey ou A B|2U33J3. AP SJUBWIEDIUN UOS SAUOISIACID 5B,

S6L°SS0'Z ¢ sosa4bu| je301L
£59'79 % 0 «S2UoIDRIEA 3P UDISIACL
6r9'BET $ 0 *BUWL4 3p UDISIADId

i «SBljuBSaD
BE9'9T ¢ 9 2D S952IBIU| 2P UDISIAOLY
679'BEL § o] #SBIJUESa]) 3P UOISINDIG
9EE'T6E § 08 SOIDIAJBS 8P BWlid
90F'LE S 8 0'SL 0AIIS2) 0 |eJIUIWop obieday

’ [€3161p PEPIAITIBU?
000°Z9L 0% ap 'xny/ajodsuesy ap “xny
£G0'G9F'T $ o] opjang

dojep peprue) a;’ema:uod . ui ) oIu| c:.daauo:)
SOSIUONI

€50'S9P"1$ :0diseq oliejes
elswaajug (obie)

wod*lewb@olininipepniduoide|d>ose

elquwojo) - el1a1ad
LO9T60SSTE ‘I9L
ouopuoT]

EPTLI6EE ‘UIDROUNUIP|
leqe) ag esoy ejues pepnid
oj2pnby zia|en eueyoA ApIN :opeajduw3

WY TZ:0T - ¥20Z/ZT/9Z :ugd|padxs ap eloy A eydal
WY 0Z:0T - 202/21/92 :uodeiauab ap eioy A eysa4
£€0T:043WNN 23uegoldwo)

0EZTPZOZ - TOZIPZOT :06ed 3P OpPOLIAd

onnedg q3 SL L 6T 3]ied
€8ZSTIY006 3N
odnLNd avanid> NOIDVYIDOSY

$-£80ST 4006 LIN

b e e ft
}:}--;. A e T 5 5 i -
T LI TUILLNE AV AN NOIDYIDQSY

2\ AN (N :
L AN
G T

VOINOYLO3T13 VNIWNON 3Ad 09Vd 3d 3140d0S OLNINWNDO0Ad



(

@@Zgﬁ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

NIDY YOHANA GALVIIZ AGUDELO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO: 27/12/2024 AL 31/12/2024
Pagina 1 de 6

1.Auxiliar de Enfermeria
Nidy Yohana Galviz Agudelo

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURD
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador NIDY YOHANA GALVIZ AGUDELO
Informe de Actividades N° 1DE6
Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024
Numero del Contrato 33967143
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
|-Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025
Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Implementar los planes de atencién
a los usuarios, basados en los
protocolos en establecidos por el
centro de bienestar.

Realizar toma y control se signos | Diariamente se realiza la toma de signos vitales a todos los

Se implementan procedimientos y protocolos gue evolucionan el Se
bienestar de los adultos en el cpa, esto con la participacion del
equipo de enfermeria y el equipo administrativo.

anexa evidencia
fotografica

vitales diariamente, control de | pacientes, esto con el fin de estar pendiente sobre su estado de &e Afexa evidencia
respiracion, presion arterial, | salud, ademas para prevenir futuras .descompensaciones, fotaarifica

frecuencia cardiaca, control, | llevando un debido control de los pacientes con alteraciones en g

glucémetros, niveles de oxigeno. la presién arterial.

Pagina 2 de 6

2.Auxiliar de Enfermeria
Nidy Yohana Galviz Agudelo

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Administrar los medicamentos de
cada uno de los usuarios de

Dia a dia se administran los diferentes medicamentos en los

3.Auxiliar de Enfermeria
Nidy Yohana Galviz Agudelo

ALCALDIA DE PEREIRA

gy : : ; S Se anexa evidencia
acuerdo con la prescripciéon y | horarios establecidos de acuerdo con las férmulas médicas, totoarafica
médica y los horarios establecidos, | ademas se tiene presente los 15 correctos de enfermeria. 9
Semaforizar los medicamentos.
Realizar procedimientos, recoger
muestras, cambios de sonda, | Se realiza los diferentes cambios de sonda con los protocolos
insercion de catéter, realizar | establecidos para dicho proceso, también se hace | Se anexa evidencia
curaciones, manejo de escaras, y | acompafamiento en el manejo de escaras y los diversos | fotografica
los demas que sean necesarios y | procedimientos que surjan con los pacientes.
para los que se estén facultados

Cuando se presenta alguna situacion con los pacientes se debe
y medicamentos, acompafiamiento | realizar las diferentes acciones que estan establecidas como
a citas médicas <.§.Oomn==,:m=~ow. solicitar el servicio de mgcc_.m.:o.m\c.m:m que el usuario sea Se - axvidencia
reclamar medicamentos y | trasladado a un punto de atencién médica, por ende, al tener los s
resultados, las demas que se | procesosy ordenes medicas pertinentes se realizan los procesos fotografica
requieran aplicando el Kardex. gue cada paciente necesite, ademas se realiza acompafamiento
a citas médicas y procedimientos que requieran los usuarios.
Acompanfar y asistir a los usuarios
que asi lo requieran en su higiene
personal, asistencia en ir al baiio,
asistencia en el bafo, higiene | Se realizan o se acompafia a bafar a los diferentes pacientes
bucal, cepillado de dientes, afeitado | que lo necesitan, ademas se les ayuda, viste, se les calza, se les Se T evidandia
y cuidado de los pies, apoyo al | afeita y se les hace higiene oral, también a los pacientes con fotoarafics
vestirse, peinarse y calzase. realizar | movilidad reducida, por ende, a ellos se les realiza hidratacion de g
cambios de pafial de los usuarios | |a piel y se les aplica crema antipanalitis.
que lo requieran, suministrar,
vaciar y limpiar los patos vy
pisingos.
Realizar empalme diario con cada | En cada entrega de turno se hace el empalme al compafiero que | Se anexa evidencia
uno de los comparieros, | recibe turno notificandole las novedades que pasaron con cada | fotografica
_ Pagina 3 de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

relacionando las novedades, el
registro de las notas de Enfermeria,
activacion de los protocolos
especialmente el de caidas y demas
situaciones.

uno de los usuarios durante el turno. También se realizan notas
de Enfermeria cada vez que se realiza un procedimiento o que
pasa algo inusual.

Prestar apoyo en las tareas
administrativas, actualizacion del
inventario de insumos, recursos,

A cada uno de los usuarios se les destina una carpeta con toda
la documentacion e informacion, cedula de ciudadania, historias

suministros, provisiones y | clinicas, formulas medicas; para asi tener conocimientos sobre
materiales, registro y | que patologia de base tiene, que medicamentos toma y que | Se anexa evidencia
diligenciamiento de formatos, | especialistas los estan tratando. el apoyo en el area | fotografica
organizar y clasificar las carpetas | administrativa solicitando citas médicas via telefénica y llevando
de historia clinica, seguimiento de | asi un registro de las citas programadas, y se complementa
controles médicos y valoraciones | organizando archivo.
de cada uno de los usuarios.
Lievar los qmm_m:,om, mmﬁma_mm_m_cm Se realizan las notas de Enfermeria sistematizado donde | Se anexa evidencia
para el manejo de la informacion y ; i
ol control de esta. reposan en un archivo en el cpa. fotografica
Asistir y/o apoyar las reuniones y/o | Se asiste a todas las reuniones o actividades cada vez que se
actividades a las que sea | notifica o que se convoca, se realizan procesos administrativos | Se anexa evidencia
convocado y otras actividades que | tales como autorizacién de documentacion realizando llamadas | fotografica
se concreten. telefénicas para la asignacién de citas.
o i - ,/J —
AoNENG e+
NIDY YOHANA GALVIZ AGUDELO
CC 33.967.143
Pagina 4 de 6
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. INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

J‘

Talc, 202440:24:58 il
/ Pereiral

Risaralda
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-3

20124 8:45:26 pm
K 31 dic.2024 8:11:45 pm

Santa Rosa de Cabal
MEETEI B E)

. Pagina 6 de 6
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( SuAporte | REPORTE INDIVIDU!

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Numero Planilla 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

| Cliente:

PAGADA 2025-01-21 s

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 23

Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA

Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315

Il. DATOS DEL AFILIADO
: Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de PR

Documento |CC 42150257 : Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N :
Tipo Catizante |01 00 BARRERO CARDONA LINA MARCELA 66170000 - 66 RISARALDA

1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
ol-|wlulelalelellz|ul<|ole=|e B w _w g e s cadigo [C299°) Tarita Yol | Total | Total o000 | codige | Tarifa Apore | Cédigo | Clase | Tarita cadigo | Tarlfa Tl | pporte | Tarlta | Aporte
£|d|LI212(2|2|8|2|2(2|3|512(8)| 2| 2 2| 2 arp | e | aep e Aporle | Aporte | ARere® | “eps |tas.Eps| eps | 'BCEPS | AnortaSalud) Tyno | Cap | Riesge | AL | BCARL (porieRlecgoy Teee | ogp | BCCCF AporeCajal SENA | gena | icaF | icer
I_ X _ _ _ 0 [30f3 (| v § 1.465 053 23030 16% S 1502 459 |S 240 400 S0 " 50 EPSO18 125% S 1502459 5187.900 so 1411 a 2.436% 51.502.459 § 36600 CCra4 4% $2112897 584600 2% § 42300 3% 563400
IV.TOTALES

Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Tolal Apories ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA S.0.SEPS ARL SURA LS SENA ICBF ESAP MEN
$ 240,400 S0 S0 $187.900 $ 36.600 $ 84.600 $42.300 $63.400 S0 50 $ 655.200
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@%%ﬂg INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

LINA MARCELA BARRERO CARDONA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024

iiy  Pagina1de?
1. AUXILIAR DE ENFERMERIA 1" A
LINA MARCELA BARRERO CARDONA e i

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador LINA MARCELA BARRERO CARDONA

Informe de Actividades N.° 1DE1

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 42150257

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Fecha de Inicio 2711212024

Fecha de Terminacion 31/12/2024

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

27/12/2024 Carlos Cardona cita de Neurologia en la Clinica los
Nevados. EImer Camacho cita de Odontologia en la Clinica los Alpes

1. Implementar los planes de
ﬂ.. P _u. 30/12/2024 Berta Inés Serna, José Antonio Gutiérrez, José Anubel

atencion a los usuarios, basados . : . p : o ] : . . -

los protocolos establecidos por W:_N. José .Om.c:m_ Garcia, Julio Cesar Jiménez, Maria Elena Miranda | Registro fotografico
en . P citas de Psiquiatria en HOMERIS. Bernardo Meyer y Elmer Camacho,
el centro de Bienestar cita de Odontologia en San Nicolas AV 30 de agosto. José Anubel
Ruiz y José Gabriel Garcia ronda en hospitalizacion y retiro de puntos
en el Hospital de Kennedy.

Pagina2de 7

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LINA MARCELA BARRERO CARDONA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

30/12/2024 Omar Arroyabe, egreso de hospitalizacion e ingreso al
CPSAM.

2. Realizar toma y control de signos
vitales diariamente, control de la
respiracion, presion arterial,
frecuencia cardiaca, glucometrias,
niveles de oxigeno.

Se realiza toma signos vitales varias veces al dia a usuarios
hipertensos, se realiza control de glucometria a los usuarios
diabéticos, o con descompensacion hemodinamica en los turnos
asignados, se hacen ejercicios de oxigenacion pulmonar

Fotografico.

3. Administrar los medicamentos de
cada uno de los usuarios de
acuerdo a la prescripcion médica y
los horarios establecidos;
semaforizar los medicamentos.

Se da y se apoya en la administracién los medicamentos a cada
uno de los usuarios que tienen prescripcion médica segun los
horarios establecidos; en horarios de mafiana, medio dia, tarde
en los turnos asignados durante el periodo. Se semaforizan los
medicamentos en stock; los que se vencen en un periodo menor
a 6 meses rojo, de 6 meses a un afio amarillo y mayor a un afio
de su vencimiento verde.

Fotografico.

4. Realizar procedimientos, recoger
muestras; cambios de sondas;
insercion de catéter; realizar
curaciones; manejo de escaras; los
demas que sean necesarios y para
los que estén facultados.

Se realizan curaciones a los usuarios que requieren por presentar
laceracion, en cada turno asignado posterior al bafio y a
necesidad.

Se verifican los reportes de los usuarios sobre problemas de piel
para realizar respectiva solicitud de cita médica.

Fotografico.

5. Apoyo en la gestion de acciones
que contribuyan a garantizar la
salud de los usuarios, autorizacion
de citas médicas, procedimientos y
medicamentos acompanamiento a
citas médicas y procedimientos,
Reclamar medicamentos y
resultados; las demas que se
requieran aplicando el Kardex.

Se realiza el debido acompafiamiento a las citas y a los
procedimientos de los usuarios, se reclaman sus medicamentos.

Se realizan tramites en cada una de las IPS de los usuarios para
garantizar el agendamiento oportuno de los controles necesarios
de acuerdo a las patologias de cada uno de los usuarios del
CPSAM.

Fotografico.

3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LINA MARCELA BARRERO CARDONA
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ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompanar y asistir a los
usuarios que asi lo requieran en su
higiene personal, asistencia en ir al
baiio; asistencia en el bafio, higiene
bucal, cepillado, afeitado y cuidado
de los pies; apoyo al vestirse,
peinarse y calzarse.

Durante los turnos asignados en el periodo se asiste a los
usuarios que asi lo requieren en su higiene personal, procurando
el bienestar diario de cada uno de los beneficiarios del CPSAM.

Fotografico.

7. Realizar cambio de panal a los
usuarios que lo requieran,
suministrar, vaciar y limpiar los
patos y pisingos.

Se realizan cambio de pafial a los usuarios que asi lo requieren
y seglin necesidad durante los turnos asignados en el periodo.

Fotografico.

8. Suministrar alimentacion a los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; control de los horarios
de alimentacion; control al ingreso
al comedor y durante la toma de los
alimentos, en la distribucion a cada
uno de los usuarios.

Se suministra alimentacion a los usuarios que asi lo requieren,
en los horarios establecidos en el CPSAM y se controla el
ingreso al comedor, verificando que todos los usuarios reciban
sus alimentos de una manera ordenada y segun indicacion de
nutricionista.

Fotografico.

9. Realizar el empalme diario con
cada uno de los companeros,
relacionando las novedades, el
registro de las notas de enfermeria,
activacion de protocolos
especialmente el de caidas y demas
situaciones.

Durante cada turno asignado en el periodo, se realiza entrega de
turno de manera presencial, dejando nota de enfermeria de cada
una de las actividades realizadas durante el turno, se empalma
en el grupo para informacion general de los pendientes, de las
novedades, se deja actualizado el tablero en cada turno.

Fotografico

10. Prestar apoyo en tareas
administrativas, actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; registro y
diligenciamiento de formatos;

Organizar y clasificar carpetas de

Se revisan historias clinicas diariamente, segun pendientes, se
organizan carpetas diariamente de los usuarios que salen a citas
médicas.

Reportar semanalmente al coordinador las necesidades de
insumos para los diferentes procesos del area de enfermeria

Fotografico.

Pagina 4 de 7
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 200415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

historia clinica, seguimiento de
controles médicos y valoraciones
de cada uno de los usuarios.

11. Llevar los registros
establecidos para el manejo de la
informacién y el control de la
misma.

Se lleva registro en el sistema de las citas pendientes, se realizan
notas de seguimiento de acuerdo a los procesos médicos de
cada usuario.

Fotografico.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones
y/lo actividades a las que sea
convocada y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las actividades programadas durante el periodo.

-Fotografico.

y
LINA MARCELA BARREROC CARDONA

C.C. 42150257

S. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LINA MARCELA BARRERO CARDONA

ALCALDIA DE PEREIRA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

21-DIC-2024 06:38:44

6. AUXILIAR DE ENFERMERIA
LINA MARCELA BARRERO CARDONA

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

2024/12/30 06:43
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( SuAporte | REPORTE INDIVIDU!

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Nuamero Planilla 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

§ P e PAGADA 2025-01-21

7
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccién CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de e
Documento |CC 1036646567 . Dapsrtamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 MOLANO ARANGO ANA MARIA 66170000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA'DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension ; Salud Riesgos Caja Parafiscales
ETHTETE Tipo salarle Salaric 7 — - o
2|5 m ._..m. m m m m m 3le m m $i5(8 .M M M m oo n.m_m.mu Tors (] anm_._ .Mm_uem_,mw m.m.. n@mw_ma Codas| Tere | mcEPS | AporiaSalug ___ﬂwms nnw_mn %Muﬂ. Tan" | BCARL  laparte Rlesged CaTiZe | TE® | pcocr  [Apone caja HA _w_maznn u_.mm_m »_mm_mo
x_ M 0 | “ v 5 1.300.000 230300 16 % $1.449.362 |5 231900 50 S0 EP5002 125% S 1.449.362 5181200 sa 14-11 3 2436% | 51449362 $ 35.400 CCFaa 4% 51991028 § 79.700 2% $39.900 3% 5 58.800
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Apories FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Apories Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA CANTAMILIAR SENA ICBF ESAP MEN
$ 231,900 50 50 $ 181.200 $35.400 $79.700 $39.900 $59.800 ' $0 50 $627.900

Pagina 18 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@?%@ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-3

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

ANA MARIA MOLANO ARANGO
CUIDADORA

PERIODO: 27/12/2024 AL 31/12/2024
Pagina1de?

1. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 200415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador ANA MARIA MOLANO ARANGO

Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 1036646567

Cargo: . CUIDADORA

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacioén 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Se control y supervision en el comedor para la alimentacion.

Mantener el orden y el buen
comportamiento de los usuarios, | Se realiza reporte de las situaciones presentadas entre los
respetando los derechos de los | beneficiarios, del centro de proteccién, se mantiene al tanto de

mismos, velando por cumplir y | lo sucedido al coordinador. Registro fotografico
hacer cumplir los reglamentos
internos. Se acompafian las reuniones con los usuarios para abordar

diferentes situaciones que afectan la convivencia entre ellos

Pagina 2de 7

2. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso y salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos de
bioseguridad; Ingreso y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones y materiales; Aseo y
control de las actividades de aseoy
limpieza.

Control de ingreso y salidas de usuarios ya sea permisos o citas
médicas; control en el ingreso de funcionarios y visitantes.

Aplicar protocolos de bioseguridad en el ingreso de usuarios,
funcionarios y visitantes.

Se reportan las novedades en los grupos de WhatsApp y de
manera telefénica con el coordinador y la psicéloga.

Registro fotografico

Asistencia en el cuidado personal,
en el bafio, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; en
la alimentacion de los usuarios;
Cambio de pafiales.

Se realiza el bafio, vestido y aseo de los usuarios que asi lo
requieren y se realiza el control en los usuarios que necesitan
acompafamiento.

Se selecciona la ropa de cada uno de los usuarios que requieren
apoyo en el vestido, ademas se realiza cambio de ropa de los
mismos cada vez que se necesite.

Se realiza afeitado, corte de ufias, lavado de dientes, hidratacion
de piel y peinado en los usuarios que lo requieren, corte de
cabello

Se realizan cambios de pafial en los horarios establecidos y cada
vez que se requiera por parte de algun usuario.

Registro fotografico

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, Acompafiando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompafiamiento a citas
médicas, examenes de laboratorioy
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

Se compafia al auxiliar de enfermeria de turno en la entrega de
medicamentos y la toma de signos vitales. Se reportan las
situaciones evidenciadas al auxiliar de enfermeria.

Se apoya en la semaforizacion de medicamentos y la
organizacion de los mismos.

Registro fotografico

3. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante la semana de apoyo se realizan acompafiamientos a las
diferentes citas médicas, laboratorios, procedimientos y
diligencias personales de los usuarios a las cuales se programan,
ademas de acompanar a los usuarios que deban ser trasladados
al servicio de urgencias.

En los turnos nocturnos se realizan las rondas cada hora para
controlar el estado de los usuarios, también se apoya al auxiliar
de enfermeria en la atencion a los usuarios. Se realizan cambios
de posicion.

Apoyo en la alimentacion, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacion; Control al
ingreso al comedor y durante la
toma de los alimentos; en la
distribucion a cada uno de los
usuarios.

Se hace control en los horarios de alimentacion,
acompafamientos a la distribucién de refrigerios.

y se

Se asiste en la alimentacion a los usuarios que lo requieren.

Registro fotografico

Prestar apoyo en tareas
administrativas, Actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; Registro y
diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacién, entrega
de paiiales, kits de aseo, kit de
vestuario.

En la entrega de los turnos, se reporta a la compafiera que recibe,
las novedades en cuanto a la cantidad de pafales, pafitos,
guantes y demas insumos necesarios para la realizacion de las
tareas diarias.

Novedades del turno.
Se diligencia el formato de entrega de turno

Se apoya en el diligenciamiento de los formatos de alojamiento,
alimentacion, entrega de pafiales.

Registro fotografico

4. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO

Pagina4 de 7
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-2

INFORME DE ACTIVIDADES

Apoyo en actividades de aseo y
limpieza de ser necesario,
seleccion de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
lavado y secado de ropa; aseo de
zonas comunes.

En los turnos nocturnos, se apoya con el secado de la ropa en la
secadora, siempre que esto no afecte las demas actividades.
Se realiza cambio de sabanas y cobijas cuando se requiere.

Se clasifica la ropa después de quitarsela a los usuarios antes
del bafio.

Se apoya en el aseo de la enfermeria y la bodega de insumos.

Registro fotografico

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos establecidos.
Se realizan las notas de cuidador y eventos adversos en la pagina
web destinada para tal fin.

Registro fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concrefen.

Se realiza apoyo en terapias a los usuarios que lo requieren.
Se asiste reunion de equipo de trabajo.
Se realiza actividades recreativas con los usuarios

Registro fotografico

ana marta mao lont
ANA MARIA MOLANO ARANGO

CC: 1036646567

5. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO

Pagina5de7
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. INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

124/12/27 06:49
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6. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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7. Cuidadora
ANA MARIA MOLANO ARANGO
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( SuAporte | REPORTE INDIVIDUA |

Fecha creacién reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Ndamero Planilla 75573557

A m -
sl Vowl Nt

| operalivo

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

PAGADA 2025-01-21 w_ g . |

. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 8900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de 2
Documento |CC 1007328867 . G artamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Catizante |01 00 BARTOLO YULI ESTEFANIA 66170000 - 66 RISARALDA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
ETR[E]E Tipo salario Salario
2 m m m m m & m 5|38 m m m m & Mm M W M nmﬂmﬂua nMWu .ﬂm_.un 8¢ .».wmm_n _p«__nuomth m_muw_m amm_mun «m.w..mmﬁm ._.m-h_.m._ IBCEPS | Aporte Salud >_ﬂ_.n_n comm %hu“n%... ﬂ-mh- IBCAAL  |Aporte Riesgos nmnmmo il IBCCCF | Aporte Coja ek Apocie Hr_w farin
_ X 10 | _.: v § 1.300.000 25-14 16 % $1.608.681 |5257.400 so s5a EPSQ10 125% S 1.608.681 5201100 50 “wn 3 2436 % $ 1.608.681 $39200 CCF44 4% S1.717.014 $63700 2% § 34,400 1% S51.800
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Tolal Aportes ESAP | Total Aportes MEN
== - : Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA AoLR SENA ICBF ESAP MEN
$ 257.400 50 50 $201.100 $39.200 $ 68.700 $ 34.400 $51.600 50 $0 $ 652.400

Pagina 23 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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(

@&%%g INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Version: 01
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”
YULI ESTEFANIA BARTOLO
CUIDADORA
PERIODO: 27/12/2024 Imm.nm 31/12/2024
Pagina 1 de 6
1. Cuidadora

Yuli Estefania Bartolo -
ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Version: 01

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

YULI ESTEFANIA BARTOLO

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 012024

Cargo: CUIDADORA
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Edwin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asaciacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Mantener el orden y el

buen

comportamiento de los usuarios,
respetando los derechos de los
mismos, velando por cumplir y
hacer cumplir los reglamentos
internos.

Charlas sobre el respeto y tolerancia entre los beneficiarios,
enfermeros, cuidadores y demas personal.

Material fotografico y sin
dificultades.

2. Cuidadora
Yuli Estefania Bartolo

Pagina 2 de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Version: 01

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso y salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos de
bioseguridad; Ingreso y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones y materiales; Aseo y
control de las actividades de aseo y
limpieza.

Se realiza desechos de medicamentos vencidos

Se realiza llenado de medicamentos

Material fotografico y sin
dificultades.

Asistencia en el cuidado personal,
en el barfio, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; En
la alimentacion de los usuarios;
Cambio de panales.

Acomparfiamiento en el bafio en ducha y cama

Se realizo asistencia en la alimentacion.

Se realizo afeitado,

Se realizo corte de ufias y organizan

Se realzo cambio de pafial y vestido

Se realiza cambios de posicidén

Realizacion de rondas en las horas nocturnas a los usuarios.

Material fotografico y sin
dificultades.

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, acompanando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompanamiento a citas
médicas, examenes de laboratorioy
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

Acompanamiento de citas y urgencias

Realizacion de terapias

Material fotografico y sin
dificultades.

Apoyo en la alimentacion, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacion; Control al
ingreso al comedor y durante la
toma de los alimentos; En la
distribucion a cada uno de los
usuarios.

Apoyo a los usuarios en la alimentacion asistia en cama o el
comedor

Control en las horas de comidas y las distribuciones de los
alimentos.

Material fotografico y sin
dificultades.

3. Cuidadora
Yuli Estefania Bartolo

Pagina 3 de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Version: 01

Prestar apoyo en tareas
administrativas, Actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; Registro y
diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacién, entrega
de panales, kits de aseo, kit de
vestuario.

Realizacion de conteo de inventario al recibir y al sacar insumos

Apoyo en actividades administrativas

Material fotografico y sin
dificultades.

Apoyo en actividades de aseo y
limpieza de ser necesario,
seleccién de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
Lavado y secado de ropa; Aseo de
zonas comunes.

Apoyo en el secado de ropa para realizacién de las actividades
de vestido y de bafo.

Se realizo lavado de platos de la hora de la merienda.

Material fotografico y sin
dificultades.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Realizacion de reportes de novedades durante el turno

Material fotografico y sin
dificultades.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea

Realizaciéon de decoracion navidena de las instalaciones

Acta de la reunién esta en la

convocado y otras actividades que | Asistencia a reuniones de los cuidadores o en general oficina
se concreten.
VoliEstetan:a D.
Nombre de quien realiza
CC 1007328867
Pagina 4 de 6

4. Cuidadaora
Yuli Estefaniz Bartolo

ALCALDIA DE PEREIRA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Version: 01 . o ) . ) R .

Pagina 5de 6

5. Cuidadora
Yuli Estefaria Bartolo

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

6. Cuidadora
Yuli Estefania Bartolo

ALCALDIA DE PEREIRA



( SuAporte | REPORTE INDIVIDUA

Fecha creacién reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Namero Planilla 75573557

- { Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

{ | Cliente:

PAGADA 2025-01-21 )
. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 800415283 Direccidn CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados |23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de =
Documento |CC 18615930 . Departametilo Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 03 MORALES RIOS JOSE LUIS 66170000 - 66 RISARALDA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
= N jerd Tipa salario Salarlo = T
2lelglelei uiglelmelsi2le e 15 oo [0 v o | | | ot | o | vt | s | s | 43 | i | e | T | oot 5200 | T | mocor foomconl R | | T |t
_ x o a_ | 30| v $ 1.300.000 NIN-AF 0% 50 50 50 S0 MINDOY 125% 51713234 5214200 50 1411 a3 2436 % $1713234 $ 41800 CCF44 4% $2254.900 590200 2% § 45100 A S67.700
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Apories MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA ADRES MINGD1 ARL SURA i Zoi o SENA ICBE ESAP MEN
$0 S0 $0 $214.200 $41.800 $90.200 $45.100 $ 67.700 S0 $0 $ 450,000

Pagina 15 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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( (

@Zgg INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

JOSE LUIS MORALES RIOS
CUIDADOR

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 A DICIEMBRE 31 del 2024

qtig s Pagina1de7?
1. CUIDADOR N5
JOSE LUIS MORALES RIOS e T

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador JOSE LUIS MORALES RIOS

Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 186159300224

Cargo: CUIDADOR

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS
Se controla tanto el ingreso a los comedores como la salida de
los beneficiarios en completo orden para el consumo de sus

alimentos

Mantener el orden y el buen
comportamiento de los usuarios,
respetando los derechos de los
mismos, velando por cumplir y
hacer cumplir los reglamentos

Se mantiene atento .a situaciones presentadas entre los
beneficiarios, mediando y generando la sana convivencia entre
los mismos y en el centro de proteccion de igual manera
manteniendo informado de todos los sucesos a la parte

internos ! ; d
psicosocial y cordinador.
Se asiste a las reuniones y capacitaciones dadas por personal de
la alcaldia y profesionales del centro de protecciéon encaminadas
Pagina 2de 7
2. CUIDADOR

JOSE LUIS MORALES RIOS

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

a las buenas practicas y desarrollo de los beneficiarios asiendo
cumplir sus lineamientos.

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso y salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos de
bioseguridad; Ingreso y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones y materiales; Aseo y
control de las actividades de aseoy
limpieza.

Se mantiene pendiente de los beneficiarios en sus salidas a
permiso y de su regreso garantizando y verificando que salgan y
regresen en buenas condiciones de salud y estado emocional, en
la verificacion de los elementos que sacan y que ingresan que
sean permitidos

Estar al pendiente de la porteria para la recepcion del ingreso y
salida de personal y funcionarios de la alcaldia y asociacion y
visitantes verificar el ingreso de vivieres e insumos para los
beneficiarios.

Mantener y aplicar el debido protocolo de bioseguridad al ingreso
de personal visitante.

Mantener constante reporte de las novedades que se puedan
presentar mediante los grupos de WhatsApp y de manera
telefénica con el coordinador y la parte psicosocial vy
administrativa del CBA.

Asistencia en el cuidado personal,
en el bano, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; en
la alimentacién de los usuarios;
Cambio de panales.

Dar cumplimiento con el cuidado puntual en la asistencia en el
bafio la asepsia personal cambio de ropa administrando
vestimenta adecuada y los debidos insumos para su aseo
personal.

Estar al pendiente durante el turno de los beneficiarios que
requieran cambio de pafial de vestuario manteniéndolos limpios
secos y en excelente presentaciéon personal y comodidad .

Cumplir con las normas de garantizar una buena presentacion
personal y aseo realizando corte de cabello, afeitada, corte de

3. CUIDADOR
JOSE LUIS MORALES RIOS

ALCALDIA DE PERCIRA

Pagina 3de 7




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

ufias hidratacion de piel, limpieza de oidos, limpieza dental y de
prétesis dentales.

Apoyar en las terapias de los beneficiarios que asi lo requieran
con las debidas medidas de seguridad y prevencion.

Realizar los cambios de pafial de los beneficiarios que asi lo
requieran en los horarios establecidos y cada que se evidencien
sucios 0 mojados estar realizando rondas de los beneficiarios con
panal.

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, Acompaiando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompafiamiento a citas
médicas, examenes de laboratorio y
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

reportan al auxiliar de enfermeria de turno toda anomalia que se
evidencie en relacion con los beneficiarios para una oportuna
atencion medica.

Realizar apoyo en la verificacion de fechas y semaforizacion de
los medicamentos segun las normas establecidas.

Realizar rondas constantes durante los turnos por todas las areas
y centro de proteccion e informando a la auxiliar de turno de
cualquier anomalia realizar los reportes de las rondas en los
grupos de wasap

Estar pendiente apoyando en la realizacion de actividades con
los beneficiarios

Apoyo en la alimentacion, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacion; Control al
ingreso al comedor y durante la
toma de los alimentos; en la
distribucion a cada uno de los
usuarios.

Se realiza asistencia en dar los alimentos a los beneficiarios que
requieren ser asistidos.

Se verifica y se hace control de las dietas especialmente los
diabéticos, hipertensos y con sobrepeso y se les administran
complementos y suplementos nutricionales.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar apoyo en tareas
administrativas, Actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; Registro y
diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacion, entrega
de panales, kits de aseo, kit de
vestuario.

Realizar la entrega de turno de manera muy especifica en cuanto

los novedades y recomendaciones que se den para sus
cuidados e instrucciones de su manejo meédico realizar las
entregas en los grupos de wasap dejando especificado las
novedades.

Apoyo en actividades de aseo y
limpieza de ser necesario,
seleccion de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
lavado y secado de ropa; aseo de
zonas comunes.

Cumplir con las funciones de los turnos nocturno en cuanto al
alistamiento de prendas de vestir para el dia siguiente cambio de
sabanas administrar cobijas a los beneficiarios apoyar con el
secado de ropa.

Realizar seleccién de las prendas contaminadas dejandolas
aparte para un mejor manejo del personal de servicios generales
Dejar los espacios limpios y ordenados a la hora de la entrega
entregar los elementos adecuados para la realizacion de bafio y
presentacion personal de los beneficiarios.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacién y
el control de la misma.

Hacer las notas de los eventos que estén especificados tales
como traslados ingresos egresos y adversos en la pagina web
destinada para tal fin.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concrefen.

Durante los turnos dia se realiza toma de signos vitales segun el
listado correspondiente a la fecha.

//.af
Lomm\_HC _SO_NDLI S RIOS
CC: 18615930

5. CUIDADOR
JOSE LUIS MORALES RIOS

ALCALDIA DE PEREIRA
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ASQCIACION

CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. CUIDADOR
JOSE LUIS MORALES RIOS

Pagina6de 7

ALCALR(A DE PEREIRA



(
INFORME DE ACTIVIDADES
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JOSE LUIS MORALES RIOS



( SuAporte | REPORTE INDIVIDUA |

h Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM Tipe Planilla E Numero Planilla 75573557 |
| i Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501 {
. kh Cliente:

\ PAGADA 2025-01-21 /
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |[SUCURSAL Total Afiliados |23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL . Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento  |CC 1193035162 Apeitides’y Nomires Codige Cludad - Cepliode Ublcacién Laboral
5 Departamento Trahajo
Residente Exonerado | N
Tipo Catizante (01 00 VELASQUEZ FRANCO MARIA LUCERO 66170000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
& W W _n._. Tipo salario Salario T 7 o,

R R AR S E Sotge [Tar'| | e | Ao | Apoe | Apare | Codee | COMan | THER | pnces | aporasana | G | Chtee | S | Tt | wmoans fworomesood S208° | T | mocer [aporncu| SEUA | AT | o | Apae

_ _ X o 4«;.53:,.5 v $ 1.300.000 230301 165 §$1.794553 |S 287.200 50 S0 EPSDa2 125% §1.794.553 § 224400 sn 1411 3 2,436 % $1.794553 5 43800 CCFas 4% §2.336.219 §93500 2% $ 46800 3% $70,100
IV.TOTALES

Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Apories SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA |  SOOSALUD ARL SURA el SENA ICBF EsaP MEN
§ 287.200 $0 50 $ 224.400 $ 43.800 § 93.500 © $ 46.800 $70.100 $0 30 $ 765.800 .

Pagina 13 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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{

@@?%@ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO
CUIDADORA

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
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1. CUIDADORA |
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO N

ALTALDNA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 1193035162

Cargo: CUIDADORA

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo L6pez Quiceno ‘

Institucion Asaciacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Se realiza control y supervision en el comedor para la
alimentacion.

Mantener el orden y el buen
comportamiento de los usuarios,
respetando los derechos de los
mismos, velando por cumplir y
hacer cumplir los reglamentos
internos

Se realiza reporte de las situaciones presentadas entre los
beneficiarios, del centro de proteccion, se mantiene al tanto de lo
sucedido al coordinador.

Se acompafan las reuniones con los usuarios para abordar
diferentes situaciones que afectan la convivencia entre ellos

Pagina 2de 7

2. CUIDADORA
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-%

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso y salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos de
bioseguridad; Ingreso y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones y materiales; Aseo y
control de las actividades de aseo y
limpieza.

Control de ingreso y salidas de usuarios ya sea permisos o citas
médicas

Control en el ingreso de funcionarios y visitantes.

Aplicar protocolos de bioseguridad en el ingreso de usuarios,
funcionarios y visitantes.

Se reportan las novedades en los grupos de WhatsApp y de
manera telefénica con el coordinador y la psicologa.

Asistencia en el cuidado personal,
en el bafio, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; en
la alimentacion de los usuarios;
Cambio de panales.

Se realiza el bafio, vestido y aseo de los usuarios que asi lo
requieren y se realiza el control en los usuarios que necesitan
acompafiamiento.

Se realiza afeitado, corte de uiias, hidrataciéon de piel y peinado
en los usuarios que lo requieren.

Se realizan cambios de pafial en los horarios establecidos y cada
vez que se requiera por parte de algin usuario.

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, Acompafnando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompaifiamiento a citas
médicas, examenes de laboratorioy
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

Se reportan las situaciones evidenciadas al auxiliar de

enfermeria.

Se apoya en la semaforizacion de medicamentos y la
organizacion de los mismos.

3. CUIDADORA i
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

ALCALODIA DE PEREIRA
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-3

INFORME DE ACTIVIDADES

En los turnos nocturnos se realizan las rondas cada hora para
controlar el estado de los usuarios, también se apoya al auxiliar
de enfermeria en la atencion a los usuarios.

Se brinda apoyo en la realizacién de actividades en pro del
bienestar de los usuarios.

Apoyo en la alimentacién, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacién; Control al
ingreso al comedor y durante la

Se hace control en los horarios de alimentacion, se acompana a
la distribucion de refrigerios. y se asiste en la alimentacién a los
usuarios que lo requieren.

Se realiza el control de las dietas que deben seguir los usuarios,

administrativas, Actualizacién del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; Registro y
diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacion, entrega
de panales, kits de aseo, kit de
vestuario.

toma de los alimentos; en la | especialmente los diabéticos, hipertensos y con sobrepeso,
distribucion a cada uno de los | también en los usuarios que se les administran complementos y
usuarios. suplementos nutricionales.

Prestar apoyo en tareas

En la entrega de los turnos, se reporta a la compafiera que recibe,
las novedades en cuanto a la cantidad de pafales, pafiitos,
guantes y demas insumos necesarios para la realizacion de las
tareas diarias.

Apoyo en actividades de aseo y
limpieza de ser necesario,
seleccion de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
lavado y secado de ropa; aseo de
zohas comunes.

En los turnos nocturnos, se apoya con el secado de la ropa,
siempre que esto no afecte las demas actividades.

Se realiza cambio de sabanas, pafal y cobijas a los usuarios
cuando se requiere.

Se selecciona la ropa de los usuarios que requieren apoyo en el
aseo personal y se organiza en cada turno nocturno.

Se clasifica la ropa después de quitarsela a los usuarios antes
del bafo. .

4. CUIDADORA
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

ALCALDIA DE PEREIRA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415263-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se realizan las notas de cuidador y eventos adversos en la pagina
web destinada para tal fin.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que

se concreten.

Se realiza acompafiamiento a usuarios que son trasladados al
servicio de urgencias.

Mada locayo.

MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

CC: 1193035162

5. CUIDADORA i
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

ALCALDIA DE PEREIRA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

29/12/2024 10:53
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

7. CUIDADORA .
MARIA LUCERO VELASQUEZ FRANCO

ALCALDIA DE PEREIRA



; ( SuAporte | REPORTE INDIVIDU/ _

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Numero Planilla 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501 |

PAGADA 2025-01-21

{ /
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |[SUCURSAL Total Afiliados |23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de R A
Documento |CC 1088242974 Beirianants Trabaio Ubicacion Laboral
Residente Exonerado [ N
Tipo Cotizante |01 Q0 TREJOS ESPINOSA SANTIAGO 66001000 - 66 RISARALDA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
= Tipo salarie Salardo - 5
mn_m BIR|BIR|E m g)3|8|2/2|2( e M Codo nmmwwn Yo 18 »._.w.mW._a mw_n .a.m_mn”.w_m_» Cidigo | Cédgo | Tt | mmceps | aporesana | ABene | Sodee %HH. Torla | jacARL  [aporte Alesgoq o090 | TE | iaccer  |Apona Cala floir Anarte | Tadia':| Aot
_ X 0 {30 v 5 1.300.000 230301 16% | $1.651.000 |S264.200 s0 sa EPS04 125% 51.651.000 5 206400 50 1411 3 2436% | 51651000 § 40.300 CCFaa 4% $1.910.000 § 76400 2% 538200 3% § 57300
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Apories FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Tolal Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NUEVA EPS S.A. COMFAMILIAR
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MOVILIDAD ARL SURA RISARALDA SENA ICBF ESAP MEN
$ 264.200 $0 S0 $ 206.400 $ 40.300 $ 76.400 $ 38.200 $57.300 S0 %0 § 682.800

Pagina 20 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 6§93 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

SANTIAGO TREJOS ESPINOSA
CUIDADOR

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 DICIEMBRE 31 del 2024

.
bl
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1. CUIDADOR
Santiago Trejos Espinosa



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

SANTIAGO TREJOS ESPINOSA

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Ntmero del Contrato 1088242974
Cargo: CUIDADOR
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Mantener el orden y el buen

internos

comportamiento de los usuarios,
respetando los derechos de los
mismos, velando por cumpliry
hacer cumplir los reglamentos

alimentacion.

sucedido al coordinador.

Se realiza control y supervision en el comedor para la

Se realiza reporte de las situaciones presentadas entre los
beneficiarios, del centro de proteccion, se mantiene al tanto de lo

Se acompafian las reuniones con los usuarios para abordar
diferentes situaciones que afectan la convivencia entre ellos

REGISTRO FOTOGRAFICO

2. CUIDADOR
Santiago Trejos Espinosa
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso y salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos de
bioseguridad; Ingreso y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones y materiales; Aseo y
control de las actividades de aseoy
limpieza.

Control de ingreso y salidas de usuarios ya sea permisos o citas
médicas

Control en el ingreso de funcionarios y visitantes.

Aplicar protocolos de bioseguridad en el ingreso de usuarios,
funcionarios y visitantes.

Se reportan las novedades en los grupos de WhatsApp y de
manera telefonica con el coordinador y la psicéloga.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Asistencia en el cuidado personal,
en el bario, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; en
la alimentacion de los usuarios;
Cambio de paiiales.

Se realiza el baiio, vestido y aseo de los usuarios que asi lo
requieren y se realiza el control en los usuarios que necesitan
acompariamiento.

Se selecciona la ropa de cada uno de los usuarios que requieren
apoyo y asistencia en el vestido, ademas se realiza cambio de
ropa de estos cada vez que se necesite.

Se realiza afeitado, corte de ufias, hidratacion de piel y peinado
en los usuarios que lo requieren.

Se realizan cambios de pafial en los horarios establecidos y cada
vez que se requiera por parte de algin usuario.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, Acompaiando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompanamiento a citas
médicas, exdmenes de laboratorioy
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

Se reportan las situaciones evidenciadas al auxiliar de

enfermeria.

Se apoya en la semaforizacion de medicamentos y la
organizacion de los mismos.

realizan acompafiamientos a las diferentes citas meédicas,
laboratorios, procedimientos y diligencias personales de los

REGISTRO FOTOGRAFICO

Pagina 3 de 7

3. CUIDADOR
Santiago Trejos Espinosa
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

usuarios a las cuales se programan, ademas de acompaiiar a los
usuarios que deban ser trasladados al servicio de urgencias.

En los turnos nocturnos se realizan las rondas cada hora para
controlar el estado de los usuarios, también se apoya al auxiliar
de enfermeria en la atencién a los usuarios.

Se realizan cambios de posicion.

Apoyo en la alimentacion, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacién; Control al
ingreso al comedor y durante la

Se hace control en los horarios de alimentacion, y se acompafia
a la distribucion de refrigerios.

Se asiste en la alimentacién a los usuarios que lo requieren.

Se realiza el control de las dietas que deben seguir los usuarios,

'REGISTRO FOTOGRAFICO

toma de los alimentos; en la . ol -

e e - especialmente los diabéticos, hipertensos y con sobrepeso,

distribucion a cada uno de los -3 y i

usuarlas también en los usuarios que se les administran complementos y

i suplementos nutricionales.

Prestar apoyo en tareas . .
. . e En la entrega de los turnos, se reporta a la compafiera que recibe,

administrativas, Actualizacion del las novedades en cuanto a la cantidad de pafiales, pafiitos

inventario de insumos, recursos, o ; PEMIRNSE: B :
.. G guantes y demas insumaos necesarios para la realizacién de las

suministros, provisiones y faress diafias

materiales; Registro y i REGISTRO FOTOGRAFICO

diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacion, entrega
de parnales, kits de aseo, kit de
vestuario.

Se diligencia el formato de entrega de turno

Apoyo en actividades de aseo y
limpieza de ser necesario,
seleccion de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
lavado y secado de ropa; aseo de
zonas comunes.

En los turnos nocturnos, se apoya con el secado de la ropa,
siempre que esto no afecte las demas actividades.

Se realiza cambio de sabanas, pafial y cobijas a los usuarios
cuando se requiere.

REGISTRO FOTOGRAFICO

4. CUIDADOR
Santiago Trejos Espinosa
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Se selecciona la ropa de los usuarios que requieren apoyo en el
aseo personal y se organiza en cada turno nocturno.

Se clasifica la ropa después de quitarsela a los usuarios antes
del bafio.

Se apoya en el aseo de la enfermeria y la bodega de insumos.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacién y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos establecidos.

Se realizan las notas de cuidador y eventos adversos en la pagina
web destinada para tal fin.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se vm&nmv.m en la reunion.de equipo

3

¢ /4
| =

S,
SANTIAGO TREHOS ESPINOSA

C.C. 1088242974

5. CUIDADOR
Santiago Trejos Espinosa
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-2
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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7. CUIDADOR B

Santiago Trejos Espinosa g
ALCALDIA DE PEREIRA

Pagina7de 7




Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202412

Cliente:

[ . % Ty  PAGADA 2025-01-21

| ﬁ, SuAporte | REPORTE INDIVIDU/

Numero Planilla 75573557

202501

Periodo Servicio

I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |[SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de z
Documento (CC 1078920811 . Bepartamenta Trabsajo Ubicacion Laboral
Residente Excnerado | N
Tipo Cotizante |01 00 BEJARANO RODRIGUEZ DENISSE 66170000 - 66 RISARALDA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
olplelylslzis|s|HiFlelglele s m & m mm.n.u:_ma e r cédigo |°099°| Tacita Total | Total | Tetal | .00 | codige | Tarim Aporte | Cédiga | Clase | Tarifa Cédigo | Tarifa Tadla | aporta | Tarta | Apore
Z|2(B[R|BIE2(8|2|A]2|5(5|2 (2| =| 5] 5] 52 arp | Tres | e e Apone | Apene | Anorte | "eps |Tms.Eps| Eps | 'CEPS | Aporiosalud | TGRct | BRA® | it | ARL | 'BCARL  laporoRiesqod “eTf® | ST | mBccoR  [Aportecala) sena | GROTR | AT | ARST

oolala
k 1 _ X w 1] “ 30{30/30/30| v $ 1.300.000 230201 6% | §1.499.149 |S 239900 50 s0 EPS002 125% 51499 149 5 1B7.400 50 RER R} 3 2435 % | S 1492149 $ 36.600 CCFaa 4% 52040815 $ 81700 2% $ 40900 3% §61300
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Tolal Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA ol SENA ICBF, ESAP MEN
$239.900 50 $0 $ 187.400 $ 36.600 $81.700 40,900 $61.300 $0 50 $ 647.800

Pagina 19 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.




8-SYT'870'0E8 “LIN SYS 09IIS Jod Sjuswed|un.idaja opelauz A osaidw ‘opeloge|3

48A6SZEZAYEOPRIRTIGI6EBRTISPTIZLLPELRTSREQSEROEIZTTBIRLZUI8HSRUEASZ/0T99/98602EPP6A LY/ EPOGTERAT
dANND
Z663NQ :obed ap apodos

678'706'T $ elledURq BIDURIRsUR)| :0bed ap sauodipuo)

isauoldeAlBSqD
6Z8'V06'L $ (saueidonpaq [e10) - sosa.4bu] [B101) HYOVd ¥V OL3N
pepnue) uid o31u] o3dasuoy
SYAvYINNIy ON SYIDNI2INT
ZEG'6IT $ sauoidonpaqg [ej1ol
996'65 $ 00t ugisuad sp opuoy
99665 $ 00't pNies ap opuo4
10]BA alejuasiod ojdasuo)

S3ANOI2ONAa3a

‘opea|dwsa |e Jebed e Jojen [sp a1ed usdey ou A eIDUIRIEI AP @]UaWed|un uos sauolsiaold sey

19L°vZ0°T § sosauabuj jejol

S1S°Z9 % 0 +SBUOIDERIRA 3P UBISIADId
PLE'BET $ 0 +BULI 3P UQISIADIY
S09°9T $ 0 ap sasalaqu| a;ieaj:;:;we\so?:
PLE'BET S 0 «SRIJURSD]) AP UDISIACIY
Z19'€9e 8 08 SOIDINIDS .ép ewild
671661 S 8t Q'SL 0Al1S2) 0 [esluiwop obieday
000291 $ 0€ ap -xnvifeel:fjﬁt;gsiiﬁ;’\gf??:r?;
000°00€'T $ o€ opjans

lojep . pepnue) alejuadiod urd oIu| oydasuo)

SOS3”ONI

wod*|1Iewb@®04NINIPEPNIDUCIDBID0SE

BIQWOI0D - BAlRiSd
LO9TI60SSTIE ‘ISL
ouopuoT]
olnedg q3 S£L £ 6T 2[Ie2
E€8ZSTIY006 1IN

o¥NLNd avani2> NOIDVIDOSY
L-ERESTHO06 LIN

P )Hﬂ ?.ﬂ'{ ("r('[f'}l'} ND]?‘rE'}D‘T\"

000°00E£°T$ :0D1SEQ Olleles
sojuawije ap saJope|ndiuel 0bie)
TI80Z68LOT :UOIDEDYIUIP|

ellalad (pepniD

zanblapoy ouedefag assjuaq :opea|dw3

WY 0Z:0T - ¥202/2T/9Z 'u9Ipadxa ap 2oy A eysad
WY 6T:0T - $Z02/ZT/9Z 'Uoipeiauab ap esoy A eysay
ZEG:OJBLU!:IN a;ueqmdwog

0£ZIPZ0Z - TOZIPZOT :06ey 2p opouad

VIOINQYLO3T1d VNIWON 3d 09Vd 3Ad 3140d0S OLNIWND0d



(

@% INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO?”

DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
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1. Manipuladores De Alimentos
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/1 m\wowh AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1078920811

Cargo: MANIPULADORES DE ALIMENTOS
Fecha de Inicio 27/12/2024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Proyecto
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2, DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Preparar la alimentacidn, indicada
y programada por el profesional en
nutricion.

Diariamente se revisa la minuta patrén implementada y
suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como las
cantidades y porciones a elaborar.

Registro Fotografico

Informarse a través de la Minuta
Semanal y/o diaria, acerca de las
preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de
adelantar algunas operaciones de

Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
nutricionista se realiza un correcto calculo de los ingredientes
para la preparacién diaria de los alimentos

Registro Fotografico

2. Manipuladores De >::.rm:5m
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
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ASQCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas
o de coccion de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccion en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven sus propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacidn, seguin minuta y las indicaciones especificas dadas
por la nutricionista.

Registro Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacion, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los
diferentes alimentos y disposicion de su conservacién con el fin
de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotografico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacién de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminaciéon de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones
y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo establecido cada vez que es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vaijilla, canecas y demas
elementos

Registro Fotografico

3. Manipuladores De Alimentos
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ

Pagina 3 de 7

ALCALGIA OE PEREIRA




ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccién de pisos y paredes al terminar la jornada

Diariamente y después de cada servicio de alimentacion se
realiza el proceso de desinfeccién platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la limpieza necesaria a estufas, neveras y
congeladores
Lavado diario y desinfeccion de pisos y paredes a la finalizacion
de la jornada.

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
optimas condiciones de
conservacion necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacién de alimentos y directrices de la
profesional de nutricion para una buena preservacion de los
alimentos

Se realiza la desinfeccién adecuada de
carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar
cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque

Registro Fotografico

Brindar una atencion oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicion
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atencién adecuada y cordial a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacion asertiva con los
beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacion

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
uiias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y sodlidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos solidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminacion del recinto y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipuladores De Alimentos
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

de contaminaciéon para los
alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacién y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseo y desinfeccion y

se elaboran los informes mensuales

Registro Fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que . sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las reuniones citadas por la direccién del CPSAM

Registro Fotografico

@m:ﬁ% Bejarand mo%%m

DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
CC: 1078920811

S. Manipuladores De Alimentos
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

6. Manipuladores De Alimentos
DENISSE BEJARANO RODRIGUEZ
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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7. Manipuladores De Alimentos
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( SuAporte | REPORTE INDIVIDU

Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM  Tipo Planilla E Namero Planilla 75573557

_ Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

Cliente:

T T ——————

_,  PAGADA 2025-01-21 |

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccidn CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de o A
Documento |CC 1088264958 b Departamento Trakinjp Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 SERNA RIVERA LINA YISED 66170000 - 66 RISARALDA
Ilil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
afaja]x 1 Tipo salario Salario .
25811222 (5((2 55| s e e 5 5] Sotee T | Tkt | e | mpoe | apoe | Ao | Cigae | Codne | e | imceps | mporssua | ¢ | %t | S | Tt | imoant foonmessod 30" | T2 | inccor  [apanscua| Sen | e | Tee | e
(=3 {=11=11=}
x _ o v §1,300 000 23030 1% % $1.405.957 |S 234 600 50 50 EPS018 125% 51465957 $ 183300 50 1411 3 2,436% | S 1485957 $ 35.800 CCFa4 a% $ 2,007 623 580400 2% 540200 3% $ 60300
IV.TOTALES
Total Aportes Pensidn Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COMFAMILIAR
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA S5.0.8 EPS ARL SURA RISARALDA SENA ICBF ESAP MEN
$ 234,600 s50 S0 $ 183.300 $ 35.800 $ 80.400 $40.200 $60.300 $0 50 $ 634.600

P4gina 14 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga; 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@@Z@?& INFORME DE ACTIVIDADES

ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

LINA YISED SERNA RIVERA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
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1. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ALCALDIA DE PEREIRA



N» INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-2

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador LINA YISED SERNA RIVERA

Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 1088264958

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de Inicio 2711212024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucion Asociaciéon Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS
Preparar la alimentacion, indicada | Diariamente se revisa la minuta patron implementada vy
y programada por el profesional en | suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como las | Registro Fotografico
nutricion. cantidades y porciones a elaborar.
Informarse a través de la Minuta
Semanal yl/o diaria, acerca de las
preparaciones que se realizaran | Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
durante el periodo, con el objeto de | nutricionista se realiza un correcto calculo de los ingredientes | Registro Fotografico
adelantar algunas operaciones de | para la preparacidn diaria de los alimentos
limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Pagina 2de 7

2. Manipulador de Alimentos W.m\i '
LINA YISED SERNA RIVERA N 1

ALCALDA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Realizar las operaciones definitivas
o de coccion de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccién en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven sus propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacién, segin minuta y las indicaciones especificas dadas
por la nutricionista.

Registro Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacion, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los
diferentes alimentos y disposicion de su conservacion con el fin
de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotografico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacién de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacién de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones
y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo establecido cada vez que es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demas
elementos
Lavado y desinfeccion de pisos y paredes al terminar la jornada

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

Diariamente y después de cada servicio de alimentacién se
realiza el proceso de desinfeccion platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la limpieza necesaria a estufas, neveras y
congeladores
Lavado diario y desinfeccién de pisos y paredes a la finalizacién
de la jornada.

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
optimas condiciones de
conservacion necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacion de alimentos y directrices de la
profesional de nutricion para una buena preservacion de los
alimentos

Se realiza la desinfeccion adecuada de
carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar
cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque

Registro Fotografico

Brindar una atencién oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicion
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atencién adecuada y cordial a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacién asertiva con los
beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacién ’

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufas cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y solidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo
de confaminacion para los

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos soélidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminacion del recinto y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseo y desinfeccion y

se elaboran los informes mensuales

Registro Fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las reuniones citadas por la direccién del CPSAM

Registro Fotografico

Jog v&Sed Sone i
LINA YISED SERNA RIVERA
CC: 1088264958

5. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

REDMI NOTE 12 [/SOL™
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7. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ALCALDIA DE PEREIRA



.DATOS DEL APORTANTE

| Cliente:

Fecha creacion reporie

2025-01-21, 10:12:45 AM

SuAporte | REPORTE INDIVIDUI

Tipo Planilla

E

Periodo Cotizacién 202412

Numero Planilla 756573557

Periodo Servicio 202501

Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
H. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de o e
Documento |CC 42124275 . Departamenito Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 SERNA OCAMPO LUZ MARIA 66001000 - 66 RISARALDA
llil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
[ (e Tipo salario Salario
slwlulafefa|c|elz|ulz|ola|x|a | 5G] 28 igo arifa Kt Ll b digo | Cadiga | Tarita orte o | Clase | Tarita Gdigo | Tarita ity orte | Ta ]
1 e R R e R P e e Y m I m m nn.__,.nu n.wm_m .—Qﬂ BC M.._ﬂn_m __Wmmm Lm-_umﬂmw nm_uw B WL IBCEPS | Aporte Salud >_“um nnﬂm ““.m_nuua q,,sm__. 1BCARL  [Aports Riesgos C3090 | Tarlts IBCCCF  |Aports Caja| SENA .w_.“n.z» Tar. | Aneek
_ x — n_“ “ | v $§ 1.300.000 230301 16 % 51.515.745 |5 242.600 S0 50 EPS002 125% $1515745 §189.500 so 1411 E] 2436 % | 51515745 537,000 CCFaq 4% S 1.679.940 S 67200 2% 533600 3% § 50400
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA nmﬁwm__.ro_wm SENA ICBE ESAP MEN
$ 242.600 S0 ) % 189.500 $ 37.000 $ 67.200 $ 33.600 $50.400 50 $0 $ 620.300

Pagina 21 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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%gg INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

LUZ MARIA SERNA OCAMPO
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: DICIEMBRE 27 del 2024 a DICIEMBRE 31 del 2024
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1. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALCALDIA DE PEREIRA



{

ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

LUZ MARIA SERNA OCAMPO

Informe de Actividades N°

1DEG6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 42124275

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de Inicio 27/12/2024

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

. ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Preparar la alimentacion, indicada
y programada por el profesional en
nutricion.

Diariamente se revisa la minuta patrén implementada y
suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como las
cantidades y porciones a elaborar.

Registro Fotogréfico

Informarse a través de la Minuta
Semanal y/o diaria, acerca de las
preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de
adelantar algunas operaciones de

Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
nutricionista se realiza un correcto calculo de los ingredientes
para la preparacién diaria de los alimentos

Registro Fotografico

2. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas
o de coccion de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccidn en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven sus propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacion, seglin minuta y las indicaciones especificas dadas
por la nutricionista.

mm.mmm:o Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacion, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los
diferentes alimentos y disposicion de su conservacién con el fin
de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotografico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacién de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacién de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones
y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo establecido cada vez que es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demas
elementos

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-3

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccion de pisos y paredes al terminar la jornada

Diariamente y después de cada servicio de alimentacion se
realiza el proceso de desinfeccién platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la limpieza necesaria a estufas, neveras y
congeladores
L.avado diario y desinfeccion de pisos y paredes a la finalizacion
de la jornada.

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
optimas condiciones de
conservacion necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacién de alimentos y directrices de la
profesional de nutricion para una buena preservacion de los
alimentos

Se realiza la desinfeccién adecuada de
carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar
cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque

Registro Fotografico

Brindar una atencién oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicion
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atencién adecuada y cordial a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacién asertiva con los
beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacién

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liguidos y sdlidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos solidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminacién del recinto y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

de contaminacion para los
alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.
Lievar los registros establecidos
para el manejo de la informacién y
el control de la misma.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea| g .o 4 as reuniones citadas por la direccion del CPSAM | Registro Fotografico
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se diligencian los formatos de control de aseo y desinfeccion y

- Registro Fotografico
se elaboran los informes mensuales

Aoviey Sevyv

LUZ MARIA SERNA OCAMPO
CC: 42124275

Pagina 5de 7

5. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Peveiva i
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6. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURG
NIT 9004152834
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7. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO .5
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Fecha creacidn reporte

| cliente:
|

m SuAporte | REPORTE INDIVIDUI

2025-01-21, 10:12:45 AM Tipo Planilla E

Periodo Cotizacién 202412

Numero Planilla 75573557

202501

Periodo Servicio

: PAGADA 2025-01-21 ]
I. DATOS DEL APORTANTE

Razdén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Documento NI 900415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion [SUCURSAL Total Afiliados 23

Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA

Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315

Il. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de i
Documento |CC 1058912585 . Beraramndis Trabalo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 OSPINA RAMIREZ FRANCY ELENA 66001000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
ol lulw|a|e ez 2wzl o5 4 w _m gy o cédigo (5999 Tarita Tawl | “Totah | Yol | oo | eadigo | Taiia Aporie | Codige | Clase | Torita Cédigo | Tarita Tarta | \oorte | Tarita | Aporte
Z|2|PIE(E|E| 815122 2l5I5|3)2| ) 2 5| 2| 2 are | e | arp Ty A, | teors: | Apona S |tma.ps| Eps | 'BCEPS | Aporessiud | SGERS | RS0 | O | TRL | BoARL pertemesgog CoTE? | TR | moccr |apenscaial sena | GRS | T2ER | ARCH
[=1 =111 =]
_ X _ 0 " “ v § 1.300.000 23030 16% 51499149 |5 230.900 S0 50 ESSCe2 125% 5 1.499.149 S 1B7.400 50 1441 3 2436 % §1.499 148 $ 36.600 CCFaa 5% £2040815 $81.700 2% S 40,900 3% $61.300
IV.TOTALES
Total Aportes Pensidn Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA ASMET SALUD ARL SURA ol SENA ICBF ESAP MEN
$ 239.900 S0 S0 $ 187.400 $ 36.600 $81.700 $ 40.900 $61.300 50 $0 $ 647.800 -

Pagina 16 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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@?%% INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ )
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA

PERIODO: DICIEMBRE 27 A DICIEMBRE 31 DE 2024
Pagina1de6

1. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ

ALCALRIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ

Informe de Actividades N°

1DE®6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

1058912585

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA
Fecha de |nicio 2711212024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Limpieza diaria en areas comunes:
Andenes, pasillos de entrada,
corredores, patios, oficinas,
bodegas y demas recintos del
Centro de Bienestar.

Diariamente, durante cada jornada se realiza el respectivo aseo
de cada area comun del CBA

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccion diaria del
area de comedor, enfermeria,
bafios, lavamanos y duchas en los
horarios establecidos por el Centro

Al iniciar la jornada se realiza la limpieza y desinfeccion del area
del comedor, después del desayuno se procede a realizar
nuevamente al aseo al igual que después del almuerzo y las

Registro Fotografico

2. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ

Pagina 2 de 6

ALCALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

de Bienestar y llevar control el
control de esto en los formatos
establecidos.

veces que sea requerido. También se realiza la limpieza del area
de enfermeria diariamente las veces que sea requerido.

Durante cada jornada se realiza limpieza y desinfeccién
constante de cada uno de los bafios con los que cuenta las
instalaciones del CBA

Lavadoe mensual de paredes,
cristales de las diferentes ventanas
y puertas del Centro de Bienestar.

El lavado de paredes y cristales es realizado constantemente
durante la el aseo diario para evitar acumulacion de polvo y
suciedad

Registro Fotografico

Cambio sabanas y toallas
diariamente, recoleccion de ropa
sucia y el lavado permanente de las
mismas.

Constantemente se verifica que los beneficiarios tengan su toalla
limpia, se lavan y se ponen a secar, para después ser entregadas
nuevamente a los beneficiarios.

Se realiza el aseo de las bodegas y de la oficina principal
diariamente.

Se realiza el aseo y desinfeccion de cada habitacion.

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccidon diaria de
los elementos de aseo.

Durante cada jornada, los trapeadores, escobas y recogedores
son lavados y desinfectados antes y después de utilizarlos

Registro Fotografico

Lavado semanal de recipientes de
basura.

Constantemente se realiza lavado y desinfeccion de todos los
recipientes de basura

Registro Fotografico

Recoleccion diaria de residuos
(basuras), para su disposicion final
y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccidn.

Diariamente, durante cada turno, se recolectan todas las bolsas
de basura de cada recipiente debidamente clasificadas por factor
de riesgo y son llevadas al shut de basura, para que
posteriormente la empresa de aseo pueda recogerlos

Registro Fotografico

Regada y mantenimiento de las
plantas ornamentales del centro.

Se hace mantenimiento preventivo a los espacios donde se
ubican las plantas y jardines

Registro Fotografico

Garantizar el uso adecuado de los
productos quimicos utilizados en
funcion de su labor, almacenarlos
en los Ilugares indicados vy
rotularlos.

Todos los productos se sitlan en una habitacidn que se
establecié como bodega, a la cual ninguno de los beneficiarios
tiene acceso y mantiene cerrada, estan debidamente clasificados
y rotulados

Debido a las diferentes condiciones de los beneficiarios el papel
higiénico no se suministra en los bafos, este es suministrado en

Registro Fotografico

3. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

los kits de aseo entregado a cada uno y cuando requieren papel
adicional es facilitado por los cuidadores.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseo y limpieza, control
de aseo de los bafios, control de lavado de ropa y demas

Registro Fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las cque sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se participa en la reunion convocada por el director del CPSAM

Registro Fotografico

Tramey E\ne Qspe,
FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ
CC: 1058912585

4. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

5. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

o
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6. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

FRANCY ELENA OSPINA RAMIREZ
ALCALDIA DE PEREIRA
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SuAporte | REPORTE INDIVIDU(

Fecha creacion reporie 2025-01-21, 10:12:45 AM Tipo Planilla E Niamero Planilla 75573557

Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501

|
m, Cliente:

PAGADA 2025-01-21

\ /
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 800415283 Direccion CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion [SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de gl
Documento |CC 10130080 : Depadamsnts Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (01 00 GRISALES JOSE JAIR 66001000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
oy jerd Tipn salario Salario z
2lg8 21812151515 3 45 2 _ Sotge (m | Talt | e | Ao | Apon | apor | GOt | oo | TS | nceps | apor s | Ao | Chdse | Clue | Toe | acpnu {nponnmisses 508 | THE | mocer  [apormcon| Siba | Az | Tate | dmene
_ _ _ x _ _:_ v 5 1.300 000 230301 165 | §1.366383 |S218.700| S0 so ESSC24 125% 5 1.366.383 $170.800 50 1411 3 2,435 % 51366383 $33300 CCFas 4% 51908.049 S 76400 2% $38200 3% £57.300
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Taotal Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
EPS-S COOSALUD COMFAMILIAR
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA MOVILIDAD ARL SURA RISARALDA SENA ICBF ESAP MEN
$218.700 50 $0 $ 170.800 $ 33.300 $ 76.400 $38.200 $57.300 50 $0 $594.700

Pagina 17 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E
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(

@My&%&w INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

JOSE JAIR GRISALES
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA

PERIODO: DICIEMBRE 27 A DICIEMBRE 31 DE 2024
Pagina 1 de 6

1. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
JOSE JAIR GRISALES

ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador

JOSE JAIR GRISALES

Informe de Actividades N°

1DEB6

Periodo del informe

DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato

10130080

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA
Fecha de Inicio 2711212024
Fecha de Terminacion 26/06/2025

Institucién

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno
Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Limpieza diaria en areas comunes:
Andenes, pasillos de entrada,
corredores, patios, oficinas,
bodegas y demas recintos del
Centro de Bienestar.

Diariamente, durante cada jornada se realiza el respectivo aseo
de cada area comun del CBA

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccion diaria del
area de comedor, enfermeria,
bafios, lavamanos y duchas en los
horarios establecidos por el Centro
de Bienestar y llevar control el

Al iniciar la jornada se realiza la limpieza y desinfeccién del area
del comedor, después del desayuno se procede a realizar
nuevamente al aseo al igual que después del almuerzo y las
veces que sea requerido. También se realiza la limpieza del area
de enfermeria diariamente las veces que sea requerido.

Registro Fotografico

2. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

JOSE JAIR GRISALES

Pagina 2de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

control de esto en los formatos
establecidos.

Durante cada jornada se realiza limpieza y desinfeccion
constante de cada uno de los bafios con los que cuenta las
instalaciones del CBA

Lavado mensual de paredes,
cristales de las diferentes ventanas
y puertas del Centro de Bienestar.

El lavado de paredes y cristales es realizado constantemente
durante la el aseo diario para evitar acumulacién de polvo y
suciedad

Registro Fotografico

Cambio sabanas y toallas
diariamente, recoleccion de ropa
sucia y el lavado permanente de las
mismas.

Constantemente se verifica que los beneficiarios tengan su toalla
limpia, se lavan y se ponen a secar, para después ser entregadas
nuevamente a los beneficiarios.

Se realiza el aseo de las bodegas y de la oficina principal
diariamente.

Se realiza el aseo y desinfeccion de cada habitacion.

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccion diaria de
los elementos de aseo.

Durante cada jornada, los trapeadores, escobas y recogedores
son lavados y desinfectados antes y después de utilizarlos

Registro Fotografico

Lavado semanal de recipientes de
basura.

Constantemente se realiza lavado y desinfeccion de todos los
recipientes de basura

Registro Fotografico

Recoleccion diaria de residuos
(basuras), para su disposicion final
y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccidn.

Diariamente, durante cada turno, se recolectan todas las bolsas
de basura de cada recipiente debidamente clasificadas por factor
de riesgo y son llevadas al shut de basura, para que
posteriormente la empresa de aseo pueda recogerlos

Registro Fotografico

Regada y mantenimiento de las
plantas ornamentales del centro.

Se hace mantenimiento preventivo a los espacios donde se
ubican las plantas y jardines

Registro Fotografico

Garantizar el uso adecuado de los
productos quimicos utilizados en
funcion de su labor, almacenarlos
en los lugares indicados vy
rotularlos.

Todos los productos se sitlan en una habitacion que se
establecio como bodega, a la cual ninguno de los beneficiarios
tiene acceso y mantiene cerrada, estan debidamente clasificados
y rotulados

Debido a las diferentes condiciones de los beneficiarios el papel
higiénico no se suministra en los bafios, este es suministrado en
los kits de aseo entregado a cada uno y cuando requieren papel
adicional es facilitado por los cuidadores.

Registro Fotografico

3. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

JOSE JAIR GRISALES
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQO
NIT 9004152834

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
MM”“_%MM_ nmom y oﬂmm _MMstMme me Se participa en la reunion convocada por el director del CPSAM | Registro Fotografico
se concreten.

Se diligencian los formatos de control de aseo y limpieza, control

de aseo de los barfios, control de lavado de ropa y demas Registra Fatogratic

-
\/W..v e Voﬂo. AL TN
JOSE JAIR GRISALES
CC: 10130080

Pagina 4 de 6

4. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
JOSE JAIR GRISALES
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INFORME DE ACTIVIDADES

5. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia :
JOSE JAIR GRISALES -

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Pagina 6 de 6

6. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
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| SuAporte | REPORTE INDIVIDU( |

{
Fecha creacion reporte 2025-01-21, 10:12:45 AM Tipo Planilla E Namero Planilla 75573557 |

| Periodo Cotizacion 202412 Periodo Servicio 202501 _

Cliente:

_"ub.ﬂﬁ_ubnonm.c._.n.u e e 3 : T )

I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento NI 900415283 Direcciéon CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657739
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 23
Ciudad SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4578315
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de ST
Documento |CC 1042065799 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N 7
Tipo Cotizante |01 00 SUAREZ OSPINA YULIANA ANDREA 66170000 - 66 RISARALDA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
olplululslelalelel=lulsloelsla |%|&(E 5 i By cadigo |S29199) Tani Jotal | Tatal | Total | pspgo | cadigo | Tarh Aporte | Codige | ci Tarila Cédigo | Tarita T | pporte | Tarita | Aporte
z|Bloi2|8|2l=(812)2| 8|55 2|8 mu m M m e T i 18C Aporia _.ﬁmn- Koase S0e® oodao | Tone' | 1sceps | Aportesad | AE0NC | Cofiae m_-.m.a.a ant | BCARL  laporte Riesgey ©209° | IERC 18CCCF  |Aporte Caja| sENA | GROMe | Tam | Anerk
x T “c ~T T. 27| v $ 1300000 230301 16 % $1269574 |S 203,200 50 S0 EPS002 125% 51269574 5158.700 S0 1411 3 243%% | $1269574 $31.000 CCFa4 4% S 1.453.907 § 58200 2% $29.100 3% § 43700
IV.TOTALES

Total Apartes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Apertes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Tatal Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA PoMPsLD SENA ICBF ESAP MEN
§203.200 $0 S0 $ 158.700 $31.000 $ 58.200 $29.100 $43.700 s$0 $0 $523.900

Pagina 2 de 23

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

YULIANA ANDREA SUAREZ OSPINA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA

PERIODO: DICIEMBRE 27 A DICIEMBRE 31 DE 2024

1. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
YULIANA ANDREA SUAREZ OSPINA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador YULIANA ANDREA SUAREZ OSPINA

Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe DEL 27/12/2024 AL 31/12/2024

Numero del Contrato 1042065799

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA

Fecha de Inicio 27/12/2024 .

Fecha de Terminacion 26/06/2025

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Limpieza diaria en areas comunes:
Andenes, pasillos de entrada,
corredores, patios, oficinas,
bodegas y demas recintos del
Centro de Bienestar.

Limpieza y desinfeccion diaria del | Al iniciar la jornada se realiza la limpieza y desinfeccion del area
area de comedor, enfermeria, | del comedor, después del desayuno se procede a realizar
bafios, lavamanos y duchas en los | nuevamente al aseo al igual que después del almuerzo y las | Registro Fotografico
horarios establecidos por el Centro | veces que sea requerido. También se realiza la limpieza del area
de Bienestar y llevar control el | de enfermeria diariamente las veces que sea requerido.

Diariamente, durante cada jornada se realiza el respectivo aseo

de cada area comun del CBA Registro Fotografico

Pagina 2 de 6
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

control de esto en los formatos

establecidos.

Durante cada jornada se realiza limpieza y desinfeccion
constante de cada uno de los bafios con los que cuenta las
instalaciones del CBA

Lavado mensual de paredes,
cristales de las diferentes ventanas
y puertas del Centro de Bienestar.

El lavado de paredes y cristales es realizado constantemente
durante la el aseo diario para evitar acumulacion de polvo y
suciedad

Registro Fotografico

Cambio sabanas y toallas
diariamente, recoleccion de ropa
sucia y el lavado permanente de las
mismas.

Constantemente se verifica que los beneficiarios tengan su toalla
limpia, se lavan y se ponen a secar, para después ser entregadas
nuevamente a los beneficiarios.

Se realiza el aseo de las bodegas y de la oficina principal
diariamente.

Se realiza el aseo y desinfeccién de cada habitacion.

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccion diaria de
los elementos de aseo.

Durante cada jornada, los trapeadores, escobas y recogedores
son lavados y desinfectados antes y después de utilizarlos

Registro Fotografico

Lavado semanal de recipientes de
basura.

Constantemente se realiza lavado y desinfeccion de todos los
recipientes de basura

Registro Fotografico

Recoleccion diaria de residuos
(basuras), para su disposicion final
y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccion.

Diariamente, durante cada turno, se recolectan todas las bolsas
de basura de cada recipiente debidamente clasificadas por factor
de riesgo y son llevadas al shut de basura, para que
posteriormente la empresa de aseo pueda recogerlos

Registro Fotografico

Regada y mantenimiento de las
plantas ornamentales del centro.

Se hace mantenimiento preventivo a los espacios donde se
ubican las plantas y jardines

Registro Fotogréfico

Garantizar el uso adecuado de los
productos quimicos utilizados en
funcion de su labor, almacenarlos
en los lugares indicados vy
rotularlos.

Todos los productos se sitlan en una habitacion que se
establecié como bodega, a la cual ninguno de los beneficiarios
tiene acceso y mantiene cerrada, estan debidamente clasificados
y rotulados

Debido a las diferentes condiciones de los beneficiarios el papel
higiénico no se suministra en los bafios, este es suministrado en
los kits de aseo entregado a cada uno y cuando requieren papel
adicional es facilitado por los cuidadores.

Registro Fotogréfico

3. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

YULIANA ANDREA SUAREZ OSPINA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseo y limpieza, control
de aseo de los bafios, control de lavado de ropa y demas

Registro Fotogréfico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se participa en la reunién convocada por el director del CPSAM | Registro Fotografico

G, fupsen e O

DREA SUAREZ OSPINA

CC: 1042065799

4. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

YULIANA ANDREA SUAREZ OSPINA

Pagina 4 de 6

ALCALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

5. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415203-4
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