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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE DE IMPRESORAS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO E INSTALACION
DE REPUESTOS Y PARTES NECESARIAS, ASi COMO LA

ADQUISICION DE TONERS Y EL
REACONDICIONAMIENTO DE CARTUCHOS DE TONER
EXISTENTES, GARANTIZANDO CONDICIONES DE
CALIDAD, COMPATIBILIDAD, TRAZABILIDAD Y
FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LOS EQUIPOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA
ENTIDAD.

SANTIAGO DE CALI, 15 DE ABRIL DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Para cumplir con este objetivo, se debe conocer claramente cual es su necesidad y
determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa
de planeacion de un proceso de contratacion publica.

El analisis de sector es el documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion
de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion
de su mercado e identificacion de posibles riesgos que dificulten el desarrollo del
proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la presente contratacion, el cual tienen entre sus propositos definir los criterios
técnicos, financieros entre otros que debe tener en cuenta la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del
Cauca en el proceso de contratacion.

2. Descripcion de la necesidad

Para dar cumplimiento a los diferentes procesos que permitan mejorar la gestion
tributaria y la Gestidon de recursos de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, se hace necesario adelantar proceso de
contratacion para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de las impresoras multimarca de la entidad y ademas la adquisicién de elementos
tales como: toner, tintas, cartuchos, polvo biodegradable para recargas y elementos
necesarios para la realizacion del mantenimiento de los téner, incluyendo la mano
de obra calificada y repuestos de todo tipo a fin de responder con eficacia y
oportunidad las exigencias de todos los procesos documentales a cargo de la
entidad y de esta manera garantizar la adecuada impresién de los documentos
producidos en todas las areas de la Dependencia.

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar constituye un insumo indispensable
en el quehacer diario de la dependencia, siendo imperioso que el servicio, los téner,
cartuchos, insumos y repuestos pretendidos para que el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos, sean de excelente calidad para asi asegurar su correcto
funcionamiento y de esta manera garantizar la adecuada impresién evitando que se
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causen manchas, lineas, bandas, errores, baja fidelidad del color y/o mala calidad
de impresién de los documentos que a diario se producen en la Unidad, siendo los
mas importantes aquellos que requieren nitidez en la lectura de los codigos de
barras.

Sumado a lo anterior, y segun la experiencia del comportamiento de la entidad se
ha evidenciado que se perciben en algunos momentos del afio, picos elevados de
trabajo que sugiere un alto consumo de los elementos objeto de la presente
necesidad, ademas del consumo corriente y en oportunidades variables por parte
de las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, teniendo en
cuenta las contingencias que se puedan presentar las cuales pueden incrementar el
consumo habitual de los elementos objeto del presente proceso.

Por consiguiente, la entidad como medida preventiva debe estar preparada para
suplir las necesidades de funcionamiento ante cualquier eventualidad. Es
necesario indicar que la entidad no dispone de los repuestos ni personal necesario
para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a las impresoras de la
Entidad que garanticen la prestacion del servicio con calidad y oportunidad.

1. Para la adquisicién de consumibles de impresién se debe tener en
cuenta las especificaciones técnicas que a continuacion se relacionan:

ITE REFERENCIA TONER NUEVOS PESOIGRS (aif Tégﬁgﬁgzgiﬂiﬁg DE ]!
i _ snihatelel PAGINAS DE IMPRESION) |
1 Toéner HP CF 226X 1,0 kg aprox aprox. 9000 pag
2 TonerHPCF226A 0,7 kg aprox  aprox. 3100pdg. 1
3 TonerHP CE390X pd5kgaprox | aprox.24000pdg. |
4 Toner HP CF 287X i R 1-,0 kg ap_rox * _a"p-rox:_1ﬁ)6[;ég. i
5 TonerHPCF 287A 07kgaprox —
Bl Toner HPCF280X | 1,0kgaprox " aprox. 6900 pag.
7 - Té-hﬁy;c‘éré-ws. 1 1,0 kg-aprox R aprox. @ég,
| 8 Téner Kyocera TK3192 © 1.0kgaprox ~ aprox. 25000 pég.
| o Téner HPCF237A [ 19kgaprox | aprox 11000 pig.
10 Téner HP CF237X | 12kgapox | aprox. 25000 pag.
11 Téner HP CE505X |7 10kgapox |  aprox. 6500 pag.
12 | Toner Lexmark T650 - T652 - T654 - TGSB_ 2_0 kg aprox B aprox. 25000 pég;
13 Téner HP CE 255X . 1,0 kg aprox aprox. 12500 pag.
14 Téner HPCE255A 10kgapox | aprox. 6000 pag.
15 TonerHPCF2B1X | 194g apox | aprox 19000 pdg. |
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16 i T-('J;Wér HP &28%;3\ PR 1,0 kg aprox aprox. 10500 pag.
17 Toner HP CE258A 0,5 kg aprox aprox. 3000 pag. gy
18 Toner Lexmark 58D2000 1,2 kg aprox aprox. 7500 pag.
19 Toner Lexmark 5801000 1,0 kg aprox ~aprox. 15000 pég_.
20 ~ Toner Lexmar_K 56F4U00 1,05 kg aprox aprox. 25000 pég._ i
21 Toner HP CF147A 1,05 kg aprox aprox. 11000 pég,_ _ '
22 |  Cartucho Epson color Negro 63071A - 202ML 202ML
Cartucho Epson color Cyan
e DA B o iy
24 | ___Cartucho Epson colo_r Yellqw 63081A 69ML 69ML e
Cartucho Epson color Magenta ¥
E 25 63081A ) 69ML 69ML B
| 26 Toner Kyocera TK 3144 2.0Kg aprox. 21000 pag.
NOTA: El reacondicionamiento debe constar de: reemplazo de cilindro

Fotoconductor, cuchilla de limpieza, rodillo de carga, rodillo Magnético, cuchilla de
carga, limpieza general chip para conteo de impresiones y carga de toner, ademas
los toneres reacondicionados deben contener su correspondiente recarga con polvo
biodegradable, igualmente estar libres de polvo residual acumulado, que pueda
ocasionar manchas.

Para el mantenimiento correctivo y preventivo de las referencias de los equipos
que actualmente estan en funcionamiento en la Unidad Administrativa Especial
de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria es necesario tener en cuenta las
especificaciones técnicas que a continuacion se relacionan:

a. El mantenimiento preventivo incluye: desmonte total, limpieza general,
cambio de partes, ensamble, ajustes y calibraciones finales y en general todo
lo necesario para garantizar el buen funcionamiento de las impresoras. (Se
deben tener en cuenta los gastos de transporte cuando se trate de lugares
por fuera del perimetro urbano)

b. El mantenimiento correctivo incluye: Segun el tipo de impresora lo que
aplique: Kit arrastre, Kit arrastre, Unidad fusora, Reparacion panel de control,
Kit de arrastre Bandejas y PDF, Kit de arrastre Bandejas y ADF, Unidad de
imagen, y en general todo lo necesario para garantizar el buen
funcionamiento de las impresoras. (Se deben tener en cuenta los gastos de
transporte cuando se trate de lugares por fuera del perimetro urbano)

Las referencias son las siguientes:
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No. °°:’;;‘i:‘;'?i;‘od°‘ MARCA MODELO

1 Impresora HP LASERTJ 404 M401

2 Impresora Lexmark | LEXMARK MX622

3 Impresora HP LASER JET ESTERPRISE M506

4 Impresora KYOSERA ECOS45 P3060dn

5 Impresora HP LASER JET PRO ENTERPRISE M608
6 Impresora E HP LASER JET PRO 400 M40IN

7 " Impresora WP  LASER JET PRO 600 M502

8 Impresora WP | LASERJETPROM40ZOW

9 Impresora HP LASERJETPROMAODW |

10 Impresora HP ~ LASER JET PRO M402DW

11 Impresora HP  LASER JET ENTERPRICE M606

12 Impresora Lexmark e LEXMARK MS826

13 Impresora " HP___ | LASER JET PRO ENTERPRISE M608
14 Impresora ~ Lexmark _ LEXMARK MS826

15 Impresora Lexmark 'LEXMARK MS826

16 Impresora Lexmark LEXMARK M3826

17 Impresora Lexmark o LE)_(_MARK MX622

18 Impresora HP LASER JET PRO ENTERPRISE M608
19 Impresora HP LASER JET PRO 400 M40IN

20 Impresora HP * LASER JET PRO 600 M602

21 Impresora HP LASER JET PRO M402DW

22 Impresora HP | LASERJETPRO4OOMAON |
23 Impresora HP LASER JET PRO M402DW

24 Impresora WP |  LASERJETPRO400MAON
25 Impresora HP | LASERJET PRO400 MAOIN

26 Impresora HP LASERTJ 402 M401

21 Impresora WP " LASER JET PRO M402DW

28 Impresora HP ~ LASER JET PRO 400 M40IN

29 Impresora HP ~ LASER JET P2055dn

30 Impresora HP " LASER JET PRO 400 MAOIN |
31 Impresora Lexmark " LEXMARK MX622

32 Impresora | HP |  LASERJETPRO400M4ON
33 Impresora ~ Lexmark © LEXMARK MS826

34 Impresora CHP LASER JET PRO ENTERPRISE M607
35 Impresora Lexmark |  LEXMARK MX622

36 Impresora HP LASER JETPRO400MAOIN |
37 impresora WP LASER JET PRO 400 M4OIN
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38 Impresora Lexmark LEXMARK T652dn
39 Impresora HP LASER JET PRO 600 M602
40 Impresora Lexmark LEXMARK MS826
41 Impresora HP  LASERJETP20s5dn
42 Impresora | HP | LASERJET ENTERPRICE M608
43 Impresora Lexmark | LEXMARK MX622
44 Impresora HP LASER JET ENTERPRICE M608
45 Impresora Lexmark LEXMARK MS826
46 Impresora Lexmark LEXMARK MX622
47 Impresora HP LASER JET ENTERPRICE M608
48 Impresora HP LASERTJ 404 M401
49 Impresora HP LASER JET PRO 400 M40IN
50 Impresora KYOSERA ECOS45 P3060dn
51 Impresora HP LASER JET PRO MFP M521dn
52 Impresor HP LASER JET PRO MFP M521dn
| 53 | Impresora | Lexmark LEXMARK MX721
54 Impresora Lexmark LEXMARK MX721
55 Impresora | HP * LASER JET ENTERPRICE M606
56 Impresora KYOSERA ECOS45 P3060dn
57 ok ngrgfspra Lexmark LEXMARK MS826
58 Impresora | HP LASER JET PRO 600 M602
59 Impresora | Lexmark | LEXMARKMX721
60 Impresora HP LASER JET PRO MFP M521dn
61 Impresora | HP LASER JET PRO M404DW
62 Impresora HP LASER JET PRO MFP M521dn
63 Impresora "HP | LASER JET PRO 400 M40IN
64 Impresora HP LASER JET PRO M402DW
65 Impresora | HP ~ LASER JET PRO M404DW
66 Impresora HP LASER JET PRO M402DW
= i i IMPRESORA :{i;’ Lli_r;:\SERJET 400
> T oS IMPRESORA 4l-gF1’ {Ij.:\SERJET 400
69 Impresor;c; o IMPRESORA ror; [I;:SERJET 400
i ki L IMPRESORA {;1; [Ii_:.SERJET 400
71 Impresora HP LASER JET PRO M402DW
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No. activo fijo MARCA MODELO
72 Impresora Hp IMPRESORAEUF;;:SERJET 400
73 Impresora Hp IMPRESORA:IDF;CIL?SERJET 400
74 Impresora HP 1MPRESORA‘I1-10F; (Ij.:\SERJET 400
7 Impresora Hp 1MPRESORA4I-BF;(I1_?SERJET 400
~ | IMPRESORA HP LASERJET 400
73 Impresora HP i 401dn
74 Impresora ~ HP _ IMPRESORA HP !___A_SERJET 402dn |
75 Impresora HP ~ IMPRESORA HP LASERJET 402dn
76 ireasE HP IMPRESORA HP LASERJET
P N Enterprise M-612

7 Impresora ~__HP _ IMPRESORA HP LASERJET 506dn
78 Impresora - ~ ECOSIS P3060dn o
79 Impresora Epson IMPRESORA \gg;!BForce Pro WF-

En la medida que aparezcan nuevas impresoras en el presente inventario se

deberan de incluir.

3. Clasificacion UNSPSC

Cédigo - Segmento Cédigo - Familia Cédigo - Clase Cédigo - Producto
44000000 44100000 44103100 44103103
Equipos de Oficina, Magquinaria, suministros y | Suministros para impresora,| Toner para impresoras 0
Accesorios y Suministros ~accesorios de oficina faxy fotocopiadora - fax
44000000 44100000 44103100 44103105
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y | Suministros para impresora, c .

; i ; ; . artuchos de Tinta
Accesorios y Suministros accesorios de oficina fax y fotocopiadora : e
44000000 44100000 44103107

: Suministrdcf)?p?:rlo]?npresora Su_minrstro de limpieza
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y fax, y fotocopiadora '| de impresoras 0 faxes o
Accesorios y Suministros accesorios de oficina e _ fotocopiadoras.
44000000 44100000 44103100 44103125
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y | Suministros para impresora,| Kit de mantenimiento de
Accesorios y Suministros accesorios de oficina fax, y fotocopiadora impresoras
Sewitggg?}ggggos en . B41R0000 .81 1.01?.00 ;
ingenieria, investigacion y S}erwci_os.profesiopaies de Ingenieria gigctnca y
te(':nologi_a ingenieria y arquitectura electronica
44000000 44100000 44103100
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| Equiposde Oficina, | Maquinaria, suministros y Suministros para
| Accesorios y Suministros accesorios de oficina impresora, fax y
SRR IR s 5 A b fotocopiadora
81000000
| i 81112300
i Ser'wc'los' basatidoascs’)l Servifi:)?igfoor?néticos Mantenimiento y soporte de
|| “REeRK, ety y hardware de computador
E tecnologia e,
; 81000000 81112300 81112306
Servicios basados en 81110000 Mantenimiento y soporte 4
: i A Sy v Mantenimiento de
ingenieria, investigacion y Servicios informaticos de hardware de i
_tecnologia | R computador ki

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.

Para la presente contratacion, se precisa que los bienes y/o servicios a adquirir
pertenecen al sector terciario o sector servicios. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario
aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la
provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio,
las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, el
turismo, la administracion y las finanzas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece
que de los establecimientos econdémicos que existen en el pais, el 48 % esta
dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de
servicios.

El mercado de los consumibles de impresoras en Colombia en los ultimos afios ha
comercializado dos clases de cartuchos dependiendo del tipo de funcionamiento
relacionado con las impresoras de tinta inkjet, impresoras laser. Estos consumibles
difieren de caracteristicas fisicas en empaques, peso, volumen y estado fisico de la
tinta, entre otros.

En la década de los ochenta llega al pais la empresa IBM, la cual realizd la
fabricacion de insumos para la impresion, la importacion y comercializacion de
equipos electrénicos como computadores e impresoras. En los afios noventa se
amplia el portafolio de empresas que, como Hewlett Packard, Canon, Lexmark,
Epson, Ricoh y Xerox entre otras, comienzan la comercializacion en grandes
cantidades de consumibles tanto para impresoras Inkjet como laser.

- Descripcion de Tipos de Consumible y Téner
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En Colombia prevalecen dos clases y cuatro tipos de cartuchos para impresoras,
siendo su diferencia principal el estado liquido de la tinta de los cartuchos y el estado
solido (polvo) de los cartuchos de toner, diferencia que se presenta en el
rendimiento y calidad en la impresion.

Como consecuencia, los cartuchos de toéner son disefiados para imprimir grandes
cantidades de paginas a cambio de una baja calidad de impresion en fotografias e
imagenes, como es la funcién principal de las fotocopiadoras.

Sin embargo, los cartuchos de tinta permiten obtener imagenes y fotografias de alta
calidad, impresiones a color con alta definicion, lo que requiere del empleo de dos
o mas cartuchos por impresora inkjet, dependiendo de la calidad de la impresion de
fotografias e imagenes a color.

Clasificacién de Consumibles

- Original: Consiste en el consumible manufacturado por el fabricante de la
impresora y comercializado con la marca.

- Compatible y/o Genérico: Fabricado todo nuevo como un original. Esto es solo
posible si no se infringen patentes. Estos productos son los homologados para
las diferentes marcas, los producen otras empresas para ayudar a la economia
del consumidor. En si son cartuchos, de gama economica, pero de calidad
similar al original. Dentro de este grupo cabe distinguir:

1. Grandes Fabricantes: Capaces de producir todo nuevo igual que el original e
incluso desarrollar tecnologias propias tanto de cartucho como de formulacion
de tinta con costes de produccién mas bajos y por tanto, con precio mucho mas
asequible.

2. Fabricantes De Pequefio Tamafo: orientados a reducir precio; distribuidores
que encargan la fabricacion a los grandes fabricantes.

3. Reacondicionados: La proteccién de la patente evita la produccion de copias
por lo tanto queda la opcién de la remanufactura. Existen las siguientes clases:

a. Reacondicionado de toéner: que implica el desensamblaje, revision vy
reposicién de algunas partes para nuevamente rellenar con toner.

b. Reacondicionado de inyeccion: donde se limpia, revisa y rellena el cartucho,
aplica fundamentalmente a los cartuchos de alto costo.

c. Falsificados/Rellenados: como se indica son aquellos que no son originales.
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Cartuchos de Tinta (Impresora Inkjet)

Este tipo de cartucho de tinta consiste en una impresion por burbujas de tinta
reducidas por temperaturas en el cabezal. El cartucho posee una parte de metal con
un circuito integrado a una lamina de cobre que tiene entre 100 y 400 inyectores,
componiendo de esta forma el cabezal, el cual es refrigerado por la tinta cuando
esta se acaba, es decir el cartucho esta expuesto a quemarse y requiere de algo de
tinta para que se pueda volver a recargar.

El cabezal es el responsable de la impresién, hay que entender que cada orificio
toma temperatura y produce una burbuja de tinta. En la medida que se imprime la
tinta reseca se deposita en los bordes tapando cada orifico del cabezal es por eso
que las impresiones tienen un programa de limpieza del cabezal.

Componentes de los Cartuchos de Tinta y Toner

Los componentes principales en la fabricacion de los cartuchos de tinta y toner son;
plasticos, metales en las tarjetas electronicas y quimicas, los plasticos mas
utilizados en la fabricacion de los consumibles se denominan; termoplasticos los
cuales tienen caracteristicas como facil moldeamiento a temperaturas altas
(60/700C) vy rigidez para contener las tintas y téneres gracias al enfriamiento y
posterior endurecimiento.

Otras sustancias presentes en los cartuchos de tinta y toner son los retardantes de
llama, que reducen la inflamabilidad de los materiales. Asi mismo el toner y los kit
de mantenimiento para los equipos de impresion son basicos para el funcionamiento
de la Entidad en todo nivel y en cada dependencia, ya que son los insumos
permanentes que utilizan los funcionarios en el desarrollo de sus actividades diarias,
razon por la cual es indispensable mantener la disponibilidad de los mismos en
forma permanente y oportuna, evitando asi inconvenientes en la prestacion de los
servicios y la realizacion de las actividades de los funcionarios de la Entidad.

Mantenimiento de impresoras

En cuanto al mantenimiento de impresoras encontramos que el mantenimiento
correctivo y preventivo de impresoras es fundamental para asegurar su buen
funcionamiento. El mantenimiento preventivo consiste en realizar medidas
anticipadas para evitar averias, mientras que el mantenimiento correctivo, esta
orientado a reponer por repuestos nuevos aquellos que cumplieron su ciclo o que
por servicio se hace necesario cambiarlos, mientras que el preventivo es el que se
realiza antes de que ocurra una falla o averia, con la finalidad de mantener los
equipos trabajando, reduciendo las posibilidades de ocurrencias o fallas.
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El mantenimiento preventivo de impresoras es fundamental para garantizar el
correcto funcionamiento de estos dispositivos y evitar averias costosas y tiempos
de inactividad innecesarios. A través de una serie de acciones planificadas y
sistematicas, es posible mantener las impresoras en éptimas condiciones de
rendimiento y prolongar su vida util.

El mantenimiento preventivo de software se refiere a la actualizacion constante del
firmware y los controladores de las impresoras. Esto ayuda a corregir errores,
mejorar la compatibilidad con los sistemas operativos y, en general, asegurar un
rendimiento optimo del software de la impresora.

Para llevar a cabo el mantenimiento preventivo de las impresoras, es necesario
realizar una serie de tareas regulares. Estas pueden incluir la limpieza de
componentes internos, como los rodillos de alimentacion, la comprobacion y ajuste
de los niveles de tinta o téner, y la verificacion de las conexiones y cables. Ademas,
se debe programar la revision y el reemplazo periédico de piezas desgastables,
como los cabezales de impresion o los fusores. ‘

Para evitar averias en las impresoras es importante contar con un entorno
adecuado. Esto implica mantener las impresoras en lugares limpios y libres de
polvo, controlar la temperatura y la humedad relativa, y garantizar un suministro
eléctrico estable.

Tipos de mantenimiento preventivo en impresoras

- Limpieza periédica de componentes internos

- Revisién y ajuste de niveles de tinta o toner

- Comprobacién y reemplazo de piezas desgastables
- Actualizacion del software

- Control del entorno de las impresoras

El mantenimiento correctivo de impresoras se centra en la correccion de defectos

y averias que se presentan en los equipos de impresion. A continuacion, se

exploraran las diferencias entre el mantenimiento preventivo y correctivo, los tipos .
de mantenimiento correctivo que se pueden realizar, la importancia de la

planificacién en este tipo de mantenimiento y los servicios técnicos disponibles

para su ejecucion.

Es importante entender las diferencias entre el mantenimiento preventivo y el
correctivo para comprender mejor su alcance y aplicaciones. Mientras que el
mantenimiento preventivo se realiza de manera anticipada para prevenir averias, el
mantenimiento correctivo se enfoca en corregir los defectos observados en los
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equipos. El mantenimiento preventivo busca evitar fallas y reparaciones costosas,
mientras que el correctivo atiende problemas que ya se han presentado.

Tipo de mantenimiento correctivos en impresoras

Existen diferentes tipos de mantenimiento correctivo que pueden llevarse a cabo en
impresoras, dependiendo de |la naturaleza de la averia o defecto. Algunos de estos
tipos incluyen: :

- Reemplazo de piezas defectuosas o desgastadas.

- Reparacion de problemas de conexién o comunicacion.

- Actualizacion de firmware o software.

- Correccién de atascos de papel u otros problemas mecanicos.

Las actividades minimas que se deben ejecutar cuando se realiza el servicio
de Mantenimiento Preventivo son:

1. El mantenimiento preventivo de las impresoras se realizara de acuerdo al
plan de mantenimiento fijado por el supervisor del contrato, con un
cronograma y en un tiempo establecido.

2. Revision de la ubicacion de las impresoras, observando sus condiciones

eléctricas y ambientales. En caso de ser necesario efectuar cambios de

posicionamiento de los equipos, la recomendacion se realizara por escrito.

Revision del sistema y de los componentes internos de las impresoras.

Limpieza general del equipo, retirando los excesos de polvo y de tinta que

pudieran encontrarse fuera o dentro de los equipos.

5. Lubricar los disipadores, kit de pifiones, buses de dates, cabezales vy
fuente(s) de poder, garantizando que se movilicen libremente en caso de
requerirse.

6. Realizar la actualizacion del firmware con el software propiedad de cada una
de las impresoras, para realizar la configuracion y actualizacion cuando la
intervencion lo requiera.

7. Suministrar el servicio técnico en la fecha y hora estipulada, segun
programacion previa acordada.

8. Realizar por escrito recomendaciones técnicas sobre el mantenimiento
preventivo y la limpieza cotidiana de los equipos.

9. Instalacion de los insumos requeridos por las impresoras para su adecuado
y 6ptimo funcionamiento.’

ik o

ESTRUCTURA_SISTEMA_INFORMACI%C3%93N €
-pdf?sequence=1

hitps:/repository.unicatolica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12237/116
ONT _FIN; IERA_EMPRESA _RECARGAS
mpresion.com/index. php/que-Lipos
tenimiento-correctivo-preventivo-

20¢caho%20el.de%20las%20conexiones%20y%20cables

impresoras/#:~:text=Para%20llevar%:
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4.2. Cadena de suministro

En el mercado colombiano no existen fabricantes de Consumibles Originales, ya
que las marcas se encuentran localizadas principalmente América del Norte, Europa
Occidental y el sur de Asia. Por su parte, respecto a los Consumibles Alternativos,
en Colombia existen pocos fabricantes o comercializadores locales de este tipo de
productos, en el caso de Consumibles Reacondicionados, estos proveedores
actian en calidad de fabricantes y en el caso de Genéricos como importadores y
mayoristas?.

Gréfica 5 Cadena de suministro Originales

: Distribuldor exclusivo o Mayoristas de productos
Fabricantes internacionales  Bel ropresentante de marca en > originales
Colombla
|
— Distribuidores autorizados
g Impartadores nacionales nacionales

! i L S —
E i

Distribuidores internacionales === Distribuidores naclonales et Usuario Final
| - |
1

S— — o | P ——————— " TS j

Fuente: Grafica elaborada por Colombia Compra Eficiente.

El mercado de Consumibles de Impresién es susceptible a la falsificacion o al
contrabando, por lo cual es importante considerar cada uno de los actores
implicados en la comercializacién de estos productos, verificar el cumplimiento de
los requisitos y acreditar la originalidad de los mismo. No obstante, algunos
mercados, como éste, tienen esquemas muy definidos ‘a través de distribucion' por
representantes de marca en Colombia.

2

https:n’community,secop,gnv,co:'Pubiicﬁenderingf’()ppcrtu nityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC. 151 1620&isFromiPublicArea
=True&isModal=False
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Grafica 6 Cadena de suministro Alternativos

Fabricantes de Genéricos
S——
- [
pr————————————————— s ————— r
| : | N ke
i Empresas de Remanufacturados o grommm——Y lmportadores o comercializadores de
! compatibles | Lienericos
¥ i e g ' ——— - —— -
i
I 3 = e
| Distribuideres minoristas

-

|}
ok

Usuario Final

Fuente. Grafica elaborada por Colombia Compra Eficiente.

Es importante destacar que no todas las empresas dedicadas al
reacondicionamiento son importadoras o comercializadoras de genéricos. Dentro
de este esquema de comercializacion cabe resaltar que los consumibles
Reacondicionados son producidos en Colombia y usualmente no son importados,
por su parte, los Genéricos si deben ser importados, bien sea por un mayorista o
comercializador o por las empresas de Reacondicionados.

4.3. Estructura de costos

Los distribuidores autorizados de Originales manifiestan tener costos de compra e
importaciéon del producto del 70%. Adicionalmente los Originales pueden ser
adquiridos por Mayoristas a través de lineas de crédito que generan costos a los
distribuidores, los cuales pueden estar alrededor del 44% anual. Esto significa que
el esquema de distribucion empleado por las Marcas o Canales conlleva una gran
parte del valor percibido por la Entidad para la adquisicion.

Costo de implementacion; este costo se refiere a los costos asociados al
alistamiento, transporte, entrega e instalacion del bien en donde la Entidad Estatal
lo requiera. Este componente puede representar hasta un 10% del costo total.

La TRM, ya que los bienes comercializados, son en su mayoria importados y su
costo puede variar significativamente por la volatilidad del délar.

En lo que se refiere a los Reacondicionados, estas empresas senalaron que los
costos mas altos corresponden a la consecucion de insumos como Téner, chips y
drums (43%), las carcasas Originales (18%), los costos fijos del negocio (15%), y
empaque (caja, bolsas y etiquetas (9%).
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Los Importadores de Compatibles, por su parte, reportan el costo logistico y
aduanero (8%) como el mas alto después del valor del Consumible de Impresion.

El costo de recoleccion, gestiéon y disposicion final de los Consumibles utilizados
este servicio esta contemplado en el precio inicial del Consumible.

4.4. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Evolucion General de los Subsectores de Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (enero 2026 / enero 2025)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva er. los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios s
Total nacionai !
Enero 20267 / enero 2025

: Clarifienerde (P Raw SA L

[E— Nt s saeviaien Wests e Wmiassias Doy igreess
Sacrian _ Divisian =1 Deperipeatn Yarmian Comtrasiin P9}

|
m -
- ——

e

25 22

Fuente: DANE. EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
seglin subsector de servicios (enero 2026 / enero 2025)

En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacioén con enero de 2025.

i h1lps:waw.dnnc.gov.co!incl'cx.phpfcsladislicas-por--icmur’scrwiciosr‘cncuusw--monsuai--dc-scwicinx--cms
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 20267/ enero 2025

L L T e "'_:"" Fem g Timpl demty g

S 2

Fuente: DANE EM

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2026 / enero 2025)

En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2026F / enero 2025

- T K =
Wntganan T e 4AC Pt aades”

Fuente: DANE EM
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4.5. Variables macroeconomicas

451. ElProducto Interno Bruto — PIB*:
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el aio 2025pr respecto al afio 2024p v (ver
tabla 1); las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anuai).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

4 hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas- sor-tema/cucntas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
p F
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valer agregadeo por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 202507

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original wfecto estacional y
Actividad econsamica

Ao toral Anual Teimestral
20257/ 2025"-1V 7/ 20257 -1v /
2024" 202471V 2025%-111
3 o4 2.6

2.9 1.2
1.0 1.6
2.9 0.8

;
£
3
&
3
£
L

2.6 15
3.4 1.6
1,2 2.0

R L R T )
WM wo el - 0oy

0.7 2.4
19 0.4
1.5 o4

<8 0.2

S EITeOTG e asGn y Olras
1.5 46

o
o

2.3 -0
06

. N
i

enciones sobre los producios 25 2.5
2.3 o1

N
]

Producto Interno Bruto

Fuonte: DAME ¥

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afo 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al

por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original,
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respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas crece 7,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios ‘de comida crece en 1,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas crece 0,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afio total Anual Trimestral
20257/ 2025°"-1v / 2025""-1v /
2024° 2024°-IV 20257111
Comercio al por mayor y al por menor’ 7.5 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2.2 -1.7 -2,3
Alojamiento y servicios de comida 0,5 01 22
4,6 34 1,6

Comercio al por mayor y al por menor'

Fuente: DANE PIB T

4.52. IPC™

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

3 htlps:waw.danc.gov,co,’indcx_11hp.fcs|adisticas-p0r-1cmz'..-'prccios-y--coslos.’imlicc de-precios-al-consumidor-ipe/ipe-informacion-

leenica

Pagina 20 de 139



== \\t»
- »%¥ paraiso
| v ¢4 de todos

1 Jll\\

Departomento del |
Yalle del Cauca |

Goboerngcion

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registrdé una variacion de 1,08% en
comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogary para
la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios
diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,01%).
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

B wcn
Hee
Mt
g

5 §
;

0w

Fuente: DANE. IFC
Mota: La diferencia enla suma de las vanables obedece al sistema de aproumacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las
cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacion con enero de 2026, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,88%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,19%),
educacion preescolar y basica primaria (6,01%), educacién secundaria (6,01%),
arriendo imputado (0,48%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas,
tecnolégicas y universitarias (5,57%), arriendo efectivo (0,51%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%)
y papas (10,58%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron:
combustibles para vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%), cines y teatros (-
4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,48%) y dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-
8,26%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Febrero 2026

Subclase Variscion (%) Contribucion Puntos

= = porcentuaies

Transporie urbano iBa 0,19
Comdas en establecimentos de servicio a la mesa y auloseryico 118 0.09
Educackn preescolar y bisca prevara 6.01 .09
Educaciin secundaria a0 006
Arrendo mputado 048 0.08
Inscripciones y malricules en carreras lecnicas. tecnoldgicas y unierstaras 557 0.05
Arriendo efectivo 051 0,05
mmpnrm_u!um del hogar para enes deservcoala 177 5.04
mesa y autoservicio

Frutas lrescas 305 004
Papas 10.58 0.04

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en ia suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

453. Eidesempleo®:

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras
que en el mismo mes del afo anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIH

L hllps:,’a’www.danc,gov.co;indcx.phpr'csladislica5—por—tcma-’mcrcado—laboral."cmplco y-desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa
global de participacion se ubicd en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue
66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)

4+ 4
- ﬁ/—/\m L e ~ e 5

v
o
i
1
(e
v

Tasa TD (%)

o
w

Tasa TGP - TO (%)

30 4
) 12,7 11,5

1 3 i L A 11 F - €

1) g hay AN A 5 9,8 02
. - e " ', -\

10 T T T T T Y T T 5

o o o = ~ "y - I-"' o

b - ~ ~ ~d ™~ ~d ~ ~

o Fa) = ¥al o o L o =]

L2 & o L7 & v - L L0

= —_ —- — — — e e -

—TGP

ry
o
|
-4
o

Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2025 -
febrero 2026 fue 9,4%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (10,4%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,2% vy la tasa de ocupacién en 58,2%,
mientras que en el mismo periodo del afo anterior estas tasas fueron 64,4% vy
57,7%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2017 - 2026)
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes febrero 2026

Tasa TD (%)

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos

porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)
: Total nacional ™ * ¢
e sy Febrara 2025 Febroro 2026 2" e c“:'::‘:""‘
Poblacién ocupada 13469 2400 100 524
Administracion publica y delensa, #JuchGOn y Blencion de |4 talud hurring # ]
stro de shectricdad. gas Aqud ¥ gestion de desechos ] o
Fuente: DANE. GEIH
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil diciembre 2025
- febrero 2026.

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdo (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio
(8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, GEIH

M.: drea metropolitana

4.54. Salario Minimo 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fijo en $1.750.905y
el auxilio de transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000.
Ambas medidas rigena partir del 1° de enero de 2026y quedaron
oficializadas conforme el Decreto 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025.
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Concepto 2025 2026 Norma 2026
Salario minimo (SMMLV]_ $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 $249.095 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV + $1.623.500 $2.000.000 (calculo aritmético)

auxilio)

El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del23% frente a 2025,
equivalente a un aumento nominal de $327.405.

Para el comparativo, el decreto toma como base que el salario minimo 2025
fue $1.423.500.

En el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un
incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece
en $249.095.

455  TRM - La tasa de cambio’:

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los
Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana.

A continuacion, se relaciona informacion actual de la TRM:

3.675,81

COP/USD
T T e T T I I T e T S TR

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
06/04/2026

isticas-

a.banrep.gov.col s-
20de%20cambio”20del%20peses20colombrano/Tasa%20de?s2 Ocambio%n20Representativa’s

7 hittps: /s g
/informacionSerie/ (/1

£CONomMIcas

Pagina 26 de 139



\\1 {44
| “5% paraiso
| @ de todos
! Il‘\\

Gobernacién

Tasa de cambio del peso colombiano =
-
— Tasa Representateva del Mercado [TRM
I T T T T T T T T T T T T T T T T
5 g2 2 5 # 5 2 g g g = 2 2 = £ 5 o i
& & = & & 2 b -1 S 2 b= = 5 = = o = =
- - = - ™ o~ ™~ o5 ~ ™~ -~ ~ ~ ~ ~ ™~ ~
& g ] i~ vl = = = H -] = bt -4 = bt -~ = -
E u 2 = = =3 = 1 = ES 2 = = E3 E E: =
Fadntei SuaretanSench Fasnd 40a 5 Soemid

4.5.6. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)®
Comportamiento anual

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubico en 118,20, lo
que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes de enero de 2025pr
(116,39). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026" (enero)

,

’

, -
. e — - 2023
G .-f’__/ s

402 e e Mo
- e o 20055
oL -~

0;_ — - —— (D

Fuente: DANE I5E

¥ hups://www.dane.gov.co/index php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
20247 - 20267 (enero)

Fuente: DANE I5E

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 126,49, lo que representé un crecimiento de 1,45% respecto
al mes de enero de 2025pr (124,68). (Ver graficos 4 y 5).

Grifico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (enero)

-
- e
-
-7t - - * *3 " ——
ry ~ . r --_ - - -
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~

Fuente: DANE, ISE

Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (IsE]
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026 (enero)

Vanacion

Fuente: DANE, ISE
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Comportamiento mensual

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicdé en 126,49, lo que representd un decrecimiento de 0,07%,
respecto al mes de di_ciembre de 2025pr (126,57). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026 (enero)

Fuente: DANE. ISE
5. Aspectos técnicos

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, establece que, para la
ejecucion del presente contrato, el Proponente debera dar cumplimiento a lo
establecido en los Estudios Previos, en el complemento de la Invitacién Publica y
de la Propuesta presentada.

El mantenimiento correctivo, esta orientado a reponer por repuestos nuevos
aquellos que cumplieron su ciclo o que por servicio se hace necesario cambiarlos,
mientras que el preventivo es el que se realiza antes de que ocurra una falla o
averia, con la finalidad de mantener los equipos trabajando, reduciendo las
posibilidades de ocurrencias o fallas.

a. Las actividades minimas que se deben ejecutar cuando se realizar el
servicio de Mantenimiento Preventivo son:

1. El mantenimiento preventivo de las impresoras de la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle
del Cauca se realizara de acuerdo con el plan de mantenimiento fijado por el
supervisor del contrato, con un cronograma y en un tiempo establecido.

2. Revision de la ubicacion de las impresoras, observando sus condiciones
eléctricas y ambientales. En caso de ser necesario efectuar cambios de
posicionamiento de los equipos, la recomendacion se realizara por escrito.
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. Revision del sistema y de los componentes internos de las impresoras de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca.

. Limpieza general del equipo, retirando los excesos de polvo y de tinta que
pudieran encontrarse fuera o dentro de los equipos.

. Lubricar los disipadores, kit de pifiones, buses de dates, cabezales y fuente(s)
de poder, garantizando que se movilicen libremente en caso de requerirse.

_ Realizar la actualizacién del firmware con el software propiedad de cada una de
las impresoras, para realizar la configuracion vy actualizacion cuando la
intervencion lo requiera. '

_ Suministrar el servicio técnico en la fecha y hora estipulada, segun programacion
previa acordada con la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca.

. Realizar por escrito recomendaciones técnicas sobre el mantenimiento
preventivo y la limpieza cotidiana de los equipos, impartidas al personal de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca.

_ Instalacion de los insumos requeridos por las impresoras para su adecuado y
optimo funcionamiento.

b. Las actividades minimas que se deben ejecutar cuando se realiza el
servicio de Mantenimiento Correctivo son:

_ Suministrar e instalar los repuestos necesarios de manera oportuna,
debidamente sellados, nuevos y con el respectivo certificado emitido por el
distribuidor autorizado de cada marca de impresora. No se aceptan repuestos
homologados, ni reacondicionados; todo repuestos o implemento necesario para
el mantenimiento correctivo debe ser abierto en presencia del personal de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca. Debe realizarse el cambio de los
componentes desgastados o danados. 2

. Instalacion de los repuestos adquiridos, la cual no generara costos adicionales
a la entidad.

 Suministrar el servicio técnico correctivo en un plazo de 4 horas, contado desde
el recibo del reporte de averia de equipo. Si se requiere un término mayor, el
proponente debe informar por escrito cuales son las actividades que
fundamentan la ampliacién de dicho plazo.

" El mantenimiento correctivo, la instalacion de repuestos y en general el
suministro del servicio, se realizan en el lugar de operacion del equipo, sin
necesidad de que los mismos sean trasladados fuera de sus instalaciones. En
caso contrario el proponente debe informar por escrito cuales son las razones
del traslado.

. En caso de que se requiera trasladar un equipo fuera de las instalaciones de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca por un mantenimiento especializado, el
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contratista debera reemplazar dicho equipo por uno de similares o superiores
caracteristicas, asumiendo los costos del reemplazo.

El contratista efectuara el transporte, instalaciéon, prueba y puesta en
funcionamiento del equipo en el lugar acordado con la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle
del Cauca, en caso de traslado por mantenimiento correctivo especializado.

El contratista tiene el deber de realizar un seguimiento a través del
mantenimiento preventivo, de los componentes o mecanismos que a lo largo de
la ejecucion del contrato presentaran mayores desgastes y por tanto requieren
de cambios periodicos, siendo de imperativa observancia para el contratista
contar con dichos elementos o repuestos en su inventario. El contratista debe
hacer énfasis en los repuestos que sean de dificultosa adquisicion.

El contratista sera responsable por los retrasos que se presenten en el
suministro del servicio de mantenimiento correctivo, al aducir que no cuenta con
los elementos requeridos para las reparaciones y puesta en funcionamiento de
los equipos, en las situaciones donde en los mantenimientos preventivos se
puedan diagnosticar el nivel de los principales repuestos que se deban adquirir
como stock de prevencion y el contratista no manifieste ninguna previsible
necesidad de adquisicion. Caso distinto, sera que el contratista manifieste la
necesidad de adquisicion de un repuesto y la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca
decida no autorizar dicha adquisiciéon, siendo este completamente imputable al
Departamento.

c. Aspectos comunes a ambos mantenimientos (preventivo y
correctivo) que deben ser tenidos en cuenta por parte del
contratista:

1. Realizar el mantenimiento preventivo de todos los equipos consistente en:
desmonte total, limpieza general, ensamble, ajustes y calibraciones finales.

2. Presentar un informe que describa las condiciones de los equipos con el fin
de identificar las partes que se deben cambiar en el mantenimiento
correctivo.

3. Para la realizacion de los mantenimientos correctivos, el contratista debera
presentar al supervisor de la ejecucién contractual cotizacion de los
repuestos a adquirir, que no se encuentren en el listado anterior con el fin de
analizar la razonabilidad de los precios del mercado. Si lo anterior es
ajustado, el supervisor autorizara por medio escrito.

4. Realizar el mantenimiento correctivo segun el informe establecido en la
obligacién anterior y con autorizacion previa del supervisor por equipo.

5. Las partes que sean necesarias para el cambio deberan ser productos
nuevos, con empaques sellados.

6. Los costos que generen el transporte de los técnicos y partes nuevas seran
responsabilidad del contratista.
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7. El contratista tendra un tiempo de 48 horas a partir de la comunicacion del
supervisor para hacer cambio de partes que se identifiquen en malas
condiciones.

A continuacién, se relacionan las impresoras que hacen parte de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, a las cuales
dependiendo de su estado se les realizara el mantenimiento respectivo.

| EENRMINECOR O |- Marca MODELO
1 Impresora Epson IMPRESORA Work Force Pro WF-6090
2 Impresora HP IMPRESORA HP LASERJET 400 401dn
3 Impresora HP IMPRESORA HP LASERJET 402 dn
4 Impresora HP IMPRESORA HP LASERJET 506dn
5 Impresora HP IMPRESORA HP LASERJET Enterprise M-612
6 Impresora HP LASER JET ENTERPRICE M606
7 Impresora HP LASER JET ESTERPRISE M506
8 Impresora HP LASER JET P2055dn
9 Impresora HP LASER JET PRO 400 M40IN
10 Impresora HP LASER JET PRO 600 M602
11 Impresora HP LASER JET PRO ENTERPRISE M607
12 Impresora HP LASER JET PRO ENTERPRISE M608
13 Impresora HP LASER JET PRO M402DW
14 Impresora HP LASER JET PRO M404DW
15 Impresora HP LASER JET PRO MFP M521dn
16 Impresora HP LASERTJ 402 M401
17 Impresora HP LASERTJ 404 M401
18 Impresora KYOSERA ECOS45 P3060dn
19 Impresora Lexmark LEXMARK MS826
20 Impresora Lexmark LEXMARK MS826
21 Impresora Lexmark LEXMARK MX622
22 Impresora Lexmark LEXMARK MX721
23 Impresora Lexmark LEXMARK T652dn
24 Impresora ECOSIS P3060dn

Ubicadas en las siguientes localidades

UBICACIONES DE LOS ACTIVOS
~ Calidad sade
_Cobranzas
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B Estampillas
Gerencia

~Gestion documental
Grupo Operativo
Juridica
Liquidacion y Devoluciones
Notificaciones
Ventanillas
Ventanillas - Buenaventura
Ventanillas - Buga
~ Ventanillas - Cali
Ventanillas - Cali aventura
Ventanillas - Cali Carrera
Ventanillas - Cali ofi 1
Ventanillas - Cartago
Ventanillas - CC Aventura Plaza
~ Ventanillas - Florida
Ventanillas - Jamundi
Ventanillas - Palmira
Ventanillas - Roldanillo
Ventanillas - Sevilla
~ Ventanillas - Tulua
~Ventanillas - Zarzal
~ Ventanillas -Cartago
~Ventanillas Tulua

d. Garantia técnica

El contratista debe garantizar, la idoneidad de los bienes, de conformidad con los
requerimientos técnicos expresados en los estudios previos y la solicitud de oferta,
comprometiéndose a suministrar los bienes objeto del presente proceso en éptimas
condiciones, dicha garantia se mantendra vigente durante la ejecucion del contrato.
La garantia técnica debera amparar lo siguiente:

Calidad de los bienes.

Incumplimiento del mantenimiento.

Incumplimiento de los aspectos técnicos

Que sea por término de ejecucion del contrato y que ampare los numerales
anteriores.

e Dy s
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e. Las actividades minimas que se deben ejecutar para el suministro de
consumibles de impresién son:

. Una vez realizado el mantenimiento correctivo y durante el periodo de

garantia de este, el contratista debe sustituir todos los repuestos que resulten
defectuosos, con iguales o superiores especificaciones sin costo alguno. El
contratista debera indicar en los informes relativos el mantenimiento
correctivo, la garantia de las partes y del servicio prestado.

. En la medida que se requiera la adquisicion de repuestos y/o elementos

necesarios para el mantenimiento correctivo de las impresoras de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, el contratista debera presentar cotizacion,
la cual sera aprobada previamente por el supervisor del contrato, quien
verificara y dejara constancia del valor de mercado del respectivo repuesto.

. Cumplir, ejecutar, tramitar y entregar los productos, actividades, bienes y/o

servicios contenidos en los estudios y documentos previos con sus anexos,
propuesta, protocolos, contrato y todos los documentos que hacen parte del
proceso. '

. Suministrar al CONTRATANTE los siguientes consumibles de impresion; en

las cantidades y referencias requeridas por EL CONTRATANTE:

CONSUMIBLES DE IMPRESION
NUEVOS Y REACONDICIONADOS

- CARACTERISTICAS TECNICAS
| ITEM ggggﬁg%g&‘é%% PESO/GRS | (CANTIDAD DE PAGINASDE | CANTIDAD
IMPRESION)

1 Toner HPCF226X | 10kgaprox | aprox.9000pag | 1
2 Téner HP CF 226A 0,7kgaprox |  aprox. 3100 pag. 1
3 Toner HP CE390 X 2,45 kg aprox aprox. 24000 pag. 3
4 Toner HP CF 287X 10kgaprox | aprox. 18000 pag. :
5 Toner HP CF 287A 0,7 kg aprox ~ aprox. 8550 pag. 1
6 Toner HP CF280X 1,0kgaprox | aprox. 6900 pag. ad

7 Toner Kyocera TK 1175 1,0 kg aprox l aprox. 12000 pag. 1
8 Toner Kyocera TK3192 1,0 kgaprox | ~ aprox. 25000 pag. 1
9 Toner HP CF237A 19kgaprox |  aprox. 11000 pag. 1
10 Téner HP CF237X 1,2 kg aprox ~aprox. 25000 pag. B 5
11 Toéner HP CE505X 1,0 kg aprox ~_aprox. 6500 pag. s N
2 | T T | Wmem | wockWew |
13 Téner HP CE 255X 1,0kgaprox | aprox. 12500 pag. i

14 Téner HP CE 255A 1,0 kg aprox ~_aprox. 6000 péag. . -
15 Toner HP CF281X 1,9 kg aprox ~_aprox. 19000 pag. _ 1
16 Toner HP CF281A | 1.0kgaprox | aprox. 10500 pag. | 1
7 Toner HP CE258A 0.5 kg aprox | _aprox. 3000 pag. 1
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18 | Toner Lexmark 5802000 | 1,2 kg aprox ~ aprox. 7500 pag. E
19 | Toner Lexmark 58D4000 1,0kgaprox | aprox. 15000 pag. 1
20 Toner Lexmark 56F4U00 1,05 kg aprox aprox. 25000 pag. 1
24 Toner HP CF147A | 1,05 kg aprox aprox. 11000 pég. 1
Cartucho Epson color Negro
S Y N P i s PO 4
Cartucho Epson color Cyan
o3081A | B9ML B BOML o
Cartucho Epson color Yellow
24 y 83081A s __.BglﬂL 69ML 1_
Cartucho Epson color Magenta
2_5. “ 630B1A . ki s 69ML L 69ML 1
26 _TonerKyocera TK 3144 | 2.0Kg _ aprox.21000pag. | 1

5. Entregar en un término de 2 horas habiles los toners y demas suministros
que le sean solicitados.

6. Garantizar durante la ejecucion del contrato, el suministro de los consumibles
de impresién de manera efectiva, con disponibilidad inmediata, con polvo
biodegradable, proporcionando la mejor calidad de imagen, mejor duracion
de uso, bajos costos de mantenimiento y mas impresiones.

7. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion del contrato o carta de
aceptacion.

8. Contar con un sistema de control para el reacondicionamiento que tenga

como minimo la fecha, cantidad, calidad, peso y tipo, al momento de la
entrega de los toners, el proveedor debera contar con un equipo de medicion
para validar el peso de los toners suministrados.

Reemplazar los consumibles de impresion en caso de que por alguna
circunstancia especial no cumpla las especificaciones de pureza, calidad y
funcionamiento fijadas por el contratante, para lo cual se debe tener en
cuenta que las hojas impresas deben salir sin manchas, rayas e
imperfecciones.

10.Garantizar que los consumibles de impresién que se suministren son de

excelente calidad y cumplen con las respectivas normas técnicas y
estrictamente con las caracteristicas de acuerdo con las referencias
descritas.
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11.Realizar la instalacion del téner, dejando en funcionamiento cada impresora
en el momento del cambio del toner, debiendo quedar limpia de residuos.

12.Cambiar sin costo adicional el téner instalado, si éste no imprime como
minimo el 70% de impresiones requeridas.

13.Garantizar que durante el servicio de reacondicionamiento de los
consumibles de impresion, el personal del contratista no mueva o retire las
impresoras de las oficinas del departamento y si por cualquier circunstancia
tuvieren que hacerlo, sera de entera, Unica y exclusiva responsabilidad del
contratista, los dafos y/o averias que produzcan o sufran las mismas,
debiendo responder por estas entregando unas de idénticas o mejores
condiciones, estado y especificaciones técnicas.

14.Mantener durante la ejecucién del contrato, los valores ofertados en la
propuesta.

15.Correr con todos los gastos de transporte de los elementos solicitados al sitio
de la ciudad de Santiago de Cali, indicado por EL CONTRATANTE.

16.Realizar el corte de seguimiento y control del servicio prestado de manera
mensual.

17.El reacondicionamiento debe constar de: reemplazo de cilindro
Fotoconductor, cuchilla de limpieza, rodillo de carga, rodillo Magnético,
cuchilla de carga, limpieza general chip para conteo de impresiones y carga
de toner. En todo caso es responsabilidad del contratista garantizar el
correcto funcionamiento de los toners una vez se le haya realizado el servicio
de remanufactura.

18.Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones generales.

NOTA: Se aclara que los toners reacondicionados deben contener su
correspondiente recarga con polvo biodegradable, ademas estar libres de polvo
residual acumulado, que pueda ocasionar manchas en el momento de imprimir.

Nota: DETERMINACION DE PRECIOS PARA REPUESTOS NO LISTADOS

En el evento en que, durante la ejecucion del contrato, se requiera el suministro
de repuestos o componentes no contemplados dentro de los items del estudio de
mercado, su valor sera determinado con base en criterios objetivos de mercado,
garantizando los principios de economia, transparencia y seleccion objetiva.

Para tal efecto, se aplicara la siguiente metodologia:
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1. Cotizacion comparativa: El contratista debera presentar como minimo dos
(2) cotizaciones vigentes de proveedores formales del mercado
(fabricantes, distribuidores autorizados o comercializadores reconocidos),
en las que se identifique claramente la referencia técnica del repuesto.

2. Soporte técnico: Se debera justificar la necesidad del repuesto mediante
diagnostico técnico previo, en el que se identifique la compatibilidad con el
equipo y la imposibilidad de utilizar alternativas ya contratadas.

3. Valor de referencia: El precio a reconocer correspondera al promedio de las
cotizaciones presentadas o al menor valor, segun lo defina la Entidad,
siempre que cumpla las especificaciones técnicas requeridas.

4. Tope maximo (control de sobrecostos): En ninguin caso el valor del repuesto
podra exceder los precios de mercado verificados en plataformas
comerciales, catalogos oficiales o listas de precios del fabricante.

5. AlU y costos asociados: Los valores reconocidos deberan incluir todos los
costos asociados (transporte, instalacion, garantias), sin que haya lugar a
cobros adicionales no autorizados por la Entidad.

6. Aprobaciéon previa: Todo suministro de repuestos no previstos debera
contar con autorizacién previa y expresa del supervisor del contrato, con
base en la verificacion de los soportes presentados.

7. Trazabilidad: El contratista debera garantizar la trazabilidad del repuesto
suministrado (marca, referencia, origen y garantia), asegurando que sea
nuevo y cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

f. Certificacion en Sistema de Gestion De Servicios De Tl

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, el cual comprende tanto el
suministro de consumibles de impresion como la prestacion de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras multimarca, la Entidad
considera necesario garantizar que el futuro contratista cuente con capacidades
organizacionales, técnicas y operativas suficientes para la adecuada gestion
integral del servicio durante toda la ejecucion contractual.

El servicio requerido involucra actividades continuas de diagnoéstico, mantenimiento,
reposicion de componentes, atencion de incidentes, control de calidad en la
impresiéon y suministro oportuno de insumos, lo cual demanda la implementacién de
procesos estructurados que aseguren niveles adecuados de servicio, trazabilidad
en las intervenciones, gestion eficiente de incidentes y mejora continua.

En este contexto, la Entidad requiere que el proponente acredite la implementacion
de un Sistema de Gestion de Servicios de Tecnologias de la Informacion, bajo
estandares reconocidos internacionalmente, como la norma ISO/IEC 20000-1
(version vigente), la cual establece buenas practicas para la planificacion, disefo,
transicion, operacion y mejora de servicios de TI.

La exigencia de esta certificacion se fundamenta en la necesidad de mitigar riesgos
asociados a la interrupcion del servicio, fallas recurrentes en los equipos,
deficiencias en la atencion de incidentes, baja calidad de los consumibles
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suministrados y falta de control en la operacion, aspectos que pueden afectar la
continuidad de los procesos misionales de la Entidad, especialmente aquellos
relacionados con la gestion tributaria, fiscalizacion y recaudo.

Asi mismo, dicha certificacién proporciona a la Entidad un nivel adicional de
confianza respecto a la capacidad del contratista para garantizar la calidad del
servicio, el cumplimiento de los tiempos de respuesta, la aplicacion de controles
técnicos adecuados y la mejora continua en la prestacion del servicio.

En todo caso, la Entidad precisa que esta exigencia se establece en aplicacién del
principio de proporcicnalidad, teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual,
su valor, la criticidad del servicio y el impacto que su adecuada ejecucion tiene en
el cumplimiento de las funciones institucionales.

g. Acreditacion de la Certificacion

Para efectos de lo anterior, el proponente debera acreditar que cuenta con un
Sistema de Gestion de Servicios de Tecnologias de la Informacion implementado y
certificado bajo la norma ISO/IEC 20000-1 (version vigente).

Dicha certificacion debera ser expedida por un organismo de certificacién acreditado
por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) o por un organismo
de acreditacion internacional reconocido como signatario del Acuerdo de
Reconocimiento Multilateral del IAF (International Accreditation Forum).

h. Documentos de Acreditacién
El proponente debera adjuntar con su propuesta:

« Copia del certificado ISO/IEC 20000-1 vigente a la fecha de cierre del

proceso.
« El certificado debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

- 'Condiciones Adicionales

« No se aceptaran certificaciones en tramite, en proceso de renovacion o
vencidas.

« En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), bastara
que uno de sus integrantes acredite la certificacion, siempre que dicho
integrante tenga a su cargo la ejecucion de las actividades de gestion y
soporte del servicio.

6. Aspectos regulatorios
Ambientales
Los aparatos eléctricos y electronicos (AEE) son productos que estan presentes en
practicamente toda nuestra vida cotidiana y estan conformados por una

combinacion de piezas o elementos que para funcionar necesitan corriente eléctrica
o campos electromagnéticos y realizan un sinnumero de trabajos y funciones
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determinadas. En el momento en que sus duefos consideran que no les son utiles
y los descartan, se convierten en residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE).

La fabricacidon y el consumo de aparatos y dispositivos eléctricos, electronicos,
informaticos y sus combinaciones aumentan como consecuencia del actual modelo
socioeconémico de crecimiento ilimitado y del consumismo, soportado en los
vertiginosos avances cientificos y tecnologicos de la sociedad contemporanea.

Esta situacion desencadena en el ciclo de vida de estos productos unas
afectaciones en términos de explotacion incontrolada de materias primas, consumo
energetico proveniente mayormente de fuentes fosiles y generacion de residuos,
que ponen en riesgo la sostenibilidad ambiental del planeta y pueden afectar la
salud y la vida de todos sus habitantes.

si, la rapida innovacion tecnolégica y la reduccién del tiempo de vida de los
aparatos, entre otros factores, contribuyen a que estos residuos sean una de las
corrientes de mayor crecimiento en el mundo, tanto en los paises industrializados
como no industrializados, con una tasa de crecimiento anual y global del 5 %. En
Colombia, la generacion de RAEE domésticos en el 2014 se estimo en 252.000
toneladas, equivalente a 5,3 kg por habitante (Baldé, Wang, Kuehr, & Huisman,
2015).

¢Como se clasifican?

La categorizacion de los AEE que mas cominmente se utiliza desde la perspectiva
de su comercializacion se relaciona con los equipos electrodomésticos, es decir,
aquellos que sirven para realizar o agilizar tareas domésticas o que tienen que ver
con el hogar. Estas categorias son las lineas blanca, marron, gris y los pequefios
electrodomésticos.

Por otra parte, la Directiva de la Unién Europea 2012/19/UE, que comenzara a regir
a partir del 15 de agosto de 2018 clasifica los AEE en seis categorias considerando
las posibles fracciones de recoleccion y separacion de los RAEE. Estas categorias
son: aparatos de intercambio de temperatura, pantallas y monitores, lamparas,
grandes y pequenos aparatos, y aparatos de informatica y telecomunicaciones.

En términos generales se puede decir que existen dos grandes grupos: los AEE
domésticos o de consumo masivo y los especializados o de uso industrial. A
continuacioén, podemos ver algunos ejemplos:

Impactos sobre la salud y el ambiente

La presencia de metales pesados, contaminantes organicos persistentes,
retardantes de llama y otras sustancias peligrosas que se pueden encontrar en los
RAEE constituyen un riesgo para la salud humana y el ambiente si estos residuos
no se gestionan adecuadamente.
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Hay tres fuentes principales de sustancias que se pueden liberar durante la
recuperacion. de materiales y el reciclaje de los RAEE que son motivo de
preocupaciéon mundial: los constituyentes originales de los equipos, como el plomo,
el cadmio y el mercurio; las sustancias que pueden afadirse durante algunos
procesos de recuperacion, como el cianuro; y las sustancias no intencionales que
pueden formarse durante estos procesos como las dioxinas y furanos (Lundgren,
2012). '

Por otra parte, la contaminacién ambiental que resulta de la extraccion inapropiada
de los materiales aprovechables de los RAEE, puede conducir a exposiciones
indirectas de las personas que habitan o permanecen en los alrededores de los
sitios de manipulacion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos por
medio de la contaminacion del suelo, el aire y el agua.

Politica Nacional Para La Gestion Integral de RAEE

El Gobierno Nacional en cabeza del MADS formulé y promulgé la Politica Nacional
de RAEE en el afio 2017. Esta Politica recoge los principios, objetivos, componentes
y acciones que establecié la Ley 1672 de 2013y considera la situacion y dinamicas
actuales de los RAEE en Colombia y el resto del mundo.

La Politica nacional desarrolla un objetivo general y cuatro objetivos especificos a
través de un plan de accion a quince afos, tal como se ilustra a continuacion:

La politica tiene cuatro (4) estrategias:

1.Sensibilizacion y educacion hacia la produccion y el consumo responsable de
aparatos eléctricos y electrénicos, para la extension de su vida util y para la
promocion de medidas orientadas al eco-diseno. '

2. Desarrollo y establecimiento de instrumentos para la recoleccion y gestion de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

3. Transferencia tecnologica y desarrolio de infraestructura ambientalmente segura
para el aprovechamiento de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE).

4. Conformacién de esquemas de trabajo conjunto entre el sector privado y el
desarrollo de alianzas publico-privadas para promover la gestion integral de
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

Los sistemas de recoleccion y gestion de los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE)

Un sistema de recoleccion y gestion de residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos (RAEE) (take-back systems) es una estructura legal y de logistica
compuesta por cuatro componentes principales: 1) las normas gue rigen el sistema;
2) las areas operativas de la recoleccion y el procesamiento de los RAEE; 3) ia
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financiacion del sistema y 4) la forma de controlar el flujo de los RAEE dentro y fuera
de la jurisdiccion del sistema.

De acuerdo con la legislacion colombiana (Ley 1672 de 2013), en la gestion de los
RAEE, los sistemas de recoleccion y gestién son responsabilidad de los Productores
(fabricantes e importadores de los AEE) con el apoyo de los comercializadores y la
participacién de los consumidores. Hasta el momento se han regulado 3 categorias
de RAEE bajo sistemas de recoleccion selectiva:

s Computadores y periféricos (Resolucion 1512 de 2010)
© Lamparas/bombillas ahorradoras (Resolucion 1511 de 2010)
o Pilas y acumuladores portatiles (Resolucion 1297 de 2010)°

Ademas de la Ley 1672 de 2013, es importante considerar las leyes que tratan
asuntos sobre residuos que tienen relacién con el manejo de los RAEE:

RAEE:

 Ley1672de2013 |

. Estocolmo, Minamata <

1.

México NIA NIA NIA NIA

Allanza ™ orie sl ' NO NO NO
Pacifico =
) Perd Sl NO NO NO
Canada N/A N/A N/A N/A
2 https://www.minambiente.gov.co/index.php/asuntos-ambicntales-sectorial-y-urbana/gestion-integral-de-residuos-de-

aparatos-clectricos-y-clectronicos-race
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Chile sl NO 2 NO NO
~ Corea Sk - NO s NO NO
Costa Rica S| NO | NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
|12 México NIA CNA NIA NA
El Salvador S| APLICA PARA PROCESOS A PARTIR DEL LIMITE INFERIOR DE LA
Trdngilo MENOR CUANTIA (para el caso de esta entidad corresponde desde
Norte Guatemala 3| $175.090.501 hasta $1.750.905.000) ES DECIR, QUE EL PRESENTE
~ PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR EL ACUERDO
) ~ Honduras NIA CNA | NIA [ % NA
| Union Europea 8l "4, o NO R
~ Comunidad Andina sl sl | N~ | sl

Al analizar el Manuai para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-14 publicado en la pagina del SECOP, encontramos que el
Proceso de Contratacion se encuentra cubierto por el Acuerdo con la Comunidad
Andina y el acuerdo del Triangulo del Norte para El Salvador y Guatemala, el cual
es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor
cuantia (para el caso de esta entidad corresponde desde $175.090.501 hasta
$1.750.905.000), por lo tanto, se deben garantizar las condiciones de participacion
para oferentes extranjeros, incluyendo la observancia de los plazos minimos entre
la publicacién del proceso y la presentacion de ofertas. Por lo anterior, se aplicara
el termino establecido en el cronograma del proceso.

Con lo anterior, la entidad debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo
trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe
conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de
2003y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

8. Limitacion Mipymes

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de
Compra Publica, en especial, la relacionada con las disposiciones que
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promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los
incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la
participacién de micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras
de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente

. ley, procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequefas vy
medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a
pedidos, recepcion de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la
informacion, por medios idoneos, sobre sus programas de inversion y de
gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros
y servicio a las MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos
que faciliten la participacion de las MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente y
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, crearan un sistema de
indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de
las MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion,
el Gobierno Nacional promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas
al mercado estatal a través de la implementacién de ajustes normativos,
nuevas herramientas, incentivos e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afo las entidades estatales definidas en
este articulo deberan remitir informacién a la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y
resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente
disposicion durante el ano inmediatamente anterior, lo cual servira como
insumo para la evaluacién anual de qué trata el presente numeral.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes de que trata el presente articulo
por parte de los servidores publicos constituira causal de mala conducta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, las
convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los
acuerdos comerciales. El umbral para la limitaciéon de MiPymes sera el previsto por
la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000).

De acuerdo con la informacion suministrada por el ministerio de Comercio Industria
y Turismo — MINTIC, el valor del umbral para PYMES US es de US125.000, lo que
corresponde a PYMES COL $511.708.497 y el mismo tendra vigencia del 1 de enero
de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Teniendo en cuenta que el valor de contratacion del presente proceso es inferior a
$511.708.497 (valor suministrado por MINTIC y vigente hasta el 31 de diciembre de
2026) es susceptible de limitar a Mipymes la presente convocatoria.

De acuerdo con lo anterior e! presente proceso no sera segmentado por lotes, esto
en consideracion a que por su presupuesto oficial (inferior al umbral establecido
para mipymes 2026) ya es un proceso susceptible de limitacion.

La division de contratos en lotes puede mejorar significativamente la gestion y el
seguimiento de estos, facilitando el acceso a PYMES y permitiendo una ejecucion
mas especializada y eficiente, sin embargo, también presenta desafios en términos
de coordinacion y gestion, por lo tanto, y de acuerdo al objeto del contrato, el cual
es la prestacion de un servicio de un operador logistico para apoyar el programa de
lucha Anticontrabando, la segmentacion del contrato en lotes impediria la ejecucion
armoniosa del contrato desde el punto de vista técnico y economico.

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y
juridicas nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones
Temporales, que cumplan con las condiciones previstas en este pliego de
condiciones, legalmente constituidas, domiciliadas en Colombia, matriculadas en la
Camara de Comercio respectiva, con registro Unico de proponentes (RUP)
actualizado, vigente y en firme y cuyo objeto social debe ser igual o similar al del
presente proceso de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato.

- |dentificacion de posibles MIPYMES

En atencion con el numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, se identifico en la
Superintendencia de Sociedades las MIPYMES de servicios que para satisfacer la
necesidad REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
PARQUE DE IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, INCLUYENDO EL
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS Y PARTES NECESARIAS, ASI
COMO LA ADQUISICION DE TONERS Y EL REACONDICIONAMIENTO DE
CARTUCHOS DE TONER EXISTENTES, GARANTIZANDO CONDICIONES DE
CALIDAD, COMPATIBILIDAD, TRAZABILIDAD Y FUNCIONAMIENTO OPTIMO
DE LOS EQUIPOS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES DE
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LA ENTIDAD, las siguientes empresas pueden ser potenciales proveedores directos
o indirectos.

Para identificar las empresas MIPYMES potenciales se tomé la informacion de la
Superintendencia de Sociedades — Sistema Integrado de Informacion Societaria,
bajo los siguientes codigos ClIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

Version 4 A.C):

Relacion de empresas:

~ Clasificacion Industrial

Departamento

Razd i | : i : o .
PEL:::::: NIT azo:oz;c‘:ldde a Internacional Uniforme sol:-li-:;:rio de la direccion Periodo
R Version 4 A.C (ClIU) del domicilio
C2022 - Fabricacion de
METALQUIMICA pinturas, barnices y 3
> -
Pymes- | 900015963 | COLOMBIANA | revestimientos sinllares; | BROCEDAL  griosape: | PoNOHO
Individuales : ; B LIMITADA Actual
LIMITADA tintas para impresion |y
) - masillas
C2022 - Fabricacion de
pinturas, barnices y :
Pymes- INDUSTRIAS RAPID ¥ i . 03. SOCIEDAD Periodo
individuales 800032741 CIALTDA r?vesttrmentos ‘ SIrI!‘EIIares, LIMITADA VALLE Keiial
tintas para impresion Yy
e _— | masillas
08. SOCIEDAD
S9511 - Mantenimiento vy POR g
P - SELCOMP , : P d
Indiz?szzles 800071819 | |\~ o h ' | reparacion de computadoresy | ACCIONES | BOGOTAD.C. :;Eaf
de equipo periférico SIMPLIFICADA
SAS g
C2022 - Fabricacion de
pinturas, barnices y ;
Pymes- TINTAS Y PINTURAS e . 01. SOCIEDAD Periodo
80008 i
Individuales 2760 | CpcpECIALESS.A. | fovestimientos simfiares: | s panmin ANTOAUIA Actual
tintas para impresion vy
i - | masillas ] )
S9511 - Mantenimiento y "
Pymes- PUNTO DE 01. SOCIEDAD Periodo
74 i G
ndnidiates 2921092 SERVICiosS % | (PRrRCon devomputadores Y | andmma, | PTG Actual
A de equipo periférico
C2022 - Fabricacion de
pinturas, barnices v o
Pymes- PINTURAS TONNER Y e ol 03. SOCIEDAD Periodo
individuales 800171079 CIA LTDA rgvesnmlentos . snrlnlllares, LIMITADA CUNDINAMARCA kel
tintas para impresion vy
E masillas
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices y POR :
‘ P RA P
N dﬁizii o | 800194203 - . ASSPR'ME revestimientos similares, | ACCIONES ANTIOQUIA :;3:]0
tintas para impresion y | SIMPLIFICADA
- i masillas SAS
C2022 — Fabricacion de
pinturas, barnices y ’
Pymes- PINTURAS SUPER 3 P 03. SOCIEDAD Periodo
t C RCA
Individuales 800200304 LTDA r_eues imientos ‘ strln‘llares, LIMITADA UNDINAMA ABtE)
tintas para impresién vy
masillas
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C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
1 RgiEs: pil"ltUrflS, barnices ‘ Y POR BaFids
! idividiales 800226571 PROLAC SAS revestimientos similares, ACCIONES ANTIOQUIA Jeiisl
| tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
' i masillas SAS
COMPARIA C_?.D?.Z - Fa:]bricacién de | 08. S'C:);LEDAD
pinturas, arnices Y ,
Pymes: | oo008637 | | RODUCTORADE . estimientos similares, | ACCIONES ATLANTICO Perisdo
Individuales PINTURAS DEL : : ¢ Actual
CARIBE SAS tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
= masillas | 5As
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices % POR ,
i ;:Ez;es 802021320 COF\I";FQSCATLC')Z:AD;’ RA | revestimientos similares, | ACCIONES ATLANTICO P:;;ﬁgl"
: tintas  para impresion y | SIMPLIFICADA
masillas SAS L
$9511 - Mantenimiento y .
In;t;;i:'les 811000955 |  SOPORTESA ;epara;ién de computadores y Omggﬁ:'} ANTIOQUIA P:;Ejf
= e equipo periférico " _
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices y POR :
In;:;‘;i:'les 811023351 cgfggé‘gis revestimientos  similares, | ACCIONES | ANTIOQUIA P::iﬁ:?
tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
e masillas ) _SAS =
C2022 -~ Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
Py AMERICANA DE pinturas, barnices ‘ y POR Perioes
o e 811024414 | RECUBRIMIENTOS | revestimientos similares, ACCIONES ANTIOQUIA Actiz|
CARALZ S.A.S tintas para impresion y | SIMPLIFICADA
masillas _ SAbe : i
C202? ~ Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
B pintur;:as,l barnices ‘ Y POR periodo
| iraiags 830006833 PINTUFLEX S.A.S. revestimientos 51m‘|Iares, ACCIONES CUNDINAMARCA Ketual
| tintas  para impresion vy | SIMPLIFICADA
el M jmasilas 1 SAS | skt
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices y POR %
In;‘;g‘;ﬁ;ﬂ 830071212 MUfT'T'TLUNRQSS cag |revestimientos  similares, | ACCIONES | CUNDINAMARCA Pj&i:ﬁ
tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA e
masillas R - | .
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
P PINTURAS TITO pinturas, barnices Y POR s
fdividiales 830075451 PABON SAS. revestimientos similares, ACCIONES CUNDINAMARCA P
tintas para impresion y | SIMPLIFICADA
masillas SAS )
08. SOCIEDAD
Pymes- T&S COMP §9511 - Mantenimiento vy POR Padiidis
individusles 830080498 TECNOLOGIAY repara:_:ion de computadoresy | ACCIONES BOGOTAD.C. Fehat
SERVICIO SAS - de equipo periférico SIMPLIFICADA
' ' 5 S SAS
B €2022 — Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
— COMPARNIA DE pinturés,' barnice.s ' y POR periodo
Indidiates 830105213 | RECUBRIMIENTOS Y rfavestlrnlentos : snjn‘llares, ACCIONES BOGOTA D.C. Actua]
| ADHESIVOS SAS tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
‘masillas SAS
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A C2022 — Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
) pinturas, barnices v POR Pailods
PYmeS: | 630500355 |  PRINTUM SAS | revestimientos similares, | ACCIONES | BOGOTAD.C. prn
Idnichizles tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA e
= masillas SAS
St C2022 - Fabricacién de | 08. SOCIEDAD
5 : pinturas, barnices y POR Periodo
."T“‘c"s 830500365 | QUIMICOLOR SAS | revestimientos similares; | ACCIONES ANTIOQUIA |
Individuales tintas para impresion v | SIMPLIFICADA helug
- _ masillas SAS
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
PyiEs. pintur_as, barnice; . y POR P
(ndlvauales 8600166595 PHILAAC SAS revestimientos sm":llares, ACCIONES BOGOTA D.C. Kl
tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
5 (S S masillas SAS e
59511 - Mantenimiento vy )
[ndp't:ir;EZ_Ies 860045379 COMWARE S.A. reparal?]én de.c?rpputadores y 01523&?:0 BOGOTA D.C. Pf{:ii?
v | de equipo periférico o e
C2022 — Fabricacion de | 05. SOCIEDAD
Proguimicos pinturas, barnices ¥ EN ; [
Pymes- 2 o, e Periodo
idbidvalas 890105324 Qmml_cos de rfevestimrentos . sujnfllares, COMANDITA ATLANTICO Actuol
ColombiaSenC tintas para impresion y POR
masillas ACCIONES
C2022 - Fabricacion de
pinturas, barnices Y .
Incllaiz:zz:_les 890310171 lNDUSTRI;s HEMBER rfavestimientos . sir.r':i}ares, Oijgﬁzi?:lj VALLE P:;;z:}o
tintas para impresion y
e % masillas b
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices y POR :
- :iz:z::les 890320488 'ND;j :LT;':‘Z':':‘SCAR revestimientos similares, | ACCIONES VALLE Pj;ig;’
tintas para impresion y | SIMPLIFICADA
_ S masillas SAS
C2022 — Fabricacion de
Pymes- INDUSTRIAS pinturas, _ barniees | . ¥los somenap Periodo
ihdividuales 891412849 PRODICOL LTDA. rfavestlmlentos . sn'.r':i[ares, LIMITADA RISARALDA Ackiial
tintas para impresion vy
=l B masillas o
C2022 - Fabricacion de
Pymes- ALMACEN pinturas,  barnices V|4, oneppap Periodo
individuales | 592200994 eppomoTORES sA | TeVestimientos similares, |, gy aa BUERE Actual
tintas para impresion vy
I - lijs 0 | B 7Y | : e
C2022 — Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
Pritfgs: PINTURAS Y pinturas, barnices Y POR PaTISED
Individuales 500052603 SOLVENTES revestimientos sim{i]ares, ACCIONES ANTIOQUIA Ketiim]
SUPRATECH SAS tintas para impresion vy | SIMPLIFICADA
B - it e masillas SAS
C2022 - Fabricacion de | 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices ¥ PCR ;
In;ﬁﬁ‘;es 900056795 QU‘NSIF:%TER Gas | revestimientos  similares, | ACCIONES QUINDIO P:;ﬁ:?
tintas para impresion y | SIMPLIFICADA
et= ) - B masillas SAS s
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enpREsa NACIONAL | SBP 7 PO €8 08 20PN
Pymes- | oiioe37sg | DEADHESIVOSY | mientos  similares, | ACCIONES | BOGOTAD.C. | 'onodo
Individuales RECUBRIMIENTOS ; . s Actual
ENAR SAS tmtals impresion SIMPLIFICADA
masillas e SAS i
C2022 ~— Fabricacicn de | 08. SOCIEDAD
Pymes- RINTUIAS, FOX Periodo
o 900112215 TECNIDECOR SAS revestimientos similares, ACCIONES ANTIOQUIA
Individuales : : ’ iy Actual
tintas impresion SIMPLIFICADA
i masillas peeedh A SAS =
C2022 Fabricacion 08. SOCIEDAD
i pinturas, barnices POR Barios
T 900295084 900255084 revestimientos similares, ACCIONES ANTIOQUIA Bl
. tintas para impresion SIMPLIFICADA
.o masillas =, CSASTTY iy =
c2022 Fabricacion 08. SOCIEDAD
pinturas, POR 2
[n;z:‘;i;es 900304305 P'NTUR’gi;MPER'O revestimientos similares, | ACCIONES | CUNDINAMARCA P;;i:f
. : tintas impresion SIMPLIFICADA
masillas S SAS =
PRODUCTOS Y Elznotizas Fabricacion 08. SES:;DAD
Plv_mes- 900344349 SERVICION < revestimientos similares, ACCIONES VALLE Perindo
Individuales LATINCAMERICANOS | . . 03 Actual
SAS tintas para impresion SIMPLIFICADA
v R e | masillas .~ _ SAS
Cz2022 Fabricacion 08. SOCIEDAD
Pymes- pirnturas,_ . i Periodo
Individuates 900446689 | QTEC COLOUBS. SAS | revestimientos similares, | ACCIONES ANTIOQUIA A
it tintas impresion SIMPLIFICADA
L masillas N __SAS g
SERVICIOS 08. SOCIEDAD
INTEGRADOS DE S9511 - Mantenimiento y POR ;
Pymes- : . ., Periodo
fdiiiiates 900457903 COMPUTO Y reparat}ron d_.e computadores y ACQONES BOGOTAD.C. Actual
: COMERCIALIZACION | de equino periférico SIMPLIFICADA
e DE COLOMBIA SAS o SAS
C2022 Fahricacion 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices POR ;
m;iinéiiles 900632511 | . Oigif;:;s | revestimientos similares, | ACCIONES | CUNDINAMARCA P:;Eg]"
tintas impresion SIMPLIFICADA
matlas . . o _SAS a
c2022 Fabricacidn 08. SOCIEDAD
pinturas, barnices POR '
ln;i:?;i:'les 900648424 ALNT%LSTCT‘;S revestimientos similares, | ACCIONES ANTIOQUIA Pj:;ﬁgf
tintas impresion SIMPLIFICADA
) masillas i SAS )
o 08. SOCIEDAD
pymes. 59511 % Mantenimiento y POR PAHGHES
iidioiduatae 900655878 G3 NET SAS reparagcn de.computadsres y | ACCIONES VALLE i)
i de equipo periférico SIMPLIFICADA
. : R 0 e o AR b
‘ €2022 ~ Fabricacion 08. SOCIEDAD ,
Pymes- | ga0750502 | MARFILESCOLARY | iiuras,  barnices POR ATLANTICO P:f'_"df
| mdiduales | "] OFIGNASAS | oyostimientos __ similres, | acaiones | | "
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1 i ~ Jtintas para irﬁpresién y | SIMPLIFICADA
T = masillas SAS -
08. SOCIEDAD
RESERCO $9511 - Mantenimiento vy POR AR
900759950 INTERNATIONAL reparacion de computadores y ACCIONES BOGOTA D.C. Actual
SERVICES IT SAS de equipo periférico SIMPLIFICADA
’ SAS

9. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos marco
de precios)

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, en atencion a la solicitud de necesidad que
solicita iniciar proceso de contratacion para REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE DE IMPRESORAS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
REPUESTOS Y PARTES NECESARIAS, ASi COMO LA ADQUISICION DE
TONERS Y EL REACONDICIONAMIENTO DE CARTUCHOS DE TONER
EXISTENTES, GARANTIZANDO CONDICIONES DE CALIDAD,
COMPATIBILIDAD, TRAZABILIDAD Y FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LOS
EQUIPOS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA
ENTIDAD, en atencion a lo establecido por la ley 80 de 1993, y el Decreto 1860 de
2021 la Entidad selecciona esta modalidad de contratacion en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto 310 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de
la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y
aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2212127.y221.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, por lo anterior, la entidad procedio a
revisar los Acuerdos Marco de Precios vigentes en la pagina de Colombia Compra
Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco, y se evidencio que actualmente el Acuerdo Marco de
Precios de Consumibles de Impresion Il Nro. CCE282-AMP-2020 estuvo vigente
hasta el 02 de agosto de 2023, tal como consta en la siguiente imagen:
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Numero de proceso:# Proceso CCENEG-030-1-2020

Vigencia:
De Martes, Febrero 2, 2021 hasta Miéreoles, Agosto 2, 2023

Por lo anterior, no existen AMP que permitan a la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y- Gestién Tributaria satisfacer la necesidad en materia de
mantenimiento preventivo y correctivo de las impresoras a cargo de la dependencia,
asi como, la adquisicién de toners, por lo tanto, se acude de manera directa al
procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

10.Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos ambientales,
normas o certificaciones de calidad, como por ejemplo ISO, ICONTEC.

A continuacion se enlistan algunas Normas Técnicas de Calidad -NTC- que refieren
a los Consumibles de Impresién, en Colombia cuentan con aplicabilidad voluntaria
la 6023:2013, la cual aplica tanto para Consumibles de Téner o tinta nuevos o
recargados, como Reacondicionados, que dadas los inconvenientes para hace
analisis completo del ciclo de vida el producto, constituye un analisis enfocado a
criterios ambientales maltiples, utilizando criterios que permiten hacer verificaciones
de balance ambiental, sobre atributos como el contenido de los quimicos usados en
impresion y su contenido de materiales peligrosos y buenas practicas ambientales
en la fabricacion de materiales impresos.

e Norma ISO /IEC 1952 (2004) “Normativa de calidad internacional. Método
para determinar el rendimiento de los cartuchos de Toéner en impresoras
electrograficas y dispositivos funcionales con componentes de impresion
monocromos”

Especifica una tecnologia rigurosa para determinar el rendimiento del
cartucho de Téner monocromaticas, incluyendo las siguientes disposiciones
clave: documento estandar, nimero de cartuchos probados, criterio claro,
objetivo final de vida util, nimero de impresoras, entorno controlado.
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Norma ISO /IEC 24711 (2006) “Normativa de calidad internacional. Método
para determinar el rendimiento de los cartuchos de Toner en impresoras y
dispositivos multifuncionales con componentes de impresion a color.

e “Las especificaciones de las normas ISO EIC/24711 y 197898 estipulan que
el rendimiento en paginas se determina mediante el uso de un conjunto de
estandares, impreso en un entorno controlado, con la configuracion
predeterminada de la impresora. Puesto que el entorno de impresion puede
afectar el rendimiento de la pagina, la temperatura del entorno en que se
realizan las pruebas esta controlada y es de 23, 02 C/+-22C.

e Norma ISO /IEC 19798 (2017) “Normativa de calidad internacional. Método
para determinar el rendimiento de los cartuchos de Téner en impresoras y
dispositivos multifuncionales con componentes de impresion a color.”

Tecnologia de la Informacion — Equipo de Oficina — Método para determinar
el rendimiento del cartucho de Téner para impresoras a color y dispositivo
multifuncién que contienen componentes de la impresora

e Norma 6023:2013. Etiquetas ambientales tipo |. Sello ambiental colombiano.
Este sello puede otorgarse a productos elaborados, importados o
comercializados en el pais que deseen portarlo y cumplan los criterios
establecidos previamente como documentos referentes frente a los que se
certifican dichos productos, entre los que esta un mejor desempeno
ambiental.

El resultado de esta norma es la marca de la evaluacion de la conformidad
de un producto que cumpla los requisitos establecidos en la Resolucién 1555
de 2005, expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

11.Comportamiento del Gasto Historico

La informaciéon de la demanda permite recopilar informacién histérica sobre cémo
se ha contratado la adquisicion de toner y el mantenimiento correctivo y preventivo
de impresoras para el desarrollo de actividades que requiere la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca.

La siguiente informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi
como la determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y adjudicacion, entre otros. A continuacion, se presenta la
informacion consultada para este fin.
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11.1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

Al momento de revisar el conjunto de datos abiertos suministrado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se evidencia que el
Departamento del Valle del Cauca no ha adquirido este servicio a través de la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, sin embargo, el mismo se ha
adquirido mediante la modalidad de Minima Cuantia, tal como se muestra a
continuacion: '

[ = : L
? .Elnt.ida_d dReTf;::E:;:) Descripcion del P‘rocedimiento _Fecha Valgr rgg:f::::;g; Duracion NP(:?\;ZT: ddoil UR}?rocescf |
REALIZAR  MANTENIMIENTO 1
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
LA ADQUISICION DE TONERS [ https://commu
SEPARTAENTE NUEVOS =~ GENERICOS Y/O [ nity.secop.qov
DEL VALLE DEL | REMANUFACTURADOS  PARA ; “colPublicTen
| CAUCA - UNIDAD | LAS IMPRESORAS DE LAS o dering/Contra
| ADMINISTRATIVA AREAS DE LA UNIDAD Seleccion ENIGMA ciNoticePhase
ESPEGIALDE | UAEMC-001- | ADMINISTRATIVAESPECIALDE | o004 | 5905 670,000 Abreviadade | 5 . | pEVELOPER | SVEWZPPIEC
it 2023 IMPUESTOS, ~~ RENTAS Y it Menor ssas | QLPPLA0335
RETAS GESTION TRIBUTARIA DEL Cuantia g 0118isFromP
GESTION DEPARTAMENTO DEL VALLE ubI_|cArea=Tru
FEi5 s DEL CAUCA CON EL FIN DE e&isModal=Fa
RESPONDER CON EFICACIA Y Ise
OPORTUNIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
i ; PROCESOSMISIONALES | | = ) g’
CONTRATAR EL ;
MANTENIMIENTO PREVENTIVO i el El
Y CORRECTIVO INCLUYENDO : nigs:ILommuy
DEPARTAMENTO LA MANO DE GCBRA D
DEL VALLE DEL CALIFICADA Y REPUESTOS, DE m
CAUCA - UNIDAD LAS IMPRESORAS (m
ADMINISTRATIVA | 11y o | MULTIMARCAS - PROPIEDAD a— Niewbbe
ESPECIAL DE ol DEL DEPARTAMENTO DEL! 2023 | $150.000.000 m MULTITECK | SRt
cuantia B meses 01.PPL25187
IMPUESTOS VALLE DEL CAUCA - UNIDAD e
RENTAS Y ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE u—ﬁ—bn T
GESTION IMPUESTOS ~ RENTAS Y R
TRIBUTARIA GESTION  TRIBUTARIA, DE S
| ACUERDO A LAS o
I ESPECIFICACIONES TECNICAS |
4 EXIGDAS L I v
ADQUISICION DE TONERS
NUEVOS GENERICOS Y/O
' : REMANUFACTURADOS PARA 1
DEPARTAMENTO LAS IMPRESORAS DE LAS o
DEL VALLE DEL AREAS DE LA UNIDAD! lfm—w
CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | R
ADMINISTRATIVA IMPUESTOS,  RENTAS Y| . o
ESPECIAL DE U"E;ggfm' GESTION TRIBUTARIA DEL| 2023 | $150.000.000 zﬁg:‘t’; | 10meses | MULTITECK Erfl”t;g;?afﬁl‘;’;
IMPUESTOS DEPARTAMENTO VALLE DEL - s s
RENTAS Y CAUCA CON EL FIN DE| -
GESTION RESPONDER CON EFICACIA Y | e
TRIBUTARIA OPORTUNIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS DE  LOS
PROCESOS MISIONALES DE |
8 - GESTIONDELAUNDAD. | = | L et i
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LA SECRETARIA DE SALUD
REQUIERE CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE https:/icommu
CONSUMIBLES DE IMPRESION nity.secop.gov
G?f,iﬁgg‘é'f“ 1 22002. | (TONER)ENDOS SEGMENTOS: N colPublicTTen
CAUCA - 12.17-341- g’RFfE MANUFACTURADOS Y () | 91 | e45382358 |  Minima 10 meses | MULTITECK de.”“g‘roP"?l‘”;
SECRETARIA DE 2021 GINALES CON cuantia unltyDe_taJ n
SALUD IMPRESIONES DE CALIDAD ex?noticelID
PARA LAS IMPRESORAS DE LA =CO1.NTC.18
SECRETARIA 41392
DEPARTAMENTAL DE SALUD
= DEL VALLE DEL CAUCA B
SUMINISTRO DE _ TONER
NUEVOS GENERICOS Y/O
REMANUFACTURADOS  PARA
DEPARTAMENTO LAS IMPRESORAS DE LAS ,
DEL VALLE DEL AREAS DE LA UNIDAD %’%:—fg;‘-—mo—t
CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE W crenp oo
ADMINISTRATIVA | = o oo, | IMPUESTOS,  RENTAS Y o ccieclln
ESPECIAL DE 2o | GESTION TRBUTARIA DEL| 2022 | $100000000 | o it | 7meses | MULTITECK | o8 R
IMPUESTOS DEPARTAMENTO VALLE DEL i
RENTAS Y CAUCA CON EL FIN DE e
GESTION RESPONDER CON EFICACIA Y o
TRIBUTARIA OPORTUNDAD A  LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES DE
b ek GESTION DE LA UNIDAD . .
REALIZAR _ MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
LA ADQUISICION DE TONERS
NUEVOS GENERICOS Y/O
DDEEE*G‘MEESETP REMANUFACTURADOS  PARA hitgs:/lcommu
LAS IMPRESORAS DE LAS nity.5ecop.gov
CAUCA - UNIDAD ‘ :
AOMNSTRATVA | 0c v 007. | ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Mini s ol
3 B Inima ertng ppo
B 224 |IMPUESTOS, RENTAS | 2024 | $100000000 ) ooy | Tmeses | MULTITECK | iy betailing
ey GESTION TRIBUTARIA DEL ex?noticeUID
ey DEPARTAMENTO VALLE DEL =CO1.NTC 62
A CAUCA CON EL FIN DE 13725
RESPONDER CON EFICACIA Y
OPORTUNIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
: 2n ai PROCESOS MISIONALES.
SUMINISTRO DE _ TONER
NUEVOS GENERICOS Y/O
REMANUFACTURADOS  PARA
DEPARTAMENTO LAS IMPRESORAS DE LAS T
DEL VALLE DEL AREAS DE LA UNIDAD htips:/lcommy
CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE %gﬁgﬁg@gﬁ
ADMINISTRATIVA IMPUESTOS,  RENTAS Y - o
EspeCIALDE | AEMCO0™ | GesTioN TRIBUTARIA DEL | 2021 | $90.000.000 Minma | gmeses | COPNALLE S:g‘g;%ﬁf};ﬁ
IMPUESTOS DEPARTAMENTO VALLE DEL -
RENTAS Y CAUCA CON EL FIN DE sl
GESTION RESPONDER CON EFICACIA Y e
TRIBUTARIA OPORTUNIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES DE
. GESTION DE LA UNIDAD.
COMPRA DE IMPRESORAS Y hittps:/fcommu
TONERS PARA EL ADECUADO nity.secop.gov
FUNCIONAMIENTO DEL colPublic/Ten
GOBERNACION P .
DADI-MIC- | DEPARTAMENTO Minima : dering/Opport
DL A LERE | 00192023 | ADMINISTRATIVO D | 2023 | $108466596 | oy, | 10dies | INFOTECH | betailing
DESARROLLO INSTITUCIONAL ex?noticeUID
DEL DEPARTAMENTO DEL =CO1NTC 53
VALLEDELCAUCA ke 19605
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11.1.1. Gasto histérico Entidad — Modelo abastecimiento estratégico

Se realiz6 la consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente — MAE bajo los coédigos UNSPSC 44103100y 81112300 utilizados
en el presente estudio econdémico, y se encontré que en el periodo comprendido
entre el afo 2020 y lo corrido del 2026 el Departamento del Valle del Cauca adelanto
15 contratos lo cuales representaron $1.316.378.301 Tal como se muestra a

continuacion.

=l T Vialer Totat

Gasto Mensual $1.316.378.301 Gasto Anual

L/ 1L w3 I ||
o HHeliie
i . ' 2021 20 Ano .

Fuente ®SECOP | @€

®
-~
Walor Tota

@
°
& 2
= &8
o
L

Afio @2020 @2021

- [ Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual | 15

[ —_— S—

Cantidad de contratos - Anual

2 1 2 1 1
’
Ano

Fuente ®SECOP | @5E

tad de contratos

anlig
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® r @Contra
v
2
s E
: :
(=]

4
e
2_Familia
‘ Nombre de Provesdor l Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Prove:edor 2! : Colombia -
. l seleccionado Ehae $1,32 mil M 15 Valle del Cauca
Valor Total Estimado por Proveadores Numero de Contratos por Proveedores
Valor Total Esnm;n.n ) Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
@l

Departamento estandar
®Yalle del Cauna
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

(¢}

gl

[}

E

E Modalidad de Seleccion
& @ Contratadién directa

I il M

Lé ®Rég

=

Modalidad general

11.2. Prqcesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacion de la demanda permite recopilar informacion sobre céomo han
contratado histéricamente ofras entidades la adquisicion de téner y el
mantenimiento correctivo y preventivo de impresoras

Con dicha informacion se busca orientar la definicion y verificacion de la necesidad,
asi como la determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y adjudicacion, entre otros. A continuacion, se presenta la
informacion consultada para este fin.

Entidad , N:r;);r:sgel Descripcion del PfO?f(_!_iﬂ'.li.l-E!.ntG | Fechaj Precio Base. Eﬁ:?:ﬁ::;g: Duracion URFPruceso
SERVICIO DE MANTENIMIENTC
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
(CCMPUTO, IMPRESORAS, [
PN MEPOY FOTOCQPIADDRAS Y ESCANER DE [
SAMC 028 DIFERENTES MARCAS) SUMINISTRC Y [ https-ﬁco.mmunit
DE 2023 RECARGA DE TONER Y CARTUCHOS | secé oV colR
POLICIA -cU2° | ASIGNADOS A LA POLICIA | y Y- 36C0pHOV.C
METROPOL (Mam_festamon METROPOLITANA DE  POPAYAN | Selepmon ublic/T en‘dcrmgfl
de interés : ' Abreviada de OpportunityDetai
Jehieat (Menor COMANDD >  UEPARTANENTR.  BE | Menor Cuantia /Index?noticeUl
POPAYAN Cuantia)) PQLICIA CAUCA, REGION DE POLICIA ! D=CO1.NTC 474
(Presentacién NUMERQ CUATRO, LA  UNIDAD | 6@41 '
de oferta) PRESTADORA DE SALUD CAUCA Y
DEMAS UNIDADES POLICIALES QUE
DEPENDEN  ADMINISTRATIVAMENTE
DEPENDEN DE LA  POLICIA |
) METROPOLITANA DE POPAYAN | - B b
SERVICIO ~ DE ~ MANTENIMIENTO [ https://communit
ey cuﬂﬁﬁaRNo PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO P s Seleccion J.56C0P.gOV.COIP
BARRANCA SA—MC‘DD?-. REPUESTOS PARA COMPUTADORES, | 2022 | 199.955 570 Abreviada de | 5Mes(es) | ublic/Tendering/
| BERMEJA 2022 IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES, ] Sl Menor Cuantia OpportunityDetai
FOTOCOPIADORAS Y SCANNERDELAS | | A ) | INndex?noticeU!
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DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA D=CO1.NTC.294
- DISTRITAL | 078
CONTRATAR EL  SERVICIO DE
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
SAMCO1de | CORRECTVO DE  UPS,  AIRES _
NSTITUTO |~ 2004 - | ACONDICIONADOS DE CONFORT Y https:/lcommunit
NACIONAL | (Manifestacién EQUIPOS TECNOLOGICOS _ y.sgcop.gov.go!P
PENITENG] |+ einposs | (IMPRESORAS Y SCANNER), SISTEMA s Seleccion ublic/Tendering/
ARIO Y (Menor ASIGNACION DE TURNOS, CENTRO DE | 2024 554.829.560 Abreviada de | 7Mes(es) OpponumtyIDetm
CARCELARI |  Cuantia)) COMPUTO E INFRAESTRUCTURA DE o Menor Cuantia /index?noticell
OINPEC | (Presontacion | COMUNICACION ~ (REPETIDORA Y D=CO1.NTC 614
| eofers) | | TORRE DE COMUNICACION) DE LA 9821
i DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
i NACIONAL ~ PENITENCIARIO Y
e | CARCELARIO - INPEC s
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE (COMPUTO,
IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y , o
PMEPOY | ESCANER DE DIFERENTES MARCAS) s eommn?
werRopoL | DEZ20 | letadpotana DE pOPAYAN, g | S Ty
mana DE | (Menfestacon | coyanpo  pEpaRTAMENTO  DE | 220 | 109.000.000 SRR D | Meslesi ?ﬁﬂﬁ:ggﬂ'
POPAYAN | “ o or | POLICIA CAUCA REGION DE POLICIA D=CO1.NTC.124
o Cuantiay) | NUMERO CUATRO, COLEGIO NUESTRA T
. SENORA DE FATIMA DE LA MEPOY Y LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO
ol o |BeRUCh -
hitps://communit
ki ADQUISICION DEL SERVICIO DE J seoopgor P
= o MANTENIMIENTO Y REPARACION DE N Seleccion ublic/Tendering/
DE LA PSAMCO003-21 | EQUIPOS DE COMPUTO DE PUESTOS | 2021 100.000.000 Abreviada de | 8Mes(es) | OpportunityDetai
POLICIA DE TRABAJO, IMPRESORAS, ESCANER, e Menor Cuantia /Index?noticeUl
NACIONAL KIOSKOS Y PUNTOS DE RED D=CO1.NTC.190
2091
REALIZAR  EL  MANTENIMIENTO N S
SCRAMEGSM | FREVENTIO, CORRECTVG. Y IAR yszcbp o
: OPORTE TECNICO A TODOS LOS . oY
“lONDEL | (aniesiacion | COMPUTADORES,  MPRESORAS, | ys g sreviadato | TMests) | Opporuiybon
HUlLA+ | deinterés | PERIFERICOS INFORMATICOS Y UPS 467.200.800 | m e S T
(Menor  |DE LA GOBERNACION DEL HUILA, hdailin e
Cuantia)) |INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE o
4 REPUESTOS QUE SE REQUIERAN >
SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
CORPORAC PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA TRy
ION LAS IMPRESORAS, VIDEO BEAM, Y sk
OAUTONOMA SCANER DE LA CORPORACION Slaigis Y blcTendering
REGIONAL AUTONOMA ~ REGIONAL DE LA s : . b
DELA | SAM0S6-2022 | rponTERA NORORIENTAL | %02 | 120000000 | Abreviadade | 271dia(s) | OpporunityDelat
FRONTERA CORPONOR, INCLUIDO REPUESTOS, e
NORORIEN PIEZAS Y ACCESORIOS NECESARIOS kg
TAL+ PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.
s |CONTRATAR EL SUMINISTRO DE https:/communit
GOBERNAC | (\1orictacion | ELEMENTOS DE PAPELERIA E INSUMO g Seleccion y.secop.gov.colP
IONDEL | (VEMEEREEN IDE OFICINA Y EL MANTENIMIENTO | 2022 | 5o o oo | Abreviadade | 3Mes(es) | ubliciTendering/
CHOCO. (Moror | PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS S5 | Menor Cuantia OpportunityDetai
Cuatay |EQUIPOS  DE  COMPUTOS  E Vindex?noticeUl
uantia)) N
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IMPRESORAS DE LA GOBEQNACION ] D=CO1.NTC.325
B DEL CHOCO i 7075
063- CENAC hitps:/fcommunit
GENTAAL | VERECEN.. [ ST R Ipas ! e P
ADMINISTR 2019 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS , Seleccion ublic/Tendering/
“J19 | DE COMPUTO E IMPRESORAS PARA 5 : gkl
ATIVAY | (Manifestacion LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR 2019 159.216.000 Abreviada de | 7Mes(es) | OpportunityDetai
CONTABLE de interés : o Menor Cuantia I/Index?noticeUl
MEDELLIN |  (Menor E%NT?AEB?ERRAEleomTIEESJE&T!LrVA ¥ D=CO1.NTC.811
Cuantia)) B 112
102-MDN-

_ Sgﬁgg : : hitps://communit
DIRECCION DIGSA-2019 MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y/O y.secop.gov.co/P
GENERAL (Manifestacion CORRECTIVO CON INCLUSION DE 5 Seleccion ublic/Tendering/

DE 6 intorse REPUESTOS EN EL EVENTOEN QUE SE | 2019 | 5 459 00p Abreviada de | 9Mes(es) | OpportunityDetai
SANIDAD (Menor REQUIERAN--PARA LAS IMPRESORAS A Menor Cuantia I/Index?noticeUl
MILITAR+ c DATACARD D=CO1.NTC.787

uantia)) 313
(Presentacién
de oferta) ) B =i
requiere  contratar el mantenimiento
preventive, correctivo y soporte técnico con
incorporacién de repuestos nuevos v de e gt |
marcas establecidas en el anexo técnico ps:
%%ﬂ’;gif para los equipos de computo, servidores, Seleccid Y-iﬁ;ﬁp-gg"-‘?"’f
DE LAS 282COGFM | equipos de almacenamiento, impresoras, | ,q4q $ Abr?a:(:c:ilar:j e | 12Mes(es) ;p;o nj:ii;[ggsai
FUERZAS 2019 plot?ers, escéner,blapletas de computo y 516.000.000 Manor Cliariia Vindex?noticeUl
MILITARES equipos de escritorio per!enemen@gs al D=CO1.NTC.974
Comando General de las Fuerzas Militares 530
de acuerdo a las cantidades y
especificaciones  técnicas  minimas
i incluidas-en el Anexo i NS .. e
PRESTAR LOS SERVICIOS A MONTO
AGOTABLE PARA EL MANTENIMIENTO [ :
D |PREVENTIVO Y CORRECTVO PARA f :ggiéfgg‘\:”c”ojg
oM | 2 | Rg, SCANNERS, Y DEUAS g | Sleccon slclTerderng
ciupap | (Menffestacion | Recursos > TECNOLOGICOS  DE | 292 | aas000000 | Abreviadade | 12Mes(es) | OpportunityDetal
e interés Menor Cuantia I/Index?noticeUl
BOLIVAR /f (Menor PROPIEDAD DEL FONDO  DE D=C01 NTC 483
Cuantia)) DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD i 7006 :
BOLIVAR, LA CASA DE LA CULTURA'Y [
ek DE LOS PORTALES INTERACTIVOS o -
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
UNIDAD UAEPC- ELEMENTOS DE EQUIPOS
ADMINISTR | SAMC-06- | TECNOLOGICOS, PERIFERICOS Y . https://communit
ATIVA 2022 ACCESORIOS asi como el " y.secop.gov.co/P
ESPECIAL | (Manifestacion | MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y |- 5 Seleccion ublic/Tendering/
DE deinterés [CORRECTIVO DE LOS ACTIVOS | 2022 158.783.439 Abreviada de | 3Mes(es) | OpportunityDetai
PENSIONE (Menor INFORMATICOS DE LA  UAEPC R Menor Cuantia I/index?noticeUl
SDE Cuantia)) | (SERVIDORES, _ COMPUTADORAS, D=CO1.NTC.343
CUNDINAM | (Presentacion | IMPRESORAS, ESCANERES Y OTROS) | 8517
ARCA deoferta) |INCLUYENDO MANC DE OBRA Y 5
o RESPUESTO. B SN - - il
F— CURENOR | SERVICIO  DE  MANTENMIENTO ) https:/lcommunit
DISTRITAL | S A~MC-OU?-‘ PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLU I90 5 Se1e_ccmn y,sgcop.gov,pofP
BARRANCA 2022 REPUESTOS PARA COMPUTADORES, | 2022 199 955.570 Abreviada d:_a 5Mes(es) ub1ichen_der|ngfl
| BERMEJA !(Mar‘neslaclon IMPRESORAS ~ MULTIFUNCIONALES, ! : Menor Cuantia OpportunityDetai
1 " de interés. FOTOCOFIADORAS Y SCANNER DE LAS E ifingex7noticel!
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Departomento del 9 purmso
Yalle del Caucu e . de todos
Gobernacién l'\‘
(Menor DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA D=CO1.NTC.296
Cuantia)) DISTRITAL 2516
(Presentacion
de oferta) e
PRESTAR EL  SERVICIO  DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, https://communit
CORRECTIVO Y BOLSA DE REPUESTOS y.secop.gov.co/P
UAEPC- A MONTO AGOTABLE PARA LOS S Seleccion ublic/Tendering/
SAMC-001- | EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, | 2025 | ,aq 100 100 | Abreviada de 2Mes(es) | OpportunityDetai
2025 SCANER Y REDES DE LA UNIDAD R Menor Cuantia VIndex?noticeU!
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL ~ DE D=CO1.NTC.859
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE 5641
Bt CUNDINAMARCA, " A
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
EQUIPOS DE CCTV, COMPUTO, .
IMPRESORAS,  FOTOCOPIADORES, !
CABLEADO  ESTRUCTURADO  DE Sy
DIFERENTES MARCAS.) LAS CUALES | ysgcbp qov.colP
BMEGUD To L IR LA BELIEh: Seleccion blc/Tendering/
saMcoo7 |METROPOLITANA DE  CUCUTA| 50 § Abreviadade | 5Mes(es) | OpportunityDetai
sppp: +.7| M0, RERARTEN L 104.910.000 | Menor Cuantia Vindex?noiceUl
POLICIA NORTE DE SANTANDER, D=CO1.NTC 298
REGION DE POLICIA NUMERO 5 Y LAS 4502
DEMAS UNIDADES POR LAS QUE
LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE SEGUN CANTIDADES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS 81 >
REALIZAR  EL  MANTENIMIENTO hitgsi &
SGSAMECSM | PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DAR pe: C"""m”r}'
0001-24 | SOPORTE TECNICO A TODOS LOS 5 y.secop.gov.co/P
] - Seleccion ublic/Tendering/
(Mahirestacion | COMFOT ADORES, IMPRESORRS,; 2024 $ Abreviada de | 6Mes(es) | OpportunityDetai
deinterés | PERIFERICOS INFORMATICOS Y UPS 426.860.000 | o ok ”meﬂm‘t’jww
(Menor DE LA GOBERNACION DEL HUILA, D=CO1.NTC 625
Cuantia)) | INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE 1647
) REPUESTOS QUE SE REQUIERAN
SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
(COMPUTO, IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS Y ESCANER DE
DIFERENTES MARCAS) SUMINISTRO Y : :
PNMEPOY | PECARGA DE TONER Y CARTUCHOS ls it
SAMC 017 ASIGNADOS A LA POLICIA y.secop.gov.co/P
DE 2023 METROPOLITANA DE  POPAYAN $ Seleccion ublic/Tendering/
(Manifestacion COMANDO  DEPARTAMENTO DE’ 2023 131 Abreviadade | 7Mes(es) | OpportunityDetai
de interés , : S00.000 | \enor Cuantia Uindex?noticeUl
POLICIA CAUCA, REGION DE POLICIA
(Menor - ! D=CO1.NTC.440
Cuantia)) NUMERO CUATRO, LA  UNIDAD 7702
PRESTADORA DE SALUD CAUCA Y
DEMAS UNIDADES POLICIALES QUE
DEPENDEN  ADMINISTRATIVAMENTE
DEPENDEN DE LA  POLICIA
METROPOLITANA DE POPAYAN. |
SAMC-010- | CONTRATAR EL  MANTENIMIENTO hitps://communit
2022 PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO 5 Seleccion y.secop.gov.co/P
(Manifestacion | COSTO CON SUMINISTRO DE TONER | 2022 109.000.000 Abreviada de | 6Mes(es) | ublic/Tendering/
de interés NUEVO, RECARGADO, TINTAS Y DEMAS Bl Menor Cuantia OpportunityDetai
~ (Menor PARA LAS IMPRESORAS DE LAS I/Index?noticeUl
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Cuantia)) | OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL | D=CO1.NTC.291
(Presentacion | MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA. ! 7448
| de oferta) __ SR | ¥y RV
' 052 MDN- | https://communit
DIRECCION | CGFM-DGSM- | MANTENIMIENTO PREVENTIVO  Y/O y.secop.gov.co/P
GENERAL 2018 CORRECTIVO CON INCLUSION DE s Seleccion ublic/Tendering/
DE (Manifestacion | REPUESTOS EN EL EVENTO EN QUE SE | 2018 | 125.000.000 Abreviada de | 4Mes(es) | OpportunityDetai
SANIDAD deinterés | REQUIERAN -PARA LAS IMPRESORAS i e Menor Cuantia I/index?noticell
MILITAR+ {Menor | DATACARD. l D=CO1.NTC.495
L Cuantia)) o o = (.
PSA-UNP-62- Contratar . servicio de mantenimiento hitps://communit
2018 preventivo y corractivo a equipos de | y.secop.gov.co/P
(Manifestacion cémpul_o‘ impresoras, scanner, S Seleccion ublic/Tendering/
UNP R fotocopiadoras,  periféricos y  redes. | 2018 300.000.000 Abreviadade | 4Mes(es) | OpportunityDetai
(Menor incluyendo el suministro de bolsa de ertept Menor Cuantia I/Index?noticeUi
Cuantia)) repuestos. para la Unidad Nacional de ; D=CO1.NTC.540
| Proteccion-UNP. | i 052
SAh;gégO?' CONTRATAR EL  MANTENIMIENTO : https:h’commur}iFt)
A ; .. .| CONTF E ! i Y.SEC0p.gov.co.
ALCRLDT | (Menifesla5ion | pREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO o Seleccion ublic/Tendering/
DEEL " (Menor - | COSTO PARA LAS IMPRESORAS DE LAS | 2023 | | 187.039.590 Abreviada de | 8Mes{es) | OpportunityDetai
ESPINAL Cuantia)) OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL | Menor Cuantia /Index?noticeUl
(Presentacion MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA | D=CO1.NTC.422
0024
_de oferta) ; : . 1 - i
PRESTAR EL SERVICIO DE |
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y https://communit
ALCALDIA | CORRECTIVO DE ESCANER E | y.5ec0p.gov.co/P
MUNICIPIC [ IMPRESORAS, SUMINISTRO DE TONER, | Seleccion ublic/Tendering/
: DE | SA-021-2023 |CARTUCHOS Y  TINTAS  PARA| 2023 | " 3000 000 Abreviada de | 255dia(s) | OpportunityDetai
DOSQUEBR IMPRESORAS Y SOLUCIONES ' Menor Cuantia I/Index?noticeUl
ADAS INTEGRALES DE IMPRESION Y ‘ D=CO1.NTC.421
ESCANEO PARA LA  ALCALDIA 1185
i MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS | =
11.2.1. Consulta de Procesos de Contratacion de otras Entidades

Estatales a través del Modelo de Abastecimiento Estraiegico — MAE

Se realizo la consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente - MAE bajo los codigos UNSPSC 44103100 y 81112300 utilizados
en el presente estudio econdmico, y se encontré que en el periodo comprendido
entre el afio 2020 y lo corrido del 2026 otras entidades a nivel nacional adelantaron
16412 contratos lo cuales representaron $1.230.079.219.178. Tal como se muestra
a continuacién.
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$0.2 kil
I?.. ‘;‘H!.:i III|I|
1320
yi¥ 3
€00 bill J—
2020 2021 2022 323 2024 2025 2026

Gasto Anual

$127.37 §$1360. 528683 5213 59 m 528356

Arfio

Afic @2020 @2021 @202 @ @ 2024 @2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP I

= Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

3586

16.412

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

A\ - = & m
el N oF 2020 2021 2022 023 2024 2025 2026

4350 30sz 175

Ano

Afio 82020 @2021 @202 920:3 @204 @20, Fuente @SECOP | @SECOP ||

Valor Total Estimado por Familia
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Contratos
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Nombre de Proveedar l Valor Total Estimado par; el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor i Proveedor : Proveedor
: . [ : No identificado
seleccionado e $1,23bill. || 16,41 mil
Niamero de Contratos por Proveedores
| EESESESEEERGE o
| T
8 2 QL it = e |
3 g | TN
£ £ | m———
TR
-
314
wm e Valer Tetal Estimado Mumern de Contratas
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = Origen de Proveedores
Departaments estandar Departaments estandar
Olstno Coapri rha (Y
" . ®Aniicpda
g ¥ o o
y 108 o>
[ LS
L P
L] i
@ Fina i L ]
® Toima .
B osie o o
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&
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
£0,61 bill.
50,6 bil
Modalidad de Seleccién
-g @ Contratacion directa
{1+
g @l jcitacion
w404 bill
s ® Licitacion Publica
E ®icit i : Ma
Licitacion Fublica Acuercao marco e
2
ke L] wia
i €02 bill .
B $02bill P
@ 5eleccitn Abreviada de Menor Cuant
®Seleccion abreviada subasta inversa
$0.0 bill.

Competitiva

Modalidad general

12. Analisis de los procesos identificados

Con la informacién obtenida de la revisién de los procesos similares adelantados
por la Gobernacion del Valle del Cauca y por otras entidades publicas del pais, parte
de ella registrada en las tablas anteriores, se puede evidenciar lo siguiente:
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a. Modalidad de Contratacion

Una de las modalidades de seleccion mas utilizadas en este tipo de contratacion es
la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, amparados en los articulos 2.2.1.1.2.2.2
y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 2015. ;

b. Plazo del contrato

El plazo para la ejecucion de los contratos oscila entre los 2 meses y 10 meses,
cabe aclarar que el plazo depende de la necesidad de cada entidad.

c. Experiencia

Las entidades verifican en el RUP que los oferentes que van a participar en los
procesos tengan suscritos y ejecutados maximo entre 1 a 2 contratos relacionados
con el objeto del proceso y que sumados sean igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial e identificados con el clasificador de bienes y servicios en el
tercer nivel.

d. Forma de pago

La forma de pago asignado en las diferentes entidades se realiz6 mediante actas
parciales previo recibo a satisfaccion del informe de actividades.

e. Valores ejecutados
El valor del presupuesto asignado en los diferentes procesos oscila desde
$45.382.358 hasta $554.000.000. Dicho presupuesto depende de las diferentes
actividades y la necesidad a desarrollar durante la ejecucion de los contratos.

f. Requisitos habilitantes
Los requisitos habilitantes que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:
Juridico
Condiciones de experiencia

Técnico
Capacidad financiera y Organizacional

g. Factores de ponderacion

Los siguientes fueron los factores de calificacion utilizados en los procesos
relacionados con el objeto de esta contratacion:
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Oferta econémical/precio

Aspectos de calidad

Acreditacion de recargas adicionales
Manejo de residuos solidos

Apoyo a la industria nacional
Participacion de MiPymes en compras publicas
Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres.

h. Garantias exigidas

En la muestra de contratos consultados para la construccion del analisis
econdmico del sector, se tiene como constante la exigencia de las garantias

relacionadas a continuacion:
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(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y
22123143 del
Decreto 1082 de 2015)

13. Analisis de la Oferta

Se realizé consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente - MAE bajo los codigos UNSPSC 44103100 y 81112300 se
encontré que en el periodo comprendido entre el afio 2020 y lo corrido del presente
ano se realizaron 16412 contratos en los que 6265 proveedores a nivel nacional
participaron en procesos de seleccion relacionados con el objeto de la presente
contratacion. Tal como se muestra a continuacion.

| Valor Total
$1.230.079.219.178

Gasto Mensual

Contratos Total ‘
16.412

Cantidad de contratos - Mensual

Valor Total

Cantidad de contratos

358 4380 3052 L]
;.L: I I
o mil I I
2020 2021 2022
Afo

Gasto Anual

I pill. $165.1 mul 12727 m5136,04 m $286,83 mE213.59 mE2EL.IE m

Ano
Fuente @SECOP | @SECOP 0

Cantidad de contratos - Anual
1580

781

2 2023 2024

Fuente @SECUFP | @SECOP N
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Valor Contratacion

$1.23 bill.

"~ Numero de Proveedores

6265

~ Nimero de Contratos

16,41 mil

®Valor Total Estimado @Ndamero de Contratos
. $0,2°bill,

@

[

B 21 il

5

o

= 0.0 bl

Valor Total Estimad

Prov_nombre

Valor Tola! Estimade

por Pr

Praveedor

Nimere de Cont...

Nimero de Contratos por Proveedor

Nimere de Contrates

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.6 bill,

$0.4 bill.

$0,2 bill.

Valor Total Estimado

£0,0 bill.

50,61 bill

Competitiva

pe g -

Iepinba

Modalidad general

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

ién obra publica

@ Licitacion Publica
® Licitacion Publica Acuerdo
Minima cuantia

imen Especial

® Seleccion Abreviada de M

® Seleccion abreviada subast...
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Empresas que proveen el bien o servicio del bbjeto del proceso de

Conforme los datos reportados por la Superintendencia de Sociedades en su
plataforma PIE — Portal de Informacion Empresarial y el Modelo de Abastecimiento
Estratégico — MAE, a continuacion, se relacionan algunas empresas que proveen el
bien o servicio producto del presente estudio del mercado.

Rurbicsoalil déTa Clasificacion Industrial Departamento de
NIT coledad Internacional Uniforme Version | Tipo societario | la direccién del
4 A.C (ClIU) domicilio
C2022 - Fabricacion de pinturas
METALQUIMICA . iy !
barnices y revestimientos 03. SOCIEDAD
800015963 COLOMBIANA similares, tintas para impresion y LIMITADA BOSOTAD.C.
LIMITADA :
masillas
C2022 - Fabricacién de pinturas,
INDUSTRIAS RAPID barnices y revestimientos 03. SOCIEDAD
800032741 YCIALTDA | similares, tintas paraimpresiény |  LIMITADA VALLE
masillas
s 08. SOCIEDAD
S9511 - Mantenimiento y
SELCOMP 5 POR ACCIONES
800071819 INGENIERIA SAS | reparacion d_e compu‘tgdores y de SIMPLIFICADA BOGOTAD.C.
equipo periférico SAS
i A L L st Lo gt ML
800082760 PINTURAS i 2y ; i ; ANTIOQUIA
ESPECIALES S.A similares, tintas para impresion y ANONIMA
iy masillas
S8511 - Mantenimiento y
PUNTO DE s 01. SOCIEDAD
800160274 SERVICIOSSA | reparacion d_e compqtadores y de ANONIMA BOGOTAD.C.
equipo periférico
C2022 - Fabricacién de pinturas
PINTURAS - il '
800171079 | TONNERYCIA | . Darnicesyrevestimientos | 03.SOCIEDAD | o \ninaMARCA
LTDA similares, tintas para impresion y LIMITADA
masillas
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PINTURAS PRIME barnices y revestimientos POR ACCIONES
B00159208 SAS similares, tintas para impresiény | SIMPLIFICADA |  ANTIOQUIA
masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas,
PINTURAS SUPER barnices y revestimientos 03. SOCIEDAD
600200504 LTDA similares, tintas para impresion y LIMITADA GUNRINAMARGA
masillas
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
barnices y revestimientos POR ACCIONES
800226571 PRQLAG:SAS similares, tintas para impresion y | SIMPLIFICADA ANTIOQUIA
masillas SAS
COMPANIA C2022 - Fabricacién de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PRODUCTORA DE barnices y revestimientos POR ACCIONES
802008637 | " p\NTURAS DEL | similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA |  ATLANTICO
CARIBE SAS masillas SAS
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C2022 - Fabricacién de pinturas, | 08. SOCIEDAD
3 COMERCIALIZADO barnices y revestimientos POR ACCIONES
802021320 | 2a\PACTO SAS | similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA |  ATHANTICO
masillas SAS
89511 - Mantenimiento y
811000955 | SOPORTESA | reparacion de computadoresyde | 01 SOCIEDAD | anmioquia
; s ANONIMA
equipo periférico
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
GRICOAT DE barnices y revestimientos POR ACCIONES
811023351 | 0 OMBIASAS | similares, fintas para impresiony | SIMPLIFICADA |  ANTIOQUIA
masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
AMERICANA DE : i .
811024414 | RECUBRIMIENTOS | Darices y revestimientos | PORACCIONES | s\yrioquia
: similares, tintas para impresiény | SIMPLIFICADA
CARALZ S.AS 3
masillas SAS
1 ©2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
; barnices y revestimientos POR ACCIONES
| v >
830006833 | PINTUFLEX SAS. | giporac tintas para impresiony | SIMPLIFICADA | CUNDINAMARCA
" masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PINTURAS barnices y revestimientos POR ACCIONES
830071212 | \uLTITONOS SAS | similares fintas paraimpresiony | SIMPLIFICADA | CUNDINAMARCA
masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PINTURAS TITO barnices y revestimientos POR ACCIONES
830075451 | 'baRON SAS. | similares, fintas para impresiony | SIMPLIFICADA | CUNDINAMARCA
masillas SAS
T&S COMP $9511 - Mantenimiento y POSRSSC%%}SEDS
830080498 TECNOLOGIAY | reparacion de computadores y de SIMPLIFICADA BOGOTAD.C.
SERVICIO SAS equipo periférico SAS
1 C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD |-
COMPANIA DE 5 S '
830105213 | RECUBRIMIENTOS | . 02mIces ) Ievesimenos PR AL | BOGOTATE.
Y ADHES!IVOS SAS - MBS DA HREESIoN Y ;
masillas SAS
C2022 - Fabricacién de pinfuras, | 08. SOCIEDAD
o parnices y revesiimientos POR ACCIONES
830500355 | PRINTUMSAS | oo intas para impresiony | SIMPLIFICADA | BOGOTADC.
masillas SAS
C2022 - Fabricacién de pinturas, | 08. SOCIEDAD
barnices y revestimientos POR ACCIONES
830500365 | QUIMICOLOR'SAS similares, tintas para impresion y | SIMPLIFICADA ANTIOQUIA
masillas SAS
2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
barnices y revestimientos POR ACCIONES
Se0016693 PHILAAC SAS similares, fintas para impresiony | SIMPLIFICADA BOGOTADLC.
masillas SAS
§9511 - Mantenimiento y
50045379 | COMWARESA. | reparacion de computadores yde | *': 320 DA° | BOGOTADLC,
equipo periférico
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oroaumicos | C2022 - Fabricacion de pinturas, -
qu barnices y revestimientos ;
890105324 Quimicos de imil tint rimprasiin EN COMANDITA ATLANTICO
ColombiaSenC | SM'eres. '“nf:s%fag Presiony | por ACCIONES
C2022 - Fabricacion de pinturas,
INDUSTRIAS barnices y revestimientos 01. SOCIEDAD
850310171 LEMBER SA similares, tintas para impresion y ANONIMA HEEE
masillas :
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
INDUSTRIAS ; =
barnices y revestimientos POR ACCIONES
SR0n2Ek0 MACAIZEQLMIRA similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA VALLE
masillas SAS
C2022 - Fabricacién de pinturas,
INDUSTRIAS barnices y revestimientos 03. SOCIEDAD
891412849 | pRODICOLLTDA. | similares, tintas paraimpresiény |  LIMITADA FBABALDA
masillas
2022 - Fabricacién de pinturas
ALMACEN . ez !
892200994 | FERROMOTORES | __Damicesyrevestimientos | 01. SOCIEDAD SUCRE
SA similares, tintas para impresion y ANONIMA
masillas
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PINTURAS Y ; b '
barnices y revestimientos POR ACCIONES
9peRoeEns SU?:?{;\;E%LEg AS similares, tintas para impresiény | SIMPLIFICADA ANTIQQUIA
masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
GRUPO barnices y revestimientos POR ACCIONES
900056795 | qUINDICOLOR SAS | similares, tintas paraimpresiony | SIMPLIFICADA | QUINDIO
masillas SAS
APRESA | C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
900093756 | ADHESIVOSY | pemicesyrevestimenios | PORPCCIOTES | gocorap.c.
RECUBRIMIENTOS | Similares, tintas para impresion y
ENAR SAS masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
barnices y revestimientos POR ACCIONES
900112215 - | TEGNIDECORSAS | ciovilares; tintas paraimpresiony | SIMPLIFICADA ANTIOQUIA
masillas SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
barnices y revestimientos POR ACCIONES
2 an Ha0205087 similares, tintas para impresiéony | SIMPLIFICADA ANTIOQUIA
masillas SAS
C2022 - Fabricacién de pinturas, | 08. SOCIEDAD
PINTURAS barnices y revestimientos POR ACCIONES
900304305 | \\PERIOSAS | similares, tinas para impresiony | SIMPLIFICADA | CUNDINAMARCA
masillas SAS
PRODUCTOSY | C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
SERVICIOS barnices y revestimientos POR ACCIONES
Whae LATINOAMERICAN | similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA YALLE
0S SAS masillas SAS
QTEC COLOURS | C2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
200446689 SAS barnices y revestimientos POR ACCIONES ATIORLIA
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similares, tintas para impresiény | SIMPLIFICADA
masillas SAS
SERVICIOS
INTEGRADOS DE 59511 - Mantenimiento y 08. SOCIEDAD
COMPUTO Y ’ POR ACCIONES
800457503 COMERCIALIZACIO reparaclc;n Sie ;orgﬁgﬁggms y de SIMPLIFICADA BOGOTAD.C.
N DE COLOMBIA S R SAS
- SAS i
: - | €2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
COREV DE barnices y revestimientos POR ACCIONES
900632511 | o OMBIASAS | similares, fintas paraimpresiony | SIMPLIFICADA | CUNDINAMARCA
masillas SAS
2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
INDUSTRIAS barnices y revestimientos POR ACCIONES
pRlEeR AUTOLACK SAS | similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA ANTIOQUA
masillas SAS
$9511 - Mantenimiento y Po&s&c&g& EDS
900655878 G3 NET SAS reparacion d_e compn{ta_udores y de SIMPLIFICADA VALLE
equipo periférico SAS
(2022 - Fabricacion de pinturas, | 08. SOCIEDAD
MARFIL ESCOLAR barnices y revestimientos POR ACCIONES
900729502 | "y oFICINASAS | similares, tintas para impresiony | SIMPLIFICADA |  AT-ANTICO
masillas SAS
RESERCO 59511 - Mantenimientoy | 0o SOCIEDID.
900759950 INTERNATIONAL | reparacion de computadores y de SIMPLIFICADA BOGOTA D.C.
SERVICES IT SAS equino periférico SAS
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14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de selecciéon del contratista, teniendo en
cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan
identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el
articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de Seleccién Abreviada — Menor Cuantia, para la presente contratacion
requiere la escogencia entre varias ofertas.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones,
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del
contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econdémico
respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la
perspectiva comercial.

Los re.q uisitos habilitantes no obtendran puntaje, por lo que a los proponentes se les
ponderara como Cumple o No cumple, conforme los siguientes criterios:

14.1. Factores habilitantes

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo
aguelias propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para
este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley
1150 de 2007 modificado por el ariiculo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la
posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios para la asignacion de
puntaje.

Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca — - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria solicitara a cada
uno de los proponentes en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca
la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo

establecido en el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, ia ponderacion de los elementos de
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calidad y precio seran soportados mediante formulas para determinar la propuesta
mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE s -
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Rablitgdoibio haniade
CAPACIDAD FINANCIERA | Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD DE

ORGANIZACION Habilitado/No habilitado

El Comité asesor evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a
los requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta
necesario, la aclaracion o subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de
2018, ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado
el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos
Rentas y Gestion Tributaria se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas
y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por
el proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente
electronico de la plataforma del Secop |l.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la
Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, la capacidad
juridica, la capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de
organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el
RUP como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y
no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al
Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio
principal, en caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara
de conformidad con la Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacion
correspondiente que acredite los requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los
factores habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los
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intervinientes en el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos
del proceso de seleccion, con las excepciones citadas en el complemento al pliego
de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion
el concepto de "HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean
"HABILITADAS" continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

14.1.1. De la capacidad juridica

Consideraciones generales para los participantes

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de
cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracién y
ejecucion del contrato.

b. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion
de la propuesta, la cual no podré ser inferior al plazo estimado del contrato y
tres (3) afios mas.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa
Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria. Las propuestas que
incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

d. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion
se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la
propuesta. Las propuestas que incurran en esta situacion seran
RECHAZADAS.
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e. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Las propuestas que incurran en esta
situacion seran RECHAZADAS.

f. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. Las propuestas que incurran en esta situaciéon seran RECHAZADAS.

g. Un OFERENTE no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma
individual o conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma
asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicién, por si o por
interpuesta persona, el Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria no tendra
en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacion seran RECHAZADAS.

a. Carta de presentacion de oferta (anexo 2)

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Departamento del Valle del Cauca - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria en el Anexo N° 2
“Carta de presentacion de la propuesta” del pliego de condiciones, con los requisitos
establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por
parte de la persona legalmente facultada para ello. Cabe senalar que el contenido
de dicho anexo no puede ser alterado por el proponente, si no Unicamente en los
espacios en blanco que requieren de diligenciamiento.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o
union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe
anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta o participar en todo el proceso de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este
evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe mdtcar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la
union temporal o el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa
cuenta, donde ademas se senale los porcentajes de participacion de cada uno de
los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.
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En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en union
temporal o consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta
incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de
1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del
proponente provienen de actividades licitas.

b. Documento de conformacién de consorcio o unién témporal (ANEXOS
9y 10)

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del
consorcio o unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir
con los requisitos basicos y legales, como si fuera a participar individuaimente
excepto_en relacién con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir con los
siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién tempora! o
consorcio:

Si su participacion es a titulo de union temporal, debe sefalar: i) los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante, i) La persona
que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen ias relaciones entre
ellos y su responsabilidad, iii) se indicara a la entidad contratante la participacion
que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100
% iv) Su compromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el
término de la vigencia del contrato y tres (3) afios més, v) Indicar que los términos
y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser modificados sin
el consentimiento previo del Departainento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal
v) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que
no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera

gue se trata de un consorcio.
c. Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
del cierre del proceso, en el que conste que ias actividades o servicios corresponden
al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.
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Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y
duracién de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso, en el cual
se indique que su objeto social tiene relaciéon con el objeto (bienes y/o servicios) del
presente proceso de seleccion abreviada.

El proponente debera acreditar que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (3) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
debe presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unidn
temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes
expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha del cierre del proceso en el cual se indique que el tipo de
actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion abreviada.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccion abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir
con el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes del proponente, o al proponente individual, en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente
y a todos sus integrantes (para el proponente plural), a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular oferta para el
presente proceso de seleccion; (ii) dar respuesta a los requerimientos vy

Pagina 77 de 139




Departomento del ‘q
Valle del Cauca |

Gobernacion

| 47 paraiso
| ¢ ¢ de todos

| II‘\\

aclaraciones que solicite la Secretaria de Seguridad y Justicia en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) suscribir en nombre y
representacion del adjudicatario, el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

Los poderes otorgados deberan cumplir con.los requisitos exigidos en el Cddigo
General del Procesc para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con
los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostilie y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

d. Apoderados

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes del proponente, o al proponente individual, en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y
a todos sus integrantes (para el proponente plural), a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular oferta para el
presente proceso de seleccion; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Secretaria de Seguridad y Justicia en el curso del presente proceso;
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del
acto administrativo de adjudicacion; (iv) suscribir en nombre y representacion del
adjudicataric, el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segln los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo
General del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con
los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion,
establecidos por la legislaciéon colombiana.
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e. Autorizacién para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion. ;

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

f. Respecto a sanciones, inhabilidades, antecedentes judiciales
disciplinarios, fiscales y de deudores alimentarios

La Unidad Administrativa especial de Rentas e impuestos y Gestién Tributaria
verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales:

a. No registran sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (persona natural
o juridica y su representante legal) no debera estar incurso en sanciones ni
inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). La Unidad
Administrativa especial de Rentas e impuestos y Gestion Tributaria verificara
qgue el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios
0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados
en el Boletin de Responsables Disciplinarios generado por la Procuraduria
General de la Republica. En el evento de haber sanciones o inhabilidades
vigentes al momento de presentacion de la propuesta en cabeza del proponente
sera esta una causal de rechazo de la propuesta.

b. No registren Antecedentes Fiscales: El proponente (persona natural o juridica y
su representante legal) no debera figurar en el Gltimo boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El Departamento
del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y
Gestion Tributaria solicita que se aporte la consulta realizada en la pagina web
respectiva. En el evento de haber antecedentes fiscales vigentes al momento de
presentar la propuesta en cabeza del proponente, sera esta una causal de
rechazo de la propuesta

c. No registren Antecedentes judiciales ni medidas correctivas: El proponente debe
aportar certificado de antecedentes judiciales sea persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes al igual que
el certificado de medidas correctivas, descargados directamente de la pagina
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dispuesta por la policia nacional. En el evento de haber antecedentes judiciales
o medidas correctivas vigentes al momento de presentar la propuesta en cabeza
del proponente, sera esta una causai de rechazo de la propuesta

De igual manera se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional en la cual tampoco podran estar
reportados se solicita que se aporte la consulta realizada en la pagina web
respectiva.

d. No se encuentren incursos en el registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM: El proponente debe aportar certificado sea persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes. En el evento
de haber reportes vigentes en el momento de consultar al proponente en su
registro de deudores alimentarios morosos, sera esta una causal de rechazo de
la propuesta

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
verificara de oficio que el proponente y sus representantes legales y los
integrantes de consorcios o uniones temporales, sus contadores y/o revisores
fiscales, no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
generado por la Contraloria General de la Republica, asi mismo para los
antecedentes disciplinarios de la procuraduria y antecedentes de la Policia.

g. Certificado' de aportes de seguridad social y aportes parafiscales
(ANEXO No 4)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de
2018.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes
de un consorcio o unidon temporal), con personal a cargo, deberan allegar la
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por e! representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso
“Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva
planilla de pago.

h. Certificado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SGSST

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales
del Sistema General de Riesgos Laborales son la promociéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En consecuencia, conforme al
desarrollo legal previsto y en especial lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la precitada resolucion, el oferente debera presentar Certificaciéon de
autoevaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
expedida por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva y el Ministerio de
trabajo, donde se pueda verificar que el empleador obtuvo una calificacién o puntaje
igual o mayor al 95%, en ambos certificados.

La certificacion acreditada del SGSST es el cumplimiento de los requisitos de una
norma de SGSST y refleja el compromiso demostrado y eficaz con el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables. En caso de Proponente plural conformado por
personas naturales o juridicas, todos y cada uno de sus integrantes deben cumplir
con el requisito.

i. Registro Unico Tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la
DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econémicas y expedido por
la Camara de Comercio.

j. Registro Unico de Proponentes - RUP

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.
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De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las
personas naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal
en el pais, seran objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion, directamente, es decir no se
ies exigira Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario
a la fecha del cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigentey en firme, En
todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo
exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcién vigente, actualizada y en firme.

Los propcnentes deberan acreditar su inscripcion en el | Registro Unico de
Proponentes — RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, se tomaran los datos
consignados en los Estados Financieros del afio 2023 o 2024 en caso de que ya se
haya realizado la renovacion los cuales deben estar vigentes, actualizados y en
firme, conforme a las NIIF.

El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la camara de comercio la
informacion de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019,
no debera presentar la informacion que repose en la respectiva camara de
comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

Finalmente se indica que, de confermidad con los paragrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de analisis de las
Entidades Estatales, de que trata el articuio 2.2.1.1.1.6.1. De este Decreto, a partir
del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta
la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

k. Compromiso anticorrupcion y/o de transparencia (ANEXO 3)
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El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una
carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del Anexo “Compromiso de
Transparencia” del Pliego de Condiciones.

. Fotocopia de la cédula y libreta militar del representante legal

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de
los integrantes del consorcios o uniones temporales, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacién militar del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 anos, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de
identidad que no corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo
contrario la entidad realizara la verificacién respectiva con el nimero de cédula,
reservandose el derecho de solicitar la misma en cualquier momento.

m. Beneficiario de cuenta (ANEXO 5).

El oferente debera diligenciar el Formato denominado “Beneficiario de Cuenta”,
suscrito por la persona natural o representante legal de la persona juridica.

n. Certificacion Lista Restrictiva (ANEXO 6).

El oferente debera diligenciar el Formato denominado “Certificacion Lista
Restrictiva”, suscrito por la persona natural o representante legal de la persona
juridica.

o. Garantia de seriedad de la propuesta

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcion de una garantia expedida por una compaiia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la oferta, la cual debe ser por el valor del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9.,
del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del
momento del cierre de presentacion de la oferta a favor del Departamento del Valle
del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion
Tributaria con Nit. 890399029-5.

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
sefnalados en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:
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1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el
plazo para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

o

La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, esta garantia debera constituirse o prorrogarse a part;r de la nueva fecha

de la adjudicacion.

El afianzado seré el proponente (en caso de consorcios o uniones tem porales deben
aparecer todos los miembros debidamente |dentlﬁcados)

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se
advierte que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no
se entregue conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es

subsanable.
BENEFICIARIO | Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria —
Departamento de! Valle del Cauca B
NI | 800399029-5 i
i 8 e [ proponerte Persona Natural
e FEi proponente, persona juricica (Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Ia
Camara de Cornercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
: : el Certificado de |la Camara de Comercio o su equivalente establezca
AFIANZADO que la firma podra identificarse con la sigla).

e En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a
- nombre del consorcio o union temporal (indicando todos sus
! integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su

representante. -
C.C.oNIT Identificacion del proponente. _
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a parhr de la fecha de cierre del
presente proceso. .

~ CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor de Ia oferta gArtlculo 2212319).
AMPARO El texto de la garantia debera indicar el ntmero del proceso, el afio y el objeto
| del mismo. Sl =

| FIRVAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora 0 garante y ¢l

afianzado o su representante legal.

p. REDAM - Registro Nacional De Deudores Alimentarios Morosos:
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de
2021, “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la
persona juridica proponte singular o integrante de proponente plural, debera
aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) — https://www.redam.gov.co.

gq. Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 anos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, la
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la
certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD.

14.1.2. Requisitos Habilitantes de Experiencia (ANEXO No 7)

La Entidad en aplicaciéon del principio de favorabilidad y en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de
2018, tendra como experiencia habilitante del proponente la acreditacion de
contratos que cumplan con los siguientes requisitos.

- Experiencia general:

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de minimo
una (1) certificaciéon de contrato ejecutado, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
se encuentren directamente relacionados con la prestacidon del servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de impresoras.

La(s) certificacion(es) aportada(s) debera(n) ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

Asi mismo, el proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) al menos dos (2) cédigos UNSPSC relacionados con el objeto del contrato,
hasta el tercer nivel (clase), de conformidad con la siguiente clasificacion:

Pagina 85 de 139




— \\lp
Departomento del h e | 844 paraiso
Valle del Cauca |GGy -, de todos

Gobornacion ’l‘\\
- Codigo - Segmento Cédigo - Familia Cadigo - Clase
44000000 44100000 44103100
Equipos de Oficina, Accesorios y Maquinaria, suministros | Suministros para impresora
Suministros o i parn.inp ;
vy accesorios de oficina | fax, y fotocopiadora
81000000 81100000
Servicios basados en Servicios profesionales i eniss:r:ggsgcrica
ingenieria, investigacion y de ingenieria y 9 ST y
tecnologia ~_arquitectura s = == =]
81000000 81112300
Servicios basados en 81110000 Mantenimiento y soporte
ingenieria, investigacion y Servicios informaticos de hardware de
tecnologia SRR |  computador

Cuando se trate de proponente plural (consorcios, uniones temporales, composicion
accionaria o cualquier forma de participacion asociativa), se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Uno de los integrantes debera aportar como minimo el 50% de la experiencia
solicitada.

2. Los demas integrantes deben acreditar al menos el 5% de la experiencia
solicitada.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no
podra superar el 10%.

- Experiencia especifica

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de hasta dos
(2) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto, alcance u obligaciones se
encuentren directamente relacionados con la prestacion de servicios de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de impresoras y/o el suministro de
consumibles de impresion.

Los contratos aportados deberan encontrarse terminados a la fecha de cierre del
proceso y haber sido suscritos con entidades publicas o privadas.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

Al menos uno (1) de los contratos aportados debera acreditar la ejecucion conjunta
de actividades de mantenimiento de impresoras y suministro de consumibles de
impresion.
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Adicionalmente, el proponente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) al menos dos (2) cédigos UNSPSC relacionados con el objeto
del contrato, hasta el tercer nivel (clase), conforme a la clasificacion establecida en
el presente proceso.

Requisitos para demostracion de experiencia:

1) Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitados, y aquellos
que no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad de requisitos sefalados en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015
y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato soporte de la
experiencia del proponente no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO
SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

2) En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia sera la
sumatoria simple de lo acreditado por cada uno de los integrantes del consorcio o
la union temporal o de lo acreditado por uno de sus miembros. En todo caso, se
debera cumplir con las condiciones requeridas en los pliegos de condiciones,
especialmente en las certificaciones validas, los valores y actividades solicitadas y
que estén registrada en el RUP.

3) Para el caso de la experiencia especifica, como el Registro Unico de Proponentes
(RUP) no contiene toda la informacion solicitada en este proceso, el proponente
debe anexar las certificaciones y/o el acta final o de terminacién y/o de liquidacion
que le permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas
en el contrato, el cual debe estar inscrito en el RUP y que en lo posible contengan
lo siguiente:

1. Objeto del contrato, alcance o definicién del aforo del correspondiente
evento.

2. Plazo de ejecucion.

3. Numero del Contrato (en caso de que exista).

4. Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y direccion.

5. Nombre del contratista. (Si se ejecuté en uniébn temporal o consorcio
identificar los integrantes y su porcentaje de participacion

6. Fecha de iniciacion.

7. Fecha de terminacion.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por

administracién delegada o valor ejecutado del contrato.
9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.
10.Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios
contratados.
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Si la experiencia fue adquirida con ocasioén de un contrato publico, los soportes del
mismo deben estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente;
Si la experiencia fue adquirida con ocasién de un contrato privado, las
certificaciones soportes deben ser expedidas directamente por el contratante o por
el representante legal del contratante —para el caso de personas juridicas.

NOTA: La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia cuando los
valores de los contratos estén expresados en monedas extranjeras y deberan
convertirse a pesos colombianos.

Para la conversion del valor de los contratos o ventas en SMLMV al momento de la
venta se utilizara la siguiente tabla: - !

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL EN COLOMBIA.

“C PERIOBO -~ [ SMIV- |
Enero 1 de 2010 Dic. 31de 2010 |515.000. |
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 532.510.
Enero 1 de 2012a Dic. 31 de 2012 | 566.700.
| Enero 1 de 2013 a Dic. 31de 2013 | 589.500.
Enero 1de 2014 a Dic. 31de 2014 | 616.000.
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 | 644.350.
Enero 1 de 2016 a Dic. 31de 2016 | 689.454.
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 |737.717.
Enero 1 de 2018 a Dic. 31de 2018 | 781.242.
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 | 828.116.

Enero 1de 20202 Dic. 31de2020 | 877.803. |
Enero 1 de 2021 a Dic. 31de 2021 | 908.526.
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1 1.000.000

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 | 1.160.000

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 | 1.300.000

Enero 1 de 2025 a Dic. 31de 2025 | 1.423.500

Enero 1 de 2026aDic31de 2026 | 1.750.905

La sumatoria del valor de los contratos presentados debera ser igual o superior al
valor del presupuesto destinado para el contrato expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes (162,20183276 SMLMV).

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la
conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron
los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacionen en la
propuesta.
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- Criterios diferenciales:

Dando cumplimiento a los criterios diferenciales en el sistema de compras publicas,
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 emprendimientos y empresas de mujeres y el articulo
2.2.1.2.4.2.18 Mipymes del Decreto 1860 de 2021, la experiencia para esta clase
de empresas se acreditara con maximo dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados por el proponente en cuyos objetos y/o alcance y/o actividades, estén
directamente relacionados con la prestacion de servicio de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de impresoras que sumen por lo menos el 100% del
presupuesto oficial de la contratacion, asi mismo debera contener al menos dos (2)
codigos enunciados en la tabla anterior, hasta el tercer nivel, suscrito con entidades
publicas o privadas y terminados a la fecha de cierre para la presentacion de
propuestas.

- Criterio Habilitante Diferencial — Emprendimientos y Empresas de Personas
con Discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1860 de
2021, la Entidad incorpora criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, con el propésito de
promover su participacion en el sistema de compras publicas mediante la
flexibilizacion proporcional de los requisitos de experiencia.

Experiencia Especifica

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad podra demostrar la experiencia mediante la presentacién de una
(1) certificacion de contrato ejecutado, cuyo objeto, alcance u obligaciones se
encuentren directamente relacionados con la prestacion de servicios de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de impresoras y/o el suministro de
consumibles de impresion.

14.1.3. Requisitos de la capacidad financiera

Las bases de informaciéon financiera sectoriales disponibles en el pais consultadas
y los requisitos financieros solicitados por las entidades contratantes en procesos
de contratacion anteriores, permiten conocer la situacién financiera de las empresas
del sector y establecer los requisitos financieros y organizacionales habilitantes para
el proceso de seleccion, teniendo en cuenta que los oferentes deben gozar de unas
minimas condiciones que reflejen su capacidad financiera, medida a través de
indicadores como la liquidez y el endeudamiento y de una capacidad organizacional
adecuada medida por sus indicadores de rentabilidad del activo y su patrimonio.
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El analisis financiero del mercado permite obtener una imagen del comportamiento
esperado de los indicadores del sector economico en estudio. Los posibles
proveedores, cuyos indicadores no encajen dentro de este comportamiento
suponen un riesgo para la administracion, ya que muestran una situacion financiera
que pone en duda su capacidad para ejecutar a satisfaccion el contrato. La
importancia del anaiisis financiero de los posibles proveedores del sector radica en
estimar su comportamiento Promedio, y con base en este, determinar los limites
aceptables para evitar el riesgo de incumplimiento del contrato.

El primer paso para efectuar dicho analisis fue obtener informacion financiera de los
posibles proveedores que componen el mercado para lo cual se tomé como fuente
los datos reportados por la Superintendencia de Sociedades en su plataforma PIE
— Portal de Informacion Empresarial en los codigos CIIU C2022 - Fabricacion de
pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas para impresion y masillas vy
S9511 - Mantenimiento y reparacién de computadores y de equipo periférico,
obteniendo una muestra de 30 empresas que componen el sector, con las cuales
se aplicé método del Intervalo de Confianza, tomando limite inferior y superior para
establecer los INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES.

NOTA 1: Se debera de presentar los Estados Financieros con sus dictamenes (de
Contador y/o Revisor Fiscal si es el caso) con sus respectivas Notas a los Estados
Financieros del tltimo afio 2025 en caso de que ya se haya realizado la renovacion
en caso contrario se presentaran los Estados Financieros del ano 2024, de los
cuales se tomaran las cifras para la acreditacion de capacidad financiera.

NOTA 2: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, la
acreditacion de los indices financieros, se efectuara con la informacion financiera
de sus integrantes.

NOTA 3: En caso de presentar Consorcios o Uniones temporales, se determinara
como ponderacion de los componentes de los indicadores, donde cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura.)

El Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria establece los siguientes requisitos de
capacidad financiera en aras de determinar que el proponente cuenta con la
capacidad y/o respaldo financiero suficiente para para celebrar y ejecutar el contrato
que surja como consecuencia del presente proceso.

Esta Capacidad Financiera se determina en:
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1. Capacidad Financiera de Nivel de Endeudamiento.
2. Capacidad Financiera del Indice de Liquidez.
3. Capacidad Financiera de Razon de Cobertura de Intereses.

e INDICADOR ' INDICE REQUERIDO

_r;_l:)\;trz:) de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Menor (<) o igual a 0,63
indice de Liquide'z_' (_Ac_fi_v_b-- Corriente/Pasivo | _ o

Corriente Mayor o igual (=) a 2,30 .

Razén de cobertura de Intereses (Uti}idad“- i
Operacional /Gastos de intereses)

Mayor o igual (=) a 4,35

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores financieros
del consorcio y/o union temporal, con este resultado consolidado se construiran los
indicadores financieros.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la
exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple: con lo
requerido, por lo tanto, la oferta no se considera habil en los términos sefalados en
el pliego de condiciones.

En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no
incurra en gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no seria
posible calcular el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no
tenga obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén cobertura de
intereses

Capacidad Organizacional

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3,
del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado
y en firme y contener la informacion financiera con corte al 31 de diciembre del 2023.

segun el analisis realizado en el estudio del sector del presente proceso de
contratacion, el Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial
de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria establece los siguientes requisitos de
capacidad organizacional:

| INDICADOR INDICE REQUERIDO
| Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad
| Operacional/Patrimonio x 100)

Mayor o igual (=) 0,35
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|
|
I

Operacional/Activo Total x 100) Mjﬁyor oigual (=) a 0,16

En resumen, el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores con
base a la informacion obtenida:

i INDICADOR : INDICE REQUERIDO

?(l)\;z:) de Endeudamiento (Pastfé _T_otaI!Actfvo_ | Mistiot { <)oigual a0, 63_ £a
indice de Liquidez (Activo Corriente/Pasivo .

Corriente | Mayor o igual (=) a 2,30
Razén de cobertura de Intereses (Utilidad |

Operacional /Gastos de intereses) ) Mayor o igual (=) a4 h35
Rentabilidad dei Patrimonio (Utilidad

Operacional/Patrimonio x 100) ) Mayor o igual () 0,35
Rentabilidad del Activo (Utilidad : .
Operacional/Activo Total x 100) Mayor o igual (=) a 0,16

A continuacion, se relaciona informaciéon correspondiente con el calculo de los
indicadores financieros:

Método t_!_gl |ntewalo de conf‘anza N [
_in_dic_e de Nivel de Coﬁ:::z::r:?ﬂe Rentabilidad Rentabilidad |
Liquidez endeudamiento Intereses del Patrinjomo del Activo
Taimaiho e I musstra 30,00 30,00 30.00 30,00 30,00
i 2,10 052 353 031 0,15
Misite 3,42 083 Tt 0,76 0,25
Nediona 2,10 §8 o  ams 0,31 0,15
RN 2,51 s | s»s | o | ow
Desviacionesténdar | 084 | ol | 240 | 014 0,04
Nivel de confianza 0.9 gs - | B8 e L
Valor t 2,04 2,04 2,04
limite inferior o S
limite superior 2,11

Relacion empresas de la muestra:

Departamento
NIT Razén social de la Clasificacion Industrial Internacional Tipo societario dela
sociedad Uniforme Version 4 A.C (CIIU) direccion del
domicilio
METALQUIMICA €2022 - Fabricacion de pinturas, barnices 03. SOCIEDAD
8000159863 COLOMBIANA y revestimientos similares, tintas para L!MITADA BOGOTAD.C.
LIMITADA _impresién y masillas _
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X C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
INDUSTRIAS RAPID Y S o : 03. SOCIEDAD
800032741 CIA LTDA y revesllrnienlog'mmslares_,, tintas para LIMITADA VALLE
N impresion y masillas
- . 08. SOCIEDAD POR
SELCOMP 59511 - Mantenimiento y reparacion de
800071819 : P21t ACCIONES BOGOTAD.C.
INGENIERIA SAS computadores y de equipo periférico SIMPLIFICADA SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
TINTAS Y PINTURAS e R ! 01. SOCIEDAD
800082760 ESPECIALES SA. y re\.resltmlentoglmmllaresl. tintas para ANONIMA ANTIOQUIA
! : . i impresién y masillas : |
PUNTO DE SERVICIOS | S9511 - Mantenimiento y reparacion de 01. SOCIEDAD
800160274 SA computadores y de equipo periférico ANONIMA BOGOTA EC
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
PINTURAS TONNER Y 12 i g 03. SOCIEDAD CUNDINAMA
800171079 CIA LTDA y revestlfmentog‘&mﬂaresl, tintas para LIMITADA RCA
) e i impresion y masillas =
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
800194203 | PINTURAS PRIME SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
o impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
800200304 EWTURAS SURER y revestimientos similares, fintas para 03 SOGIEDAD SUBIRHARIA
LTDA ; : : LIMITADA RCA
- _impresién y masillas
C2022 - Fabricacién de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
800226571 PROLAC SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
. impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
SR | C2022- Fabricacien de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
802008637 y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ATLANTICO
PINTURAS DEL ; : il SAS
B CARIBE SAS impresion y masillas SIMPLIFICADA
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
02021320 | COVERCIAIZABORA | 7 revestimientos simires, tintas para ACCIONES ATLANTICO
s S impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
$9511 - Mantenimiento y reparacion de 01. SOCIEDAD
_8_1 1090_955 . ___computadores y de equipo periférico ANONIMA AHToau
GRICOAT DE C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
811023351 COLOMBIA SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
1 impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
AMERICANA DE 2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
811024414 RECUBRIMIENTOS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
_ CARALZS.AS impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS .
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR CUNDINAMA
830006833 PINTUFLEX S.A.S. y revestimientos similares, tintas para ACCIONES RCA
= impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
830071212 MULTFI’IJ%T)%SS AS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES CUNR[’)[I:INAAMA
impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
830075451 P;ﬁggiﬁg ELO y revestimientos similares, tintas para ACCIONES CUNF?CI:TMA
= T impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
T&S COMP . 8 08. SOCIEDAD POR
30080498 | TECNOLOGIAY | 9511 Mentenimiento  reparacon de ACCIONES BOGOTAD.C.
SERVICIO SAS P y ueeiipo paIlpn SIMPLIFICADA SAS
COMPANIA DE C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
830105213 RECUBRIMIENTOS Y y revestimientos similares, tintas para ACCIONES BOGOTAD.C.
ADHESIVOS SAS impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
830500355 PRINTUM SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES BOGOTAD.C.
Jimpresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
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2022 - Fabricacion de pintur'é's;, barnices

08. SOCIEDAD POR
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830500365 QUIMICOLOR SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
impresion y masillas | SIMPLIFICADA SAS
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
860016695 PHILAAC SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES BOGOTAD.C.
B impresién y masillas SIMPLIFICADA SAS
it $9511 - Mantenimiento y reparacion de 01. SOCIEDAD
i e L COMARE A computadores y de equipo periférico ANONIMA B0C0TA DC
Broaliiisss Gilimicos C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 05. SOCIEDAD EN
890105324 dequ{ombia SenC y revestimientos similares, tintas para COMANDITA POR ATLANTICO
i impresion y masillas ACCIONES
C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
goostor7y | NPUSTRISSLEMBER | = revestmientos simiares, ttas para e VALLE
impresién y masillas
2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
sooszoags | NPLSTRIASMECAR | ™ tevestmientos simiares, tias para ACCIONES VALLE
. impresion y masillas _ SIMPLIFICADA SAS
2022 - Fabricacion de pinturas, barnices
INDUSTRIAS 03. SOCIEDAD
891412849 PRODICOL LTDA. y revestimientos similares, tintas para LIMITADA RISARALDA
: impresion y masillas nii
€2022 - Fabricacion de pmturas barnices :
ALMACEN 01. SOCIEDAD
892200994 FERROMOTORES SA y revesnmrento;'s;m_i!areg tintas para ANONIMA SUCRE
impresion y masillas
PINTURAS Y C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900052603 SOLVENTES y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
SUPRATECH SAS ___impresion y masillas SIMPLIFICADASAS |
GRUPO C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08.SOCIEDAD POR
900056795 QUINDICOLOR SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES QUINDIO
impresion y masillas ~ SIMPLIFICADA SAS »
§ EhéIERAEDS:EI‘;f:\\%g%AL C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900093756 ; y revestimientes similares, tintas para ACCIONES BOGOTAD.C.
RECUBRIMIENTOS ; i i
ENAR SAS impresién y masillas SIMPLIFICADA SAS
' : C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900112215 TECNIDECOR SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
I=r ; |mor95|um35|llas _SIMPLIFICADA SAS s
C2022 - iabricacion de piniuras, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900255084 900295084 y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
impresion y masiilas SIMPLIFICADASAS |
2022 - Fabricacicn de pmturas barnices | 08. SOCIEDAD POR
900304305 PINTUR’giéMPERIO y revestimientos similares, tintas para ACCIONES CUNRD(I:TMA
: __impresionymasillas | SIMPLIFICADA SAS
P%%gﬂ%gg ¥ C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900344349 LATINOAMERICANOS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES VALLE
SAS impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
' C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900446689 | QTEC COLOURS SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
~impresién y masillas SIMPLIFICADA SAS
SERVICIOS
INTEGRADOS DE S . 08. SOCIEDAD POR
900457903 COMPUTO Y Seatt-Nallgilen ) gt e ACCIONES | BOGOTADLC.
: COMERCIALIZACION i i SIMPLIFICADA SAS
| DECOLOMBIA 8AS 2 e ] .
! : - 2022 - Fabricacion de pinturas. barnices | 08. SOCIEDAD POR |
| 900632511 COREV DgA"éOLOMBM y revestimientos similares, fintas para ACCIONES "UNS(J:TMA
L impresién y masiiias SIMPLIFICADASAS |

.\I
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T C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
| 900648424 AUTOLACK SAS y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ANTIOQUIA
i i impresion y masillas SIMPLIFICADA SAS
S9511 - Mantenimiento y reparacion de 08, SCCIEDAD POR
900655878 G3 NET SAS ) g ACCIONES VALLE
" . computaijores y de equipo periférico SIMPLIFICADA SAS
: C2022 - Fabricacion de pinturas, barnices | 08. SOCIEDAD POR
900729502 MA%’?:E:IESE%‘S‘R Y| "y revestimientos similares, tintas para ACCIONES ATLANTICO
~ impresién y masillas SIMPLIFICADA SAS
RESERCO e 08. SOCIEDAD POR .
900759950 | INTERNATIONAL | 5211 - Mentenimienloy reparacion de ACCIONES BOGOTA D.C.
| SERVICES IT SAS e SIMPLIFICADA SAS

15. factores de seleccion ponderables

Teniendo en cuenta que nos encontramos en un proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, y acuerdo a lo sefialado en Articulo 4° de la Ley 142 de 2023
que modifica el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La Unidad de
Rentas establece que la oferta mas favorable se determinara con la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes se evaluaran de acuerdo
a los factores de evaluacion.

Los factores de evaluacion seran de tipo economico, técnico, de calidad y
adicionalmente se asignara un puntaje de apoyo a la industria nacional y a
empresas y/o emprendimiento de mujeres.

El puntaje maximo que se otorgara sera de cien (100) puntos, discriminados de la
siguiente manera:

CRITERIOS EVALUACION 'PUNTOS
ECONOMICO VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 30
DISPONIBILIDAD DE IMPRESORAS 45
CALIDAD ,
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 145
DECRETO 1860 DE  INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 02
2021 MUJERES '
DECRE;;’Z:%“ DE - bARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA 025
LEY 816 DE 2006 APOYO ALAINDUSTRANACIONAL ~ 10
Total Puntaje 100

A continuacién, se presenta el detalle de los criterios de evaluacién en cada uno de
sus aspectos: economico, calidad, Incentivo emprendimientos y empresas de
mujeres y apoyo a la industria nacional.
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15.1. Oferta Econémica - Precio (MAXIMO 30 PUNTOS) — ANEXO No 1.

Como quiera que nos encontramos frente a un proceso cuyo presupuesto
funcionara contra ejecucion de actividades la entidad requiere determinar los
valores de cada item relacionado en el anexo de oferta econémica, el cual se hizc
con el fin de estandarizar los bienes y servicios que estan en capacidad de ofrecer,
y sera a criterio del Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa.
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria conforme a la necesidad de
bienes y servicios que se requieran para el desarrollo de los eventos, ordenar la
ejecucion de los recursos, por lo anterior, los proponentes deberan presentar dos
formatos:

1. Oferta econémica por el valor total del presupuesto diligenciado en el
cuestionario de la plataforma del SECOP II: el proponente no podra superar el
vaior del presupuesto oficial ni el valor establecido en el analisis del sector
econdmico para cada item como precio techo, el cual se ira ejecutando
conforme a la necesidad de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto,
| Rentas y Gestion Tributaria y conforme al precio unitario determinado para .
cada item; por tal motivo el valor total de la oferta debera ser igual al
presupuesto oficial. Este valor debe ser ingresado por el proponente en la
seccion de “Cuestionario” en la plataforma de SECOP II, mas no sera tenido
en cuenta para la asignacion de puntaje.

2. El Anexo No 1 “Oferta economica”. el proponente debera descargar y
diligenciar el Anexo “Oferta econoémica” disponible en la seccion “Documentos
del Proceso” de la plataforma del SECOP Il y ofrecer un valor para cada item
sin superar los precios techo por item, establecidos en el anexo de precios
unitarios promedio, anexo que hace parte integral del Estudio del Sector. La
sumatoria de los precios de estos items sera tenida en cuenta para asignar el
puntaje al proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

2.1. El proponente no podra superar el valor promedio del analisis del mercado
para cada item ofertado en la oferta econémica, es decir que el precio ofertado _
por cada item con el IVA incluido no debe superar dicho valor (Anexo “precios ‘
promedio”), so pena de rechazo de la oferta.

2.2 La omision total o de cualquiera de los items, cantidades o valores, impedira
tener en cuenta su oferta para la adjudicacion del contrato y sera causal de

rechazo.
En la propuesta no se podran presentar valores con decimales.

El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso
o por defecto, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
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cinco lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al
numero entero del peso; en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas
efectuara dicho ajuste.

2.3. Para la presentacion de su ofrecimiento econémico el proponente debera
diligenciar el Anexo 1 respectivo, integrante de la propuesta econdémica
incluyendo el precio antes de IVA, el porcentaje aplicado a cada bien o servicio
y el valor del IVA, estampillas y demas tributos a tener en cuenta para cada
uno de los items.

2.4. Al diligenciar el Anexo 1, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir
o alterar los items en su descripcion, unidades o cantidades, ni dejar de
consignar el precio unitario de uno o varios items, pues de lo contrario, la
propuesta sera rechazada.

Nota: Es de aclarar que el valor total que arroje este anexo no sumara para el valor
de la oferta econémica global mencionado anteriormente en el numeral 1. Lo que
quiere decir que el valor total de la oferta (numeral 1), debera ser por el valor del
presupuesto oficial y sera diferente al valor que arroje la suma de los items que le
servira a la entidad como referencia para la evaluacion y posterior ejecucion de los
recursos.

A continuacion, se describe la manera en que se asignara el puntaje
correspondiente al criterio de evaluacion econdémico:

La propuesta mas favorable para la entidad sera la que obtenga el puntaje mas alto
y, por lo tanto, sera ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el
segundo lugar sera para el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente
inferior al que ocupé el primer lugar y asi sucesivamente, de acuerdo con el literal
a) numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas cuyo valor corregido tengan una variacion superior al 1% por exceso
o defecto del Valor de su Propuesta, seran eliminadas y no se tendran en cuenta
para la aplicacion de la formula de evaluacién, por consiguiente, no obtendra puntaje
por este criterio.

La Unidad de Rentas, a partir del valor de las Ofertas debe asignar un puntaje
maximo de cuarenta (40) puntos de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

e Método
1. Mediana con Valor Absoluto
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2. Media aritmética L
3. Media geométrica con presupuesto oficial

Una sola propuesta habilitada: En el evento en que solamente se presente una
propuesta o en la evaluacion definitiva se encuentre una sola propuesta
HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las
condiciones establecidas para la presentacion de la oferta econémica y si cumple
con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos (2) decimales de la
TRM que rige para el segundo dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso,
de conformidad con el cronograma del proceso inserto en el pliego, para tales
efectos se tendra como TRM la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para el dia referido.

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

En todos los casos las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacion:

1 Rango . T e

i__l(!nciusgii;e) _ Numero i - Metodo TS ‘
| De 0.0020.32 1 ~ Mediana con valor absoluto |
| De0332066 | 2 |  Mediaartmética |
{EO.S? a099 | 3 ~Media geométrica con presupuesto oficial ]

1. Mediana con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de Ia mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicaciéon del siguiente proceso:
la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales

Me=Mediana (V1;V2..;...Vm).

Donde: o
- Vi Es el valor tctal corregido de cada una de las propuestas “i".
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- m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la
Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas. '

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Puntaje= [{1 — |Me—ViMe|} *10]

Donde: ,
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

Puntaje= [{1 — |VMe —ViVMel} x10]

Donde:
VMe: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

2. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y Ia
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

o NTRE
X =Media aritmética.
xi = Valor de las ofertas habilitadas
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:
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X — v; | |
Puntajei = {10 * (1l — (— " 1) |para valores menores o iguales ag}

X — v
Puntajei= (10| 1 — 2 ( l:x_!| ) |para valores mayores a x

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. i = Numero de oferta.

En el casc de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor abscluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
formulas gue se indican enseguida.

Para el calculo de la media geomeétrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

No.de ofértas ) No. de veces que se
vélidas (n) incluye t_el _presupuesto
oficial (nv)

1-3 » 1

5 4 -6 2
7-9 3

10— 12 4
13— 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del

presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente formula:
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6o = """[POXPOX .. X POy X P X P, X .. X P,

Donde, _

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econémica del Proponente |.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Goo — v\
Puntajei = {10 - ( 1 ( -p‘:ﬂ )) |para valores menjpres o iguales a Gwl
'pd

g

Gpo — V
Puntaje i = Il() ' ( 1- (—-(,——I)) |para valores menores o iguales a Gwl

Gpo — i |

Puntajet = {10« ( 1—-24 ( ))lpam valores mayores a Gpo

Gpo

Donde,

GPO= Media geomeétrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

Los oferentes deberan presentar su oferta econdomica sin centavos, las
aproximaciones se haran al entero superior. La administracion efectuara la
verificacién economica y con las propuestas habiles efectuara la asignacion del
puntaje.

El presupuesto asignado para este proceso de seleccion comprende todos los
costos directos e indirectos, gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos y
gastos asociados al contrato, a fin de que el valor del contrato contemple totalmente
el servicio requerido; por tal motivo seran por cuenta del contratista todos los gastos,
derechos, impuestos nacionales y territoriales, tasas, contribuciones, que se causen
con el objeto de la suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato, de acuerdo con
las normas legales vigentes.
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15.1.1. Correcciones aritméticas
La Entidad s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta
econdmica, cuando exista un error que surja de un calculo meramente
aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

‘b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que
haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

15.1.2. Precio artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad
debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, el cual establece:

Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificiaimente bajo. Si de acuerdo con la
informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

Asi mismo, sefiala la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, indica que: “En la comparacion absoluta la Entidad
Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién del
bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Cstatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar
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aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal”.

15.2. Factor De Calidad — Disponibilidad de impresoras y Manejo de residuos
solidos (Maximo 59,5 PUNTOS) ANEXO No 8

El Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuesto,
Rentas y Gestion Tributaria asignara puntaje a las ofertas de los proponentes con
respecto a su propuesta de calidad, de acuerdo con los siguientes criterios de
evaluacion:

CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
DISPONIBILIDAD DE IMPRESORAS 45
CGALIDAD MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 145
TOTAL 59.5

A continuacion, se describe la manera en que se asignara el puntaje
correspondiente al criterio de evaluacién de calidad.

A. EQUIPOS DE IMPRESION DISPONIBLES (MAXIMO 45 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca la disponibilidad de equipos de
impresion, para lo cual el proponente debera acreditar la experiencia junto con su
propuesta de la siguiente manera:

DISPONIBILIDAD DE IMPRESORAS

El proponente debera acreditar documento suscrito por el
representante legal en el que se indique que contara con la 45
disponibilidad de cinco (5) impresoras para cubrir el servicio

) S ; : PUNTOS
cuando se realicen los mantenimientos preventivos y correctivo
de las impresoras de la unidad
El proponente debera acreditar documento suscrito por el
representante legal en el que se indique que contara con la
: e ! ; 5 15
disponibilidad de tres (3) impresoras para cubrir el servicio

. A ’ i PUNTOS
cuando se realicen los mantenimientos preventivos y correctivos
de las impresoras de |la unidad

B. FACTOR DE CALIDAD — MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (MAXIMO 14,5 PUNTOS)

El proponente debera acreditar a través de un documento certificado y vigente
expedido por una empresa autorizada por la autoridad ambiental competente para
la recoleccion, transporte y disposicion final de residuos peligrosos generados
durante el reacondicionamiento de cartuchos de toner, razén por la cual debera
presentar los siguientes documentos:

e Acta de vinculacion vigente con la empresa gestora de residuos peligrosos.
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° Certn‘lcado de dlsp05|c;|on final de FESldUOS expedldo por la empresa

15.3.

contratada (vigencia minima: 6 meses).

Incentivo Emprendimientos y Empresas de Mujeres (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se otorgaran
0.25 puntos al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

-

Cuandc mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccidén de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarquia desempenan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditard medianie certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del uitimo afic en el gue se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejerc:do actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

15.4. Participacion de Mipymes en Compra Publica (0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para
que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Anexo 12A /12B segin
sea el caso y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el
Proponente debidé subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

15.5. Criterio de Apoyo a la Industria Nacional (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i)
Servicios Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios
colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
(i) Servicio Nacional o con Trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios
colombianos.
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Se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro, en cumplimiento a lo previsto en
la Ley 816 de 2004 y los art 2.2.1.2.4.1.3y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

‘Bienes y servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con

- laJegislacion nacional; por personas naturales de colombianas o. por 10 puntos
- residentes de Coiombia ' .
Bienes y servicios prestados por empresas constituidas de acuerdo con

5 punt
la legislacién nacional, por perscnas naturales extranjeras. buhlos

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o
(i) con Trato Nacional. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe presentar:

A Persona natural colombiana: La cédula de crudadama del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extraniero obtenga puntaje por Trato Nacional debe
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la
Seccidén'de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditard con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones.

NOTA. En cumplimiento del articulo 58 de la ley 2195 del 2022, La ‘entidad
reducira durante de evaluacion de las ofertas en la etapa precentractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacnon de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de gue los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de controi
jurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en un proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, y acuerdo a lo sefialado en Articulo 4° de la Ley 142 de 2023
que modifica el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La Unidad de
Rentas establece que la oferta mas favorable se determinara con la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas. Teniendo en
cuenta que nos encontramos en un proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, y acuerdo a lo senalado en Articulo 4° de la Ley 142 de 2023 que modifica
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La Unidad de Rentas establece
que la oferta mas favorable se determinara con la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se
apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacion de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, la Entidad Estatal en los
Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de
origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de
manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en
cuenta:

1. El analisis del sector econdémico y de los oferentes, y, toda aquelia
informacién adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso
de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 680 de 2021, se entiende como bienes
nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial.

16. Criterios de Desempate
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizarén las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en el articulo
22124217 del Decreto 1860 de 2021, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados por el
proponente con la oferta de forma completa e integra antes del cierre del proceso
de seleccion. La entidad en caso de empate utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
221.24.29. del Decreto 1082 .de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Adrinistrativo de Planeacion Nacionai, gue trata del puntaje para ia promocion de
la_industria nacional en los Procescs de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. e

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Naciona! establecida en
ol articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decrato 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en jugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en ios términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de ios
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requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Ilgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificade de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para elio, la persona natural, el representante legal
de la perscna juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. e |

El tiempo de vinculacion en Ia planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. :

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiaric de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes. ' '

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacidon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley
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1581 de 2012, se raquiere que el titular de la informacion de estos, como es €l caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en ios términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
FEIHCOFDD{'dCIOH para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia ‘para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualguier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregafa copia del documento de |dent|f|cac:|on de la
pnrsona en proceso de reintegracion o reincerporacion..

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. :

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para.lo cual se.entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas

donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacicn aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a. que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en procese de reincorporacion o reintegracion, autorice a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los terminos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

f 2 Prefenr la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de |la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autorice de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
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mutuales que tengan el tamaino empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la cferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas. '

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
pluraies cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociacionés mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes pluraies en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos per el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajc la gravedad de juramento, en el que conste
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.
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NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacién Pubiica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Camercial en la etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factcres de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poeblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a Ia intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

En caso de que persista el empate, se acudira a la seleccion mediante el sistema
de baiotas, asi:

- Se dispondra de tantas balotas del mismo color, como proponentes
empatados, y se marcaran cada una de ellas desde el nimero 1 hasta el
nimerc de empatados y se introduciran en una bolsa no traslucida.

- - Cada proponente empatado sacara una balota de acuerdo al orden de
presentacion de su propuesta, esto es segun la hora de presentacion de la
misma, y que quedd consignado en e! informe de presentacion de ofertas.

- El proponente ganador sera aquel que saque la balota marcada con el
NUMERO 1.
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17. Estudio de Mercado

El analisis econdmico realizado permite a la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestion Tributaria, tomar las decisiones enfrentadas a
diferentes alternativas para determinar el valor econémico de la contratacion. Para
efectos, se realizo consulta a Proveedores que participan en el SECOP |l a través
de la solicitud de proveedores Nro. UAE-SIP-SAMC-002-2026, en la cual no se
recibié ninguna cotizacion, tal como se evidencia a continuacion.

~ Expudiants

B [re—
Proceso: TO DE IMPRE: ¥ DEN TOHER - UAE-SIP.SAME-002-2026 =
Soicitud de informasion & los Provesdorss PROVEEDORES
UAE-$9P-LAME 392.2008 (ETENTY -
i
LINEA DE TIEMPO
LISTA DE OFERTAS vt i

Por lo anterior, se procedio a solicitar cotizaciones mediante correo electronico y
como resultado se recibieron 3 cotizaciones por este medio, como se muestra en
las siguientes imagenes:

3 O 8 =&

SOLICITUD DE COTIZACION feesces « < a8
6§ Nelly Jhoana Lagerejs Gontaler & D +
‘. <
ta, la Unidad Administratve on impuesion. fenas § Genl i Vabs dul Cauca an chi2a de b Gaverie Maimia habsl Fumbes Salamanca saboils s ColasSucian on AN O car teepessty 3 La voliced oe

o LMHEJL.IZAHIMNTENNIELTOP‘RF VENTIVO ¥ E(J-\'RE |r TLAA.Lu)L.IISJCDDleONERSHU \‘J&GEN(R!\."SY )HLMMI.IF!L MDSDML!\SM .‘.MDEUSMEAS&UJ-M

TEpSTEpe
AL DE IMPUESTOS. RENTAS ¥ GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA CON EL FIN DE RESPONCER COMERICACIAY IDAD ALOS REGUE 0% DE LGS

ADALSHSTRATIVA E!

NALES

s CoIEIB0N ¢ alarcin 3 L prevants

2 archivas adjuntos « Andiredo pir Grad (1 4

r" ; Arwa Funanciera
w
Buenos dios
Cordial saluda .
Damos alcance a la invitacidn , Play Technologies SAS presenta su eferta quedames atenfos muchas gracios

(o' ‘)

Dl drmerba D Gias Tarbmnminnias € A @

Clrol ina Jlmmu Coordnadora da
abh
am [ {+5T)
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Una vez recibidas las solicitudes, la entidad procedié a revisarlas y con ellas se
promediaron los precios unitarios con el fin de optimizar los recursos con que cuenta
la administracion, dando como resuitado |o siguiente:
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18. Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del
Cauca ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacién, riesgos que deberan ser tenidos en
cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacioén alguna
por parte de estos durante la ejecucion del contrato. El Decreto 1082 de 2015 define
Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataciéon o en la ejecucion de un
contrato. Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de
contratacion.

19. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion:

a. Los codigos UNSPSC identificados son:

Cédigo - Segmento Codigo - Familia Cédigo-Clase |  Cédigo - Producto
44103100
44000000 St 44103103
; Maquinaria, suministros y pamiRlsies gard
Equipos de Oficina, accesoric;s e o impresora, fax y Toner para impresoras o fax
~Accesorios y Suministros : fotocopiadora e %
44103100
.44000000 ; ; 44.”00009 ; Suministros para 44103105
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y : :
: i : : impresora, fax y Cartuchos de Tinta
Accesorios y Suministros accesorios de oficina .
- & ¥.: I amimehe s fotocopiadora 8
44000000 44100000 44103100 44103107
Suministros para Suministro de limpieza de
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y impresora, fax, y impresoras o faxes o
Accesorios y Suministros accesorios de oficina fotocopiadora fotocopiadoras.
44000000 44100000 441 03100 44103125
i Suministros para Kit de mantenimiento de
Equipos de Oficina, Maquinaria, suministros y impresora, fax, y SRR
Accesorios y Suministros | accesorios de oficina fotocopiadora g %
81000000
Servicios basados en - 811000(.30 811017.00 ;
; e ———— Servicios profesionales de Ingenieria eléctrica y
TRy W eeon Y ingenieria y arquitectura electrénica
tecnologia
44100000 44103100

Pagina 135 de 139




§ ' 857 paraiso

Departamento del ﬁ
| ¢ de todos

Valle del Cauca 1§

Gobornacion e ’i‘\‘

[ 44000000 |
‘ Maquinaria, suministros y Suministros para

Equipos de Oficina, accesorios de oficina impresora, fax y
| Accescrios y Suministros _ | fotocopiadora
! 81000000 81112300

Servicios basados:en. 81110000 .| Mantenimiento y soporte
. ingenierfa, investigacion y Servicios informaticos de hardware de
i___ ~ tecnologia - : &4 ~computador . Testis ot

81000000 81112300

‘ Servicios basados en 81110000 Mantenimiento y Man?;;i:sigafo de
| ingenieria, investigacion y Servicios informaticos soporte de hardware s
| tecnologia | decomputador P =

b. Modalidad de seleccion y su justificacién: La modalidad de seleccion

~ recomendada de acuerdo con la cuantia y la naturaleza de |os servicios que
se pretenden contratar es mediante ia modalidad de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, la cuai se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

c. El Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de
Impuesto, Rentas y Gestion Tributaria, cancelara. el valor del contrato en
pagos parciales, de la siguiente forma: i) E! tramite para el pago de la factura
se realizaran una vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los treinta

(30) dias siguientes a la presentacion de la misma y previa presentacion de
un informe de gestion por parte del contratista, asi como la certificacion del
supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfacciéon de
lo facturado durante el mes. '

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato
que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caia — PAC, y el desembolso se reaiizara dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al momento
de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que deberda cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el
numero del contrato objetc de pago.

o Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar
copia de cédula y tarjeta profesionai de Revisor Fiscal), segin corresponda
y de conformidad con el articulo 5C de la Ley 789 de 2002.
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e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta) _

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del
contrato

De acuerdo con los items del CDP sera el presupuesto asignado tanto para todo lo
relacionado con el mantenimiento de las impresoras como el suministro de
consumibles. Asi las cosas, el futuro contratista durante la ejecucion del contrato
debera observar el limite presupuestal que se tiene para cada servicio, como se
expone a continuacién:

i Descripcién del Presupuesto asignado por monto agotable
servicio !
Mantenimiento OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
preventivo y correctivo | (84.000.000 COP) [
Suministro de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (200.000.000
consumibles de COP)
impresion

*Una vez agotado_ el pregﬁbﬁestovén"éaaz; item no bodré prestar mas el servicio que haya
terminado el presupuesto.

NOTA 1. Es deber tanto del contratante como del contratista observar los limites
presupuestales de acuerdo a las apropiaciones de los items de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, para efectos de poder llevar a cabo el
tramite de los pagos correspondientes y derivados de la celebracion del presente
proceso de contratacion.

NOTA 2: Es deber del supervisor, verificar que las solicitudes de pedido respeten
los limites presupuestales de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP relacionado por lo cual, cuando se haya agotado el presupuesto
en cada linea presupuestal.

d. Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucidon del contrato que se derive
como resultado del proceso de seleccion sera hasta, el 31 de diciembre de
2026 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa
inicio a la ejecucion en la plataforma SECOP II.

e. Garantias exigidas: Dada la naturaleza proceso, se recomiendan las
siguientes garantias:
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RIESGCS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento i
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y | Ejecucién cabal de las actividades inherentes al objeto 10% S;:tl:tguramgza(tii
2.21231.12 del | contractual, por parte del contratista hesen mé);
Decreto 1082 de 2015)

i Calidad del Servicio cubre a la entidad estatal
Calidad del Servicio contratante de los perjuicios imputables al contratista y Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 | que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de 10% | contrato y seis (06)
del ' Decreto 1082 de | los productos entregados con ocasion de un contrato, o e
2015) (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en MEaemes
cuenta las condiciones pactadas en el contrato
tiene por objeto cubrir a la entidad por los perjuicios
: imputables al contratista garantizado por los siguientes
Calidad y correcto | hechos:
funcionamiento de los | a. La mala calidad o las deficiencias técnicas de los Por la duracion del
bienes (Articulo | bienes o equipos suministrados por €l contratista, de 10% | contrato y seis (06)
2.2.1.231.16 del | acuerdo con las especificaciones {écnicas establecidas meses mas
Decreto 1082 de 2015) | en el contrato.
' b. El incumplimiento de los parametros o normas
técnicas establecidas para el respectivo bien ¢ equipo.
Pago de  salarios,
prestaciones sociales
legales e ey
indemnizaciones Amparo por el incumplimiento de las obligaciones 5% Egr:t::tguraﬁgg ?;)I
laborales laborales de! contratista ° Aos mésy
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7y ;
22123113 del
Decreto 1082 de 2015)
Responsabilidad  Civil
Extracentractual - 200 Con una vigencia
(2/_*;110_5;%_12_'82'1'2‘3'1‘5; Responsabilidad por dafios a terceros SI\QJML g:ﬁ::cfgn plazo :eel
2212347 del ' contrato
Decreto 1082 de 2015).

1.

Presupuesto oflr;lai

Asi las cosas,

el presupuesto oficial es de:

DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

SETENTA MIL PESCS MCTE ($284.000.000).

impuestos y tributos a los que haya lugar.

Incluye VA y demas

~ Dicho valor sera atendido con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3700003404 del 26 de febrero de 2026, expedido por la Subdireccion
de Presupuesto y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

tabla de estampillas.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas: pegar

f

Concepto Estampillas. | Porcentaje
Estampilla Aduito Mayor = | 2% >
| Estampilla Pro-cultura 1%
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Estampilla Pro-desarrollo 2%
Estampilla Pro- o7
Electrificacion S 0.20% L
Estampilla Pro-hospitales 1%
Estampilla Pro-pacifico |~ 0,50%
Derechos de 19

. . .. 0
Sistematizacion _
Estampilla Pro-Univalle 2%
_Estampilla Pro-Uceva 1t 0,50%
Tasa Pro-deporte == | o = 2,50%

| Total Estampillas .- - 12,70% |

Comité Estructurador del Proceso:

PABLO/EIDER JURADO VALENCIA  JHON H RIVERA SAMBONI

Rol juridico : Rol Téénico

(‘)L’MVIR (fz-mf‘é«?) 2
NELLY JHOANA LAGARIEJS
Rol Financiero

Unidad Administrati\}? Espegial de Impuestos, Rentas y gestion tributaria
Elabord: Nelly Jhoana Lagarejo Gonzé]ez\E(imtratista L
Revisé: Pablo Eider Jurado Valencia — Abog..Contratista
Karen Lizeth Altamirano Morales — Abog. Contratista

Jhon Helbert Rivera Samboni — Profesional Especializado
José Fernando Castafo Campo- Profesional Especializado
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