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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                     Florencia, 30 de noviembre de 2020         

Señor (a) 

HERNAN FAJARDO CALDERON 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1913193 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas 

Formación Profesional Integral  

Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2020 

 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1913193 del año 2020 

 

JHON FREDDY GÓMEZ TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

12.234.223 de Pitalito Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de 

Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago 

Se fija como valor total para la contratación la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS 

CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($ 8.905.387) M/CTE. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 

de Octubre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS 

CUARENTA Y SIETE PESOS ($2.226.347) M/CTE. b) UN (1) pago por el mes de noviembre de 

2020, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

PESOS ($4.174.400) M/CTE. b) Un Último pago en el mes de diciembre por valor de DOS 

MILLONES QUINIENTOS CUATROMIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 2.504.640) M/CTE 
. 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2020. 
 
 
OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el área 
PECUARIA. 
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CLÁUSULA CUARTA 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos de 

acuerdo a lo establecido 

en los lineamientos 

entregados por la 

Coordinación nacional 

de emprendimiento. 

Participe en la planeación 
del proceso formativo:  
Recuperacion de los recursos 

agropecuarios locales 
para programas de 
soberania y seguridad 
alimentaria en contextos 
interculturales, ficha: 
2225430. Realizando el 
alistamiento de la 
formación y socialización 
del programa y proyecto 
de acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 

  

1.1-Pantallazo del 
programador enviado por 
la líder del progama SER 
asignandome formación 
en la ficha: 2225430.  
 
Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y 
el DRIVE de la 
coordinación academica 
del mes de  octubre. 
Seguir link al final del 
informe.  

2 Realizar alistamiento 
de la formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos 
con carácter 
empresarial, usando 
tecnologías adecuadas 
y adaptadas a las 
condiciones locales, en 
aras de su 
sostenibilidad, la 
generación de ingresos 
y empleo, en 
articulación con los 
instructores de 

Realicé alistamiento de la 
formación tales como, 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación 
en las formaciones 2215143 
y 2225430.  
 

2.1 Pantallazo Guía de 
aprendizaje ficha 
2215143. 
 
2.2 Pantallazo Guía de 
aprendizaje ficha 
2225430. 
 
2.3 Pantallazo Formato de 
planeacion pedagógica de 
la formación ficha: 
2215143. 
 
2.4 Pantallazo Formato de 
planeacion pedagógica de 
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emprendimiento; 
debidamente 
costeados y con 
actividades definidas 
en el marco del uso de 
estrategias didácticas 
bajo la filosofía de 
aprender haciendo; 
priorizando el uso de 
los materiales de 
formación. 

la formación ficha: 
2225430 
  
Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y 
el DRIVE de la 
coordinación academica. 
Seguir link al final del 
informe 
 

3 Ejecutar las acciones 

de formación haciendo 

uso de la estrategia 

pedagógica de 

"formación por 

proyectos" de acuerdo 

a los procedimientos y 

lineamientos 

establecidos en la guía 

para la ejecución del 

programa SER. 

Ejecute las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
de acuerdo a los 
procedimientos y 
lineamientos establecidos 
por dirección de formación 
profesional integral en las 
fichas 2215143, 2225430.   

3.1 Pantallazo Registro de 
Tiempos del instructor en 
Sofia Plus noviembre de 
2020. 
3.2 Pantallazo registro 
asistencia Ficha 2215143 
3.3 Pantallazo registro de 
asistencia Ficha 2225430  
  
Evidencia que reposa en 
el portafolio del 
instructor y el DRIVE de 
la coordinación 
academica.  
 

Seguir link al final del 
informe.  

4 Evaluar los

 resultados de 

aprendizaje en un 

plazo no mayor a ocho 

días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de la ficha de 
caracterización 2215143, 
Emprendedor en producción 
de cerdo cevado. Ficha  
2225430 Recuperación de 
los recursos agropecuarios 
locales para programas de 
soberanía y seguridad 

4.1 Pantallazos de los 
juicios  
Evaluativos en la ficha 
2215143 
4.2 Pantallazo juicios 
evaluativos ficha:222453.  
Evidencia que reposa en 
el portafolio del 
instructor y el DRIVE de 
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alimentaria en contextos 
interculturales. 

la coordinación 
academica.  
 
Seguir link al final del 
informe 

5 Reportar y sistematizar 
las actividades, 
acciones y resultados 
realizadas en el marco 
del objeto contractual, 
en los diferentes 
sistemas, plataformas 
y formatos 
establecidos por el 
SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales 
como SOFIA plus, 
GEOSENA y otros 
dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato 
y al profesional de 
apoyo misional del 
programa SER de su 
centro 
de formación o quien 
cumpla sus funciones. 

Esta actividad no se 
desarrollo en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que no se aperturó 
nuevos procesos de 
formación. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
 

6 Apoyar la articulación 
de las acciones del 
programa SER con las 
estrategias 

El 23 de noviembre del 
presente año se participo 
en la la arcticulacion de las 
acciones del programa SER 

6.1 Pantallazo 
participación de la 
socialización  de la 
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institucionales tales 
como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de 
acuerdo a las 
orientaciones del 
apoyo 
misional de centro 
SER. 

con las estrategias 
institucionales de 
SENNOVA.   

estrategia SENNOVA. 

Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y 
en el Drive de 
coordinación académica.  
Seguir link al final del 
informe 
 

7 Entregar al profesional 

de apoyo misional de 

centro SER, la 

información y 

documentación 

requerida para la 

creación de la unidad 

productiva en el 

aplicativo SOFIA PLUS, 

resultado de la 

ejecución de los 

programas de 

formación 

desarrollados en las 

líneas de autoconsumo 

y negocios rurales. 

Esta actividad no se 
desarrollo en el mes objeto 
de cobro teniendo en cuenta 
que los materiales de 
formación, para la creacion 
de unidad productiva 
llegaron finalizando el mes 
para la ficha de 
caracterización con número: 
2215143; se proyecta 
realizar todo el proceso 
correspondiente para el mes 
de diciembre.  

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
. 

8 Realizar      y/o      

gestionar      la 

inscripción   en   el   

sistema   de 

información    de    la     

Agencia PÚblica de 

Empleo del SENA, de 

los       aprendices       

Se realizo el proceso de 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices asociados 
en  la ficha 2215143, de 
acuerdo a las indicaciones 
dadas. 
 

8.1 Pantallazo del correo 
enviado por el Señor 
Oscar Fajardo coordinador 
de la APE del SENA, donde 
solicita realizar el 
procesos de inscripción de 
los aprendices en 
formación. 
8.2 Pantallazo del link por 
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que       no conformen 

parte de las unidades 

productivas a crear en 

cada proyecto, de 

manera informada y 

consentida por los 

mismos, así como de 

los aprendices 

formados por la línea 

de ocupaciones rurales 

garantizando la 

consignación de 

información veraz y 

actualizada, así como 

informar los 

mecanismos de 

consulta a los 

aprendices. 

el cual se realizó la 
inscripción en el sistema 
de información de la APE 
del SENA, de los 
aprendices de la ficha 
2215143 
8.3 Pantallazo correo 
enviado al coordinador de 
la APE informándole que 
se realizo la inscripción en 
la APE del SENA, de los 
aprendices en formación 
con  la ficha 2215143 
Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y 
en el Drive de 
coordinación académica.  
Seguir link al final del 
informe. 
 

9 Programar y reportar a 

su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

una semana los 

ambientes de 

aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, 

de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de 

su objeto contractual. 

Programé y reporté al 
supervisor de  mi contrato 
la movilización a impartir 
formación profesional 
integral a los aprendices de 
la ficha 2215143 
Emprendedor en producción 
de cerdo cebado. 
Ficha  2225430 
Recuperación de los 
recursos agropecuarios 
locales para programas de 
soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos 
interculturales. 

9.1 Pantallazo Formato de 
planeación pedagógica de 
la ficha 2215143. 
 

9.2 Pantallazo Formato de 
planeación pedagógica de 
la ficha 222430. 
 
9.3 Pantallazo Formato de 

orden de viaje a impartir 

formación profesional 

integral en la ficha 

2215143. 

9.4 Pantallazo Formato de 
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orden de viaje a impartir 

formación profesional 

integral en la ficha 

222430. 

 

 

Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y 
en el Drive de 
coordinación académica.  
Seguir link al final del 
informe 
 

10 Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera en jornadas 

de diseño y desarrollo 

curricular conforme a 

las necesidades de la 

Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

No se desarrollo la actividad 
en el mes objeto de cobro 
teniendo en cuenta que no 
fui designado por el centro 
de formación para 
participar en jornadas de 
desarrollo y diseño 
curricular. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
 

11 Registrar, verificar y 

hacer seguimiento 

oportuno en el sistema 

de información que la 

entidad defina para la 

Gestión de la 

Formación Profesional 

Integral mediante las 

siguientes actividades:  

a). Verificando que la 

a)Se verifico que la 
totalidad de los aprendices 
inscritos quedaran 
matriculados en la ficha 
225430. 
b)Se verifico que el 
proyecto formativo No. 
1574215 tuviera 
aprobación. 
e)Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 

11.1 Pantallazo juicios 
evaluativos ficha:2215143. 
11.2 Pantallazo juicios 
evaluativos ficha:2225430. 
Evidencia que reposa en el 
Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
de los mese de octubre 
2020. 
Seguir link al final del 
informe 
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totalidad de los 

aprendices 

seleccionados queden 

en estado matriculado.  

b). Proyecto formativo 

aprobado. 

c) Ruta de aprendizaje 
creada. 

d) Aprendices 
Asociados a la ruta.  

e) Registro de juicios 
evaluativos 
evidenciando el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje. 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje.  
Se registraron juicios 
evaluativos de la ficha 
2215143 y ficha2225430 
 

 

12 Realizar el diagnóstico 

final, 

georreferenciación y 

caracterización de las 

unidades productivas 

creadas, en el marco de 

las acciones de 

formación de la Fase I 

del programa SER. 

No se desarrolla en el mes 
objeto de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización están en 
proceso de ejecución y aún 
no se puede hacer un 
diagnostico final.  
Se programa realizar en el 
mes de diciembre.  

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
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13 Realizar diagnóstico 

final a las unidades 

productivas que 

participan en las 

acciones de formación 

para el fortalecimiento 

correspondiente a la 

fase II del programa 

SER, cada vez que una 

unidad participe en una 

formación. 

No se desarrolla en el mes 
objeto de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización están en 
proceso de ejecución y aún 
no se puede hacer un 
diagnostico final.  
Se programa realizar en el 
mes de diciembre. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

14 Apoyar al programa SER 

en la ejecución de 

actividades estratégicas 

tales como: 

fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a 

unidades productivas 

participantes en 

eventos de 

comercialización y 

gestión empresarial y 

financiera cuando se 

requiera, sin que esta 

acción afecte la 

intensidad horaria de 

los procesos formativos 

asignados. 

Por el momento no se han 
desarrollado actividades 
estratégicas para realizar  
acompañamiento a las 
unidades productivas  ya que 
según la problematica del 
covid 19 no se han realizado 
eventos de comercialización 
y gestión empresarial y 
financiera. 
Se tiene programado realizar 
en el mes de diciembre.  

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

15 Formular y gestionar en 

articulación con el 

Se han realizado avances en 
el proceso de la creación de 
la unidad productiva con la 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
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instructor de 

emprendimiento y el 

emprendedor el 

modelo de negocios 

CANVAS de la 

estructura integrada de 

seguimiento como 

entregable del proceso 

formativo en la creación 

de la unidad productiva. 

alimentación del modelo 
CANVAS, se tiene 
programado tenerlo 
totalmente terminado en el 
mes de diciembre. 

16 Participar en las 

jornadas de 

actualización y 

transferencia 

tecnológica 

convocadas por el 

profesional de apoyo 

misional de centro SER 

y/o por la coordinación 

nacional de 

emprendimiento, para 

su implementación en 

las acciones del mismo. 

Obligación ejecutada en el 
mes de octubre del 
presente año. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

17 Apoyar la 

identificación y 

sistematización los 

casos exitosos de 

unidades productivas y 

empresas rurales 

Se programa realizar 
identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas 
rurales en el mes de 
diciembre cuando se tengan 
las UP totalmente creadas 
en sofia plus y se realicen 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 
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los cierres de cada 
formación. 

18 Consolidar la creación 

de unidades 

productivas rurales 

sostenibles cuando su 

línea de formación 

corresponda a 

negocios rurales o  autoconsumo. 

En el mes objeto de cobro 
no se a creado la unidad 
productiva por que  los 
materiales de formación 
llegaron finalizando el mes 
se comenzó con el 
alistamiento, queda 
proyectado para realizar el 
proceso completo el 
siguiente mes. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

19 Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural 

No se desarrolló la actividad 
en el mes objeto de cobro 
debido a que no fui 
designado por la Profesional 
de Apoyo para dar procesos 
de formación en la línea de 
ocupaciones rurales 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

20 Realizar orientación 

ocupacional 

personalizada y grupal, 

para las personas 

formadas en el 

programa SER en 

procura de mejorar sus 

posibilidades de 

inserción en el 

mercado laboral. 

El dia 24 de noviembre de 
2020 realice la orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal para el registro en la 
plataforma de la Agencia 
Pública de Empleo SENA, 
APE, de acuerdo a los 
lineamientos dado por 
correo electrónico por el 
orientador ocupacional 
Oscar Fajardo, al grupo de 
formación de la ficha 
2215143 de la vereda Palma 
Azul Coconuco del  
Municipio de La Montañita, 
quedando registados los 
registrados en la plataforma 

20.1 Pantallazo correo 

electrónico ennviado por 

el orientador ocupacional 

Oscar Fajardo, con los 

lineamientos para la 

realización de la 

orientación. 

20.2 Pantallazo 

pesentacion power point   

Evidencia que reposa en el 
Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
de los mese de octubre 
2020. 
Seguir link al final del 
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de la APE del SENA. informe 
 

 
21 Apoyar la gestión la 

inscripción de 

empresas rurales y 

unidades productivas 

en el aplicativo 

establecido para este 

fin. 

Se apoyo la gestión de 
inscrión de los aprendices 
matriculados en la ficha de 
carcterización 2215143, en 
el aplicativo de la Agencia 
Publica de Empleo del 
SENA. 

21.1 Pantallazo del correo 
electrónico enviado al 
Señor Oscar Fajardo líder 
de la APE del SENA donde 
le confirmo que se hizo el 
registro  de los aprendices 
matriculados en la ficha 
2215143. 
Evidencia que reposa en el 
Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
de los mese de octubre 
2020. 
Seguir link al final del 
informe 
  

22 Realizar su afiliación 

ante la administradora 

de riesgos laborales 

que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con 

labores agrícolas. 

El debido proceso se 
ejecuto en el mes de 
octubre. 

Para el mes objeto de 
cobro no se genera 
evidencia. 

23 Aplicar al proceso de 

certificación de la 

norma de competencia 

“ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

Me aplique a la norma de 
comtencia laboral utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información. 

23.1 Pantallazo inducción 
norma de competencia 
laboral. 
Evidencia que reposa en el 
Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
2020. 
Seguir link al final del 
informe 
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PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su 

defecto deberá aplicar 

al proceso de 

certificación de la 

norma y aportar el 

respectivo certificado 

de aprobación, o la 

evidencia de la 

inscripción efectiva a 

mismo, al informe de 

ejecución contractual, 

con plazo máximo a 

julio 31 de 2020. 

 
 

24 Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de contrato 

en concertación con el 

apoyo misional de 

centro SER de acuerdo 

a los lineamientos del 

programa. 

El dia lunes 09 de noviembre 

de 2020, participé en la 
reunión por la plataforma 
Microsoft Teams, convocada 
por Monica Mejia Valencia, 
líder de apoyo SER sobre los 
lineamientos para la 
realización del taller de 
planeación en relacion a la 
oferta academica del año 
2021. 
Diligencie encuesta  Para 

identificar las condiciones 

actuales, de trabajo de 

funcionarios y contratistas, 

solicitada por la profesional 

del equipo SST Diana Kartine 

Rodiguez el dia 20 de 

24.1 Pantallazo taller de 
planeación programa  SER. 

24.2Pantallazo 

diligenciamiento de 

Encuesta  SST. 

Evidencia que reposa la 
base de datos del 
programar SER   y en el 
portafolio del instructor 
del DRIVE de la 
coordinación académica. 
Seguir link al final del 
informe 
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noviembre. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual 
 
 
 

ITE
M 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 250 La Montañita  24 noviembre 2020 27 noviembre 2020 

2. 
271 

La Montañita 04 diciembre 2020 
06 diciembre 2020 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 8610672080 de la planilla  Asopagos s.a, del 
mes de octubre,  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias  
 
1.1 Pantallazo del programador enviado por la líder del progama SER asignandome 
formación en la ficha: 2225430.  
2.1 Pantallazo Guía de aprendizaje ficha 2215143. 
2.2 Pantallazo Guía de aprendizaje ficha 2225430. 
2.3 Pantallazo Formato de planeacion pedagógica de la formación ficha: 2215143. 
2.4 Pantallazo Formato de planeacion pedagógica de la formación ficha: 2225430 
3.1 Pantallazo Registro de Tiempos del instructor en Sofia Plus noviembre de 2020. 
3.2 Pantallazo registro asistencia Ficha 2215143 
3.3 Pantallazo registro de asistencia Ficha 2225430  
4.1 Pantallazos de los juicios evaluativos en la ficha 2215143 
4.2 Pantallazo juicios evaluativos ficha:222453.  
6.1 Pantallazo participación de la socialización  de la estrategia SENNOVA. 
8.1 Pantallazo del correo enviado por el Señor Oscar Fajardo coordinador de la APE 
del SENA, donde solicita realizar el procesos de inscripción de los aprendices en 
formación. 
8.2 Pantallazo del link por el cual se realizó la inscripción en el sistema de 
información de la APE del SENA, de los aprendices de la ficha 2215143 
8.3 Pantallazo correo enviado al coordinador de la APE informándole que se realizo 
la inscripción en la APE del SENA, de los aprendices en formación con  la ficha 
2215143. 
9.1 Pantallazo Formato de planeación pedagógica de la ficha 2215143. 
9.2 Pantallazo Formato de planeación pedagógica de la ficha 222430. 
9.3 Pantallazo Formato de orden de viaje a impartir formación profesional integral 

en la ficha 2215143. 

9.4 Pantallazo Formato de orden de viaje a impartir formación profesional integral 

en la ficha 222430. 

11.1 Pantallazo juicios evaluativos ficha:2215143. 
11.2 Pantallazo juicios evaluativos ficha:2225430. 
20.1 Pantallazo correo electrónico ennviado por el orientador ocupacional Oscar 

Fajardo, con los lineamientos para la realización de la orientación. 

20.2 Pantallazo pesentacion power point  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

21.1 Pantallazo del correo electrónico enviado al Señor Oscar Fajardo líder de la APE 

del SENA donde le confirmo que se hizo el registro  de los aprendices matriculados 

en la ficha 2215143  

23.1 Pantallazo  inducción norma de competencia laboral. 
24.1 Pantallazo taller de planeación programa  SER. 
24.2Pantallazo diligenciamiento de Encuesta  SST 

 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DpwgDXMd2R3sYE214anJmcLF3NlWni20 

 

Cordialmente,  
 
 

Firma 

JHON FREDDY GÓMEZ TORRES 

Contratista 

Cc. No. 12.234.223  

  

 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 

HERNAN FAJARDO CALDERON 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1913193 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas 
Formación Profesional Integral  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DpwgDXMd2R3sYE214anJmcLF3NlWni20
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EVIDENCIAS 01 - 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

1.1 Pantallazo del programador asignándome formación en la ficha:2225430. 

 

 

 

2.1 Pantallazo Guías de aprendizaje ficha 2215143. 
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2.2 Pantallazo Guía de aprendizaje ficha 2225430. 

 
 

 

2.3 Pantallazo Formato de planeación pedagógica de la formación ficha: 2215143. 
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2.4 Pantallazo de la planeación pedagogíca ficha 2225430 

 

 

3.1 Pantallazo Registro de tiempos del instructor. 
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3.2 Pantallazo registro asistencia Ficha 2215143 

 

 

3.3 Pantallazo registro de asistencia Ficha 2225430 
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4.1 Pantallazos de los juicios evaluativos en la ficha 2215143 
 

 

4.2 Pantallazo juicios evaluativos ficha:222453 
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6.1 Pantallazo participación de la socialización  de la estrategia SENNOVA. 

 

 
 
8.1 Pantallazo del correo enviado por el Señor Oscar Fajardo coordinador de la APE 
del SENA, donde solicita realizar el procesos de inscripción de los aprendices en 
formación. 
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8.2 Pantallazo del link por el cual se realizó la inscripción en el sistema de 
información de la APE del SENA, de los aprendices de la ficha 2215143 
 

 

 
8.3 Pantallazo correo enviado al coordinador de la APE informándole que se realizo 
la inscripción en la APE del SENA, de los aprendices en formación con  la ficha 
2215143 
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9.1 Pantallazo Formato de planeación pedagógica de la ficha 2215143. 

 
 
 
 
9.2 Pantallazo Formato de planeación pedagógica de la ficha 222430. 
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9.3 Pantallazo Formato de orden de viaje a impartir formación profesional integral 

en la ficha 2215143. 

 

9.4 Pantallazo Formato de orden de viaje a impartir formación profesional integral 

en la ficha 222430. 
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11.1 Pantallazo juicios evaluativos ficha:2215143. 

 
11.2 Pantallazo juicios evaluativos ficha:2225430. 

 
 
 

. 
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20.1 Pantallazo correo electrónico ennviado por el orientador ocupacional Oscar 

Fajardo, con los lineamientos para la realización de la orientación. 

 
 

 

20.2 Pantallazo pesentacion power point   
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21.1 Pantallazo del correo electrónico enviado al Señor Oscar Fajardo líder de la APE 
del SENA donde le confirmo que se hizo el registro  de los aprendices matriculados 
en la ficha 2215143. 

 
 

23.1 Pantallazo  inducción norma de competencia laboral,  
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24.1 Pantallazo taller de planeación programa  SER. 

 
 

 

 

24.2Pantallazo diligenciamiento de Encuesta  SST 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Florencia, Caquetá 06 de noviembre de 2020 
 

PRESENTADO A: Irma Omaira Maya, Directora Regional (E). 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 170 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

04 de noviembre de 2020 06 de noviembre de 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Florencia La Montañita 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir proceso de Formación Profesional en 
“Emprendedor en Producción de Cerdo Cebado”. Ficha 2215143. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir proceso de formación profesional en EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACILÓN DE CERDO CEBADO ficha 2215143    

2. Elaborar propuesta de mejoramiento de condiciones de alojamiento, 
instalaciones y equipo siguiendo criterios técnicos.  

3. Determinar densidad de animales. 
4. Disponer de los residuos sólidos y vertimientos líquidos,  
5.  Concertación de actividades en torno al proyecto formativo.  
 

RESULTADOS:  

1. Se impartió formación profesional integral a los aprendices de 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CERDO 
CEBADO, con numero de ficha 2215143 en el Municipio de La Montañita 
vereda Palma Azul Coconuco donde se obtuvieron los siguientes resultados 

2. Se realizaron bosquejos de diferentes modelos de instalaciones porcinas. 
3. Se realizaron los ejercicios necesarios para dar claridad en el tema. 
4. Se dio a conocer la normatividad ambiental en torno a manejo de porcicultura. 
5. Se conoció cual es el papel de los líderes de la unidad productiva  

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotocopia de los tiquetes de viaje de Florencia - La Montañita y La Montañita – 
Florencia. 

2. Anexo registros fotográficos. 
3. Anexo registro de asistencia. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Realizar presentaciones de 

Instalaciones concepto, 
tipos, distribución, 
materiales, orientación, 
localización, iluminación, 
ventilación y capacidad. 
 2.  Los aprendices en grupos de 
trabajo crearon bocetos una 
instalación porcina ideal para la 
zona. 
3.Se realizó taller sobre la 
cantidad de cerdos que se 
pueden sostener en una 
determinada área de 
acuerdo a parámetros 
técnicos. 
4.Se realizaron lecturas en 
torno a la problemática 
ambiental.  

 

Instructor Jhon Freddy 
Gómez Torres y 
aprendices de la 
formación en 
“Emprendedor en 
Producción de Cerdo 
Cebado”. Ficha 2215143 

04, 05, 06 de noviembre de 
2020 
Escuela y unidad 
productiva de la vereda 
Palma Azul Coconuco del 
Municipio de La Montañita. 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se impartió proceso de Formación Profesional en: Emprendedor en Producción de 
Cerdo Cebado. Ficha 2215143. 
2. Se realizaron las actividades propuestas en la planeación pedagógica. 
3. Se dieron a conocer las actividades de campo a realizar para el buen desarrollo de 
la formación. 
4. Participación activa de los aprendices en el desarrollo de la formación mediante 
formulación de preguntas por parte del instructor.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jhon Freddy Gómez Torres 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Foto No.1 Desarrollo de la formación con 
los aprendices de la vereda Palma Azul 
Coconuco, resultado de aprendizaje 
Determinar la ubicación , orientación y 
distribución de la instalación porcicola y 
equipos, según factores ambientales, plan 
de producción y criterio técnico. 

Foto No. Desarrollo de la formación 
con los aprendices de la vereda 
Agua Blanca, resultado de 
aprendizaje Determinar la ubicación 
, orientación y distribución de la 
instalación porcicola y equipos, 
según factores ambientales, plan 
de producción y criterio técnico. 

  

Foto No.3 Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Agua Bonita 

resultado de aprendizaje Determinar la 

ubicación , orientación y distribución de la 

instalación porcicola y equipos, según 

factores ambientales, plan de producción y 

criterio técnico. 

Foto No.4  Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Palma Azul 

Coconuco, resultado de aprendizaje 

Determinar la ubicación , orientación y 

distribución de la instalación porcicola y 

equipos, según factores ambientales, plan 

de producción y criterio técnico. 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Florencia, Caquetá 13 de noviembre de 2020 
 

PRESENTADO A: Irma Omaira Maya, Directora Regional (E). 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 200 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11 de noviembre de 2020 13 de noviembre de 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Florencia La Montañita 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir proceso de Formación Profesional en 
“Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos interculturales” Ficha 222430 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Impartir proceso de formación profesional en la vereda Santa Rosa en 

Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de 

soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 

222430.  
2. Desarrolla los planes de nutrición animal conforme a las normatividad y legislación      
vigente. 
3. Determina principios de nutrición, nutrientes, requerimientos, métodos de balanceo 
de raciones, formulas 
4. Enfermedades nutricionales, metabólicas, carenciales, tipos, tratamiento  
5. Concertación de actividades en torno al proyecto formativo.  

 

RESULTADOS:  

6. Se desarrollo proceso de formación profesional en la vereda Santa Rosa 

Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de 

soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 

222430.  
7. Se realizaron bosquejos de diferentes modelos de instalaciones avícolas. 
8. Se realizaron los ejercicios necesarios para dar claridad en el tema. 
9. Se dio a conocer los componentes nutricionales de algunos productos 
10. Se conoció cual es el papel de los líderes de la unidad productiva  

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

4. Fotocopia de los tiquetes de viaje de Florencia - La Montañita y La Montañita – 
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Florencia. 
5. Anexo registros fotográficos. 
6. Anexo registro de asistencia. 

 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Realizar presentaciones de 

Instalaciones concepto, 
tipos, distribución, 
materiales, orientación, 
localización, iluminación, 
ventilación y capacidad. 
 2.  Los aprendices en grupos de 
trabajo crearon bocetos una 
instalación avícola ideal para la zona. 
3.Se realizó taller sobre la 
densidad de aves que se 
pueden sostener en una 
determinada área de 
acuerdo a parámetros 
técnicos. 
4.Se realizaron lecturas en 
torno a la problemática 
ambiental.  

 

Instructor Jhon Freddy 
Gómez Torres y 
aprendices de la 
formación en 
Recuperación de los 
recursos agropecuarios 
locales para programas 
de soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos 
interculturales ficha 
222430 

11, 12 y 13 de noviembre 
de 2020 
Escuela y unidad 
productiva de la vereda 
Santa Rosa del Municipio 
de La Montañita. 

CONCLUSIÓNES: 

1. Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía 
y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 222430 
2. Se realizaron las actividades propuestas en la planeación pedagógica. 
3. Se dieron a conocer las actividades de campo a realizar para el buen desarrollo de 
la formación. 
4. Participación activa de los aprendices en el desarrollo de la formación mediante 
formulación de preguntas por parte del instructor.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jhon Freddy Gómez Torres 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

  

Foto No.1 Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

 

Foto No. Desarrollo de la formación con los 

aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

. 

  

Foto No.3 Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

Foto No.4   Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 
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 . 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Florencia, Caquetá 20 de noviembre de 2020 
 

PRESENTADO A: Irma Omaira Maya, Directora Regional (E). 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 238 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de noviembre de 2020 20 de noviembre de 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Florencia La Montañita 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir proceso de Formación Profesional en 
“Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos interculturales” Ficha 222430 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

2. Impartir proceso de formación profesional en la vereda Santa Rosa en 

Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de 

soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 

222430.  
2. Desarrolla los planes de nutrición animal conforme a las normatividad y legislación      
vigente. 
3. Determina principios de nutrición, nutrientes, requerimientos, métodos de balanceo 
de raciones, formulas 
4. Enfermedades nutricionales, metabólicas, carenciales, tipos, tratamiento  
5. Concertación de actividades en torno al proyecto formativo.  

 

RESULTADOS:  

11. Se desarrollo proceso de formación profesional en la vereda Santa Rosa 

Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de 

soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 

222430.  
12. Se realizaron bosquejos de diferentes modelos de instalaciones avícolas. 
13. Se realizaron los ejercicios necesarios para dar claridad en el tema. 
14. Se dio a conocer los componentes nutricionales de algunos productos 
15. Se conoció cual es el papel de los líderes de la unidad productiva  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

7. Fotocopia de los tiquetes de viaje de Florencia - La Montañita y La Montañita – 
Florencia. 

8. Anexo registros fotográficos. 
9. Anexo registro de asistencia. 

 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Realizar presentaciones de 

Instalaciones concepto, 
tipos, distribución, 
materiales, orientación, 
localización, iluminación, 
ventilación y capacidad. 
 2.  Los aprendices en grupos de 
trabajo crearon bocetos una 
instalación avícola ideal para la zona. 
3.Se realizó taller sobre la 
densidad de aves que se 
pueden sostener en una 
determinada área de 
acuerdo a parámetros 
técnicos. 
4.Se realizaron lecturas en 
torno a la problemática 
ambiental.  

 

Instructor Jhon Freddy 
Gómez Torres y 
aprendices de la 
formación en 
Recuperación de los 
recursos agropecuarios 
locales para programas 
de soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos 
interculturales ficha 
222430 

18, 19, 20 de noviembre de 
2020 
Escuela y unidad 
productiva de la vereda 
Santa Rosa del Municipio 
de La Montañita. 

CONCLUSIÓNES: 

1. Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía 
y seguridad alimentaria en contextos interculturales ficha 222430 
2. Se realizaron las actividades propuestas en la planeación pedagógica. 
3. Se dieron a conocer las actividades de campo a realizar para el buen desarrollo de 
la formación. 
4. Participación activa de los aprendices en el desarrollo de la formación mediante 
formulación de preguntas por parte del instructor.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jhon Freddy Gómez Torres 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

  

Foto No.1 Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

 

Foto No. Desarrollo de la formación con los 

aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

. 

  

Foto No.3 Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 

Foto No.4   Desarrollo de la formación con 

los aprendices de la vereda Santa Rosa 

resultado de aprendizaje Realiza la 

construcción y adecuación de las 
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instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

 

instalaciones pecuarias según las especies 

a trabajar. 

. 
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	24.1 Pantallazo taller de planeación programa  SER.
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