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CONTRATO No. 563 DE 2026

FECHA: | DE ABRIL DE 2026
PARA: JHINA MILDREDI L.OPEZ CASTRO
CARGO: Subuerencia

OBJETO: Por medio del presente. en su calidad de funcionario. me permito comunicarle que ha side designado
{a) para que ejerza seguimicnto técnico. administrativo. financiero. contable v juridico de la ejecucion del contrato
de ADECUACION Y MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DF AMBULANCIAS DEL
PUESTO DE SALUD DE JERUSALEN, ADSCRITO A LA F.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DFE TOCAIMA, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE

FUNCIONALIDAD, SEGURIDAD Y DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS TECNICAS
VIGENTES.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES: 1as OBLIGACIONES a adelantar en torno a su labor de
supervision de acuerdo a lo establecido en el Articulo 46° del Acuerdo 067 del 26 de Mavo de 2014 = Por medio
del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima™ modificado por el Acuerdo 037 © del 20 de febrero del 2025 “Por Medio del Cual se Modifica.
Sustituye v Adiciona el Istatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Alanador de Tocaima’™.
aprobado por la Junta directiva. en cual dispone las Funciones Generales de! Supervisor o Interventor de Contratos
¥ Convenios celebrados por la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. el articulo 83
v siguientes de la Ley 1474 de 2011, entre otras disposiciones son las siguicntes:

L. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos de perteccionamiento v ejecuciaon del contrato. para dar
inicio al mismo.

2. Suscribir conjuntamente con ¢l contratista el acta de inicio del contrato. cuando a ello hubicre lugar. en la
que s¢ indicara el procedimiento bajo ¢l cual operard. asi como ¢l desarrollo de los diferentes aspectos que
comprende el mismo v remitirla a la dependencia encargada de la contratacion al interior de la entidad.

3. Hacer seguimiento al cumplimicnto de las obligaciones a cargo del contratista. 1o cual incluyve la revision de
las especiticaciones prevista en la oferta. catdlogos. términos de condiciones. estudios previos. seaan ¢l caso
v las inherentes o propias d ellos bienes o servicios contratados. ademds de las obligaciones previstis en ¢
contrato.

4. Suscribiv junto con el CONTRATISTA. el Acta de iniciacion. en la que se indicard el procedimiento bajo ¢l

cual opgl-;}z-;‘a_ asi como 2l desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el misme. . _

Rechazar los bienes que no se ajusten al contrato o a la propuesta presentada por el contratista. en la medida

que sean inferjores o diferentes. en el Lém}ino méximp establecido c_n_el c'ommm. o e y

6. Expedirel Centiticado de cumplimiento 11:.1al. a travds del cual certificard que el CONTRATISTA cumplié
con fas oblizaciones contratadas por {a entidad.
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fuar v conceptuar sobre las solicitudes. peticiones. consullas ¥ recomendaciones que haga el
jos términos legales.
sarantizando

7. Analizar. eva

contratista en gjecucton del contrato y velar porque las mismas se resuelvan dentro de
8., Observar ¢l precedimiento establecido en ¢l respeetivo contrato para la imposicion de miultas.
atista. emitiendo los respectivos conceplos eenicos dentro de los térninos

el debido proceso al contr
endar ta imposicion de cualquicr sancidn contractual a que haya

establecidos en dicho procedimiento ¥ recom
lugar.

9. Velar por ¢l cump
Entidad v demds normas complementarias.

10. Flaborar ¢l proyecto de liquidacion del contrate de conformidad con el modelo empleada por la ESE
(HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. cuando aplique.

11. Las demds inherentes a la funcién asignada.

limiento del contrate de acuerdo con lo establecido en el Estatute de Contratacion de la

Paragrafo: De conformidad con o previsto en ¢l articulo 50 de la Ley 789 de 2003. es obligacion del Supervisor
verificar mensualmente ¥ €oma pequisito para cada pago. que el Contratista esté al diaen el pago de sus aportes
al sistema general de seguridad social en pension. calud. riesgos laboraies ¥ apories parafiscales y que lo aportado

corresponde alo exigido por laLey.

n desarrolio del objeto contractual. el Supervisor contard entre otras con las siguientes:

FACULTADES:

FXIGIR: En la medida que la funcion de ia Supervision encuentre que en e} desarrolle de la relacion contraciual
no se esta cumpiiendo estrictamente con las cliusulas establecidas en el contrato y en 105 t€rminos de la ofena del
contratista. adquiere 1a obligacion de informary demandar a las partes ¢l debido cumplimiento de los érminoes 3

condiciones contractuales ¥ las garantias constituidas para dicho fin.

PREVENIR: E! mayor aparte de este objetivo consiste en establecer que el control no estd destinado
exclusivamente a sancionar el incumplimicnto de las obligaciones. sino a corregir los conceptos erreneos.

impidicndo gue s¢ desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato
para poder establecer su situacion ¥ pivel de cumplimiento; esta realidad se concreta mediante ta aplicacion de
correctivas. la exigencia del cumplimiento de lo contratado. la solucion de los problemas v ia absolucion de dudas:
teniendo en cuenta las buenas relaciones en ¢l rabajo. Para ello. 1a Supervision no debera descanocer 0s limites

de sus atribuciones. incursionando en campos donde los contratistas sean autonomos ¥ ademds se apersonard con
diligencia de las <olicitudes que deba atender.

EVALUAR: Esta evaluacion debera hacerse periddicamente por parte de los supervisores o interventores. a fos
contratistas. con el proposito de verificar ¢l grado de su cumplimiento contractual.
SUGERIR: Como consecuencia de las demas acclones a cargo del interventor. ¢l sugerir accioncs en caso e
) . ) i ) - ) ) ) ) . = ’ B [TH e
dudas. incumplimientos o cualguicr circunstancia que ponga en pehgro ta buena marcha del contrato. constitu}

) N N i - - ) o ) i N AR, [
upa importante labor del supervisor desde el punto de vista preventtvo & corrective,
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INFORMAR: El supervisor estd en la obligacion de dar a conocer a sus superiores o las instancius competentes,
los hechos que considere afectan la correcta ejecucion del contrato o la conducta transparente v ¢ética de los
servidores publicos v contratistas,

APOYAR: Il supervisor estd en la obligacion de contribuir en el cumplimiento de contrate y fin que se persigue

con ¢l. Asi mismo. posibilitar la interlocucion con las dreas e instancias involucradas para lograr este mismo (.

Fs de anotar que la omisién en el cumplimiento de las obligaciones v facultades senaladas acarreara
responsabilidad. de conformidad con lo reglado en ¢l CAPITULO SEPTIMO de la ey 1474 del 12 de julio de
2011,

Cordialmente.

M)

MARTHA . Umyﬁ' CORTES RODRIGUEZ
GeremNe
E.S.E Hospital ¥rro Felipe Xfanador De Tocaima

ACEPTO: v

SV

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO
Subgerente
E.S.F Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima

Provects: Ana Muareela Perdome Himenez Apovo area de contratacy W
Revisa: Dicgo Felipe Bueno Alduna . Asesor Juridico de Contrataci®n € orrea Velasgquer Asesonas Jurdicas levtewrales S48
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