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OBJETO A CONTRATAR ADECUACION ¥ MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DE

AMBULANCIAS DEL PUESTO DE SALUD DE JERUSALEN, ADSCRITO
A LA E.S.E. HOSPITAL MARCC FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, CON
EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS ODE
FUNCIONALIDAD, SEGURIDAD Y DE CONFORMIDAD CON LAS

NORMAS TECNICAS VIGENTES.
VALOR ESTIMADO SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL ($ 6.229.000) M/CTE
| PLAZO DE EJECUCION UN (1) MES

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estade: "servir a la comunidad,
promover fa prosperidad general y garantizar la efectividac de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién”, Acorde con el articulo 48 de la misma Constitucion, la seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio que debe prestarse bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en ios términcs que establezoa la lsy.

La ley 100 de 1983 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” determind en su
" articulo 184 que "la prestacion de servicios de salud en forma directa por ta Nacion o por las entidades territoriales, se hara a
fravés de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, creadas por iz Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articule 185, que las Empresas Sociales de
Salud, “en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de ia administracién piblica”. Es decir, las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, seglin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la
Ley 100 de 1993,

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucidn 5185 del 14 de
diciembre de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de contratacion que regird su actividad contractual” establecio fos lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
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adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefala de forma concreta en el articuio 17 que las Empresas Sociales |

del Estado ‘expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o perscnas que intervienen en las distintas fases de ia
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi come les responsables de atender las dudas sobre la
aplicacién del estatuto y el manual de contratacion de la entidad”.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica, aplicaran en desarrolic de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principic de la funcién
i administrativa de que tratan el articulo 209 (La funcién administrativa esta &l servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en fos principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones) de la Constitucion Pelitica, y estaran sometidas al regimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legaimente para la contratacion estatal.

La E.S.E. HOSSITAL MARCO FELIPE AFANADOR, es una entidad descentralizada de!l orden departamental, prestadora de
servicics de salud de primer nivel de complejidad en el municipic de Tocaima y quien a su vez tiene a su cargo los Centros de
| Salud de los municipios de Agua de Dics, Apulo y Jerusalén, en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en
condiciones de oportunidad y calidad, acorde con su nivel de complejidad, debiendo estar habilitada y seguir 'os
procedimientos, guias y protocolos establecidos para el efecto, por las disposiciones legales aplicables.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, debe adelantar acciones juridicas en el area de
contratacion que parmitan garantizar el cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de
2014 "Por Medio del Cual se Adopta ef Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima’. modificada por el Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio defl Cual se Modifica. Sustituye y Adiciona
el Estatuto de Contratacion de la £ S E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, la Constitucion Politica. asi como las
layes, rasolucicnes, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Secial, por la Superintendencia
Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de control gue vigilen y controlan las entidades
prestadoras de servicios de salud; y la Resolucion 157 del 14 de Noviembre de 2024 "Por medio del cual se expide y se adopta
el Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’,

Asi mismo, es obligacion det Estado, garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social, debiendo |

ampliar progresivamente su cobertura la cual comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley. Al
respecte, la Ley 100 de 1993 amplio las coberturas del sistema de seguridad social y establecié como principios basicos de [as
instituciones prestadoras de servicios la calidad y 'a eficiencia, de una parte y, de la ofra, fa Ley 1438 de 2011, mediante la cual

se reforma &l Sistema General de Seguridad Sccial en Safud, tiene como finalidad fortalecer ef mismo a través de un modelo

i de prestacién del servicio pdblico en el marco de |a estrategla "Atencion Primaria en Salud”, permitiendo la accion coordinada
antre el Estado, las Institucionas y la sociedad, con el fin de lograr el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. que brinde servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, donde el centro y objetivo de todos los

esfuerzos sean los residentes en el pais.

La Empresa Social de! Estado Hospital Marce Felipe Afanador de Tocaima, en cumplimiento de su mision institucional de
garantizar el acceso efectivo alos servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y humanizacion, se ve en la necesidad
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" do contratar |a prestacion de servicios para el mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica del pussto de Salud de |
Jerusalén, ubicado en el municipio de Jerusalén, sede adscrita a la E.S.E.

Este puesto de salud cumple un papel fundamental dentro de la red de prestacion de servicios, aspecialmente para la poblacion

de Jerusalén y zonas aledafias, que encuentran en esta sede un punto de atencion primaria en salud, consultas médicas

generales, programas de promocion y prevencion, vacunacion, entre ofres. Por tanto, el adecuado estado de sus instalaciones

es clave para garantizar condiciones de dignidad, salubridad y seguridad, tanto para los usuarios como para el personal
asistencial y administrativa que &lli fabora.

Actualmente, la infraestructura del puesto de salud Jerusalén no cuenta con un érea especifica para el servicio ce ambuiancias
se requieren intervenciones técnicas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
habilitacidn y condiciones de prestacion del servicio de salud.

La contratacion de la prestacion de estos servicios de mantenimiento y adecuacion es indispensable para:

Cumplir con los estandares de calidad exigidos por la Resolucién 3100 de 2019 (habilitacion de servicios de salud).

Garantizar entornos seguros, accesibles y funcionales para los funcionarios.

Evitar riesgos fisicos, eléctricos o estructurales que puedan afectar la seguridad del personal.
Prolongar la vida Util de la infraestructura fisica institucional.

Optimizar los racursos piblicos mediante una intervencion preventiva y correctiva gue evite deterioros mayores o intarrupciongs
del servicio.

i Ademas, se hace necesario asegurar que las intervenciones se realicen por parte de perscnal técnico calificado, cumpliendo

con las normas de bioseguridad, salud ocupacional y seguridad industrial. Lo anterior justifica que este tipo de contratacion se

leve a cabo mediante un proceso formal, transparente y conforme a los principios de la contratacion publica, que permita
seleccionar un proveedor idéneo, que garantice calidad, cumplimiento de plazos y uso eficiente de los recursos asignadcs.

En este sentide, |a ejecucien de esta contratacion no solo responde a una necesidad operativa y funcional, sino que constituye
una accion prioritaria enmarcada en la mejora continua del servicio de salud, el bienestar de la comunidad usuaria y el
fortalecimiento de la red institucional de la E.S.E. en sus diferentes niveles y sedes.

Por lo anterior, y considerando que actualmente no se cuenta con infraestructura para el area de ambulancias pedria afectar
negativamente la calidad en la atencion, se justifica plenamente la contratacion de la prestacion de servicios para el
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura del puesto de salud de Jerusalen, sede adscrita a la E.S.E. Hospital Marco
Felipe Afanador, como una accion urgente y estratégica orientada al cumplimiente de la misian institucicnal, la normatividad en
salud y la atencion digna de la poblacion.
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\ "En virtud de lo anterior la entidad reqmere confratar una persona nat tural o Jumdma que realice ADECUACION'Y MEJORAS DE
, INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DE AMBULANCIAS DEL PUESTQ DE SALUD DE JERUSALEN, ADSCRITC ALAES.E,
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE
FUNCIONALIDAD, SEGURIDAD Y DE CONFCRMIDAD CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES, teniendo en cuenta lo |
expuesto arriva mencionado, lo anterior garantizando el correcto funcionamiento en todas y cada una de sus partes sin lo cual !
seria imposible que la entidad cumpla con las oblfigaciones que tiene come entidad prestadora de salud. !

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presents contratacion, la E S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, requiere de una persona natural o juridica,
con experiencia minima de dos (02) contratos relacionades con el objeto a contratar,

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION.

OBJETO: ADECUACION Y MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DE AMBULANCIAS DEL PUESTO DE SALUD
DE JERUSALEN, ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE FUNCIONALIDAD, SEGURIDAD Y DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS

TECNICAS VIGENTES ‘

PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS: N/A.

4. VALOR ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion de estos servicics y el estudio de mercado de acuerdo a lo requerido por la
institucion se fij2 en la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL (§$ 6.229.000) M/CTE, que se encuentra
. incluido en el presupuasto de 1a .5 E para la vigencia fiscal del afo 2026.

PARRAFO 1 - ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIERQS: Dentro de! anélisis financiero y tributario del presente contrato
de obra, se ha determinado que sobre los pagos que se realicen al Contratista, por concepto de |a ejecucién de fa presente obra
de acuerdo con la naturaleza de! Contratista (persona natural o juridica, declarante o no declarante de renta, etc.) y la naturaleza |
de los servicios prestados se aplicaran todas las retenciones y descuentos a los que haya lugar conforme a la legislacion
tributaria nacional y municipal vigente. Tales como 1) Contribucion Especial del cinco por ciento 8%, 2) — Prodeporte del dos
punto cingo por ciento 2.5%, 3) Retencién en la Fuente a Titulo de Impuesto sobre la Renta por Obra del dos por ciente (2%),
4) Retencién en la Fuente a Titulo de Impueste de Industria y Comercio (ICA}: Se practicaré una retencion a titulo de ICA del
. cero punto cera cero nueve por ciento {0.009%). - Cualquier ofra retencion que sea establecida por la ley colombiana o por
disposiciones municipales o distritales, y gue resulte aplicable a los pagos efectuados bajo este contrate, sera practicaca por el
Contratante.
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5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de! contrato sera de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. £ contrato se entiende
perfeccionade con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar
y la expedicion del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagara al contratista el valor de! presente centrato,
mediante pagos parciales, de acuerdo al servicio prestado y con la certificacion de! supervisor contra presentacion de factura
| ylo cuenta de cobro, se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro
por parte del contratista con el lleno de los requisitos, de acuerdo al listado anexo al presente contrato segun tarifas convenidas,
previa radicacién de cuenta de cobro debidamente soportada con el recibc a satisfaccion del supervisor, junto con la
certificacion original expadida por el representante legal o revisor fiscal de los pages de sequridad social y parafiscal. Ef anterior
pago se realizara previa presentacion de los siguientes cocumentos: A} Informe de actividades mensual debidamente firmado
por el supervisor del contrato, el apeyo a la supervision (si aplica) y el contratista. B} Certificade de Cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato de las cbligacicnes designadas en ejecucion ce su confrato incluyendo la presentacion de
informes. C) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad sccial integral, para el periodo cobrado, en
propercion al valor mensual del contrato. D) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFO 1: Para efectos del
Gltimo page, se debera allegar el respectivo "Formato de paz y salvo', debidamente diligenciado y firmado por quienes
corresponda, entiéndase para terminacién normal o ancrmal del contrato. PARAGRAFO 2: (Stlo aplica para régimen comun)
. De conformidad con el Numeral 1, paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario, ' Para la celebracion de contratos de venta
! de bienes o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el responsable del Régimen
" Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun". Por jo anterior los contratistas que para el presente ano
superen el mento establecido ¢ quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta,
con los requisitos del articuio 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.
PARAGRAFO 3: La cancelacion de! valor del contrato, por parte de la E.S.E. HOSPITAL MARCC FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA al contratista se hara mediante el Sisterna Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea
ol mismo en una entidad financiera, de acverdo con la informacion suministrada por ésta, en el momenta de suscripcion del
presente documento. PARAGRAFO 4: Los pages que efectué la E.S.E. HOSPITAL MARCC FELIPE AFANADOR OE
TOCAIMA. en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los
recursos disponibles en Tesorera, sin gue esto constituya mora en el pago. Para efectos del tltimo pago, deberd entregar
certificacion de gestion documental, constancia de entrega de elementos a cargo, certificacion de tramites documental {cuande
aplique}. PARAGRAFO 5: El presente contrato no otorga af contratista, facultades de representante legal para ningun efecto,
que comprometa los intereses patrimoniales de la E.5.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, fos pagos
se reallzaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFQ 6. En caso de
suspensiones del contrato, se pagara lo efectivamente ejecutado en el periodo a cobrar, sin perjuicic que se puedan llegar a
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tramitar mas pagos de los aqui previstos de acuerdo a la ejecucion contractual.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRARO

El contrato se ejecutara en el puesto de salud de Jerusalen.

8. RUBROC PRESUPUESTAL

© 12450208.01.1 MANTENIVIENTO HOSPITALARIO ADQ DE-
Rubro presupuestal: - SERVICIOS

- Recursos Propios de Presubﬂe"sto de la Vigencia Fiscal 2028
Fuente de financiacion: ) J

COP: - g 30 " ded02s

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO |

i suscribiendo cen el ordenador del gasto las actas correspondientes

Lz E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlara, supervisara y velara el cabal cumplimiento de
as obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del FUNCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercera la
funcion de supervision del presente contrato con el fin de verificar el cumplimiente def mismo, de los servicios y la calidad, dentra
del marce de la Ley 1474 de 2011, Para tal efectc, tendra |as siguientes atribuciones: 1).- Verificar que el contrato se encuentre

legalizado, perfaccionado y listo para su ejecucion; 2).- Suscribir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar el cumplimiente de ios .

terminos de ejecucion del contrato y las fachas de cumplimiento contractual; 4).- Verificar el pleno cumplimiente por parte del
contratista del objete y las obligaciones contenidas en el contrato; 5).- Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el
contratista; 6).- Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7).- Informar por escrito
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y, en general, der parte de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancidn ¢ multa; 8).- Entregar por escrito sus observaciones, recomendacicnes o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos dal contrato, siempre que sean pertinentes con relacion afa correcta ejecucion
del mismo; 9).- Solicitar modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo reguieran; 10).- Certificar respecto al
cumplimiento del contratista, documento que se constituye como requisito previo para cada unc de los pagos que debe realizar
el Hospital; 11).- Sugerir al Hospital, en casc de ser necesario, la suspension temporal del contrato; 12).- Liquidar el contrato

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para identificar la oferta mas favorable es necesario revisar la correspondiente oferta presentadas, por cada oferente y que

cumpla con los requerimientos establecides, se recibieron fas cotizaciones con el fin de establecer el valor de los bienes y
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servicics en el mercade, se realizd la recepcion tres (03) cotizaciones de las siguientes empresas y/o personas que prestan
este tipo de servicios:

e CONSTRUCTORES INGENIEROS S.AS
e BBINGENIEROS SAS
» INCLOSSAS.

De Acuerdo al Anexo N° 1y propuestas econdmicas, el cual hace parte integral de este estucio previo realizado con los bienes
y servicios requeridos por [a ESE Hospita! Marco Felipe Afanador.

» En base 2 la comparacidn de las propusstas econdmicas recibidas y la evaluacion detallada de las propuestas,
CONSTRUCTORES INGENIEROS S.A.S, representa la mejor oferta no solo por el precio competitivo, sino tambien
por su capacidad para ofrecer un servicio de alta calidad, su experiencia en el sector y las condiciongs favorables
adicionales. Su propuesta se alinea de manera 6ptima con los objetives y necesidades de la E.S.E Hospital Marco
Felipe Afanador de Tocaima,

« CONSTRUCTCORES INGENIERCS S.A.S cumple con todos los requisitos establecides en los términes del contrato,
conforme alo indicado en el Anexo N° 1 (Andlisis del sector y mercada). Su oferta de servicios se ajusta completamente
a las necesidades del Hospital Marco Felipe Afanador, garantizando que se cubren todas las especificaciones técnicas
y operativas solicitadas.

» Aaungue las tres empresas presentaron ofertas, CONSTRUCTORES INGENIEROS $.A.S tiene una cotizacién mas
competitiva en comparacian con las otras opciones, en términcs de precio, totalidad de la oferta y calidad de los
servicios ofrecides. Esto hace que sea una opcién mas rentable para la institucién, optimizando el uso de los recurses
disponibles,

+ CONSTRUCTORES INGENIEROS S A.S mostrd una mayor flexibilidad para adaptarse a las necesidaces especificas
ya que cotizo los items requeridos por la ESE Hospital Marco Felipe Afanador. Esto incluye un portafclio ce servicios
abiertc que puede aiustarse facilmente a futuros requerimientos, permitiendo a la institucicn adaptarse a cambios o
nuevas necesidades que puedan surgir durante la vigencia del contrato.

e Elcontratista debera cumplir con los requisitos requeridos para la ejecucion del contrate y presentar los siguientes de
orden legal:

e Propuesta de servicios y/o cotizacion.

» Formato Unico de hoja de vida de la funcidn publica juridica

o Declaracion de Bienes y Rentas

o Certificada Existencia y Representacion Legal (Camara de Comercio)- Vigencia 30 Dias

« Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

e Fotocopia de Documento de identificacion Representante Legal i
» Fotocopia de la Libreta Militar Representante Legal ™ Aplica Unicamente para hombres menores de 50 ancs J
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« Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

o Cartificacicnes de Experiencia

» Antecedentes Judiciales no superiores a noventa {90) dias (Policiaj

o Antecedentes Fiscales no superiores a noventa (90) dias (Contraloria)

e Antecedentes Disciplinarios no superiores & noventa {90) dias (Procuraduria}
e Certificado de! Registro de Deudcres Alimentarios Merosos (REDAM]

o Certificado de dalitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos

e Planiila de Liguidacion de Aportes a Seguridad Social

+ Certificacidn Bancaria

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicionas por la constitucién y la ley, establecidas por la Constitucion y la ley para contratar con entidades
estatales. El pooponente debera declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales,
asequrando asi su plena capacidad legal para participar en el proceso de contratacion y cumplir con las obligaciones

contraciuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las

obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las

- siquientes:

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gumplir con el cbjeto contratado de realizar adecuaciones requeridas en el &rea de ambulancias en el puesto de salud
Jerusalén, en los términos pactadas.

2. Realizarlas siguientes adecuaciones requeridas en el drea servicios area de ambulancias en el puesto de salud Jerusalen,

alcance de la presente propuesta comprende la ejecucion integral de las siguientes actividades,

« Instalacion de cielo raso en sistema drywall, incluyendo estructura, placas y acabados.

» Enchape de piso en el area intervenida.

+ Arreglo de paredes, aplicacion de estuco y pintura con acabados lavables.

» Construccion de cuarto de asec, incluyando poseta en granito y conexiones hidraulicas y sanitarias.
« Instalacion de media cana horizontales y verticales sanitaria en toda el del area.

* Mantanimiento, ajuste y reparacion de puertas existentes.

+ Fabricacion e instalacion de una puerta nueva.
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« Instalacién de puntas eléctricos conforme a la normativa técnica vigente.

« Instalacién de punto de datos para conectividad del area.

+ instalacion de meson con poceta, incluyendo accesorios y conexiones hidraulicas y sanitarias.
» Realizacién he instalacion de pasamanos segundo piso

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion det contrato, conjuntamente con elfla supervisor/a del
misma, cuando corresponda.

4. Realizar un manejo adecuado de los Residuos generados en el transcurso det Contrato de acuerde a como esta
establecido en el PGIRASA ce la ESE.

5. Garantizar el cumplimiento de la normatividad hospitalaria vigente tales como la 3100 de 2019y la 4445 de habititacion.

6. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales {1} meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo mocifique, adicione ¢ complemente.

7. Suministrar toda la informacion que la Entidad contratante le requiera.

8. Cumplir a cabalidad con el objete del contrato de acuerdo con las especificaciones, y los demas documentos
precontractuales. igualmente, con los directrices que se den por parte de la Entidad, a través del supervisor designado.

9, Solicitar al Superviser designado por la Entidad Contratante las medificaciones que en su opinion amerite el contrato en
orden a asegurar su total ejecucion o para cumplir los fines de esa contratacion.

10. Cancelar en su totalidad los impuesios, tasas y/o contribuciones a gue hubiere lugar en razén o con ocasién de la -
celebracion, ejecucion, liquidacion ylo pago de este contrato.

11. Informar oportunamente a la Supervisién, sobre cualguier posible incumplimiento de las obligaciones del contrato, que
pueda dar lugar al tramite de imposicion de multas, para lo cual debera emitir los conceptos, preparar y presentar la
informacion que le sea solicitada para éste.

12. En general el contratista debe cumplir con las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato,

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de |as especificaciones técnicas y condiciones pactadas, prestando el servicio
de manera personal y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador
de Tccaima.

2. informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal y aplicar las normas universales de bioseguridad, en todos los
procedimientos.

4. Participar en la documentacion, actualizacion y socializacién de las gufas, protocolos, proceses, procedimientos y
manuales relacionados con el area de trabajo,

5. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral'y afiliacién a riesgos laborales, presentando
copia del pago mensual de seguridad social (salud, pension y ARL). En los tarminos la ley 788 de 2002 articulo 50.y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

6. Entregarlos informes solicitados por el supervisor, demostrando &l desarrollo de |a ejecucion del objeto contractual, de
manera periddica y en los términos establecidos, planilla de pago que acredite que se encuentra al dia en el page de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral y ARL.

7. Aplicar las politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, guias, manugles, protocolos y demés directrices
establecidas por la Entidad.
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C) OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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8. El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda informacion y documentacion que
infercambie en desarrollo de su contrato, siendo la informacion y documentacidén solamente utilizada para uso
institucional.

9. Responder por el cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la institucion que sean
puestes al servicio del contratista para la ejecucion de su objeto, aclarandose que ante la pérdida, ceterioro o dafio de
los mismos deberan ser reemplazados por otros iguales o de superiores caracteristicas técnicas.

10. Obrar con leaftad y buena fe en fas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento en la prestacion
del servicio de acuerdo alas normas que rigen su actividad,

11. Desarrollar el contrato bajo las disposiciones de integridad, cumpliendo la ley y las buenas costumbres que exige el
estadc vy la institucidn.

12. Excluir a LA EMPRESA de cualguier responsabilidad por los dafios que puedan ser ocasionados al cumplimiento del
presente contrato.

13. Suscrinir acta de inventarics de equipos y materiales actualizando, segun el usc de estes e informando al area de ‘
activos fijos y devolver en buen estado de conservacion de les mismos al finalizar el plazo de ejecucion def presente |
contra:o: los bienes. elementos e insumos que le hayan sido entregados por la EMPRESA como apayo logistico. j

14. Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respefo hacia los demas,

15. Informar por escrito al supervisor del contrate, al menos con quince (15} dias de anticipacion, en casc de darse la 1
terminacidn anticipada del contrato.

16. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la institucion, equipos y elementos del hospital.

17. Hacer entrega documentos y demas de manera fisica y digital que elabord y que sirvieron de apoyc para la gjscucion
del contrato

18. Dar respuesta dentro de log plazos establecidos a los requerimientos solicitades por la Gerencia del Hospital, del
superuisor del contrato, de las areas del Hospital y de las diferentes autoridades.

19. Responder con su propic pecunio por los dafios, pérdidas o cualquier cobro generado al Hospital donde tenga
responsabilidad el contratista por fo cual no seré objeto de pago del contrato hasta que se encuentre 2 paz y salvo con
el Hospital,

20. El contratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecido por la ESE, asegurando registro de
asistencia en la planilla de la capacitacion. :

21. El contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y activo en las diferentes entidades de seguridad :
social a las cuales esta realizando los pagos. 5

22. Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque la Gerencla, Subgerencia, |

23. Portar ¢l camet de identificacion al interior de las sedes del Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima y en fas |
diferentes entidades donde requiera la prestacion del servicio. I

24. Elincumplimiento de cualquier obligacién daré por terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral. !

M

s

1. Expedir el Registro Presupuestal. i

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumpian las ‘
condiciones de suma asequrada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato en los cases que aplique.

3. Suscribir el acta de inicio a traves del Supervisor designado. o \

"Trabajamos por una salud mds humana, cdlida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co

htocaima@cundinamarca. gov.oo P
correspondencia@hmfa-tocabma-cundinamarca. gov.co

SURQCCIDENTE

Carrera 10 No. 5-64 Barrio La pola Tocaima
3203334144 - 3203334146



E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

ESTUDIO PREVIC DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 [ FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 11 DE15

Gobert JACiOoN o
Cundinamarca

4. Cancelar el valor pactado en el contratc que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la ;
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones derivadas de! mismo por parte del CONTRATISTA.

5. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

6. Resoiver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

8. Verlficar el cumplimiento a lo establecido en el Articule 23 de fa Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago de salud, |
pension y riesgos laborales previo a cada pago. '

~

13. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo estipulado en ¢! articulo 31 del Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de 2014 "Por Medio del Cual se Adopta ef
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, modificado por el
Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, se establecio las modalidades y mecanismos de seleccion del contratista,
encontrandose dentro de esta la Contratacion Directa, como una de fas modalidades para seleccionar al contratista.

' Que el literal F} del Paragrafo del articulo 32 del referido Acuerdo, establece, que se acudira al procedimiente de Contratacion
Directa, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, en concordancia con
el literal F) del paragrafo 1 del articule 25 del manual de contratacion de la ESE Hospital Marco Felipe Afanader de Tocaima,

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTOQ DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

S virtud de lo establecido an el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento
de cualesquiera de las cbligaciones sefaladas en el respectivo contrato a carge del contratista, y come apremio para que las
- atienda oportunamente, LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, sin perjuicio de la sancion penal
pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, aplicara descuentos, hasta un maximo del 10% del valor del contrato, por el
incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrate, suma que
podra ser tomada de las cuentas cue por cualquier concepto le adeude la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA. Los monios y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los aspectos técnicos y
obligaciones contempladas en los términos de condiciones,

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado,
quien de antemano debe solicitarie al contratista las explicaciones correspondientes, Si estas no sen satisfactorias y no
obedacen a circunstancias gue exoneren da responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrative motivado |as
sanciones a que haya ugar, sin perjuicic de fos recursos que por fa via gubemnativa y judicial pueda interponer el contratista.

SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte del contratista, el mismo pagara a LA ESE HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, como
estimacion anticipada de perjuicios y sancion penal pecuniaria, valor que se hara efectivo sin perjuicio de laimposicion de multas
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o descuentos y__dec\arétoria de caducidad del contrato previdiadeléntamiento del procedimiento que cita la Ley 1474 de 2011,
£l valor de la clausula penal pecuniaria y de las multas se tomara o descontara del saldo a favor def contratista, quien desde ya
lo autcriza, ¢ de la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion coactiva.

E119% diario del valor de la facturacion del mes donde ocurrié el incumplimiento de las actividades u obligacicnes a ejecutar del
contrato, sin perjuicio de que por separado se le exija el cumplimiento de la obligacion principal. Bl valor de la clausula penal
que llegare a hacerse efectiva se consideraré come pago parcial pero ne definitiva de los perjuicios causadcs,

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLC

En desarrollo def Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, gue establece gue la entidad debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y cbjetivos, de acuerdo con los manuales vy guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente anlisis de riesgo, a partir def Manual para E
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina

. Fm e b m a o~ PN
WWW COIMIDIacompra 40y 1o
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’ 16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

SE SOLICITAN GARANTIAS: SIX__ NO_

i EI CONTRATISTA constituira garantia Unica a favor de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FELIPE |
: AFANADOR DE TOCAIMA NIT. 890.680.033-9 otorgada por una compafiia aseguradora ¢ banco autorizados para funcionar
en Colombia, que ampare las obligaciones surgidas del presente contrato la cual se mjgéndré vigente durante su vida y
liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado asi: A)./CUMPLIMIENTO CONTRATO.- E
valor del amparc de cumplimiente de las obligaciones surgidas del contrate no seré infericr al veinte por clento (20%) del valor
del contrato y tendra una vigencia igual a la del plaze de ejecucién del contrate vy cuatro (04) meses mas Ef amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas def contrato, asi come de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectucso cuando
ellos scn imputables al contratista garantizade. Ademas de estos riesgos, este amparo comprenderd siempre el page de las /
multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado. B}. - GARANTIA DE ESTABILIDAD
Y CALIDAD DE OBRA. Debeara estar vigente por un término no inferior a dos afios contados a partir de la fecha en la cual Ia
| E.S.E, recibe a satisfaccion la obra, La garantia se concede por un valor equivalente al 20% del valor total def contrato. Debe
otorgarse para cubrir el dano o deterioro, imputable al contratista sufride por la cbra entregada a satisfaccion.
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