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No obstante, el Consorcio considera pertinente resaltar la importandia y urgenda de implementar
medidas que permitan reducir la velocidad de los vehiculos que transiian por estos sectores, debida a
que:

» Son zonas con presencia constante de peatones, motociclistas y comunidad rural,
» Existen viviendas ubicadas sobre la via con Irinsito permanents de animales domésticos.
»  Se han reportado mcidentes y sitluaciones de riesgo que podrian derivar en accidentes graves.

En ese sentido, apoyamos y respaidamos la solicitud presentada por la Junta de Accion Comunal de
la vereca Versalles, y respetuosamente la trasladamos a la Administracién Municipal, coma asutoridad
competente para evaluar, gestionar v ejecutar la instalacidn de reduciores de velocidad U ofras
medidas tEcnicas que considere perinentes,

El Consorcio Vial Conaxidn Orinoquia reitera su disposicion para acompaftar acciones de pravencin,
arficulacion comunitaria y campaias pedagdgicas que contribuyan a la seguridad vial del municipio,

Agradecemos |a atencion prestada y quedamos atentos a cuakquier orientacidn adicional

Cordialments,

FERNANDO VERA EARRERA

DIRECTOR DE DBRA

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
Cantrato de obra pdblica No, 779 de 2022

Proyectd: Nayarith Rengifo Murilo - Ressdenie sacial
Hevisd y aprabd: Ing. Famanda Viera Barrera - Direcior de dbra

C.C Ing. Dagoburio Cabeales Conireras, Direstor ce intarverdoria

Ing. Gima Tatiana Efaica Nieto - Direccidn Operativa de Ejecucitn, Sequimisnta y Control de Proyecios - Agancis pera la
Infraestruchura del Meta (E),

Archiva
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Uribe - Meta, 11 de febrerp 2026
CVCO-CTO 778-22 ASOVOLDUDA -027-2026

Sefiores;
ASOVOLDUDA
Lribe Mata

Ret.: Contrato de obra 779 de 2022 cuyo objeto comesponde a MEJORAMIENTD DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOQUIA - Vit URIBE - GRUCE VERSALLES - PAPAMENE -
ALTO LAS CRLCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META

Asunto: Promocion de medsdas de prevencion de accidentes y cumplimienta del Plan de Manejo de Transito
(PMTL

El Consorcio Vial Conexidn Orinoquia informa a todos los conductores de volquetas, mixer,
maguinaria amarilla, vehiculos de apoyo y operadores vinculados directa o indirectamente al proyecto,
gue se han recibido multiples quejas de la comunidad residente en & comador Wal ¥avia Papameane
¥ vias complementarias, relacionadas principalments con:

= Conducddn a alta velocidad en zonas residenciales y puntos de obra.

= Incidentes y accidenies provocedos por el atropello de animales domésticos. tales como gallinas,
pemros y semovientes,

+ Riesgos gensrados por la presenda constante de animales en la via, o que ha ocasionado
afectaciones a la comunidad v a las actividades consiructivas.

Estos comporiamientos representan un riesgo critico de accidentalidad, afectan la convivencia con la
comunidad, generan daflos a los predios y ponen en riesge |a segundad del parsonal operativo y de los
usuanios de fa via.

1. Recordatorio obligatorio de conducta segura en via

1.1 Exceso de velocidad

«  Sereitera que la velocidad maxima permitida es de 20 kmih en sectores con yrnendas,
presencia de comunidad o aclividades de obra,

= Elexceso de velocidad constituye una falta grave v sard ohieto de medidas comectivas
inmediaias.

1.2 Accidentes con animales domésticos

+  Todo conductor u operador deberd extremar precaucionas ante la presencia de animales en la
via

= 3 recuerda que |a via presenta trénsits constants de gallinas, perros y ganado, lo que exige
und conduccidn preventiva y atenta 100% del fiempo.

2. Cumplimients estricto del Plan de Manejo de Transito (PMT}
Es obligaterio para todo conductor:

»  Mender las indicaciones de las controladoras.
+  Respetar la sefalizacion preventive insialada
«  Detenerse en los puntos de control v asperar b indicacién g2 paso.

Calle 153 #6-22 — Bogotd D.C.
Larrespondgnciscvialorinoguia@email.com - 601-6714357
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« Mantener lucas encendidas an zonas de sombra, polvo o intervencian,

» WMo realizar adelantamiantos ni manicbras bruscas.

3. Prevencidn de accldentes: medidas reforzadas
A partir da la fecha, se implementan las sigulentes medidas:
Controles operativos aleatorios a velocidades y manichbras de los vehicuios asociados al proyecto.
Suspension de ingrese a cperadores o conductores que incumpian e PMT.

Charlas obligatorias de seguridad vial para todo el persanal conductar,
Seguimiento semanal a comporiamientos pelignoscs reportados por la comunidad.

4. Respensabilidad y compromiso con la comunidad
. El comportamients de cada conducter impacis directaments:;
» Lasegurdad de |l poblacidn rural.

« Laintegrdad de los predios v animales domésticos.
« Lamagen y continuidad del provecin.

Se solicita acluar con respeto, prudencia y responsabllidad, evitandn acciones qua pongan en riesgo la vida
g terceros o afecten los frabaios del comedor vial.

5. Solicitud a los subcontratistas

e requiere |a socializacion Inmediata de este oficio a fodo el personal canductor, operador ¥ encargado de
transparie,

Dizbe quedar evidencia mediants listados y registros fotogréficos.

El Consorcio Vial Conexién Orinoquia agradecs el compromiso de cada integranie del proyects an mantzner
una Operacidn segurs, responsable y respetuosa con ks comunidad del rrunicicia de Uribe.

F = N
Conlrato de obra plblica No, 779 de 202
Proyectt: Nayarith Rengfo Merlio - Residenta social
Ranisd y Bprote Irg, Famands Vera Barara - Direcer de obra

G.C Ing. Dagabero Cabrales Contreras, Divactor de intarventoria

Ing, Gina Tafena Eisica Mt - Dirsesion Cperativa de Epecurién, Seguimienio y Contol da Proyecios « Agencia para fa
Intrsisiniciuna ciel Meta [E}
Arcfiua

Calle 153 #6-22 — Bogotd D.C,
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Uribe - Meta, 11 de febrero 2026
CVCO-CTO 772-22 COMUNIDAD -022-2026

Sefiores:

Empresas de transporte plblico del municipio
Administracidn Municipal de Uribe, Meta
Comisaria De Familia

Inspeccidn De Policia

Lideres y lideresas

Juntas de Accion Comunal - JAC

Asociacion de Juntas — ASOJUNTAS
Comunidad Uribense

Uribe Meta

Ref.. Contrato de cbra 778 de 2022 cuyo objeto corresponde a MEJORAMIENTO DE LOS
CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOGHUIA - ViA URIBE - CRUCE
VERSALLES - PAPAMENE - ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIFIO DE LA URIEBE
DEFARTAMENTO DEL META

Asunto: Medidas preventivas de seguridad vial v recomendaciones para el comedor vial Yavia —
Papamene y vias complementarias.

El Cansorcio Vial Conexion Orinoguia, en cumplimiento de! Contrato de Obra Poblica No., 779 de
2022 suscrito con |a Agencia para |a infraestructura del Meta = AIM, se permite comunicar a la
comunidad y a las entidades mencionadas lo siguiente:

En el desarrollo de |as actividades constructivas que se adelantan en &l comedor vial Yauia -
Papamene, asi como en los tramos complementarios Versalles - Yavia y Miradar - Yavia, sa ha
ientificado una presencia constante de animales domésticos y semovientes transitando
libremente por fa via.

La circulacion de gallinas, perros y ganado sobre el comedor vial es una condicidn recumente que
representa un riesgo permanente de accidentalidad para peatones. motociclisias, vehiculos
particulares y maquinaria del proyecto, Asimismo, genera afectaciones directas a las actvidades
constructivas, tales como:

« Dafio y consumo de la empradizacion, esencial para |a eslabilidad y profecciin de
laludes.

= Pisoteo y contaminacién del material granular (MR) dispuasto para la construccion de
placas de concreto v capas estructurales.

* Interferencias en el trinsito y operacion de maquinaria y vehiculos.

Calle 153 #6-22 — Bogotd D.C.
gorrespondgnciacvialorinegyia@email.com — 601-6714357
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Adicionalmente, se ha idenfificado que algunos motocidistas, vehiculos parﬂmlafﬂ y Camos
transporiadores de leche no atienden las indicaciones del personal mnl.miqdur ni respetan la
sefializacién vial instalada, En varias ocasiones se han observado maniobras peligrosas, COMO pasar
los punios de control sin dar paso, ignorar sefiales preventivas y transitar a alta velocidad por &
comedor vial,

Estas acciones generan un alto grado de accidertalidad y ponen en riesgo tanto a los usuarios de la
via como al personal operativo del proyecto.

Se invita respetuosamente a la comunidad a programar sus recormides con anterioridad, considerando
que diariamente se ejecutan actividades construclivas que requisren contral de trinsito v pueden
generar tiempos de espera,

Con el fin de proteger la integridad de todos los actores viales y garantizar la comecta gjacucion del
proyecto, se solicita:

1. A propietarios de predios y viviendas ubicadas sobre ¢l comedor vial

Implementar estrategias de control y cerramiento que eviten que animales domésticos ¥
semovientes salgan a la via, tanto para prevenir accidentes como para evitar afectacionas a g
abra.

2. Alos usuvarios de la via

» Transitar con precaucién, especiaimente en zonas donde s2 adelantan actividades
constructivas.

= Respetar limites de velocidad, sefalizacian y las indicaciones del personal de control vial,

» Programar sus recomidos teniendo en cuenta que existen frentes de obra actives,

3. Alas empresas de transporte plblico y demds actores viales

Socializar 8 sus conductores la importancia de mantener una conduceisn responsable, acatar el
Plan de Manejo de Transito (PMT) y reducir |a velocidad en sectores intervenidos.

4. Medidas internas del Consorcio

El Consorcio realizaré madidas correctivas con los operadores y conduciores vinculados al proyecto
que incumplan el PMT, los limétes de velocidad y los protocolos de seguridad vial

El Consorcio se encuentra realizando |2 instalaciin de cercas en ambos costados del cormedor vigl
intervenido, conforme a los lineamientos establecidos por el INVIAS. Estas cercas estan compuesias

por postes de concredo y cualro (4) lineas de alambre de pias. en cumplimiento de lo dispuesto an lg
normatividad vigente sobre derecho de via,

Propuesta de mesa de trabajo interinstitucional y comunitaria

Calle 153 #6-22 - Bogatd D.C.
Lorrespondgnclacvialarinoguia@emall com = 601-6714357
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El Consorclo Vial Conexion Orinoquia propone la conformacion de una Mesa de Trabajo de
Seguridad Vial, integrada pos;

Adminestracsdn Municipal
Secrataria de Gobiemo

Inspeccion de Policia

Empresas de fransporte pablico
Comisaria de familia

Juntas de Accidn Comunal y ASOJUNTAS
Lideres comunitanos

Comunidad del comedor vial
Consorcio Vial Conexidn Orinogquia
Interventoria del provecto
Asociacion de camicneros

Gremio ganaderns

Transporte de leche

Objetivos:

Analizar los punios crificos de riesgo y accidentalidad.

Propener estrategias de manejo de animales domésticos y transito SEqUD,

Anlicular esfuerzos institucionales y comunitarics.

Mitigar riesgos de accidentalidad.

Disefar una campafia de seguridad vial para sjecutarse en febrero de 2026 dirigida a tados
los aciores viales del municipio.

i ol e

5@ propone realizar la primera sesidn el dia 25 de febrero de 2026 & las 220 p. m., en la oficina del
Consorcio Vial Conexidn Oninoguia.

Agradecemos [a atencion y colaboracidn de la comunidad Uribense v las entidades municipales para
frabajar conjuntamente en la Beguridad del coreder vial y en la construccion responsable del proyecto.

Cordialmente,

Contrato de obrz plblics No, 779 de 2022

Pmyml:m: Meyarith Rengéfa Murilo - Residenta social
Reviso y sprobd: dng. Fernando Vera Barera — Diraclor de obea

C.C Ing. Dagobertn Cabraleg Conlreras, Director de interveniora

Ing, Gina Tatiana Elaica Niete - Direccion Operativa de Ejecudidn, Geguimiania ¥ Conbrol de Proyecios - Agancia
Infraestructura del Meda (E). e ciso
Archiva

Calle 153 #6-22 - Bogotd D.C.
ferrespondgnciscvialorinoquia@gmail com = 601-6714357




CONSOREID WAL CONETON cRIoaula

Unibe - Meta, 11 de febraro 2026
CVCO-CTO 779-22 POR -025-2026

Sefiores:
Porcigncula
Uribe Meta

Ref.: Contrato de obra 779 de 2022 cuyo objeto comesponde @ MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOQUIA - VIA URIBE - CRUCE VERSALLES - PAPAMENE -
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META

Asunto: Promocidn de madicas de pravencitn de accidentes y curmplimiento del Plan de Manejo de Transito
(PAT),

El Consorclo Vial Conexion Orinogula informa a todos los conductores de volquetas, mixer,
magquinaria amarilla, vehiculos de apoyo y operaderes vincuiados directa o indirectaments 2l proyecto,
gue se han recibido miltiples quejas de la comunidad residente en el comedor vig Yavig - Papamene
y vias complementarias, relacionadas principalmente con:

+  Conduccidn & alta velocidad en zonas residenciales y puntos de obra,

« Incidentes y accidentes provocados por ef afropsiic de animales domésticos, tales coma gallinas,
PEITOS y sermovientes

« Rieegos generados por la presencia conslante de animales en la ¥ig, ko que ha ocasionado
afectaciones a la comunidad y a las actividades constructivas.

Estos compartamientos representan un riesgo critico de accidentalidad, 2fectan ia convivencla can I

comunidad, generan dafios a los predios y ponen en riesgo la seguridad del personal aperatva y de los
usuanios de fa via

1. Recordatorio obligatorio de conducta sequra en via

1.1 Exceso de velocidad

»  3e reitera que la velocidad mixima permitida es de 20 kmih en sectores con viviendas,
presencia de comunidad o actividades de obra.

* Bl exceso de velocidad constituye una falta grave v serd objeto de medidas comectivas
nmedates.

1.2 Accidentes con animales domésticos
*  Todo conductor u operador deberd extremar pracaucionas ants la presencia de animalss en la
via

= Serecuerda que la via presenta trinsilo constante de gallinas, perros y ganado, lo que exige
una conduccion preventiva y atenta 100% del tiampo,

2. Cumplimiento estricto del Plan de Manejo de Transito (PMT)
Es obfgatonio para todo conductar;

»  Atender las indicaciones de |as controladoras,
= Respelar 3 sefalzacion praventiva instalads
s Datenerse en los punios de control ¥ esperar la indicacion de paso.

Calle 153 #6-22 - Bogotd D.C.
correspongenciacvialoringguiy@email.oom — 601-6714357




EONSORGIO VAL CONEMON ORMeaula ‘ /

» Maniener luces encendidas en zonas de somira, polvo o intervencidn.
» Mo realizar adelantamientos ni maniobras bruscas.

3. Prevencién de accidentes: medidas reforzadas
A partir de |2 fecha, s2 implementan las squientes medidas:
Caontroles operativos aleatorios a velocidades y maniobras de los vehiculos 2sodados al proyecto,
Suspensién de ingreso 2 operadares o conduciores que incumplan el PIMT,

Charlas obligatorias de sequridad vial para lodo el personal conductor.
Seguimiento semanal a comportamientas peligrosos reporiados por la comunidad.

4. Responsabilidad y compromize con la comunidad
Bl enrmporiamiento de cada conduclor impacta directamente:

= Lasaguridad de la poblaciin nural,
» Lainlegridad de los predios y animales domésticns,
= Laimagen y continvidad del provecto.

Se solicita actuar con respeto, prudencia y responsabilidad, evitando acciones que pangan &n riesgo la vida
de terceros o afectan los irabajos del comador vial,

5. Solicitud a los subcontratistas

=€ reguiere la socializacidn inmediata de este oficio a todo &l personal conductor, aperador y encargada de
fransparte.
Debe quedar evidencia mediante listados v registros fotogréficos.

El Canzorcio Vial Conexién Orinoguia agradece el compromiso de cada integrante del proyecto en mantaner
Lna operacion segura, responsable v raspetucsa con la comunidad del municipio de Uribe,

Cordialmente,

FERNANDO VERA BARRERA
MRECTOR DE OBRA

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
Confrato de cbra piblica No. 779 de 2022

Prayectd; Nayarith Rangfo Murlls - Residents sacial
Risvist y aproba: Ing. Femando Vera Bamera - Director de obra

C.C Ing. Cwgoberin Cabralies Comreras, Direchor ds interventoria

Ing. Gina Taiana Ersica Mieto - Direcsion Cperativa de Ejecucion, Seguimienio y Cantrol de Picyacios - Agencis para I
Infraastructura del Meta (). g * -
Archivp
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Lribe - Mata, 11 de {ebrere 2008

CVCO-CTO T79-22 POR -025-2026
Senores,
Porcitncula
Uribe Mata

Ref.: Contrato de obra 779 da 2022 cuyo objeto comesponde a MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA COMNEXION PACIFICO - ORINOQUIA - V4 URIBE - CRUCE VERSALLES - PAPAMENE -
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIC DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META

Asunto: Promacion de medidas de prevencion de sccidentes y cumpliméento del Plan de Manejo de Transito
{PMT)

B Consorclo Vial Conexién Orinoquia informa a todos los conducteres de volquetas, mixer,
maquinaria amarilla, vehiculos de apoyo y operadores vinculados directa o indirectaments al proyecio,
que se han recibido miltiples quejas de la comunidad residents en el corredor vial Yavia - Pagamene
¥ vias complementanias, relacionadas principalments con:

= Conduccidn a alta velocidad en 2ongs residenciales y puntos de obra.

= Incidentes ¥ accidentes provocados por el atropelio de animales domésticos, 1ales como gallinas,
pemos ¥ semovientes.

« Riesgos penerados por la presencia constante de animales en fa via. lo que ha ocasionado
afectaciones a la comunidad v a las actiidades consiructivas,

Estos comporiamientos representan un riesgo critico de accidentalidad, afectan |a convivencia con fa
comunidad, genaran dafios & los predios ¥ ponen en resgo la sequnidad del personal operative y de los
usuarnios de la via,

1. Recordatoric obligatorio de conducta segura en via

1.1 Exceso de velociosd
= Sereifera que la velocidad maxima permitida es de 20 kmvh en sectores con viviendas,
presancia de comunidad o aclividades de obra
s El exd[:iamdﬁ velockiad constituye una falta grave y serd objeto de medidas comectivas
inmediatas,

1.2 Accidentes con animales domésticos
= Todo conductor u operador deberd exiremar precauciones ane la presencia de animates an la
via,

*  Serecuerda que ls via presenta trdnsito constante de gallinas, perros ¥y ganado, lo que exige
una conduetian preventiva y atenta 100% del tiempo.

2. Cumplimiento estricto del Plan de Manejo de Transito (PMT)
Es chligatorio para todo eonduclor:

=  Atenderlas indicaciones de las controladoras,
= Respetar a3 sefaizacion preventiva Instalada.
= Datznerse en los punios de control ¥ esperar la indicacidn de paso.

Calle 153 #6-22 — Bogota D.C.
corfgspondenciacyiplgrinoguia @gmail.com - 601-6714357
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=  Mantener luces encendidas en zonas de sombra, palvo o intervencian.
¢ Morealizar adefantamienios ni maniobras bruscas.

3. Prevencién de accidentes: medidas reforzadas
A pariir de ia fecha, se implementan 123 siguientes meddas:
Controles operativos aleatorios & velocidades y maniobras de ks vehiculos asociados &l proyeco.
Suspensién de ingreso a operadores o conduciores que incumplan el PMT,

Charlas obligatorias de seguridad vial para fodo el personal conducior.
Seguimiento semanal a comportamientos peligroses reportados por fa comunidad.

LI

4. Responsabilidad y compremiso con la comunidad
El eamporiamients de cada conductor impacta dreclamente:

= Laseguridad de la poblacién rursl

« Laintegridad de las predios y animales domésticos.

+ Lalmagen y confinuidad dal proyecto.

Sa solicita actuar con respeto, prudencia y responsabilidad, evitando BLOONES Gue pONgan en nesgo Ia vida
de tercaros 0 afactan ios trabajos del comador vial.

5. Solicitud a los subcontratistas

Se requiers |a socializacion inmediata de este oficio a todo &l personal conductor, eperador y encargado de
fransporte,
Dabe quedar evidencia mediante listados y registros fotogrificos.

El Consorcio Vial Conexion Orinoguia agradece &l compromiso de cada integrante del proyecto en mantener
Una operacion segura, responsable y respetucsa con la comunidad del municipio de Uribe.

Cordialmentes,

Contrato de obra pablica No. 779 de 2022
Prejreid: Naverid Rangifo Murillo - Residenie socsl
Revist y aprobi: Ing, Fernando Vera Barera — Dirsctor de pbra

C.C Ing, Dagoberta Cabralas Conteeras, Dirgctor de infarveniaria

Ing. Gina Taliana Elalca Mo - Direccion Operativa do Ejecucitn, Seguimiania y Cortal da Proyecins - Agenda pans la
infaesTuciia del Meda (EJ,
Archiva
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Uribe - Meta, 11 de febrara 2026
CVCO-CTO 779-22 COS -028-2026

Sefiores:

Caonductores, Operadores y Subcontratistas
Censorcio Vial Conexion Orinoquia

Caontrato de obra pdblica 779 ded 2022

Uribe Meta

Ret.: Contrato de obra 779 de 2022 cuyo objelo comesponde 8 MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOQUIA - V& URIBE - CRUCE VERSALLES - PAPAMENE -
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTD DEL META

Asunto: Promacidn de medidas de prevencidn de accidentes y cumplimiento del Plan da Manejo de Trénsito
[PMT).

El Consorclo Vial Conexién Orinoquia informa a indos los conductores de volguetas, mixer,

maquinaria amarilla, vehiculos de apoyo y operadores vincuiados directa o indirectamants al proyecto,
que se han recibido miltiples quejas de la comunidad residente en el comedor vigl Yavia - Papamene
¥ vias complementarias, relacionadas principalmente con;

» Conduccidn a alta velocidad en zonas residencizies ¥ puntos de obra,

* Incidentes y accidentes provocados por el atropello de animales domésticos, tales como gallings,
PErres ¥ semovientes.

+ Riesgos generados por la presencia constante de animales en la via, Jo que ha ocasionado
afectacionas a la cormunidad v a las acthvidades constructivas.

Estas comporiamientos reprassntan un riesgo critico de accidentalidad, sfectan ls comvivenclz can la

cormumidad, generan dafios a los predios y ponen en riesgo la sagurided del perscnal operativo y de o
usuarios de la via,

1. Recordatorio obligatorie de conducta segura en via

1.1 Exceso de velocidad

= 3ereiters que la velocidad maxima permitida es de 20 kmih &n seciores con yiviendas,
presencia de cormunidad ¢ actividades de obra.

*  FElexcaso de velocidad constituye una falta grave y sard objeto de medidas comectivas
inmediztas

1.2 Accidentes con animales domésticos

* Todo conductor U operador debera extremar precauciones ante |a presencia de animalas en la
Via.

* S recuerda que la via presants transito constants de gallinas, peros y ganado, lo que axige
una conduccion preventve y atenta 100% del iempe.

2 Cumplimiento estricto del Plan de Manejo de Transita (PMT)
Es obligatorio para fodo conductoe:

= Alender las indicaciones de las controladoras,

Calle 153 #6-22 — Bogotd D.C

exrestondenciacvialorinogula@emall.com — 601-6714357
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Respelar |a sefializacion preventiva instalada.

Detenerse en los punios de contral y esperar la indicacion de paso.
Mantanar luces encendidas en zonas de sombra, palvo o intervencidn,
Mo realizar adelantamientos ni maniobras bruscas.

3. Prevencién de accidentes: medidas reforzadas
A partir de Ia fecha, s2 implementan las squientes medidas:

Controles operativos aleatorios a velocidades y maniotras de bos vehiculos asodados al proyectn,
Suspension de ingreso 2 operadores o conduciores gue incumplan el PMT,

Charlas obligatorias de seguridad vial para lodo &l personal conduchor.

Seguimiento semanal a comportaméentos peligrosos reportades por la comunidad.

4. Responsabilidad y compromise con la comunidad
El compertamiento de cada conduclor impacta directamente:

« Laseguridad de [a poblacion rural.

» Laintegridad de los predios y animales doméstinos.

« Lalimagen y continuidad del proyecto.

Se soficita actuar con respeto, prudencia y responsabilidad, sviando sccones Gue pongan en nesgo la vida
de terceros o aleclen los frabajos del cormedor vial,

5. Solichud a los subcontratistas
Se requisrs la soclalizacion inmediata de este oficio & todo & personal conductor, operador y encargado de
iransporte.
Debe guedar evidencia mediants listados y registros fotogrificos.

El Cansorcie Vial Conexidn Orinoguia agradece el compromiso de cada integrante del proyvecto en mardener
Lna operacion sequra, responsable y respetucsa con la comunidad del municipio da Uriba.

Propecsd: Mayerih Rengifo Murili - Residenin social

Resisg y aprobd! Ing, Femando Vera Barpra = Director de obra

I::.E:Eg. Cragoberta Eahr::‘u Canreras, Dinector da Infardenlons

Ing. Gina Tatiana Hakca Melo - Direccitn Operativa da Ejecuritn, Saguimisnio y Cartrol de Proyacios - Agenca e
Infraesiruchea del Meda [E}. J L o
Archiva
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torrgrpondentiseviglorinoguia @gmall.com - 601-6714357




CONSOREID VIAL CONENGH DRME

Uribe - Meta, 11 de febraro 2026
CVCO-CTO 773-22 WRL -029-2026

Sefiores:

Willinton Ruiz Laverde
Triturados San Jose
Uribe Meta

Ref.. Contrale de obra 779 de 2022 cuyo objeto coresponde a MEJORAMIENTO DE LOS
CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOQUIA - ViA URIBE - CRUCE
VERSALLES - PAPAMENE - ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE
DEPARTAMENTO DEL META

Asunto: Promocidn de medidas de prevencion de accidentes y cumplimienta del Plan de Maneio de
Transito (PMT),

Respetado sefor Ruiz Laverde,

En el marco de la ejecucién del Contrato de Obra Publica No. 779 de 2022 v conforme a las
obligaciones establecidas en el Plan de Manejo de Transito (PMT). el Sistema de Gestitn en
Segunidad y Salud en el Trabajo y los lineamientos contractuales aplicables a los subcontratistas v su
personal operativo, el Consorclo Vial Conexion Orinoquia se permite realizar la siguiants
Comunicacon,

Con ocasidn del incidente presentado en el coredor vial Yavia - Papamene, en el cual ef vehiculo tipo
mixer Dajo su conduccion se vio involucrado en el atropello de un animal doméstico (galling), y en
alencion a las quejas reileradas de fa comunidad por situaciones asociadas a velocidad con los
vehiculos vinculados al consorcio, consideramos pertinente reiterar las cbligaciones de conduccion
Segura y preventrya,

Es importante sefialar que, aungue en el comedor existe presencia constante de animales domésticos
¥ semovientes, ello no excnera el daber de conducir con extrema precaucion, especiakmente en zonas
residenciales y de obra activa,

De conformidad con lo establecido en el PMT v en las nomas de transito vigentes, todo conductor
vinculado 2l proyecio debe:
« FRespstar el Imite m&ximo de 20 km/h en sectores peblados o con actividades consiructivas.
= Atender las indicaciones del personal controlador y la sefigfizacion instalada.
»  Conducir sin distracciones, evitanda el uso del teléfono celular u otros elementos que afecten
la atenchn,
= Mantener una conduccion preventiva ante cualquier condicidn de riesga en la via,

Esuag dispﬂ&_ﬁtim&s hacen parte de las obiigaciones contractuales que rigen la gjecucion del proyects
¥ su incumplimienta puede dar legar 2 medidas disciplinarias conforme a lo previsto en los acuerdos
confraciuales con el subcontratista y a fas politicas intemas del Cansorcia,

Calle 153 §6-22 — Bogotd D.C.
eorrespondenciagvialorinequiai@epmail.com — 601-6714357
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La presente comunicacian tiene cardcler preventivo y busca fortalecer el compromiso individual con la
seguridad vial, la proteceitn de la comunidad y la adecuads ejeciscdn ded contrato.

Confiamos en su dispesicién para adoptar las medidas necesarias que permitan evitar la repeticion de
situaciones similares y coniribuir a un entomo de frabajo seguro v respetuoso con la comunidad del
municinio da Uribe.

Agradecemos su atencidn y soficitamos firmar en constandia de recibido.

Cordialmente,

Eﬂﬂkﬂﬂdﬂﬂhamﬂﬂammdﬂ EUEE

Proguckd: Mayarh Rangiie Murilk - Rasidems social
Reewis y aprobd Ing. Femando Vers Barera - Gireclor de: cbra

.G ing. Dagoberia Cabraes Contreras. Director d8 intermntoris

Ing. Gina Tatiana Elaica Nieto - Direccion Operalva da Eecucitn, Seguimionin ¥ Cantrel de Provecins - Agencis pars 13
Infragstnuciura cel Mets [EL
Archivo

Calle 153 #6-22 - Bogotd D.C
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ACCION

Elabord

NOMBRE FIRMA
Edna Katherine garzon Sanchez € Ana :
Ricardo Reyes Ospina Do QNF. s i |

Cargo: Supervisores SST

Femando Vera Barmrara——
Cargo: directézDe Obra

' Fernando Vera Barrera
Cargo: director De Obra
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1. INTRODUCCION

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribié el contrato de obra publica
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA para ejecutar
la obra: "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION
PACIFICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL
META".

La gestién Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las ac-
clones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros v ries-
gos asociados, con el fin que se disminuya la ocurrencla de incidentes y accidentes
logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo sano,
seguro y saludable durante la ejecucidn del proyecto.

La agencia para la infraestructura del meta AIM, entidad contratante emite la reso-
fucion N° 100-37-057 del 18 de abril de 2024, la cual aprueba el inicio de la fase
constructiva del contrato.

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realizd el presente informe Cuyo
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de febrero al 28 de febrero
2026, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar
cumplimiento al plan SST “aprobado por la interventoria el dia 07-07-23 bajo oficio
01-042-0056-2023", teniendo en cuenta la siguiente estructuracion: politicas y obje-
tivos estratégicos, organizacion y recursos, procedimientos ¥ practicas seguras,
gestion de riesgos, evaluacion y monitores.

1.2 ALCANCE

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desamollo de la Ges-
tion Integral SST para el contrato de obra 772 del 2022 cuyo objelo es "“MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORI-
NOGQUIA - VIA URIBE - CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO LAS CRUCES
EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META". Durante el pe-
riodo de ejecucidn del presente contrato.
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2.1 OBJETIVO GENERAL

('"'i_r

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia
de Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto
es "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA COMEXION
PACIFICO — ORINOQUIA - ViA URIBE - CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL
META" durante al periodo de ejecucion del presente contrato.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reportar y describir las actividades realizadas en las dreas administrativas Yy
operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cla de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de fe-
brero del 2026,

* Evaluar los avances del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el tra-
bajo desarroliados en la obra durante el periodo comprendido de febrero del

2026,

« Informar el desemperio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de febrero del

2026.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La intervencidn de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial
existente entre Papamene (vereda Yavia) hasta Uribe en el departamento del Meta,
El tramo de carretara existente tiene una longitud de 16.97 km. La topografia de la
zona en la primera parte, sentido Papamene — Uribe, del trama presenta caracteris-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km ¥ partir de este punto
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topograficas cambian con caracte-
risticas de un lerreno montafioso en una longitud de 11.64 km. En la imagen a con-
tinuacién se puede observar la localizacion general del tramo.
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Imagen 1. Localizacién del drea alcance del Proyecto - Fuente: Google Eath - "Consorcio
Conexian Colombia”™

.'. it “ B r "::l-'_'l-:-_ﬂ': Earth

Imagen 2 Localizacidn del drea disefios del Proyecto Fuente: Google Eath — "Consorcio
Conexidén Colambia

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO
Durante cada una de las etapas del proceso de realizacion del contrato, el com-
promiso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial per-
sonal debe reflejarze en los siguientes aspectos:
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v Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro
del contralo en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados,
contralistas, proveadores y clientes, solictando su participacidn en la conse-
cucion de las metas propuestas.

¥ Participacién y visible en la implementacién del Plan HSE durante la ejecu-
cion del contrato, por parte del contratista.

¥ Lograr una comunicacion eficaz entre las partes interesadas para contribuir
&l desarrollo del contrato.

v Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y
los recursos econdmicos que sean necesarios.

v Dar cumplimiento a |a legislacidn vigente aplicable en Seguridad, Salud en el
Trabajo.

¥ Lameta a la prevencion de accidentes s un compromiso enmarcado dentro
de la Politica Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se pro-
pende la participacion y compromise de todos.

4.1.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta fundamental para la gestion eficaz de los programas de SST en las
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales
¥ promaver un entomo de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST:

. Planificacian: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad ¥ salud en el trabajo de manera sis-
tematica y ordenada, estableciendo los objetivos, metas ¥ plazos para la implemen-
tacion de medidas preventivas y correctivas.

=  Organizacion: Proporciona una visidn clara de las actividades que 52 deben
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, facilitando la asignacion de re-

cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acriones
de S3T.
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. Cumplimiento nommative: Un cronograma de actividades bien estructurado
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo
incluir actividades obligatonias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones,
evaluaciones de riesgos, entre otras.

. Saguimiento y control; El cronograma de actividades facilita el seguimiento y
control de las acciones realizadas, evaluando asi el avance en la implementacion
de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de
manera oportuna.

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha dado cumpli-
miento a la implementacion y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
riede de ejecucion del prayecto.

4.2 Politicas y objetivos

4.2.1 Politicas del sistema de gestién

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA |a implementacidn de una Po-
litica de Segundad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial ¥ un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del
equipo de trabajo, ya que eslablecen las bases y normas para garantizar un entormo
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementacion
de Politicas en SST, RHSI y RIT:

« Politica no alcohol, drogas v tabaquismo
+ Politica de seguridad vial
= Paolitica integral HSEQ

4.2.2 Politica de 55T
La Politica S5T es una declaracion formal de compromiso de |a organizacion
con la seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y
principios en materia de S5T, vy debe ser difundida ¥ conocida por todos fos

€

i =



e

Pagina 10 de 65

... . INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

AR = era EL TRABAJO ()‘ 7
| #
_-

FERIODO FEBREROC 2026

empleados. Algunas razones importantes para implementar una Politica de
SST son:

. Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organizacién, al destacar la
importancia de la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

. Establece la responsabilidad de la alta direccidn en la gestidn y promocion de
la S5T.

. Proporciona una base sdlida para desarrollar programas y acciones especifi-
cas de S5T.

Fecha:28/02/2026 Fecha:28/02/2026
Dhse_m.ra::ign: publicacion de politicas | Observacion: publicacion de politicas
dal sistema de gestion SST del sistera de gestion SST y regla-

mento intemo.

e "l
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestion S5T
1' T
( N\ ' oBJETVOS SGSST

v Cumplir fa legslacan vigenie ¢n aspecios de sepuridad y salud
#n e brasage v eirgd apliabdes a la emprese

I »  Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos. determinas

los comticles. en busca de prevenir la ccurrencls de accidentes v

pnfermadades labonaies qud puedan cautar dans a las persongs
y & la propiedad

*  Cumglir los objeties v metas de cada uno de los programas,
verificends el desempeda y s eficacia de los pragramay

1 |

.l'l'

GERENCIA Bogotd D.C., enenode 2023

El l:t_:mﬁnr{:in vial conexion Orinoguia establece los objetivos estralégicos para la
gestion en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las poli-

ticas de gestion definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza
los objetivos,
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (RHSI)

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas vy requisitos
especificos para la prevencidn de riesgos laborales en la organizacidn. Algunos as-
pectos importantes de su implementacion son:

* |deniifica los riesgos y establece medidas de prevencidn, proteccién y control
para cada aclividad laboral especifica.

*  Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisares
y trabajadores en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

Establece los procedimientos y requisitos para la inspeccion, mantenimiento y uso
adecuado de equipos, maguinarias, herramientas y productos guimicos,

. Proporciona pautas para la investigacion vy reporte de accidentes e incidentes
laborales.

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y
organizacidn interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la ST,
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementacion son:

. Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos v vaca-
clones de los empleados, asegurando que se respeten los limites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado.

»  Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relacidn con la
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de proteccion personal, la
notificacion de riesgos y |a participacién en programas de capacitacion.

. Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios.

. Contribuye a mantensr un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
clon, lo qua influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores.

»  Permite el cumplimiento de la legislacidn y normativa aplicable en materla de
S3T.
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En conjunto, la implementacion de una Politica de SST, un Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco
normativo ¥ organizativo que promueave la seguridad, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestidn adecuada de la S5T en la or-
ganizacion.

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zacion constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la proteccion de los trabajadores,
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnolégi-
€o5, las nuevas formas de frabajo v los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislacion actualizada que se adapte a los desafios y riesgos emer-
gentes. A continuacidn, se mencionan algunos de los objetivos y la importandia de
actualizar el marco legal en SST;

1. Proteccion de los trabajadores: El objetivo principal de la actualizacién del marco
legal en 55T es salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. La
normativa actualizada debe establecer requisitos v estandares de sequridad vy
salud que protejan a los trabajadores de los fesgos laborales y promuevan la

prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

2. Adaptacion a los cambios laborales: El mundo laboral estd en constante evolu-
cidn, con la aparicién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo v formas de
empleo. La actualizacién del marco legal en SST permite abordar los nuevos ries-
gos y desafios asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros.

3. Cumplimiento de estindares legales: La actualizacion del marco legal en SST
busca garantizar la armonizacion y el cumplimiento de los estandares legales en
matera de segundad y salud laboral fomentando la competitividad de las BITIDrE-
585 y la proteccidn de los derechos laborales.

%

—
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4. Promocion de la prevencion: La legislacion actualizada debe tener un enfoque

preventivo, orientado a la identificacion y eliminacion de los riesgos laborales en
su origen, estableciendo la obligacion de realizar evaluaciones de riesgos, im-
plementacion de medidas preventivas y promocion de la cultura de prevencién
en la emprasa,

5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualizacion del marco
legal en 55T debe establecer dlaramente |as responsabilidades v obligaciones
de los empleadores en materia de sequridad v salud laboral, promoviendo la in-
tegracion de la SST en |la gestidn empresarial y fomentar la responsabilidad so-
cial corporativa en este ambito.

5. ORGANIZACION ¥ RECURSOS

5.1 Recursos

Actualmente el presupuesto se encuentra en el plan de inversion del proyecto para
el area de seguridad y salud en el trabajo, &l CONSORCIO VIAL CONEXION ORI-
NOQUIA implementa programas y medidas de seguridad vy salud en el trabajo que
esta sujeta a normativas y regulaciones especificas, permitiendo destinar los re-
CUrsos necesarios para cumplir con los requisitos legales,

5.1.1 RECURSO0S HUMANOS

Desde el componante S5T del contratista de obra, se dispuso del personal confrectual tanto
administrative como operativo para el desarrodlo vy ejecucion de las actividades contractual-
mente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones a salud, pensian y ARL de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocio la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccion v
bienestar de los trabajadores en el &mbito de la salud y la seguridad ocupacional.

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de febrero al 28 de

febrero del 2026 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL
COMEXION ORINDQUIA,

En cumplimiento & lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificacion y novedades.
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Desde el componente S5T del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrative como operativo para el desarrollo y ejecucian de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pension y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocid la importancia de este cumplimients, garantizando asi |a proteccion y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional,
Asl mismo, se informa tanto a la interventoria como a la Entidad que se realizaron
las entregas de dotacion respectiva al personal, asegurando asl su adecuada pro-
teccion y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. lgualments,
se cumplid con la notificacion a riesgos reglamentaria, o cual permitié informar y
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral,
asi como las medidas preventivas a seguir.

Por dltimo, se llevd a cabo la induccion correspondiente, proporcionando a todo &l
personal la informacion necesaria acerca de las politicas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud vy se-
guridad laboral. La implementacion de estas acciones da cuenta del compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal.

El area 55T continué supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevencién y bienestar en el sitio de
trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolucion 0312
de 2019, Decreto 1072 de 2015 y demds nomatividad aplicable,

Para el presente periodo se dispuso de un total de doscientos veinticuatro (224)
trabajadores, en el desarrollo y ejecucion del contrato de obra, como se evidencia
en el anexo n"01 Relacidn de personal.

VER ANEXO N°01 - TABLA RELACION DE PERSONAL

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que el
nivel de riesgo de la ARL debe ser riesgo 5.
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NOMBRE CARGO
| HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA | CONDUCTOR _

| ELIZABETH BARRERA MOLINA
| MIGUEL ANGEL CHACUA AREVALD
| ROBIN ALFONSD ALVAREZ VILLARAGA
' | BENIGNO RAGA PALACIOS
| ELIAS FERNANDO CORTES BUSTAMANTE
| EMIGDIO BERNAL ROJAS
| JUAN LUZARDO ALFONSO DAZA
_ MIGUEL ANGEL SANABRIA ARALLIO
NOLBERTO SBANCHEZ HERNANDEZ
EDWIN YAMPOOL RUBID BRAVO
ANIBAL ALVEIRO MONTERO RIANG

JESUS DAVID SILVAaRA GIJ'I'IEFIHE

| JOSE DOMINGO GOMZALEZ TOVAR

JUAN CARLOS HERNANDEZ

JUAH FELIPE !ILLA.C',.IIﬂ.AH RUMIQUE
II'.:I.'-I'EHHE QOMEZ JARA

MICHAEL STIVEN 'I.I'A.HHM

| MILLER JAVIER TAPIEERG ASCENCIO

_SUREYD| RAMIREZ HINESTROZA
LUIS GREGORIO MIND SAEZ
_EVERLINTON NOSSA SARMIENTO
JORGE LUIS NAZARIT DUCON

_YEISSON ANDRES CAICEDC GUTIERREZ
DANIEL STIVEN HERNAMDEZ RADA
RUBEN DARIO LOPEZ RODRIGUEZ
BERNABE BERNAL _

Tabla 1. Relacion de personal.

| AYUDANTE DE DBRA

| AYUDANTE DE OBRA

| CONDUCTOR
| CONDUCTOR

| INGENIRA AUXILIAR RESIDENTE

| AYUDANTE DE CBRA
| AUKILIAR DE COMPRAS

MONTADOR 1

| CPERADOR DE GRLUA
| SOLDADOR 1

| SOLDADOR 1

AYUDANTE DE MONTAJE

| AYUDANTE OE QBRA

AYUDANTE DE OBRA

OFERADOR

AYUDANTE CE OBFRA,

| AYUDANTE DE DBRA

AYUDANTE DE OBRA
.l-.'ﬁ"l..ID.-lNTE DE DBRA
AYLUDANTE GE CBRA
_ AYUDANTE DE CSRA
| AYUDANTE DE OBRA

| AYLIDANTE DE OBRA
.ﬂ.'r'LI'.‘I-AMTE LE OBRA
P.'I"L-[IMTE OE CERA
cFl-:I.ﬁ.L I:E . DBRA
CDFEH_II'_‘-TER

| CONDUCTOR

CONDUCTOR

COMOHUACTOR

VER ANEXO N°02 - AFILIACIONES ARL, AFP, EPS, CCF Y PLANILLAS DE SE-

GURIDAD

() N/

(12
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5.1.2 RECURSOS FISICOS

Previo al inicio de los trabajos se inicid con la Instalacian de sefializacion informativa
¥ preventiva.

La sefalizacion preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplira con
lo estipulado en el manual de senalizacion Vial 2015 capitulo 4, del INVIAS y es fija
y movil segin el avance de los trabajos.

Se realizan inspecciones penddicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-
miento a la sefalizacidn instalada, garantizando la movilidad segura con la sefiali-
zacion dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se
necesita controlar o informar al tréfico para que se desplace de manera controlada
y segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de transito.
Se ha dispuasto de sefalizacion preventiva e informativa en los sectores donde ac-
tualmente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial,
de Igual manera se realiza adecuacion y demarcacidn de zonas donde el terreno es
inestable, garantizando el transito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-
ral.

Se cuenta con sefializacion preventiva y comectiva todo el corredor vial donde se
liene intervenido,

A continuacion, se relaciona cantidad de senales moviles instaladas, que se realiza
mantenimiento:

UNIDAD  DESCRIBCION

i1 [ UND | Sefializacion madquinaria en |3 via | Estas ca encuentran ubicadas a

, | (5PO-02) . ho largo del corredor vial indi-
11 UND Sefializacion trabajos en |a via (SPO- | cando la advertencia de traba-
- My _ ljosenla 7ona; expctamente en
11 L™D Sefializacion veloddad maxima 10 | los sectores conocidos como La
_ | Kmfh N | lagartifa, escusia Yawia, aguas

10 UND Sefializacion velotidad maxima 20 | claras

i0 LMD Sefializacion  auxiliar de transito |

: My | {SROD-BF -

160 LUND Maletines Se encuentran ubicados en la
escuela Yawia, casa balcon, pun-
tos mdviles de los controladores
vigles y defimitando excavacio-
nes
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11 UND Sefializacidn Inicio v fin de obra Se encuentran ubicados en el
(S10-02 ¥ SI0-03}) cruce verada Versalles y finall-
- B Sy e [ . | zando [a vereda Pa Bre
180 UND Colombinas Se encuentran ubicadas en el
corredor vial y frentes de obra
- - . | habilitados
15 | UND | Canacas Estan ubicado en los frentes de
AT et | S == i | obra habilitados .
B UND Barricadas de dewvid Se encuentran ubicadas en el
corredor vial v frentes de obra
LA T ; | habiktados .
2 | UND Entrada v salida de volquetas | 52 encuentran ubicadas en
4 UND Velocidad — maxima  permitida | m‘.‘e I,?a:ﬁm Verzlles, La
L lokmh SR . S EET S Rl
i LMD Uso obligatorio de elementos de | S& encuentran ubicado en ol
_____ protection personal | sector La lagartija
2 UND Prohibida ingreso personal no auto-
" . e ____| rizado = i — =
2 UND | Zona Escolar (5P 47) Se encuentran ubicados enen la
Tune | T | escueld versalles | Yabia v es-
- O Ll _ cuela Papamene
2 UND | Vebocidad maxima (SR 30) |

| TOTAL, SENALES INSTALADAS 442 |

Tabla 2. Sefalizacion instalada en la obra.

Contar con los elementos de sefializacién y demarcacién adecuados es de suma
importancia en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en
cuenta al proporcionar informacidn clara y visible se alerta ¥ advierie a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral,
previniendo asi accidentes y lesiones. Los elementos de sefalizacion y demarca-
cion también orientan y gulan a las personas en el lugar de trabajo @ indican las
rutas de evacuacion, salidas de emergencia, ubicacion de equipos de seguridad,
zonas restringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad sequra y eficiente.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA disponer e implementar de los
elementos de sefalizacién y demarcacién minimos permiten crear conciencia sobre
los riesgos existentes en el entomo laboral. Al estar expuestos a eslas sefiales de
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilizacién hacia los
posibles peligros y adoptan comportamientos mas SEQUros,

=i
- i

=

ff
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A su vez, desde el drea S5T del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es
necesario & indispensable inspeccionar periddicamente los elementos de sefializa-
cidn y demarcacidn, evidenciando que se encuentren en buen estado v funcionen
correctamente. Esto implica verificar que las sefiales estén claramente visibles, le-
gibles, no estéen desvanecidas o dafiadas, y que los colores cumplan con los estan-
dares establecidos.
Asi mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elemeantos
de sefializacion y demarcacion, como sefiales faltantes, mal ubicadas o incorrectas,
.' comigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de |a sefalizacion y
la seguridad de los trabajadores.
Se informa que para el periodo del presente informe mensual N°31, el CONSORCIO
VIAL CONEXION ORINOQUIA que se implementa un sistema de sefalizacidn,
demarcacion y aislamiento de dreas que permite identificar las zonas donde se ade-
lantan las actividades, garantizande su mantenimiento, actualizacion y comreccidn
de deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contri-
buyendo asi a un entormo laboral mas seguro y cumpliendo con lo contractualmente
establecide y la normatividad vigente. Se realiza la instalacion de pasacalles con
informacion contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano,

REGISTRO FOTOGRAFICO:

L T i
|rI-L":." ¥

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 07

UBICACION:2+250 UBICACION: 2+750
OBSERVACIONES: Mantenimients de sefiakzacan | DﬁH?AEMHE& Mantenimienio de sefafzacidn
¥ delimitacion ce dreas de irabajo,
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FOTOGRAFIA No: 03
UBICACION: 24750 UBICACION: 2+950

OBSERVACIONES: Manlenimienio de sefializacian
¥ defimilacidn de Bress de trabajo.

OBSERVACIONES: Mantenimiento do sefalizacian

FOTOGRAFIA No: 08

UBICACION:2+830

UBICACION:3+750

OBSERVACIONES: Mantenimento de sefalzacion
¥ delimitacidn de dress de trabajs,

OBSERVACIONES: Mantenirmiento de sefializacitn |
¥ delimitaciin de dreas de frabejo.
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FOTOGRAFIA No- 07 FOTOGRAFIA No: 02 |
 UBICAGION:5+000 UBICACION: T+570 .
OBSERVACIONES: Mantenimienio de safializacién | OBSERVACIONES: Mantenimients de senalizacian

y delim#acidn de dreas de trabajo. y defimitacion de dreas de tretajo.
6. INDUCCION

Los dias 02,03,04,05,08,10,11,12,17,18,19,23 24, de febrero en las instalaciones
de la oficina de obra se implements el proceso de Induccion del SG-S8T en cum-

. plimiento de lo contractualmente establecido en el componente SST, decreto
1072 de 2015 y Resolucidn 0312 de 2019.

Par tanto, se relaciona como anexo soporte - ver anexo n°03 - registro inducciones
desarrollada durante el periodo del informe mensual N*31.

VER ANEXO N°03 — REGISTRO INDUCCIONES

A continuacién, se relaciona el personal que asistié a la capacitacion relacionada en
el presente numeral:
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NOMBREES ¥ AFELLIEDS

HECTOR LEONARDOD
SUSA UMBARILA

BARRERA
MOLINA

AREVALD

ROBIN ALFONSO ALVA-

REZ VILLARRAGA,

BENIGNO RAGA PALA-
ClO%

ELIAS FERMANDO COR-
TES BUSTAMANTE

| EMIGDIO BERNAL ROUAS

[ JUAN  LUZARDO  AL-
FOMS0 DAZA
MIGUEL ANGEL SAMA-
BRIA ARALIO
NOLBERTO  SANCHEZ
HERMAMNDEZ

EDWIN YANPOOL RUBID |

BRAVD
ANIBAL ALVEIRD MON-
TERD FiAND

DAMIEL ARIZA WALDE-
RERAM A

DEIBER ESTIVER ULCUE
FLOREZ

DIAMA PATRICIA CABA-
LLERD AGLUIAR

JESUS DAVID SILVARA
GUTIERAEZ

| JORE DOMINGO GONZA-

LEZ TOWAR

JUAN CARLOS HERMAN-
DEZ

JUAN FELIPE BILLAGUI-
RAN RUMMUE

HATERINE GOMEZ JARA
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a0 YO GFICIO

COMDUCTOR

| THGENIRE
RESIDENTE

AYUDAMTE DE DHRA,

| AUMILIAR DE  COM- |

PRAS
| MONTADOR 1

| OFERADOR DE SRUA
SOLOADOR 1

I EoLOADOR 1

AYUDANTE DE MON- |

THIE
AYUDANTE DE OBRA

AYUDANTE DE OBRA

 AYUDANTE OE CERA

| OPERADOR

| AYUDANTE DE CBRA
| AYUDANTE DE OBRA
| AYUDANTE DE CBRA

AYUDANTE DE CSRA

{ AYLIDANTE DE CBRA

| AYLUDANTE DE OBRA

| AYUDANTE DE OBRA

AUXILIAR |

| TaazEEm1

1073s3EEaE

| 71131 62001

f1218ET278
| 73578678
TH058524

1720781

1185570170

1 THSED

1]

MIMICLIL A&
L3

DIRECTO

OIRECTO

| DIRECTD

| 1MDO-

RECTO

| MBI

RECTO

=
RECTD

T

RELTO

T

HECTO

| ™DI-

| REGTO

1128 552

| TMG-

| RECTO

87573584
| 12201050
[ 11iTaiEa7a |
| 1110086312

1007 258638

17590685
| 1122545141
| Ti2185434E |

100539368 |

TR

RECTG

K=
RECTO
INDI-
RECTO

| INDI-

RECTO

ML
RECTD

INOl-
RECTO

MO
RECTO

Il
RECTO

INDI-

RECTO

eyt ]

| aMzrz026

10V0Z2028
16022026
BO2I02E

12022026

| 4JD2/2028
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SAS
COMNURETOS ¥
ERCOFRADOS
GARDOED

TRITURADOS

SAN JOSE

TRITURADOS

SAN JOSE

- TRITURADOS

SAN JOSE

BrOE e

[ amzra0s

40272008
A/022058

DDA

e

TRITURADDS
SAN JOSE

TRITURADCES
SAN JOSE

TRITURADDS

SAN JOSE

TRITURADOS

SAN JOSE

TRITURADCE

SAN JOSE

TRITURADGS
SAN JOSE
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MICHAEL BTIVEN VAR | AYUDANTE DE OBRA | 1120008908 | INDI- SU22026 | TRITURADOS
GAS RECTO SAN JOSE
MILLER JAYIER TAPIERD | AYUDANTE DE OBRA | 93021842 | INDI- T 2M20M | TRITURADOS
ASCEMCID | RECTO BAM JOSE
- - - . e e —————— e ] - — - _—————— e m——
ULISES VANEGAS AYUDANTE DE DBRA | 4958158 IMDH- 1202205 | TRITURADOS
RECTO SAN JOSE
SUREYDI RAMIREZ HINES. | AYUOANTE DE OBRA | 1133644 | THEE- 202026 TRITURAGDS
TROZA RECTO BAN IOSE
LIS OREDORI0 MRO AYUDANTE DE OBRA | 1008823340 | INDL- /T2 | TRITURADOS
SAEZ RECTC SAN JOSE
| EVERLINTON NOSSA  OFIGIAL DE SR | OTETIN4BT | INDR | Z3ME2026 | Ui ALTERMA.
SARMIENTD RECTD | TIVA
| JORGE LLNS MAZARIT DU- CONMDUCTOR 1116888317 | MO | 2Mare0e6 AGREOBRAS
CON RECT SAS
rERETE AR —GONBET e I T SO
CLUESTA , RECTO BAS
| YEISEOM ANDRES CAJ- | COMDUCTOR | 1120375088 WO | 50202008
CEDD GUTIERREZ | RECTO MEYAN A
| DANIEL STIVEN HERMAN- | CONDUGTOR 12037EE50 | NDL | 0220
DEZ RADA BECTO MEYAM 34
RUBEN DARID LOPEZ RO- | GONDUGTOR 101Z3ZE1TE | MOk I0ME2028 | -
OEIGUEZR RECTO ASOVOLDUDE |
BERNABE BERNAL ROA | COMOUCTOR | 3090088 | MDW- | temzz028 |
SOVOLDUDA

| RECTOD

Tabla 3. Registro de inducciones ingresos

Los temas tretados en la induccion de SST son®

Actividad econdmica de la empresa.

Reglamento interno de trabajo

Afilizcion a seguridad social.

Elementos de proteccion personal.

Permisos de trabajo y andlisis de riesgos (AR).

Medios de transporte.

Salarios y formas de pago.

Plan de emergencia.

MNormas de seguridad y prohibiciones.,

Funciones y responsabilidades.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Equipo de trabajo,

+ Politicas y objetivos de la empresa.

* Riesgos presentes en el sitio de trabajo vy sus controles.

LI R
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« Reporte de Incidentes y accidentes.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
+ Deberes y derechos de los trabajadores.

REGISTRO FOTOGRAFICD

FOTOGRAFIA No: (11

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 04-02-2028

FECHA: 04-02.2028

OBSERVACIONES: induccidn S3T-Conductor.

OBSERVACIONES: induccion S5T-conductor.

i

e

FOTOGRAFIA No: 03

Hashe
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| FECHA: 09-02-2026 FECHA: 16-02-2026 |
 OBSERVACIONES: induccion SST- Conduc- | OBSERVACIONES: induccion SS1- Ayudante
tor, | de abra.

6.1 CAPACITACIONES

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se considera
que la implementacion de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es de vital importancia para garantizar un entomo laboral seguro v saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organizacion.

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre |a importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren
conecimientos sobre los riesgos |aborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de proteccidn personal y otras practicas sequras, Asl mismo, son
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profasionales
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevencién en el lugar de tra-
bajo.

La implementacion de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de sequridad y salud
laboral, situacidn que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente.

Durante el periodo, el CONSORCIO VIA CONEXION ORINOQUIA, se registraron
dos (2) capacitaciones (EL SONIDO, DEFINICION, GENERACION, CARACTE-
RISTICAS ¥ TRASMISION - MATRIZ DE FACTORES DE RIESGO).

N*® de trabajadores N® de trabajadores con | Porcentaje de personal |
| evaluados evaluacion evaluado =
58 58 100%

112 112 100%
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Registro fotogrifico:

FOTOGRAFIA No: 01

FECHA: D6-02-2026

FECHA: 06-02-2025

OBSERVACIONES: Maltriz de factores de
rlesgo

OBSERVACIONES: Malriz de factores de
MEsgo

FOTOGRAFIA No: 03

| FECHA: 10-02-2026

FOTOGRAFIA No: 04
FECHA: 10-02-2025

OBSERVACIONES: El sonido (definicién, ge-
neracicn v brasmisidn, caracteristicas
b

OBSERVACIONES: El sonidao (definicidn, ge= |
neracidn y trasmisidn, caracteristicas
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VER ANEXO N°04 - REGISTRO CAPACITACION

6.2 CHARLAS DIARIAS

Para el presente periodo el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA imple-
mento diaramente y previo al inicio y ejecucidn de actividades de obra, CHARLAS
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles
peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segu-
ros.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar informacion detallada sobre practicas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes.

A continuacidn, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan
durante el periodo comespondiente al presente informe:

VER ANEXO N°05 - REGISTRO S DIARIAS PREOPE LES
A continuacion, se muestra charlas diarias con el nimero de asistentes:

FECHA NOMERE DE LA CHARLA No. trabajado-
ras asistentes

CAMILLAIE

01 DE FEBRERO 2026 27
OFA INTERNACIONAL SIN MTILLO

03 DE FEBRERD 2026 128
Politica de prevencidn del Acoso Laboral y Riesgo Psico-
social

04 DE FEBRERD 2026 125

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL [QUE ES, QUIENES
LO CONFORMAN, FUNCIONES, QUIENES HACEN PARTE

DEL COMITE)
05 DE FEBRERQ 2026 105

MATRIZ DE FACTORES DE RIESGO
D& DE FEBRERD 2026 124
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IDENTIFICACION, PROTECCION DE FAUNA Y FLORA DEL
AREA DE LA DBRA

07 DE FEBRERD 2026 81
INSPECCION DE VEHICULOS

09 DE FEBRERO 2026 109
EL SONIDO (DEFINICION, GENERACION ¥ TRASMISIGN,
CARACTERISTICAS

10 DE FEBRERO 2026 112
MAPA DE PROCESDS

11 DE FEBRERD 2026 127
APILAMIENTO DE MATERIAL [ALMACENAMIENTO EN
DESORDEM)

12 DE FEBRERD 2026 155
SILICOSIS, QUE ES?

13 DE FEBRERD 2026 39

14 DE FEBRERD 2026 DiA MUNDEAL DE LA ENERGIA

171

16 DE FEBRERD 2026 PROMOCION DEL USD ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE

(EXTRA LABORAL)
52

IDENTIFICACION DE DEMARCACION ¥ SEMALIZACION
VIAL (CLASE DE SERALIZACION)

17 DE FEBRERD 2025 134
POUTICA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
SUSTAMCIAS PSICOACTIVAS ¥ TABAQLISMO

18 DE FEBRERD 2026 109
AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA EN LA EM-
PRESA ¥ EN EL HOGAR

19 DE FEBRERD 2026 160
DESORDEN ¥ 50U RELACION COM EL RIESGO

20 DE FEBRERD 2026 113
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

21 DE FEBRERD 2026 114
CONTROL DE DERRAME Y USO DEL KIT AMBIENTAL

13 DE FEBRERO 2026 105
LSO DE PROTECCION AUDITIVOD

24 DE FEBRERD 2026 136




INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Pégina 29 de 65

(\7

="
PERIODO FEBRERO 2026
TABAQUISMO
15 DE FABRERO 20256 128
IDENTIFICACION DE PEUGROS Y VALORACION DEL
RIESGO
26 DE FEBRERD 2025 115
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADD PARA LA CLASI-
FICACION ¥ ETIQUETADD DE PRODUCTOS QUINICOS
27 DE FEBRERD 2026 1-II}__
DBIETIVOS 5G-55T
28 DE FEBRERD 2026 74
Tabla 4. Charlas preoperacionales
— — e
N MROFARA ACTIVIDAD sy S
n i
1 fiavinLae FROGEAMADE SEGURIDAD T |TELIER i
1 Foik AMERLGE Cra, BN FITILLD BTN Chisd 1
4 [Raiitith gu prevereion del koSO LaGoe 7 Higage Fissaec il CALEWE CHERLL i
3 [RENTTE DF CORVIVERDIA LARDREL 1GUF R QLUERES LO CONPDRMAN, FUNDIONES, O ENES Rl FROGEAN EEPPE.EH:H]“E,F_-‘[_ME.A 1
§ |MATSIE DE FACTORES DE RIESGO | FECGENNR DE SESURIDRD | E"“"“‘“ 1
7 | DENTIFLALGTL FAOTEQION OE FALIGA ¥ FLORA DL AEFA OF LA DIRL {INBENTIL LERTELRR i
¥ [IRSRESOION DF NEMEULOR MEDFUNEDE SEEADAD AL | el 1
151 SOMTN DEFTHIC 0N, GENERALI ¥ TRASVEN O CARACTERETICES W i":""f"‘f':"" 3
10 | W2k DE FRCCERD |EaIDan rliia 1
13 |AFLREIENTC 0E MSTEALAL | AADENATITD EN CESORDEN |PROGRENE DE SIGLRDED | |TauEA 1
1 [hlicoses ot s 2 B ThallR 1
|G MUMDIEL [ L4 ERERGIR PROGRAMA LSO SFICIENTE D 4] CraALa 1
55 |RABIBGN S4L UMD BOGTUADD DEL TIENPD LAES (£37ns LASTRALL FROGRAVAN, T PREVENCON CEL [ TALLER 7
£ JISATEICACI DF DUBMARCAO 0 v SRR (00N Vel (TLASE DF SERELTAS N | FROGRALLY DE SECUSBAD Wikl [Danmss i
B 0,0 FREVENCHOM DEL COPSUIRAD) D ALOCWICL SUSTRID 1S PUCOALT VALY TABRTUERD . LA [HEREA i
15 LAHOREC T LEQ ERCENTL OF LB ENERG!A PN LS ERIBRETA v [ MOsas AMEENTIL [HAFLE |
0| DESORDEN ¥ 30 BEACCH COWEL RESGD FEOGIMEDE JADEN ¥ MSEC |Canivafn
F1 |ENFERMEIADES DE TRAMSNESION SEvoks [PROGRENA D BALUS Mauce  fouansfs 1
n o T  § 1
E |::ms::1:|fmm-r LIS DE 6T AMEREATAL ALIZENTAL awpake | 1
34 |\ D FROTECCEIN AU T oL 1
TR = [PROARAMS D€ SEAILD FUILIGH |Chviralia 1
28 |IDINTOFICACION DF PELGRIS ¥ VALOSACTON CEL MESGO IFROGRAMA D SECURDAS | [Carerutia 3
27 THHSTEM GLOBALMENTE &EMCHTADS PaRA LA CLASIFICACYON ¥ ETAIUETAGN) O SRODUCTDS GUM 01 CAPC AN 1
BT jolLitag [HERLL 1
<
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFI|A No: 02

FECHA: 04/02/2026

FECHA: 07/02/2028

OBSERVACION: Folitica de prevencidn del

Acose Laboral v Riesgo Psicosocial.

OSERVACION: [dentificacion, proteccidn de

| fauna y flora del rea de la obra.

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA Nao: 04

i FECHA: 12/02/2026

FECHA: 170212026

| OBSERVACION: ¢5ilicosis, que es?

. OBSERVACION: |dentificacion de demarca-

cidn y sefalizacidn vial (clase de sefializacldn)
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7. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
7.1 Analisis de Seguridad en el Trabajo

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero se elabora los analisis de
seguridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodologia establecida por el sis-
tema de gestion en seguridad vy salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial co-
nexion Orinoquia para cada una de las actividades a ejecutar.

Las actividades gue actualmente se sjecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes.

De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
cidn y compactacion de la via, en donde estan involucrados todos los trabajadores
directos e indirectos del consorcio vial conexién Orinoquia y ademas usuarios de la

via, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes
de obra.

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo

Los permiscs de trabajo se implementan de acuerdo con el Sisterna de gestion se-
guridad y salud en el trabajo del coensorcio vial conexion Orinoquia, Los permisos

de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose
en el frente de trabajo.

Durante el periodo de febrero se realizaron las siguientes actividades:
= Toma de muestras,
¢ Aprovechamiento forestal'vivero.
= Transporte de personal, herramientas y equipos.
= Nivelacion, replanteo topografico, monitoreo v chaflanes.
» Excavacion de terraplén, movimiento de cerca, conformacion de botadero Y
control vial,
Construccion de muros v obras de arte.
Toma de Laboratorio de suelos, concretos y pavimentos.
Soldadura de puntos.
Empradizacién y instalacion de poste.
* Montaje de estructura de puente.

{5& informa que Los contratistas empezaron aclividades una semana después del
ingreso,

& & = »

13556
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ITEM

DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD

FECHA DE

Toma de muestras. 02/02/2026
Toma de muastras, 08/02/2026
Toma de muestras. 16/02/2026
Toma de muestras, 230212026

Aprovechamiento  fores- | 02/02/2026

talvivero

Aprovechamiente  fores- | 09/0272026
tal’vivaro,

Aprovechamienta  fores- 16/02/2026
tal/vivero,

Aprovechamiento  fores- 2302/2026
tal'vivaro,

Transporta de personal, | 02/02/2026
herramientas y equipos.

Transporte de personal, | 09/02/2028
herramientas y equipos.

Transporte de personal, | 16/02/2026
haerramientas v equipos. |

TFEI'IEP-D:I'I.E de personal, 23/02¢2026
herramientas y equipos.

[ 1410212026
i 210212028
- 2810272026

07022026

14/02/2026

21/02/2026

28022026

070212026

14022026

21/02/2026

28/02/2026

FECHA DE CIERRE
| O7/02/2026
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Mivelacion, replanteo topo- | 02/02/2026
grafico, monitareo v chafla-
nas,

Mivelacidn, replanteo topo-  09/02/2026
grafica, monitoreo y chafla-
nes,

Nivelacidn, replantso topo-  16/02/2026
grafico, monitoreo y chafla-
nes.

Nivelacian, replanten topo- | 230272026
grafico, moniteran y chafla-

nes.

movimiento de cerca, con- 02/02/2026
formacion de botadero y |
contral vial.

Excavacion de teraplén, 090272026
movimiento de cerca, con-

formacidn de botadero y

control vial.

|
Excavacién de terraplén, | 16/02/2026
movimiento de cerca, con-
formacion de boladero y
control vial,

Excavacién de teraplén, | 23/02/2028
movimiento de cerca, con- |

formacion de botadero y |

control via. 1
Construccion de muros y 02022026
obras de arte,

Construccion de muros y | 0V0Z/2026
obras de ara.

0710212026

14/02/2026

21/02/2026

2B/022026

| 07/02/2026

14/02/2026

280272026

| OTI02/2026

14/02/2026




#E—-*-T F.:C:

META

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Pagina 34 d= 65

PERIODO FEBRERC 2028

Fx_,r

10

Canstruccion de muros y | 16/02/2026

obras de arte.
Construccion de muros y | 23/02/2028
obras de arte. sy e
Instalacion de MR 02/02/2026
Instalacién de MR 090212026
instalacion de MR 16/02/2026
Instalacién de MR 2310212026
Soldadura de puntos.  02/02/2026
Soldadura de puntos. 09/02/2026
Soldadura de punto. 16/02/2026
23/02/2026

Soldadura de punto.

Empradizacién y instala- | 02/02/2026
cion de poste.
Empradizacién y instala- 00i02/2028
cion de poste.
Empradizacion y instala-
cian de poste.
Empradizacion y instala-
cion de poste.

Montaje de estructura

puente,

Montaje de estructura

puentes.
Maontaje
puenta,
Montaje

__puente.

de eastructura

de estructura

Tabla 5. Permisos de trabajo y AST

16/02/2026

23/02/2026

02/02/2026

09/02/2026

16/02/2026
23/02/2026

| 21/02/2026

28/02/2026

| 071022028

140212026
21/10212028
2B/02/2026

| 07/02/2026

14/02/2026
21/02/2026
28/02/2026

~ D7/02/2026

14/02/2026
21/02120286
28/02/2028

| o7i02iz2028

14/02/2026

| 21002/2026

| 280212026
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De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, ad-
junta registros de ATS y permisos de trabajo de las actividades gue se adelantan.

VER ANEXO N°06- PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANALISIS DE TRA-
BAJO SEGURD ATS.

8. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Las inspeccicnes en seguridad, salud en el trabajo v ambiente son una herra-
mienta fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas
inspecciones permiten identificar posibles riesgos, evaluar el cumplimiento de
normas y procedimientos, v promover la mejora continua de las condiciones la-
borales. Dentro de |la importancia v los beneficios de realizar inspecciones en
S5T se evidencia:

a. ldentificacion de riesgos.

b. Cumplimiento normativo.

€. Mejora continua,

d. Participacion de los trabajadores.
e. Comunicacion y concientizacion,
f. Evaluacion y seguimiento

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan
inspecciones periddicas previniendo asl accidentes, enfermedades y mejora en la
calidad de vida laboral de los trabajadores.

Durante las inspecciones se encuentran hallazgos:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

IR [

FOTOGRAFIA N™:01

FOTDGRAFIA N™:032

FECHA: 23/02/2028

FECHA: 27/02/2028

Observacitn: Iﬁsp&cﬁm-r axtntores,

O Observacion: Inspeccitn extintor

FOTOGRAFIA N*:03

FOTOGRAFIA N°:04

FECHA: 27/02/2026

FECHA: 27/02/2026

OBSERVACION: Inspeccion kit ambiental

OBSERVACION: Inspeccion batiquin
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En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 08-
REGISTRO DEINSPECCIONES.

VER ANEXO N°07 - PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

De acuerdo con lo anterior se relaciona come soporte los registros de inspecciones
realizadas durante el periodo de febrero.

. COMSORCID VIAL CONEXIM ORINOGUIA i o
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VER AN 08— REGISTRO DE | ONES PLANEADA

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y CUMPLIMIENTO PESYV

La gestion SST aplicada a la maquinaria, volguetas y equipos, se aplica teniendo
en cuenta que para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es esencial
garantizar la proteccion de los trabajadores que operan o desarrollan actividades
cerca de estos equipos, de tal forma que al gestionar la maguinaria y equipo se
identifiquen y evallen los riesgos generando selecciones adecuadas, implemen-
tacion de medidas de seguridad, mantenimiento preventivo, capacitacién y con-
clentizacion e investigacion de AT/T.

Las inspecciones de los vehiculos y maguinaria se realizan a diario con log
preoperacionales y supervisor 88T hace acompafiamiento, con los hallazgos en-
contrados se realiza los mantenimientos preventivos v comrectivos con el fin de
prevenir accidentes laborales.

Se hace descripcion previa al inicio de actividades relacionada con maquinaria y
equipos.

VER ANEXO N"3 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO
D DE O ES.

Fara el mes de febrero se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCION DE VEHICULO Y MAGUINA-
RIA: Los operadores de la maguinaria, vehiculos y equipo realizaron el diligencia-
miento de listas de cheqgueo, praviniendo a tiempo las fallas mecénicas. De esta
manera se previno eficazmente accidentes de trabajo, accidentes de transito y da-
fos a la propiedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para &l presente periodo de febrero se realizé
los siguientes mantenimientos preventivos.
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VEHICULOS ¥ MAQUINARIA
TRM-363
CAT-323
TRK-191
WLL-444
MCN-L218

PERIODO FEBRERO 2026

(V

02-02-2026
' 19-02-2026
| 23-02-2026
06-02-2026
19-02-2028

Tabla 6. Relacion mantenimientos preventivos.

FECHA REPARACION DE LA FALLA

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Para el presente periodo se realizd los siguien-
tes mantenimientos correctivos con &l fin de prevenir accidentes laborales,

VEHICULOS ¥ MAQUINARIA

CAT-120H

YCK-403

DBB-425

CAT-323C

STO-330
TRK-184
LZO-560

 STO-330

' STO-330
CHAMPIOS 7104
SRM-030
DaM-02
TRG-325

| TRG-327

| 5JQ-837

LLA
| 28-02-2026/1 3-02-2026

02-02-2026/18-02-2026
 02-02-2026/03-02-2026
| 04-02-2025
| 09-02-2026/12-02-2026
| 13-02-2026
| 16-02-2026-17-02-2026
18-02-2026

| 30-01-2026/02-02-2026

| 05-02-2025

| 14-02-2026/24-02-2026
| 17-02-2026
| 19-02-2026

Tabla 7. Relacién mantenimientos correctivos.

VER X0 No 10. REGISTROS
TIVO ¥ ORDEN DE TRABA.IO.

FECHA REPARACION DE LA FA-

NTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CO. C-
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A continuacidn, relacion maguinaria v vehiculos activos:

(%

Para el cumplimiento del anexo técnico de obra se tiene actualizado los certificados
de los vehiculos de movilidad y no movilidad, para el periodo se estd actualizando
ficha tecnica, hoja de vida y cronograma de mantenimiento.
Se anexa los certificados vigentes de la maquinaria que se encuentra ejecutando

actividades en abra.

EMPRESA

Ch DE

TIFO OF VEHICULD Y0

MAOUINARIA

1 | PORCIUNCULA
2 | PORCILUNCULA
3 PORCILNCLELA
& | PORCIUNCULA
5 | PORCIUNCULA
6 | PORCIUNDULA
7 | POROUNCULS
8 | PORCIUNCULA
7 | PORCIUNCULA
W | PORCIUNCLLA
N | PORCIUNCULA
12 | POACIUNCULA
13 | MEYAN 54
14 | MEVAN 5.4
15 | MEYAM 5.A
16 | MEYANS.A
17 | MEYAN SA
13 | MEYANSA
19 | MEYANSA
20 | MEVANSA
71 | MEYANG.A
72 | ME¥ANGA
13 | MEYANEA

I 24 [ RAEY AN 5.4
25 | MEYANSA

C5533E3
LR

CAT-E30H

CHAMPIIMS T10%

| TAM 363

| TR 182

| TREK 181

| eaT 320 6

| CAT 323GX
STO 330

LIPS B2
¥CK 403

| Ec-3ze-m

| DIMaPaC e

| panoz

| CaT120K

| Wil a43
TRG 324

| WL 455

| WLL 456

| SRM D30

UPD B4

ThG 325
| uFrs23

WLidg

VIBROCOMPACTADGR
VIBROICOMPACT ADOR
NOTONIVELADORA
MOTONIVELADORA

| ®aixeR

MIER

| maniER

[ RETROEXCAYADORA

| RETRD EXCAVADORA

| VOLQIJETA DOBLETROGE

WOILOLEETA DOBLETROCILE

| WOLOUETA DOBLE TROQUE
| EXCAVADORA DE ORLIGAS

| VIBROCOMPACTADDR

| BlUALDOZER

| MATaNIVELADDRA

| VOLQUETA COBLE  TRO-

CIUER

VOLOUETS DOBLETROCIUER |
| VOLQUETA DOBLETROGIS
| VOLGUETA DOBLETROGLE
| VOLOUETA DOBLETROGLE
| VOLOUETA DORLETROALUE

VOALIWETA DOBLEDRDGLIE

| VDUOUETA CENZILLA
| VOLOUETA DOBLETAOQLUE

| w/a
8 Al
LI

| maa

| nzfoa/z026
| 14/08/2028 |
| 17/o6/026 |

[ MR

] .‘-.-.-'.-5.-

| A

HiA

06,06/ 2026

- 05/11/2026

| 16/03/32036
0702/2026 |

| O405/2026
| NfA
| WA
[ W'
| hfa
20/03/2026 |

| T
| M

rafA
M,
29004,2076
OB032027
14032028
[P

| A

27/05,/2026 |
| os/06/2028
| 29/04/2026
e

05/ Da 2025
28D T0TS

DE/LL 2026

| 30/10/2026 |
| 20/03/2008 | 1
| Myoaf203s |
| eAAS202T |

O5-11-2026 |

12/09/2026
20/10/2026
22/08/2026
11/11/20%6
12/12/7036
20/02/3027
18/01/2027
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e ~
(%) |

16 | MEYAN SA
37 | MEYANSA
[ 28 | mEYAN 38
259 | CONSTRUCTORA LA |
| PORCIUNCLLA
[ 30 |
31 | CONSDRCIO  CONE-
| IOM WIAL ORIMCCEUIA
32 | CONSORCIO  CONE-
XH VIAL DRINGOUIA |
33 | CONSORCHD  COME-
. AR VIAL DRINDOULA
ERS MEYEMN 54
'35 | ASOVOLDUDA
| 2 | asovoLDUDA
[ e

Tabla 8. Relacion de maquinaria.

MK 559
T

MCNLZ1E-01
e 737

LWXS07

| Lzossn

NFVI5EZ

| TRE 134
| THLg59
[ Frisas
| acE 720

CARROTANCILE

| RETROCARGADOR
| MEW ﬁ(]ﬁ.ﬂ‘il,’:-—u_h'llhll_'.ﬁ.ﬂﬁﬁmﬁ

| CAMIONETA 454 FOTON

| CAMBOMETA 44 FOTON
| CANEON TIPO TURBOD
| CAMBONETA 434 FOTON

| TuRBG

290072026 | 05,09,/ 2026
A | A

| mh N/A

| 9/07/2026 | MUEVA

| /0972026 | NUEVA
| 13/09/2006 | NLEVA

| osjoszzeae | MUEVA

| 30/09/2026 | 18/10/2026
| VOLOUETA DOBLETROOUE | DB/0B,2006 | 12/02/2007
| VOLOUETA DOBLETROGILE |
T CAMIONETA

03073026 | 12/08/2026
| D&11/2026 | 03/12/2026 |

VER ANEXQO No 11. REGISTROS PREOPERACIONALES Y DOCUMENTACION
DE MAQUINAR

10. GESTION DE RIESGOS

10.1 Identificacién de peligros y valoracién de riesgos

La Matriz de |dentificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo (SST).
Esta mairiz permite identificar los peligros presentes en el entomo laboral v evaluar
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.
El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA en el PLAN DE GESTION SST
desarrollo la Matriz de Identificacion de Peligros, la cual se generd de acuerdo con
la evaluacion de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un andlisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que
podrian presentarse durante la ejecucidn del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evalud el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
derd |a probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidenta ¥ la gravedad de las

consecuencias que podrian derivar de dicho riesgo, asignando una valoracién nu-
merica a cada riesgo.
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Se priorizaron los riesgos identificados segdn la valoracion numérica, de mayor a
menor nivel da riesgo, permitiendo priorizar los riesgos mas criticos y tomar medidas
preventivas y de control en funcidn de su importancia,

Asi mismo, se definieron las medidas preventivas v de control para cada riesgo
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas
medidas incluyen acciones como la implementacion de controles ingenieria, el uso
de equipos de proteccion personal, la capacitacion y formacion de los trabajadores,
la sefdalizacion adecuada, entre ofros.

Por dltimo, se contd con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron
los peligros identificados, la valoracidn de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situacion que permite realizar un seguimiento periddico para verificar la efect-
vided de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo.

11. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CO-
PASST).

El comité es el encargado de la promocion y vigilancla, a su vez Proponer la adop-
cion de medidas y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

Se informa que la reunidn fue realizada 28 de febrero se hace la reunién del comité
paritario de salud seguridad en el trabajo COPASST.

VER ANEXO No 12 - ACTA DE REUNION DE COPASST

12. CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

El Comite de Convivencia Laboral es un espacio gue tienen los colaboradores y
tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y conflictos internos: darle
atencicn en caso de que se presente alguna siluacion, en primera instancia, a través
de mecanismos para la solucidn de conflictos el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA le da cumplimiento a lo establecido en las siguientes  Resolucion 652
de 2012 y |la Resolucidn 1356 de 2012 y hace su conformacién nuevamente del
COCOLA.

Se Informa que la reunidn fue realizada 27 de febrero se hace la reunién del comité
convivencia laboral COCOLA.

NEXQ — ACTA DE RE COCOLA
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13. DOTACION ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha garantizado la proteccion de los trabajadores
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y
utilicen adecuadamente los elementos de Proteccion Personal (EPP). Dentro de los
EPF se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de proteccion, los
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.
Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es fundamental la entrega
oportuna y efectiva de los EPP y desde el 4rea S5T se ha asegurado que todos los
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que
desempefan y los riesgos asociados. Asl mismo, es crucial que los EPP sean de
calidad y estén en buen estado de funcionamiento.

A continuacién, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para &l periodo de
febrero de 2026,

NOMBRES CARGO YO CEDULA FECHA DE EMPRESA

Y APELLI [ ENTREGA
oos
Elisabaiih Barrura | g Resicenis i wamisos, 2 panieio- | PE-0R-A0RE COMBORCHD  WIAL

Molina rag, 1 hotas COMEXION CRING-
Gl
Camia Pama | Ayudamadecbrs | 1085485145 | 7 pestaionar, 1 camees | 12.00.20%% [ CONSORCID VAL
COMEXHIN  ORIND-
L THIEY
| Histar imanardn | Sonducer [ inTisaces | Do-DZ20zE | COMSORCIO VAL
Eusa I casce, 1 proisccon | 12-02-2028 COMENSIN  ORIND.
suchua, 1 gefam, 1 | s [

poanies de wagusls, 1
OLSATIES. - Miicfehsig, 1
mpuchirm, 1 pamaldn
1 Gemisa, 1 Eotas

Joaguin Garels | Apudani=ceobrs | 17205000 | I partakim, ? cemiger, | 104022006 [COMSORGID Wil |
| biriars COMEXICN CRING.
QU
| Pacla Andrea v | Corir wial 100BE305H1 | "2 pantain, 2 camnas, | 10-02-202 [ CONSORCIS WAL
Inruy i bokas COMEXKHN ORIND-
[ R T
Wurthe Goraalez | Coroelagers val | &0290283 | 2 parfaltin. T caminas | SOF0E-2000 | CONSORCIG WAL
1 Boimg CONEXIOM  ORMNO-
CadA
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Migusl  dmgel | Ayucaniodeobra | 1111315300 [ [ 080220E | COMSORCID  WVIAL
chacus Arsbung [ 1 eaacs, 1 peencin | 25027020 CORNEXION DFENO-
| modifve, 1 gefar 1 | CERA |
| geanims de vaquata, 1 | [
:p-l.nlu misprana, 1 | |
| = | mpuchia |
Marizals  vilowvis | Coriroladora wal MAIBEEEN | F cembsas ) penisic- | 10022006 | CONSORCID  WIAL
Guilbraz nes, 1 ol COMENIORN CRMD-
AN
| Ana milems mo- | Contrclsdormvie | 1123142803 | 2 parislosss, 2 cwri- | 10-02-27020 |nmsunmu WIAL
| yano | man, 1 bobew | COMEXION ORING- |
| | | cinA
] 1
Juan David Cobas | Apdame de obem | 1122606880 | 1 pastalde, 1 camas, 1 | 10002008 | COMEORCID WAL |
ULE botas 1 guenms & | 13-02-2028 COMEXION ORIND-
NEDIFEnt QA
:_nm.n.'" mof chine | Ayudente oe cbta | D0SEIOBET 1 gafas, 1 guantan nes- | 05-0d-2028 [ CONSCRCIO WiAL |
girln | RrEna, 1 guanses de va- | 6-02-2005 | COMEXNION ORIND-
| queka aLna
| Anyarson roblas | Soidaoor | TOSENTEY | 2 guanies #po soldee | 0O-02-2008 COMSCRCID  WIAL |
dor 2 panlaiones, 2 es- | T0-08-2004 COMENON ORMO-
misas, 1 oearel, 1 g | =1L
[ | 5020
Edward Lanzs Apudanin doobra | 11234102 | 1 guanies de vecumia, | 16-02-2020 CONSCACID  VIAL |
ganins da nee | 24-03-306 CONEXION ORMO-
e, 1 capuchie, | 25012200 Cres
: [
| Fredy alazandsr | Topogralo 1TZETEED "7 camisos, I paniwe- | VDGR CONSORCID VAL |
Lépez res, 1 botas, 1 galas., CONEXIGN DRING:
QLA
I_Hg- marinlo | Laborwlanints | 78144480 | 7 camses, 2 paraln- | 10003008 TCONSDRCID WAL |
aran | | s, 1 botan | CONEXION ORINC- I
| . | | QA
e e et | i e —— e i
Jhon ey Pee | Cadeears 1 100E020356 I gefss, | guames de | 11-02-2008 COMSDACIO  VIAL |
drats hissgErenn COeAGON  ORIND-
QA
Lars  Yewenla | ing Ambieniai 117IB64083 | 2 pacislores. 3 come | DB0GEG8 | CONSORGIC WiAL |
Perisla Slayw sas, 1 jpadn, 10032026 | = CRIND-
| CHIA
| ! e o e BERAE -y e Al 1 |
Figumnos  Ayudamiecootrs 108847700 i pasialores. 2 caml | 1000702 | CoMSORCID WAL
sas 12032026 CONEXIGN DRING.
Qs
: hli___""_i"" e T — T ARSI

CONESK  ORING-
I

e

13y
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Junsica Aguirre | Aacs sdministrative. | 1 DOSB3STED 7 camisan, I parisk- | 30-0e-20G8 CONSDRTIO  WIAL
nes, 1 betai, 1 guirias CONEXION ORING
| da vaguata Qe
| Amdwrson Siven | Cadenm 2 1123141288 | 2 parialonsa, 7 cami | 10-03-2008 COMEGREID  VIAL |
| Fosiz | mas, 1 botas [ CONENCN 0RO
| | CRs
. | !
[Wury Tatiana Gon- | Despachmscns 10067 7420 Z pantalones. 2 came | 1007008 COMSOREIC VIAL
zélag sas, 1 boias CONEXDN ORBD-
=T
| Angalica Asansia | Daspachadam | 1133143017 2 portaloass, 3 cari- | (0-00-2008 i'r;nusunnm Vil |
| | a5, | bolas CONEXIGH ORIND-
|
| b
Helman Ldpea | Operader | 1120385574 2 partalonas, 2 cam- | 1009-2096 MEYAN 5.0 1
1 s, 1 botas
[ ¥aison Caiceda | Gonducior [ i3IS | 1 afam, 1 puames oo | DS00-I008 WETANEA |
yagquela, 1 Q@uaniss ! |
| |
iLuls Wanuel Alwy | Cgarador | tDESESREED | 2 paniones, ¥ came | V002008 | METANSA i |
sz, 1 botes
ilacedonio Marel- | Mecieiss | BmEdEE | 1 guames de vagueta I " D5-O2-Z0EE8 | METANSA
[ 5]
| LidnRodriguez | Condutior 4ZTFANGE E pacialonen 2 cem | 1020008 MIEYAN 5 A
nas, T Edns, 1 guaniss
o VAU [
| n.m “imén cal- | Operador | TeFiTean | 2 camises, 2 pomisioe | 19-02-2028 | WEYANZA
L4 1'%
!
Wilfredn Anterl Concugor | 17EES000 T ambim, 2 pavmie- | 160220 | METANSA
nes
Daniel  Bleven | Gorduttor TII0aTe88 | 2 combas, 3 panime | 202 2026 MEYAREA
nes. 1 cascn, 1 prokec- | 1 3=022026

7 camsas, 7 arlale-

BEELEN
nes, 1 baolng, 1 guants
| din wigusin ‘
. o I r T — ' —

eozanEE | | MEYAN & A

".'“:_l.:-:_.l',l

=

/3
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Diana Paificia ca- | Ayocanis ceoora 1110088373 T camen, 3 probeccien | (E-E-R008 [ TRITURMDOS B8N |

| ballers [ oeudBva, 1 gafas, 1 (208 | JOsE |

| | gt de veuats, 3 | |

| PUENIES D PaOpEEr, |

et e S S - i |_1 capuchan : : P33 e
Jokar duran | (fizal de ob 1726752 § protacedn suditive. T | F02-2020 TRITURADOE S4N

QuamE de vacuala - OB

| Mitler davier fa-  Apcanieceoa | 106550630 [ 7 castn, 1 probecsen | 15-01-2028 TRITURADDS 58N |

plero audtiva, {1 gales, 1
guanes o viguats, T |
[ QUATTES G NAopren,

f foi 1 capuchan E
dome  Domingo | Ayudere deckes | Y TSEOGAS % conmge, ¥ pevale- | 17022088 TRITURADCS S&N
Ciorziter | nes 1 botas. JUSE

[
| Katherrw  Go- | Ayudania dachra | 1 OOREIAA 1 casco, | proleesibn | 1303300 | TRTURADOE SAN
| mes audiva, 1 pafas, 3| 18-02-20d6 | JOSE
gueniss de wmgestn, 3| 24-05-2008 [
| ganiey de necareno, | |
st 4] R e |1 enpathdn |
Willsis Vaneges | Ayudanies decbra | DSE16S 1 casco, 1 prmeccdn | 12-0a-a0dn TRITURADDE AN
udve, 1 gafas, 1 JozE
goamiss de woougin, 1
gEiel 8 FeEOpies,
b e e e s 1 capumhon X
uarn Felpe villa- | Ayucanisdeotrm | 174854240 1 casco, 1 peoteccin | (E0-P00H | TRITURADDE 24K
quira ; andiiva, 1 gafes, 1 KISE |
e | |
FEPIEe,

! et L £ Toiarcheln - ) - - | {
Michesl  affvan = Operscor EOBB5TI 1 caso, 1 proecesdn | (BSA02-2025 TRITURADDS SAN
Wargas lasesn audtiva, 1 gafes, 1 JOBE

guBries o v, 1
| Guaster do nesorena,

| TN oy e S A tapuchan S e

iiﬂ-ﬂrmm-ln | Cficial de Jbma IT287TER | 2 camizas, T pantalt- | 11022000 TRITURADDS SAN |

| | | nes | bolas JosE

I_— I L
Oustavo Hodr- | Ayudseia decom | | O0E58:95 2 mpaooces, 2 guanies | 11-02-2025 TRITURADOS SAN
fuRe & vaquets, 1 gates, 1 | 15-02-3024 Jose
probeceitn audinm 2rO2-aces
Carlos hurtedo. | Oficial 8 olee 1007187651 1enpachdn, | guamios | DE-0Q-000E | TRITURACGE AN
re0preno, 1 proleccidn | 18402028 JUISE
| Budtiva, 1 guantss e | 17022085 |

i - : Wzl 24-02-2022 |

[ doinnar ewtén | Edeete dockra | 11 HERRE0S | 2 upabocas, 1 proimc- | 11-02-0076 TRITUSADCS AN
arias o Buthe, | ounnles | 15-02.203 JOSE

£3.02-202%
Ae.02.2078

| Diego Lopez Ayuterte dechra | TCGGUAER

/3
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Cucar  Hamirez | fudecte decbra | 1O022S2REZD 71 camisa, 1 pantaidy, 1 | 11-02-2036 TRITURADOE RAMN
wiga Fls botas, 2 puanies vae | T02.2028 JOEE
| quets , 1 gusnbes neo- | VT-02-2020
prang, ¥ gt

Tabla 9. Relacion de entrega de EPP.

Mo obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los
elementos de proteccién de manera correcta y consistente. Esto implica observar y
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales.
La verificacion del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida

preventiva fundamental para identificar v corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos.

La importancia de esta verificacion radica en que los EPP solo pueden ser efectivos
sl se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de proteccidn puede reducir
significativaments las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas
con &l trabajo. Ademas, la verificacion del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitacion adicional para los trabajadores y asegurar que
estén consclentes de la importancia de su uso.

Fara el periodo comprendido del presente informe N31 se realizd la entrega de
EPP y dotacion, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores.

Estos elementos contribuyen a crear un entomo laboral mas seguro, organizado y
coordinado, protegiendao asi la integridad y el bienestar de los trabajadores.
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOGQUIA, adjunta
como soporie el registro de entrega de EPP y dotacidn durante el periodo.

VER ANEXO N° 14- REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No. 01

 FECHA: 02/02/2026

FECHA: 02/02/2028

OBSERVACIONES: Entrega de EPP.

DESERVACIONES: Enfrega de EFP.

FOTOGRAF|A Mo: 03

FECHA: 09/02/2026

FOTOGRAFIA Na: 04

FECHA: 10/02/2026

OBSERVACIONES: Reposicidn de EPP.

| OBSERVACIONES: Entrega ce dotacion,
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14. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (S5T). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
laborales a los que estén expuestos.

Desde el area S5T del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccion temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiclones de salud relacionadas con &l trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o faclores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la deteccidn temprana y atencién opertuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evalda la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus comparieros de trabajo.

Cabe resaltar que los examenes médicos ocupacionales no solo evaldan la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
cion sobre habilos saludables, medidas de prevencin y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral,

Con el fin de dar cumplimiento al presente item &l CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcicnara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
estado de salud, la deteccidn de cambios o deterioros, y la evaluacion de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°31 el area SST remitié a realizar los exa-
menes medicos al personal que ingresa, por lanto, se anexa en el presente informe
las EMO realizados.

A continuacion, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en
el mes de febrero:

[ ]
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FECHA DE

' Daniel Stiven Hemandez Rada | 30-01-2026

INGRESD

END POR REALIZAR

Examen médico ocupacio- |

| nal, glicemia, espirometria,

perfil lipidico, audiometria,

| anexo osteomuscular, op-
| tometria, anexo alturas.

Examen meédico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, anexos conduc-

tores,

Examen medico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-

| tometria, anexo alturas.

Elizabeth Barrera Maolina 29-01-2026
Héctor Leonardo Susa Umba- | 03-02-2026
rna

‘Miguel Angel Chacua Arévalo | 04-04-2026

' Robin Alfornso Alvarez Villa- | 10-02-2026
raga

' Jorge Luls Nazarith Ducon | 31-01-2028
Pedra Felipe Vargas Cuesta | 07-02-2026

Examen médico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, énfasis en altu-
ras

Examen médico ocupacio-
| nal, glicemia, espirometria,

lores, I
Examen médico ocupacio-

perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-

. tometria.

Examen medico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, anexos conduc-

nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
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| tometria, anexos conduc-

g tores.,
Yeisson Andrés Caicedo Gutié- | 31-01-2026 | Examen médico ocupacio-
mez nal, glicemia, espirometria,

perfil lipidico, audiometria,
| anexo osteomuscular, op-
lometria, anexos conduc-
Juan Luzardo Alfonso Daza 17-01-2026 ' Examen médico ocupacio- |
' nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, énfasis en altu-

e 1 o) o ras. . ey
Elias Fernando Cortez Busta-  14-04-2028 Examen médico ocupacio-
mante nal, glicemia, espirometria,

perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
- tometria, énfasis en allu-
T I (as.
Benigno Raga Palacio | 02-02-2026 | Examen medico ocupacio-
| | nal, glicemia, espirometria,
; | perfil lipidico, audiometria,
| - anexo osteomuscular, op-
| tometria, énfasis en altu-
et e !  ras,
Emigdioc Bemal rojas 14-01-2026 Examen médico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, énfasis en altu-
 ras. R
Examen médico ocupacio-
nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,

Miguel Angel Sanabria Araujo | 24-07-2025
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Nolberto Sanchez Hemandez

- Edwin Yampool Rubio Bravo

| Anibal Alveiro Montero Riafio

Deiber Estiver Ulcue Flrez

Diana Patricia Caballera Aguiar |

| Jesis David Silvara Gutisrrez

| DB-02-2026

06-02-2026

| 06-02-2026

| 14-02-2026

05-02-2026

' 17-02-2026

anexo osteomuscular, op- |

| tometria, énfasis en altu-
| ras.

' Examen médico ocupacio-

nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,

| anexo osteomuscular, op-

tometria, énfasis en altu-
as.

' Examen medico ocupacio-

nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,

anexo osteomuscular, op-

tometria, énfasis en altu-

. ras.

Optometria, examen mé-
dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

: Oplometria, examen mé-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

' Optometria, examen me-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

| Optometria, examen mé-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.
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Jose Domingo Gonzélez Tovar | 02-02-2026

Juan Carles Hemandez

Juan Felipe Billaquiran Rumi-

que

| 03-D2-2028

| 04-02-2026

| Katerine Gomez jara
|

Luis Gregorio Nifio Séez

| Miller Javier Tapieroc Asencio

‘Michael Stiven Vargas Tascon | 04-02-2028

' Sureydi Ramirez Hinastroza

10-02-20:26

24-02-2028

| 20-02-2025

| 30-01-2026

i Optometria, examen meé-

Optometria, examen meé-
dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
triz.

dico ocupacional, anexo |
osteomuscular, audiome-
tria.

' Optometria, examen me-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, sudiome-
tria.

' Optometria, examen me-

dico ocupacional, anexo

| osteomuscular, audiome-
| tria.

| Optometria, examen me-
| dico ccupacional, anexo

osteomuscular, audiome-
tria.

| Optometria, examen mé-
| dico occupacional, anexo

| osteomuscular, audiome-
| trig.

' Optometria, examen me-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

' Optometria, examen mé-

dico ocupacional, anexo

| osteomuseular, audiome-

tria.

PPN
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Ulises Vanegas 10-02-20286

Everlinton Nossa Sarmiento | 18-02-2026

' Bemabe Bernal Roa | 05-06-2026

' Ruben Dario Lépez Rodriguez | 16-02-2026
|

| Daniel ariza Valderrama | 1B-02-2026

Tabla 10, Relacién EMO realizados.

| Optometria, examen me-

dico occupacional, anexo
asteomuscular, audiome-
tria.

' Optometria, examen mé-

dico occupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

I Optometria. examen mé-

dico ocupacional, anexo
osteomuscular, audiome-
tria.

' Examen médico ocupacio-

nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiometria,
anexo osteomuscular, op-
tometria, anexos conduc-

25 1L e (SRS
Examen médico ocupacio-

nal, glicemia, espirometria,
perfil lipidico, audiomeltria,
anexa osteomuscular, op-
tometria, anexos conduc-
tores,

VER ANEXO 15- EMOS REALIZADOS EN EL PERIODO

14.1 Examenes médicos de retiro

Durante el periodo del mes de febrero se generd dos (2) ordenes de exédmenes de
egreso del personal CONSORCIO VIAL CONEXION ORINCQUIA, la empresa
CONSTRUCCIONES BEJARAND se genero cuatro (4) orden de examen de egreso,
la empresa CONCRETOS ¥ ENCOFRADOS CARDOZO se generd una (1) ordenes
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de examenes de egreso, la empresa TRITURADOS SAN JOSE se generd una (1)
ordenes de examenes de egreso, la empresa MEYAN SA se generd dos (2) ordenes
de examenes de egreso,

EMPRESA NOMERE
' CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA | Luis Alberto Vallejo Taro
EDHEDEEID VIAL CONEXION ORINOQUIA ' Omar Fermando Briceno
| CONSTRUCCIONES BEJARANO | Kevin Rober Fonseca
. | CONSTRUCCIONES BEJARANO | José Luis Cruz Saavedra
| CONSTRUCCIONES BEJARANO  Einer Fablan Ramirez
| CONSTRUCCIONES BEJARANO Reinel Ramirez Hernandez
| CONCRETO Y ENCOFRADOS CARDOZO  Braulio Estiven Bravo Ochoa
| TRITURADOS SAN JOSE | Cristian Dario Méndez Pulgarin
MEYAN SA Jorge Luis Nazarit ducon
MEYAN SA - Luis Manuel Aley Valero

Tabla 11. Relacion ordenes de egreso.

VER ANEXO 16 — ORDEN PARA EXAMENES DE EGRESO

14.2 Ausentismo y morbilidad

Se informa a la interventoria que para el prasente informe mensual N°21 se presen-
taron casos de ausentismo por enfermedad comun cuatro (4) personas, permisos
remunerados tres (3) personas, permisos no remunerados cinco (5) personas.

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO  DIAS DE INCAPACIDADIPHNR TOTAL, AUSENTISMOS

Enfermedad Comun ] B

Permisos No remunerados 5 | 5 o

Enfermedad laboral = D (o

Accidente de trabajo [ G B

Tabla 11. ausentismo laboral.

e



e ST ATy
Wee®™ 5= META

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

Pagina 56 de 65

PERIODO FEBRERO 2026

(\7

5,00

450

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

EL TRABAJO

FEBRERD ABRIL IUNID AGOET DCTUBRE

Grafica 2. Estadisticas de ausentismo laboral

WF e

LR ]

=il

LAl L. 3
L S

DICIEM BRE

:'--l:"'ﬂl ||I




Pagna 57 de 65

LB
Za st ... .| INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN - El
'Ifﬂ'?l" S META EL TRABAJO ( -‘ i fac
——

PERIODO FEBRERD 2026

15. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS

El Consorcio Vial Conexion Orinoquia elabord el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacién meédica (MEDEVAC) para el desamollo del pro-

yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.

1. PLANO DE EVACUACION

il
4 PARDUEADERD MOTOS r"]
'.I H Al il
' ERER T R
BOJEGH n
E f
D'
: i
o !
] J_l-l = |
g |
. o S
- [ .
L
!
ES = .- - PARQUEADERD
VERICULAR

VER ANEXO 17 - PLAN DE




Pagina 58 de &5

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

#;~ CEL META .. EL TRABAJO ( “‘_‘ -
/
—

PERIODO FEBRERD 2026

16. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que
para el informe mensual N*31 no se presentaron emergencias que requieran la
prestacion de primeros auxilios por parte del area S5T.

Se garantizaron elementos de atencion de emergencia como botiquin dotado con

los elementos necesarios y camillas,

Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas
de emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que to-
davia no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos
y la formacién para atender cualguier eventualidad. En las diferentes charlas y

capacitacicnes gue se dictan a diario se ensefia y se forma la forma el personal
en diferentes temas.

Se informa que estamos a la espera que llegue los accesorios para identificacion
del brigadista.

Durante el periodo se realiza la publicacién en cartelera de las brigadas de emer-
gencias.

VER ANEXD 18 - ONFORMA CION E EMERGENCIA
y CURSO DE 50 HORAS DE EG-EQT
17. EVALUACION ¥ MONITOREQ

17. 1 Medicién de indicadores
Mensualmente, se realizard la medicion de los indicadores establecidos en &l
PAGA y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.
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17.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

18. INGIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacion v ordenacién de causas, hechos o situa-
clones gue generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que
se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los ries-
gos que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales gue se manifiestan detras de los sintomas; ra-
zones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen aclos subestandares
o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
taclo; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares 0 aclos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestdndares o condicio-
nes inseguras (circunstancias gque podrian dar paso a la ocurrencia de un acci-
dente o incidente).

Aportantes: Empleadores plblicos y privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrative; a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
autorizadas para realizar la afiliacién colectiva de trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
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Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualguier

segmento corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, perong, himero, radio

y cubito); trauma cranecencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; le-

siones severas de mano, tales como aplastamiento o guemaduras; lesiones se-

veras de columna veriebral con compromiso de médula espinal; lesiones ocula-

res gue comprometan la agudeza o &l campo visual o lesiones gue comprometan

la capacidad auditiva.

VER ANEXD 19 -1 ES DEL SIS -5a 1 YINCAPACIDAD

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO

No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

| O

No. CAS1 ACCIDENTES DE TRABAJO!

0

DESCRIBA BREVEMENTE:

Se informa que para el periodo dal informe Mensual N°31 se
registraran un {0} accidente de acuerdo con las actividades
desarmalladas.

Tabla 12. Relacion ATAT

16.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El calculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo gque implican una maycr exposicion a peligros v riesgos especificos, si-
tuacion que permite implementar medidas de prevencién y control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexidn Orinoguia las HHT para el mes de febrero.

los Indicadores que se manejan anualmente segin la resolucidn 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se estd ejecutando el sg-sst desde el mes de

febrerg.

_t-:. "T.;E:- ':‘: 2
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Tabla 13. Relacidn HHT

Durante el periodo del presente informe no se presantd ningln tipo de incidente ni
accidente,

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene 1a
empresa consorcio vial conexion Orinoguia.

18.2 Divulgacion de lecciones aprendidas

Con la leccién aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidents de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en como se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de
los procesos de seguridad.

Durante el mes no se presentaron eventos forluitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexidn Ornoquia remite como so-
porte &l formato de leccion aprendida,

18.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexidn Orinoguia informa ala interventoria gue para el periodo

comprendido en el informe N-31 se presentaron siete (07) acto insequro y condicisn
insegura.
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VER ANEXO 20 - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
19. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustancias quimicas resulta en la cotidianidad tan comun

que a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propie-
dades fisicogquimicas y caracteristicas toxicoldgicas. Lo anterior conlleva a una
identificacion oportuna, manipulacion y disposicion idoneas, asi como la ejecu-

cion de planes de emergencia ante acciones equivocas yo espontaneas que pu-
diesen presentarse cuando se estén realizando procesos de cualguier indole en

las areas de trabajo,

Para la manipulacion sustancias quimicas contamos con un procedimiento de

manejo de suslancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad.

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 27/02/12028

FECHA: 2TID2/2026

OBSERVACIONES: Rolulacin de sustancias
quimicas,

OBSERVACIONES: Rotulacion de sustancias
guimicas.
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FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 2T/02/2026

FECHA: 27/02/2026

OBSERVACIONES: Rofulacidn de sustancias
quimicas,

OBSERVACIONES: Rotulacidon de sustancias
quimicas.

%3y
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20. CONCLUSIONES

= Sa radica el presente informe de la gestion SST realizada durante el periodo del

01 de febrero al 28 de febrero 2026, a la interventoria Consorcio conexidn pacifico
para su revisidn y aprobacion.

= Durante el periodo se realiza induccion a treinta y dos (32) personas
« Durante el periodo se realiza un total de veinti cuatro (24) charlas preoperaciona-
les incluyendo el componente ambiental,

» Durante el periodo se realizaron dos (2) capacitacicnes desde el componente
S8T.

s Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa
» Se realiza mantenimiento de sefalizacion en el corredor vial.
« Se presentaron durante el periodo siete (7) tarjetas RACI.

Realizado por;

Eﬁ.l:trc}:ﬂ ﬂt w0 ID'-“'?m’q Tana ballevne Ggen D
EDITSON RDO REYES OSPINA EDNA KATHERINE GARZON SANCHEZ

Lic. 55T MNo. 4016 del 2019 Lic. 55T Resolucion 2873 de 2022
Supervisor 55T Supervisor 58T
Consorcio vial conexion Orinoguia Consorcio vial conexion Orinoquia
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|
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ANEXOS

ANEXO N*1-— Tabla relacion de personal.

ANEXO N*2- Afiliaciones ARL, AFP, EFS vy planillas de seguridad social.

ANEXO N*3- Registro inducciones,

ANEXO N*4—Registro capacitaciones.

ANEXO N*5—Registro de charlas diarias preoperacionales

ANEXO N*6— Permisos de trabajo y registro de andlisis seguro-{ATS)
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. NOMERES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE ClUDADANIA

tieny ] .6?3.532.525
SUSA UMBARILA

HECTOR LEONARDO

r
¢
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e nb SRk

- g
= LTS
- =0

G P P P L o
!

AMA,

v
=

i
E

--ﬂ-

FECHA DE m&lﬁqm ."D?:-lfu_lﬂ‘-l"-‘! 987

ZIPAQUIRA ' Y
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAQIMIENTD

1.57 O+ M
ESTATURA' E.5. HH

18-NOV-2005 GACHANCIPA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

RESISTRADOR NATEOHAL
BLENAMODOR VEDA ROCHA

A-SR03500-01220621-M-10735328265-202204 13 0OTATE4038A 1 B504.302258
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CONDUMETAN SNAS &

ETITUCHSN EDUCATIVA FARA EL TRABAJD ¥ EL. OSSARROLLD HUMAMD

Resclucion Mo, 1500-56.03 / Mo, 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA

Identificado con Cedula de Ciudadania
No. 1073532526 de GACHANCIPA

Curso y Aprobo
MANEJD DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado & 27-01-2024 - Vélido hasta 27-01-2027

. COD. VERIFICACION
87529

P M—dﬂlﬂﬁ?—
*'54 SCONNP CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
¥T e b . REPRESENTANTE LEGAL
CODORDINADDRA ACADEMICA

Conia 0 M, M- ZIB donddn Ponshia - Vikewicmncio - Mebn - Cel 300 484 5304 - 303 448 s8IV - 300 277 2751 . 33% 200 1344
Emal: indocondume] ol grol .com - s conoumaha.on




CONDUMETAN SAS G

EETITUWCKSM @EDUCATIVA PARA EL TRABAJID ¥ EL. DESARRILLD =L ATE

resolucion Mo, 1500-56.03 / Mo. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE VILLAVICERNCIO

Certifica que

HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1073532526 de GACHANCIPA

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado & 23-01-2026 - Valido hasta 23-01-2027

COD. VERIFICACION
87530

P ;
w:ﬁ SC u"“ P CARMELNA ARDILA RODRIGUEL

REPRESENTANTE LEGAL
COORDIMADORA ACADEMICA

O K Mo B5A-2 1R Jorcide Poraso - Yilovioance - Wl - Cel 3171 488 5504 - 313 4dg 2889 - 31020 FAFL - H20 D) 344
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Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMEIA

T ch ericcan | 1 Type

Hovpaes v akdoa 1 Fdl ree

HECTOR LESHARDD SUEA UMBARILA CEDULA DE CIUDADANIA
e s ieificacatn VD Marrinar Frorw i wrewerto | Daied teh P it ! oty of Sk
190 383 2 53 48 T 11887 COLOMBIA
S U Coileet el | | Pl ramter e desarenicn | sl
L HOZEM AL COM
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Proteccion

Fendeo de Pensiones Obligaterias Proteccidn

HIT B00.229.739

Haca consiar que:
Elila} Sefiar(a) SUSA UMBARILA HECTOR LEONARDD identficatoda) con GG numern 1073832 528 = encuenira afiliadofa)

#n Pensisnes Obligatarias a PROTECCION, desde al dia 02 de abril da 2008 ¢ sus recursas s& encuanitan distrtuides coma
s enuncia a continuacitn, de conformidad con bo consagrado an el Decreto 2373 da 2010 &si:

1, El100% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGC

Esla constancia se expide a peticion delila) interesado(a} e dia 04 de febrere de 2026,

Cordialmente,

f.?i fgé /

?Uf

Cesar Mauricio Aubad Echevarmy
Equipo Soporta para Clientas

“mportarte: ESia constanca solo hace refanancia & los produclos mencianados anteriorments

“5 desea verficar la verackiad de esls informacian comuniuese con NOR0ITES:
Asasor Virual Pronio en nuestro Parial Wab wea proleccion.com ¥ App o comumicarss oon |8 Lines da Sardcio an’
Bogota (G01) 482 33 B4 — Madeilin (G04) 510 90 39 - Cal (B2 326 00 B0 -
Bamanquilla (B35} 3119 79 09 — Caragena [B05] 842 48 88 - WhalsApp +57 310 220 5575
@ lmance desde tu computador desde cuslquier luger det mundo ingresards a itps:eustomers. welkvox.comclckiocaillproteccion!
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSS5

@ i . FORMULARIO No.
capitalsalud
T Feumars de Had cocan Prcra én Baficanian
It Erlaaie, g atknde | I I | | |
L oA LT A, inb Jpy ridetiora 17 BATEr e ereEn s forrratene e te Pl 1 6 3
D3 de Tramae, e et h ok da Pl & Aagiman
e —— borfessy s e micu A Corinems |
| e L | B. fabsctvd £ iesiass [—] I D ¥y B Ramiada  []
4, Tipa au nlikes 5 T tu cudesnm Cadga
& B Cabainds Fermia [ | C Bensficam [ A B B rieperierrn ] C Pebada [ ] (seghiperiatrm [ |
& AFILIACION
I, Batoe hiakaon e sdestificsel bn (dil colitinie o cobaen de femilis}
B Spskdnn 7 nomiree compheics
SLSA MRH_A HECTOR LECHARDO
T. Thow dpail £ lﬂh::i A Mimsm b LT Sexo S — —
10 e D8 FacsTeeiin
Wﬂr Fumanas [ ] hh:-h:m Dy 7FELel It 987
IIL [DATOS COMPLENENTARICE
nl'l_Fl.l:ﬂ R
EAET 1 Diacapscidad 1L Parige SIGEEM 3
— o= [FTRTH] - T — T4, Gnieo on pociacas rapecial
TE AdminisPede de Losorsbay - AFL 1 AfiredFtadors da Hemenes 17 IBgeuend Desd dis EOREscan - B
._._ PROTECCION 31.750.305
& Rusdensia yrorng WVERSALLES ATEBEL JAE20EN I hectorambariladi3@gmail.corn
e +51 | Ineizr | Tidid s gy | Liin mira
LA URIBE | e \ P VERSALLES META
Db L M o gl g W 1 e i
IV DATDS BE DENTIMCACKIN OF LOS NIENBADS DEL MOELED FANILILR . ; .
Cuntors Bt da dersifcasion del cid~pige 0 Gompaliends | parmansels o ns
mmfﬂﬁfﬁhm
P e i Sarouin marani e L = il
Al Tipn documeniz s igentoad 7. Birrarn oa o T nr'-plmm i2 Bams e X Fﬂ-dlr-il:'_rll;tw
| | Forieins [ ] wiascuima [ ] | |

24 Apohiag y nombree complalon

e sl

Ontom EAmicos do I08nT Pedosn o8 o banebcianos y de 1ot aNlates addanie

S=np i mE A

Peim g rarves

HSayw=i3 rrreen

T8 Tiph ti doursanic o carkiad

2. M da dncermaeis o8 | iented

. Pitdis O finTimais

t_.ﬂl_fnimﬂ.-i_

Ersmarn

4, Dmcapacdad

af

Darel da rasdarcy

i i fimr=

o wiw P

e ik PP

HHWHHUEMMIM

Sefmccian o ia IPE prsarnis

imuhhmmmmmumﬂ-ms

Loy & n 1PR

Hirpgabe por mEPE]

o 7] 15 Tim dn tocammaln. | T AT [ERT) T TR
CONSORCIO VIAL COMEXION e D01667 2846 i
. Lesca
"‘"nla.u.u 153 %6-322 G714357 aﬂia-ewﬂmq.un BOG BOGOT,
i I L1 I 5 n.um ':1 '\-'l-r-.-r--1.!:..f'rml:c I "‘\-_p-&:l":le-

[126YY



- E—
capitalsalud

FORMULARIO No.

Bl T a8

Ta mienda. Te stisers 8. REPORTE DE NOVEDADES

a0, Tipo 30 Hoveded
[0 4, Maicnchin-sinkcis s e it

£, Cosruocim 0 ko6 O2ins Edskon 0o | demmboacin,
Q:.mummmmmmm
i, Astualiraciin § earResEn dElns cimlan el

[ 5 Tarmenacitn de i inserigoite or fa EFS

cosg [___]
. Finporipotin en i EFS.
¥, inglosign e berelcere o de it addonels
& Exclisian de baneficasos o ds miksds sdicionaiss.
5, Inicin g reiscion. Wt 0 ROQERCHN e Condi s A S

101, Tanmenackin Sa a ralacidn labonad o plidela e condciones para Begil oolEardo

11, Viralsokta & ona sevtisd auicnzncs pam rasicer sl onas ool
12 Dpmvincuiscitn de wnn siicid doo-itaie pe vl diaoones oobrted

E] 1% bt A, Fdgimen: Coniriatra
0. Magrren Sutoidn
[ s trasioen A Ml Risgimen
B, C¥tariiniin Rigirmion

) e5. Ruporta da talmemisin

gia.nmmumaumﬂmb
17 Feporia de In calided de Pro-permionids,
16, Figdris 94 8 cadid pd OF parreara .

Wi DATOE PARA EL REPORTE DE LA HOWEDAD
41 [an sk db aiiboacsin

- IrrE s I SiagiTTra EREtIm Frrewr rerrir |_ By anh v
ok T SOOI o kel Ko S docuamenio da kandided Fachs dé nacsmmiic LS
| l| 1"*-“[! |'*--===='=EI| N pislplglain oip |
4 Wit e Hadlads 45 CHs de Companiessis Fenbaro Pagioo os Panrones
'.T-dd-n:l| 1

|-l-tl EFS arimnr
I DECLARACIONES ¥ AUTORIFACIONES

frobiEns qua por BiE badkhei i i

on be Loy 1301 de 20492 y ol Decreto 1377 de 2011

j #E. Daclermcadn de dapardencs ptondsice de kb imelmasds y lléados adaonila
iT, Daciprackin da In no ondigecidn e sfasme sl rigimen corirbistn. sapanis o de pecapeidn
4§, Dacimmcidn du sxiienca de sEsnes du fusrss mayes o caao forlulic gon impider s srrege de o docufmenios guis scretilin ' condicdn de bereitiaros.
45, Daciaritde S A Wi in gl ool ies. Coboas de femiba, beneficans o allaios siooa i &0 e insHuoon Frasisdoes de Sardoios de Salug
B0 AuriEacitn para qus i EFS soiois y DRiEps el § o0 oF 1n histora chnics del codinants o Gebezs d@ Samills y oe =us tmrehcianns o silados aoconsiss.
51, Aumarizcitn para que \s EPS reporte la Ironmackin que e ganes de i aipoon o del reporte e rovedades @ 1a bess de ctilos de afkecoy wgends v o [os snboades

] 52 suwrmsain para que la EPS marse 1ol dits parschales del colzanis u caberd de lamila v de w3 benefciaros o afiaios addooies Sa o erdn oo i prevsio

EI B Aurpsiceciin para gus la EFS amis Floonucibn ol cores wecbdias b o osuer coma munesjes de bea

VIl FIRMAS —

~ o

ko |eonpede Sus Limlpes \e FABIAMORTZ O, [ Jprisl
B, El ooimante, cabera de lomia o panello e “Elmwlﬂt"'lu-ﬁﬂm s s mtipndon coiackvg insbhickang o ge AT

14, ANEXDS

] 36 copia dosumsmin du ickarscias = [

. mrEnce judicnl qua declhim e ieenecsin de s uskdn mnisl
0. Copa o CATIACEdD i SOOPIGH 0 Sila da anitagh del men.
1. Gopde de la onden udicke] o del B0k odminisinivo die oosmds

o Ioa o pidrai

A EH EF
WHDI:II:IEEEI:ID |
E &7 Copa el dctneas de meapanidns permansstls aeiiog porla §ubonced mongean,
5H. Copi dal mgieim cvil da Fai ELL = Eiblice, acts da conciiackdn o pentancis fudiclel que decieee b anddn madtsl
55, Copey o3 b aporlirs pIbAeE o semianol judioll que Sacling &l dhaicn, miifaice judical oe declain le sspeiesin de cospes § sscrhuie plblca, acis die cor -1

£2, Qocemenie s que consle i pénixis de B patria polestad. 0 4l ceriflcado dn defunoide o 06 DAINES o I3 CRsiarnests BNcHin Bor wl Cilanis 200 & Aussnsia

B3, Copd ot T @non2nsds de Wadoss: por pads di s Bupsrcissdenca Maoonsd de Sslug,
B, Corik dn dncdia B ung enbdod pukcdzods para reslizar aMEcoras boGoivaEs.
|_ Ei-ﬂhﬂiﬂlliﬂnwnnmtd!ﬁnMWMNHMWIHMHMMMuHHMHu‘l'n:tihu.-.ﬁhn

A DATDE A SER DILIGENCIADDS PO LA ENTIDAD TERRITORIAL

&E, leantticacn de s Entded Toreiong &7, Dalas del SEEEN £ Facha fn mdmeisn f& Fachn im validacidn

L U

g i Sl i SR (i

[

A B S e TN o [ B, o 0, Lol |

T Dadrra Sl lunce=nano qua imshzm I vakdacion

T dip e I D) W

| Lrrn—— | L
vk Bampiviy azrarm
Ton docormemia de id el s 71 Forna del funcsnans

Ol deeivil Ceins

r-.-hlq-r—.i.ll

Rocusrds gus can s Mima dal Tormuleris, o affBsde ssanfoets I verscided de ta mtormacitn regisimds ¥ o 158 Seciarachsies conmasidae s al capislo Vil dal fnrmuleda

/(B6Y6E



MENTTRECT WITE, TRl R,
o ChLGHRL

VIGILADD

ARL |SUrra=

Madellin, 04 de February de 2028

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que lajs) persona(s) relacionadals) en el sigulente listado, se encuentrain) afiliadas) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.A como trabajadores de CONSORCHD VIAL
CONEXION ORINOOUIA.

& continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

himeng Hombne Fecha inicia Fechafin = Codigode  Tipo Colizante  Estado
idantiflcacian afiliacian aliliacidn fransaccién

Ceniro de trabajy;  0OOD0DO00T LA URIBE Clase: § Porcentsis Colizacion: 5596 %
CU0Tas3e53e  SUSA UMBARILA HECTOR LECMARDD [5O2F028 23901251 DEFEMDIENTE POR IMCLAS
riiall

Direcclon de Assguramienio Seguros Obligatorios

Eate cerlilicadn Sone valdez para efecios oe afliacisn del irabaacor a SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S & asl comn pera s desafilaodn
Imporiante: La informacicn cortenida an aste camifeads pusda ser validada en cualquisr momants per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.8

Esle corfificado fue penerado con la infarmarien registrada en la base de datos &l DAD2/2028 160805
Los trabajadanas marcados con asianacns 171 son ahlades ndependientas.
Las coberturas marcadas can dos asterEcos (=) son cobertunes pendiersas da rating,

Dinession [P 186116, 120201, 162,230,104, 14, 172, 16.42.87

64>
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN '-n:nnn EL TERRITORIO mcmt,
LC10000037235
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HOMBRE i
HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA l '
FECHA DE RACINIENTO SANGRE-RM
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RESTRISCO5 22 4 CONDUCTOR ) - ‘
i
i
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T = == e T R X |
Pomemd by g CamSeannas
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oy -une ¢ pemona | proactiva,
trabajador, ‘con muche sanbido de o
rasparsabiidod en mi frebajo ¥ en mi
wido dorla, ademds me pusta el
rabgo en equipo ¥ tenga [a vidud de
rabojad bojo  preddn, pero  caon
packencia, o cual e ho
comctarzodo an mis ¥obajos da une
MEONET MUy posiva, 0 desen
Wiperamme persanskhanta v por o

- tarto me guda fabolor an muchcs

compos  ounges mi feede & s
conduccidn

CONTACTO

TELEFOMND:
313 295 0302

" CORRED ELECTROMCO:

HECTOR
_EONARDO SUSA
UMBARILA

CONDUCTOR

EDUCACION

CENTRO EDUCATIVO PANAMERICAND
FECHA DE FINALIZACIKSMN: 15 DE DICIEWBEE DE 2011

EXPERIENCIA LABORAL

SUMINISTROS Y SOLUCIONES TRANSOUDA 5.A.5 IOMAC (CONDUCTOR)
FECHA DE MNICID: 01 DE MOVIEMERE DE 2004 —

FECHA DE AMALIZACION: 15 DE ENERS DE 5024

HLUMERD: 314 273 10453

ALFA AMBULANCIAS (MANTENIMEENTD DE MECAN|CA SOLDADUEA ¥
ERSAMBLE)

FECHA [IE BICIC: EMERD 1P -

FECHA DE AMALIZACION; DICIEMBRE DE 2031

HUMERC: 34 3558 ZFEI

APTITUDES

-CRDENMADC
-RESPOMSIBLE
HOMETD
FUMTLAL
SOUDaED
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

I

COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENGCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que al sefior HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA identificads con Cédula de Ciudadania No.
1073532526, presenta los slgulentes datos referentes a la definickin de su situacién militar:

Primer Nombra: HECTOR

Segundo Nombre: LEONARDO

Primer Apellido; SLSA

Sequndo Apallido: UMBARILA

Tipa Documanto: Cédula de Cludadania
Mumers Documento: 1073532526

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
MO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotd D.C. a los 23 diss del mes de Enero de 2026, a las 12:30:25 PM.

Cordialmente,
=, .I‘AN BRI nnL SA PR
Gonwi: Bt Pk Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

g PATRLA HONGR LEALTAD 4
e COMANGE: O RET LUTAMENTD GEL BIDRSTS §

G 873 Mo, 1000 (BOT) d3e1 4] Bogets 0,6~ Cocmis
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Ya, FEI:IhEI PABLO ROCHA, identificado con NIT.901938740 En calidad de
representante legal de la empresa SUMINISTROS ¥ SOLUCHONES TRANSDUDA 5.4.5
IOMAL, Certifloo que ol sefior HECTOR LEMNARDO SUSA UMBARILA, identiflecadn con
cedula de cudadania Ne. 1.073.532.526 de Gachanclpi Cundinamarca, laboro en
nuestra empresa durante un (1) afio dos (2] meses.

Durante su tiempo con nosotros el seffior Héctor se desempefid como conductor,
demostrando responsabilidad, puntualidad y un excelente manejo del vehiculo
aslgnado. Durante el tiempo de servicio, cumplié con las normas de transito, mantuvo
una conducta respetucsa y presentd un adecuade culdade del vehiculo, sin registrarse
incidentes ni lamados de atencidn.

Asl mismo, se destacd por su compromise, buena disposicién y cumplimiento de las
labares asignadas,

La presente referencia se expide a solleitud del interesada para los fines que considers
pertinentes.

Atentamenta,

e
%ﬂ:« '?"Es):::a j’\ﬂ
PEDRO PABLO ROCHA

MIT: 901938740

CELULAR: 3142731033
REPRESENTANTE LEGAL
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Pl Pl

ALFA AN 545

CR &8 180-T0

BOGOTA D.C,

Colembia

ALFA AM 5.A.5
NIT.830133470-0
CERTIFICA

Oue &l safior HECTOR LEONERDO SUSA UMBARILA identificado con CC. 1.073.532.526 de
Gachanclpd Cundinamarca, laboro como contratista durants tres (3} afios realizando
mantenimiento mecinico, trabajos de soldadura v ensambile de ambulancias, cumpliendo sus
fumclones de manerza responsable y eficiente.

La presente se expide a solicitud def interesads el 05 de marzo del 2022

Cordialmente,

%

PARCELA ACUNA GOMIALES
LIDER DE GESTION HURMAMNA
ALFA AM 5.0.5




CONDUMETAN SNAS &

INSTITUSION EDUCATIVA PARSA EL TRABAJD ¥ EL DESAREOLLD LikAMD

Rasclucion Mo. 1500-54.03 / Ho, 4244 15 dic, 2014
SECRETARLA DE EDUC AC KM MUNICIPAL ODE VILLAVICEMZID

Certifica que

HECTOR LEONARDO SUSA UMBARILA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1073532526 de GACHANCIPA

Curso y Aprobo
MECANICA BASICA

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vélido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION
87528

RarmiioRdikse.

y ) .
w'l SC F_H_H_F CARMELINA ARDILA RODRIGLUET

REPRESENTAMNTE LEGAL
COORDIMNADDORA ACADEMICA
0 30 Ho B6A-218 Jordn Poraio - YBOMcEnCk - Meda - Sel. 111 888 5314 - 313 Jah S8R9 310 277 FITE - 351 50 1564

Emoil Inloc onduirs oagmallocam - www, condumelo.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

GEDULA DE GIUDADANIA
noweao 1.127.896.846

BARRERA MOLINA

BFELUIN IS

ELIZABETH

MCRIRFES

arl

Friamd

FECHA DE nacmienTo  29-DIC-1992
SAN JUAN DE ARAMA
(META)

LUGAR DE MACIMIENTD

1.62 A+ F

ESTATURA 5. AH SEXD

11-FEB-2011 VILLAVICEMCIO o g
EECHA Y LUGAR DE EXPEICION  fein ety

REGISTRADCA MaCICRAL
CARLES KSR BAHGHET X8I

GaTY
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Esquema de Vacunacion
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Salud

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMELA
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Ta Wepitblica be Colombia

p en gu nambre la

Fnstitucion Educatiua
Rafael Wribe Uribe

Tribe - fleta
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~ REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACH PERSONAL
TARJETA DE IDENTIRAD

A A HRTIS
MORALES BARRERA

JUAN ESTEBAN

-
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< FECHA DE NACIENTO EE-EEPM
=3 URIBE i r
(META)
aE LUGAR DE HACIMENTD

02-SEP-2026 O+ I
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03-MAY-2018 URIBE
SECn ¢ LUGAR DE EXPEDIGION Wil




T ""&,g |HSTITUGION EDUGATIVA RAFAEL URIBE UIRIBE
{ I d i SECRETARIA DE EDUGACHON DEL WETA
i HESCLLCION 5108 [E O TLBRE 21 DE #1E
- .IF..'

CWHE 1SITO0000Y0  NIT ECERO0E645-3

Uribe Meta, 13 de febrero de 2026,

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE LIRIBE

CERTIFICA

Oue JUAN ESTEBAN MORALES BARRERA, identificado con documento de identidad
W™1123142114, expedida en Uribe {Meta], se encuentra matriculado en esta Institucion
educativa en el grads ONCE (117) de Educacion Media Viocacional, Se deja constancia
que para el presente anc lectivo se dio inlcio a las actividades acadérnicas a partlr del dos
[02) defebrero de 2026y el alumno asiste a clases a la fecha, cumpfiendo a cabalidad con

sus responsabilidades académicas.

e expide a solicitud de 13 interesada para efectos de ramites educativos.

Para constancia de lo anterior se firma,
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porvenir

solo hay una

RA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

SOCIEDAD ADMINISTRADO
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ERA MOLINA, identificadolal con cédula de cludadania 1.121,896.846, s= encuentra

ELIZABETH BARR
Pensiones Obligatorias Porvenir.

afilizde{a) =l Fondo de

La prasente certificaciin se sxpide @ 2 da Febrero del 2026.

Cardialmanie,

Garencia de Clientes
"1.1.' ".r"
a =

Tenga en cusnia:

Es importante que sea constante &
desea cuando obtenga su benaicio pansional.

n raalizar los aportes obligatorios para su pensian, asi lograria recioir el ingresc que

Frupo

R . S ad =

113666

| - mﬁ sy Pusionias y Clanniies SA- - WK 800 144,311




SaludTotal..

o
N
)
SALUD TOTAL EPS S.A. ==
NIT. 800.130.907-4
CERTIFICA QUE:
El 02i/2026, el ampleadiar CORSORGCID VAL COMEXION ORMCOUILA deriiificads can MIT 801 5TOR4 rogilrd |2 Eigueenta SocilD de novedad BR PUESED
portal transaceional
Facha di radicacion Tipo de salichod
D203 D6 Toyedad o inicn netacan [aboral
DETALLE
Formulario | Tipe Decumeno Documents Mombre Coflzants [itH Tipo Cotzante H::::“‘lmf i
A0t E4E6H gﬂm 112105684 CUZABETH BARRERAMOLMA | $2250.00000 Diegandienia CN2202

LB Prasents cerificacion sa anplds 8.5

Cecialments,

GEREMCIA DE CFERAANCICHES COMERCIAL

plighud del inberesado & 108 & dias del mas lebnara dal afio 2026
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ARL |SUra=

Medellin, 02 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulents listado, se encuanira(n| afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

tas fechas indicadas, a SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4 como trabajadores de CONSORCID VIAL
COMNEXION ORINOOLUIA,

A continuacidn se relacionan las fechas de allliacian

. Hiumeng Mombre Facha Inicio Fecha fin Cddigods  Tipo Catizarmie Estado
identificacian aflliacidn  aflliscidn Transaccisn
Cominy de irabaje;  0DOODIOONT LA UBIBE Clasa: 5 Porcentaje Cobiracidn;  §.06 %
CUIZ16968848 BARRERA MOLIMA ELIZARETH 03TaE026 14121412 DEPEMDIENTE POR INKCIAR

Fill

B COLEsRLA

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Esia certificap liena valklaz para edacice do afifacitn dol rabajacor 3 SEGUBOS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 agl coma para pu dasafiliacskin
importante: La imformaciGn comenida en asks cenisado purda aer vaicads en cualquier mamants per SEGUADE DE VIR SURAMERICANA 5.4

Este carficad fue generadn com 13 indormacién regisirada on la bese de datos el CD2E008 21:90:00 .
Les trabajadores marcados con astensey (") =an aliledos Indepandiantes
Las cobarluras mancadas con das astarscas 0"} Bon coberuras pendéiantes de retrn.

“nm ST RPN O RN T, T IRAML IR

Lireccidn IP; 78,527 214202 152 330, 10810, 172 16,4257

T ———————————

) 2640



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Lesyes 150 dia 1955, 456 y 443 de 1830)

APELLIDG | sERMDG 0. DE CAZanA WOAMRRES
BARRERA i "MOLINA J ELIZABETH
DOCLMENTO DE IDENTICA RAGAONALIDAD Rl
cc @H:TEE pas ﬁxﬂﬂﬁiﬁm— - E:AE}H O oo B emruuero O COLOMBIA
LIERETA ME TS
prmeraciase O seenoncise O wiMeRD _ s
FECHA ¥ LUBAR OF MACIMIENTS MRECCIOW DF CORRESPONCIFNCA
FEGHA o (2.9 wes 12]  [1952] | cAUESSMBmiocm
PAIS COLOMBIA pajs COLOMHIA __ oePTD META
perrs _ META : Msicing  _URIBE
MUNICIPID SAN JUAN DE ARAMA

TELEFONG Mﬁ?ﬂjm":]iu&mmm@ﬁnﬂl__

FORMACION ACADENMICA

EDUCACIIN BASICA SECLIMONRIA Y MEDKA §

3 EDUCASION BASIGA TG OBTENDO: BACHILLER ACADEMICO
PRI EETUMDAT | A FEGHA DE SRADD
h|h|hlll-mhiqu.hliu =% | MES |IJ__E| Al IE':}IGIE

EDUCACKN SLPERIOR (PRECAADD VPO Tomaroy

DEIGENCE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CROsGUBEIC0, EN MODALDAD ACADEMIS A ESCRIAA:

TE (TECHICA), TL (TECHOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIMLIZADA) UM [UNIVERSITARIA)
EE [ESPECIALIZAIOMN], MG LAESTRIN O MaGEsTER) DE DOCTORADD O P,

MODALIGAD | 4is SEMESTRES | GRAINMDO) NOAMBRE DF LOS ESTUIVOS | TERMIMAGION | N DF AETA
ACAOEMCS | APSOEADnS -] [ O TG D TEMDO MEX AlD FROFETOMS.
HTL‘ 4 X | INSTALACIONES, ELECTRICAS EN BAJA TENSEON | 02 | 3| o | if2

TC 4 X | RECRMITA b s, oerssormmonnl 02 [ 2101 |2

LI 4] X INGEMIERG CIVIL or 12101211 CPIRIT-I%ANN} (A

o 3 X DIFLOMATN BN GESTION (3 SECURIIAD T SALUTHEH EN EL THARALRS 071 2 of 2|1

ES 3 X ESTRUCTURAS nin.:m{.-u;_m Iagicih

lmm»uma&mmﬂnsfre:ﬂ_saﬂnﬂcn.me mﬂu_mEMtﬁMnﬁ%mmhwmnmmhp

R |_.r.|:| T .
[R|o[mr|e|wm|n i

l -




EAFPCRIENCIS LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Loyos 190 o 1685, 468 v 443 de 1868)

RELACITRE 54 EXPERICNGIA LABGRAL O 08 mmammmmmcﬂmmnm

ENRLED ACTURL O CONTRATD VIGENTE

EMMRETA O ENTRIAD FOBRIASA | PAWADA Ale
mvmmmrmmﬂmmvmnwmmm | X COLOMELA,
. (M TAMENTD [ ssecrEo CORRED ELECTRONCT ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA DC VETE RSy consTes itemes Bemall com
TELEFCmnS FECHA DE NGREFD FECHA DF RETIRG
3144447839 bl 1,6 wes [0A4] aro [2,0.1.9] | oia [1,0]mes E.023]
CARGD O CONTRATS ACTLML DEFEATIENC, OIRECTAW B
INGENIERA CTVIL A&lmhimﬂti-va,ﬂljmmrilgmnﬂ Cll50a Sur 887 -41 Bogotd
i EMFLED O CONTRATD ANTERIDR |
EMPRESA © ENTIDAD |f POALCY | PRAGADE | AaiE
DEPARTAMENTD 1% I CORATD ELECTROVICD ENTIOAD
= E= s T FECHA A WGRESD FECHL DE BETRO
nhmmmmﬂ;;ﬂ pia [ ] mes[ Jamo[ L, ]
CARGO 0 CONTRATD DEFENTIENTHA DReCCRN
- B EMPLED O COWTIAT O AN TSRO
. ENMFRESA 0 ENTAAD f me‘ FHADE Rals
OEFASTAMENTD MUBICIG LoD 8 ERTROMCO ENTIRAD
r TELEFOWOE FECHA 1t INGRESD FECHA DI} RETIRO
oba [ | mes[ ] ano DIA MES Ao = |
| : | [ ]iow ] mes[ ] Loy ]

i

“:;&-:'!-E



FORMATO (INICO
HOJA DE VIDA

Persona Matiiral
{Layes 100 do 1008, 480 y 443 da 1000)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IR EL TIEMP{ TUTAL DE 5L EXPERENCIA LABORAL EM NOBMERD DE ARDS ¥ MESES.

. - NEWPO DEEXPERIENDA )
3 s AfiGE =
INGENIERA CIVIL 5 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUR LICD O CONTRATISTA

r/— B
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Podicia Nacional de Colombia mforma:
Cue siendo las (3.45:43 PN haras del 30042006, ol cudadsny idenfficads con
Chduda de Caxdadania MF 112606045

NO TIENE ASUNTOS PENDEENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confammidad con ko establecd en el articulo 248 de fa Constitucin Politica de Colomiig.

En cumpimisntn de ig Senfanca 51458 dal 21 i juno de 012, proferida por l2 Honorsbie Core Considucond |3
fayenca "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES apica para focss aquellas
PEIS0nE5 Que 00 fegsiian antecedentss y para quenes fa autndad judcal compatents hava decretado b exncicn de
la conden o 1a prescpcion de Ja pana.

Este consuls 25 vdlida siampre v cuands ol nimeno de wentcacion y rombres. conespondan can & document de
denhied regsirado y solo aplica para & temitono colombianc de acuesdn & o establacdo en orderamiento
conshiuconal

S tiene sigura cuda con & resutadn oonsuite las praguntas fracuentes o acérquese A iah msialaciones ds s Policfa

Macional més cercanas

Yolver al Inicio

1 362Y
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F|55 ;
154724
mwmm CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
(ENERAL DE LA MNo. 290424870

Hogata 00, 30 da enang dal 2028

La PROCUIRADURLA GENERAL DE LA NACION caniica qua una vt consultads of Sistama da Inlarmacién de Regisire de Sancones e (rhabilidades
{5IAN, elfia} seficria) ELZABETH BARRERA MOLMNA idensficadala) con Cédula de ciudadania nimers 1121856346

ML REGISTRA SANCGIONES NI INHABILIDADES VIGEMTES

{Miguren en el regisiro. Anterior, de acuards a los inclsos Sa. ydao, dal anieule 338 Ley 1952 oe 2018,

‘JD‘M: Bl canificads de aniecedentes disciclinarias ss un documanta qua conliens laes analaciones & nhabiidades Qenaadas por EAntionns panalss,
disciplingrias, ichabilidades que se dertven de (a5 relarionas coriracliales can al

esiadd, da los falkios can respongsbiicad fiscal, de las dockionas de
| pérdida de invesScura v de 188 condenas Erodandas corira servicdaras, ex sorddones plbices v parficulares gus dasampefen dinclores publicas an
ejerckio de fa acckdn da FEpEican o lamamianta &n garantia. Esin documento Bene slectos para acceder af sectar plblico, en les Mrminos que |
eelablezen o Constitucidn Politica v Is ley particular o demds disposiciones vigemies. El Sistema S reporia como ariscedsntas solaments lag !
sanciones con debida ajecutivia rocibizas de ks autoridades nacicrales colombianas, En caso de nomsramiems o Buscripcidn o corfratos comiel |
Estann, #s responaabiicsd da la Enlided, walidar [a marmacion te arfacedantas del aspiranie on s péging waek;
P W B rD RS gy :,n-Pagm'-:Milium-anrmama_aqm

Canes Willam Rodriguaz Milldn
dafe Divisian da Relacionamisrto Con EI Cludadana ()

ATEMCION :

ESTE EENTIFICADS SONETA BE HOMAS), S0L0 ES YALIDD EM &1 TOTALIBAD. VERIFIGUE QUE EL NUMMIRD DEL CERTIFICADD SEA EL MiSma EN
TODAS LAS HOJAS,

Diisitn de Refagonamiento con ol Cadadana,
Linaa gratuits 018000910315
Lamera & Mo, 15 - 60 Pita 1; Phy 5878750 st 13770; Bogola D.C,

M.mmula.pw.cn
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Robin Alfonso Alvarer Villarraga

REFUBLICA DE CO
IDENTIFICACION PEIEEHALE
CEBULA DE CrUDADANIA

v 1.121.857.279

FECMA LIk S Ay

CAQUEZA
¢cmmu
LHEAR DE MACMIENTD
1.77 A+
ESTATLRA 55 5= ke
16-0CT-200T VILLAVICENCIO
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HNO REGISTRA

Datas de Vacunachdn | Vaceination detall
Fecma v pplicmoon

Labmraicria (Hirrmrn da Lods

< LJ

la Sa[ud

Esquema de Vacunacién

VACCIMATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tieass o e i | 100 Ty i

CEDUILA DE CIUDADANIA
ot che i s | Cigoes o bt Plaie. revcrirtn | Couris, of BN
OEH BV1888 COLOM BIA

o decrimicn | el

Pariieed i ek dal v eoarador

E:&aammmm

Fiiore. Aumaribs Parbisalar Unica B e
T Baksitvn Pt pduv Prirmry = 1 >0
D JANGEEN Dirdea T
Poirrme
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& Mnigiero de Salud ¥ Protecdion Scdal oortlca qua I0s ok aqui dispuesios
fusnon eviraldos dol Ssinma deinfinmeaain PAIWER el
ey Programa Ampliads do

Bate Cenificuin Digitsl de Srnackn sl qus b9 persona identfcada ha
recibico s dasis del esquema de earecin sgul desoras,

Pafe wallider la sulsriicda de este document, por feer escanes ol abdigo OR
fus dete b la pdgma

Pl vy gt prosirtarr wobual imeo onse o coboee ke i
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Roblin Aonss Alvarez Villamaga

CR-TH-0229-2025
CERTIFICADO DE TRABAJO
~ NIT: 900.053.758-6

CERTIFICA

Cue el sefior ALVAREZ VILLARRAGA ROBIN ALFONSO  |dentificade con Cédula de
Ciudadania No 1.121.857.279 de Villavicencio Meta Labora para nuestra empresa desde
el 29 de noviembre de 2022 hasta la fecha, con un contrato termino fijo inferior a un

ano, desempefiandose como COORDINADOR DE LIQUIDACIONES.

Alentaments,

i
Lo T

MAGALY ROJAS GONZALE

Director de Talento Humano
Elabore: Alexandra Agrono

De conformidad con la obligacidn 7* del anticulo 57 del Cédigo Sustantivo de trabajo,

TRANSPORTES GAYCO S.A.S

-1



Robin Alfonso Alvarez Vilamraga

GAYCO S.A.5. 3
CERTIFICADO DE TRABAJO

De comformaaad con ka cbligacion T oel articulo 57 del Codigo Sustantvo de trabajo,
TRANSPORTES GAYCO S.A.S
NIT: 900.053.758-6

CERTIFICA

Que & seficr ROBIN ALFONSO ALVAREZ VILLARRAGA, identficaso con Cédula de
Ciudadana No. 1.121.857.279 de Vilavcenco, labors para nuestra empresa
desemgianda ios siguientes cargos:

CONTRATO DE APRENDIZAJE: Aux®ar De Legazaciones,
» Del2! de novembre de 2010 3l 7 ce abri de 2020

*+ e suspende contrato por contngencia de saiud COVID -18, Desde ¢ 02 de abe! al
30 de junio ce 2020

» Dei0? de julio al 18 de agosto de 2020

CONTRATO LABORAL: Auxiar De Legaizaciones.
+ 72 D agosto de 2020 al 18 de febrero de 2021,

FUNCIONES:

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

1 Rezibir l3s cuentas de sgalzacicnes de v:aje 0e cada maniesto verficando que o3
SOPOTES corresponcan 3 las fechas que se laboro el man feste

2 Comtablzar legalzaciones de vae de los concuciores de yen IU0S propics,
Tﬁwﬂm 3 viaje y desvares en camelera Conciliar anticipos para gastos

Ve

3 Amhwumw“mlﬂsmmﬁimhgﬁzwmﬂ coreciaments para ser

entregacos a geston docurmental

ﬂemunmmmumiﬂdmnhvwnmm:mwmnmp

KM 02 Vi3 Puenio Lopez Vereda Santa Rosa ool Ocog
Vilawicenco / Men
Teo 330 340 96 47

e ——

I 3639



Robin Aifonsa Alvarez Villamaga

=)
GAVCO S.A.S. ST

........ T3 S A |

£ Las demas funcicnes asignadas al cargo para el cumplimento de la msion

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO

1.

2

2

£y

Verificar por medio ce |a tabla establecda de peajes o precic de acuerdo si es dos
gjes — 1 e@s para su respectiva autorizacon

Informar al coorcinador de contabildad cuando svidencie FGuna NCONSISTENc D en
'as facturas que no cumplan con los parametros establecidos.
Sestonar y asegurar que todos los conductones legabcen los gastos de vaes de
las cusnlas real zadas curante o mes en curso.

Verficar gue los sopores ce legalizacdn comespondan a la nuts del viaje que s
e£t3 legalizanco.

Feportar al area de operacones [as NCONSIteNcas que s& svidencen el log
ant<ipes asignades al vias.

Car cumpimiento a los procesos y procedimisntos =el s stema de gestion de calidag
en ios cuales ntervenga
Assgumhsmdmupmmmdiemualmsﬁmiﬂm de la
legalzacion de anticipos.

Lapresente ce1Ficacion se expide a solictud el interesade. en i3 Cutas de Viavicerncio
3 los Deciocho (15) dias del mes de febrarn de 2071

Atentamente,

{
i

O Hl.lh'ln.hu

el L - B

r

HEIDI FERNANDA GRISALES BUEND

Diractor de Talento Humano
TEL: 3123291844

Bvidtim £

Km 02 Via Puens LOpez Versda Sania Rosa dal 003
ViINEVIzenco F Metd
Tel 320 340 96 &7




Robin Alfonso Alvarez Villarraga

@

GAYLCO SA.S.

GR-Th-O143

CERTIFICADO DE TRABAJO
Je confoimezad con @ odigacen 7 del arnticuio 57 ge Coaga Sustants e trasas

TRANSPORTES GAYCO S.AS
NIT: 900.053.758-6

CERTIFICA

oz e s=ior ROBIN ALFONSO ALVAREZ VILLARRAGA, derdficads con Céduly de

Cadadania Mo 1.120.857.278 de Vidavicencio, Iasbor® para nuesiia effiprey desds o
B hasla &

27 de marmo de 2021, o
s esemperdndoee  coms AUXILIAR DE

La presenie conificacion s expide & sobcilud del ilerezads =m s oudad de
Vilawicenoo, @ los Veintedvs (26) dizs del mes de mavzo ce 2051

Ale=riamene

]
o
ff7/ ih' " Em:n
. ﬁ&g ’ "3' TALENTO HUMAND
MAGALY ROJAS GONFALEZ?
Director de Talento Humano
TEL: 3121291844

Eetaru Ardnas |

K D Via Pusno Loges Versds Santa Moss ded Deaa
Viawcenoo / Aleta
Tisi: B0 140 05 &7

[ 26y



Raobin Alfanse Abvarez Villaeraga

RECICLAN DEL LLANO

"Por un ambiente sang”

CERTIFICA

Que el seflor ROBIN ALFONSO ALVAREZ VILLARRAGA
nn‘_ermfn:zl:lu con [a ce'dula de ciudadania No 1121 857 279 da
Villavicencic Meta, labore en esla emgresa en el pencdo
comprendido del 22 de Enero de 2 007 al 17 de Diciembre de 2 008
en & cargo de Auxliar de Servicios Vanos come cobredor,
;n;;s:;gna ¥ ?]rlm-!nu:iru de recicclaje ertre otros demostrando
. cumplimian buen dese ]
piacariad ¥ mpeno en  las  labores

Se expide a solicitud del interesade a los 17 di Fres
: as del d
Diciembre del 2 00B an |3 ciudad de Villavicencio Mela g

§ [ M J
=LA

ANA CELIA ALVAREZ GARZON

C.C N 40.376 233 de Villavicencio Meia

Propietana

Carrera 33 N° 3837 Contro Frents Pangus &l Hacha
Col. 3143748133 — 1118123834 ﬂﬂiﬂ«!?ﬁn

1] - motaecologica_8@hoim
VILLANVICESCWY METS, @ sll.com.

Email:

[/a6e 2



Robin Atfonsa Alvarez Villarraga

TR
/' Reshoinbo I8 ol 4 e Obre e 005~
 Seretwiade Bl Wi de Vilicendo.

CERTIFICA QUE;

ROBIN ALFONSO ALVARFZ VILLARRAGA
T BO0006-57245 o Villvicemeio

Apmobé ¢l curso comae

AUXILIAR DE OFICINA

m-uamwmm RE desamcllindy habifidadss v
Mudhmnhﬁﬂ&ﬁm‘-’ﬁﬁ;ﬂ}m b "3

ﬁﬂtﬁmin.lfaa,]ﬂh!#ﬂﬂlﬂ[lﬁ

A x’/ """'-_-1‘7/ - L

i s | A 3
) ﬁ'),l}émf
[:?m | ,
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Robin Alfonsa Alvare: Villarraga

/st Eheie s o Ty f Dosarls Mo
Rascci Mo, 1987 D4l 146 oct208 _:
s da Educceén Huniipal de Vilvieanco e

CERTIFICA QUE

CCLILESTIN de Vilinieencio

Aprobd el curso come;

OPERADOR DE COMPUTADOR

Reslizado en el neiodo compreadido eoire ¢ 1 de febrero al 30 de abeil é 2007, desarmolland Nmbilidades  destrenss sn el irea, con e
inensidul de el echenta (190) Savas, :

Villavicencio - Meia, Julio 24 de 2007

el

)



Robin Atonsa Alvarez Villaraga

iﬂfts EXAMEN DE ESTADO INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS

et sy FIIWHIMM
Fecha de Examen:  Dctubre 03 de 2035

REGISTRC W* APELLIDGS ¥ NOMSREY TIFQ BOCURENTD KUMERD
J Hmmm uymnummmw " n |LL_WM
(0050 DEL PLANTEL  NOMBRE i Te1 1]
DiS3 B JUAN PABLO || VLLAVCENGD
PUESTE NZCLEQ CONUN
£ GRADDE
r 1
s COVPONENTE CEIDEN | PROFLILICON
i ! 1 { L] il ' ‘P
ERCLOGIA E laly g | 18 | s
[aiges ] i) ] |
MATEMATICA 5.1 B ] ax [ A% | ag It | 4F [ di 44
i I | 1 |
FILOSOFU B9 [P o 1ar oo ] g0 | kS | oax | oag |
[ i i < - i
Fiicl 52 7 T Y Tl B T A
[eigrps ] i & ] i i
HESTORI L | o O 1 I T
. Despqeeh I Al A i
QUmICA GR  |[Pube Cril T T L I
Dty i & ] i i
LENGURJE 1238 i1 1 g0 ) % 2.1 a8 13
[ i i
GEDGRAF 4335 (1 1 I L af if | Ad 11
I £ A i i i |.
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Rebin Alfonss Alvarez Villarraga




Robin Affonso Alvarez Villarraga

s e L e e T b e T AR
Frmeimrrn b pol Lems Y e e i JEEW |y B ol & o paimew STOIF
Pl e il 1 W el Pk L FEESNPLE
o e o i | g o ey ol AR S T P e = TFR
B, i ol B il emiys b il O AL T L 1] e el R
LSRRI =Sy T

El Instituto de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano

ACTA INDIVIDUAL DE ACREDITACION
No, 1013 de maye 15 de 2020

En la ciudad do Villaviceacio, departamento del Meta, Recibica de Codombia, o lon 15
oios del mes de mayo de 2020, se raunéron con of fin da formalizar I acreditncidn o6 los
E!l::*ﬂma de ulurmno samestre (3°), Dieclor y Secretaria Académica del INSTITUTO

NICO COFREM. Insttuciin aprobadn baje lns Reschriones Mo 0067 did 2 de sbnl
oe 2001 y No 0388 del 9 da junie de 2004, por Ia Secrotiris do Educacién dol
I'.‘l-ngqnlmunlnd-ll Meta y Rasolucionas No. 0038 8ol 18 de noviembsre de 2003, No. 0550
ool 2F oa mayo ds 2008 No. 2485 del 23 de noviembre de 2011 No, 673 del 21 da
:ﬁrﬁiﬂﬁ ¥ Mo, 158 del 26 de sneno die 2017 por la Secretann de Educacan fal

Villavicancin, para otorgar certficado de Técrweo Laboral el

ef AUKILIAR ADMINISTRATIVO a. s e

ROBIN ALFONSO ALVAREZ VILLARRAGA
©.C1 121 857 779 de Villawicencio - Mela

s e copia bomantia def acta origins No, 011 de facha 15 de mays de 2020, b N, o0,

COFREM, cadz en Villavicencio 8 Ios 16 dias del mess se misyn de 2020, ECNICO

. JIIII .IJ..’ ' :"-'J
Ing Roodelvet Diaz Fontecha ﬁ{fiﬂ};ﬁ ':Em"’é
-M.ﬁ'Eu.l.r_i_..'

¥
Directne institn Técnios Cotrem "’
£

WilLrwicrnain s Mde 500

—— l———-‘

-~
o
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]
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Rebin Alfonso Alvarez Villarrega
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Inostitucidn Educativa
Calegic “ Juan Pable 1T
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Robin Adfonso Alvarez Yillarraga
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Robin Alfonse Alvarez Villarraga

. Tnotitucidn Educativa
legio “ Juan Pable 11"
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ROBIN ALFONSO ALVAREZ VILLARRAG A
T.1. No. 891006 — 57245 de Villavicencio (Meta)
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Robin Alfonso Alvarez Villarraga

Nombres y Apellidos Robin Alfonso Alvarez Villarraga
Doc. Identidad CC.: 1.121.857.279 de Vidio.
Fecha de nacimiento 6 de octubre de 1989

Estado civil: Casado

Celular: (311)514-4128

E-mail

Direccién: Cra 21B n 372 67 Industrial

P Perfil Profesional

Dentro de las labores desempefiadas: esloy en la capacidad de realizar funciones
como Operador de sistemas, servicio al cliente, manejo y cumplimienta de
politicas de excelentes relaciones interpersonales, mensajeria, cobranza y
aptitudes para trabajar en equipe e individuaimente., Con gran grado de
responsabilidad, serio, cumplimiento en los deberes ¥ gran &tica profesional,

Formacién Académica

ESTUDIOS TECNICOS
Técnico Auxiliar Administrative
Instituta Técnico Cofram
Villavicencio, 2019

Auxiliar De Oficina Structural
System Villavicencio, 2006

Operador De Computador Structural
System Villavicencio, 2007

Promotor Ambiental Fundacidn
Meta Ecoldgica Villavicencio,
20086

Administracién logistica de
suministro y transpertes
Universidad Compensar
Villavicencio, quinto (5) semestra

SECUNDARIOS

Bachiller Académico
Colegio Juan Pablo 1l
Villavicencio, 2005
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Empresa:
Cargo:
Duracion:
Contacto:
Teléfono

Empresa:
Cargo:

Duracién:
Contacto:

Teléfono:

Empresa:
Cargo:

Duracion:
Contacto:
Teléfono:

Empresa:
Cargo:

Duracién:
Contacto:
Teléfono:

Empresa:

Cargo:

Duracion:

Nombre:
Celular:

Nombre:
Celular:

Robin Alfonze Akvarez Villarraga

Experiencia Laboral.

TRANSPORTES GAYCO SAS
Coordinador de liguidaciones

3 aflos

Magaly Rojas

(311) 202-3217

TRANSPORTES GAYCO SAS
Auxiliar de despachos

1 mes

Magaly Rojas

(311) 202-3217

TRANSPORTES GAYCO SAS
Auxiliar de Legalizaciones

12 Meses

Magaly Rojas

(311) 202-3217

RECICLAN DEL LLANO
Auxiliar de servicios varios
12 Meses

Ana Celia Alvarez Garzén
(311) B12-3838

COMERCIANTE INDEPENDIENTE

Oficios varios; Cobrador v Conductor
9 afios

Referencias Personales.

Juan David Moreno
(321) 430-1430

Mauricio Cifuentes
(310) 7781593

e —
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ROBIN ALF EZ VILLARRAGA
CC. 1.121.857.279 de Villavic encio
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MIGUEL ANGEL CHACUA AREVALD
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Salud
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porvenir

soio hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

™ CERTIFICA QUE:

MIGUEL ANGEL CHACUA AREVALD, dentificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.152.001, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presenie certificecion ge axpide al 9 de Fabrars del 2025

Cordiglmerte,
Gerancia de Clentes
X
Tenga en cuenta:

En esle momento de su vida, lo que mas le comviene es estar en un fondo privaca come Porvenir, ; por que? parque estd
acumulando semanas, ahorrando dingro y obteniendo rendimianio.

Grugo

i Fohalin da Permionos y Cananiias 5 A - b BO0. 144 3313 Filial ds AVAL
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ARL |[Sura=

Medellin, 02 de Fabruary de 2028

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Qlue la{s) personais) relacionadals) en e siguiente listado, s& encusntrain) afiliadals) an Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 como irabajadores de CONSORCIO VIAL
CONEXION ORINCQULA.

A continuacion se relacionan las fechas de atiliacion

. Nimero Nambre Fechalniclo Fechafin  Cédigode  Tipo Colizante  Estado
Identiticacicn afiliacidn afiflacion transacelén
Cantrp de tabajo: QODOO0GI0T L& URIBE Glase: 5§ Porcentaje Golizacion,  6.98%
CHtns2001  CHACUA AREVALD MIGLEL ARGEL 10022026 14375245 DEPENGENTE POR BMECIAR

il

Of DOLOMELA

Direccidn de Aseguramients Saguros Dibligatorios

Esle corificads lisne valldaz para alactos de afifazdn g8l irsbajador & SEGUADS DE VIDA SURAMERICARA B4 &8l como para su desafiagiin
Impartante; La inflormacidn contenida an e cerlificads puste sarvaldade en cualgular momaenta Far SEGURCE DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este certificado fue generado non ia informacian regisirada en la base do datos &l 0902/2026 10:40-20
Lo Irabaiadores marcados oon aglerisco ("} son afiliades indapeasiersns,
Las coberiuras marcadas con dos Aslerimoos (™) gon cobariuras pandierdas de relira,

Dirmcoidn 0P 79,187 214,213, 182230 104,74, 1T2.15.42 57

mmm PRI B REE UL, FIRAME e

e eee——————

/| 367&
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FORMATO UNICO TR

HOJA DE VIDA

Parsonz Matural
iLayes 193 de 1908, 480 p 243 da 1095]

e ARELLD SEGUMDD AFELLON | O OF CABADS | NIRRT
ACLA MREVALD MIGLUEL ANGE! .
{90 DE IDENTECATION SEXD RACICARL AL Bais i

et Xee  pagll wa 1113152060 r u'X oo extranerg | COLOMBEA il

CaEmaame o - o o -
3IMERA CLASE SEGUNDA CLASE HUMERD 2 s e S a ;

EREHA ¥ LUGLR 0 RACMENTS DIRECTSY BF £ SRASERENEENTA )

FECHA i 12 mes 1.3 afio 20,03  BARRIO BOSUUES DEL DUDA MZ B CASA 14 i
5 COLOMAOLA pals  COLOMBIA pErTo  MIETA

B VALLE wsicio  URIBE

ICE0 B CERRITO TELEFOND 3228370576  Emwan ArevilomiguelongelThdgmal c

FORMACIOMN ACADEMICA

B4SICR ¥ AED

ROUE COMN UNA K BL ULTING GRADC SPROSADD | LOS GRADOS DF o 44s DE BACHLLFRATO EOLUNALEN & LOS GRADOY 83 A 110 DE
EOUCACKYR BABICA SECURDARA ¥ MEDIA |

s 'ﬁ.-L .

EDUCASTON BAICA Tt Gl TEGED
g EETLMWCLS A el FECHA JE GRADD
- S RE R N NE T S R MEZ | % AMO 2.0 21
SUATRIOR (PFREGRADD V¥ PDSTORADEY
NGIE C3TE PUSTD EN ESTRICTO QREEN CRORDLOGICE, EN MODALIDAD ACADRE MI0A ERCRIRA

(TECNIZA TL (TECNOLOGICAY TE (TECMOLOCLCA ESPECIALITADAL, WU SBEERSTRR,

{ESFECIALIZACICHN) M3 QAAESTRA O MAGISTEH: Qe SOLTORADD O PO ;
FELACIGRE A FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PACPFESIONAL 151 ESTA HA 200 PREVISTA EH UN& LEY) .
WICALOAD Ao SEMESTRES GRADLMADO . NOHRE DF | 05 E5FLONE TERLANS CI o OE IEAIETA J

s ;
ADADEMATS | AREOZACOE = ] O T CETENDS A AR FECEESIDMAL 4
Prcsencial | 1 k| Ingenseria Civil I I

CoFIOUE LOS KNOAAE DIFERENTES AL ESRARCE OUS: HABLA, LEE ESCRIDF D FORMS . AEGULAN 1) BEN 1B} O NUT BIEN 168

Ot —LOHABLA LOCEE  _ iOESCREE |
RIE ME R B MO M I k=

{1 3EaFY



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
jLoyas T90 de 1855 480 y 443 oe THEE)

EXPERIEMCIA LABORAL

CHE Su EXPERIENCIR LAEORAL O CE PRESTACION DE SERICIDS EN ESTRICTD ORDEN CROROLOGICD COMEMEANDO POR ELACTLAL
EMPLES RETUAL O COMTHATY WGENTE e )
L 0 ENTOAD . BUELCA  PRAVAGA  PAIS
CPMNSORCHD MAC 2 LUK| 3 COH0OMBIA
- LHNTIRD ) COPREG ELECTACMESE ENTIDIS
| URIBE emaeairijaemal com
1
FECHA DS iNGRETD FECMA DE RETRO
pin (21 wesil L oafe 20223 a4 mes o3 ARD 2o 23
ARG O CONTRETD ACTUAL DEPEMOEMDA PRBCER
ANUDANTE DE OBERA
EMPLED O CONTRATC ANTERSDS i e
EMPREDA O GATIDAD PIELICA | MowWaOA PR -
COMSORCID V1AL PAPAMVIENE X COLOMBA
TANEHTD P ) | CORRED RLESTRONICD 2K ALAD
ETA LRIBF evpapamenc 202 | irumall com
FELHE OF MEZRESD FECHE L8 RE T/
SAO2690705 ] DiA | 1.3 WES 03} _ARD __ pla | 3 MES (15 ARO
cjm:l O CONTRATD CEPENDEN s i : eI e
YUDAMTE DE OBRA
] _ _ EMELED O CONTRATE ANTEROR = = =
EMPRESA 0 ENTIDAD FUBLC:  pRana | AuE o
oY S —— seypaCaen u CORRED ELECTRONICE EN TIDRS
i
TELRECOS EECHA CERIGRESD FELHA OF RETIRSD
. Dla _  mMES  amo .. DR MEZ | ARD
CHRGD G CONTRATD | pEmEnDENCA OURECEY
EMFLED C CONTRATD ANTERIDE
FOEOCE  FRIECE | Aais c e
T sz . AORRTS BLEC TACAIED CNTIOAE
FECHS O NCREESD FECHY 08 SETHG
DA | | MEE| .  ARD ol MES . | ARO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturad
(L 1900 da 1885 4BD y L£3 da 1988)

TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

WIOQUE EL TIEMPO MOTAL DE 51 EXPERIEMCIS LABORAL BN NUKSRO DF 4805 ¥ LEIES

MEMPC DE EXFEREMNME
ooue N ANOE

MESES

FIRME DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4”:'55"5 BAKS LA GRAVEDAD OFL AAMENTOQUE S | M0 WE ENCUENTRD DENTRO UF 1A% CALUSALES DS INSAESLERN E INCON
TIBILCAD DEL OADES COMSTITUICI ML © LEGAL, PARA EIEACER CARGDS FMPLEDS PUELICOS O BABA CFLEERAR CONTRATOS O SERSTA
# UE SERVICMOE CON L sDWENIETRAL S PLELICS

L]

Sk TID0E LOS EFECTOE LEGALES CERTFICD QUE LOS DATOS #0% Wi AKRDTADDS EN CL PRESTNTE FORMATE: UMISS O HOUA OF VIDA. BON
RACEE [ARTICULD 5= OF LA LEY 180:88

FARNE DEL SERWEDR FUALCD O SO TRATIS TS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y0 COMNTRATOS

;:E-T-Hm CRIE LA INFORMACIO N AU SLIMBEETRADR A S50 CONSTATADS FRENTE A& LOS DOCUMENTOS QUF Py 3100 PEESENTADTOS
0 FORCHETE

Qe y Rz NCERE ¥ FMLES DEL JEVFE DE PERSGNAL O AF COWTEITAE
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CONTRALORIA

GERERAL OF LA REPODLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

1ma vez consultedo el Sistema de Informacidn del Boletin dz Responsabies Fiscales 'SIBOR', how sdbado 07 de
felirero de 2026, a las 10:30:52, el ndmero de identificacion, relacionado a contivnacién, MO 53E EKCUENTRA
RTADD COMO RESPOMSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania
1113152001

1113152001260207103052

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ niimero consignados en =l
n:L:riw: documento de identificacion, coinciden con los aqui registrados.

I]‘.:lmnl’ﬂrmjdm con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
mada tene plena valider para todos los efectos legales,

I i s I e e~y
s

HERMNAN GUILLERMD JOJ0A SANTACRLUZ
Confrakor Delegads




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
Hu.i_ﬂ‘ﬂ_ﬂﬂ 311

URADURAA GENERAL DE LA NACION corfics que Ura vez consuitade of Sislema de informacion e Registr de Sancones & Inhablidedess
esfiorin) MIGUIEL ANGEL CHACUA AREVALD idenfficadals] con Cédula de cludadania ramers 1113182001

ETHA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

|.I_ml! cm:um&mmuunvﬂﬁmmdahlﬂdmunr%duqﬂﬂamhhﬂmmndum
ralé d¢ nomibramiants o poseaidn on cangos gue axjan para su dessmpafin susancls da aniscedantss, se certificardn todas las anolacionss que
figu #| regisire. Anterior, de scuerdo a fos inciscs 30 y do. dal articula 238 Ley 1683 de 2018,

I

NOTA:El cortificade de antscedentes diEcipinanios es un documssio que contena kg aAalasEnnes inhablidades ger=radas por sarciones panales,
ducplinorias, inhablidedes que se derhen de ls relacionas confractualas con & salade, de los faliss con retponisabilicad fiscal, da las dadsdones de
i inveetiidurn v do las concenas profesdas conlra ESrVICORGE, @ ssrvideres plblcos ¥ particdares guo desempeien fundiones pibicas an

_..:IJ: "ﬂll..:- Mfﬂ mﬁ&;
v |

Wario Enrigua Castro Gonsdinz
date Divisldn de Roladonamients Con B Cudadans [C)

—
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ESTE MMHHHW-MEMHNMMWMMEM DEL CERTIFICADD SEW L MISE EN
TODAS LAR HoJAS,
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Dihdsidn di Relacianamlenlo con ol Ciudadanc, o
i Ling grafuits 09E000010316
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Tidnaa, 10; Corsudka RNBC
t_‘) Policia Nacional de Colombia A

(hetps:/fwww policia, go.cof]

’ Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 07/02/2026 10:33:07 a, m, el dudadane con Cikdula de Ciudadenla N°, 1113152001 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad cor 2 Ley 1801 & 2016 "Por Ia cudl se expide ef Codigo Nacional de Seguridad v
Comvvenda Cludadana™, Registro interno de validaddn No, 134389475 | Ls persona interesads podra
verificar la auterticidad del presente documento a través da 4 paging web institudanal digitanda
https:/fww,poficia.govco,  mend cludadanos’ consulta medidas cormectives, con & documentn e
identidad y |2 fechio de expedicién del mismo, Esta consulta es vilids siampre ¥ aishido el nimero de
cédhda comespenda con el documenta de identidad suministrado,
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T8, 10:3] Falicla Macional de Celombia

WS POLICTA NACTOMAL
%@ DE COLOMBIA IMICIO  CONTACTEMOS  PREGUNTAS FRECUENTES

11330 Y

Consufta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policfa Macional de Colombla informa:
Que siendo las 10:32:37 AM horas del 07/02/2026, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113152001
Apelidos y Nombres: CHACUA AREVALDO MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ka Constitucion Politica de Calambia,

mplmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

En

. Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplical para todas aguellas personas que no regisiran antecedentes ¥ para guienes B autordad judicial
comp te haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de k2 pena.

Esta sulta es valda siempre v cuando el nimero de identificacién ¥ nombres, correspondan con el
documents de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiane de acuerdo a lo establedido en
el ordenamiento constitucional,

Si tienfe alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a Jas Instalacicnes de
2 Policia Nacignal més cercanas.
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REPUBLICA DE CC1OVB1A
IDENTIFICACION MERZCH.L

CEDULA DE CIUDADANIA
mivizee 41.113.152.001
CHACUA AREVALO
APZLLIDC.

MIGUEL ANGEL

MUMBRAES

recHa DE Nacnuento  12-DIC-2003
EL CERRITO
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.74 O+
ESTATURA 5.5 AH
17-DIC-2021 URIBE
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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Uribe - Meta

Aprobada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, segln la
ucién MNo. 6878 del 30 de Octubre del afio 2015 y la Resolucion No. 5199
del 20 de Octubre del afo 2016.
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Identificado (a) con T.1. No. 1.113.152.001 expedida en Uribe - Meta

EL TITULO DE:

'Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Técnica con Especialidad en Produccién Agropecuaria,

seglin los planes y programas vigentes.
FIRMADO POR:

Dada en Uribe (Meta), el dia (07) del mes de diciembre de 2021.




Inscripclén DANE 150370000010

Acta Individual de Grado

‘Institucion ‘Fducativa
Rafael ‘Uribe ‘Uribe

En el municipio de Uribe (Meta) el dia (07) del mes de diciembre del afio 2021, se
- formaliza la graduacion de los estudiantes de Gltime grado, el suscrito Rector y la
Auxcliar Administrativa de la INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE,
Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Técnica, autorizada por la
| Secretaria de Educacion del departamento del Meta, segin Resolucién No, 6878
del 30 de Octubre del afio 2015 y la Resolucién No. 5199 del 20 de Octubre del
| afo 2016, para otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION
. AGROPECUARIA.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes el nivel de Educacidn Media
Técnica, se procedit a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA al graduando cuyos nombres, apellidos y ndmera de documento de
identificacion se relaclonan a continuacion:

M@uﬁﬁ/{h@eﬁ Chacwa Arévalo
Identificado (a) con T.I. Ne. 1.113.152.001 expedida en Uribe - Meta

Es fiel Copia tomada del Acta General No. ( 007 ) de fecha 7 de Diclembre del afio
2021, que consta de 57 estudiantes graduandos, que comienza con los nombres y
apellidos de CARLOS EDILBER AGUIAR HERNANDEZ y se cierra con los nombres v
apellidos de JAIVER ESNEIDER ZULUAGA FARFAN.

Firmado por Lic. FERNANDO RIARO PERA (Rector) y Prfsnal. ISMENIA GIRALDC
LONDORO (Auciliar Administrativa).

Dada en Uribe (Meta) el dia (07) del mes de diciembre del afio 2021.

No requiere Registro de Secretaria de Educacidn, segin Decreto 921 del 6 de Mayo
de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de |2 Presidencia de la Repiblica.

FIRMADO POR:
P A
i E— 2
Lie. FERNANDO RIAR »ﬁ) Prianal ISK
CL. No. 17414550 de CLC Ha S04

FRector
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REGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

ACTA DE GRADO

P Y FECHA REGITRO TS28R388 - At

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERANDO

(ue: MIGUEL ANGUEL CHACUA AREVALD, Con Taret e dentidad No, 1113452001

CUMPLIO SATISSACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGID0S POR L SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

En censtenzs de azri s Bma a preseste en Lz Uke. 25 verfin (1) s ded mes e ot o s i veiina [2021)
Firmade Digitalmenie por

BELISARIC GOMEZ PERDOMO
Subdirecior CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

L3 penmicidad ds s dievsmens poede eer e Ecads mo el sepiven slensdalce qee g cotnenem enla e Bl s
mifnern 1 1 HMG07 1 S3TTRE 115182000 A, - iEie el ki fhend eddaun, balo <l
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de le Ley 119 de 1994 v en arencidn a que

MIGUEL ANGUEL CHACUA AREVALO

Con Tarjeta de Mdentidad No. 1113152001

= ='.'=_- g et |

Curza y aprobs ef programa de Formacidn Frofesional Integral
¥ eamplic con lus condiciones regueriday por la entidad. le confiers ol

Titulo de

TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA

En testimonto de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Livibe.
a fos velnfun (21) dizs del mes de noviembre de dox mil vetnitumo (2021)

Firmado Digitalmente por ’ﬂ

BELISARM GO EA PERTR N O
Subdirecece CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIMSAL MifTA

TU190598 - 2111172021




