SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Abril 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9267895
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de empleo y Emprendimiento
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Abril
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9267895 del afio 2026

Ana Maria Torres guerra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1015479746, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: Se
fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($32.982.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.868.000) cada uno

Plazo: 11 meses (sin exceder el 31 de diciembre de 2026)
Objeto: : TECNICO PV — Prestar los servicios personales para apoyar la gestién que se adelanta en la

atencién de la poblacién Victima — Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las
diferentes jornadas de servicio, ferias y micro ferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro de Atencién a
Apoyar la atencién de la poblacién victima | usuarios, caracterizados
del conflicto armado, especialmente los|cON algyna poblacpn .
1 beneficiarios especifica en el aplle,:\tNo Anexo # 1
L ) APE Punto de atencion
de Fallos de Restitucion de Tierras y o .
Oficina Chapinero
Sentencias de Justicia y Paz.
Se brinda apoyo en la
oferta de  servicios
Apoyar el proceso de verificacidon de la djrigidos ala pobla‘cic’m
2 caracterizacién de la poblacidon victima V|c.t|ma,” mediante Anexo #2
. . . .o L. orientacion
incluida en el Registro Unico de Victimas s .
individualizada para
personas en busqueda
activa de empleo..
Se ofrece atencion a los
usuarios, garantizando
la confidencialidad, el
Apoyar en la organizacidon del archivo resgua.rdo y Iafustod|a
3 .. . de la informacidén y la Anexo # 3
documental fisico y virtual de la APE ..
documentacion
registrada en el
aplicativo web de
la APE.
Apoyo en  atencidn
STAND APE feria
Brindar apoyo logistico en las jornadas de | Sembradores de paz .
servicio, jornadas de socializaciéon de oferta
4 . . . . , Anexo #4
titulada, ferias, micro ferias, y demas
estrategias de empleabilidad de la APE,
Se realiza la gestion de
) actualizacién y registro
Apoyar en la implementacion de acciones y| 4o hojas de vida; a la
estrategias para el cumplimiento de los|fecha, se ha alcanzado
5 Anexo #5

indicadores en el marco de la ruta de
atencion a victimas

un 42% de
cumplimiento de Ia
meta asignada para el
mes
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Apoyar en la sistematizacion de Ia
informacidn de la gestién adelantada para
atender a la poblacién victima y vulnerable,
incluyendo la actualizacion de bases de

datos.

Se realiza el registro
individual del formulario
de atencién para cada
buscador de empleo.

Anexo #6

Presentar un plan de trabajo inicial para el
desarrollo de las actividades

Se efectla la
presentacién del plan de
accion al respectivo
supervisor del contrato,
planteando los objetivos
y actividades a
desarrollar

Anexo # 7

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de

Empleo.

Se garantiza la atencidn
del servicios a los
usuarios los dias
asignados para la
atencion en el
calendario APE

Anexo #8

Orientar la construccién, reconstruccién o
actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades
que ayuden al fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo

e impartio el taller|
IMPULSO LABORAL para
los ciudadanos en el
punto Super Cade
ENGATIVA

Anexo #9

10

Realizar atencion a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales
ChatBot,

manera oportuna cada una de las solicitudes

entre ellos el atendiendo de

asignadas

No hubo requerimiento
del equipo de PQRS

No Aplica

11

Dar respuesta quejas y reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Se aplican encuestas de
satisfaccién a todos los
usuarios atendidos, con
el fin de evaluar la
calidad del servicio
prestado

Anexo #11

12

Apoyar la atencion de buscadores de empleo
en las ferias, eventos y en la atencion de
cada una de las estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo

Se realiza el envio de
correos de la campanfa
de mailing de la feria
Sembradores de paz
invitando a participar en
la Feria

Anexo # 12
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13

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno

entre EL CONTRATISTAy el SENA.

Se ejecutan acciones
que generan
compromisos
establecidos en el plan
de gestion y el plan de
accion.

Anexo # 13

14

Garantizar la atencion al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestién y colocacién de empleo para todos
oferentes,

los wusuarios: buscadores u

incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y potenciales

empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el

reglamento de prestacion de los servicios de
gestiény colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la

atencion al publico.

Proporcionar
orientacién
personalizada a los
buscadores de empleo
atendidos por la Agencia
Pidblica de Empleo,
incluyendo el registro y
la actualizaciéon de su
informacién, asi como la
postulacién a vacantes
activas.

Anexo # 14

15

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacién y
documentacién generada en el marco del
objeto del presente contrato

Se realiza el envio
correspondiente de los
certificados de registro
APE a los aprendices que
se encuentran préoximos
a certificarse en un
programa de formacion
del SENA.

Anexo # 15

16

Acompaiar los comité mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado

o en las que el supervisor del contrato
considere necesaria su participaciéon

Se brinda apoyo en la
validacién y el registro de|
usuarios, conforme a la
base de colocacion del
area de empresas.

Anexo # 16

17

Registrar la informacién confiable, oportuna
y con calidad de los servicios gestionados en

Ingreso y actualizacidn

de los datos de nuevos

Anexo #17
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la plataforma tecnoldgica establecida por la | usuarios en el sistema
Entidad de la Agencia Publica de
empleo del SENA

Se envia cuenta de
Generar y entregar reportes sobre el| . gpro correspondiente

18 |desarrollo de su objeto contractual en los|al mes, evidenciando el Documento GC
momentos que se requieran cumplimiento d e las
obligaciones

Apoyo solicitud a los
Cumplir con las demas actividades que sean | Usuario asistentes en la
oficina chapinero en el
soporte y validacion de
hoja de vida

19 |requeridas por el supervisor del contrato y Anexo # 18

gue estén relacionadas con el objeto de este.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9502467018 de la planilla, Aportes en linea
referente al mes de Marzo

Cordialmente,
Ana Maria torres Guerra

Ouoa Mo taey &

Contratista
C.C No 1015479746

Jorge Alexander Cafion Castafio
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9267895 del afio 2026
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1. Anexo#1

2.

Nombre del
Informe

Informe de Gestidn
a Personas

Informe de Gestign
a Empresas

Informe de Gestidn
a Solicitudes

Informe de Gestign
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn
Orientacion a
Personas

Informe de Gestign
Orientacidn a
Empresas

Informe de Gestidn
Envios Directos.

Informe de Gestign
Seguimiente a
Postulaciones

0

Anexo # 2

806

12

1099

81

443

19

4
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ANEXOS

1] 0 1] 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 ] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0 0
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3.Anexo # 3
Actividades Ejecutado Ejecutado abril
por Basado en Marzo (mes de 2026
demanda anterior) (mes actual)
Usuarios Segtin calendario institucional
Atendidos APE y reportepor funcionario del
de Manera aplicativo web 242 58
Presencial <<informe de gestion orientacion
a personas>>
Seguimiento interno de 0
Comunicacion comunicaciones(BDD), asignacion
es (PQRS) de comunicaciones Excel 5
individual, correos electrénicos y
cobro de comunicaciones (si
aplica)
Generacion y envio de certificados 18
Certificadosa | a los usuarios que lo solicitan- 24
aprendices Remision electronica (correo) y
SENA reporte de drea
Certificado Proceso de Certificacion N/A N/A
SENATEC Articulacion con la media
Segiin reporte porfuncionario del
Envios directos aplicativo web 81 20
<<informe de gestionenvios
directos>>
Realizar Encuestas de
Encuestasd satisfaccion a usuarios 35 15
e atendidos
Satisfaccio (Fotografia con maraca de agua)
n
Eventos/Ferias Remisiénelectronica(correo),
de servicio/ matriz de eventosy fotografia 0 1
Ferias de (Con maraca de agua).
Empleo(si
aplica)
7
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4.Anexo # 4
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5.Anexo #5

RE: Respucstas Form - Atencion Scrvicios APE @ Publica | & Resumir

Ana Maria Torres Guerra Responder Responder a todos

Para: @ Luisa Maria Arana Behorquez

Yenifer Paola Avellaneda Salazar
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 15:32

Inscripeit APE - (BM) [r.
Muy Buen dia Apreciadas Referentes
Remito gestién correspondiente

Nimero de Usuarios Fecha de Entrega Inscrito nuevo 2026 Orientacion Efectiva Generd algun compromiso con los usuarios? si su
Asignados respuesta es si cuil fue el compromiso?

Muchas Gracias,

Cordialmente,

De: Luisa Maria Arana Bohorguez <Imaranab@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de abril de 2026 0:00

Para: John Jaider Nunez Martinez <jonunez@sena.edu.co>; Ana Maria Torres Guerra <antorresg@sena.edu.co>; Angie Marcela Erazo Bohorquez <aerazob@sena.edu.co>; Arlys Tatiana Bustamante
‘Guzman <atbustamante@sena.edu.co>; Blanca Temilda Naranjo Contreras <bnaranjo@sena.edu.co>; Daniela Fernanda Arias Jimenez <dfarias@sena.edu.co>; Jackeline Butron Gomez
<jbutron@sena.edu.co>; lenny Patricia Rojas Carrero <jrojas@sena.edu.co>; Jhonatan Camilo Molano Bernate <jmolanob@sena.adu.co>; lohan Fernando Vargas Lopez <jfvargas@sena.edu.co>;
Julian David Mufioz Moreno <jmunozm@sena.edu.co>; Leonardo Enrique Donoso Albarracin <ledonoso@sena.edu.co>; deicyspbj@hotmail.com <deicyspbj@hotmail.com>; Alixon Stephania Arias
(Casallas <asariasc@sena.edu.co>; Carlos Andres Palacio Rodriguez <capalacio@sena.edu.co>; Deisy Liliana Herrerra Morales <dlherrerra@sena.edu.co>; Edilma Miranda Arevalo
<emiranda@sena.edu.co>; Gina Paola Rozo Otero <gprozo@sena.edu.co>; Jose Alfredo Castafio Duran <jacastanod@sena.edu.co>; Julian Andres Garzon Arevalo <jagarzona@sena.edu.co>; Laura
Estephany Rojas Perico <lerojasp@sena.edu.co>; Leidy Caterine Zapata Guerra <lczapata@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Mayorga Arias <Imayorgaa@sena.edu.co>; Rosa Lila Diaz Albarino
<roldiaz@sena.edu.co>; Sandra Carolina Casas Sanchez <sccasas@sena.edu.co>; Tania Camila Aguirre Bolivar <tcaguirre@sena.edu.co>; William Alexander Villamil Lopez <wvillamill@sena.edu.co>
‘Cc: Yenifer Paola Avellaneda Salazar <yavellaneda@sena.edu.co>
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6 Anexo #6

SENA

5 Ninguno " No Activo ~ Atencién a potencial empleador " Registroy publicacién < 14 Los Martires  MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO
) Ninguno No Activo Actualizacion datos basicos Docente lengua castell: 10 Engativa ANA MARIA TORRES GUERRA
) Ninguno No Activo Orientacién AUXILIAR DE VENTAS 08 Kennedy LUIS VICENTE JIMENEZ VARGAS
) Ninguno No Activo Orientacion asesor comercial 10 Engativa LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN
) Persona con Discapacic No Activo Actualizacidn datos basicos AUXILIAR ENFERMERIA 11 Suba OSCAR BERNAL
) Ninguno No Activo Certificacion de registro APE SENA Asistente administrativ 06 Tunjuelito EDILMA MIRANDA AREVALO
) Ninguno No Activo Orientacion administrativo / talleris 06 Tunjuelito ALIXON STEPHANIA ARIAS CASALLAS
) Poblacion Campesina  Si Activo Soporte de documentos vigilante 05 Usme ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
) Ninguno No Inactivo Orientacion AUKXILIAR DE ASEO 08 Kennedy LUIS VICENTE JIMENEZ VARGAS
) Ninguno No Activo Orientacién ASISTENTE ARCHIVO 11 Suba OSCAR BERNAL
b) Ninguno Si Activo Soporte de documentos. Electricista 18 Rafael Uribe Uribe  EDILMA MIRANDA AREVALO
) Ninguno No Activo Actualizacidn datos basicos AUX ADMINISTRATIVO 07 Bosa JOHN JAIDER NURIEZ MARTINEZ
b) Ninguno No Activo Orientacion BACHILLER Y TECNICO 11 Suba JOHAN FERNANDO VARGAS LOPEZ
) Ninguno No Activo Actualizacion datos basicos CONFECCION 11 Suba OSCAR BERNAL
) Ninguno No Nuevo Inscripcidn Auxiliar de servicio al ¢ 04 San Cristébal ANA MARIA TORRES GUERRA
) Ninguno Si Activo Orientacion TAXISTA 11 Suba OSCAR BERNAL
Formulario Recepcion (respuestas) =
Archive Editar Ver Datos Herramientas Ayug
Q. Menuls = B3~ 1003 - &> Solo lectura
A23 -
Y B [
1
2 Remifido a: COUNTA d emitido a
3 Al EJANDRA ROJAS CORREA 2
4 ALIKON STEPHAMNLA ARIAS CASALLAS 2
S AMNA MARIA TORRES GUERRA 4
L] AMNGIE PAOLA DIAYZ JIMENEZ 2
v DANA DUITAMA ESPEJO 3
8 EDILMA MIRANDA AREVALO 3
@ FANNY CERIMNZA 3
10 INGRID LORENA GUERRA GALINDO 1
1 JOHAN FERMNANDO VARGAS LOPEZ 3
12 JOHN JAIDER NURNEZ MARTINEZ 3
13 LEOMNARDO ENRIQUE DOMNOSO ALBARRACIN 3
14 MARLA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO 2
15 SANDRA CAROLINA CASAS SANCHEZ 2
16 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 1
L TANLA CAMILA AGUIRRE BOLIVAR 3
18 YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 1
18 Suma total 33
20
7.Anexo #7
schua 22 (=3 =
A p PLAN DE ACCION 2026
Note: Control Mensual
o o MY e e aned i
Nombre del Contratista ANA MARIA TORRES GUERRA
Proceso al cual pertenece AREA ATENGION USUARIOS APE 2026
anual 2026 Enero Febrero Marzo Abril
INDICADORES DE META % de % de % de s
PROCESO ASIGNADA LRI Eiecucion | % de cumptimiento | ME ] Eecucion cumplimie Mo | Eiecucion cumplimie et | Becucion cumpiimie oo | Biecucion | cur
15658 | mscritos s o oo | ia0r a3 o Sa07 a3 o 1207 ase
) Vocantes 0 Towvir +oNvior Tonior o
o Fgresaos SENA o Fipivir Forvror Forvror Fipivir
o W sENA 0 FiDiv [IEI Tioior T Do
F o Fipivior #iowior #iowior “ipivior
o o +iDivior “oNvior “oNvior “iDivior
B Feria de Empiea 1 1% Forvror o 0 e o 5 e [ T
Arencion oficinas APE / Centros Regionaies de
700 |Atencion a Victimas / guntas de atencion segin 02 1% sovior 132 155 132 5% 192
2 n sz
o Empresas musvas regizrodes 0 R PHEIVE = b
) Jovenes 0 Fibivio: [IEI TioNior T iDwvio:
] Jovenes Orientadas o oW #iowior #iowior Fipivior
o personas con o [ +oNvior +oNvior “iDivior
o personas con o o Fipivir Forvror Forvror Fipivinr
) iujeres colocadas 0 FiDwv [IEIn (= T Do
F Mujeres arientadsz o Fipivior #iowior #iowior Fipivior
) Viceima oe 1o vigiencia o oW +oNvior +oNvior “iDivior
o victima e io visiencia o o #orvror #orvror Fipivinr
Actividades de Articulacion con instiruciones de7
APE y PV 0 sRPa (ICBF, jueces, defensores, operadores de o DI #iDNvor #iDNvor #ipIv #i
justicro y entroages
Actividacics de Articulacion con i TeUTiones § . . §
o Actinace: o #pivin #iorvo #iorvo #pivin -

GC
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8.Anexo # 8 (Asignacion calendario mes de Abril)

Calendario atencién APE 2026 @ Q0 ©comers -

arcnivo Edear ver Daws Hemamiamtas apaa
Q Menis S @+ 00% - @ Sololecura N
[P —
! Motas €1, ot (3 Links Formularios Servicios APE SENA 2026 sncontrarh of formudaris ¢
a/oara0ze
= | puntode tunes, 13 do abell do 2026 mibrcoles, 15 de sbel 4
atanclén REUNION EQUIFO DE EMPRESELECCION T3:00 A 4:00PM
o Articutador Reon Ortentador Hora Almuerzo Articutador | Reon
- o0 = [ST—— 00 st [op— 7200 pm —
- o pm Emoresas renda Saigate w0 Ermpresas Sanara nfante voupm Emaresas
- 1z Emoresar Statany Cara 1200 Emprecas Lorena Gusrara Clega 10 am) 1200 6 Emoresar
" 00 pm Eemprasas Pp— woo emprasas Pacia oax o0 pm Emprasas
" o0 Fra— Hady 00 — Zaraida Ramires 200 g Fra—
" vou o s - 00 PRN— 005 [ S—
m e Winerssies Yerry vamnesaa Garai dvia w0 viiners 00 pm e
Faresy Carnza Bavmal *08:00 pm. Faney Carinza Berm B
£ 00 pm Wulneracies 100 pm Vulnea, a4 st 00 pm Wulnerables
Oficina Diana Maryudy Aodripuez Garcia - Genmy BV Ve Alegandra Ropas - N
s 2 Empresas — johanna Dspina encen vulrara e Hos e e L Reghstroriantacion inarcies
g | on winaress Uananc s o0 Corren - fiana tioved Nova 05700 p. 00 pm winaraes
" o Cara o0 Regave. tiasan Arias 1200 g FegiCrient..
" e Registriantasion saey Bion 0. fagat.. M Torren § pm 200 g [——
e 00 om [ e— o Ula Bz 100 om Begatro [rp— %00 pm gt Ot
a300pm |
s o pm Regstrarienaion —— 100 pm fegatro. Cesnaras ponosse vou pm Reginarient
= 1z FeseiCriontacion Laomare Donszo 1200 Fegato.. Tania Asirersem 1200 5 FesieirOrient..
= 10 [rrruem— Bainy e, 200 Ragare. man wsnaz w00 am 00 pm [

= Colendarie stenclén -  Calendaria forias | oventos =

9.Anexo # 9 (TALLER IMPULSO LABORAL SUPER CADE ENGATIVA)

amil_ Bogota 6/0472026,14:82

sexvy
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11 Anexo # 11

Calle 65 11-70

Encuesta Evaluacién de la Expe

110231

encia A%gota’
Estimado usuario(a): COIOmb a

Para la Agencia Pablica de Empleo es muy importante contar con su opinién la

cual permite la mejora continua de la prestacién del servicio.

Solicitamos su colaboracién diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacién proporcionada es entregada wvoluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta

lo dispuesto en el literal e)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
~Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.
iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus COmMentanos se enviardn a la persona que cred la encuaita.
12 Anexo # 12

Invitacién especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado w % @

Ana Maria Torres Guerra

Responder Responder a todos Reenviar - L}
x. ccarolnikol@gmail.com; mahechayesicabl1@gmail.com; remanapazl4@gmail.com; frbsb04@gmail.com; suarezdiazjeankarlos@gmail.com; joelcuervosuarezb@gmail.com; y 73 mas
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/03/2036 8:00

Ze | Mmaope

Cordial saludo,

En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado... iQueremos invitarte a algo especial!

Te extendemos una invitacién a nuestra feria, un espacio pensado para generar oportunidades, fortalecer conexiones y acompaiiarte en tu camino hacia el empleo y el crecimiento personal.
B Fecha: 09 de abril

® Hora: 7:00 a.m.

! Lugar: Calle 65 #11-70

Sera un gusto contar con tu participacién en este evento tan significativo,

Durante esta jornada encontraras diferentes oportunidades laborales y espacios de orientacion que te permitiran acercarte a nuevas posibilidades.
iTe esperamos!

nde juntos promovemos la memoria, la solidaridad y la construc

n de un mejor futuro. #

Responder a todos

11
GCCON-F-087 V1
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13 Anexo # 13

Enero Febrero Marzo Abril

% de % de % de % de

Meta . - Meta . - Meta . - Meta . -
Mensual Ejecucion cumn|::;m|e Mensual Ejecucion cumn|::;m|e Mensual Ejecucion cum;::;mle Mensual Ejecucion cuml::;mle
F F F F

#DIvro! #DOvro! #DIvro! #Dro!
#DIvra! 2 : 0% 2 : 0% #HOnn!
#DIvro! #0Dro #DIvro! #0Dnro!
#DIvra! #ovro! #iDIvra! #Dno!
#;DIVr0! #0Ivro! #;DIVr0! #H0Nn!
#DIvro! #0Dro #DIvro! #0Dnro!
#DIvro! #Ovro! #DIvro! #Dro!
#;DIVr0! 50 1 2% 50 5 109 ] 0 #;DIv/o!
#DIvro! #0Dro #DIvro! #0Dnro!
& DIvro! #DOvro! & DIvro! #Dno!

#DIvro! 35 3 9% 35 35 100%: 35 15 43%

14 Anexo # 14 (Ajuste y validacién convocatoria magneto )

RE: Base registro/ convocatoria magneto @ Publica ¥ Resumir

ia Torres Guerra Responder Responder a todos Reenviar

‘enifer Paola Avellaneda Salazar

@ Reten hange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 15:20

Muy Buen dia Apreciada Yenifer

Remito gestion convocatoria magneto

Muchas Gracias,
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15 Anexo # 15 (ENVIO CERTIFICADOS APE SENA )

RE: Solicitud Expedicién Certificados APE SENA Aprendices W Pub

Ana Maria Torres Guerra Responder Responder a todos Reenviar

Pa % Yenifer Paola Avellaneda Salazar

Muy buen dia Apreciada Yenifer

Informo que ya se realizé la gestion correspondiente de los certificados. Cada uno fue re: ido a los aprendices y también se cargd en el Drive.

Muchas Gracias,

Cordialmente,

fenifer Paola Avellaneda Salazar <yawvellaneda@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 10 de abril de 2026 12:54
Para: Ana Maria Torres Guerra <antorresg@sena.edu.co>; John Jaider Nunez Martinez <jonunez@sena.edu.co>; Johan Fernando Vargas Lopez <jfvargas@sena.edu.co>; Julian David Mufioz Moreno
<jmunozm@sena.edu.co>; lackeline Butron Gomez <jbutron@sena.edu.co>; Blanca Temilda Naranjo Contreras <bnaranjo@sena.edu.co>; Arlys Tatiana Bustamante Guzman
<atbustamante@sena.edu.co>; Jenny Patricia Rojas Carrero <jrojas@sena.edu.co>; Daniela Fernanda Arias Jimenez <dfarias@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Expedicion Certificados APE SENA Aprendices

De manera atenta remito en archivo adjunto base de cerfificados APE SENA, por favor tener en cuenta las siguientes indi

1. Realizar registro y/o actualizacion de datos en aplicativo ape_sena. edu.co
2 Realizar onentacion en aplicativo APE con las acciones realizadas_
3. Remitir correo individual a cada uno de los aprendices adjuntando el cerfificado APE SENAuIl izando en la respuesta la plantilla derespueiaspa‘amrhﬁmdos Adjunto alfima versién compartida el 8 de abril.
4. Realizar cargue de cerfificados expedidos a los aprendices y fo usuanos en drive,
mensual donde deben anexar los certificados que han emitido a la fecha.

Plazo de entrega: Jueves 16 de Abril

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el a los colombianos son de carécter piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios™

16 Anexo # 16 (ENVIO BASE DE COLOCACION )

RE: Registro de Base Usuarios Colocaciéon @ Puil

A~ Ana Maria Torres Guerra Responder Responder a todos Reenviar
Para: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar
ohan Fernando Vargas Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04

= BASE SIN REGISTRAR (1) (1)

Muy Buen dia Apreciados Compaferos
Remito gestion base colocacion

Cordialmente,

De: Yenifer Paola Avellaneda Salazar <yavellaneda@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de abril de 2026 12:17

Para: Arlys Tatiana Bustamante Guzman <atbustamante @sena.edu.co>; Johan Fernando Vargas Lopez <jfvargas@sena.edu.co>; lulian David Mufioz Moreno <jmunozm@sena.edu.co>; Ana Maria
Torres Guerra <antorresg@sena.edu.co>; Jhonatan Camilo Molano Bernate <jmolanob@sena.edu.co>; Jackeline Butron Gomez <jbutron@sena.edu.co>; Angie Marcela Erazo Bohorquez
<aerazob@sena.edu.co>; Blanca Temilda Naranjo Contreras <bnaranjo@sena.edu.co>; Jenny Patricia Rojas Carrero <jrojas@sena.edu.co>; John Jaider Nunez Martinez <jonunez@sena.edu.co>;
Leonardo Enrique Donoso Albarracin <ledonoso@sena.edu.co>

Ce: Luisa Maria Arana Bohorquez <Imaranab@sena_edu.co>; Angie Stefany Caro Ramirez <ascaror@sena.edu.co>; Leidy Carolina Martinez Cruz <lemcruz@sena.edu.co>

Asunto: Registro de Base Usuarios Colocacién

Estimados
Compaiieros (as)

Cordial saludo,

De manera atenta me permito compartir en archivo adjunto base de colocacion remitida por la compafiera Stefany Caro del equipo de Empreseleccion, para que por favor tengamos en cuenta las
siguientes instrucciones:

1. Realizar registro o actualizacion de todos los datos en aplicative APE SENA, agregando un interés ocupacional acorde a el cargo postulado que registra en la base.

2. La presente base no tiene fecha de nacimiento por favor consultar fecha de nacimiento de cada uno en https lud 2/formularic
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17 Anexo # 17

Qrientacidn
Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema orientacion Tipo de orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registrd Observaciones Evento MinDefensa
1410472026 11:06:19  14/04/2026 Intermediacion laboral ANAMARIATORRES GUERRA  Actualizacion de datos basicos, i diacion laboral, imiento de contrasefia,postulacion 8 Sin evento asociado No aplica
vacantes disponilbles
2600312025 175013 2810312025 Remision a talleres de orientacion GINA PAOLAROZO OTERO Tips de hoja de vida para oferentes asisientes a expoempleo Sena Mujer (10/03/2025) 07 de marzo Expoempleo SENA Mujer 2025
ocupacional Bogotd
16/0212024 10:40:32 1610272024 Intermediacion laboral JULIAN ANDRES GARZON Se realiza actualizacidn de datos, restablecimiento de contrasefia Sin evento asociado No aplica
AREVALO
21009/2022 14:43:20 - 2110972022 Remisidn a talleres de orientacion LUISA MARIAARANA Microrueda de empleabilidad y servicios APE Sin evento asociado
ocupacional BOHORQUEZ
4 elementos encontrados, Elementos 1 al 4.
Envios Directos

18 Anexo # 18 (Apoyo revisidn y validacién hojas de vida a los usuarios)

RE: Certificados laborales para aprobar en el sistema W Public [Ié*j Resumir

Ana Maria Torres Guesra Responder Responder a todos ~

Fara: Diana Cortes <dianamarcetscorteshilarion@gmail.com >
@ FRetencion: Ex hange Online (10 anos) Expim: 53b 1.2,/04
ury Buen dis

Informo que se reslizenon loa respectivos soportes y verificaciones de les expenencias lsborales

Cordiglments

De: Diana Cortes <dianamarcelacorteshilarion @gmail .com:
Emviado: miéncoles, 15 de abril de 2026 13:41

Para: Ana Maria Tormes GuslTa <antomesgiEsena edu.oms:
Asunto: Certificedos laborales para aprobar en el sisterna

Mo swele recibir cormeo electronico de dianamancelaco e hillanon

Agradezco tu colaboracion soportando en el sistemna las certificaciones rales adjuntas ya que por esto no he podido aplicar ala vacante
ADOT2

Muchas gracias
dialmente;
Diana Marcela Cortes

Ingeniera civil- Master en Patologia y rehabilitacion estructural
Especialista en Gerencia de Proyect
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