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CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALT
Av 2N #10-70 Piso 7, CAM - Tel (602)644-2000

NIT 800.217.831-9 CALI - COLOMBIA
* GASTOS - VIGENCIA ACTUAL * SEGISTRO PPTAL. OBLIGACION CR-000199
Vigencia: 2026

Contrato: 1110.11.05.26.047 Pagina: 1
PROVEEDOR/CONTRATISTA:
Razon Social: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMP NIT 900,119,0644-0
Direccion...: CL 25 NORTE 5 N 47 OF 309
Telefono ( 3172344027 Ciudad: CALI

s) .
DETATLTL E: Capacitacidén - Gestidén sindical

TOTAL OBLIGACION ==> $****39,050,000.00
Son: TREINTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE,
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Cuenta Descripcion Compromiso Saldo disponibl Valor
2.1.2.02.02.008.01 Capacitacion 0C -000089 39,050,000 39,050,000.00
Fuente 01 Transferencia Distrito
CPC 83113 Servicios de consult. en administ.del rec. h

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------

TOTAL => 39,050,000.00

OBSERVACIONES:

EFn constancia se firma en CALI a los 13 dias de ABRIL de 2026.

Elaborado por:

e

REVISADO POR: JEFE OFICINA DE AFPROBADO POR: DIRECTOR FECHADE

PLANEACION, NORMALIZACION Y ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (P6) IMPLEMENTACION

CALIDAD (P2) MAYO 31 DE 2024
(STHE0Z) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI -ORIGINAL- Impreso: 2026/04/13, 14:32:49
Av 2N #10-70 Piso 7, CAM Tel (602)644-2000 Pag 1de 1
NIT 800.217.831-9 CALI

FACTURA DE COMPRA No. FC26-FE50

Fecha: ABRIL 13 de 2026
Sefiores..: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMP NIT:  900,119,644-0
CL 25 NORTE 5 N 47 OF 309 Tel. 3172344027 - CALI Codigo: 900119644
Concepto.: Capacitacion - Gestion sindical Subtotal...:  $32,815,126.00
VA ... $6,234,874.00
Ret+Est+Ded: §3,724,517.00
Obligacion: CR -000199 Total .....:  $35,325,483.00
*¥---DOCUMENTOS DE REFERENCIA--* @ *=--=mmmmmmmmmmomo oo IMPUTACIONES -====mmmmmmmmmmmmmmmm oo oo X
Gr Documento Cuo Vr.Abonado *---Cuenta----* *------ Descripcion de la Cuenta------ * C.Util Referenci *-Tercero-* *------ Valor----- *
51 35,325,483 51080302 Capacitacion 900119644 39,050, 000.00
24072201 Estampilla Prounivalle 900119644 656,303.00CR
24072202 Estampilla Prohospital 900119644 328,151.00CR
24072203 Estampilla Prodesarrollo <2.196 UVT 900119644 328,151.00CR
24072205 Estampilla Propacifico 900119644 164,076.00CR
24072206 Estampilla Adulto Mayor 900119644 656,303.00CR
24072207 Estampilla Pro Justicia 900119644 656,303.00CR
24362501 Reteiva por Servicios 900119644 935,231.00CR
25111502 Capacitaciones 900119644 35,325,482.00CR
35,325,483 39,050, 000.00
Preparado | Elaborado

s
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FECHA Y HORA DE IMPRESION: 19/03/2026 11:59:50 a. m.

" IMPACTO
TO 2 7S NIT 900119644-0
%J  CL 25N 5N 47 OF 309
Nit. 900119644 - 4 ) Tel. 3128140040
ESAL - Responsable de IVA
Fecha validacién Dian:  19/03/2026 12:04:59 p. m.
Hora de creacién: 11:57:22

Asociacién para el Desarrollo Social

Sefores: CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO D FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT. 800217831-9 FE-50
Direccion: AV 5 A NORTE 20 08 FECHA'Y HORA VENCIMIENTO
Ciudad: CALI DIA/MES /ANO DIA / MES /ANO
Telefono: 6442000 19/03 /2026 19/03 /2026
(Forma de pago: CONTADO Medios de Pago: Crédito )
[ # cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANT. VR. UNIT. VR.IVA. | DCTO VR. TOTAL]
1 04 CAPACITACIONES Und 1.00 32,815,126.05 6,234,873.9 0% 39,050,000.00
DESEMBOLSO 100% DEL CONTRATO N°
1110.11.05.26.047, CUYO OBJETO ES:
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO
CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
CAPACITACION ORIENTADAAL "DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION
SINDICAL", DIRIGIDA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS PERTENECIENTES A LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALL
f \( IMPUESTOS h
TIPO TOTAL
IVA 19% 6,234,874 |( TOTAL ITEMS: 1)
IVA 10% 0
IVA 5% 0 VALOR BRUTO: 32,815,126
IMP. CONSUMO 0 || SUBTOTAL: 32,815,126
RETENCIONES LV.A 6,234,874
TIPO TOTAL NETO A PAGAR: 39,050,000
RETEFUENTE 0% 0
FIRMA, SELLO Y FECHA DE RECIBO RETEIVA 15% 0
L I RETEICA 0% 0 Y.
VALOR EN LETRAS
TREINTAY NUEVE MILLONES CINCUENTAMIL PESOS M/CTE
[OBSERVACIONES ]

CUFE: 967b467c5a6b17bf9829813191e32f327ad99caa1998901864f137b3982647c7ccdc1dc5¢c40d03e0b12e232d25fe0526

Documento generado por Grupo SAI S.A.S - NIT. 900.316.686-4 Telefono: 3844020 - Avenida 5A #24N-73, Cali, Valle del Cauca - www.sai-open.com.
Obligado a facturar electronicamente. Software 900119644_ASOIMPACTO creado por BINARIO TIC SAS NIT 901360405-1

cz3sfyCDDCoZY{Ggt+8+fY6FbgsCN3KtKChsh3b1agk/sBDSOzqBBzI7Ah+60x/rpvtUqI79D+RXbXJ7P 1k3GniMo1dWF8pFgZOHznYN+Y99pQiDyUalWtVuluTY KW5DI3yOuDF St
wIS6ymBqMAjigAIh TRgCOkmtvDEKOZNbS0g8dVSIRQfxtxLIKEXY VjvieXVF75PFhjiQvpUfuRs8pvKLU7C7hUg1GrppHDCDVHId27hc11U20gfw7/a5Mp1+OAda5Lo0qPqdEjQNAC
DhggbhbnfeDEGFPRVMZ7x+E0r2KgOEBmGIJRqKeOHZrvsx0xD8TGbGE3A/S/5qYmIA==



G CONTRALORIA
GCEMERAL DE SAMTIACDO DE CALI

INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. INFORMACION GENERAL:

No. DE CONTRATO:

1110.11.05.26.047

Prestacion del servicio de apoyo con la
finalidad de brindar capacitacion
orientada al “desarrollo de
competencias para la gestion sindical’,

OBJETO: o . B
dirigida a los servidores publicos
pertenecientes a las organizaciones
sindicales de la Contraloria General de
Santiago de Cali

, Asociacion para el desarrollo social

CONTRATISTA: IMPACTO

NIT. No.: 900 119 644-0

REPRESENTANTE LEGAL:

Leonardo Narvaez Moran

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

Enero 30 de 2026

PLAZO DEL CONTRATO:

Hasta el 04 de diciembre de 2026

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y NUEVE MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS
($39.050.000) M/CTE incluido IVA
y demas impuestos a que hubiere
lugar

PRESUPUESTO:

Documento Fecha Valor
Certificado de
Disponibilidad Enero 20 de 2026 $39.050.000
Presupuestal No.084
Registro Presupuestal Enero 29 de 2026 $39.050.000
No.089

2. SUPERVISION

Nombre: LOREN MONTEALEGRE BUENO

Cargo: Auditor Fiscal Il

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co

Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte # 10-70 Piso 7
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

CUMPLE

ITEM OBLIGACION S| NO

Prestar el servicio de apoyo dictando en
forma presencial la capacitacion con el
personal idoneo y la logistica necesaria,
con intensidad horaria de ocho (08) horas
académicas, dirigido aproximadamente a
veinte (20) funcionarios de la Contraloria
1 General de Santiago de Cali, cumpliendo Sl
a cabalidad con las especificaciones
técnicas, temas a desarrollar, intensidad
horaria, y demas parametros establecidos
por la Entidad en los correspondientes
documentos y estudios previos y de
conformidad con la propuesta.

Acordar conjuntamente el cronograma
2 para la realizacion de actividades con el Sl
supervisor (a) del contrato.

Disponer del personal idoneo y con la
3 experiencia requerida para la realizacion Sl
de las ponencias.

Asumir todos los gastos operativos
materiales y logistica necesaria para la
realizacion de las jornadas de la
capacitacion

Sl

5 Atender los requerimientos del supervisor Sl

Presentar los informes requeridos por el
6 supervisor para el seguimiento del objeto Sl
contratado

Guardar la debida confidencialidad vy
reserva sobre la informacion y
documentos que por razéon del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por el CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

Sl

Adoptar las medidas correspondientes y
velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales, de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y

Sl

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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ITEM

OBLIGACION

CUMPLE

Sl

NO

demas normas concordantes.

Mantener al dia el pago correspondiente
a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con
las bases de cotizacion establecidas en
las normas vigentes, incluidos los
docentes.

Sl

10

El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Entidad o a terceros.
lgualmente serd responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demés normas reglamentarias y
concordantes.

Sl

11

En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato
pertenezca  al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion para lo cual aportara el
RUT actualizado.

Sl

12

ElI CONTRATISTA se compromete a
mantener  actualizados todos  sus
documentos en la Entidad, especialmente
el RUT.

Sl

13

Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o la
Contraloria General de Santiago de Cali
para realizar sus actividades

Sl

14

Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el
pago derivado de la ejecucion del
presente contrato.

Sl

15

Entregar las hojas de vida de los
expositores con antelacibn a la fecha

Sl

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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CUMPLE

ITEM OBLIGACION S| NO

prevista para la capacitacion para ser
evaluadas por parte de la supervisora del
contrato

3. SEGUIMIENTO TECNICO

Se realizo la verificacion de cumplimiento de la ejecucion de las actividades
objeto del Contrato No0.1110.11.05.26.047 suscrito entre la Contraloria
General de Santiago de Cali y la Asociacion para el desarrollo social
IMPACTO, el cual se desarroll6 de la siguiente manera:

3.1 Planeacién de la ejecucion de la capacitacion:

Como consta en Acta de supervision — ‘planeacion de la ejecucion del
contrato” del dia 17 de febrero de 2026, se llevo a cabo reunién entre
las partes contractuales, con el fin de establecer y definir los puntos de
la ejecucion del contrato y garantizar el cumplimiento a las obligaciones
pactadas, se revisaron los ejes tematicos y/o modulos, los docentes, la
metodologia a desarrollar, acto de instalacién y clausura, evaluacion,
control de asistencia, logistica, entre otros.

Igualmente, se dio claridad que la convocatoria estaria a cargo de la
Contraloria General de Santiago de Cali.

Dicha acta hace parte integral del presente informe final de supervision.
3.1.1 Convocatoria

La convocatoria se realizé a través de oficio N0.1100.26.17.26 del 25
de febrero de 2026, dirigido a los servidores publicos de este Ente de
Control, suscrito por Sebastian Jare Quifionez Castillo - Director
Administrativo y Financiero, el cual contiene informaciéon general de la
capacitacion (tema priorizado, ruta de creacién de valor, programa de
aprendizaje organizacional, nombre de la capacitacion, modalidad, tipo
de facilitador, fecha, hora y lugar), ademas del listado de convocados.

Dicho oficio y su anexo, hacen parte integral del presente informe final
de supervision.
3.1.2 Ejes tematicos y/o modulos

Teniendo en cuenta el objetivo de la capacitacion orientada al
desarrollo de competencias para la gestién sindical, se establecieron

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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los médulos teméaticos a impartir con una intensidad de 08 horas
academicas, de la siguiente manera:

TEMA GENERAL CONTENIDO TEMATICO
e Fortalecimiento de las capacidades sindicales, desde la perspectiva
del trabajo decente y de la capacidad de negociacién en un contexto
DESARROLLO DE de cambio permanente
COMPETENCIAS PARA Régimen del empleado publico
LA GESTION SINDICAL s Relacién de las organizaciones sindicales de empleados publicos
con el Ministerio de trabajo

3.1.3 Docente

El docente propuesto por el contratista fue aprobado por la entidad previo analisis
de su perfil y experiencia.

LUIS ERNELIO PALACIOS MENA:

Abogado

Postgrado en Docencia

Maestria en Derecho Constitucional

Estudiante de Doctorado en: Politica Latinoamericana

Seminarios: Seminario internacional 15 afios de la Constitucion Politica Bogota y
Seminario 15 afos de la Septima Papeleta Bogota

Con mas de 25 afios de experiencia, Magister en Derecho Constituciolnal y postgrado
en docencia. Ejecutando esta labor de docente en la Universidad Santiago de Cali,
entre otros, en programas de cimentacion de humanidades. Asi mismo, en
asignaturas como legislacion laboral, legislacion comercial, constitucion politica,
legislacién en salud y derechos humanos. También ha ejercido como asesor juridico
en distintas empresas y como abogado litigante.

Se adjunta hoja de vida.
3.1.4 Metodologia
Acorde a los ejes tematicos y/o mdédulos impartidos, se desarroll6 como
metodologia para la capacitacion, la catedra magistral donde el docente
apropié su conocimiento y experiencia a través de talleres y aspectos
practicos basados en experiencias del ejercicio profesional.

Se desarrolld la capacitacion en 08 horas académicas, presenciales.

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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3.1.5 Lugar y cronograma

En coordinacién con la Asociacion para el desarrollo social IMPACTO,
se definio lo siguiente:

Fecha: 05 de marzo de 2026
Horario: 7:30 am a 5:30 pm
Lugar: Club ejecutivos
Duracion: 08 horas académicas
Modalidad: Presencial

3.1.6 Evaluacion

La evaluacion de la capacitacion, se realizo a través de una encuesta
virtual generada por codigo QR donde cada participante expreso el
nivel de satisfaccion en aspectos como teméticas, docentes, logistica,
tecnologia y metodologia utilizada, entre otros.

3.2 EJECUCION DE LA CAPACITACION

Para la ejecucion del contrato — capacitacion orientada al “desarrollo de
competencias para la gestion sindical”, se tuvo en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Registro de asistencia

El registro de asistencia se tomé de manera virtual por codigo QR,
generado por la Contraloria General de Santiago de Cali, el cual
contiene fecha, nombre completo, cargo del funcionario y area.

Se adjunta el soporte del registro de asistencia, diligenciado por cada
uno de los participantes a la capacitacion.

3.2.2 Acto de instalacion

Para dar inicio a la capacitacion, se realizo acto de instalacion el 05 de
marzo de 2026, se brindd un saludo y se dio a conocer el objetivo del
espacio académico; igualmente se presenta un saludo por parte del
contratista y se realiza la presentacién del docente.

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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3.2.3 Materiales entregados a los asistentes
A cada uno de los asistentes a la capacitacion se hizo entrega de lo

siguiente:
v' Entrega de kits — material de apoyo (libreta, lapicero, memorias

digitales de la capacitacion)

v' Certificaciones de asistencia

3.2.4 Asistencia
Se presentan fotos como evidencia de la participacion de los

funcionarios convocados a la capacitacion:

L
u{W’

il

dm

contraloriacali www.contraloriacali.gov.co

(57)(602) 644-2000
Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte # 10-70 Piso 7
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3.2.6 Entrega de certificados de asistencia

Una vez finalizada la programacion establecida para el desarrollo de la
capacitacion, se realizé la entrega de los ertificados de asistencia a cada uno de
los participantes, debidamente firmados por la Sefiora Contralora General de
Santiago de Cali y el Representante Legal de Asociacion para el desarrollo social
IMPACTO.

Se anexan los diplomas como soporte.
3.2.7 Entrega de evaluacion satisfaccion de la capacitacion

Una vez finalizada la programacion establecida para el desarrollo de la
capacitacion, se realiz6 la evaluacion de la misma, lo cual arrojo la siguiente
ponderacion, teniendo en cuenta que, 1 es la menor puntuacién y 5 la mayor.

Se pudo observar que, la calificacibn de las encuestas aplicadas arroja un
resultado positivo de satisfaccion que demuestra el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Resultados de Evaluacién de la Capacitacion

Calificacién (1 a 5)

Conocimiento TIC Claridad Metodologia Aplicacién
Criterios

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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3.2.8 Acto de clausura

Como clausura y cierre de la capacitacion, se agradecio a los asistentes por la
participacion en el desarrollo de la jornada académica.

Igualmente, se presentaron palabras de agradecimiento por parte de la
Asociacion para el desarrollo social IMPACTO.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El Contratista desarroll6 las actividades de conformidad con lo pactado en el
contrato, permitiendo el cumplimiento de las acciones necesarias para la cabal
ejecucion del mismo: capacitacion orientada al “desarrollo de competencias para
la gestiobn sindical”, dirigida a los servidores publicos pertenecientes a las
organizaciones sindicales de la Contraloria General de Santiago de Cali.

Una vez revisadas las actividades ejecutadas por el contratista en virtud del objeto
contractual y de acuerdo a los puntos anteriormente expuestos, se concluye que la
ejecucion del contrato dio cumplimiento a lo determinado, con responsabilidad,
calidad y requerimientos legales, segun la normatividad vigente para esta clase de
servicios, sin presentar inconvenientes en el cumplimiento del objeto contractual,
siendo satisfactorio para la Contraloria General de Santiago de Cali.

Se aportan los siguientes documentos por parte del contratista, como soporte del
informe de supervision para el respectivo pago:

v' Factura Electrénica No. FE-50 del 19 de marzo de 2026 por valor de
$39.050.000

v’ Certificado de existencia y representacion legal - Camara de Comercio, con
fecha de expedicion del 21 de enero de 2026.

v' Copia de la cedula del representante legal — Leonardo Narvaez Moran
v" RUT de fecha 02 de diciembre de 2025.

v Certificado de pago de seguridad social y demas obligaciones legales por
parte de la Asociacion para el desarrollo social IMPACTO de fecha 09 de
marzo de 2026, suscrito por el representante legal y revisor fiscal Cristian
Eduardo Salazar Samboni.

v" Documentos del revisor fiscal Cristian Eduardo Salazar Samboni: Cédula de
Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores expedido el 19 de marzo de 2026.

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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v’ Certificado pago seguridad social docente:

LUIS ERNELIO PALACIOS MENA: Aportes en linea — planilla aportes en linea
No. 9501656193

v' Certificacién Bancaria
v Informe de ejecucidn, con sus respectivos soportes y anexos (digital)
5. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO
Para el presente, el contratista recibira el pago correspondiente a los
servicios prestados, equivalente TREINTA Y NUEVE MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($39.050.000) M/CTE incluido IVA y demas

impuestos a que hubiere lugar; siendo el balance financiero del contrato a la
fecha, el siguiente:

Valor de contrato $39.050.000
Valor a pagar $39.050.000
Saldo por ejecutar $0,00

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se desarrolld dentro de los pardmetros legales
establecidos en el cumplimiento de la Ley 80 de 1993 modificadas por la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y demas normas concordantes,
cumpliendo con las obligaciones pactadas por las partes en el contrato,
desarrollandose las actividades programadas y los requerimientos legales para tal
fin.

7. CONCLUSIONES
Respecto al objeto contractual, se capacitaron a 19 funcionarios de la Contraloria
General de Santiago de Cali, quienes recibieron los contenidos académicos en

ocho (08) horas, de conformidad con lo contratado.

En la jornada, se contd con los recursos logisticos y académicos requeridos para
el efectivo desarrollo de la capacitacion.

La evaluaciéon del docente y la tematica desarrollada, arrojé un resultado positivo
en una escala de 1 a 5; siendo 1 la menor puntuacion y 5 la mayor.

(57)(602) 644-2000 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co
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Lo anterior, se puede evidenciar en el informe final de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios No. 1110.11.05.26.047 suscrito por la Asociacion para el
desarrollo social IMPACTO, de marzo de 2026 con sus respectivos sus soportes.

De acuerdo al desarrollo de esta actividad, y teniendo en cuenta lo realizado por el
contratista, esta supervision recibe a entera satisfaccion el servicio prestado y
autoriza el pago de la factura electrénica No. FE-50 del 19 de marzo de 2026 por
valor de $39.050.000 inlcuido IVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de
marzo de 2026.

e

LOREN MONTEALEGRE BUENO
Auditora Fiscal Il — Supervisora

Nombre Cargo Firma
Loren Montealegre Bueno Auditora Fiscal Il — Supervidora J
Proyect6 e}
. Loren Montealegre Bueno Auditora Fiscal Il — Supervidora /
Revis6 K
/ A
Loren Montealegre Bueno Auditora Fiscal Il — Supervidora J
Aprobd N)UJU\U )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

ANEXOS
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INFORME FINAL DE EJECUCION

CONTRATO
No. 1110.11.05.26.047

OBJETO
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR CAPACITACION ORIENTADA AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION
SINDICAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI.

TALLER
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA GESTION
SINDICAL

CONTRATANTE:
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

CONTRATISTA:
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO

MARZO DE 2026
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I. INTRODUCCION:

En cumplimiento del Contrato No. 1110.11.05.26.047 suscrito entre la Contraloria
General de Santiago de Cali y la Asociacion para el Desarrollo Social IMPACTO, se
presenta el informe final correspondiente a la ejecucion de la capacitacion orientada

al desarrollo de competencias para la gestion sindical.

La actividad se desarroll6 de manera presencial el dia 05 de marzo de 2026, con
una intensidad horaria de ocho (8) horas académicas, dirigida a servidores publicos

pertenecientes a organizaciones sindicales de la Entidad.

El proceso formativo tuvo como propdsito fortalecer los conocimientos juridicos y
técnicos relacionados con el derecho laboral colectivo, la organizacion sindical, la
negociacion colectiva y los mecanismos de proteccion de derechos fundamentales
en el ambito laboral, contribuyendo al fortalecimiento del ejercicio sindical dentro del

marco normativo vigente.

Il OBJETO DEL CONTRATO:

La prestacion del servicio de apoyo con la finalidad de brindar capacitacién
orientada al desarrollo de competencias para la gestién sindical, dirigida a los
servidores publicos pertenecientes a las organizaciones sindicales de la Contraloria

General de Santiago de Cali.

M. ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1. Prestar el servicio de capacitacion presencial, con:

« Personal idoneo y con experiencia.

« Intensidad horaria de 8 horas académicas.

« Dirigido aproximadamente a 22 funcionarios de la Contraloria General de

Santiago de Cali.
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2. Acordar con el supervisor el cronograma de las actividades de capacitacion.
3. Disponer del personal idoneo para la realizacidén de las ponencias.

4. Asumir todos los gastos operativos, materiales y logistica, como:

e Salon, equipos, refrigerios (si fue solicitado),

« Material de apoyo,

5. Entregar:

« Certificados de asistencia a los participantes.

« Memorias digitales con los temas desarrollados.

6. Atender los requerimientos del supervisor del contrato.

7. Guardar confidencialidad sobre la informacién y documentos manejados

durante la ejecucion.

8. Velar por el cumplimiento de los requisitos contractuales y normas legales

relacionadas con contratacién publica.

9. Mantener al dia los pagos al Sistema de Seguridad Social de su personal y
de la entidad (certificados de paz y salvo).

IV. RESULTADOS ESPERADOS:

Los resultados esperados se analizan con:

1. Impacto de la capacitacion en los participantes.
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2. Evaluacion de la experiencia por medio de la encuesta de satisfaccion.

V. LUGAR DE EJECUCION

El taller fue desarrollado de manera presencial en el Salén 3B Piso 10 del Club de
Ejecutivos del Valle, ubicado en la Av. 4 Norte #23 DN 65, en la ciudad de Santiago
de Cali, Valle del Cauca, el dia 05 de marzo de 2026.

VI. EJECUCION

e Fecha: 05 de marzo de 2026

e Lugar: Club de Ejecutivos del Valle — Salon 3B Piso 10

e Horario: 08:00 a.m. — 04:00 p.m.

« Participantes: 22 funcionarios

« Modalidad: Presencial

o Material entregado: Cuadernos, lapiceros, memorias digitales
e Registro: Cdédigo QR

o Alimentacion: Refrigerios y almuerzo
Metodologia:
Se implementé una metodologia participativa combinando exposicion tedrica,

analisis normativo, discusion de casos y espacios de interaccion, promoviendo el

aprendizaje significativo y la apropiacién de los contenidos.

VIl. DESARROLLO DE LA JORNADA:

O 3172344027 ) caezsn# sn-57,0r300 @R www.Asociacionimpacto.com




www.Asociacionlmpacto.com

Asociacion para el Desarrollo Social ( ] Asolm acto@HotmaiI.com
[ Al P
IMPACTO ¢'"%,
®

Trabajando por el bienestar eontinuo v
de la comunidad. @

Nit. 900119644 - 0 &

08:00 a.m. - Registro de asistentes

Ingreso mediante cédigo QR, garantizando control eficiente de asistencia.

¢ MODULO|

Fortalecimiento de las capacidades sindicales desde la perspectiva del trabajo
decente y la negociacion en un contexto de cambio permanente
En este modulo se abordaron los fundamentos del trabajo decente y su relacion con
el fortalecimiento de las organizaciones sindicales, destacando el papel de la
negociacion colectiva como herramienta clave para la defensa de los derechos
laborales.
Se analizaron elementos como:

e Principios del trabajo decente

e Importancia del dialogo social

« Rol de las organizaciones sindicales en escenarios de cambio institucional

e Mecanismos de negociacion colectiva
Asimismo, se promovio la reflexion sobre la necesidad de fortalecer las capacidades
organizativas y estratégicas de los sindicatos en el contexto del sector publico.

+ MODULOII
Régimen del empleado publico
Se desarrollaron los aspectos normativos aplicables a los servidores publicos,
diferenciando las modalidades de vinculacién y sus implicaciones en el ambito
laboral y sindical.
Se abordaron temas como:
« Clasificacién de los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores
oficiales)
« Régimen juridico aplicable
e Derechos y deberes laborales

« Limitaciones y particularidades del ejercicio sindical en el sector publico
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Este modulo permitié contextualizar el ejercicio sindical dentro del marco legal que

regula la funcion publica.

¢ MODULO Il
Relacion de las organizaciones sindicales de empleados publicos con el
Ministerio de Trabajo
En este modulo se analizo la articulacion entre las organizaciones sindicales y las
entidades del Estado encargadas de la regulacion y vigilancia laboral.
Se abordaron aspectos como:
« Funciones del Ministerio de Trabajo frente a las organizaciones sindicales
e Procedimientos administrativos relacionados con el reconocimiento y
funcionamiento sindical
e Mecanismos de proteccidon de derechos laborales
e Interaccion institucional en escenarios de conflicto o negociacion
Adicionalmente, se integraron contenidos de las diapositivas relacionados con:
o Accion de tutela como mecanismo de proteccion de derechos fundamentales
e Fuero sindical
« Negociacion colectiva
e Convenios de la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) y su aplicacién

en Colombia

¢ COMPONENTE PRACTICO

Durante la jornada se promovié la participacion activa de los asistentes mediante
espacios de preguntas, discusion y analisis de situaciones practicas relacionadas
con la gestién sindical.

Como actividad de cierre, se desarrollé una dinamica pedagdgica liderada por el

docente, consistente en la formulacién de preguntas sobre los temas abordados,
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incentivando la participacion mediante la entrega de incentivos a los participantes
mas destacados.
Esta actividad fortalecio la apropiacion del conocimiento, la interaccion grupal y el

aprendizaje significativo.

¢ ENCUESTA DE SATISFACCION Y CIERRE

Al finalizar la jornada, se aplicé una encuesta de satisfaccion con el fin de evaluar
la percepcion de los asistentes frente a la calidad del contenido, la metodologia
empleada y la organizacion logistica. Asimismo, se compartieron conclusiones
generales, se agradecié la participacion activa de los funcionarios y se cerrd

oficialmente la jornada de capacitacion.

VIlIl. CONCLUSIONES GENERALES

La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos y capacidades de los
funcionarios en materia de gestion sindical, promoviendo una comprension integral

de los derechos laborales colectivos y su aplicacidn en el contexto institucional.

Se evidencié un alto nivel de participacién e interés por parte de los asistentes, asi
como una adecuada apropiacion de los contenidos, lo que contribuye al
fortalecimiento del ejercicio sindical dentro de la Entidad.

El enfoque metodoldgico aplicado permitié articular la teoria con la practica,
facilitando el analisis de situaciones reales y promoviendo el pensamiento critico

frente a la normatividad laboral.
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IX. REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Descripcién Imagen No. 1 Descripcién Imagen No. 2

MATERIAL A ENTREGAR INGRESO DE ASISTENTES

Descripcion Imagen No. 3 Descripcion Imagen No. 4

QR REGISTRO DE ASISTENCIA SALON
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Descripciéon Imagen No. 5 Desc::ibcién Imagen No. 6

MATERIAL — ENTREGA DE CUADERNOS DESARROLLO MODULO 1

=

Descripcion Imagen No. 7 Descripcion Imagen No. 8

DESARROLLO MODULO 1 DESARROLLO MODULO 1
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Descripcion Imagen No. 9 Descripcion Imagen No. 10

REFRIGERIO AM REFRIGERIO AM

Descripcion Imagen No. 11 Descripcion Imagen No. 12

REFRIGERIO AM REFRIGERIO AM
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Descripcion Imagen No. 13 Descripcion Imagen No. 14

REFRIGERIO AM ESTACION DE BEBIDAS Y CAFE

Descripcion Imagen No. 15 Descripciéon Imagen No. 16

DESARROLLO MODULO 2 DESARROLLO MODULO 2
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Descripcion Imagen No. 17 Descripcion Imagen No. 18

ALMUERZO ALMUERZO

Descripcion Imagen No. 19 Descripcion Imagen No. 20

ALMUERZO ALMUERZO
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Descripcion Imagen No. 21 Descripcion Imagen No. 22
DESARROLLO MODULO 3 DESARROLLO MODULO 3

Descripcion Imagen No. 23

DESARROLLO MODULO 3

Descripciéon Imagen No. 24

DESARROLLO MODULO 3
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Descripcion Imagen No. 25

DESARROLLO MODULO 3

= —~)
Descripcion Imagen No. 26

DESARROLLO MODULO 3

Descripcion Imagen No. 27

REFRIGERIO PM

Descripcién Imagen No. 28

REFRIGERIO PM
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REFRIGERIO PM

Descripcion Imagen No. 30

REFRIGERIO PM

X ASISTENTES

El taller contd con la participacion de servidores publicos pertenecientes a

organizaciones sindicales de la Contraloria General de Santiago de Cali, lo que

permitié fortalecer el dialogo, la participacion y el conocimiento colectivo en materia

sindical.

Xl. EVALUACION DE SATISFACCION

Fecha del evento: 05 de marzo de 2026
Numero de asistentes: 22
Encuestas diligenciadas: 14

1. Resultados Cuantitativos
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Se evaluaron cinco aspectos clave mediante escala de 1 a 5. Los promedios
obtenidos fueron:

« Conocimiento del capacitador: 4.79

o Pertinencia de las TIC utilizadas: 4.71

o Claridad en los objetivos y explicaciones: 4.79

o Adecuacion de la metodologia aplicada: 4.79

o Aplicacion del tema al cumplimiento misional: 4.64
Los resultados reflejan un alto nivel de satisfaccion general, destacandose el
dominio técnico del facilitador y la claridad en la transmision de los contenidos, asi

como la pertinencia de la metodologia empleada.

2. Resultados Cualitativos
Los participantes resaltaron principalmente:
o La claridad en la explicacion de los temas juridicos
« La pertinencia del contenido frente al contexto institucional
e El dominio del facilitador en normativa laboral y sindical
o La utilidad practica de los conocimientos adquiridos

e La dinamica participativa durante la jornada

¢ Aspectos a mejorar
En términos generales, no se evidenciaron observaciones criticas relevantes.
Algunos participantes sugirieron:

« Mayor profundizacién en temas especificos

e Incrementar el tiempo de la capacitacion

¢ Temas de interés futuro
Se identificaron intereses en:
e Derecho laboral aplicado al sector publico

e Actualizacién normativa
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o Negociacion colectiva
e Fortalecimiento sindical

¢ Procedimientos administrativos

¢ Expectativas frente al servicio institucional

Los asistentes manifestaron expectativas orientadas a:
o Fortalecimiento de capacidades laborales
o Continuidad en espacios de formacién
« Mejora constante en la calidad del servicio institucional
« Mayor eficiencia en los procesos de control

Xll. ENTREGA DE CERTIFICACIONES

Al finalizar la jornada, se realiz6 la entrega de certificados de participacién a los
asistentes, firmados por:
e Luz Arianne Zuihiga
Contralora General de Santiago de Cali (Designada Provisionalmente)
e Leonardo Narvaez Moran

Representante Legal — Asociacion IMPACTO

Xlll. CONCLUSIONES

La jornada de capacitaciéon permitio fortalecer de manera significativa los
conocimientos de los funcionarios en materia de derecho laboral colectivo y gestion
sindical, contribuyendo al entendimiento de los derechos, garantias y mecanismos

de proteccion en el ambito del empleo publico.

El desarrollo de contenidos juridicos actualizados, articulados con la normativa
constitucional, la jurisprudencia y los estandares internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), permitié generar una visiéon integral sobre la
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importancia del didlogo social, la negociacion colectiva y la proteccion de los
derechos laborales.

La metodologia aplicada, combinando exposicién tedrica con participacion activa y
dinamicas pedagodgicas, facilité la apropiacion del conocimiento y promovié el

analisis critico frente a situaciones reales del contexto institucional.

Asimismo, la actividad practica desarrollada mediante dinamicas participativas
incentivo el aprendizaje significativo, fortaleciendo habilidades de argumentacién,

comprension normativa y aplicacion practica de los conceptos abordados.

En este sentido, la capacitacion se consolida como un aporte relevante al
fortalecimiento institucional, promoviendo una cultura organizacional basada en el
respeto de los derechos laborales, el conocimiento normativo y la mejora continua
en la gestion publica.

Resultados de Evaluacion de la Capacitacion

Calificacion (1 a 5)

Conocimiento TIC Claridad Metodologia Aplicacion
Criterios

GRAFICO 1: CRITERIOS EVALUADOS
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La evaluacion realizada al finalizar la jornada evidencia un alto nivel de satisfaccion
por parte de los participantes, tanto en los aspectos técnicos como metodoldgicos y
logisticos. La claridad de los contenidos, la competencia del capacitador y la

pertinencia de los temas tratados fueron ampliamente valorados.

La identificacion de temas de interés para futuras capacitaciones permite orientar
estratégicamente la oferta formativa de la entidad, consolidando una cultura
organizacional basada en la innovacion, el uso eficiente de la tecnologia y el

cumplimiento misional.

Cordialmentg,

Leonardod Narvaez Moran

CC. 94.515.336

Asociacion para el Desarrollo Social Impacto
Representante Legal
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141223436155

41223436155

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 1 1 9 6 4 4 0 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO

36. Nombre comercial 37.Sigia

IMPAETO
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal

CL 25 NORTE 5N 47 OF 309

42. Correo electrénico asoimpacto@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 317 23440 2 7|45 Teléfono 2 3106682456

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909[[201705009||[8899}/202301,0 3] [7 02 0[7 11 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

sa.codgo|4 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5] |

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2025-12-02 / 09:17:37AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre NARVAEZ MORAN LEONARDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-03-2026 10:58:45AM



Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Corperciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 21/01/2026 09:55:50 am

Recibo No. 10262521, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 082636BNFP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO

Nit.: 900119644-0
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 18534-50
Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 28 de septiembre de 2017
Ultimo afio renovado: 2025

31 de marzo de 2025
Grupo II.

Fecha de renovacién:
Grupo NITIF:

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 25 NORTE 5 N 47 OF 309

Municipio: Cali - Valle
Correo electrédnico: asoimpacto@hotmail.com

Teléfono comercial 1: 3078926
Teléfono comercial 2: 3172344027
Teléfono comercial 3: 3208180854

Direccidn para notificacidédn judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificacidn:
Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

CL 25 NORTE 5 N 47 OF 309

Cali - Vvalle
asoimpacto@hotmail.com
3078926

3172344027

3208180854

La persona juridica ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO SI autorizé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 02 de octubre de 2006 , de El1 Cerrito ,inscrito
inicialmente en la Cémara de Comercio de BUGA el 21 de noviembre de 2006 vy
posteriormente registrada por cambio de domicilio en esta Camara de Comercio el 28 de
septiembre de 2017 bajo el No. 7788 del libro I ,se constituydé entidad de naturaleza
ASOCIACION denominada RED DE ASOCIACIONES DE ARTESANOS Y MECATEROS DE EL CERRITO VALLE
SIGLA:ASORED

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 002 del 09 de mayo de 2017 Asamblea General ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 28 de septiembre de 2017 con el No. 7792 del Libro I ,cambio su nombre de

RED DE ASOCIACIONES DE ARTESANOS Y MECATEROS DE EL CERRITO VALLE SIGLA: ASORED . por
el de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO

Por Acta No. 03 del 18 de septiembre de 2017 Asamblea General ,inscrito en esta
Céamara de Comercio el 28 de septiembre de 2017 con el No. 7793 del Libro I ,la Entidad
cambidé su domicilio de E1l Cerrito a Cali

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 02 de octubre del afio
2036

OBJETO SOCIAL

La persona entidad tendrd como objeto social:

La asociacién tiene como propdsito fundamental promover el desarrollo integral y
sostenible de las comunidades, mediante la ejecucidén de proyectos y programas enfocados
en los siguientes a&mbitos:

1.DESARROLLO COMUNITARIO E INFRAESTRUCTURA:
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- Desarrollar proyectos de inversidén comunitaria que incluyan La construccidn vy
adecuacién de acueductos, alcantarillados, pavimentacidén, electrificacidn, aseo,
telefonia y deméds obras de infraestructura bésica, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de las comunidades.

-Fomentar la adecuacidén de espacios recreativos y deportivos, como canchas y zonas
maultiples, promoviendo actividades de deporte, recreacidn y capacitacidn para todas las
edades y grupos sociales.

-Gestionar la defensa, representacidén y voceria de los asociados y sus familias,
contribuyendo a la mejora de sus condiciones de vida a través de talleres,
capacitaciones y formacién.

-La corporacién podrd participar en la contratacidédn, organizacidn, promocidn,
coordinacidén y ejecucidédn de obras civiles y en general para el desarrollo de La
infraestructura para el &rea rural urbana y eco turistico, escenarios deportivos,
culturales y recreativos, vias alcantarilladas, mantenimiento de zonas verdes, centro
de acopios de transporte urbano, terrestre fluvial y maritimos, Las plantas
procesadoras y unidades productivas.

-Construccidén acondicionamiento terminacidén y acabado de obras de ingenieria civil.
Reparacién de canales mantenimiento de taludes, mantenimiento de vias, mantenimiento de
lagos, reparaciones locativas en las plantas, apoyo logistico a los mantenimientos
mecdnico y eléctrico.

-Promocionar, proyectar y ejecutar soluciones concretas en temas de vivienda, deporte,
cultura, recreativo y mejoramiento ambiental para el desarrollo econdmico, fisico,
social y cultural de las comunidades. Realizar talleres y capacitaciones para promover
el deporte, la cultura, la recreacidén, la preservacidn ecoldgica, ambiental y de
reforestacidén. Para el cumplimiento de sus objetivos la asociacién podréd proporcionales
recursos mediante aportes sociales y el desarrollo de actividades, a saber.

2. EDUCACION, CAPACITACION Y FORMACION:

-La Asociacidédn podréd disefiar, organizar y ejecutar procesos de capacitacién,
entrenamiento, actualizacién y fortalecimiento de competencias en distintas &areas del
conocimiento, tanto presenciales como virtuales, dirigidos a comunidades,
organizaciones o entidades puUblicas o privadas, sin que ello implique la prestacidn de
servicios de educacidén formal o no formal.

-Impulsar, fortalecer y promover programas educativos y formacién informal continua en
dreas como cultura, arte, salud, salud sexual y reproductiva, deporte y tecnologia
promoviendo la formacidén integral a través de talleres y actividades de caracter
informal.

3. DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION SOCIAL:

-Proteger los derechos de nifios, nifias, adolescentes y familias, ofreciendo
alternativas efectivas para acceder a programas sociales que contribuyan a la mejora de
la calidad de vida de los beneficiarios, independientemente de su situacidbdn
socioecondbémica.

- Desarrollar acciones de defensa de derechos humanos, promoviendo la inclusidén social,
la igualdad de género y el respeto a la diversidad, tanto en el ambito local como
internacional.
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-Desarrollar programas y proyectos dirigida al trabajo con nifios, jdévenes, adultos
mayores, madres cabezas de familia, grupos étnicos, desplazados, grupos segUn su
identidad sexual y género, personas en situacién de discapacidad en nuestro pais, y
paises con igual situacién de necesidad - Promover y desarrollar e impulsar proyectos y
actividades civicas. Mejorar condiciones de vida a través de programas, proyectos o
servicios a las siguientes poblaciones; primera infancia, nifios y nifias mayores a 5
afios y pertenecientes a todos los estratos socioecondémicos y/o en situaciones de
desamparo y/o escolarizados y/o descolarizados o en riesgo social y/o desventaja
social, adultos y adultos mayores, de todo los estratos socioecondmicos y/o en
situaciones de desamparo, madres gestantes y madres lactantes y/o en etapas criticas de
maternidad que requieran apoyo especializado, familias de bajos recursos que enfrenten
dificultades econdmicas, victimas de la violencia como personas afectadas por la
violencia, incluyendo el conflicto armado; desplazados y reinsertados por conflictos o
desastres, y aquellos que se reintegran a la sociedad después de conflictos,
damnificados por desastres naturales o situaciones de emergencia.

4. GESTION DE PROYECTOS Y CONVENIOS:

-Gestionar, celebrar y ejecutar convenios interinstitucionales con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales, con el fin de obtener financiacién, donaciones
y recursos para la ejecucidn de proyectos de desarrollo social, educativo, cultural, y
de infraestructura.

-Administrar los recursos de manera o6ptima y transparente, asegurando el cumplimiento
de los objetivos de los proyectos y garantizando la sostenibilidad financiera de las
iniciativas.

Elaboracién de estudio de sector, estudios previos, planes de desarrollo municipal,
departamental y nacional y otros relacionados con etapas de planeaciédn.

5. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL:

-Realizar investigaciones sociales, econdémicas y culturales, gue promuevan el
desarrollo social y humano de las comunidades, incluyendo la publicacidén de estudios,
investigaciones y eventos académicos sobre temdticas de interés social.

-Ejecutar programas de promocién y difusidén de la cultura mediante actividades
artisticas, musicales, teatrales y otras iniciativas que fortalezcan la identidad
cultural y el tejido social de las comunidades.

-Promover y desarrollar e impulsar proyectos y actividades civicas, culturales,
artisticas, deportivas, seminarios, talleres, foros educativos y formativos orientados
a la prevencidén, investigacidn y superacidn del consumo de sustancias psicoactivas,
desarrollo integral de la mujer, fortalecimiento del proceso de paz y el postconflicto,
contribuyendo al sostenimiento de un medio ambiente social sostenible.

- Desarrollar programas, actividades, foros, talleres, a la organizacién de eventos
culturales, deportivos, recreativos, ecoldgicos, ambientales, salud, primeros auxilios,
aprovechamiento del tiempo libre, integrando a personas en situacidén de discapacidad,
comunidades afrodescendientes, indigenas, comunidad lgbti, y la comunidad en general
con el fin de contribuir a un medio ambiente sostenible, en paz y sin discriminacidn.
-Enfocard su accién social al trabajo y desarrollo de programas y proyectos con nifios,
joévenes, familia, madres cabezas de hogar, atencién integral a primera infancia adultos
mayores, desplazados, victimas del conflicto armado, personas en situacidén de
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discapacidad, grupos étnicos, grupos segtn su identidad sexual y género y en general
todas aquellas poblaciones vulnerables.

-Promover, ejecutar e impulsar programas que contribuyan al empoderamiento social y
econbémico dirigido a poblacidén mujer, Jbdvenes, victimas y afro.

6. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EMPRESARIAL Y LA ECONOMIA SOLIDARIA:

-Impulsar la creacidédn y fortalecimiento de microempresas y entidades de economia
solidaria, tanto de produccidén como de servicios, para generar empleo y mejorar las
condiciones econdémicas de los miembros de las comunidades.

-Desarrollar estrategias de cooperacidédn y asociacidn entre empresas, organizaciones
comunitarias y entidades puUblicas y privadas para garantizar el crecimiento econdémico y
social de las comunidades.

7. LOGISTICA:

-Servicios integrales de operacién logistica para todo tipo de eventos: publicos,
privados, académicos, culturales sociales, deportivos, cientificos, Jjornadas de salud y
ambientales, Formulacién de proyectos, asesorias, acompafiamiento, consultoria en
planeacidén financiera y juridicas en diferentes proyectos de inversidén publica vy
privada.

- Comercializacién de articulos general, disefios publicitarios y de publicidad.
Desarrollo de planes programas y planeacidén estratégica.

-Desarrollo de proyectos tecnoldgicos, educativos, ambientales y de convivencia,
asesorias, consultoria de desarrollo de planes, programas y proyectos de inversiédn.
Desarrollo de proyectos de salud ambiental y de convivencia.

-Gerenciamiento, gestidén, asistencia administrativa e integracidén de proyectos,
negocios y soluciones.

-Prestar servicios relacionados con restaurantes, cafeterias, hospedajes, alojamiento,
servicios de transportes y en general, toda clase de servicios y suministros
complementarios para cumplir Los objetivos y proyectos que emprenda la corporaciédn.

8. CIENCIA Y TECNOLOGIA:

-Realizacidén de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la
homologacién, normalizacidén, metrologia, certificacidén y control de calidad; a la
prospeccién de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocidén cientifica y tecnoldgica; a la realizacidén de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocidén y gestidn de sistemas de
calidad total y de evaluacidn tecnoldgica.

-Proyectos de innovacidén que incorporen tecnologia, creacidédn, generacidn, apropiacidn y
adaptacién de la misma, asi como la creacidén y el apoyo a incubadoras de empresas, a
parques tecnoldégicos y a empresas de base tecnoldédgica o transferencia tecnoldgica que
comprende la negociacidén, apropiacidén, desagregacidn, asimilacidédn, adaptacidn y
aplicacidén de nuevas tecnologias, nacionales o extranjeras.

-Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacidédn, andlisis, disefio,
programacién) . Innovacién y desarrollo tecnoldgico: estructurar, viabilizar y gerenciar
proyectos asociados a las tecnologias de la informacidén y comunicacidédn y su promocidn y
apropiacidén, en todas las transversales del desarrollo en entidades del orden nacional,
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departamental y municipal

-Fundamentos de telecomunicaciones, distribucidén e interpretacidén de planos, tecnologia
de cables, empalmes, tecnologia de redes y &reas canalizadas, pruebas de identificacidn
de &reas con pruebas de medicidén, instalaciones y reparaciones de lineas, redes para
citofonia, redes de cableado estructurado, redes de fibra o6ptica.

-Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades de produccidén de
contenidos audiovisuales, videos, presentaciones, publicidad.

-Realizacién de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia: la
homologacidén, normalizacidén, metrologia, certificacidédn y control de calidad; a la
prospeccién de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocidén cientifica y tecnologia; a La realizacidén de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnologia, asi como La promocidén y gestidn de sistemas de
calidad total y evaluacidén de tecnologia.

-Consultoria de informdtica y actividades de administracién de instalaciones
informdticas.

-Otras actividades de tecnologia de informacidén y actividades de servicios informaticos
Proveer redes y/o servicios de tecnologias de la informacidén y las comunicaciones,
enfocado en el uso eficiente de los tics como medio de educacién y de provisidén de los
diferentes en ti y tic que sobre ellas se pueda prestar. - Alquiler y venta de equipos
de audio y video, alquiler de inmuebles para eventos.

9. ACTIVIDADES GENERALES:

-Adquirir, enajenar y administrar bienes de cualgquier tipo, necesarios para la
ejecucidn de los proyectos, y realizar actividades conexas a los fines sociales de la
corporacién.

-Compra y venta de elementos de aseo, cafeteria y papeleria, ferreteria, herramientas.
-Suministros de insumos, herramientas y equipos relacionados con el sector agricola,
piscicola y pecuario y semillas.

-Promover y adelantar la importacidén, exportacidn, produccidn, distribucibn,
comercializaciédn y dotacidédn de todo tipo de: equipos de proteccidn personal (EPP) vy
elementos de bioseguridad (EBS) materiales y materias primas, maquinarias, equipos,
productos y servicios, especialmente en los campos: deportivos, culturales, educativos
alimenticios preparados y para preparar, productos agroalimentarios, agroindustriales,
maderero, minero, salud, inmobiliario, financiero, tecnoldégico, energia y proyectos;
necesarios para el desarrollo de su objeto.

-Ejecutar cualquier otra actividad licita que sea necesaria para cumplir con Los fines
y objetivos de la corporacidén, en el marco de la legislacidén vigente.

-Promover y desarrollar programas para la contratacidén de personal para ejercer
actividades de servicios generales, laborales del campo, albafiiles, motoristas,
tractoristas, operarios, mensajeria, corte de cafia de azlcar, roceria, podas, cargos
técnicos, tecndélogos, profesionales, cheff, manipuladores de alimentos, en Las
diferentes &areas laborales del sector publicos y privados, asi como la elaboracidén de
desayunos escolares, comedores comunitarios en el sector publico y privado.
-Prestacidén de servicios, el desarrollo y La explotacidén de las actividades turisticas
tanto en Colombia como en el exterior del pais, la informacidén gratuita del material
turistico, el estudio, promocidén y realizacidén de giras, circuitos, tours o
excursiones, individuales o colectivas a poblaciones que comprendan o no Los servicios
turisticos propios de las comunicaciones y de excursiones, giras, ferias y eventos de
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todo tipo, de cardcter turistico nacional o internacional, para la comunidad en
general, prestar los servicios relacionados con el traslado y desplazamiento del
turista a nivel nacional o internacional, alquiler de unidades terrestres de turismo,
de todo tipo, talas como: autobuses, vans, camionetas, rusticos, automdéviles vy
cualgquier vehiculo que traslade a los pasajeros, con o sin chéfer, para giras,
excursiones o paseos de carédcter turistico, servicios agro- turisticos en
ecoetnoturismo, agro- arqueologia, turismo en general con el fin de promover y apoyar
las diferentes regiones.

-Desarrollar procesos participativos de generacidén de conocimiento ambiental,
deportivo, cultural, social y logistico, través de la investigacidédn involucrando a
estudiantes, lideres, gestores sociales y la comunidad en general para la correcta
ejecucidén de proyectos.

10. MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA:

-Capacitacidén técnica dirigida al agro a nivel nacional e internacional y la
comercializacidén, distribucidn, importacidn, explotacidn, de productos e insumos
agricolas y pecuarios, herramientas, maquinaria, semillas y demds productos
relacionados con el sector agricola, asi como la exportacidén, ensamble, fabricaciédn,
venta y distribucién de equipos, accesorios, maquinaria, repuestos y articulos
complementarios, para los sectores agricola, pecuario y de semilla.
-Arborizacién y parques, vias peatonales, reposicién de &areas publicas, siembra,
control de filtros sanitarios de &arboles, plantas ornamentales, reciclaje, conservacién
del medio ambiente mediante mecanismos técnicos y profesionales de manejos de residuos
s6lidos y culturizacidén a poblaciones sobre su impacto en el medio ambiente y otras
actividades conexas.

-Promover y desarrollar planes y proyectos encaminados al manejo y uso adecuado de los
residuos sélidos a través de campafias educativas, talleres, seminarios y recoleccidén en
la fuente, implementando una logistica de seleccidén, recoleccidédn y transporte con fin
de mantener el equilibrio del medio ambiente en las zonas urbanas y rurales.
-Proteger la diversidad e integridad del ambiente y contribuir al buen manejo vy
aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacidn, restauracidn o sustitucidn.

-Promover y apoyar en el fortalecimiento para la conservacién de las areas de especial
importancia ecoldgica y proteccidén de las cuencas hidrogréaficas, mediante recuperacidn
y conservacidén de los bosques

-Fortalecimiento de procesos agricolas, piscicolas, ganaderos y forestales, asi como
también proceso de proteccidédn de cuencas hidrograficas, reforestaciones y estudios del
medio ambiente todos estos dirigidos a poblaciones campesinas, indigenas, rurales y
productores agropecuarios en estado de vulnerabilidad.

-Promover programas para el desarrollo humano y su entorno en las &reas ambiental,
ecoldégica y agricola, desarrollo de obras de ingenieria, capacitaciones, trabajo social
con grupos marginados y promocidén de los derechos humanos.

-Crear, promover y ofrecer servicios, programas y proyectos para el desarrollo de &areas
como el medio ambiente, el sector agropecuario e industrial, transfiriendo vy
distribuyendo nacional e internacionalmente tecnologias, maquinarias, conocimientos y
productos que faciliten la generacidédn de empleo.

-Trabajar en la proteccidén del medio ambiente mediante actividades como reforestaciédn,
mantenimiento de zonas verdes, cuidado de &arboles, siembras de huertas, huertas caseras
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y creacién de viveros, esto incluye la proteccidédn de cuerpos de agua y la ejecucidn de
jornadas ecoldégicas con siembra de &rboles, manejo de residuos sélido y cuidado de
nacimientos de agua. También se promoverdn eventos y capacitaciones sobre eco-turismo,
eco- recreacidén y salud.

-Trabajar en la proteccidén del medio ambiente mediante actividades como reforestacidn,
mantenimiento de zonas verdes, cuidado de &rboles y creacidédn de viveros. Esto incluye
la proteccidén de cuerpos de agua y la ejecucidn de jornadas ecoldgicas con siembra de
adrboles, manejo de residuos sé6lidos y cuidado de nacimientos de agua. También se
promoveran eventos y capacitaciones sobre eco- turismo, eco- recreacidén y salud.
-Incentivar la recuperacidn, conservacidén y difusidédn de los conocimientos ancestrales
de comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes, que estén asociados a la
biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
-Promover la recuperacidn, preservacidn y proteccidén de los recursos naturales para
garantizar la seguridad hidrica, el manejo integral de residuos sé6lidos, la calidad del
aire, y la resiliencia ante el cambio climatico.

11. RIESGOS Y DESASTRES:

-Actividades referentes a asistencia técnica, planes programas de contingencia en
problemadtica de alto riesgo para la prevencidédn y atencidn de desastres de origen
natural o antrdépicos y calamidades en general.

-Capacitar, prestar asesoria técnica, operacional y apoyo econdmico a las entidades
publicas, privadas, personas Jjuridicas y naturales, en aspectos relacionados con el
medio ambiente promover y desarrollar proyectos en mitigacidén del riesgo y prevencidn
de desastres conservando el buen funcionamiento del medio ambiente. -Capacitar, prestar
asesoria técnica, operacional y apoyo econdémico a las entidades publicas, privadas,
personas juridicas y naturales, en aspectos relacionados con el medio ambiente promover
y desarrollar proyectos en mitigacién del riesgo y prevencidédn de desastres conservando
el buen funcionamiento del medio ambiente.

12. CULTURAL:

-Capacitar a mujeres en artes escénicas, gastronomia regional y emprendimiento cultural
como herramienta de sostenibilidad econdémica y formacidén artistica.

-Impulsar y promover proyectos culturales relacionados con la gestidédn y fomento
patrimonial y cultural de la alimentacidén y cocinas tradicionales.

-Propender por el rescate de la cultura, las costumbres y tradiciones de 1las
comunidades del pacifico colombiano o la celebracidén de toda clase de contratos afines.

-Capacitar y educar continuamente mediante talleres artisticos, culturales, musicales,
artes escénicas y actividades relacionadas con la formacidén y sensibilizacién a través
de la ludica.

-Fortalecer la docencia e investigacién y proyeccidn social de las comunidades mediante
la promocidén y programacidén de eventos culturales, artisticos, grupos musicales de
danza, escuelas de baile, bailadores y comparsas.

-La recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, actuando como integrador arménico
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de una cultura anti estrés, fomentando la salud de las comunidades, realizacidn de
talleres deportivos, bailes y danzas para nifios con nifios, joévenes, familia, madres
cabezas de hogar, adultos mayores, desplazados, victimas del conflicto armado, personas
en situacidén de discapacidad, grupos étnicos, grupos segun su identidad sexual y género
y en general todas aquellas poblaciones vulnerables, realizacidédn de convenios con
escuelas de formaciédn deportiva, desarrollo de olimpiadas deportivas en todas las
disciplinas y categorias, intercolegiados y programas de toda indole deportivos para
toda la comunidad en general.

13. EMBARCACIONES Y PESCA:

-La Asociacién podré participar, desarrollar, implementar y ejecutar proyectos,
programas y actividades orientadas al fortalecimiento social, econdémico, ambiental vy
productivo de comunidades urbanas y rurales, incluyendo el suministro, adquisicién,
distribucién, dotacidédn y entrega de equipos, herramientas, insumos y materiales
requeridos para el desarrollo de actividades en sectores como la pesca artesanal,
acuicultura, agricultura, medio ambiente, emprendimiento, educacidén y desarrollo
sostenible. Asi mismo, podréd celebrar convenios y contratos con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales, para la formulacidn, ejecucidn, interventoria y
apoyo logistico y operativo de proyectos sociales, productivos o ambientales. La
entidad podréd ademéds prestar servicios de capacitacidén, asistencia técnica vy
fortalecimiento organizacional en el marco de programas de fomento y desarrollo
comunitario.

14. HABILIDADES DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

La Asociacidén podréd desarrollar programas, proyectos y actividades de alfabetizacidn
tecnoldgica y fortalecimiento de habilidades digitales, orientadas al uso responsable e
innovador de herramientas TIC y de inteligencia artificial, sin que constituyan
programas de educacidén formal o no formal.

15. ECONOMIA CIRCULAR Y SOSTENIBILIDAD:

-La Asociacidén podréd desarrollar proyectos de economia circular, aprovechamiento,
transformacidén, comercializacidén y valorizacidédn de residuos reciclables y organicos, en
articulacidén con comunidades, asociaciones de recicladores y entidades publicas o
privadas, promoviendo el empleo verde y la sostenibilidad ambiental.

16. SALUD COMUNITARIA Y BIENESTAR:

La Asociacién podré ejecutar programas, campafias y proyectos en salud publica, salud
mental, bienestar comunitario, atencidén psicosocial, prevencidén de enfermedades vy
primeros auxilios, dirigidos a comunidades vulnerables.

17. AGROINDUSTRIA Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA:

-La Asociacidén podrd promover y ejecutar proyectos agroindustriales y de transformacidn
de productos agricolas, pecuarios y pesqueros, incluyendo procesos de valor agregado,
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empaques, comercializacién y fortalecimiento de cadenas productivas rurales.
18. INNOVACION PUBLICA Y GOBIERNO DIGITAL:

-La Asociacidén podré ejecutar proyectos de innovacidédn publica, gobierno digital y
participacién ciudadana mediante herramientas TIC, plataformas colaborativas y sistemas
de informacidén comunitaria.

19. PAZ, RECONCILIACION Y JUSTICIA SOCIAL:

- La Asociacién podréd ejecutar proyectos de reconciliacidn, construccidn de paz
territorial, Jjusticia restaurativa y fortalecimiento comunitario en territorios PDET o
afectados por el conflicto armado.

20. TURISMO COMUNITARIO Y SOSTENIBLE:

- La Asociacidén podréd promover y ejecutar proyectos de turismo comunitario, ecoturismo
y turismo sostenible, articulando la conservacidén ambiental con la generacidn de
ingresos locales.

21. IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO FEMENINO:

-La Asociacidén podréd desarrollar programas de equidad de género, empoderamiento
econémico de mujeres, liderazgo femenino y prevencidén de violencias basadas en género.
Para el cumplimiento de su objetivo los asociados podrédn proporcionar recursos mediante
aportes sociales y desarrollar actividades tendientes a incrementar el patrimonio de la
asociacidn.

En el desarrollo del objeto antes previsto la asociacidédn podrd realizar todos los actos
que sean necesarios y que sean consecuencia del objeto principal. En desarrollo de los
objetivos de la asociacidn, esta podrd: 1. Celebrar con personas naturales o juridicas,
entidades publicas o privadas, organizaciones gubernamentales o no gubernamentales,
nacionales o extranjeras, y financieras, toda clase de contratos publicos o privados,
comerciales y de correspondencia no comercial, convenios, alianzas y acuerdos,
cualquiera o todos ellos a titulo oneroso o gratuito 2. Otorgar contratos de cuenta
corriente con bancos y corporaciones locales o extranjeros y recibir dineros a titulo
de mutuo. 3. Adquirir a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles, enajenarlos y
gravarlos siempre y cuando garanticen obligaciones propias y no ajenas. 4. Comparecer
en procesos judiciales directamente o por medio de apoderados. 5. Igualmente podréa
actuar en todos los casos en gque su intervencidén o participacidén implique costos,
gastos o inversidén de recursos monetarios o no monetarios, cuantiosos o cuantificables,
valorarlos y cobrar por sus servicios, gestidén o intervencidn, bien sean estas de medio
o de resultado. 6. Participar como socia o accionista en sociedades comerciales o
empresas destinadas a prestar un objeto similar al de la asociacidédn. 7. Fijar cuotas
ordinarias, extraordinarias, de inscripcidén y de sostenimiento que se requieran. 8.
Adguirir a cualquier titulo toda clase de bienes; enajenar, arrendar y gravar los
bienes de la asociacién; limitar el dominio, uso y goce de sus bienes. 9. En general la
asociacidén podrad desarrollar todas las actividades que propendan por el cumplimiento
del objeto de la asociacidén y por el mejoramiento de la calidad de los asociados,
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siempre que estén enmarcadas dentro de las normas estatutarias y legales.

REPRESENTACION LEGAL

Del Presidente. La asociacidén tendrd un presidente que serd el representante legal,
principal ejecutor de las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Presidente: A. Representar a la asociacion en todas las actuaciones
administrativas judiciales y extrajudiciales. B. Ordenar el pago de los gastos
ordinarios de la asociacidén y suscribir los cheques y érdenes de retiro de los fondos
de la asociacidédn con el tesorero y el fiscal. C. Suscribir la correspondencia de la
junta directiva, efectuar los nombramientos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la asociacidén, para lo cual firmard los respectivos contratos de
trabajo o de servicios. D. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda los
6.000 salarios minimos mensuales vigente. E. Presentar a la asamblea general el
proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos y el proyecto de distribucidén de
excedentes, F. Velar porque los bienes y valores de la asociacidén estén adecuadamente
protegidos. G. Cuidar de que la contabilidad de la fundacidén se encuentre y mantenga al
dia y de a cuerdo con las disposiciones legales y estatutarias. H. Autorizar los gastos
ordinarios de acuerdo con el presupuesto, y los extraordinarios de conformidad con las
autorizaciones que le concede la asamblea general. I. Presentar a la asamblea general
en nombre de la junta directiva el informe de actividades realizadas por la asociacidn.
J. Proponer a la asamblea general las politicas administrativas para adoptar e informar
a los asociados sobre los asuntos de interés. K. El presidente tendrd derecho a
participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la junta directiva vy
asamblea general. L. Convocar las reuniones de junta directiva cuando fuere necesario.

Funciones del Vicepresidente: A. Reemplazar al presidente con las mismas facultades de
que este estd investido durante su ausencia. B. Participar en las comisiones y tareas
que le sean impuestas por el presidente de la junta directiva. C. Las deméds que le
fijen la asamblea general, la junta directiva y los estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 002 del 09 de mayo de 2017, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 28 de septiembre de 2017 con el No. 7792 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE LEONARDO NARVAEZ MORAN C.C.94515336
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 002 del 09 de mayo de 2017, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 28 de septiembre de 2017 con el No. 7792 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

LEONARDO NARVAEZ MORAN C.C.94515336
JABID MARIA CASANOVA C.C.66761333
TENORIO

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 14 del 01 de octubre de 2024, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 10 de diciembre de 2024 con el No. 3818 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FIRMA INTEGRAL GROUP OF INVESTMENT COLOMBIA SAS Nit.901172751-9

Por documento privado del 19 de agosto de 2025, de Integral Group Of Investment
Colombia S.A.S., inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de agosto de 2025 con el No.
2588 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CRISTIAN EDUARDO SALAZAR SAMBONI C.C.1144060869
PRINCIPAL T.P.216446-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 006 del 17/03/2008 de Asamblea General 7789 de 28/09/2017 Libro I
ACT 002 del 09/05/2017 de Asamblea General 7792 de 28/09/2017 Libro I

ACT 1 de 2023 del 21/06/2023 de Asamblea General De 1977 de 11/07/2023 Libro I
Accionistas
ACT 14 del 01/10/2024 de Asamblea General 3817 de 10/12/2024 Libro I
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ACT del 20/10/2025 de Asamblea General 3102 de 28/10/2025 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8899
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7112

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $8,932,938,735

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8899

KK AR A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A A A AR A AR A A A A A A A A A A AR A A A A KA A I A A I A A A A A A AR I AR A AR A AR A AR A AR A A XA A KA KK
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CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo
de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a 1los
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Trabajando por el bienegtar continuo v t.
de la comunidad. . ~ '

Nit. 900119644 - 0

CERTIFICACION

El suscrito, CRISTIAN EDUARDO SALAZAR SAMBONI, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.144.060.869, Contador Publico con Tarjeta Profesional No. 216446-T,
obrando en calidad de Revisor Fiscal de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IMPACTO NIT 900.119.644-0, en ejercicio de las funciones conferidas por la ley y los
estatutos,

CERTIFICA QUE:

Tras efectuar la revision y verificacion documental correspondiente, la Asociacion se
encuentra al dia y cumple de manera adecuada y conforme a la normatividad vigente en
los siguientes aspectos:

1. Estados Financieros

2. Sistema de Seguridad Social

3. Aportes Parafiscales

4. Cumplimiento Normativo General

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, a los 09 dias del

mes de marzo del 2026.

Atentamente,

CR IAI\()Eb\.U&ﬁ SALAZAR SAMBONI

Revisor Fiscal
C.C. 1.144.060.869
T.P. 216446-T



Asociacion para el Desarrollo Social q.

Trabajando por el bienegtar continuo
de la comunidad.

Nit. 900119644 - 0 g

CERTIFICADO DE PAGO APORTES GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL -
PARAFISCALES

El suscrito representante legal LEONARDO NARVAEZ MORAN, identificado con cedula
de ciudadania numero 94.515.336 y el revisor fiscal CRISTIAN EDUARDO SALAZAR
SAMBONI identificado con cedula de ciudadania 1.144.060.869 designado por INTEGRAL
GROUP OF INVESTMENT COLOMBIA SAS con NIT 901.172.751 certifican que:

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL IMPACTO
CON NIT 900.119.644 - 0

Ha cumplido y se encuentra al dia con las obligaciones que le corresponden respecto del
Sistema de Seguridad Social en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Para constancia se firma en la Ciudad de Cali Valle Del Cauca, a los nueve (09) dias del

mes de marzo de 2026.

Atentamente,

.

E_ - —————
LEGMWARVAEZ MORAN C IA?\@E}GA B*SALAZAR SAMBONI
CC.94.515.336 CC. 1.144.060.869

Representante legal Revisor Fiscal
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2@Foeoe@a@abhdDderebld® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CRISTIAN EDUARDO SALAZAR SAMBONI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1144060869 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 216446-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5478342DC1B10B79
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aBancolombia i » www.bancolombia.com.co

11de Marzq de 2026

' BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL identificado con NIT 900119644 cuenta con los siguientes
productos financieros en el Banco: ‘

Nombre Producto “N.° Producto Fecha de ESTADO
: Ape.rtura : ‘.
Cuenta Ahorros | 85877280905 2017/05/30 | - ACTIVA

*Importante: esta certificacién solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente. . ' :

*Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente en: Bogota: (661) 343

.. 0000, Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espaiia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866

379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m..y 2:00

p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensor@bancolombia.com.co, o
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin. 3 . : :

.= Bancolombia

Linea de Atencién al Cliente: Bogot: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Call 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 28, Pereira
3401213, a nivel nacional; 018000912345; desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714, Defensor del Consumidor Financiero: Marla Adelayda
Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p,m. a 5§:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico
defensor@bancolombia.com.co, 0 en la direccién: Carrera 48 #18 A 14, Edificlo FIC48, Piso 11, de Medellin.

'
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BANCO AVVILLAS PAGO NOMINA BANCO AVVILLAS

BIENVENIDO AL GENERADOR DE ARCHIVOS

&7 AV Villas

DATOS CLIENTE ORIGEN

Fecha de la Transmision V.2025-07
Ano A4 Transaccion / Prenotificacion / Asociacién TRANSACCION n
Mes ‘v Plaza Origen CALl

Dia i1 Tipo Transaccion PAGO PROVEEDORES n

Nombre Empresa CONTRALORIA Tipo Producto Origen AHORROS n
Tipo de Identificacion Empresa }NL’Jmero Producto Origen 165001652

Numero de Identificacion Empresa 800217831
Total Transaccion 35325482,00
Numero de Transacciones 1,00

DATOS CLIENTES DESTINO

Tipo de Identificacion Tipo de Cuenta Numero Cuenta Valora

ASOC PARA EL DESARR|NIT 900119644 AHORROS 85877280905 35325482,00|BANCOLOMBIA
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS
CEDULA DE CIUDADANIA AHORROS

14/04/202610:45 a. m. 1



14/4/26, 11:00 Banco AV Villas

gAVVillas Juntos trabajando Fecha Actual: 2026/04/14 | Hora Ingreso: 10:58 IP: 190.1.202.154

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2026/04/10 11:18

Transacciones
> Autorizaciones

Resultado

@ iAutorizacion aprobada!
Pagos a Terceros - ASOCI PARA DESA

Informacion del servicio

Tipo Archivo Pagos a Terceros
Nombre Archivo ASOCI PARA DESA
Valor Archivo $35,325,482.00
Nro. Autorizacion 7665368

Nro. Total Registros 1 Registro

Fecha Carga 2026/04/14

Hora Carga 10:51

Con esta accion usted acaba de realizar la autorizacidon de esta transaccion en su totalidad, en
este instante comenzara el proceso de ejecucion de la accidon autorizada. Para ver el resultado
dirijase a la consulta de Archivos Cargados.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB10019D7624A698&CRF T=fac0019d72d3ca5b#211
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