SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Barranquilla, abril 30 de 2026

Sefor:
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8963406/2026

Coordinador de programas especiales

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. . 8963406 de 2026

Ivonne Lucia Moron Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.240311 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor inicial del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y
cinco millones setecientos noventa y cinco mil ochocientos cuatro pesos m/cte. ($45.795.804,00)
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COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por un valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO pesos m/cte ($3.158.331) y nueve pagos iguales correspondiente
a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre. cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte.
(54.737.497,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién
Profesional Integral En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacién PROMOCION
EN CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de formacién | Orientar procesos de | Reporte Horas
profesional en los programas | formacion presencial a los | Sofia, drive del
definidos por el centro. aprtj:'ndlices de ' las instructor,
Instituciones educativas

) ., | evidencias
articuladas con la educacion

media de las fichas: fotograficas.

Grado 11. INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL KARL
PARRIS FICHA: 3177839

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MAGDALENA SOFIA

FICHA: 3178240

Grado 10. ILLE.D. CALIXTO
ALVAREZ

2 Entregar al equipo de Sofia plus la | Se entregd la informacion | Se cuenta con Rol
informacién  requerida para la | requerida al equipo Sofia plus, | del instructor.
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asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo.

para la asignacién del Rol vy
disponibilidad del aplicativo.

Hacer la evaluacién correspondiente
de los aprendices asociados a los

Se  han evaluado las
actividades de aprendizaje

Se evaluaron
actividades,

cursos asignados. desarrolladas por los .
. Juicios
aprendices. .
evaluativos en
Sofia.
Garantizar que se realicen los juicios | Se realizé la evaluacién de | Reporte de
evaluativos de las competencias y | juicios evaluativos de las | evidencias
fichas asignadas. (tituladas y | competencias evaluadas en
complementarias) dentro de los 8 | correspondientes a los grupos | aplicativo
dias siguientes a la terminacidén de las | asignados. senasofia

competencias a cargo que demuestre
el resultado de aprendizaje alcanzado
por el aprendiz.

En virtud del principio de
coordinacién , se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir
el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivos y la calidad de Ia
formacion.

se asistid a la reunién por
equipos de programa.

Firma de listado
de asistencia, que
reposa en la
coordinacion.

Evidencia
fotografica.

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Revisidn de los recursos
didacticos para aplicarlos en
el programa de formacion.

Se aplican los
recursos
didacticos
escogidos.

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de formacion

Disefio de estrategias para
retencidén de aprendices por
ficha.

Aplicacién de las
estrategias para
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la plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestidn
integrado de la entidad

de los formatos necesarios
para la formacion del Sena del
aplicativo Sistema integrado
de gestidn y control- SIGA

gue le han sido asignadas a fin de retener
cumplir con las metas de retencion. aprendices.

8 Implementar los procesos de gestion | Se implementd los procesos
documental adoptados por la de gestion documental

. . Reporte de
entidad. adoptados por la entidad - ; i
. - evidencias en
Descarga y diligenciamiento o
. aplicativo
de los formatos necesarios i
g Senasofia.
para la formacion del Sena
del aplicativo Sistema
integrado de gestiény
control- SIGA.

9 | Apoyar en las demas asignadas por el | Se apoyd en todo lo referente | Reporte de
supervisor que permitan el adecuado | de la etapa Lectiva y etapa | evidencias en
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva de las fichas | aplicativo
productiva asignadas. Senasofia

10 | En virtud del principio de Se orienté la formacion de | Drive del
coordinacidn entre las partes, se acuerdo a la programacién de | instructor,
deberd dar cumplimiento a la las fichas asignadas. reporte de horas
programacion de las fichas de SenaSofia.
formacion que le sean asignadas en
cada periodo, bien sea en formacion
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual

11 | Aplicar los formatos dispuestos en Descarga y diligenciamiento | Formatos

diligenciados y
enviados a la
coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501671854 expedida por Aportes en linea de
marzo de 2026.

Cordialmente,

Firma

&,Qonme\\lcuaonﬁﬂmun&z.

IVONNE LUCIA MORON HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 55.240.311

Recibi a satisfaccion:

Firma:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato: 8963406/2026

Coordinador de Programas Especiales
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* Precio promeds
PeTa bos edios van

* Capacidad de trabaje: fautga el 7 e
* Gamplo de proyeccda de verntas pitows s

Efemplo conlo recs e pbiciet
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [VONNE LUCIA MORON HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177839 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/26 20:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- PROMOCIONAR CONTENIDO DE ACUERDO CON PLAN DE MERCADEO DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/04/26 20:48
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3178240 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 20:48
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Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- PROMOCIONAR CONTENIDO DE ACUERDO CON PLAN DE MERCADEO DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: |VONNE LUCIA MORON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

INSTRUCTOR:

C.C:

IVONNE LUCIA MORON HERNANDEZ

55.240.311

CURSOS PROGRAMADOS:

MES:

abr-26

TEL:

No. Orden

Nombre Curso Largo o Corto
(ficha o nombre de la I.E.)

Modulo de Formacion (competencia)

Desde

Hasta

Desde

Hasta

d/m/a

d/m/a

Horas Curso
Mes

Ambiente(nombre de la I.E.)

PROMOCION EN CONTENIDOS
EN MEDIOS DIGITALES.

GRADO DECIMO

1:00

18:00

02/04/26

30/04/26

35

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde

Hasta

Desde

Hasta

D/M/A

D/M/A

1-24

1-24

1

Total SOFIA

Reporte Mensual del Docente

TOTAL

35

Actividad:
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6n General

ualidades

Funcional

Educativas

. Incapacidad
. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias
. Homologacién
. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor
. Validacion

Seguimiento a Alumnos
Preparacion de Sesiones
Inducci
Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical
Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales
. Puntos de Atencién Empresarial
. Acciones de Ley 344

. Capacitacion de Equipos Técnicos
. Caracterizacién Ocupacional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas
. Compensatorio por Trabajo Dominical
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