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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de abril de 2026

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8951362
Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifio

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de abril del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8951362 del afio 2026.

HEIBER RENE OLIVA ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.089.292.785 de Ricaurte
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifio,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($57.197.067). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero
de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.845.067), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026,
por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros

de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de

la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades necesarias para | Diligenciar mes a mesy Plan de accién en Drive
dar soporte al cumplimiento de los hacer seguimiento al Regional
lineamientos formato plan de accién

1 estratégicos, objetivos y metas definidos |teniendo en cuenta los
por la Direccién de Empleo y Trabajo y la | lineamientos entregados
Coordinacion Nacional de por la Coordinacion
Emprendimiento, en el marco del Nacional de
contrato. Emprendimiento
Elaborar y desarrollar el plan de accidn Diligenciar mes a mesy Plan de accién en Drive
regional de emprendimiento, hacer seguimiento al Regional
asegurando su ejecucidn y seguimiento | formato plan de accidn
5 conforme a las directrices nacionales, teniendo en cuenta los
durante la vigencia del contrato. lineamientos entregados
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento
Consolidar, analizar y entregar Realizar y participar en los | Listados de asistencia
mensualmente los informes y evidencias | entrenamientos
de avance regional, programados por el
3 asi como cualquier reporte adicional equipo de Fondo
solicitado por la entidad, garantizando Emprender de la Regional
calidad y Narifio
oportunidad.
Apoyar la realizacidn de sesiones de Realizar orientaciones y Listas de asistencia 'y
socializacién de politicas, normatividad y | sesiones de socializacién | material de apoyo
4 metodologias sobre politicas,
relacionadas con la Ruta Emprendedora, | normatividad y
segln cronograma acordado. metodologias de la Ruta
de Emprendimiento
Brindar asistencia técnica en las fases de | Realizar asesorias con los | Registro en plataforma
5 la Ruta Emprendedora (orientacion, emprendedores SIGE de horas de
vinculados a la Ruta de
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entrenamiento, formulacién, creaciény
fortalecimiento empresarial) durante la
ejecucién

del contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.

Emprendimiento para
orientacién,
entrenamiento,
formulacion, creaciény
fortalecimiento
empresarial

asesoria y planes de
negocio cargados

Gestionar y apoyar la articulaciéon con
actores publicos, privados y
comunitarios para el

desarrollo de actividades especificas
orientadas al fortalecimiento del
ecosistema

emprendedor regional.

Realizar reuniones con
actores territoriales del
Sur de Narifio para
generar alianzas en pro
del cumplimiento de los
objetivos regionales

Correo institucional

Asistir a reuniones, comités y espacios
técnicos convocados por el nivel
nacional o regional,

aportando insumos técnicos
relacionados con las actividades
contratadas.

Participar en reuniones de
lineamientos, distribucidn
de metas y espacios
técnicos convocados por
la regional y el nivel
nacional

Listados de asistencia

Garantizar que la informacién registrada
en los sistemas institucionales coincida
con las

evidencias presentadas, cumpliendo los
procesos establecidos en el Sistema
Integrado de

Gestién y Autocontrol (SIGA) durante la
vigencia del contrato.

Verificar la pertinencia de
la informacion reportada
en plataforma frente a las
evidencias del informe
mensual de actividades

Informe de gestidn
contractual y
plataforma

Apoyar la organizacién y ejecucién de
eventos, ferias y actividades de
divulgacion que

fomenten la cultura emprendedora,
segun el plan de trabajo acordado.

Participar en eventos de
fomento del
emprendimiento, feriasy
actividades de divulgacién
programadas por la
regional

Listas de asistencia

Proporcionar atencion especializada a
grupos asociativos participantes en la
Ruta

Emprendedora, conforme a
metodologias definidas por la
Coordinacion Nacional, en el

marco de las actividades contratadas.

Brindar asesoria y
acompanamiento
especializado a grupos
asociativos en las
diferentes fases de la Ruta
Emprendedora

Horas de asesoria
registradas en
plataforma

Entrega de productos y cuenta de cobro

Entregar oportunamente
los productos establecidos
y tramitar la cuenta de
cobro de acuerdo con
instrucciones dadas

Cuentas de cobro
tramitadas
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Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accién
individual concertado,

como requisito para el trdmite de la
cuenta de cobro mensual.

Entregar planes de accién
individual de manera
oportunay presentar
entregables con sus
respectivas evidencias

Plan de acciony
entregables soportados
y subidos en Drive

Actuar como apoyo del despacho
regional en procesos contractuales,
miembro de comités

de evaluacién y/o ser apoyo a la
supervisién segun sea el caso en
aquellos contratos

Apoyar al despacho
regional en procesos
contractuales, comités de
evaluacién y apoyo a la
supervisién cuando sea
requerido

Correo institucional

procesos de contratacién que se le
requiera.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal nro. 36615528 Asopagos referente al mes de marzo.

Cordialmente,

HEIBER RENE OLIVA ROSERO
Contratista
C.C. No. 1.89.292785

Recibi a satisfaccion:
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DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 8951362
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

. Asesoria empresas Ruta Fondo Emprender.

. Atencion a usuarios en sede en la agencia publica de empleos pasto Narifio.

. Reunion Equipo puesta en marcha.

. Reunion de lineamientos y metas Emprendimiento 2026.

. Capacitacion firma de contratos crear individual y asociativo

. Orientacién a empresas asignadas de fortalecimiento

. Reunion ruta fortalecimiento 2026

1
2
3
4
5. Cargue de actividades en SIGE
6
7
8
9

. Ajustes SIGE e induccidn para realizar registros

10. Seguimiento, apoyo y orientacidn a empresas puesta en marcha.

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ﬂ:‘.; ::;r Indicador Meta Anual | Marzo | % Avance
Puesta en Marcha FE 19 10 53%
Empresas con plan de accion Formulado 11 B 55%
Empresas en Fortalecimiento 11 b 55%
Empleos en fortalecimiento & 0 0%
Namero de personas Orientadas 825 B6 10%
Numero de personas Entrenadas 213 0 0%
_ Emprendedores orientados campesinos 335 13 4%
Heiber Rene = =
Oliva Rosero Emprendedores orientados economia popular 15 24 160%
Emprendedores Orientados mujeres 191 53 2B%
Numero de Jovenes Orientados 34 26 T6%
Emprendedores orientados Mpios PDET 22 43 195%
campesinos entrenados 25 0 0%
Empresarios entrenados 45 0 0%
Empresas fortalecidas mujeres 5 3 0%
Namero de horas asesoria 920 0 0%
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FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL

FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
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