E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR BDE TOCAIMA

MINUTA DE CONTRATO
CODIGO: CONT-F-03 VERSION:02 | FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 1DE9

(ol )c;‘naci('m
(Zun{lmumar 3|

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 569 DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA IDENTIFICADA CON N.LT. 890.680.033-9 Y
JULIAN ESTEBAN SALINAS SANTOYA IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.023.366.226 DE APULO.

CONTRATO No. 369-2026

ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

| CONTRATISTA JULTAN ESTEBAN SALINAS SANTOYA

IDENTIFICACION C.C. O NIT| 1.023.366.226 DE APULO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GESTOR COMUNITARIO PARA El. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
OBJETO DE LQUIPOS BASICOS EN SALUD. PARA EL AREA RURAL DEL
MVIUNICIPIO DE APULO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD. EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION No. 00001010 DFEL 23 DE MAYO DE 2025 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

" PLAZO DE EJECUCION QCHENTA Y CINCO (85) DIAS

VALOR : SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

FECHA DFE SUSCRIPCION 07 DE ABRIL DE 2026

Entre los suscritos a saber. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA, identificada con el N.L.T. 890.680.033-9. Representada Legalmente por la sefiora
MARTIHA JUDITH CORTES RODRIGUEZ. identificada con la cédula de ciudadania No. 20.652.644. de
conformidad con ¢l Deereto de Nombramiento No. 0027 del | de abril de 2024 v al Acta de Posesion No. 069 del
02 de abril de 2024, expedidos por la Secretaria de Salud del Depantamento de Cundinamarca . tacultada por las
normas legales vigentes v yguien para ctfectos del presente acto se denominarda EL HOSPITAL o EL
CONTRATANTE. por una parte y. por la otra. JULIAN ESTEBAN SALINAS SANTOYA, identiticado {a) con la
cédula de ciudadania No. 1.023.366.226 DE APULO, actuando en su propio nombre. quien para los efectos del
presente contrato se denominard EL CONTRATISTA. manifestamos que celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS previos las siguientes consideraciones: 1). LaE.S.E. HOSPITAL MARCOFELIPE
AFANADOR. es una entidad descentralizada del orden departamental. prestadora de servicios de salud de primer nivel
de complejidad en el municipio de Tocaima y quien a su vez tiene a su cargo los Centros de Salud de los municipios
de Agua de Dios. Apulo v Jerusalén. en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en condiciones de
oportunidad y calidad acorde con su nivel de complejidad. debiendo estar habilitada v seguir los procedimicentos. guias
v protocolos establecidos para el efecto. por las disposiciones legales aplicables. 2). La Constitucion Politica de
Colombia prevé en su articulo 2° comao fines esenciales del Estado “servir a la comunidad. promover la prosperidad
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general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan v en la vida econémica, politica. administrativa y cultural de
la Nacian (...)".3) Acorde con lo establecido en cl articulo 48 de la Constitucion Politica. la seguridad social es un
servicio publico de cardcter obligatorio que debe prestarse bajo la direccidon, coordinacion v control del Estado. con
sujecion a los principios de eficiencia. universalidad v solidaridad. en los términos que establezca de 1a Ley. 4). La
lev 100 de 1993 “"Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones™ determino
en su articulo 194 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades
territoriales. se hara a través de las Empresas Sociales del Estado. que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada. con personeria juridica. patrimonio propio v autonomia administrativa. creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos. segun el caso™. kn desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem. prescribe en el numeral 6 del
articulo 193. que las Empresas Sociales de Salud. “en materia contractual se regird por el derecho privado. pero podra
discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el cstatuto general de contratacion de la
administracion publica™. 5). Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituven una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria | uridica. patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Coneejos. segtn el caso. sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993. 6). A su
vez. téngase como referencia que el Ministerio de Salud v Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de
diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual™ establecid los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sedala de forma concreta cn el articulo 17
que las Empresas Sociales del Estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del maneio de la contratacion, los procesos ¥ procedimientos. asi como las areas o persenas qu
intervienen en las distintas fases de la contratacion v en la vigilancia v ejecucion del negocio juridico. asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto v el manual de contratacion de la entidad™ 7).
Adicionalmente. destaquese gue el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al de! Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica. aplicaran en desarrollo de su actividad contractual. acorde con su régimen legal especial. el
principio de la funcién administrativa de que tratan ¢l articulo 209 (La funcion administrativa esta al servicio de los
interescs generales v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad. eficacia. economia.
celeridad. imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion v la desconcentracion de funciones)
de la Constitucién Politica. v estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente
para la contratacion estatal. 8). Se debe resaltar que actualmente. el recurso humano de planta no es suficiente o no se
encuentra formado para desarrollar las actividades auxiliares. técnicas. profesionales v especializadas. asistenciales 0
administrativas requeridas en los diferentes servicios, tanto de la sede central. como en los puestos de satud. razdn por
la cual se hace cvidente v necesario adelantar ¢l actual proceso de contratacion con el objetiva de salvaguardar los
intereses de la entidad durante la nueva vigencia v de esta forma cumplir con los requerimientos como Empresa Social
del Estado de primer nivel de atencion. desarrollando los fines previstos ¥ dando cumplimiento a las metas e
indicadores dispuestos en el plan de gestidn institucional. Lo anterior. hasta tanio no se tenga el estudio que justitique
la ampliacién de la pianta de personal de contormidad con los requisitos que para el efecto exige la normatividad legal
vigente v en especial los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la Jun’
Directiva. 9). Asi mismo. es obligacion del Estado. garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciable @ Mee
seguridad social. debiendo ampliar progresivamente su cobertura la cual comprendera la prestacion de Jos servicios
en la forma que determine la ley. 10). Al respecto, la Ley 100 de 1993 amplié las coberturas del sistema de seguridad
social v establecié como principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios lacalidad y laeficiencia. de una
parte v. de la otra, la Lev 1438 de 2011. mediante la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
tiene como finalidad fortalecer ¢l mismeo a través de un modelo de prestacion del servicio publico en el marco de la
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estrategia “drencidn Primaric en Safud . permitiendo la accion coordinada entre el Estado, las Instituciones y la
sociedad. con el fin de lograr ¢! mejoramiento de la safud v la creacion de un ambiente sano y saludable. que brinde
servicios de mavor calidad. incluyentes v equitativos. donde cl centro y objetiva de todos los estuerzes sean los
residentes en el pais. 11}, Debido a la importancia de la prestacion de este servicio y para el cumplimiento de los fines
misionales de la institucion. v dar cumplimiento al estandar de talento humano de la Resolucidon 3100 de 2019 Por la
cual se definen los procedimicntos v condiciones de inscripeion de los prestadores de servicios de salud v de
habilitacion de los servicios de salud v se adopta el Manual de Inscripeion de Prestadores ¥ Habilitacion de Servicios
de Salud. se hace necesario adelantar el actual proceso de contratacion con el objetivo de salvaguardar los intereses
de Ta entidad durante la vigencia v de esta forma cumplir con los requerimientos como ¢mpresa sociat del estado de
primer nivel de atencidon, 12). Con el objeto de saustacer necesidades de interés general. considera indispensable y
oportuno contratar Un Gestor Comunitario que realice actividades de interaccion v acercamiento con la comunidad,
ademas de la identificacion de riesgos. La atencion en salud demanda la existencia de una serie¢ de procesos y
subprocesos de cardcter administrativo. que permitan garantizar ¢l cumplimiento del objeto social de la E.S.E.
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR. El 23 de Mayo de 2025, se dispone la asignacién de recursos para la
conformacion v operacion de EQUIPOS BASICOS DE SALUD. que son equipos integrados por profesionales y
téenicos del drea de la salud. La B.S.E HOSPITAL MARCO FELIEPE AFANADOR DE TOCAIMA tiene como
objetivo fortalecer la atencion primeria en salud. La asignacion de estos recursos permite que los equipos basicos de
salud puedan funcionar de manera eficiente v eficaz. contribuyvendo a la prevencion de enfermedadces. la promocion
de la salud v la atencion eportuna de los pacientes.
Asi mismo. dentro de clla se contempla EL PROCESO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD. que debe ser
prestado en forma oportuna v eticiente. con personal calificado v de excelentes condiciones humanas. que cumpla con
las caracteristicas v requisitos que exipe la normatividad vigente v que desempere en forma satisfactoria los
requerimientos institucionales para el desarrollo de este proceso. personal que no existe en nlumero suficiente dentro
de la planta del Hospital. lo que se hace necesaria la contratacion con una persona natural que se encargue de la
ejecucion de este proceso. de acuerdo a las politicas institucionales. permitiendo atender en forma oportuna y eficaz
sus servicios v cumpliendo los estdndares de atencion en todo el hospital, incluvendo los centros de salud y puesto de
salud. hacen que sea indispensable contar con ¢l apoyo suficiente v necesario para el traslado de pacientes en vehiculos
de transporte asistencial basico de La ES.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR. Para el proceso
anteriormente enunciado es parte fundamental. la contratacién de un Gestor Comunitario para la realizacidn de
acciones propias de los Equipos Bésicos de Salud. ya que pucde ser crucial per varias razones. va que este tipo de
acciones tienen como objetivo mejorar la salud v bienestar de una poblacién o grupo determinado. Apoyo en la
¢jecucion de actividades preventivas v cducativas: Los gestores comunitarios estdn capacitados para realizar
actividades de educacion en salud, lo cual es esencial en los EBS, Pueden realizar charlas. talleres o actividades para
promover hébitos saludables en la comunidad o grupo objetivo. Monitoreo de la salud colectiva: Los Gestores
Comunitarios pueden participar en ¢l seguimiento de indicadores de salud en una comunidad. como en el
acompafiamicnto en las acciones de los demds cjecutores del equipo. Atencion a la poblacion vulnerable: En los
Equipos Basicos de Salud. se¢ pueden identificar grupos vulnerables como persenas mayores, Nilos 0 personas con
enfermedades cronicas. La auxiliar de enfermeria puede tener un rol clave en la atencion directa a estos grupos.
asegurandose de que reciban los cuidados necesarios. 13). De conformidad con el articulo 32 del Estatuto Contractual
de la Entidad. el presente contrato estd sometido al procedimiento de contratacion directa. 14). Revisade el Plan Anual
de Adquisiciones de la presente vigencia. el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido dentro del mismao.
15). Dentro del presupuesto general de ingresos v gastos del afa 2026 existe disponibilidad presupuestal para la
presente prestacion de servicios. Por lo anteriormente expuesto. las partes celebran el presente contrate. el cual se
regird por las siguientes cliusulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Con ¢l presente proceso se pretende
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO
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PARA FL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, PARA EL AREA
RURAL DEL MUNICIPIO DE APULO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION No. 00001010 DEL 23 DE MAYO DE
2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:  A.- OBLIGACIONES GENERALES. 1). Cumplir con el objete contractual dentro de las
especificaciones téenicas y condiciones pactadas, prestando el servicio de manera personal y colocando toda su
idoneidad v experiencia af servicio de fa ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima. 2). informar al supervisor
del contrato cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato, 3). Utilizar los elementos de proteccidn personal
y aplicar las normas universales de bioseguridad. en todos los procedimientos. 4). Participar en la documentacion,
actualizacion v socializacion de las gufas. protocolos. procesos. procedimientos ¥ manuales relacionados con el drea
de trabajo. 5). Cumpiir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral v afiliacién a riesgos
taborales. presentando copia del pago mensual de seguridad social (salud. pension y ARL). En los términos laley 789
de 2002 articulo 30.v el articulo 23 de la fey 1130 de 2007. 6). Entregar los informes solicitados por el supervisor.
demostrando ¢l desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. de manera periodica y en los términos establecidos.
planilla de page que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral v ARL. 7). Aplicar las politicas, planes. programas. procesos. procedimientos, guias. manuales. protocolos y
demas directrices establecidas por la Entidad. 8). El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad v
reserva toda informacion v documentacion que intercambie en desarrollo de su contrato. sicndo la informacion v
documentacion solamente wtilizada para uso institucional. 9). Responder por el cuidado. proteceidn y vigilancia de los
equipos u objetos de propiedad de la institucién que sean puestos al servicio del contratista para la ejecucion de su
objeto. aclarandose que ante la pérdida. deterioro o dafio de los mismos deberdn ser reemplazados por otros iguales

de superiores caracteristicas téenicas. 10). Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando
dilaciones v trabamiento en la prestacién del servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad. 11). Desarrollar
¢l contrato bajo tas disposiciones de integridad. cumpliendo la ley v las buenas costumbres que exige ¢l estado v la
institucion. 12). Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por los dafos que puedan ser ocasionados al
cumplimiento del presente contrato. 13). Suscribir acta de inventarios de equipos ¥ materiales actualizando. segin el
usa de estos e informando al drea de activos fijos v devalver en buen estado de conservacion de los mismos al finalizar
¢l plazo de ejecucion del presente contrato: los bienes, elementos e insumos que le havan sido entregados por la
EMPRESA como apoyo logistico. 14). Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia
v respeto hacia los demds. 15). Informar por escrito al supervisor del contrato. al menos con quince (13) dias de
anticipacion. en caso de darse la terminacién anticipada del contrato. 16). Velar por la adecuada y racional utilizacion
de los recursos de la institucidn. equipos y elementos del hospital. 17). Hacer entrega documentos y demas de manera
fisica v digital que elabord v que sirvieron de apoyo para la ejecucion del contrato. 18). Dar respuesta dentro de los
plazos establecidos a los reguerimientos solicitados por la Gerencia del Hospital. del supervisor del contrato, de las
areas del Hospital v de las diferentes autoridades. 19). Responder con su propio pecunio por los dafios. pérdidas o
cualquier cobro gencrado al Hospital donde tenga responsabilidad el contratista por lo cual no sera objeto de pago del
contrato hasta que se encuentre a paz y salvo con el Hospital. 20). El contratista debe asistir al programa de induceion
v capacitaciones establecido por la ESE. asegurando registro de asistencia en la planilla de la capacitacion. 21). El
contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y activo en las diferentes entidades de seguridad soci

-

a las cuales esta realizando los pagos. 22). Asistir v participar en todos los comités y reuniones que convoque Ieme

Gerencia. Subgerencia. 23). Portar ¢l carné de identificacion al interior de las sedes del Hospital Marco Felipe
Afanador de Tocaima v en las diferentes entidades donde requiera la prestacion del servicio. 24). Participar
activamente en los grupos institucionales conformados para la gestion institucional en el Modelo Integrado de
planeacién v Gestion. en el sistema nico de acreditacion y en el Sistema de habilitacion en salud, cumptiendo las
directrices v normas que establezca la institucion a fin de buscar siempre la mdxima calidad en la prestacion de los
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servicios v el seguimiento para el mejoramiento continuo, 25). El incumplimiento de cualguier obligacion dard por

r

terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

RURAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD COSTO
MENSUAL
| |Identiticar necesidades v pricticas comunitarias de cuidado. $  200.000

Convocar a espacios de participacion social v popularala comunidad de cada uno de fos micro
territorios aberdados por el equipo

[S9]

$  250.000

Realizar acciones intersectoriales para la prestacion de servicios en salud v sociales requeridos $

por la poblacion en Jos MT asignados +00.000

)

Apoyar la gestion comunitaria a través del trabajo articulado con lideres comunitarios y actores
4 lelave para la implementacion de estrategias que logren mejores resultados en salud de la] §  250.000
poblacion.

[dentiticar personas con discapacidad. problemas v trasternos mentales. poblacion victima del
. lcenflicto armado. personas mayores en abandono, situacion de calle. poblacidén migrante. $  150.000
mujeres en riesgo o victimas de diferentes formas de violencia, asi como afectaciones o
psicosociales. entre otros,

Facilitar el acercamiento. la comunicacién y el trabajo entre las personas. familias y g

6 . . LT 300,000
comunidades del microterritario asignado.
7 lremisién urgente a partir de lo identificado en la atencion en salud $ 30.000

Realizar informe de ejecucion {mensual v final) v diligenciar anexo de participacion social
8 lacorde a las acciones realizadas en los micro territorios teniendo en cuenta los indicadores| $ 200.000
municipales de cobertura de los EBS de APS

9 {Las demas que sean asignadas por el supervisor $ -
$ 2.000.000

CLAUSULA TERCERA. - VALLOR DEL CONTRATO: El valor estimado pura efectuar la contratacion es la suma
de SEIS MILLONES DE PESOS (56.000.000) M/CTE, los cuales se encuentran incluidos en el Presupuesto de la
Vigencia Fiscal de 2026. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: LaE.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA. pagard a! contratista el valor del presente contrato, en Tres (3) pagos parciales. cada
uno por la suma de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (52.000.000.00) M/CTE. De acuerdo
a las actividades efectivamente avaladas por la secretaria de salud del departamento de Cundinamarca y aprobacion
por parte de supervisor de contrato. una vez se presente la cuenta de cobro de Corte mensual donde se relacionen las
obligaciones realizadas. las cuales deben estar debidamente certificadas por el supervisor del contrato. anexando la
certificacion de pago de aportes a sajud. pension y ARL. el cual debe ser por el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual facturado. expedicion de certificacion de cumplimiento por el Supervisor. una vez s¢ cuente con ¢l respectivo
PAC . Los cuales se encuentran incluidos en ¢l Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026. El anterior pago se realizara
previa presentacion de los siguientes documenios:  A) Informe de actividades mensual debidamente firmado por el
supervisor del contrato. ¢l apoyo a la supervision (si aplica) ¥ el contratista. B) Certificado de Cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato de las ebligaciones designadas en ejecucion de su contrato incluyendo la presentacion de
intormes. C) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral. para el periodo cobrado.
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en proporcion al valor mensual del contrato. D) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFQ 1: Para efectos
del dltimo pago. se deberd allegar el respectivo "Formato de paz y salvo”. debidamente diligenciado v firmado por
quienes correspanda. entiéndase para terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO 2: (Séfo aplica para
régimen coman) De conformidad con el Numeral 1. paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario. "Para la
celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3500 UVT. el responsable del Régimen Simpliticado deberd inscribirse previamente en el Régimen Comun". Por lo
anterior los contratistas que para ¢l presente afo superen el monto establecido o quienes va estuvieren inscritos en el
Régimen Comuin. deberan presentar factura de venta. con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario.
incluvendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA). para cada pago. PARAGRAFO 3: La cancelacién del valor del
contrato. por parte de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA al contratista se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos. realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financicra. de acuerdo con la informacion suministrada por ésta. en el momento de suscripeion del presente documento.
PARAGRAFO 4: Los pagos que efectué la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA,
en virtud del contrato estardn sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC v los recursos
disponibles en Tesoreria, sin que esto constituva mora en ¢l pago. Para efectos del dltimo pago. deberd entregar
certificacion de gestién documental. constancia de entrega de elementos a cargo. certificacion de tramites documental
(cuando aplique). PARAGRAFO 5: El presente contrato no oterga al contratisia. facultades de representante legal para
ningln efecto. que comprometa los intereses patrimoniales de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR
DE TOCAIMA. los pagos se realizaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro.
PARAGRAFO 6: In caso de suspensiones del contrato. se pagara lo efectivamente ejecutado en el periodo a cobrar
sin perjuicio que se puedan Hegar a tramitar mds pagos de los aqui previstos de acuerdo a la ejecucion contractui
CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se hard
con cargo al rubre presupuestal 2.4.5.02.09.04.2 - PERSONAL ASISTENCIAL RESOLUCION 0001016/2025,
seglin certificado de disponibilidad prcsuphﬂ_s,gﬂﬁl 9 de 20267 expedide por ¢l encargado del drea de presupuesto
de la .S.E. CLAUSULA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Elcontratista cumplird
con las obligaciones del presente contrato en el drea rural del municipio de Apulo. Cundinamarca. CLAUSULA
SEPTIMA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes declaraciones: A.
Conoce v acepta los documentos del presente proceso contractual. B.- Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones ¥
modificaciones de los documentos del proceso v recibié del Hospital respuesta opertuna a cada una de las solicitudes.
C.- Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. D.- Que al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra incwrso en ninguna causal de inhabilidad ¢ incempatibilidad. prohibicidn. ni
conflicto de interés. E.- Esta a paz v salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. D.- El
valor del contrato incluve todos los gastos. costos. derechos. impuestos. tasas v demds contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucion del presente contrato serid de OCHENTA Y CINCO (85) DIAS, contados a partir de la firma del acta
de inicio del presente contrato. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE: Fn virtud del contrato. el HHOSPITAL sc obliga: 1). Expedir el Registro Presupuestal. 2). Aprobar
las garantias o las moditicaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones
de suma asegurada. vigencias y amparos. exigidas en el contrato en los casos que aplique. 3). Suscribir el acta de inic’
a través del Supervisor designado. 4). Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a Tormer
forma de pago establecida v bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas v demas documentos que
soporten ¢l cumplimiento del objeto v de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 5).
Brindar la colaboracién v proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato. 6). Resolver las peticiones v consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales. 7). Cumplir v hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato ¥ en los documentos que de €| forman
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parte. 8). Verificar el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago
de salud. pensién v riesgos laborales previo a cada pago. CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EI Hospital podré terminar,
modificar v/o interpretar unilateralmente el contrato. de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: De acuerdo con las disposiciones v procedimientos legamente
establecidos. el Hospital podrd declarar la caducidad del contrato cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucion de este. de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
- SUPERVISION: La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlara,
supervisard v velard ¢l cabal cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del
FUNCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercerd Ja funcion de supervision del presente contrato con
el tin de verificar el cumplimiento del mismo. de los servicios v la calidad. dentro del marco de la Ley 1474 de 2011.
Para tal efecto. tendrd las siguientes atribuciones: 1).- Verificar que ¢l contrato se encuentre legalizado. perfeccionado
v listo para su gjecucion: 2).- Suscribir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar el cumplimiento de los términos de
ejecucion del contrato v las fechas de cumplimiento contractual: 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte del
contratista del objeto v las obligaciones contenidas en ¢l contrato: 3).- Hacer seguimiento a los informes que deba
rendir el contratista: 6).- Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de Tas reciprecidades del contrato; 7).-
Informar por escrito todos los actos v hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista v. en general.
dar parte de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancidn o multa: 8).- Entregar per escrito sus
observaciones. recomendaciones o sugerencias. enmarcadas dentre de los términos del contrato. siempre que sean
pertinentes con relacion a la correcta gjecucion del mismo: 9).- Solicitar modificaciones al contrato cuando las
condiciones del servicio lo requieran: 10).- Certificar respecto al cumplimiento del contratista. documento que se
constituye como requisite previo para cada uno de los pagos que debe realizar ¢ Hospital; 11).- Sugerir al Hospital.
en caso de ser necesarie. la suspension temporal del contrato; 12).- 1. iquidar el contrato suscribiendo ¢on ¢l ordenador
del gasto las actas correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERCECRA. - CESION: El contratista no podrd ceder
total o parcialinente el presente contrato. ni subcontratar los servicios objeto de este a persona alguna. salvo previa
autorizacion expresa v escrita por parte del Hospital, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES
£ INCOMPATIBILIDADES: El contratista. con la suscripcion del presente contrato. afirma bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades vy demés prohibiciones
previstas en la Ley 80 de 1993 v demis disposiciones vigentes sobre la materia v que si llegare a sobrevenir alguna.
actuara conforme lo prevé el articulo 97 de fa citada ley. PAR: AGRAFO 1: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso §
articulo 122 de la Constitucion Politica, de comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion del régimen de
incompatibilidades o inhabilidades. en sancion disciplinaria. o recac sobre é! sentencia judicial. renunciara a la
ejecucion del presente contrato. por lo cual se terminara automaticamente en este evento. asumiendo la respansabilidad
de reintegrar los valores que hava recibido del Hospital. sin derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento
alguno por ejecuciones parciales del contrato. dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el
art. 26 nim. 79 de la Lev 80 de 1993, PARAGRAFO 2: E contratista manitiesta igualmente haber dado cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 1" de la Ley 190 de 1993. € LAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos
los efectos legales. las partes declaran como domicilio contractual el mumuplo de Tocaima. CLAUSULA DECIMA
SEXTA- GARANTIAS: Teniendo en cuenta lo estipuiado en el articule 43, inciso tercero del acuerdo nimero 007
de 2014 por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion de la ESE THOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA v dado que el valor total a contratar no supera los 25 SMLMV ne sc exigira la
constitucion de parantias dentre del presente proceso contractual. CL. AUSULA DECIMA SEPTIMA .-
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATOQ.1) TERMINACION ANTICIPADA: Si ¢l contratista no
presenta los :cqu]snox para la legalizacion v ejecucion del contrato en el término descrito en el presente documento.
contado a partir de la techa de la suscripeién de éste. el mismo se dard por terminado, quedando facultado al Hospital
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para suscribir contrato con persona distinta la cual redna las calidades requeridas: 2) POR MUTUO ACUERDO
ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento del plazo de gjecucion del contrato. pedran acordar de
mutuo acuerdo terminarlo. con el simple aviso por escrito con una antelacion no menor a quince (13) dias calendario.
en caso de darse la terminacion anticipada del contrato. Esta forma de terminacion no genera pago de perjuicios ni
indemnizaciones. ni de honorarios a favor o en contra de alguna de las partes. derechos a los cuales renuncian los
firmantes del presente contrato.  3) TERMINACION UNILATERAL: El Hospital mediante acto administrativo
debidamente motivado. dispondra la terminacion unilateral del contrato. en los casos seiialados en los articulos 17 v
18 de la Lev 80 de 1993, asi como en los demds eventos contemplados en la ley, CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
EXENCION RELACION LABORAL: De acuerdo con le establecido en ¢l inciso 2° numerat 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993. el contratista no tendrd vinculacion laboral alguna con ¢l Hospital. asi como tampoco tendra
derecho al pago de prestacion alguna. distinta a la pactada expresamente en el presente contrato, razon por la cual. ¢l
contratista serd totalmente responsable del pago de estas. CLAUSULA DECIMANOVENA.- LIQUI DACION DEL
CONTRATO: De conformidad con la Resolucion 037 del 20 de febrero de 2025 “Por el cual s celopta el Maniial de
Contratacicn de la Empresa Social del Extado Marco Felipe Afunudor de Tocaima y se dictan otras disposiciones y
s¢ derovu resolucion 137 de 20247,y el Decreto 019 del afio 2012, ¢l presente contrato no serd objeto de liquidacién y
en tal sentido. ¢l mismo se entendera liquidado con la prestacion del servicio. previa certificacion expedida por ef
supervisor del contrato v posteriormente. el pago de la totalidad de los valores pactados como honorarios del
contratista. CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
se podrd de comun acuerdo entre las partes. suspender temporalmente la cjecucion del contralo mediante acta en donde
conste tal evento. sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: !
contratista prorrogard la vigencia de la garantia por el tiempe que dure la suspension. dc haber lugar a ell
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL: Si ¢l contratista incumpliere alguna de las
obligaciones a su cargo. debera pagar al Hospital la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Dicha suma serd posible haciéndose los respectivos descuentos de los pagos que resulten a favor del contratista.
descuentos que son autorizados con la suscripeion del contrato. previa la declaratoria de incumplimiento al contratista
por parte del Hospital, de acuerdo con lo previstoen la Ley 1150 de 2007 v con observancia del procedimiento sefialado
por el articulo 80 de la Ley 1474 de 2011 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - APORTES AL SISTEMA DF,
SEGURIDAD SOCIAL Y CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 100 de 1993. Ley 789 de 2002. Ley 797 de 2002. Decreto
1703 de 2002. Decreto 2400 de 2002, Lev 828 de 2003. Decreto 510 de 2005. Ley 1122 de 2184 v Ley 1150 de
2184, al momento de la suscripeidn del presente contrato. el contratista deberd estar afiliado al sistema general de
sepuridad social. Tal situacion. v ¢l pago de aportes mensuales a tales sistemas. serd requisito indispensable para
proceder a efectuar los pagos pactados por parte del Hospital. PARAGRAFO. El contratista una vez suscrito el
presente contrate. deberd afiliarse a riesgos laborales. CLAUSULA _VIGESIMA TERCERA. SOLUCION
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En ¢l evento en que sc presenten diferencias entre las
partes contratantes. que puedan surgir por razon de la celebracion del contrato. de su ejecucion. desarrollo. terminacion
o liquidacion. se podra someter a la selucion de controversias dircetas. las partes en aras de solucionar en forma agil.
rdpida v directa las diferencias y discrepancias surgidas acudirin a los mecanismos de solucion de conflictos
expresados en la Ley. tales como. el arreglo directo. la conciliacion. amigable compesicién o transaccion
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CLAUSULAY~
EXCFEPCIONALES: Las partes acuerdan que al presente contrato le son aplicables las cldusulas de interpretacion
modificacion. terminacion unilateral v caducidad segun lo estipulado en el articulo 14 inciso 27, articulo 15,16, 17 ¥
18 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Las partes convienen que cuaiquier modificacion. suspension. adicion v/o prorroga a lo pactado en
el presente contrato v/o a cualquier documentoe que haga parte integral del mismo. sélo podrdn realizarse mediante
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acuerdo escrito entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Para efectos de
notiticacion de cualquier comunicacién. acto administrativo. acto contractual o decision entre las partes. se entenders
como lugar la direccion. telétono v correo electronico que aparece a continuacién:

ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE CONTRATISTA
AFANADOR DE TOCAIMA
NOMBRE: MARTHA JUDITH CORTES RODRIGUEZ o | JULIAN ESTEBAN SALINAS
quien hawa sus veces SANTOYA
"CARGO:  GERENTE CONTRATISTA ’
DIRECCION: ‘ Carrera 10 No. 3-64 Barrio La Pola - Tocaima, Jacana Del Lago Apule
! Cundinamarca
TELEFONO: P 3203334144 - 3203334140 3027640759
CORREQ : correspondiencia? hinfa-tocaima- julianestebansalinas 10182 gmail.com
i ELECTRONICO: | cundinamarca. gov.co

Cualquiera de las partes que realice un cambio tendrd la obligacién de informar inmediatamente a la otra el traslado
o cambio que se produzca. so pena de quedar notificados o informados en la direccidn registrada validamente. EL
CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. a enviar las
notificaciones a travds del corree electrdnico registrado en la presente cliusula. CLAUSULA  VIGESIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato v por ende vinculan
juridicamente a las partes les presentados por el contratista, ¥ los que sc produzean durante su desarrollo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal. las partes deben mantener la confidencialidad de esta mf(nmduun. Para ello. debe comunicar a
la otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA.PERFECCIONAMIENTOQ. El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes.
expedicion del registro presupuestal ¥ la constitucion de las garantias v su aprobacion en caso de requerirse.

Para constancia de lo anterior v en sedal de aceptacion las partes suscriben ¢l presente documento y se firma por las
partes. en el Municipio de Tocaima— Cundinamarca. dando su conformidad al contenido del presente escrite luego
de su atenta lectura, el dia sicte (07) dei mes de abril del ano dos mil veintiséis (2020).

POR EL CONTRATANTE: POR EL CONTRATISTA:

;L,.zpé

CORTES RODRIGUEZ JULIAN ESTE BA.\I SALINAS SANTOYA
CC: 1.023.366.226 DE APULO

MARTHA JUDAT
GERENTE
E.S.E HOS

MARCQ KELIPE AFANADOR

Perdoma Jinénes - Apovoc drea de coitratac nFa’
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