E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

Gohernacion.s

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Cundinamarc:

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 ] FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 1DE13
| FECHA DE ELABORACION - ABRIL DE 2026 - S
"AREA SOLICITANTE AREA COMUNITARIA

\ TIPO DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

" TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

} OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION COMC
GESTOR COMUNITARIO PARA EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE
EQUIPOS BASICOS EN SALUD, PARA EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO
DE APULO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION

PROTECCION SOCIAL.

PRIMARIA EN SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESCLUCION No. |
| 00001010 DEL 23 DE MAYO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y

| 'VALOR ESTIMADO

SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000.00) M/CTE

{ PLAZO DE EJECUCION

| OCHENTA Y CINCO (85) DIAS

~~ T

| .
i 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad,
| promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados enla Constitucién;
facilitar |a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacian' Acorde con el articulo 48 de la misma Constitucion, la seguridad social es un servicio plblico de caracter obligatorio que
: debe prestarse bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencla, universalidad y solidaridad
en los términos que establezca la ley.

La ley 100 de 1993 'Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones" determind en su
' articulo 194 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a
fravés de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categorla especial de entidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
case’. En desarrolio de lo anterior 1a Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud,
“an materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica”. Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad puablica desceniralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1393,

A su vez, tengase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediants la Resolucion 5785 del 14 de diciembre
de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual” establecio los lineamientos para que las Empresas Soclales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacién. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas Sociales def Estaco
“axpediran el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas administrativos de! manejo de la confratacion, fes
| procesos y procedimientos, asi como las Areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacidn y en la
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vigilancia y ejecucien del negecic juridico, asi como los responsables de atender las dudas scbre |a aplicacion del estatuto y el
manual de contratacion de la entidad”,

Adicionalmente, destaguese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por disposicién
legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica, aplicaran
en desarralla de su actividad contractual, acorde con su regimen legal especial, el principio de la funcion administrativa de que
tratan el articule 209 {La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrclla con fundamento en los
principios de iguaidad, morelidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funcicnes) de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades &
incompatibilidades previstos legalmente para |a contratacion estatal.

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR, es una entidad descentralizada del orden departamental, prestadera de
servicios de salud de primer nivel de complejidad en el municipio de Tocaima y quien a su vez tiene a su carge los Centros de
Salud de los municipics de Agua de Dios, Apulo y Jerusaién, en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en
cendiciones de oportunidad y calidad, acorde con su nivel de complejidad, debienco estar habilitada y seguir los procedimientos,
guias y protocoles establecidos para el efecto, por las disposiciones legales aplicables.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, debe adelantar acciones juridicas en el area de
contratacion que permitan garantizar el cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de
2014 “Por Medio del Cual se Adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima’, modificado por el Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 "Por Medio def Cual se Mod!fica. Sustituye y Adiciona el
Estatuto de Contratacion de fa E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, la Constitucién Politica. asi como las leyes,
resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia Nacional de
Salud, Secrstaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de control que vigilen vy controlan las entidades prestadoras de
servicios de salud; y la Resolucion 157 del 14 de noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide y se adopta el Manual de
Contratacion de la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’,

Se debe resaltar que actualmente, el recurso humano de planta no es suficiente ¢ no se encuentra formado para desarrcllar ias
actividades auxiliares, técnicas, profesionales y especializadas, asistenciales ¢ administrativas requeridas en los diferentes
servicios, tanto de la sede central, como en los puestos de salud, razon por la cual se hace evidente y necesaric adelantar el
actual proceso de contratacion con el objetive de salvaguardar los intereses de la entidad durante la nueva vigencia v de esta
forma cumplir con los requerimientos como Empresa Sccial del Estado de primer nivel de atencion, desarrollands los fines
previstos y dando cumplimiento a las metas e indicadores dispuastos en el plan de gestion institucional. Lo antericr, hasta tanto
no se tenga el estudio que justifique la ampliacion de la planta de personal de conformidad con los requisitos que para e efecto
exige la normatividad legal vigente y en especial los lineamientos del Departamente Administrative de la Funcién Plblica - DAFP
y ia Junta Directiva,

Asi mismo, s obligagion del Estado, garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la sequridad social, debiendo |
ampliar progresivamente su cobertura la cual comprendera ia prestacion de los servicios en [a forma que determine la ley. Al

respecto, la Ley 100 de 1993 amplié las coberturas del sistema de seguridad social y establecio como principics basicos de las
instituciones prestadcras de servicios |a calidad y 1a eficiencia, de una parte y, de la ofra, la Ley 1438 de 2011, mediants la cual
se reforma el Sistama General de Seguridad Social en Salud, tiene come finalidad fortalecer el mismo a fraves de un modelo de
prestacion del servicio publico en el marco de |a estrategia "Atencion Primaria en Salud”, permitiendo la accién coordinada entre

N
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@'Estado, las Instituciones v la sociedad, con el fin de ograr el mejorémientoﬁ_ta salud?_a creacion de un ambiente sano y
saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, donde el centro y objetive de todos los esfuerzos sean
los residentes en el pals.

Debido a la importancia de la prestacion de este servicio y para €l cumplimiento de los fines misionales de a institucion, y dar
cumplimiento al estandar de talento humano de la Resclucion 3100 de 2019 “Por fa cual se definen ios procedimientos y
condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de saiud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, se hace necesario adelantar el actual proceso de
contratacién con el objetive de salvaguardar los intereses de la entidad durante la vigencia y de esta forma cumplir con los
requerimientos como Empresa Social Del Estado de primer nivel de atencion.

Con el objeto de satisfacer necesidades de Interes general, considera indispensable y oportunc contratar Un Gestor Comunitario
que realice actividades de interaccion y acercamientc con la comunidad, ademas de la identificacion de riesgos. La atencion en
salud demanda la existencia de una serie de procesos y subprocescs de caracter administrativo, que permitan garantizar el
cumplimiente del objeto social de la E.S E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR,

| El 23 de Mayo de 2025, se dispone |a asignacion de recursos para la conformacion y operacion de EQUIPOS BASICOS DE |

SALUD, que son equipos integrados por profesionales y técnices del area de la salud. La E.S E HOSPITAL MARCOC FELIEPE
AEANADOR DE TOCAIMA tiene como objetive fortalecer la atencion primeria en salud. La asignacion de estos recursos permite
que los equipos basicos de salud puedan funcionar de manera eficiente y eficaz, contribuyendo a la prevencion de enfermedades,
la promocion de la saiud y 1a atencién oportuna de los pacientes.

Asi mismo, dentro de ella se contempla EL PROCESO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, que debe ser prestado en forma
cportuna y eficiente, con personal calificado y de excelentes condiciones humanas, que cumpla con ies caracteristicas y requisitos
que exige la normatividad vigente y que desempefe en forma satisfactoria los requerimientos institucionales para el desarrollo de
este proceso, personal gue no existe en numerc suficiente dentro de la planta del Hospital, lo que se hace necesaria la
contratacion con una persona natural que se encargue de la ejecucion de este proceso, de acuerdo a las politicas institucionales,
permitiendo atender en forma oportuna y eficaz sus servicios y cumpliendo los estandares de atencion en todo el hospital,
incluyendo los centros de salud y puesto de salud, hacen que sea indispensable contar con el apoyo suficiente y necesario para
el traslado de pacientes en vehiculos de transporte asistencial basico de La E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADCR.

Para &l proceso anteriormente enunciado es parte fundamental. la contratacion de un Gestor Comunitario para 'a realizacion de
acciones propias de los Equipes Bésicos de Salud, ya que puede ser crucial por varias razones, ya que este tipo de acciones
tienen como obijetivo mejorar la salud y bienestar de una poblacion o grupo determinado.

Apoyo en la ejscucidn de actividades preventivas y educativas; Los gestores comunitarios estan capacitados para realizar
actividades de educacién en salud, lo cual es esencial en los EBS. Pueden realizar charlas, talleres o actividades para promover
" habitos saludables en la comunidad o grupo objetivo.

Manitoreo de la salud colectiva: Los Gestores Comunitarios pueden participar en el seguimiento de indicadores de salud en una
\_comunidadl como en el acompanamiento en las accicnes de los demas ejecutores del equipo.
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Atencion a la peblacion vulnerable: En los Equipos Basicos de Salud, se pueden identificar grupos vulnerables como personas
mayores, nifios o personas con enfermedades crénicas, La auxiliar de enfermeria puede tener un rol clave en la atencion directa
a estos grupes, asegurandose de que reciban los cuidados necesarios.

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presente contratacion, la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, requiere de un bachiller académico, con
experiencia minima de tres {03) meses relacionada.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTICN COMO GESTOR COMUNITARIO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES OE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, PARA EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE APULO
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION No. 00001010 DEL 23 DE MAYO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS: DIPLOMA DE BACHILLER,

4. VALOR ESTIMADO

El presupuesto oficial estimade para la contratacion de estes servicios y el estudio de mercado de acuerdc a lo requerido por la
institucion se fia en la suma SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) M/CTE, que se encuentra incluido en el

presupuesto de la E.S.E para la vigencia fiscal del afio 2026.

5. PLAZO DE EJECUCION

se entiende perfeccionado con |a firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello

' hubiere lugar y 1a expedicién del registro presupuestal
1

El plazo total del contrato sera de OCHENTA'Y CINCO (85) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato é

!
: 6. FORMA DE PAGO

La E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagara al contratista el valor def presente contrato, en Tres
(3) pagos parcia‘es, cada uno por la suma de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.000.000.00) MICTE, Ce
acuerdo a las actividades efectivamente avaladas por la secretaria de salud del departamente de Cundinamarca y aprebacion por
parte de supervisor de confrate, una vez se presente la cuenta da cobro de Corte mensual donde se relacionen las obligaciones
realizadas, las cuales deben estar debidamente certificadas por el supervisor del contrate, anexando la certificacion de pago de
aportes a salud, pension y ARL, e! cual debe ser por el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual facturado, expedicion de
certificacion de cumplimiento por el Supervisor, una vez se cuente con el respective PAC.Los cuaies se encuantran incluidos en
el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026.

"Trabajamos por una salud mas humana, célida y oportuna”

www.hmfa-tocaima.gov.co .

htocaima@cundinamarca.gev.co P B .
correspondencia@hmfa-tocaims-cundinamarca.gov.co ? SUROCCIDENTE """"""""""""""
Carrera 10 No. 5-64 Barrio La pota Tocaima &+

3203334144 - 3203334146

R —



)

E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE

AFANADOR DE TOCAIMA

ESTUDIC PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 ] FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 5DE 13

Cohert IO
Cundinamarea

£l anterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: A) Informe de actividades mensual debidamente
firmado por el supervisor del contrato, el apoyo ala supervision (si aplica) y el contratista. B} Certificado de Cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato de fas obligaciones designadas en gjecucion de su contrato incluyendo la presentacion de informes.
C) Copia de la planilla de page de los aportes al regimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en proporcion al

para terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO 2: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el
Numeral 1, paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario, "Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion
de servicios gravades por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun". Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o
guienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del
Estatute Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. PARAGRAFO 3: La cancelacion del valor
. del contrato, por parte de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TCCAIMA al contratista se hara mediante el
Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la Informacion suministrada por ésta, en el momento de suscripcion del presente documente. PARAGRAFOQ 4: Los pagos

Programacion de Recurscs del Programa Anual de Caja - PAC y fos recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya
mora en &l pago. Para efectos del Gltimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
elementos a cargo, certificacion de tramites documental (cuando aplique). PARAGRAFQ 5: El presente contrato no otorga al

HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, los pagos se realizaran dentro de los sesenta (60} dias siguientes a la
radicacion de 1a cuenta de cobro. PARAGRAFO 6: En caso de suspensiones del contrato, se pagara lo efectivamente ejecutado

contractual,

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ei lugar en el que se ejecutara el contrato sera en municipio de Apule - Cundinamarca en el area rural.

- valor mensual del contrato. D) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFOQ 1; Para efectos del ultimo pago, se -
| debera allegar el respectivo "Formato de paz y salvo’, debidamente difigenciado y firmado por quienes corresponda, entiendase |

_que efectué la E.S.E, HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, en virud del contrato estaran sujetos a la .

contratista, facultades de representante legal para ningun efecto, que comprometa los intereses patrimeniales de la E.S.E. |

en el periodo a cebrar, sin perjuicio que se puedan liegar a tramitar mas pagos de los aqui previstos de acuerdo a la ejecucion .

8. RUBRO PRESUPUESTAL

- 245.02.09.04.2 : PERSONAL |
Rubro presupuestal. ) ‘ ASISTENCIALRESOLUCICN 0001010/2025

| Fuente de financiacion: _ ] RESOLUCION 000101012025

| §ﬁ 658,
CDP: No. de 2026

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlara, supervisara y velara el cabal cumplimiento de las
cbligaciones por parte del CONTRATISTA a traves del FU NCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercera la funcion de
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supervision del presente contrato con el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicics y Ia calidad, dentro del marco
de la Ley 1474 de 2011. Para tal efecto, tendra ias siguientes atribuciones: 1).- Verificar que el contrato se encuentre legalizado,
perfeccionado v listo para su ejecucion; 2).- Suscribir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar el cumplimiento de los terminos de |
ejecucion del contrato vy las fechas de cumplimiente contractual; 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del
objeto y las obligaciones contenidas en ef contrato; 3).- Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista; 6).-
| Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7).- Informar por escrito todos los actos y
i hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y, en general, dar parte de todas las actuaciones del mismo
. constitutivas de sancion o multa; 8).- Entregar por escritc sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
| dentro de los términos del contrato, siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9).- Solicitar
maodificaciones al contrato cuando las condicicnes del servicio lo requieran; 10).- Certificar respecto al cumplimiento del contratista, |
documento que se constituye como requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el Hospital; 11).- Sugerir ai
Hospital, en caso de ser necesario, la suspensidn temporal del contrato; 12).- Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador
del gasto las actas correspondientes.

10, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' Debido a que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccion para escoger la oferta mas favorable a la entidad.
No obstante, el contratista debera cumplir con los requisitos requeridos para la ejecucidn del contrato y presentar los siguientes
de orden legal:

Propuesta de servicics.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
Formate Unico de hoja de vida de |a funcién publica persona natural.
Fotocopia de Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Libreta Militar
Ciploma
Acta de Grado

- Licencia, autorizacion o tarjeta profesional.
Certificaciones de Experiencia
Antecedentes Disciplinarics no superiores a noventa (90) dias (Procuradurial.
Antecedentes Fiscales no superiores a noventa (90) dias (Contraloria).
Antecedentes Judiciales no superiores a noventa (90) dias (Pelicia).

- Certificado de Medidas Correctivas

- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Mcrosos (REDAM)
Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
Fotocopia del RUT
Afiliacion ylo pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
Examen médice ocupacional de ingreso
Certificacion Bancaria
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11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacién de la oferta, &l proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicicnes por la constitucion y [a ley, establecidas por la Constitucion y la ley para contratar con entidaces
estatales. £l proponente debera declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales, asegurando
as! su plena capacidad legal para participar en el praceso de contratacion y cumplir con as obligaciones contractuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes & su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes gue regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

RURAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD COSTO
MENSUAL
1 |dentificar necesidades y practicas comunitarias de cuidado. $ 200000
5 Convocar a espacios de participacion secial y popular a fa comunidad de cada uno de los micro S 250000
territorios abordades por el equipe ‘
Rezlizar acciones intersecioriales para la prestacion de servicios en salud y sociales requeridos por la
3 iy ‘ S 400.000
poblacidn en los MT asignados
Apoyar la gestion comunitaria a traves del trabaje articulado con lideres comunitarios y acteres clave
4 . g . ) y $ 250000
para la implementacion de estrategias que logren mejores resultados en salud de Iz pablacion.
Identificar personas con discapacidad, preblemas y trastornos mentales, poblacion victima de! conflicto
5 larmado, personas mayores en abandono, situacion de calle, poblacion migrante, mujeres en riesgo © $ 150.000
victimas de diferentes formas de violencia, asi como afectaciones psicosaciales, entre olros.
5 Faciltar el acercamiento, la comunicacion y el trabajo entre las personas, familias y comunidades del $ 500,000
microterritoric asignado. '
7 lremision urgente a partir de lo identificado en la atencion en salud $ 50.000
Realizar informe de ejecucion (mensual y final} y diligenciar anexo de participacion social acorde a las
8 laccicnes realizadas en los micro territorios teniendo en cuenta los Indicadores municipales decobertural $ 200.000
de los £BS de APS
9 lLas demas que sean asignadas por el supervisor $ .
§ 2.000.00
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B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condicicres pacladas, prestando el servicio de
marnera personal y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima.

2. informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato.

Utilizar los elementos de proteccion personal y aplicar las normas universales de bioseguridad, en todos los procedimientos.

4. Participar en ia documentacion, actualizacion y socializacién de las guias, protocoles, procesos, procedimientos y manuales
relacicnados con el area de trabajo.

5. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral y afiliacion a riesgos laborales, presentando cepia
del pago mensual de seguridad social (salud, pension y ARL). En los términos la ley 789 e 2002 articulo 50.y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007

6. Entregarlos informes sclicitados por el supervisor, demostrando el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual, de manera
periadica y en los términos establecidos, planilla de pago que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad sccial integral y ARL.

7. Aplicar las politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, guias, manuales, protocolos y demas directrices
establecidas por la Entidad.

8. El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda informacién y documentacion que
intercambie en desarrollo de su contrato, siendo la informacién y documentacién solamente utilizada para uso institucional. | wee

9. Responder por el cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la institucion que sean puestos al
servicio del contratisia para la ejecucion de su objete, aclarandose que ante la pérdida, detericro o dafic de los mismos
deberan ser reemplazados por ctros iguales o de superiores caracteristicas tecnicas.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento en la prestacion del
servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad.

11. Desarrollar el contrato baje las disposiciones de integridad, cumpliendo la ley y las buenas costumbres que exige el estado y
la institucian.

12. Excluira LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por los dafios que puedan ser ccasionados al cumplimiento del presente
contrato.

13. Suscribir acta de inventarios de equipos y materiales actualizando, segun el uso de estos e informando al area de activos fijos |
y devolver en buen estado de conservacién de los mismes al finalizar el plazo de gjecucion del presente contrato; los bienes, |
elementos e insumos gue le hayan sido entregados per la EMPRESA como apeyo logistico. ‘

14. Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respelte hacia los demas.

15. Informar por escrito al superviser del contrato, al menos con quince (15) dias de anticipacion, en caso de darse |a terminacion
anticipada del contrato.

16. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la institucion, equipos y elementes del hospital.

17. Hacer entrega documentos y demas de manera fisica y digital que elaberé y que sirvieron de apoyo para la ejecucion del
contrato

18. Dar respuesta dentro de los plazos establecidos a los requerimientos solicitados por la Gerencia del Hospital, del supervisor
del contrato, de las areas del Hospital y de [as diferentes autoridades.

19. Responder con su propio pecunia por los dafios, pérdidas o cualquier cobro generado al Hospital donde tenga respensabilidad
el contratista por lo cual no sera ohjeto de pago del contrato hasta que se encuentre a paz y salvo con el Hospital.

20. Elcontratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecido por la ESE, asegurando registro de asistencia
en la planilla de [a capacitacidn.

w
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21. £/ contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y active en las diferentes entidades de seguridad social a
fas cuales esta realizando los pagos.

22. Asistir y participar en todes los comites y reuniones gue convogue la Gerencia, Subgerencia.

23 Portar el camet de identificacion 2l interior de las sedes del Hospital Marco Felipe Afanader de Tocaima y en las diferentes
entidades donde requiera la prestacion del servicio,

24. Participar activamente en fos grupcs institucicnales conformados para la gestion institucional en el Modelo Integraco de
planeacion y Gestion, en el sistema Unico de acreditacion y en el Sistema de habilitacion en salud, cumpliendo las directrices
y normas que establezca la institucion a fin de buscar siempre la maxima calidad en la prestacion ce los servicios y el
seguimients para el mejoramiento continuo.

25. Elincumplimiento de cualquier obligacién dara por terminado inmediatamenta el contrato de manera unilateral.

| C) OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con e} contratista a lo siguiente:

1. Expedir el Registre Presupuestal.

2. Aprobar las garantias ¢ las modificaciones a las mismas que el contratista constituya sismpre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato en los casos que aplique.

"3, Suscribir el acta de inicio a través del Supervisor designado.

4. Cancelar el vaior pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion
y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

|5, Brindar la colaboracién y proparcionar la informacion y/o decumentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento

- del contrato. |

B. Resolver las peticiones y consultas que le haga et confratista dentro de los términos legales.

cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de él forman parte.

8. Verificar el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de fa Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago de salud, pension
y riesgos laborales previo a cada pago.

~

13. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo estipuiado en el articulo 31 del Acuerde No. 007 del 26 de mayo de 2014 “Por Medic del Cual se Adopta el Estatuto
" de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima”. modificado por el Acuerdo 035
del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona el Estatuto de Contratacion de fa E.S.E. Hospital
Marco Felipe Afanador de Tocaima’, se establecio las modalidades y mecanismes de seleccion del contratista, encontrandose
dentro de esta la Contratacian Directa, come una de las modalidades para seleccionar al contratista.

Que el literal F) del Paragrafo del articulo 32 del referide Acuerdo, establece, que se acudira al procedimientc de Contratacion
Directa, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en concordancia con el
literal F) del paragrafo 1 del articulo 25 del manual de contratacion de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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En virtud de o establecido en el Manual de Centratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento
de cualesquiera de las obligacionas sefialacas en el respectivo contrato a cargo del contratista, y como apremio para que las
atienda cportunamente, LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR OE TOCAIMA, sin perjuicio de la sancion penai
pecuniaria y de ia declaratoria de caducidad, aplicard descuentos, hasta un maximo del 10% del valor del contrato, por el
incumplimiente parcial o total de las obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrato, suma que
podra ser tomada de las cuentas gue por cualquier concepto le adeude la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los aspectos técnicos y
obligaciones contempladas en los términos de condicicnes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado,
quien de antemano debe solicitarle al contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen

que haya lugar, sin perjuicio de los recurscs que por fa via gubernativa y judicial pueda interponer el contratista.

SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte del contratista, el mismo pagara a LA ESE HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, como
estimacion anticipada de perjuicios y sancion penal pecuniaria, valor que se haré efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas
o descuentos y declaratoria de caducidad del contrato previo adelantamiento del procecimiente que cita la Ley 1474 de 2011, £l
valor de |a clausula penat pecuniaria y de las multas se tomara o descontara del saldo a favor del contratista, quien desde ya lo
autoriza, o de la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién coactiva.

E! 1% diario del valor de |a facturacién del mes donde ccurrid el incumplimiento de las actividades u obligaciones a ejecutar del
contrato, sin perjuicio de que por separado se le exija el cumplimiento de la obligacion principal. El valor de la clausula penal que
llegare a hacerse efectiva se consideraré como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

a circunstancias que exoneran de responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo motivado las sanciones a

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrato 1082 del 2015, que establece que la entidad debe avaluar el riesgs que &
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para ¢l efecto exoida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la ldentificacién
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion {Version 1) publicado en la pagina www.colombiacemipra.gov.co

TABLA 1: MATRIZ DE RIESGOS

|
|
L

Descripcién

Consecuencia de la

{Qué puede pasary como ocurrencia del evento
puede ocurrir}

No.

Impacto
Calificacion
total
Prioridad

CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
Probabilidad
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16, GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI___ NO_X__

Teniendo en cuenta lo estipulade en el articulo 43, inciso tercero dal acuerdo nlimero 007 de 2014 por medio del cual se adepta
el estaiuto de contratacion de la ESE HOSPITAL MARCC FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA y dado que ef valor total a contratar
no supera los 25 SMLMY no se exigira la constitucion de garantias dentre del presente proceso contractual.

17. FIRMA SOLICITANTE

Lal

Lt

YESENIAG[SELAXEGA )
PROFESIQNAL ESPECIALIZADEEN E LA SALUD

E.S.E HOSRITAL MARCOIFEYIPE AFANADOR DE TCCAIMA

Proyecto: Silvia Marganta Vargas Céspedes — Coordipadora Equipos Basicos en SaJudQM,A:C '
Reviso: Disgo Felipe Busna Aldana — Asesor Juridica de Contratacion / Cofrea Velasqu Asesorias Juridicas Integrales S.A.8
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