CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril del 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8905192
Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8905192

ELSA MARIA SILVA ZAMBRANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32870249 Santo
tomas (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Articulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $24.871.861
Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

MES DIAS HONORARIOS

ENERO s -
FEBRERO 8| S 247.499,00
MARZO 30| s 3.553.123,00
ABRIL 30| S 3.553.123,00
MAYO 30| s 3.553.123,00
JUNIO 30| s 32.553.123,00
JuLio 30| s 3.553.123,00
AGOSTO 30| s 32.553.123,00
SEPTIEMBRE 22| s 2.605.624,00
OCTUBRE s -
NOVIEMBRE S

DICIEMBRE s -
TOTAL 210 s 24.871.861,00

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definidopor la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No.
0550488421375228 DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde 23 de febrero hasta el 22 de septiembre de 2026.
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SENA

N

OBJETO:

8-9302-651 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacion FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION

CON LA MEDIA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones
Instructores:

Especificas de

1. Desarrollar actividades de
formacion  profesional en los
programas definidos por el centro.

2. Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la
asignacioén de rol y disponibilidad en
el aplicativo.

3. Hacer la evaluacion
correspondiente de los aprendices
asociados a los cursos asignados.

4. Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas asignadas

5. En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e

inducciones a las que debera asistir
el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
Formacion.

Disefio Curricular:
Planeacioén de los
programas de

formacion (Actualizacion
de Guias de Aprendizaje,
Materiales de apoyo,
Evidencias segun fases del
proyecto)

Para Orientar procesos de
formacion presencial en el
programa de articulacion
con la media en el area de
razonamiento cuantitativo
en los siguientes grados e
Instituciones Educativas:
/Asignadas para el mes de
febrero, orientaciones
pedagdgicas e inducciones
del equipo pedagdgico

Induccion: Socializacion de
formacion del programa al

Se realiz6 entrega de
documento requeridos para
el rol de instructor.

Se realiz6 evaluaciones
previas a los aprendices.

Se realizaron actividades de

Carpeta Drive
Sofia.
Aplicativo:
Google Meet.

Listados de
asistencia

Reporte de Hora en
Sofia

Asignacion de
fichas en el
aplicativo Sofia.

Instrumento de
evaluacion:
Diagnostica,
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7. Coadyuvar en las acciones de | Se realizé evaluaciones
Retencion de las fichas de formacién | previas a los aprendices.
que le han sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de retencion.

8. Implementar los procesos de
gestion documental adoptados por la
entidad.

9. Apoyar en las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva.

10. En virtud del principio de
coordinacion entre las partes, se
debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de
formacion que le sean asignadas en
cada periodo, bien sea en formacion
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11. Aplicar los formatos dispuesto en
la plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestidn
integrada de la entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]

ORDEN DEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9502993693 de aportes en linea referente al mes de abril.
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Cordialmente,

Cordialmente,

ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO

C.C 32853034
Contratista

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8905192

Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7Av REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

INFORME DE LABORES MES DE ABRIL

Durante este mes se trabajo con las siguientes fichas en el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS BASICAS.

FICHA 3456638 COLEGIO FRANCISCO DE QUEVEDO

Se desarrollaron actividades con el fin de fortalecer la lectura critica en el
grado 9 utilizando diversas estrategias

Prueba final lectura critica o/ 0m
92% (28 / 30 pts)

88% (27 /30 pts)

4:06 = @3 T

92% (28 / 30 pts)
83% (25/ 30 pts)

< TALLER 4 NIVEL LITERAL de ld...

70% (21/ 30 pts)

92% (28 / 30 pts)

SENA

L

88% (27 /30 pts)

FORTALECIMIENTO EN
RA CRITICA

75% 23/ 30pts)
85% (26 / 30 pts)
88% (27 /30 pts)

85% (26 / 30 pts)

300000000008
50000000006¢

APRENDIZ: FICHA:

88% (27 /30 pts)

SERRERRRRERA R

5% 26/ 30pt5)

Tema: Idea principal, ideas secundarias,
titulo y tema de un texto

5% (26/ 30 p1)

§

Obijetivo: Identificar y diferenciar la idea
principal, las ideas secundarias, el tema

y proponer un titulo adecuado segun el con-
tenido de un texto

1. En tu carpeta da respuesta a
las siguientes preguntas

2- ;Qué es laidea principal de
un texto?

3. ¢Qué son las ideas
secundarias?

4. ;Qué diferencia hay entre el
titulo y el tema?

Parrafo 1
T'ITULO @ meet.gOOg...

Muchos jévenes hoy en dia no duermen las
horas necesarias. La adiccion a los dispositivos
electrénicos ha afectado sus rutinas nocturnas. 3 Danmtiimd
Dormir menos de lo recomendado impacta ~ Reenviado
negativamente en el rendimiento escolary en el
estado de animo.

TEMA:  TALLER 3 NIVEL
w INFERENCIAL -ANALISIS D..




FICHA 3459335 COLEGIO LA INMACULADA

Con el propdsito de fortalecer la lectura critica en los estudiantes de
grado 11° de la institucién, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas al andlisis, la interpretacién y la reflexidén de diferentes

tipos de textos.

RESULTADOS, TALLERY PRUEBA FINAL

CIRCO DE LAS._ <
MARIPOSAS B

Respuestas ablertas

L. Titulo lHamativo 3. Eslogan publicitario

LA aporiancia de Acepiarse a uno Tus dificula ayudar a
SO

2.Imagen principal 4.\
e~

La

% {Excelente victoria, seguid asi,
Shaillynn!

22500 +1080

1 Moneda

~~
=

; Jugar de nuevo Encuentra un nuevo c

Ganar hast:

Comercio




FICHA 345660 IE SAN SEBASTIAN

A lo largo de las secciones se desarrollaron diversas actividades
orientadas a fortalecer y afianzar los niveles de lectura de los
estudiantes de grado 9° de la institucién, promoviendo una mejor

comprension, interpretacién y andlisis de los textos.

PRUEBA FINAL

formerly Quisizz
FINAL DE FORTALECIMIENTO DE LECTURA CRfTICA

[5) Eisamaria Siiva T, presantando)  Audio de la presentacién

°
%NA FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA |
/A GRADO 9-GUIA # 1 - DIAGNOSTICO

Objetivo general: Reconocer ka importancia de la lectura critica en actividades
cotidianas.

' EN TUS HOJAS DE TRABAJO RESPONDE:

én siguiente video (Importancia de la lectura critica)

+//youtu.be/-j TijiKEuZ
5 N G
" 7. Elabora un mapa mental donde involucres 10 ideas aue te

24 voole b 201y

F Bung 2o !
@dadwubch ﬁdh%nﬁypmw'_




COLEGIO LA INMACULADA

A lo largo de las clases se desarrollaron diversas actividades que
permitieron afianzar los conocimientos en redaccién y ortografia de los

estudiantes de grado 9° de la institucion, fortaleciendo sus habilidades
comunicativas escritas.

ﬁ;;vﬂ REDACCION Y ORTOGRAFIA TALLER # 2 7AV REG LAS ORTOG RAFI CAS

» Ejercicio 1: Divisién basica de palabras simples

Instrucciones: Divide las siguientes palabras en silabas y resalta la silaba tonica

NORMAS DE ACENTUACION

» Organizacién: /
#» Ruina:

» Cangion:
> Rpido

» Avion:
» Comunigueselo:

# Ejercicio 2: Aplicacién en texto

Instrucciones: Divide en silabas todas las palabras del siguiente texio breve.




IE SANTO TOMAS 9B

Se desarrollé a lo largo de las clases actividades que permitieron
afianzar los niveles de lectura de los estudiantes del grado 9B de la

institucion.

SE. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
"¥=  PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7 ( GUIA DE INDUCCION AL SENA

APRENDIZ FECHA:

INSTITUCION EDUCATIVA:

BIENVENIDO APRENDIZ SENA:

A PARTIR DE ESTE MOMENTO YA FORMAS PARTE DEL PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS BASICAS”, TE INVITO A ESTAR
MUY ATENTO A LA INFi POR LOS
LA CUAL TE PERMITIRA CONOCER ASPECTOS FUNDAMENTALES DE ESTA
GRAN INSTITUCION.

A continuacién presentamos una gufa para registrar conceptos claves y de esta forma realizar un seguimiento en su
proceso de induccién.

COMPLETAR:

1-lasigla SENA significa y es una entidad

2- El fundador del SENA fue:

3-El Sena ofrece Y

4- ¢Cudl fue la motivacién que tuvo Martinez Tono al crear el Sena?

5- La regional Atlantico cuenta con centros de formacién a lo largo de todo el departamento, sus nombres son;

PASOS PARA REGISTRARSE EN SOFIA PLUS
Paso 1: Ingresar a SENA SOFIA PLUS

B
€ orsenaotapnadacorctions|

SOﬁaPIus | ﬁ

=
ssﬂe FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA
A GRADO 9-GUIA # 1 - DIAGNOSTICO
il Ry laimp ia de lectura critica en actividades

cotidianas.

% EN TUS HOJAS DE TRABAJO RESPONDE:
1-¢Qué significa para ti leer de manera critica?
2- Que haces sl encuentras una palabra que no entiendes en el texto?
3- 5i el autor afirma algo en el texto, Jdebes creerlo de inmedato o cuestionarka?
4- (De qué manera |a lectura puede ayudarte a deservolverte mejor en la vida diaria?
5- ¢ Que dificultades tendria una persona en su vida cotidiana si no suplera leer?
6- Observa con atencién siguiente video (Importancia de la lectura critica)
https://youtu.be/-jt2flu-GGI?si=QpInfOzE7IjiKEuZ

% 7. Elabora un mapa mental donde involucres 10 ideas aue te

1-€n el contro va el B0 del mape mental de
quedaron del video pry

. AR .
3 i : L
] s g 2 Abrededor van L ideas claras y precisas
-t 1 temiends en cuents lo observado

i . 0 B
{,_/ e ‘-& 3 Abededor van b ideas claras y precisas

(‘_v__._ . vl tenissds en caenta lo observado.
w5 \
o’ 'L/ o o
. e con i para darle vida a 1w
esquerme
4 Puedes realitarto » mane @ en forma dighal ¢ 6 Dermuestra lu creatvidad.

i



IE SANTO TOMAS 9D

Se desarrollé a lo largo de las clases actividades que permitieron
afianzar los niveles de lectura de los estudiantes del grado 9 de la

institucion.

EL TEMA DE UN TEXTO

es la idea mas importante y general a parti

terminar el tema del texto el lector debe

¢éDe qué se habla en el texto?

Hoy, 347 KB

ema de un tex

is el asunto o motivo de que t

.0 podemos identificar respondi
a esta pregunta

Hoy, 471 KB

EL TEMA DE UN TEXTO
RS

Desempleo
Verduras Las

EJEMPLO

>
Todos los vertebrados tenemos algo en comin: un envol
Que nos protege del medio donde se desenvuelve nuestra vi

o sustantivo es la palabra clave que un
ella le orientara sobre el tema del texto.

o o frase sustantiva debe ser aquella que ge

Hoy, 492 KB

abrados a ver este drgano, que en el hombre representael 1
mos atencién. Sin embargo es el érgano sensorial primario
n, la temperatura y el embalaje mas perfecto que se conoce:
lor del organismo, permite que no queden al aire libre los &
protege de la agresiones del exterior.

Hoy, 655 KB

EL TEMA DE UN TEXTO

el siguientes texto:

.a revolucion cognitiva se produjo en dos etapas. Pi
ento de que se podia —y se debia— tomar en serio los.
cluyendo el i la ion de p Y
‘e recobré su status cientifico. En segundo lugar,
n que los procesos del pensamiento se caracterizaban
‘uracion considerables. No toda la actividad pensante «
‘ognitivos podian en todos los casos asociarse a

EL TITULO

pSe trata de una proposicién de caracter nominal qui
finalidad presentar el tema y la idea princip

Texto N3
18 son aberturas de la corteza terrestre por las aue «

seua TALLER DE NIVEL LITERAL DE LECTURA (Pautas dadas por el instructor)

EA)

OBJETVO: Redactar preguntas de comprension literal q.e permitan a |03 estudizntes identificar y exiraer informacion

lugares y secuencias, sin hacer

explicita de un texto, en detalles

inferencias ni interpretaciones adicionales.

APRENDIZ: el Pl

como hechos,

1- REDACTA PREGUNTAS DE YIPO LITERAL PARA CADA UND DI LO5 TEXTOS ¥ ESCRIBE LA RESPUESTA ( 7)

CCE
@ e doer

TEXTO2 |

T TExTOl |

N
/]

LECTURA DE TEXTOS
DISCONTINUOS

Di EL COLOR, NO LA PALABRA

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
MORADO AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO MORADO
VERDE AZUL NARANJA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO MES: ABRIL
C.C. 32.870.249 TEL: 311 8030520

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde

Hasta

Desde

Hasta

No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Modulo de Formacion 128 128 e dma Horas CursoMes | L [ M JIV|S|D

1 LECTURA CRITICA 13:00:00 p. m. 17:00 07/04/26 10/04/26 45 centro comercio y
FICHA 3456638 COLEGIO FRANCISCO DE p.m X X serivicios
QUEVEDO

2 LECTURA CRITICA 13:00:00 p. m. 17:00 06/04/26 08/04/26 45 X Ce”‘;‘;;;’igz:if’ Y
FICHA 3459335 COLEGIO LA INMACULADA

3 LECTURA CRITICA 13:00:00 p. m. 17:00 09/04/26 12/04/26 40 x| |x CE”‘;‘;;32§;°i° M
FICHA 345660 IE SAN SEBASTIAN

| TOTAL 130

Total SOFIA

Reporte Mensual del Docente

4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
Puntos de Atencién Empresarial

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Acciones de
Eventualidad

Ley 344
es

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
Verificacién de Normas de Competencia Laboral

Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
Orientacion de Actividades Culturales

Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical
Giras Educativas

Incapacidad
Licencia
Permiso

Evaluacion de Competencias
Homologacion

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacion
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