SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2026

Sefior(a)

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9152777

INSTRUCTOR G16
Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria SENA

Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de abril de
2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9152777 de 2026

Jairo Andres Quintero Gomez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 18.491.977 de Circasia
Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (5 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (5 4.737.497M/Cte.)
c¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1.894.999,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante

la vigencia 2026 FIC.

Ejecucidon mensual de actividades especificas

evaluacién, guias de
aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la

conformaciéon  del
portafolio del
instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generar | e El 14 de abril de 2026, |  Reunion Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella
elementos Se aSIStIO a Ias @ Este evento ocurrio el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
constitutivos de la instalaciones del 10:00217:00) ‘
poneacion v | Centro para el| e
desarrollo de los desarrollo e [© cmen
procesos tecnolégico de la
formativos, de construccion  SENA
acuerdo con los Oficina de la
lineamientos Subdireccion, con el
institucionales y las fin de tratar el rema
areas afines a su de los apoyos de
perfil, elaborando sostenimiento y
los documentos que socializar el nuevo
conforman el instructivo de
desarrollo curricular, adjudicacién de los
tales como: apoyos.
planeacién
pedagogica,
instrumentos de
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e Fueron

registrados
cuatro (4) cursos de
formacion para el
CAE LA PRIMAVERA
en el municipio de
Montenegro Quindio,
dos (2) de
impermeabilizacion
en superficies y dos
(2) de estuco vy
acabados

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

ESTUCO Y PINTURA IMPERMEABILIZACION EN
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES

22310137 - 40 Horas
Seleccionar Formacion Seleccionar Formacion

Faltaradicarofcio de solcitud

Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa empresa

Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza  2026-04-26 Finaliza  2026-04-30 Finaliza  2026-04-22
Ciudad  Montenegro ( Ciudad  Montenegro (@ Ciudad  Montenegro
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV (Quindio)
Direccion  CRA4NO. 4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85 Lugar A Vera

Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Aprendices 23

Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Direccion  CRA4NO.4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCIONA
INSTITUCIONES

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA
Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24
Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-0814:12:10

Prestar apoyo a la
supervision,
seguimiento y
control  de los
contratos que le
sean asignados por
la Entidad, cuando
asi se requiera, de
acuerdo con las
instrucciones
impartidas y sin que
ello implique
delegacién de
funciones  propias
del supervisor.

e E|l 14 de abril de 2026,

se asistio a las

instalaciones del
Centro para el
desarrollo

tecnolégico de la
construccién  SENA
Oficina de la

Subdireccion, con el
fin de tratar el tema

de los apoyos de
sostenimiento y
socializar el nuevo
instructivo de

adjudicacién de los
apoyos.

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

(©  Este evento ocurrié el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v

10:00 a 11:00)
©®  Sala de Juntas Subdireccion
92 Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta
© (® Chatear

Tem

1. Apayos de Sostenimiento

Reunién de Microsoft Teams
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N

e Fueron registrados
cuatro (4) cursos de
formacion para el
CAE LA PRIMAVERA
en el municipio de
Montenegro Quindio,
dos (2) de
impermeabilizacion
en superficies y dos
(2) de estuco vy
acabados

ESTUCO Y PINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Faltaradicarofcio de solcitud

Ficha 3483877
Codigo 2412966
empresa

Inicia 2026-04-12
Finaliza ~ 2026-04-26
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV
Direccion  CRA4NO. 4-85

Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC
|

INTERADMINIST
001-2022 INPEC

IMPERMEABILIZACION EN
EDIFICACIONES
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Ficha 3485157
Codigo 2413931
empresa

Inicia 2026-04-25
Finaliza ~ 2026-04-30
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LAPRIMAV
Direccion  CRA4NO.4-85
Aprendices 23

Programa

8722 CONVENIC
INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA
Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24
Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

E

stado: Programada
2026-04-08 14:12:10

Ficha 3483847
Codigo 2412955
empresa
Inicia 2026-04-14
Finaliza  2026-04-22
Ciudad  Montenegro
(Quindio)
Lugar CAELA
PRIMAVERA
Direccion  CRA 4 NO. 4-85

Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Evaluar los
aprendizajes
previos, a que haya
lugar,

correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

A la fecha de corte del
presente informe no se

han generado
evaluaciones de los
aprendices, debido a

que el curso apenas
esta iniciando.

NO APLICA

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
disefio curricular, el

proyecto formativo

y la planeacion
pedagégica de los
programas

asignados con su
perfil y lo

Se adjuntan los
registros del inicio de la
capacitacion en los

Cursos de
Impermeabilizacion en
superficies (2) y estucos
y acabados (2), a ser
dictados en el CAE LA
PRIMAVERA del
municipio de
Montenegro Quindio

ESTUCO Y PINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Faltaradicarofcio de solcitud

Ficha 3483877
Codigo 2412966
empresa

Inicia 2026-04-12
Finaliza 2026-04-26
Ciudad  Montenegro (@
Lugar CAE LA PRIMAY
Direccion  CRA 4 NO. 4-85

Aprendices 23

Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

IMPERMEABILIZACION EN
EDIFICACIONES
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Ficha 3485157
Codigo 2413931
empresa

Inicia 2026-04-25
Finaliza  2026-04-30
Ciudad  Montenegro (@
Lugar CAE LAPRIMAY
Direccion  CRA4NO.4-85
Aprendices 23

Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Ficha 3483847
Codigo 2412955
empresa
Inicia 2026-04-14
Finaliza 2026-04-22
Ciudad  Montenegro
(Quindio)
Lugar CAELA
PRIMAVERA
Direccion  CRA4NO. 4-85

Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES
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establecido
institucionalmente
para garantizar la
calidad de la
formacion
profesional integral.

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA
Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24
Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias  del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

A la fecha de corte del
presente informe no se

han generado
evaluaciones de los
aprendices, debido a

que el curso apenas
esta iniciando.

Una vez finalice el curso
se emitiran los
documentos
requeridos.

NO APLICA

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

de programas,
conforme a las
necesidades
identificadas por
Direccién de
Formacion
Profesional y los
planes de
produccion
curricular de la

vigencia, asi como a

e E|l 14 de abril de 2026,

se asistio a las
instalaciones del
Centro para el
desarrollo

tecnolégico de la
construcciéon  SENA
Oficina de la

Subdireccion, con el
fin de tratar el tema

de los apoyos de
sostenimiento y
socializar el nuevo
instructivo de

adjudicaciéon de los
apoyos.

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

(©  Este evento ocurrié el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

© Sala de Juntas Subdireccién

&2 Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta

@ (5 Chatear

Reunién de Microsoft Teams
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SENA

los lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

Participar, cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos y/o
eventos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién de las

areas relacionadas
con su perfil. Lo
anterior
conservando los
lineamientos

establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

A la fecha no se han

presentado
participacion en
eventos de

investigacion  tecnica

y/o pedagogica.

NO APLICA

Recolectar,

organizar y entregar
los soportes del
procedimiento  de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de
caracterizacion;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefo
curricular, cuando
ejecute  formacién

complementaria y/o
formacion titulada
que asi lo requiera

Fueron remitidos los
soportes requeridos
para los cursos de

Impermeabilizacion en
superficies (2) y estucos
y acabados (2), a ser
dictados en el CAE LA

PRIMAVERA del
municipio de
Montenegro Quindio,
previa recoleccion vy

organizacion de los
documentos soportes

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

Jaro Andrés Quntero Gomez
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SENA
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dentro de los plazos
establecidos por el
centro de formacién

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

Paala Buend, cordial saludo.

~Remit detos adicionales pars contiwar can o praceso da inserieico,

5 NO se Lo puede dar ta misma formacion.

Porio antericr
ACABADOS con cowgo 83660004

¥ PINTURA por ESTUCOS ¥

‘Quedo pendiente de tus nstrucciones para pader contiwar,

Atentamente;

1ako Andrés Quintero Gomez
Instractar

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

NO 5o les puece dar a misma formacién.

Porto PINTURA por ESTUCOS ¥
ACABADOS 5083660004,
Quedo pendiente de tus instriceianes para pocer continuar,

Atentamente;

Jako Andrés Quintero Gommez
Instructor

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

- - =

como
anteriorya loa cusies NO 56 es puece dar

Porlo anterce salcito
IMPERMEABILIZACION O SUPERFICIES con ccdigo 83650061

Quedo pandiente de tus nstrucciones para pacer contiwsr.

Atentamante;

Apoyar la gestion de

la meta de
formacion
complementaria del
Centro con la
apertura de
formaciones

durante la ejecucién
de su objeto
contractual,

comprometiendo la
totalidad de horas
tope del mes o, ensu

defecto, las horas
restantes de la
programacion que

Fueron registrados los
Cursos de
Impermeabilizacion en
superficies (2) y estucos
y acabados (2), a ser
dictados en el CAE LA
PRIMAVERA del
municipio de
Montenegro Quindio,
previa recoleccion vy
organizacion de los
documentos soportes
(Listado de personal,
ficha de caracterizacion
y copia de las cedulas
de los aprendices).

ESTUCOYPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacién

ESTUCOY PINTURA IMPERMEABILIZACION EN
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES

22310137 - 40 Horas
Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién

Faltaradicar ofcio de solcitud

Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa empresa

Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza ~ 2026-04-26 Finaliza ~ 2026-04-30 Finaliza ~ 2026-04-22
Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV (Quindio)
Direccion  CRA4NO. 4-85 Direccion  CRA4NO.4-85 Lugar A era

Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

Direccion  CRA4NO.4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

GCCON-F-087 V1
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se asigne en los
cursos de nivel
titulado

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa

Inicia 2026-04-10

Finaliza 2026-04-17

Ciudad Montenegro
(Quindio)

Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

10

Adelantar la entrega
de la
documentacion
requerida para la
certificacion de la
formacion
complementaria de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

A la fecha de corte del
presente informe no se
han generado
evaluaciones de los
aprendices, debido a
que el curso apenas
esta iniciando.

Una vez finalice el curso
se emitiran los
documentos
requeridos.

NO APLICA

11

Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz de acuerdo
con su ambito de
aplicaciéon y
teniendo en cuenta
las actualizaciones
gue se definan sobre
este documento.

Durante la primera
cesion de capacitacion

se realizo la
socializacion del
reglamento del
aprendiz

12

Documentar

condiciones de
calidad para Ia
obtencion y/o
renovacion de

Registros calificados
para los programas
en nivel tecndlogo
de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro asi lo

A la fecha de corte del
presente informe no se
han requerido
obtencion y/o
renovacién de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecnédlogo

NO APLICA

GCCON-F-087 V1




SENA

N

requiera, v
participar en las
sesiones de
verificacion que

sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando
sea requerido

13 | Apoyary acompafiar | A la fecha de corte del NO APLICA
los procesos de | presente informe no se
autoevaluacion de | han generado
programas de | autoevaluaciones.
formacion en nivel
tecnédlogo del
Centro de
Formacion.

14 | Apoyar al centro de | Durante cada unade las
formacion cuando | capacitaciones se
este lo requiera, en | promocionaran el
la promocion del | portafolio de servicios y
portafolio de | los  programas de
servicios y la oferta | formacidn.
de formacion
académica definida
de acuerdo con el
calendario
académico
establecido para la
vigencia, asi como
en la conformacién
de bolsas
corporativas,
procesos de registro,
inscripcion y
matricula de
aprendices con sus
respectivos
expedientes,
debidamente
organizados
conforme a tablas de
retencién
documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento | A la fecha de corte del NO APLICA

en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,

presente informe no se
han generado reportes
en la etapa productiva
de los aprendices.

GCCON-F-087 V1
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cuando el centro de
formacion lo
requiera,
cumpliendo con la
entrega de los
soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion
establecida para
este procedimiento.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“orientar formacién
presencial y/o
virtual de acuerdo
con procedimientos
técnicos y
normativa”, o la
actualizacién o; en
su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar la
evidencia de Ia
inscripcion efectiva
al mismo, en el
informe de
ejecucioén
contractual siempre
que esta sea
ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a
septiembre 30 de
2026

A la fecha de corte del
presente informe no se
han generado al proceso
de certificaciéon de la
norma de competencia

“orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con

procedimientos técnicos
y hormativa.

NO APLICA

17

Acompafar

integralmente a los
aprendices en las
actividades que se

desarrollen por
parte del equipo de
Bienestar al
Aprendiz del centro,
asi como las
sesiones de

sensibilizacién para
el uso del sistema de
bibliotecas y las

A la fecha de corte del
presente informe no se
han generado con los
aprendices las sesiones
de sensibilizacion para
el uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter
regional e institucional

Una vez los cuersos
avancen, se realizard el

NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

demads actividades
de cardcter regional
e institucional.

acompanamiento
requerido.

18 Mantener Su Fueron generadas en el ESTUCO YPINTURA IMPERMEABILIZACION EN ESTUCOYPINTURA
a uto no m I,a e Softwa re 83610011 - 40 Horas ;g;\g%(; ?ZIOEEloras 83610011 - 40 Horas
; ;
independencia en la | SENACONSTRUCCION a— SR Ry
ejecucioén del | las  FICHAS para los s
Ficha 77 Ficha 3485157 Ficha 3483847
contrato, desde el | programas de Codgo 22966 Sodgo 2013951 Codgo 202855
1 H Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
p u nto d e VI Sta fo rmaCIO n e n Finaliza 2026-04-26 Finaliza 2026-04-30 Finaliza 2026-04-22
A H H i H HH 1 Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro
técnico y cientifico, | impermeabilizacion en ot | | e v | | ey
sin perjuicio en la | superficies y estuco vy j;f::;f:esgj““‘“'“ f!f::;fes SPAIND 4B . PRNAERS
garantia del | acabados parael CAE LA Progrema e, Progrema NS Aprendices 24 __
|. . PRlMAVERA I 001-2022 INPEC 001-2022 INPEC Programa MSE'H%IJ%\\‘(?NB
cumplimiento  que en e ¢
deba darse a las | municipio de
EStrUCturaS Montenegro QUIndlo al Falta radicar oficio de solicitud
curriculares y los | apoyo de la Supervision Ficha 3482195
contenidos minimos | Paola Andrea Palacio. gr?::)i%%a 2411672
incluidos en los Inicia 2026-04-10
programas de Finaliza ~ 2026-04-17
ion, iudad Montenegro
formacion el C g
calendario (Quindio)
L. Lugar CAELA
académico de la PRIMAVERA
Vigenc|a contratada' Direccion CRA 4NO. 4-85
la programacién de Aprendices 24
. Programa ATENCION A
las sesiones de INSTITUCIONES
e ionales [ oo |
objetivos misionales
y las normas y Estado: Programada
. . 2026-04-08 14:12:10
directrices
institucionales.
19 | Informar al Centro | A la fecha de NO APLICA
de formacion dentro | presentacion del

de las veinticuatro
(24) horas siguientes
al conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
gue puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

presente informe, no se
han presentado
situaciones que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

GCCON-F-087 V1
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20 | Permanecer Fue reclamado el Carne | oo cARNE - JAIRO QUINTERO
identificado con su | de identificacion del
carné dentro de las | SENA, previa | g s rodciaapopspprdaintigatoskam @ & & o ®
instalaciones del | notificacion por correo Para: Jiro Andres Quint il
SENA y en los s G On SR gt M ety
Iuga res donde © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 16/02/2036 9:17
desarrolle el objeto Buenos das
contractual, asi Cordial Saludo
como impartir Informo queya esta st lcamet.
formacion con los
elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.
21 | Promover en los | Se ha verificado en la
aprendices el | primera cesion de
respeto y | formacién el
cumplimiento de las | reglamento del
normas de | aprendiz.
seguridad industrial
y salud ocupacional, | Una vez iniciada los
al igual que de las | cursos se realizard la
normas ambientales | entrega de la dotacion a
y otras que sean | cada uno de los
estén establecidas | aprendices. (Para la
y/o relacionadas con | formacion de placa
las tecnologias vy | huella unicamente).
especialidades
ofertadas por el
centro de
formacion.
22 | Atender e El 14 de abril de 2026,
oportunamente las se asistio a las Reunion Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella
SOIiCItUdeS y InStalaCIoneS del VE‘,‘ Este evento ocurri6 el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
requerimientos Centro para el  1o00a1to0)
hechos por la desarrollo s de ot Subdeccon
Qs Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta
Subdireccidn del tecnolégico de la 6 (Do
Centro, construccion  SENA
Coordinaciones, Oficina de la -
Supervisor de Subdireccién, con el

Contrato y/o demas
miembros de la
comunidad
educativa, que estén
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes

fin de tratar el rema

de los apoyos de
sostenimiento y
socializar el nuevo
instructivo de

adjudicaciéon de los
apoyos.

Reunién de Microsoft Teams

GCCON-F-087 V1
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SENA

mensuales y/o
periddicos de la
ejecucién del
contrato, segun lo
determine la

entidad o el centro
de formacion

E361001- 40 Hora
e Fueron registrados
cuatro (4) cursos de =S
formacion para el CAE _ _—_—
Ficha 3483877
LA PRIMAVERA en el Coo
municipio de Frotzs 20260425
Montenegro QUindiO, Ciudad  Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV
dos (2) de Direccion  CRA4NO. 4-85
Aprendices 23
impermeabilizacion en Programa 8722 CONVENK

superficies y dos (2) de
estuco y acabados

001-2022 INPEC

IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO Y PINTURA
EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas

Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa

Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza ~ 2026-04-30 Finaliza ~ 2026-04-22
Ciudad  Montenegro (Q Ciudad  Montenegro
Lugar CAE LA PRIMAV (Quindio)
Direccion  CRA4NO.4-85 Lugar A L era
Aprendices 23 Direccion  CRA4NO. 4-85
Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA
Direccion CRA4NO. 4-85

Aprendices 24

Programa

ATENCION A
INSTITUCIONES

E

stado: Programada
2026-04-0814:12:10

Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

23

Acompaiiar, cuando

sea necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion
documental

requerida para los
procesos de compra

de materiales de
formacion y/o
equipos y

A la fecha de corte del
presente informe se
esta gestionando con el

almacen del SENA Ia
entrega de
herramientas y
dotacion  para los
aprendices.

NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con

elaboracién de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.
24 | Proponer y liderar, NO APLICA
cuando sea
necesario 'y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias  por
parte de los
aprendices del
centro
25 | Reportar a la | Durante el periodo del NO APLICA
coordinacién presente informe no se
académica y/o al | han presentado
equipo de Bienestar | novedades con los
a Aprendices, en un | aprendices
plazo maximo de
tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el
hecho, todas las
actividades y
novedades que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo
26 | Acatar los NO APLICA

lineamientos del

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Sistema  Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
participar

activamente en las
convocatorias que,
sobre sensibilizacién
y divulgacion de la
operaciéon de este

sistema, sean
realizadas por el
centro y/o la
regional
27 | Adelantar el cierre NO APLICA
periodico a los
procesos formativos
en cualquier nivel y
modalidad de
formacion
registrando las
sugerencias y/o
novedades en un
acta debidamente
diligenciada
28 | Cumplir con los NO APLICA
lineamientos

establecidos en la
Guia Orientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
publicada en el
aplicativo
Compromiso V%
revisar sus
actualizaciones

GCCON-F-087 V1
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<
SENA

N

Ejecucion mensual de actividades generales

reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas

e Fueron

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién | Se da cumplimiento a la | Se da cumplimiento a la Constitucion
Politica, la Ley, los | Constitucidn Politica, la Ley, | Politica, la Ley, los principios de la
principios de la | los principios de la | contratacion estatal y las demas normas
contratacion estatal y | contratacién estatal y las | concordantes y complementarias.
las demds normas | demas normas
concordantes y | concordantes y
complementarias. complementarias.

2 Responder por el | Se da cumplimiento de las | Se da cumplimiento de las obligaciones
adecuado y oportuno | obligaciones contraidas del | contraidas del contrato
cumplimiento de las | contrato
obligaciones
contraidas del
contrato

3 Participar en las | e El 14 de abril de 2026, se

asistio a las instalaciones
del Centro para el
desarrollo tecnoldgico de
la construccion SENA
Oficina de la
Subdireccion, con el fin
de tratar el rema de los
apoyos de sostenimiento
y socializar el nuevo
instructivo de
adjudicacién  de los
apoyos.

registrados
cuatro (4) cursos de
formacion para el CAE LA
PRIMAVERA en el

municipio de
Montenegro Quindio,
dos (2) de

impermeabilizacion en
superficies y dos (2) de
estuco y acabados

Reunion Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

Este evento ocurri6 el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de
10:00 a 11:00)

Seguimiento v

Sala de Juntas Subdireccion

o @

Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta

® (9 Chatear

1 Moty o Scatenimanto

Reunién de Microsoft Teams.

ESTUCO YPINTURA

IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO YPINTURA

83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas|
22310137 - 40 Horas

Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 34838

Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 24129

Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-

Finaliza Finaliza
Ciudad  Montenegro (@ Ciudad
Lugar CAE LAPRIMAV Lugar
Direccion  CRA4NO.4-85 Direccion
Aprendices 23

Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

2026-04-26 2026-04-30 Finaliza ~ 2026-"
Ciudad Monte
(@

uind|

Montenegro (Q
CAE LAPRIMAV

CRA4NO. 4-85 Lugar - CAELA
Aprendices 23

Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

Direccion  CRA4

Aprendices 24

Programa  ATENC]
INSTIT

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa

Inicia 2026-04-10

Finaliza 2026-04-17

Ciudad Montenegro
(Quindio)

Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

Entregar

periddicamente vy al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos)
a su cargo y que se

produzcan en
ejecuciéon de  sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

No aplica durante el
presente periodo.

NO APLICA

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

NO APLICA

NO APLICA

Utilizar en debida
forma las claves

Se ha
debido

realizado el uso
de las claves

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacién vy
gestion del  SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar  para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante

asignadas para acceder a
los sistemas de informacion
del SENA — SOFIA PLUS.

Sofiarius |5

de Amblentes

@ Gestién de Tiempos

s

& JAIRO ANDRES

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

o = = & ®

Gestonar o programa:
+ Consuta Programs.

Mis opciones frecuentes

la ejecucion.

Colaborar en la | No aplica durante el NO APLICA
elaboracion de | presente periodo.

respuesta y suministro

de informacion

requerida por las

autoridades y

organismos de control

del Estado

Colombiano, en

relacién con la

ejecucion del contrato

y de los asuntos

relacionados con el

mismo.

Solicitar autorizacién | No aplica durante el NO APLICA

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios
o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de Ia
Entidad

presente periodo.

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

A medida que avancen los
cursos se realizarda la
entregada de las dotaciones
en cada uno de los frentes
de trabajo

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

10

Una vez perfeccionado
el contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccién General
y/o sus homdlogos en
los Centros de
Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos

legalmente. (Decreto

Se adjunta el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General

JAMOIDAGUI0 OTIIIMOD

A AvE2

T
pra— 5 —
— . S—
amevest
5 =1 =
o o w0 S
=] = R

AMASOOIZIVONS WUDIR ZLIARIMID ZIMODAKINOIA

AMARSOTZINORS WUBR BASTVIZ3SE ZIMOTATHIMIIA!

= A WOD3TOR% 30 20THENA 33 O%|

Sanons TS 5

X on 1 saavomnes

SR !

2350WA ORIAL T3M0D OITNIVD

ANODARO QU2 AT2LIA

(COMASA ORIMOR AZSOWA SUIARD grimont .

723 de 2013 art. 18); \osuu 3 S d
11 | Adjuntar el certificado | Se adjunta el certificado de
de aprobacion de los | aprobacion de los . i

conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios;

conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

N

siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18491977 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé Ia respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2

Compromiso SST:

Yo JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
18491977 me en Sequridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las de i6n y Promocién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestioén
contractual - GC, el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Se adjunta certificado

requerido

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Funcién Pdblica

Verificados Los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pdblica certifica que:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ

CC 18491977

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogoté D.C., 13 de enero 2026

Frarﬁ(lstn émargo Salas

Director de Empleo Piblico

Cotig: TeRaa0582000

ww i i [

13 | Mantener actualizados | Se han mantenido
los sistemas de | actualizados los sistemas de | uairoandres auintero omez
informacién sobre los | informacién  sobre  los | et i
cuales se le haya | cuales se le haya asignado o s
asignado usuario y | usuario y contrasefia
contrasefia durante la | durante la ejecucidon del prntR SRl
ejecucién del contrato | contrato e
y entregar al oot s
supervisor las N
evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucién contractual
parcial o final.
14 | Realizar los pagos al | Se adjuntan las

SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla  haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por

certificaciones
correspondientes a las
afiliaciones de salud,
pensién y ARL

SaludTotal.

BMANGA, Abil 14 d0 2028

Safor:

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18401077CR 14617 - 6015
Giudad

Rat: M.PYGA.FOBS. SOLIGITUD INFORMAGION - AFILIAGION SALUD TOTAL EPS SA

Salud Total EPSSA.

=== e =]

i
H

GARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

qui adicional, con gusto

Condalments.

Getencia de Operacionss Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

las consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

e

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, denificado(s) con cécula de ciadadania 18.491.977. s encusnira
aflackols) o Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

L prasente certficacion s expide el 13 de Febrero del 2026,

Cortiarmente,

e

Descargar
Garencan 0w Crenins
s
wnga on cuenta:
5 fundamntal que rvise pardaicamente su Histona Labaral, al capital ahorrado y fas semanas que Bane registradas. si
wserta incansisenciss. ogwe & ¥ actualce

©rosmw

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JAIRO 18491977 registia ol ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Tipoy Numero de [
Documena

INFORMACION RELACION LABORAL

rechede iode e Feche i sosonn
Tonunetn s oo rch et P
sz s secna -

oaigo actidad
conbmica
Eotaco atacion hets

Fecha atio auasnanz Estadodelconrato Actia

retio. Si lene un nuevo contrato o prorroga, regisre la novedad en wwposilivaeniinea.gov.co para mantener la
cabertura

Para verificar la auteniicidad de este certicado, escanea el cédigo QR incluido o vista nuesira pgina web
" iacion” ingresa

Selecciona la _opcion _ "Valdar _certiicados  de alli o siguiente  codigo:
| CCOM022026N18491077AG617856. Este codgo es vaido por un  mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A

Postiva Compaia do Sequros SA.:
it

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

ehert et goca| Carers 10 37A 13, Ofcina 02 oot <57 (601) 610 31641
e s s 5 reclancs,sciara como

www positiva gov.co

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de

Durante el presente
periodo el contratista NO
realiza subcontrataciones

NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones

Internacionales

ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos  por el
objeto y las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

Durante el presente
periodo el contratista NO
uso firma digital

NO APLICA

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento;

No aplica debido aque enel
presente periodo no se
legalizaron tramites de
ordenes de viajes.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestiéon,  aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante

Se guarda reserva de toda la
informacion
recibida,correspondiente a
la ejecucion del contrato y
sus sistemas informativos
anexos.

@ Ejecucion de la Formacién

 Gestién de A&

@ Gestién

s

@ Matricuia

& Planeacién de la Formacién

@ Reportes

@ sas

NO APLICA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

Gestonr el programa:
+ Co grams

. M
+ Consutar

ctudos de Empresa.

profesiona, con el

quetenga asociados.

Mis opciones recuentes

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

cédigos, claves o
contrasefias,

respondiendo  penal,
civil y

administrativamente

por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley

1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,

sustituyan o]

modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que  se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la
ultima cuenta que se
presente con ocasion
de la ejecucion del
contrato;

Se adjuntan

certificaciones

correspondientes

afiliaciones
pensién y ARL

de

las

a las
salud,

SaludTotal .

BMANGA, Abiil 14 de 2026
Sefior

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18401977CR 14 6 17 - 8015
Giudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLIGITUD INFORMAGION - AFILIAGION SALUD TOTAL EPS SA
En el | do la teferencia, y alafecha do

‘expedicién ds la presents comunicacion consta en nuestia base de datos que su afiacion al 1égimen contibutivo de
Salud Total EPS SA. 5 reali i de Abiil 6 de 2020. Loa afi son:

I A R P e e B o P g

De ™ te

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total

y esperamos que usted y su familia
total. Gualquier infomacion adicional, con gusto

‘serd atendida por el personal de senvicio al clisnts de la sede 3
nusetia linea grauita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854655.

Coidialments,

Gerencia ds Opstaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.
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SENA

porvenir

DE FONDOS DE Y
PORVENIR S.A.
En su condicién de admi ora d
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, identiicado(s) oon céuls de ciudadania 18491977, se encusnira
afiacols) 8 Fordo de Pensiones Obligatorias Porvenir

Candigiments,

Descargar
g on cuanta:
& fundamantal qus rowise panddicamanto su Histana Labarai, o capital ahorradd y s semanas que Bane rogistradas, si
wssrita incansisiancios, ogmse 7 actuatco oral

©rosimy

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

18491977 rogistia
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Tiooy Mumero de . .
i [

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha diniclode P Fech o P
I Toodevmucn  MeposrecnConia  Fecadetn sasnane
B —
- s
cogpuaites | oS o
= rcaso ot
R, ren B
Fechartio fre— Cundodo oo Acthn

Tenga en cuenta que, una vez finalice Ia fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicaré automaticamente of
rot. Si tiene n UGVO conlato o prérroga, regisire la novedad en www poslivaenlinea.gov.co para mantener la
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El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas por
el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales que se
encuentren vigentes;

Durante el

periodo no se encuentran
protocolos de

vigentes
bioseguridad

presente

NO APLICA

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del

SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromiSO.

Se gestiond el
Integrado de Gestiéon y

Autocontrol

SENA, el cual se encuentra

documentado

plataforma CompromISO.

Sistema

SOﬁaPIus ’7;.”{‘

Instructor
SIGA del | o curecu
[ Ejecucién de la Formacion
en |a (# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

@ Lvs

# Matricula

@ Planeacién de la Formacién
# Reportes

# SGS

m

& JAIRO ANDRES

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendi:

Gestionar el programa:
+ Consultar Programs.
+ Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Diseflo curricular es el proceso mediante el cual se estructuran
profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a as necesidades de form:

bi través dela 6n e un referente una
modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes adems de pode
que tenga asociados.

Mis opclones frecuentes
1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacién
3. Educacién Superior

GCCON-F-087 V1
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En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos
y requisitos de este y
los aspectos e
impactos ambientales
gue  generan  sus
actividades

contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales
y de eficiencia
energética

Durante el presente
periodo no se efectuaron
practicas ambientales ni de
eficiencia energetica.

NO APLICA

23

El  contratista no
ejercera ninguna
forma de Vviolencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para |la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacion por
razon de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacion en el
ambito del sector
publico.

Durante el presente
periodo no se ejercio
ninguna forma de violencia
de genero ni actos de
racismo.

NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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Ingresar informacion
veraz, oportuna vy
confiable en los
aplicativos o sistemas
de informacién de la
entidad

Se han ingresado
oportumanente toda la
informacion
correspondiente a las
capacitaciones y registros
de numeros de cedula

NO APLICA

25

Actuar con lealtad vy
buena fe en el

desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y

rechazando peticiones
0 amenazas de quienes
actuen fuera de la ley,
e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato
y al SENA sobre
cualquier intento de
coaccion

A la fecha no se han
presentado peticiones o
amenazas de  quienes
actuen fuera de la ley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA

NO APLICA

26

Mantener informado
al SENA sobre
cualquier modificacién
en la direccion de
domicilio  fisico vy
electrénico para
comunicacién y
notificaciones.

Durante el presente
periodo no se presentd
cambio de domicilio del
contratista

NO APLICA

27

Informar de manera
inmediata al
supervisor del contrato
sobre cualquier
inhabilidad,

incompatibilidad o
conflicto de interés
que se  presente
durante la ejecucién
del contrato.

Durante el presente
periodo no se presentaron
inhabilidades o

incompatibilidades de parte
del contratista

NO APLICA

28

Apoyar la preparacion
de respuestas a los
derechos de peticidn
relacionados con el
objetoy las actividades
del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos
por la ley.

Durante el presente
periodo no se presentaron
derechos de peticion

NO APLICA

29

Informar al area
Financiera del SENA

Durante el presente
periodo no se presentaron

NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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sobre cualquier | cambios en el regimen
cambio en el régimen | tributario del contratista.

tributario, conforme a
lo establecido en el
Estatuto Tributario

Nacional y la
normativa vigente.
30 | Asumir directamente | Durante el presente NO APLICA

los nuevos tributos | periodo no se generaron
que se pudieran | nuevos tributos

presentar, en los casos
que aplique.

31 | Cumplir con lo | Durante el presente APLICA
establecido en el | periodo se cumplié con lo
Cddigo de Integridad | establecido en el codigo
del SENA. integral del SENA

32 | Las demas que sean
necesarias para el
cabal  cumplimiento
del objeto contractual.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 14926 Montenegro Qundio, CAE | 26 de marzo de | 31 de marzo de
LA PRIMAVERA 2026 2026

28
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9501962640 referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

/

- “lt’ -
ditw Ctedtdl (L8

Jairo Andres Quintero Gomez
Contratista
C.C. No. 18.491.977 de Circasia Quindio

Dia na Patricia Lozano Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano Castro

Castro Fecha: 2026.04.20 11:38:27 -05'00'

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor del contrato CO1_PCCNTR_9152777 de 2026

29
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ

Solicitud de Comisién No. 14926
Nombre C.C.No. R

VALORES A LEGALIZAR SALDO
Gastos de Manutencion $ 470.356,00 $ - SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comisién I I
Otros gastos $ - $ -
Subtotal $ 470.356,00 $ - VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente $ - $ - I $ - I
Valor Neto a Legalizar $ 470.356,00 $ -

CARGO: SUBDIRECTORA (E)

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

CARGO: SUBDIRECTORA (E)

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO

SE SOLICITAY ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

Elaboro: Paola Andrea Vanegas Torres



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
Ha[:]ﬂ]] Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 14926 Fecha Solicitud 2026-03-16 Estado de la Comisién Autorizada gggﬁgfgg%g%g fxbéjgﬁgﬁj-,quagc%ﬁo\}ofi?,\jzgﬁlsoTéi'\fgﬁNP[ﬁgA EL DESARROLLO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

3926 923164 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION QUINDIO -

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMAGION CONTINUA ESPECIALIZADA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.

Nombre Comision Comisién Origen Destino Dias

Cargo Estado Objeto de la Comisién por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L ™! _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ

L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
2026-03-26 2026-03-26 QUINDIO / ARMENIA y gﬁ’T'ngG/R o 05 No 50
QUINDIO /
2026-03-28 20260328 | Quinpio/armeNiA | SURRO L 05 No 50 Recoger informacién audiovisual
relacionada con los alcances y
JAIRO ANDRES .
. Contratista- : resultados del programa de
Qlélg"\f;lir\éo CC: 18491977 Instructor Autorizada 2 4.737.497,00 235.178,00 470.356,00 0,00 470.356,00 Impermeabilizacion en edificaciones
desarrollado durante la vigencia 2026
del programa Placa Huella.
2026-03-30 20260330 | QuUINDIO/ARMENIA | QUNDIOL 05 No 50
2026-03-31 20260331 | QuINDIO/ARMENIA | | QUINDIO/ | 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.356,00 0,00 470.356,00

OBJETO DE LA COMISION

Recoger informacion audiovisual relacionada con los alcances y resultados del programa de Impermeabilizacién en edificaciones desarrollado durante la vigencia 2026 del programa Placa Huella.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 52154616 Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Firma Responsable

MHIlagutier

36-02-00-063-
923110

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Verificado Por: JULIANA VICTORIA OCSMPO

Fecha Verificacion:

16/03/2026 14:49:08

Pagina 3 de
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Abril 06 de 2026

PRESENTADO A: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: 26/03/2026 FECHA DE FINALIZACION:
14926 31/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Quindio - Centro para el desarrollo
ARMENIA - Montenegro | tecnolégico de la construccion y la
Qundio, CAE LA | industria SENA
PRIMAVERA - ARMENIA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

1. Brindar la formacién complementaria en el programa de IMPERMEABILIZACION DE
EDIFICACIONES
2. Brindar la formacidon complementaria en el programa de ESTUCO Y PINTURA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar la formacion complementaria en el programa de ESTUCO Y PINTURA
- FICHA 3460372

2. Brindar la formacién complementaria en el programa de ESTUCO Y PINTURA
- FICHA 3460350

RESULTADOS:

Verificacion del estado de uno de los alojamientos del CAE LA PRIMAVERA
Verificacion del estado de los bafios y zonas humedas del CAE LA PRIMAVERA
Mejoramiento en zonas con humedades y fugas de agua

Reposicion de valvula de sanitario que presentaba fugas de agua
Impermeabilizacion de muros que presentaban humedad

Instalacion de estucos en muros que presentaban humedades

Instalacion de pinturas en muros que presentaban humedades

NoupkwNpeE

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
2. Regiatros de asistencia

GTH-F-087 V.02




Imagen 1. Ficha 3460372 26 marzo 2026

Imagen 2. Ficha 3460350 26 marzo 2026

Imagen 3. Ficha 3460350 26 marzo 2026

GTH-F-087 V.02
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Imagen 4 - Asistencia 26 de marzo de 2026 - Ficha 3460350

Imagen 5 - Ficha 3460372 28 marzo 2026

GTH-F-087 V.02




Imagen 6 - Ficha 3460350 28 marzo 2026

Powered by @ CamScanner

Imagen 7 - Asistencia 28 de marzo de 2026 - Ficha 34603572

GTH-F-087 V.02
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Imagen 8 - Ficha 3460372 30 marzo 2026
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Imagen 9 - Asistencia 30 marzo 2026
Ficha 3460372
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Imagen 10 - Ficha 3460372 31 marzo 2026

Imagen 11 - Ficha 3460372 31 marzo 2026
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Imagen 12 - Ficha 3460372 31 marzo 2026
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Imagen 13 - Asistencia 31 marzo 2026

Ficha 3460372
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Terminacién de revoque y Aprendices CAE LA 02 DE ABRIL DE 2026
estuco en sitio de reparacion PRIMAVERA
de tuberias hidraulicas
2. Terminacién de pinturas en Aprendices CAE LA 02 DE ABRIL DE 2026
sitio de reparacion de PRIMAVERA
tuberias hidraulicas y muros
intervenidos en zonas
humedas

CONCLUSIONES:
1. Fueron intervenidos las zonas humedas de bafios, sanitarios y lavaderos de ropa en uno de los
alojamientos del CAE LA PRIMAVERA
2. Fueron mejorados las zonas humedas con la reposicion de muros en ladrillo, revoque, estuco y
pintura de muros que presentaban afectaciones y humedades
3. Serealizo la reposicion de una valvula de acueducto de 1 %” en un sanitario que presentaba
fugas y humedades

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ
/ 208 s
i Cthet (L&
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

INSTRUCTOR G16 DIANA PATRICIA LOZANO »‘ﬁ - lOZAJCC

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidn realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de Ia
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisién realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ correspondiente al mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor..

Accion Realizada:
Actividades administrativas:

e El 14 de abril de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico
de la construccion SENA Oficina de la Subdireccion, con el fin de tratar el rema de los apoyos
de sostenimiento y socializar el nuevo instructivo de adjudicacion de los apoyos.

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

(©  Este evento ocurrié el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

©  Sala de Juntas Subdireccion

22 Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta

&} () Chatear

GOR-F-012 VO3



SENA

e Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en el
municipio de Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en superficies y dos (2) de
estuco y acabados

ESTUCO Y PINTURA IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacion Seleccionar Formacion Seleccionar Formacion

et s da i et A e et o e
Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codi 2412955
empresa empresa empresa
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza  2026-04-26 Finaliza  2026-04-30 Finaliza  2026-04-22
Ciudad  Montenegro @ Ciudad  Montenegro @ Ciudad  Montenegro
Lugar CAE LAPRIMAY Lugar CAE LAPRIMAY (Quindio)
Direccion  CRA4NO.4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85 Lugar [,
Aprendices 23 Aprendices 23 Direccion  CRA4NO. 4-85
001-2022INPEC 001-2022 INPEC Programa

ATENCION A
INSTITUCIONES
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Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa

Inicia 2026-04-10

Finaliza 2026-04-17

Ciudad Montenegro
(Quindio)

Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA 4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-0814:12:10

Actividades de campo con los aprendices:

Fueron realizadas cesiones de capacitacion en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de Montenegro
Quindio:

Evidencias:
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Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada:
Actividades administrativas:

e El14 de abril de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico
de la construccion SENA Oficina de la Subdireccidn, con el fin de tratar el rema de los apoyos
de sostenimiento y socializar el nuevo instructivo de adjudicacién de los apoyos..

Evidencias:

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

E- Este evento ocurrié el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

©®  Sala de Juntas Subdireccion

Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta

© (5 Chatear

Temas a Tratar:

1. Apoyos de Sostenimiento.

Reunion de Microsoft Teams

GOR-F-012 VO3
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Colombia|

. Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en el
municipio de Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en superficies y dos (2) de

estuco y acabados

ESTUCOYPINTURA IMPERMEABILIZACION EN
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacion

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Ficha 3483877 Ficha 3485157
Codigo 2412966 Codigo 2413931
empresa empresa
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25
Finaliza ~ 2026-04-26 Finaliza ~ 2026-04-30
Ciudad  Montenegro (@ Ciudad  Montenegro (Q
Lugar CAE LAPRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV
Direccion  CRA4NO. 4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85
Aprendices 23 Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIS] INTERADMINIST

001-2022 INPEC

001-2022 INPEC

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha

Codigo
empresa

Inicia
Finaliza
Ciudad

Lugar

Direccion
Aprendices
Programa

3482195
2411672

2026-04-10
2026-04-17

Montenegro
(Quindio)

CAE LA
PRIMAVERA

CRA4NO. 4-85
24

ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada

2026

-04-0814:12:10

GOR-F-012 VO3

Ficha 3483847
Codigo 2412955
empresa
Inicia 2026-04-14
Finaliza ~ 2026-04-22
Ciudad  Montenegro
(Quindio)
Lugar CAELA
PRIMAVERA

Direccion ~ CRA4NO.4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES



SENA

N

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Accidn Realizada: A la fecha de corte del presente informe no se han generado evaluaciones de los

aprendices, debido a que el curso apenas esta iniciando.

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagodgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accidon Realizada: Se adjuntan los registros del inicio de la capacitacion en los cursos
Impermeabilizacion en superficies (2) y estucos y acabados (2), a ser dictados en el CAE
PRIMAVERA del municipio de Montenegro Quindio

Evidencias:

ESTUCOYPINTURA IMPERMEABILIZACION EN
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES

22310137 - 40 Horas
Ficha 3483877 Ficha 3485157
Codigo 2412966 Codigo 2413931
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25
Finaliza 2026-04-26 Finaliza 2026-04-30
Ciudad  Montenegro (Q Ciudad  Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV
Direccion  CRA 4NO.4-85 Direccion CRA 4NO. 4-85
Aprendices 23 Aprendices 23
Programa 8722 CONVENIC Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIST
001-2022 INPEC

GOR-F-012 VO3

INTERADMINIS]
001-2022 INPEC

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacion

Falta radicar oici de solcitud

Ficha

Codigo
empresa

Inicia
Finaliza
Ciudad

Lugar

Direccion
Aprendices
Programa

3483847
2412955

2026-04-14
2026-04-22
Montenegro
(Quindio)
CAELA
PRIMAVERA
CRA4NO. 4-85
%

ATENCION A
INSTITUCIONES

de
LA

10
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Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA 4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: A la fecha de corte del presente informe no se han generado evaluaciones de los
aprendices, debido a que el curso apenas esta iniciando.

Una vez finalice el curso se emitiran los documentos requeridos.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

e El 14 de abril de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico
de la construccion SENA Oficina de la Subdireccidn, con el fin de tratar el rema de los apoyos
de sostenimiento y socializar el nuevo instructivo de adjudicacién de los apoyos..

11
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Evidencias:

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

(O  Este evento ocurri6 el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

(©®  Sala de Juntas Subdireccién
&2  Ximena Angel Alvarez |e ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta
@ (5 Chatear

Qo Ximena Arge Aarez @ « %
© Para @ Diara Patrica Lozane Castra, @ Nancy Elena Quiroz Lopez, @ Ywiana Gomez Duran; @ Cindly Carolina Bustam;

Gonzakz, y 13 mis oo YDA 1820
@ Ratencidn: 10 Yoar Dedete {10 ahos) Expira: Dom 05/04/2036 1520
59 Ximana Angel Akarez ha erwiado una convecatoria da reunide,

Temas a Tratar:

1. Apoyos de Sostenimiento.

Reunion de Microsoft Teams

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion

Accidn Realizada: Fueron remitidos los soportes requeridos para los cursos de Impermeabilizacion

en edificaciones (2) y estucos y pintura (2), a ser dictados en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de
Montenegro Quindio, previa recoleccion y organizacion de los documentos soportes.

12
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SENA

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

CC @ Diana Patricia Lozaro Castro; ® Emanuela Gonzakz Garda

@ Pibica

CARACTERZACION_ CAE PRL. |, 1z DOCUMENTOSCAELAPRL.

wa o
2 archiven adarts [EMB) © Guardr tod ee CrDtie - Servicis Nacosal de Aprerdizale 4 Descasgar todc
Paola Buencia, cordial saludo.

con

Coma remitidas desde la caE ndices del
anterior y a les cuales NO seles puede dar ta misma formacion.
Por lo anterior solicito cadigoy ENEDIF por

IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES con cédigo 83650081,

Q continuar,

Atentamente;

Jaira Andrés Quintero Gomez
Instructor

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

i}
© Pax e < 9 ;@ Pacla Andrea Palcios Bustos Lun 130472026 1247
CC @ Diana Patricia L Castro; @
@ Piblica

CARACTERZACION_ CAE PRL. ., ;= DOCUMENTOS CAE LA PRI

wa

2 archiven adperton [EME) © Cuarder todo en OneDtwe - Servcio Nacosal de Aprendisje 4 Dwscasger todo

Paola Buendia, cordlal saludo.

Como las remitidas desde la C delCAE 70% celmes
anteriory a los cuales NO se les puede dar a misma formacion.

Por o anterior solicito respetucsamente sea cambliado el codiga y nombre del curso regstrado Iniciatmente de ESTUCO Y PINTURA por ESTUCOS ¥

ACABADOS con codigo 83660004.
Q de ty continuar.
Atentamente;

Jalra Andrés Quintero Gomez
Instructor

GOR-F-012 VO3
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83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

Paola Buendia, cordial saludo.

Remito detos adicionales para continuar con el praceso de inscripcion.

Cama te comentaba via whaspp esta manana, las cedulas remitidas desde la Coordinacion del CAE Inctuyen en un 70% los mismos aprendices del mes
anterior y a los cuales NO se les puede dar L misma formacion,

Por o anterior salicito respetucsamente sea camblado el cadigo y nombre del curso regstrado Iniciatmente de ESTUCO Y PINTURA por ESTUCOS ¥
ACABADOS con caigo E3660004.

Quedo pendiente de tus instrucclones para poder continuar,

Atentamente;

Jalra Andrés Quintero Gomez
Instructor

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

@ Paola Andrea Palacios Bustos

Paola Buendia, cordial saludo

Remito dctos adicionales para continuar con el praceso de inscripcién.
Como te comentaba via whaapp esta manana, las ceculas remitidas desde la Coordinacion del CAE Inctuyen en un 70% los mismos aprendices delmes
anteriory a los cuales NO se les puede dar la misma formacién

Por lo anterior solicito respetucsamente sea camblado el cddigo y nambre del curso registrado Iniciaimente de IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES por
IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES con codigo 83660081

Quedo pendiente de tus Instrucclones para poder continuar,

Atentamente;

Jalra Andrés Quintero Gomez
Instructor

Obligacion No. 9. Apoyar la gestién de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion Realizada: Fueron registrados los cursos de Impermeabilizacion en edificaciones (2) y
estucosy pintura (2), a ser dictados en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de Montenegro Quindio,

previa recoleccion y organizacién de los documentos soportes (Listado de personal, ficha de
caracterizacion y copia de las cedulas de los aprendices).

14
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Evidencias:

ESTUCO YPINTURA IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud Falta radicar oficio de solicitud Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa empresa
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza ~ 2026-04-26 Finaliza ~ 2026-04-30 Finaliza ~ 2026-04-22
Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV (Quindio)
Direccion  CRA 4NO. 4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85 Lugar — CAE L era
Aprendices 23 Aprendices 23 Direccion CRA 4 NO. 4-85
Programa 8722 CONVENIC Programa 8722 CONVENIC i
d INTERADMINIST 9 INTERADMINIST Aprendices 24
001-2022 INPEC 001-2022 INPEC Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa

Inicia 2026-04-10

Finaliza 2026-04-17

Ciudad Montenegro
(Quindio)

Lugar CAELA
PRIMAVERA

Direccion CRA 4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

Obligacion No. 11. cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su dambito de aplicacion y
teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion Realizada: Durante la primera cesidon de capacitacion se realizara la socializacion del
reglamento del aprendiz

15
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Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Fueron generadas en el software SENACONSTRUCCION las FICHAS para los
programas de formacion en impermeabilizacion en edificaciones y estuco y pintura para el CAE LA
PRIMAVERA en el municipio de Montenegro Quindio al apoyo de la Supervision Paola Andrea
Palacio.

Evidencia

ESTUCO Y PINTURA IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO Y PINTURA
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud Falta radicar oficio de solicitud Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa empresa
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza ~ 2026-04-26 Finaliza ~ 2026-04-30 Finaliza ~ 2026-04-22
Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro
Lugar CAE LAPRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV (Quindio)
Direccion  CRA4NO.4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85 Lugar AT
Aprendices 23 Aprendices 23 Direccion CRA4 NO. 4-85
Programa 8722 CONVENI( Programa 8722 CONVENI( i
9 INTERADMINIST 9 INTERADMINIST Aprendices 24
001-2022 INPEC 001-2022 INPEC Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES
Falta radicar oficio de solicitud
Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-08 14:12:10

16
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Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Fue reclamado el Carne de identificacién del SENA, previa notificacion por correo

Evidencia

FOTO CARNE - JAIRO QUINTERO

Apoyo Etapa Productiva <apoyoetapaproductiva$231@outlook.com> Q a® - @
Para: Jairo Andres Quintero Gomez Mié 18/02/2026 917
Este remitente apoyoetapaproductiva9231@outlook.com es de fuera
A Bloguear remitente  Mostrar contenido bloqueado
de su organizacion
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 9:17
Buenos dias
Cordial Saludo

Informo que ya esta listo el carnet.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accidn Realizada: Se verificara en la primera cesion de formacién el reglamento del aprendiz.

Una vez iniciada los cursos se realizard la entrega de la dotacion a cada uno de los aprendices.
Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion

Accion Realizada:

17
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e El 14 de abril de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion SENA Oficina de la Subdireccion, con el fin de tratar el rema de los apoyos de

sostenimiento y socializar el nuevo instructivo de adjudicacién de los apoyos.

Evidencias

Reunién Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

@ Este evento ocurrio el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

(®  Sala de Juntas Subdireccion

&%  Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta
© (5 Chatear
Qs Ximera Angal Alvaraz @ € Mponder . Ranzand dox P Rasrmiar ] m
Para: @ Diaea Patricia Lozano Castro; @ Nancy Elena Quirez Lopez. @ Viviana Gomaz Duran; @ Cindly Carolina Bustamante Geozakz, y 13 mis Aae O1/DA2026 1520

@ Ratencibn: 10 Yoar Delate {10 afas) Expira: Dom 05/04/2036 1520
51 Ximana Angel Abarex ha erwiado una canvecatoria da rounién.
Temas a Tratar:

1. Apoyos de Sostenimiento.

Reunién de Microsoft Teams

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Accidon Realizada: Durante el periodo del presente informe no se han presentado novedades con
los aprendices

19
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidon Realizada: Se da cumplimiento a la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Evidencia

Se da cumplimiento a la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se da cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Evidencia

Se da cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
Accién Realizada:

¢ El 14 de abril de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnoldgico de la

construccion SENA Oficina de la Subdireccion, con el fin de tratar el rema de los apoyos de
sostenimiento y socializar el nuevo instructivo de adjudicacién de los apoyos.

Evidencias

20
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Reunion Apoyos de Sostenimiento CampeSENA - Placa Huella

(9 Este evento ocurri el Hace 10 horas (Mar 14/04/2026, de Seguimiento v
10:00 a 11:00)

®

Sala de Juntas Subdireccion

Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 10 sin respuesta

© (9 Chatear

%

Qe Ximer Angul Alvarez @ € Rponde $ Bungandaratodon  Resriar e m

Par @ Diana Parica Lozano Castra, ® Nancy Elena Quiros Lopez, @ Viana Gomaz Duran; @ Cidy Carolia Bustamarie Goozakz, y 13 mibs on 01/D42026 1429

@ Ratancidn: 10 Yoar Defoto {10 aas) Expra: Dom 05042036 1520

5 Ximana Angol Abarez ha ewiad

Temas a Tratar:

1. Apoyos de Sostenimiento.

Reunion de Microsoft Teams

Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en el
municipio de Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en superficies y dos (2)
de estuco y acabados

ESTUCO Y PINTURA IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién

Falta adicar ofcio do solcitud Falta radicar oficio o solcitud Faltaradicaroficio do solicitud
Ficha 3483877 Ficha 3485157 Ficha 3483847
Codigo 2412966 Codigo 2413931 Codigo 2412955
empresa empresa empresa
Inicia 2026-04-12 Inicia 2026-04-25 Inicia 2026-04-14
Finaliza 2026-04-26 Finaliza 2026-04-30 Finaliza 2026-04-22
Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (@ Ciudad Montenegro
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV (uindio)
Direccion  CRA 4NO. 4-85 Direccion  CRA4NO. 4-85 Lugar A i ERra
Aprendices 23 Aprendices 23 Direccion CRA4NO. 4-85
001-2022 INPEC 001-2022 INPEC Programa  ATENCION A
INSTITUCIONES
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Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3482195
Codigo 2411672
empresa
Inicia 2026-04-10
Finaliza 2026-04-17
Ciudad Montenegro
(Quindio)
Lugar CAE LA
PRIMAVERA

Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 24

Programa ATENCION A
INSTITUCIONES

Estado: Programada
2026-04-0814:12:10

Obligacion No. 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion;

Accién Realizada: Se ha realizado el uso debido de las claves asignadas para acceder a los sistemas
de informacion del SENA — SOFIA PLUS.

Evidencia
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GOR-F-012 VO3



SENA

N

Sofiapus

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestidn de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

# LMS

( Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

(# SGS

<
SENA

N

& JAIRO ANDRES e = ® a4 @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuitados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion
profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes

através dela 6n de un referente producti una orientacion ogica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes adems de poder Administrar los Programas
que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Educacién Superior

Obligacion No. 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Accidon Realizada: A medida que avancen los cursos se realizara la entregada de las dotaciones en

cada uno de los frentes de trabajo

Obligacion No. 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accidn Realizada: Se adjunta el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Direccién General

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Se adjunta el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia
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eBun ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA s i C] a

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18491977 realiz el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
18491977 me a dar alas en Seg ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los a de incidents de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las de én y 6 por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accidn Realizada: Se adjunta certificado requerido

Evidencia

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ

C.C 18.491.977

Participé y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Frarﬁ‘lsco %margo Salas Codigo: 769330592000

Director de Empleo Publico

www.funcienpublica.gov.co
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Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accidon Realizada: Se adjunta planilla de pago y certificaciones correspondientes a las afiliaciones
de salud, pensién y ARL

Evidencia
SaludTotal .
BMANGA, Abiil 14 de 2026
Sefior:

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18401977CR 146 17 - 6015
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos peimitimos informaile que a la fecha de

expedicion de la piesente comunicacién consta en nusstia base de datos que su afiliacian al 1égimen contibutivo de
‘Salud Total EPS S.A. e ealizo a partir de Abiil 6 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

P P [SPSPRP PREpp—
Namere Occumanto | Too | Assscise p— Extato Actm | Doscapmcismt
o | m i it 98 -
567 o | s | = | s [coremee vaesTe rerge

De acueido con los 1egistios de la base de datos, su giupo familiar piesenta la siguients relacién laboral:

[Rpp— [rrpp— [rep— [pp—
e A = — foenmaco
feorsonc sasmarr — ewaco
ipnarr [E—— Jeenaco
— swaco
ipenarr — leemaco
— — owaco
e — raenere

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salud Total apieciamos la confianza que usted ha depositado en nosotios y esperamos que usted y su familia
continiien disfrutando de nuestios sewvicios de salud con Calidad total. Gualquier informacién adicional, con gusto

2e1a atendida po1 el perzonal de sevicio al cliente de la sede administiativa de su ciudad, o puede comunicaise con
nuestia linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogoti al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comeicial
SALUD TOTALEPSS.A.

Flahni- Qandnine an | inaa
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porvenir

s6lo hay uno

DE FONDOS DE Y
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora de!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, enlficado(s) oon cécuda de ciudadania 18.491.977. se encusnira
aflacoln) & Fondo de Pensionas Obligatorias Porvanir

La prosente certficaciin s axpide el 13 de Febrero del 2026,

Descargar
Gerencia de Clientes
g on cuanta:
s fundamental quo rowse panddkcamento su Histona Labaral, of capital ahorado y fas semanas que Bane registradas, si
wsanle inConsslenciss, ngrese & WAWOONONKLOMLO actualce su Mistona Laboral.

©rosa

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ identificado con CC. 18491977 registra la siguiente informacion en el ramo de.
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE.

Tipoy Numero de.
ko e NI- 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de nicio do Fecha nico
) recim ool 20280202 rect 20280202
|
i S Idopendioic con Contalo  Fechade in comsnanz
{
5421002 - Consiruccion do

‘ ‘ Riesgo s Canterasy via de fomocari,

S
N
o mpmemay

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026.

g.

Tenga en cuenta que, una vez finalce la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara autométicamente el
reiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre Ia novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certficado, escanea el codigo QR incluido 0 visita nuestra pagina web.
* Selecciona laopcion 'Validar _certificados de afiiacion’ e ingresa el  siguiente codigo:
i CC04022026N18491977A6617856. Este codigo s vido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

fona: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfons: +57 (691) 3307000

et W e

Goncilador ante Positva.

o el Defansor,

@ nacampudesoguoe @ orostuocor @rontocol @routncseguc www.positiva.gov.co
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Obligacion No. 18 Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Accidn Realizada: Se guarda reserva de toda la informacion recibida,correspondiente a la ejecucion
del contrato y sus sistemas informativos anexos.

Evidencia

O
SOﬁaPIus N & JAIRO ANDRES P = a &

Instructor v

Bienvenido a SOFIA PLUS

([ Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacién < . - .
Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

[# Gestién de Ambientes <

(# Gestién de Tiempos S Gestionar el programa:
N « Consultar Programas.
@ Lms S « Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula < ~ X X .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion

profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes
poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagdgica. Este
maodulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas
que tenga asociados.

(¢ Planeacion de la Formacién <
(# Reportes <
@ sGS <

Mis opciones frecuentes

1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Educacién Superior

Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

Accidon Realizada: Se adjunta planilla de pago y certificaciones correspondientes a las afiliaciones
de salud, pensién y ARL
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Evidencia

SENA

SaludTotal .

BMANGA, Abiil 14 de 2026

Sefior:

\QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18491977CR 146 17 - 6015
Giudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIAGION SALUD TOTAL EPS S.A.

En 1elacion con el asunto de la ieferencia, y lici e i la fecha de
i i = afiiacién al 1égimen contiibutivo de.
‘Salud Total EPS SA. 26 1ealizo tir de Abril 6 de 2020. L i C
I I B P e e e e ey ey
[ommoseun | o |oasm | = | = [coreae | oo o |
o2 tegiatios de . u giupo
prpey— CoPY vy
== — =
= — =y
o
ey e—
e =y =

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total y
Gualquiet infomacion adicional, con gusto

setd atsndd icio al cliente de la i iudad, .

nuestia i it 114524 " Bogoti

Goidialments,

Gerencia de Opstaciones Comercial
SALUD TOTAL EPSSA.

Elahnua Ganining an | inas

porvenir

hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES GOMEZ, & con chduda de ch 18.491.977. s encuenirs
afifadols) & Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasents certificacin s expide el 13 de Fabrero del 2026,

Cardiaments,

Descargar
Garencia de Clientes
e
AN
NGH BN cusnta:
s fundamantal quo rowise penddicaments su Mistana Labaral, of capital aforrado y fas semanas que Dano registradas, si
WAl INCONSBIANCISS, Nese & AN LoV ROLLOTLLY y actualice su Histona Laboral.

GOR-F-012 VO3
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CER_AFL 2026015563226

©) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ identificado con CC. 18491977 registra la siguiente informacién en el ramo de

Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Numero de
e NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
N cobertura 2026102002 contrato 2026102002
i i 6 Independiente con Contrato  Fecha de fin
Tipo de vinculacién e 202612112
e s Cartres  vas do onoca,
Codgoactividad L0 oas ce superics
. en cales, caneterss
Estado ailacion natva oncates ¢
Fecha retiro 2026/12/12 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la aulenllcldad de este certificado, escanea el codigo QR mcluldo o visita nuestra pagina web.
Selecciona  la pcion  "Validar  certificados  de fllacmn" e resa el siguiente  codigo:
CCOAOZZOZSNI8491977A6517855 Este codigo es alid u es.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafia
R B00.017 125 Lines ratats Naclonal: (+#57) 01-8000-111-170 - Teléfone

57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciente @positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota 1 157 (601) 610 8164 1 DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m.  6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion:
Puedes interponer una queja ante o, o ol Delonsor o o SFG oo organismo de

@ rosiivo compariace sequos @ o @sostacel @posicncseguos WWw.positiva.gov.co

GOR-F-012 VO3
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Pagina 1 de 2 2026/03/23 03:37 P

rigea 1dez meem 03

Obligacion No. 21 El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Accidn Realizada: Se gestiond el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA del SENA, el

cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Evidencia
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Soﬁa Plus

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(¢ Ejecucién de la Formacién
([# Gestién de Ambientes

(¢ Gestién de Tiempos

@ LmMs

(& Matricula

[ Planeacién de la Formacién
(¢ Reportes

[ SGS

SENA

& JAIRO ANDRES

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion
profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes
poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas
que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Educacion Superior

GOR-F-012 VO3
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