SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR 9026341

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9026341 de 2026

Cinthya Argumedo Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.941.610, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media EN
EL AREA DE OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL
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Ejecucion mensual de actividades

pedagdgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacién).

proyecto de formacion,
planeaciéon pedagadgicay los
recursos didacticos, diagrama
GANNT.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacion Ver anexo 1.
area, en las competencias, los resultados Profesional integral Evidencia fotografica

de aprendizaje y las actividades de los presencial del programa de de la formacioén.
proyectos de formacién programados, formacidn enTécnico en Formacion ficha
dentro de los tiempos que, para cada Operacién de Alojamientos |3161050 IED
accion, se determine por parte del centro Rurales de las fichas BURITACA
de formacién. 3161050 de la IED JULIO JOSE
CABALLERO OSPINO,
31610611ED
GUACHACA-
3161063 IED DE
GUACHACA,
3430301 IED DE
GUACHACA,
3430302 IED JULIO
1 JOSE CABALLERO
OSPINO,
3430312 IED
GUACHACA,
3430314 IED JULIO
JOSE CABALLERO
OSPINO
Realizar acompafiamiento y orientacién No se requirié la actividad No se requirid la
al desarrollo de la actividad en el proceso actividad
2 de registro e inscripcién, matricula 'y
certificacion del programa de formacion
laboral - Articulacién con la media.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Tercera reunidn con el equipo Ver anexo 2.
del programa(s) que se le asignen de turismo para el Fotografia reunion
durante la ejecucion de su contrato alistamiento 2026, revision de | Equipo de Turismo
3 (Proyecto de formacién, Planeacion Desarrollo curricular, virtual
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Identificar los aprendizajes previos,

No se requiere la actividad.

No se requiere la

estilos y ritmos de aprendizaje del actividad.
aprendiz que ingresa al proceso
4 formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de | Formacion de Induccidn a las Ver Anexo 3
los aprendices. fichas 3430301 IED DE Fotografia de
GUACHACA, 3430314y formacién
5 3430302 IED BURITACAY de induccidn
3430312 ficha 3430314 IED
BURITACA
Realizar seguimiento a los aprendices en No se requiere la actividad No se requiere la
6 etapa productiva en su sitio de trabajo y actividad
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Llevar control de la Ver Anexo 4
aprendices a la formacion, registrar en el asistencia a la formacion. Lista de asistencia
; aplicativo institucional las inasistencias y fisica de la ficha
reportar a la coordinacién académica las 3430314 IED
novedades para aplicacién del BURITACA
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Enrutar y asociar aprendices | Ver anexo 5
aprendizaje en el aplicativo institucional asignados. Pantallazo
una vez el aspirante esté en estado asociar
matriculado y verificar con el reporte que aprendices de las
g todos aparezcan en formacioén. fichas 3430308 de la
IED la revuelta, Ficha
3430298 de la IED
NUEVA COLOMBIA
Emitir los juicios de evaluacién con base Calificacion de la Ver anexo 6 Captura
en la valoracién de las evidencias de Competencia de Induccién de calificacion de
aprendizaje y registrarlas en los las fichas Competencia de
9 | aplicativos institucionales (administrativo Induccion.
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes - Uso del plataformas |Ver anexo 7.
plataformas tecnoldgicas institucionales institucionales Pantallazo sofia plus
10 de apoyo académico y administrativo

relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

11

Participar en la formulacidn de proyectos
de investigacidn aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor de acuerdo con las
actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Ver anexo 8. Capture
portafolio del
instructor.

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la

formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la

entidad lo requiera.

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

17

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad
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dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promociony
divulgacidn de la oferta educativa,

Publicacion por estados de
whatsapp

Anexo 9. Divulgacién
por estados de

19 servicios y actividades de divulgacion whatsapp
tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y| No se requiere la actividad No se requiere la
puesta en marcha de equipos vy actividad
20 maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes Presentacion del informe de Anexo No 10.
requeridos sobre las acciones ejecucidén con evidencias en | Pantallazo Informe GC
21 encomendadas y los productos cumplimiento de las
resultantes de procesos de formacion obligaciones ejecutadas en el
profesional. mes.
Solicitar oportunamente los elementos No se requiere la actividad No se requiere la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente actividad
su labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No se requiere la actividad No se requiere la
pedagdgicas y de gestion a las actividad
23 estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento | No se requiere la actividad No se requiere la
24 y adecuada utilizacidn de los recursos actividad
gue hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de No se requiere la actividad No se requiere la
legalizacion correspondientes a las actividad
55 ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn.
Atender oportunamente los | Se anexa planilla de pago de | Ver anexo 11:
requerimientos que haga el supervisor del Seguridad Social Pantallazo planilla

26

contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Seguridad social. No

9501650781

27

Desarrollar actividades formativas de
manera presencial cuando sea requerido.

(Aplica solo para instructores virtuales)

No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad
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certificacidon de la Norma de

28 | Competencia Laboral para la funcién de

instructor, durante la ejecucidn si el inicio
se da posterior a esta fecha

Aplicar al proceso y aportar la No se requiere la actividad

No se requiere la
actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501650781 vy del operador Aportes en Linea

referente al mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

Ow\l

Cinthya Argumedo Jiménez
Contratista
C.C. No. 1.082.941.610 de Santa marta

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR 9026341 de 2026
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Anexo 1

Formacion ficha 3161050 IED BURITACA

Anexo 2 : Fotografia reunién Equipo de Turismo virtual

v D 02 WhatsApp Business % | © Versionactual- Agent | Prolbu X G Meet: hfh-cwut-tu ®x + - 8 x

> € (@ meetgooglecom/mh-dwut-gtu * 0O

) Rosangsiica Gutiérrez Miranda (Presentando)

Patricia Ruiz Rosangélica G... Natalia Acost.

Reunidn No 3.
EQUIPO TURISMO ACME

Abril 14 de 2026

7:06 p.m. | hfh-dwut-gtu

DL B Qo “L DZCEBAC B ~ e ewo Jon
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Anexo 3. Fotografia de formacion de induccién ficha 3430314 IED BURITACA

]
ACTA No. 007
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION DEL PROGRAMA DE OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES GRUPO FICHA
3430314 IED BURITACA
CIUDAD Y FECHA: BURITACA 24 MARZO HORA INICIO: HORAFIN:
2026 1:00 P, 4:40 P.m.
LUGAR Y/O ENLACE: IEDI BURITACA CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida a Aprendices al programa de Operaci6n de Alojamientos Rurales de grado
decimo del Grupo 3430314 |ED BURITACA
2. i6n del de lacién con la Media Técnica.
* Definicion de la Formacion Profesional Integral
* Presentacion Programa técnico en Operacién de Alojamientos Rurales.
® Disefio Curricular
® Proceso Formativo
3. Aspectos Institucionales
* Historia del SENA -
1de1s  2430palabras [ Espafiol (Espata) A A D concentracién B8 B - 1 + 10
P s B Qo %L D= CEABAEGC ~ e S vae oo
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Ver Anexo 4 Lista de asistencia fisica de la ficha 3430314 IED BURITACA

Ver anexo 5 Pantallazo asociar aprendices :

fichas 3430308 de la IED la revuelta

& C | A Noseguro edu.co/sofia/h i I.faces QA %) e .g;;‘ o Chat
SOﬁaPIus i 7/§ & CINTHYAARGUMEDO ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Ck
Instructor v a
@ Disedo Curricular < Asociar Ap! a una Ruta de Aprendi
2 iones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion 2 o 4
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacién® gﬁgﬁOPEMCION DE ALOJAMIENTOS o4
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzje® 3420308 IED | LAREVUELTA msQ
Generar Excel de Planeacion 7

e =

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje r = = =
i 2 La operacién Asociar ices a ruta se realizo exil 1 29 i i ala Ruta de lizaje: 3430308 IED | LA REVUELTA. Se ha enviado un correo electronico a

los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie

Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Version 8.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- --a188; v

L Haover: SowO0OBSE@ C[ONWEABEB ~s I oo Nie

10
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Ficha 3430298 de la IED NUEVA COLOMBIA

GCCON-F-087 V1

v @& Bandeja de entrada: Natalia Georc X | @ MATRICULAS ARTICULACION 202¢ X | S@ Sofia plus X |+ = a X
& (O | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q A ) v= ‘ffx o Chat
Instructor v A a
@ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj;
i de biisqued:
# Ejecucion de la Formacion X Qrcicrestictisquetis
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién® g‘jgi:g;’“"“"’" DE ALOJAMIENTOS o
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. 3420208 IED | NUEVA COLOMBIA DE LA SIERRA
) Ruta de Aprendizaje‘ e 24 Q
Generar Excel de Planeacion /%
T =y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de A; dizaje v
Sttt e La operacién Asociar i aruta se realizd 1 128 ala Ruta de 3420298 IED | NUEVA COLOMBIA DE LA SIERRA NEVADA. Se ha
eenviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢
'SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a188; v
. - ESP 9:18a.m.
m Moo PouO0BS@ PN ATEB -~ oo Tine
/2
e .. . ..
Ver anexo 6 Captura calificacién de Competencia de Induccién FICHA 3430302
v Pal @oOw &eMn &A@ @w @n PN @A @ON %M 0 @r QB | S @ MP %D S x + - 0 X
€ 5 C A Noesseguro d fia/h ipal.fac ontext=3 * & 0 :
= -
(# Gestion de Ambientes e e 3430302-OPERACION DE ALOJAMIENTOS
RURALES
p
[# Gestion de Tiempos -~
. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
@ s Conesiench e dpreactene CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ¥
NATIIRAI FZA FN | NS CONTEXTOS | ARORAL “
(# Matricula Aprendices
(# Planeacion Fe ion
s = 1 1082959853 SAIRAMILENA AMAYA RAIGOSA Formacion
(# Reportes T1 1084452933 NOREIMIS BOLARO MIRANDA Formacion
T1 1082968504 EMANUEL IVAN CARRILLO JARAMILLO Formacion
@ ses
711082671001 LINA GUZMAN CORONADO Formacion
TI 1122406678 LEIDYS YULIETH DIAZ GUTIRREZ Formacion
711082947233 SANDRAMILENA MARSIGLIA BONETT Formacion
PPT 7541908 MISLEY ALEJANDRA RAMIREZ QUINTERO Formacion
TI 1178713166 CRISTHYN PAOLA TORO ARIAS Formacion
TI1077712218 YOSMER JESUS CHOGO FAJARDO Formacion
T1 1082938898 JASSER MAURICIO PALACIO IBARRA Formacion
TI 1178713181 LUISA PALACIO Formacion
T1 1148705461 BRENYISMAR RAIGOSA LOPEZ Formacion
711082948957 LIZALANA LLANO VILLAMIZAR Formacion
T1 1082975681 LUIS FERNANDO LOPEZ MONTERO Formacion
T11043454888 MATEO SEQUEAMADRID Formacion
11048874575 LUIS MANUEL MANOTAS BOHORQUEZ Formacion
Pagina 1 de 1
DAL LIV LAG LLTLO 1 LA vURmAT VA .
oo ’ INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU =
nlo de sprenize PROYECTODE VIDA v o4
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a205. =
n°c > - ESP o 405p.m.
Mayorm. soleado a8 Q Buscar 2y = o - (g '_. [ ] g Cf AR g TOD onims
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v Du | @o Ov the &M &Aa @n @w @n BN @A @GN ¥M %0 @n @8 Sk @R &N M ®D Sx +
€ 5 C  ANoesseguro edu. fia/h ipal ontext=3
T1 1122406678 LEIDYS YULIETH DIAZ GUTIRREZ Formacion
(# Gestion de Ambientes <
T1 1082947233 SANDRAMILENA MARSIGLIA BONETT Formacion
(# Gestién de Tiempos ¢ PPT 7541908 MISLEY ALEJANDRA RAMIREZ QUINTERO Formacion
TI 1178713166 CRISTHYN PAOLA TORO ARIAS Formacion
# ms <
T 1077712218 YOSMER JESUS CHOGO FAJARDO Formacion
(# Matricula ¢ Ti 1082938898 JASSER MAURICIO PALACIO IBARRA Formacion
T 1178713181 LUISA PALACIO Formacion
(# Planeacion de la Formacién <
T1 1148705461 BRENYISMAR RAIGOSA LOPEZ Formacion
[# Reportes < I 1082948957 LIZALANA LLANO VILLAMIZAR Formacion
T1 1082975681 LUIS FERNANDO LOPEZ MONTERO Formacion
# sGs <
T 1042454888 MATEO SEQUEA MADRID Formacion
TI 1048874575 LUIS MANUEL MANOTAS BOHORQUEZ Formacion
Pagina 1de 1
. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
Beeuiack do apvendese BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA o4
INSTITHCIONAL FN FIL MARCO NDE Q11 “
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar
Los de han sido
ontextosw NA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-3205;
3rc 5 - ESP
Mayorm. soleado =l Q Buscar ’ Yy B 9 - e ' . 'I G L T
Ver anexo 7. Pantallazo sofia plus
v Doyw x | Qvesic X | @M Googh X | & ONTH X | @ nide x | @ AUTEE x | @ e X | ¥ Meior X | 7 login X | % Desca X | @ PRESE X S Sofia| X+ = [s]
€ 5> G AN edu.co, home/pri L 0
st =
Plus 7/\\' & CINTHYA ARGUMEDO ©Ayudaysoporte = Bandejadefareas T LMS SENA Cambiar Clave Salir &
Instructor ~

[ Diseio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

& Gestién de Tiempos

# LMs

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién
(# Reportes

[ ses

arc
Prac. despejado

-

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar &l programa:

+ Consultar Programas.

- Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a |as necesidades de formacion
de Ias diferentes poblaciones a través de la de un referente productivo en una orientacien pedagégica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociadas.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Reporte de Juiclos de Evaluacion

3. Consultar Fichas Instructor

4. Consultar Registro de Tiempo

5. Consultar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 B0 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bagotd - Colombia- +-a215,

Q Buscer 4 D CEBDAEC ~G o Pae
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Ver anexo 8. Capture portafolio del instructor.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO X + - H *
i C 4 Iniciarcopia > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > Buscar en PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR a
@ Muewo L Ordenar = Ver (B Detalles
¥ Inicio Homere Tamafio

A Galeria 1ED BURITACA

IED GUACHACA

@ MUJERES - Persona

> @ MUJERES - Persona

Wl Escritorio »
4 Descargas *
& Documentos  #

Imégenes *

Anexo 9. Divulgacién por estados de whatsapp

| Conoce los nuevos programas disponibles en
betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 18 al 22 de abril de 2026

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena

L Tocnolos
Aninis y Desarrlo de Software ta Marta 30 cupos
‘Gestion Documentat SantaMarta 30 cupos

A

o106 al (0]
Visualizaciones Promocionar  Compartir

13
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Anexo No 10. Pantallazo Informe GC

£ Buscar

Archiva  Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir

: AW R Puscar ~

Calibri A v A A Rav A AaBbCcDd | AaBbCcDd AaBbCcDd AaBbCcDd AaBbCcl Aal AdB sssecou > Reemplh

. % Reemplazar

Pegar - 5 . - - s . s ; -
K ~ - £~ - MNormal | Sin espaci Table Pa... Titwlo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |$ -
= & copiarformato | N 2o ox X A ES [ Seleccionar «

Portapapeles [} Fuente & pirrafo 5 Estilos ] Edicidn ~

Ejecucidn mensual de actividades

e, Obigaciones Auciones resfzadss Evidencias
Fublica X | Pablic Clasificada Piblca Reservada Orientar la farmacién de aprendices enel | impertir formacion Ver anexo 1.
drea, en las competencios, los esultadas | Profesional integral | Evidencis fotogréfica
INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL de sorendizsie y las actvidades delos | presencisl del programs de
srayectos de formacdn programados, | formacién enTécnicaen |Formacién  ficha
dentro de los vempos que, para cada | Operaciin e Alojamientos 3161050 0
fanta Marta abrl 2026 accidn, se determine por parte delcentro | Ruralesde s fichas | gynracy
de formacién
netost.
Seforfa] e
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD 3430001,
Supervisor(s] contrato nro, Ho COL.PCONTR 9026341 ! foisioiy
Coordinader Acsgémico boeeiie
Centro de logistica y Promaorié Ecoturistca del Magdalena
Santa Mara
Asunto: informe mansual de ejecucién contractual abril 2025
Referencia- No COLPCCNTR 9026341 de 2026
Cintiy edo Jimén In cédula de i . 1.082 861 10, en mi cabdad = : :
e contratista del SINA, en cumpimienta del Contrata de Prestacién de Servicias de s referencia, 8 sl desarrallc de s sctvidsd en «f procesa sctvidad
continuacidn, presento el informe de ctividsdes reskizadas en el mes obieto de cabro 2 | deregistro e incripcién, matriculs y
cantficacion del programa de formacdn
laboral - Ariculacién can la media
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ SIETE Flanear y sjecutar el desarralio curricuiar | Tercera reunion con &l equipa| [e—
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESQS M/CTE del -
($47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA 8l contratista de la sigulente manera: 3) DIEZ revsicn de
110) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERC a NOVIEMBRE de 2026 por 3 | (Provecto de farmacidn, Planeacién Desarralle curricular, virtusl
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ nd'lﬁl\f-l.v o2 rer.mmdwuu«e e provecto de farmacién,
incluyen guia de aprendizaje, material de | planeacion pedagdgica y los.
SIETE PESDS M/CTE ($4.737.497) cada uno, 30040 8 Ia formacién & nstrumentos de | recursos didictcos, dagrama
evaluacion)
Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026 Identificar k Mose No se requiere s
estias  ritmes de sprendizaje del actividad
— 4| serendz aue ingress sl raceso
o . : i opiens s g e formativo, de acuerda con los.
oo Lagietcny Promaio Econriic g fineamientes nsttucionsles.
[ Paricmar on ol rocesa 0t duccion Ge | Formedan 8% InGuccen aler Ver Anerad
i fichas 3450301 IEDDE__| Fotograia de
pigna1des  toezpsisbras [ Espanol (colombia Dconcenwacen B B -1 + 7%

e
¥ prac. despejado

B Q susr 4 c 22 € g [ - ~ G L rH® 1;%:3;021

Ver anexo 11: Pantallazo planilla Seguridad social. 9501650781

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerad SENA @
CC 1082041610 | | ARGUMEDD JMENEZ CINTHYA | noepenoienTe | principaL [ounG 30 TRaV 155130 |sanTamarTamacOALENA  [sssssss | Yo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
200604 |202604 | 229910987 [ ssotesorsr | 2026/05/06 | 2026/04/16 | NEQu! | of $550,000°
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD | CCF | RIESGOS [ PARAFISCALES
\dentificacién | Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dias] Aporte | Codigo 18C aporte | Dias| BC
$1,894,999 $1,894,999
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900° $0 $o $1,894,999 $9,900 $0 $0
Gudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 so $1,894,999 $9,900 $0 S0
1 Jec JromsatstoJancuweno comiasoaon 50 $1,894,999 sz | epsowr| 30 $1.694.999 523,900 [ 0 IR E 51,894,999 s9.900[ 0 0 E]
Total i 1) $1,894,999 $303,200° $1,894,999 $236,900 so so $1,894,999 $9,900 $0 $0
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SENA

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1082941610 ARGUMEDO JIMENEZ CINTHYA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAG 30 TRAV 15 # 130 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | diasmora | Valor
200604 202604 229910987 [9s0teso7e1 [ 2026/05/06 | 2026/04/16 | NEQUI | of $550,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 303,200 50 $0 $303,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $303,200 0 $0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 0 $0 $9,900
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,900 0 50 59,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 236,900 s0 0 $236,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 236,900 0 0 $236,900
TOTAL $550,001 $0 $0 $550,000
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