SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2026

Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8994144 de 2026

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon

contractual mes abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8994144 de 2026

JHON EDINSON MARMOL MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media EN EL AREA DE ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las | Impartir formaciéon Profesional
competencias, los resultados | integral en los grupos 3161014 y
de aprendizaje y las | 3431760 de la IED FUNDACION.
actividades de los proyectos de | 3160971 de la IED JOHN F. | Evidencia fotografica en
formacion programados, | KENNEDY del programa de | las aulas de formacién.
dentro de los tiempos que, | Asistencia Administrativay en el
para cada accidn, se determine | grupo 3161095, 3456724 Y
por parte del centro de | 3440509 del IED FRANCISCO DE
formacion. PAULA SANTANDER de
Asistencia en Organizacién de
Archivos.
2 Realizar acompafiamiento vy | No se requirié la actividad No se requiri6 la
orientacién al desarrollo de la actividad
actividad en el proceso de
registro e inscripcion,
matricula y certificacion del
programa de formacién laboral
- Articulacion con la media.
3 Planeary ejecutar el desarrollo | Elaboracién de guia y material | Captura de la carpeta
curricular del programa(s) que | de apoyo correspondiente al | cargada en el Drive
se le asignen durante la | RAP 1, segun el Gantt
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
4 Identificar los aprendizajes | No se requirid la actividad No se requirio la
previos, estilos y ritmos de actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
5 Participar en el proceso de | Realizar induccién a los | Plantilla presentacion y
induccion de los aprendices. aprendices de grado 10 de la IED | actividades a realizar
Francisco de Paula Santander
6 Realizar seguimiento a los | No se requiri6 la actividad No se requirio la
aprendices en etapa actividad
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la
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bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Llevar registro de asistencia en
grado 10y grado 11 de las fichas
asignadas

Captura Sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Crear la ruta y asociar a los
aprendices de grado 10 cargados
en Sofia Plus

Captura del proceso en
la plataforma

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se requiri6 la
actividad

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar el correo oficial para
diferentes solicitudes SENA.

Correo Institucional

11

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

No se requirié la actividad

No se requirio |la
actividad
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12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

-Reuniones de inicio
formacion en las IED:

- Jhon F. Keneddy

-Francisco de Paula Santander

-IED Fundacion

de

Fotos de la reuniones

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los  dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

15

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Crear portafolio del instructor
el Drive del correo

en

Captura de las carpetas
creadas en el Drive

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio  la
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la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de Ia
institucion

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié

la

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentacidn del informe de
ejecuciéon con evidencias en
cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el
mes.

Pantallazo Informe

GC

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requirid la actividad

No se
actividad

requirio

la

23

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la
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Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentar planilla de pago de
aportes a la seguridad social.

Captura de la planilla del
mes correspondiente.

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio  la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
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realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500942327 del
operador APORTES EN LINEA referente al mes de marzo.

Cordialmente,

WA
JHON EDINSON MARMOL MURNOZ

Contratista
C.C.1.082.912.790

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8994144 del afio 2026
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SENA

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

.
Wa Plus “77(\"‘ & JHON EDINSON =Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor hd i
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
Z Ejecucion de la Formacion i 3160971 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 15 de diciembre de 2026 =
3161014 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA . 15 de diciembre de 2026 =
[# Gestion de Ambientes < 3161095 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 15 de diciembre de 2026 =
B 3431760 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2027 =
[# Gestion de Tiempos < 3440509 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 30 de noviembre de 2027 =
3456724 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 30 de noviembre de 2027 &
Z LMs v Pagina 1 de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- € SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- --a179;
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OBLIGACION 3.

reo: Jhon Edin: Marmol b X “» 02 TRAMITE DE DOCUMENTY

@ sharepoint.com, o Q =

OneDrive 3 2 b ? Jhon Edinson Mar... ( J

+ Crear o cargar Compartir €2 Copiarvinculo (7] Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** F Ordenar ¥ = v E Detalles

Jhon Edinson Marmol Mufioz

ORGANIZACION DE ARCHIVOS > 02 TRAMITE DE DOCUMENTOS

dificado ~ V amari = - Actividad

GFPI-F-135 Gufa de Aprendiz... ) T Jhon Edinson

Examinar archivos por
Contactos
Reuniones

Elemer

Acceso rapido

OBLIGACION 5

2 @ DIAPOSITIVA DE INDUCCION 2026 O & Buscar % Jhon Edinson Mar... ( J )
Archivo Inicio  Insertar Dibujo Diseio  Transiciones  Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Ayuda (on] V%

oy - Subdirector Regional Magdalena

Equipo Directivo

Nueva Subdirectora (e) del Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena

Silvana Patrica Correa Padilla

fermeria con Doctorado en Ciencias Gerenciales y

Profesional en

on Salud. Epidemiolagia y

ncia en educacion a nivel

de liderazgo en el se

publico y privado, verificadora de e B condicién de habilitacion de

lones prestadora de servi

e do escenario

Investigadora y gestora de procesos de transformacion cambi

0 y tecnologos de fc gral basadas

ol sector productivo a de unidades de

prehospitalaria y d

proyectos estraté

liderazgo de equipos

Institucionales bajo est

a por ol Se. Julio Ratel Del Castil

Agradecemos La gran geation re

quien estuvo encargado como subdirector del Centro de Logistica y P

Ecoturistica del Magdalena, hasta la fecha

GCCON-F-087 V1



@ UNIR

\jMz,

©® Territorium

ORGANIZACION DE ARCHIVOS
CLASE MARTES

B Classroom »

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones D @ {3}

@ Inicio

Filtro por tema

Ss Clases impartidas v

Todos los temas - X Ocultar todo
(g'l Cursos en los que te has ... V)
INDUCCION ~ i
(8 Clases archivadas
TALLER DE INDUCCION Fecha de entrega: 21a.. %
@ Ajustes
PROYECTO DE VIDA Fecha de entrega: 21a... 3

OBLIGACION 7.

c A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/s

f S Correo Ul € ' o ntratist @ Telegram K'! Kahc

SOﬁa Plus 277:‘\ & JHON EDINSON = Bandejadetareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Diseiio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de 3161095 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION P
Caracterizacion® DE ARCHIVOS . ot
(# Gestion de Ambientes < £
. T1 1081804674 ANTONIS JOSE CABARCA
Z Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz ROJOAN?J S OSECAD S o4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/04/2026 14/04/2026 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -«- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- +-a206

958 p.m
15/04/2026

2 ) @D 83%
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OBLIGACION 8

@ et

sehun
SOﬁa Plus "'7/\\— & JHON EDINSON EEBandejadetarsas B LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda

(& Ejecucion de la Formacion -
Admin Ruta de Aprendizaje = ;ig;::zacmm 3431620 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
Consultar Ruta del Aprendiz §
Rutade IED MAGDALENA FICHA 3431620 md Q
Generar Excel de Planeacion e p .

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: IED N
Asociar Aprendiz a una Ruta de MAGDALENA FICHA 3431620. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a216,

para grado 11: Jhon Edin armol Murioz - Outlook — M

cloud microsoft,

10/ Eliminar ~ Archivar Mover a ~

Envio material de trabajo para grado 11 @ rub

ﬁ Jhon Edinson Marmol Mufioz

o 11.do

Cordial Saludo
Profe le envio material de trabajo para grado 11

Atentamente

JHON MARMOLS MUNOZ
Instructor Sena

Responder Reenviar

ESP

~
L LAA

= ) &Da7

11
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OBLIGACION 12

SENA
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OBLIGACION 15

5 drive.google.com/c lders/1By RLimdFdblgILPK1yDGD9-7 [ <4

% AyRE @ Correo UNIMAG [ @ Territorium [l i3 Sl Contratistas @ Sena APE @ Telegram K1 Kahoot! ®§ TES EN LINEA [ Bit

LDrive Q, Buscar en Drive @D & + Mejorare.. i

a

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... - = \»/:s 0]

@ Pégina principal Tipo ~ Personas =~ Modificado ~ Fuente =~
+[@ Miunidad
@
» O Ordenadores Nombre
-
2, Compartido conmigo B FICHA 3160971 H B FICHA 3161014 i B FICHA 3161095 i
(© Reciente
Yr Destacados Il FICHA 3431760 : BB FICHA 3440509 H BB FICHA 3456724 : +
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento
2,68 GB de 15 GB usado
>

Obtener mas

OBLIGACION 21.

WY Autoguardado (@ ) LPAS GC_1082912790 8326 ABR 2026.... Vv

Archivo Inicio Insertar Diseno Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat

Santa Marta, abril de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8994144 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8994144 de 2026

JHON EDINSON MARMOL MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ

(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

w

Péginaide13 1605 palabras [}  Espafiol (Colombia) T Acc Y, Concentracién =) ——+ 100%
10:22 p. m.

LAA 15/04/2026

‘2" % v o D B O~ A~ & B 2 e

13
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OBLIGACION 26

& % mafars191 (1).pdf Iniciar sesién

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica { a Pregunta al Asistente de IA

Compartir
aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv ‘
|

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal |

Direccion

Ciudad-Departamento | Teléfono

Exonerado SENA
ICBF

o |

[wsawoL wiiaE won oatson

| WHOEPENDIENTE

[rencon [ews s

!
(o wearaanconen |ameeest

]
|

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo

Clave

Fecha

Pension | Salud

Pago | Planilla

Planilla

Limite

I Pogo

Bonco

200603 202603

177508087

[somas

wowen]

2026/03/30| B4ICO BBVA COLOMBIA 5.4,

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

SALUD

o | 1gentincacsin

ombre

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiiados)

51,893,000

$303,200]

‘Guxdad: SANTA MARTA Dapto: MAGDALENA (1 Afliados)

51,293,000

$303.200]

1O EDRISON

[T

1,098,000

902,29

‘Afikados(

' I« |vru:vv:“u oL MTIOL
Total

1

51,095,009

5203,200]

~2794x2159mm
1024 p. m.

2 ) @ 9s%
> D) @R 04026
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