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El INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA, en calidad de contratista del Contrato 
CGR-152-2026, suscrito con la Contraloría General de la República; describe a continuación las 
actividades realizadas conforme a las obligaciones objeto del contrato, durante el periodo 
comprendido entre el 25 DE FEBRERO DE 2026 y el 13 DE MARZO DE 2026 así: 
 

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1 Prestar servicios de capacitación al Centro 
de Estudios Fiscales, realizando Seminario 
Taller: Entendiendo e implementando las 
Normas Globales de Auditoría Interna 
Práctica. Modalidad: Presencial, para 
treinta (30) funcionarios de la Oficina de 
Control Interno, de acuerdo con los 
parámetros, modalidades y características 
identificadas dentro del programa anual de 
capacitación 2026 y con el contenido 
temático, módulos, sesiones y frecuencias, 
señalado en su propuesta.  

 
Se dio inicio al SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E 
IMPLEMENTANDO LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA 
INTERNA PRÁCTICA, que contó con una intensidad de veinticuatro  
(24)horas presenciales de clase. El curso se desarrolló todos los LUNES, 
MIERCOLES y los VIERNES desde el 25 de FEBRERO de 2026 hasta el 
13 de MARZO en el horario de 9:00 am a 12:00 m y contó con 30 
estudiantes inscritos (Ver Anexo 1. Listados de asistencia). 
 
 

2 Cumplir con las especificaciones técnicas 
aplicables, señaladas en el numeral 2.3 de 
los estudios previos. 

El SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, cumplió 
con las especificaciones técnicas aplicables, siendo su objetivo general 
Mejorar los conocimientos y habilidades en consonancia con el Marco 
Internacional de Prácticas Profesionales (IPPF) revisado y las normas 
establecidas por el Instituto de Auditores Internos (IIA). Este curso 
profundiza en los cambios introducidos al MIPP y las Normas, con especial 
énfasis en como implementar los cinco dominios y los 15 Principios que 
rigen la profesión de auditoría interna. 
 

• Los objetivos específicos del curso fueron:  
 
Examinar los cambios a las Normas Globales de Auditoría 
Interna del IIA y su importancia para las funciones de auditoría 
interna que trabajan actualmente bajo el contexto de las 
Normas 2017. 

• Determinar qué cambios debe considerar la función de 
auditoría interna para adoptar y cumplir con los cinco 

NÚMERO DE CONTRATO CGR-152-2026 

CONTRATISTA INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA 

IDENTIFICACIÓN 830073347-4 

OBJETO 

Prestar servicios de apoyo a la gestión al Centro de Estudios 
Fiscales de la Contraloría General de la República, realizando 
capacitación a través de un seminario taller: entendiendo e 
implementando las normas globales de auditoría interna en 
la Contraloría General de la República. 

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN 30 DE JUNIO DE 2026 

FECHA DE INICIO 15 DE ENERO DE 2026 

VALOR DEL CONTRATO $58.532.913 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 
Informe número 1, correspondiente al curso SEMINARIO 
TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS NORMAS 
GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA. 

PERIODO COMPRENDIDO 
ENTRE: 

Curso desarrollado entre el día 25 DE FEBRERO Y 13 DE 
MARZO DE 2026. 

mailto:www@iiacolombia.com
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
Dominios, Principios y Requisitos de las Normas Globales de 
Auditoría Interna. 

• Identificar como los cambios en las Normas Globales 
contribuyen a mejorar la función de Auditoría y permiten: Un 
trabajo estrechamente con el Consejo, enfoque y alineación 
estratégico con la organización, fortalecer y promover la 
integridad y mejora continua de los procesos de auditoría 
interna. 

• Ofrecer lineamientos y herramientas para la implementación 
/actualización de las metodologías alineadas con las Normas 
Globales de Auditoría Interna. 

 
El curso contó con los siguientes ejes temáticos:  

1. ¿Por qué el cambio en el MIPP (Marco Internacional para la 
Práctica Profesional-Normas Globales)? 

2. Principales cambios en el MIPP 
3. Beneficios del nuevo MIPP para organización y la Función de 

Auditoría. 
4. Estructura anterior vs nueva estructura de MIPP 
5. Dominios y Principios del nuevo MIPP (Exploración de los 

cinco dominios de las Normas Globales de Auditoría Interna, 
en conjunto con los principios y normas asociadas a cada uno 
de éstos): 
 
5.1 Dominio I Propósito de la Auditoría Interna. (Actualización 
de la Misión de la AI) 
5.2 Dominio II Etica y Profesionalismo (Describir la importancia 
de ser y demostrar las competencias, integridad, objetividad, 
confidencialidad para los auditores internos) 
5.3 Dominio III Gobierno de la Función (Enfatizar la importancia 
del gobierno de la auditoría interna y establecer la supervisión 
del Consejo a la función de Auditoría) 
5.4 Dominio IV Gestión de la Función (Tener una función de 
auditoría con una planeación estratégica, con mejoras 
continuas, la cual se gestiona y comunica de una manera 
eficaz) 
5.5 Dominio V Servicios de Auditoría. (Como se deben prestar 
los servicios de auditoría de manera eficaz desde la planeación 
hasta la confirmación de los planes de acción). 

6. Contextualización acerca de otros componentes de las Normas 
como los requisitos técnicos y las Normas para la práctica. 
 

 

3 Designar un coordinador para la 
capacitación, para la adecuada ejecución 
del contrato, el cual deberá contar con la 
disponibilidad de tiempo completa para el 
desarrollo y ejecución de la capacitación. 

Para el SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, se asignó 
un coordinador para el apoyo logístico y administrativo requerido para el 
correcto funcionamiento del curso de acuerdo con las especificaciones 
requeridas en la presente obligación. A continuación, se especifican los 
datos de las personas responsables de la coordinación del curso: 
 
Líder del proyecto de capacitación: José Gregorio Rey 
Correo: joseg.rey@contraloria.gov.co  
 
Líder logístico: Nicol Yulieth Garcia Rios 
Correo: nicol.garcia@contraloria.gov.co  
 
Estudiante de apoyo: Erika Barrera 
Correo: erika.barrera@iiacolombia.com  
 

4 Concretar con el supervisor, previo el inicio 
de la capacitación, el cronograma de 
actividades académicas con los datos 

Se concertó con la Contraloría General de la República que el SEMINARIO 
TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS NORMAS 
GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, tendría una duración 

mailto:www@iiacolombia.com
mailto:joseg.rey@contraloria.gov.co
mailto:nicol.garcia@contraloria.gov.co
mailto:erika.barrera@iiacolombia.com
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
requeridos en la modalidad virtual 
sincrónica o asincrónica y presencial; de 
acuerdo con los parámetros, modalidades y 
características identificadas dentro del 
programa anual de capacitación 2026 y con 
el contenido temático, módulos o sesiones 
señalado en la propuesta. 

de veinticuatro (24) horas presenciales. El curso se desarrolló todos los 
lunes, miércoles y los viernes desde el miércoles 27 de febrero de 2026 
hasta el 13 de marzo en el horario de 9:00 am a 12:00 m. 
 
A continuación, se relacionan los temas vistos durante el SEMINARIO 
TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS NORMAS 
GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, cohorte 1 – talleres. 
 

• Sesión 1, miércoles 25 de febrero:  
1. ¿Por qué el cambio en el MIPP? 
2. Estructura anterior vs. Nueva estructura de MIPP 
3. Principales cambios en el MIPP 
4. Beneficios del Nuevo MIPP para organización y la Función de 
Auditoría 
5. Dominios y Principios del Nuevo MIPP (Exploración) 
 

 

• Sesión 2, viernes 27 de febrero: 
Dominio I: Propósito de la Auditoría Interna 
Dominio II: Ética y profesionalidad 
Principios: 1 (Demostrar integridad), 2 (Mantener la objetividad) 
y 3 (Demostrar competencia) con sus respectivas Normas 
 

• Sesión 3, lunes 2 de marzo:  
Dominio II: Ética y profesionalidad 
Principios: 4 (Ejercer el debido cuidado profesional) y 5 
(Mantener la confidencialidad) 
 

• Sesión 4, miércoles 4 de marzo: 
Dominio III: Gobierno de la Función De Auditoría Interna 
Principios: 6 (Autorización del Consejo), 7 (Posicionarse de 
manera Independiente) y 8 (Supervisión del Consejo) 
 

• Sesión 5, viernes 6 de marzo: 
Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna 
Principios: 9 (Planificar estratégicamente), 10 (Gestionar los 
recursos) 
 

• Sesión 6, lunes 9 de marzo: 
Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna 
Principios: 11 (Comunicar de manera eficaz), 12 (Mejorar la 
Calidad) 
 

• Sesión 7, miércoles 11 de marzo: 
Dominio V: Desempeño de los Servicios de Auditoría Interna 
Principios: 13 (Planificar eficazmente los trabajos), 14 
(Ejecución de los trabajos) 
 

• Sesión 8, viernes 13 de marzo: 
Dominio V: Desempeño de los Servicios de Auditoría Interna 
Principio 15 (Comunicar las conclusiones del trabajo y 
monitorear los planes de acción) 
Aplicación en el sector Público 
Requisitos Temáticos 
 
 

5 Entregar el material de estudio a los 
funcionarios asistentes a cada una de las 
sesiones. 

Se envió el material de trabajo correspondiente a cada una de las sesiones 
desarrolladas, a la coordinadora del curso de la Contraloría General de la 
República, (NICOL JULIET GARCIA RIOS) 
 

mailto:www@iiacolombia.com
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
Todo el contenido académico del curso fue enviado a la coordinadora, 
(NICOL JULIET GARCIA RIOS), posterior al desarrollo de cada clase a 
través del correo electrónico: nicol.garcia@contraloria.gov.co  

1. Se compartieron las presentaciones de clase utilizadas durante 
las sesiones, posterior a la finalización de cada clase. 

2. Documentos pedagógicos que el equipo docente del curso haya 
dispuesto para el desarrollo oportuno de las clases. Estos 
documentos fueron compartidos antes del desarrollo de las 
clases en las que fuera necesario utilizarlos. 
 

6 Llevar un registro de los asistentes a cada 
una de las sesiones realizadas en virtud de 
la ejecución del contrato. 

Se adjunta archivo que incluye los datos de los estudiantes inscritos, 
información de asistencia por sesión y certificación de estudiantes para el 
SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, (Ver Anexo 
1. Listado de inscripción, asistencia y certificación). 

7 Garantizar que el personal con el cual se 
desarrollarán las capacitaciones tiene 
amplia experiencia e idoneidad en el tema 
a desarrollar, de acuerdo con la propuesta 
presentada. 

Profesores: 
1. IVETT PAOLA SANCHEZ ROA 

 
Perfil profesor:  
 
Ingeniera industrial con pasión por aportar a las organizaciones un 
enfoque práctico del Sistema de Control Interno (bajo los criterios trazados 
por el Modelo COSO y las Normas Globales de Auditoría Interna), de tal 
forma que la gestión estratégica y operativa construyan, entreguen y 
concreten el valor de la organización y mantengan su sostenibilidad en el 
tiempo. 
 

8 Entregar las hojas de vida de los docentes 
al supervisor del contrato, antes del inicio 
de cada capacitación. 

Se envió a la Contraloría la hoja de vida del profesor IVETT PAOLA 
SÁNCHEZ ROA del curso previo a la fecha de inicio programada.  

9 Remplazar o sustituir a cualquier docente 
que, por cualquier circunstancia, deba 
ausentarse; la sustitución deberá realizarse 
por un docente con iguales o mayores 
características académicas y experiencia 
profesional que el titular. 

En ninguna de las 8 sesiones se requirió reemplazar o sustituir al profesor 
IVETT PAOLA SANCHEZ ROA. 

10 Utilizar en varias sesiones, ambientes 
pedagógicos adecuados que permitan 
interactuar al estudiante en los distintos 
temas a desarrollar. 

Para el desarrollo de las 8 sesiones se empleó una ambientación 
pedagógica pertinente y acorde a los requerimientos y objetivos a cumplir 
para el SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA. 
Igualmente, se proporcionó un ambiente pedagógico adecuado para cada 
uno de los temas desarrollados dentro de los ejes temáticos. Este curso 
se estructuró en 8 sesiones: 
 
Dominio I: Propósito de la Auditoría Interna 
Dominio II: Ética y profesionalidad 
Principios: 1 (Demostrar integridad), 2 (Mantener la objetividad) y 3 
(Demostrar competencia) con sus respectivas Normas 
Principios: 4 (Ejercer el debido cuidado profesional) y 5 (Mantener la 
confidencialidad) 
 
Dominio III: Gobierno de la Función De Auditoría Interna 
Principios: 6 (Autorización del Consejo), 7 (Posicionarse de manera 
Independiente) y 8 (Supervisión del Consejo) 
 
Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna 
Principios: 9 (Planificar estratégicamente), 10 (Gestionar los recursos) 
Principios: 11 (Comunicar de manera eficaz), 12 (Mejorar la Calidad) 
 
Dominio V: Desempeño de los Servicios de Auditoría Interna 
Principios: 13 (Planificar eficazmente los trabajos), 14 (Ejecución de los 
trabajos) 

mailto:www@iiacolombia.com
mailto:nicol.garcia@contraloria.gov.co
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
Principio 15 (Comunicar las conclusiones del trabajo y monitorear los 
planes de acción) 
Aplicación en el sector Público 
Requisitos Temáticos 

11 Entregar al Centro de Estudios Fiscales una 
copia de las distintas ponencias expuestas 
en cada tema 

Se entregó al Centro de Estudios Fiscales una copia de las ponencias 
expuestas en cada uno de los temas abordados en las sesiones del 
SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA. 
La información compartida es la misma especificada en el punto 5 de las 
obligaciones específicas (ver obligación específica 5). 
 

12 Disponer bajo su propia responsabilidad de 
todos los elementos necesarios para la 
prestación del servicio relacionado en el 
objeto contractual. 

El INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA garantizó 
todos los elementos necesarios para la prestación del SEMINARIO 
TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS NORMAS 
GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, entre ellos elementos 
tecnológicos como la herramienta Microsoft “Teams”, el correo electrónico 
de Outlook y presentaciones de Power Point. 
 

13 Realizar las sesiones de acuerdo con la 
propuesta, para facilitar el acceso de las 
dependencias de la CGR que participen en 
éstas. 

En coordinación con la Contraloría General de la República, y conforme a 
la convocatoria expedida por la Contraloría para el desarrollo del 
SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA, las 
sesiones se dispusieron para los días lunes, miércoles y viernes desde las 
9:00 am hasta las 12:00 m. desde el 25 de febrero de 2026 hasta el 13 de 
marzo de 2026 mediante modalidad presencial de acuerdo con el 
cronograma aprobado por la entidad. 
 

14 Garantizar la debida tutoría en cada uno de 
los talleres y/o sesiones a los estudiantes 
(servidores públicos de la CGR). 

Se realizo el debido acompañamiento por parte de la facilitadora Ivett 
Sanchez a los participantes (servidores públicos de la CGR) en el 
desarrollo de las 8 sesiones, empleo una ambientación pedagógica 
pertinente y acorde a los requerimientos y objetivos a cumplir para el 
SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS 
NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA.  

15 Presentar a la supervisión y previo el inicio 
de los cursos, una propuesta en 
metodología y guías académicas que 
permita maximizar la permanencia, 
continuidad, motivación y culminación del 
proceso de capacitación de todos los 
inscritos. 

Previo al inicio del curso se le presentó a la Contraloría la propuesta, que 
es estudiar y practicar aspectos esenciales sobre (metodología del curso 
o diplomado). Las medidas para maximizar la permanencia, continuidad, 
motivación y culminación del proceso de capacitación, se realizó en 
coordinación con la CGR – CEF, se establecieron las siguientes medidas 
para garantizar la permanencia de los estudiantes, tales como: 
agendamiento de las sesiones por medio del calendario de Microsoft 
calendar, correos de seguimiento por parte de la Contraloría General de la 
República a los estudiantes que falten a las sesiones y correos de 
recordatorio para los estudiantes que estén incumpliendo con el mínimo 
de asistencia al curso. 
 
A continuación, se relacionan los temas vistos durante el SEMINARIO 
TALLER: ENTENDIENDO E IMPLEMENTANDO LAS NORMAS 
GLOBALES DE AUDITORÍA INTERNA PRÁCTICA. 
 
 

• Sesión 1, miércoles 25 de febrero:  
1. ¿Por qué el cambio en el MIPP? 
2. Estructura anterior vs. Nueva estructura de MIPP 
3. Principales cambios en el MIPP 
4. Beneficios del Nuevo MIPP para organización y la Función de 
Auditoría 
5. Dominios y Principios del Nuevo MIPP (Exploración) 
 

 

• Sesión 2, viernes 27 de febrero: 
Dominio I: Propósito de la Auditoría Interna 
Dominio II: Ética y profesionalidad 

mailto:www@iiacolombia.com
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
Principios: 1 (Demostrar integridad), 2 (Mantener la objetividad) 
y 3 (Demostrar competencia) con sus respectivas Normas 
 

• Sesión 3, lunes 2 de marzo:  
Dominio II: Ética y profesionalidad 
Principios: 4 (Ejercer el debido cuidado profesional) y 5 
(Mantener la confidencialidad) 
 

• Sesión 4, miércoles 4 de marzo: 
Dominio III: Gobierno de la Función De Auditoría Interna 
Principios: 6 (Autorización del Consejo), 7 (Posicionarse de 
manera Independiente) y 8 (Supervisión del Consejo) 
 

• Sesión 5, viernes 6 de marzo: 
Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna 
Principios: 9 (Planificar estratégicamente), 10 (Gestionar los 
recursos) 
 

• Sesión 6, lunes 9 de marzo: 
Dominio IV: Gestión de la Función de Auditoría Interna 
Principios: 11 (Comunicar de manera eficaz), 12 (Mejorar la 
Calidad) 
 

• Sesión 7, miércoles 11 de marzo: 
Dominio V: Desempeño de los Servicios de Auditoría Interna 
Principios: 13 (Planificar eficazmente los trabajos), 14 
(Ejecución de los trabajos) 
 

• Sesión 8, viernes 13 de marzo: 
Dominio V: Desempeño de los Servicios de Auditoría Interna 
Principio 15 (Comunicar las conclusiones del trabajo y 
monitorear los planes de acción) 
Aplicación en el sector Público 
Requisitos Temáticos 

 
Las medidas para maximizar la permanencia, continuidad, motivación y 
culminación del proceso de capacitación, se realizó en coordinación con 
la CGR – CEF, se establecieron las siguientes medidas para garantizar la 
permanencia de los estudiantes, tales como: agendamiento de las 
sesiones por medio del calendario de Microsoft calendar, correos de 
seguimiento por parte de la Contraloría General de la República a los 
estudiantes que falten a las sesiones y correos de recordatorio para los 
estudiantes que estén incumpliendo con el mínimo de asistencia al curso. 
 

16 Expedir los certificados y/o diplomas para 
cada uno de los funcionarios, que cumplan 
las condiciones establecidas, en el cual se 
incluirá el nombre, número de documento 
de identidad, nombre de la capacitación, 
intensidad horaria, fechas de realización y 
lugar de expedición, los cuales serán 
firmados por la autoridad competente para 
el efecto en la respectiva entidad 
contratista, se incluya el logo de la CGR y 
del CEF. Según se acuerde entre la entidad 
contratista y el Centro de Estudios Fiscales 
de la CGR, podrá incluirse la firma de una 
autoridad de la Contraloría General de la 
República en dicha certificación. Para la 
expedición del certificado, se tendrá en 
cuenta el porcentaje de asistencia 
determinado por la entidad contratista. 

 
Los certificados para cada uno de los funcionarios se expiden con 
asistencia mínima del 80% del SEMINARIO TALLER: ENTENDIENDO E 
IMPLEMENTANDO LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORÍA 
INTERNA PRÁCTICA. 
 
Con base en lo anterior, de un total de 30 estudiantes inscritos en el curso, 
30 cumplieron con una asistencia mínima superior al 80% de las sesiones 
del curso, motivo por el cual se les expide certificado de participación Se 
adjunta listado de certificaciones expedidas (Ver anexo adjunto). 
 
Los certificados incluyen el nombre, número de documento de identidad, 
nombre de la capacitación, intensidad horaria y fechas de realización, los 
cuales fueron firmados por la autoridad competente para el efecto en la 
respectiva entidad contratista y se incluyó el logo de la Contraloría General 
de la República. 
 

mailto:www@iiacolombia.com


 
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 

      IIA COLOMBIA I Calle 98 A # 51-41 Of. 604 I  www@iiacolombia.com I Teléfonos: 320 6213051- 3146189482 

 
 

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
Por lineamiento de la Contraloría General de la República se omite en las 
certificaciones el logo del Centro de Estudios Fiscales.  

 
 
Bogotá, D.C. 20 de marzo de 2026 

 
 
 
 
 

ANDREA CAMILA GARRIDO COLLAZOS 
NIT. 830073347-4 

 
 

Anexos que se incluirán: 
Soporte de las sesiones que se dictaron (fotos de varias sesiones) 
Listado de participantes 
Listado de certificados 
Documentación legal requerida en el correo. 
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO



Razón social: INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA EL
CUAL PODRA IDENTIFICARSE CON LA SIGLA IIA
COLOMBIA
Sigla: IIA COLOMBIA
Nit: 830073347 4
Domicilio principal: Bogotá D.C.





INSCRIPCIÓN


Inscripción No.       S0012463 
Fecha de Inscripción: 15 de junio de 2000
Último año renovado:  2026
Fecha de renovación:  27 de marzo de 2026
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cl 98A 51-41/37 Of 604 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 presidencia@iiacolombia.com  
Teléfono comercial 1:               7436823 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Cl 98A 51-41/37 Of 604
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     presidencia@iiacolombia.com 
Teléfono para notificación 1:           7436823 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.





CONSTITUCIÓN


Por  Acta  del 5 de mayo de 2000 de Asamblea Constitutiva, inscrito en
esta  Cámara  de  Comercio el 15 de junio de 2000, con el No. 00031669
del  Libro  I  de  las  entidades sin ánimo de lucro, se constituyó la
persona  jurídica  de  naturaleza  Asociación  denominada INSTITUTO DE
AUDITORES  INTERNOS  DE  COLOMBIA  EL  CUAL PODRA IDENTIFICARSE CON LA
SIGLA I A I C.





ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL


Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA





REFORMAS ESPECIALES


Por Acta del 20 de abril de 2004 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta  Cámara  de  Comercio el 11 de junio de 2004, con el No. 00073648
del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, la entidad cambió su
denominación  o  razón  social  de  INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE
COLOMBIA  EL CUAL PODRA IDENTIFICARSE CON LA SIGLA I A I C a INSTITUTO
DE  AUDITORES  INTERNOS DE COLOMBIA EL CUAL PODRA IDENTIFICARSE CON LA
SIGLA IIA COLOMBIA.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La  Entidad  no  se  encuentra disuelta y su duración es hasta el 5 de
octubre de 2066.







OBJETO SOCIAL


La  asociación  tiene como objetivo y actividades principales para sus
asociados   (profesionales)   y   afiliados   (tecnólogos,   técnicos,
estudiantes)  las  siguientes:  1.  Promover la agremiación de quienes



Página 2 de 12



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 27 de marzo de 2026 Hora: 16:30:53
Recibo No. AA26534315

Valor: $ 12,100



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2653431557412



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

desarrollen  actividades  y/o  presten servicios de, gobierno, gestión
de  riesgo,  control  y servidos afines. 2. Promover la investigación,
capacitación  y  entrenamiento  de sus miembros y de terceros en temas
relacionados  con  gobierno,  gestión  de  riesgo, control y servicios
afines,  en  concordancia  con  los valores que inspiran su misión. 3.
Promover  la  colaboración de las directivas de las entidades usuarias
de  los servicios de gobierno, gestión de riesgo, control, y servicios
afines,   para   el  adecuado  entendimiento  de  la  naturaleza,  los
alcances,   requerimientos   y   objetivos  de  dichos  servicios.  4.
Contribuir   a   la   integración  permanente  de  los  profesionales,
tecnólogos,   técnicos   y   estudiantes   de   cualquier   área   del
conocimiento,  con  respeto  de  la  independencia  y autonomía de los
mismos,   conforme  los  reglamentos  internos  respecto  al  tipo  de
membresía  que ostenten. 5. Coadyuvar a la fijación de estándares para
la  práctica,  ejecución  de  las  actividades  y  de los servicios de
gobierno,  gestión  de  riesgo, control y servidos afines en Colombia.
6.  Realizar  de forma directa, o a través de terceros, presentaciones
de  orden  académico  y  técnico que redunden en el mayor conocimiento
sobre  gobierno,  gestión  de  riesgo,  control y servicios afines por
parte  de  las  entidades usuarias y de los profesionales, tecnólogos,
técnicos,  y estudiantes prestadores de dichos servicios. 7. Promover,
patrocinar,  gestionar  y/o  realizar,  de forma individual o asociada
con  cualquier  tercero,  de  manera  directa  o a través de terceros,
eventos  académicos,  técnicos,  científicos  y,  en  general, cursos,
foros,  simposios,  reuniones, congresos, conferencias y otros eventos
sobre  temas  que  redunden  en el desarrollo del gobierno, gestión de
riesgo,  control, y servicios afines. 8. Ofrecer y prestar su concurso
intelectual   como  organismo  de  consulta  o  para  la  solución  de
situaciones  referidas  a  la  prestación  de  servicios  de gobierno,
gestión  de  riesgo, control y servicios afines. 9. Promover programas
de  formación  especializada de sus miembros. 10. Prestar directamente
o  a  través  de  convenios  con  personas  naturales  y/o  jurídicas,
servicios   de   capacitación,   consultoría   y   asesoría  en  temas
relacionados  con  gobierno,  gestión  de riesgo, control, y servicios
afines.  11.  Promover  y  apoyar la renovación y actualización de los
programas  de  enseñanza académica, a la luz de las normas y prácticas
internacionales,   en   las   instituciones  educativas  que  ofrezcan
programas  relacionados  con  gobierno,  gestión de riesgo, control, y
servicios   afines.   12.   Afiliarse   a   entidades   nacionales   o
internacionales  que  desarrollen  actividades y programas educativos,
capacitación   y   entrenamiento   que  facilite  y  complementen  sus
objetivos.   13.   Apoyar  y  promover  el  valor  que  los  asociados
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(profesionales),  afiliados (tecnólogos, técnicos y estudiantes) en el
ejercicio  de  la  auditoria interna agregan a sus organizaciones. 14.
Proporcionar  oportunidades  integrales  de  educación y desarrollo de
las  normas  y  otras  directrices,  la  práctica  profesional  y  los
programas  de  certificación  para  sus  asociados  (profesionales)  y
afiliados  (tecnólogo,  técnico, estudiantes). 15. Difundir y promover
los  conocimientos  relativos  a  la  auditoria  interna  y  su  papel
apropiado  en  el  control,  la gestión de riesgos y gobierno. 16. Los
demás   que  la  asamblea  y  las  reglamentaciones  legales  vigentes
señalen.  Parágrafo. El instituto de auditores internos de Colombia no
puede  afiliarse, tomar participación o ser miembro en ningún tiempo y
de  ninguna  manera, de movimientos políticos o raciales, ni de credos
religiosos.  Actividades  complementarias. Para el cumplimiento de sus
objetivos,  el  instituto  de auditores internos de Colombia podrá: 1.
Celebrar  todo  tipo de contratos y convenios con personas naturales o
jurídicas,   nacionales   o   extranjeras,  públicas  o  privadas.  2.
Adquirir,  enajenar,  gravar,  constituir,  administrar  y disponer de
toda  clase  de  bienes  sean  muebles o inmuebles que sean necesarios
directa  o  indirectamente  para  la  realización de su objeto social,
instalar,  comprar o arrendar. 3. En general, realizar todos los actos
y suscribir los contratos necesarios para el desarrollo de su objeto.





PATRIMONIO


$ 5.520.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


El  presidente-director  ejecutivo  será  el representante y apoderado
legal  de  la  sociedad de la referencia, quien tendrá un suplente que
lo  reemplazara  en  sus  faltas temporales o absolutas. Parágrafo: El
suplente   del   presidente-director   ejecutivo   tendrá  las  mismas
facultades  del titular y será aquella persona que ostente el cargo de
presidente de la Junta Directiva.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


Son  Funciones del Presidente - Director Ejecutivo, que deberá ejercer
con  criterio  de  servicio  y  en  armonía  con los objetivos del IIA
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COLOMBIA.  1.  Representar  administrativa,  judicial,  extrajudicial,
legalmente  y  socialmente  al  INSTITUTO  DE  AUDÍTORES  INTERNOS  DE
COLOMBIA.   2.  Coordinar  y  dirigir  las  relaciones  con  entidades
estatales  y/o  particulares  y  la  realización  en  Colombia  de las
actividades   de   los   organismos   nacionales   e   internacionales
representativos   de   la   auditoria   interna,   así   como  de  las
investigaciones,  encuestas  y  estudios que los mismos lleven a cabo.
3.  Ejecutar  las  decisiones  de  la  Asamblea  General y de la Junta
Directiva.  4.  Presentar  a  consideración  de la Junta Directiva los
proyectos,  planes  y programas del instituto de auditores internos de
Colombia.  5.  Presentar  a  consideración  de  la  Junta Directiva el
presupuesto  anual del instituto de auditores internos de Colombia. 6.
Presentar  a  consideración  de la Junta Directiva el informe anual de
actividades  de  la  administración.  7. Proponer a la Junta Directiva
las   reglamentaciones   internas.   8.   Tramitar   las   peticiones,
sugerencias  y  reclamos  de  los  miembros.  9.  Proponer  a la Junta
Directiva  el  funcionamiento  de  nuevos capítulos o la suspensión de
actividades  de alguna de ellas de conformidad con el reglamento de la
junta.  10.  Fijar  la política de administración de personal mediante
la  creación  de  cargos  y  si  es  del  caso  mediante  la  fijación
especifica  de  remuneración.  11.  Celebrar  los  actos,  convenios y
contratos  de  cualquier  naturaleza  con  autorización  de  la  junta
directiva,  o  sin  ella,  hasta  por  las  cuantías  que esta le haya
autorizado.  12.  Velar  por  la  conservación  de los bienes y por la
correcta  aplicación  de  los  recursos  del  instituto  de  auditores
internos   de   Colombia.   13.   Realizar   los   actos   propios  de
administración  de personal del instituto. 14. Remitir a THE INSTITUTE
OF  INTERNAL  AUDITORS  la  información  requerida por los acuerdos de
adhesión  a este y todos los cambios en los registros de membresía. La
información   que   debe  remitir  el  IIA  COLOMBIA  debe  permanecer
actualizada  en  la  base  de  datos  del  IIA  GLOBAL. 15. Constituir
mandatarios  para  todo  tipo  de asuntos administrativos judiciales o
extrajudiciales.  16.  Convocar  a  la  Asamblea  General  y  la Junta
Directiva  a  reuniones  ordinarias y/o extraordinarias por mandato de
estos.  17. Responder por el buen manejo de los recursos del instituto
en  todo  momento  e incluso respecto a la aprobación de anticipos que
se  llegasen  a  requerir.  18.  Constituir  una  póliza  a  favor del
instituto  de auditores internos de Colombia expedida por una compañía
de  seguros  legalmente  reconocida y que ampare todos los riesgos que
se  deriven  por  el manejo y administración de recursos del instituto
de  auditores  internos de Colombia. 19. Las demás que le correspondan
por  la  naturaleza  de  sus  funciones.  Son  Funciones  de  la Junta
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Directiva:  9.  Autorizar  al  Presidente  -  Director  Ejecutivo para
comprar,  vender  o  gravar  bienes y para celebrar actos, contratos y
operaciones,  cuyo  valor  exceda  los  cuatrocientos salarios mínimos
mensuales  legales  vigentes  (400  SMMLV)  siempre  y  cuando  dichas
actuaciones  no  impliquen  conflicto  de intereses entre los miembros
del instituto.







NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta  No.  2-2021  del 26 de febrero de 2021, de Junta Directiva,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 9 de abril de 2021 con el No.
00337729  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Presidente        Andrea  Camila  Garrido   C.C. No. 52899922         
-Director         Collazos                                            
Ejecutivo                                                             


Por  Acta  No.  16  del  4  de  diciembre de 2023, de Junta Directiva,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 27 de diciembre de 2023 con el
No.  00373754  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Jim     Pabel    Romero   C.C. No. 79953044         
Legal Suplente    Cajamarca





ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN


                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       


Por  Acta  No.  1  2025  del 26 de marzo de 2025, de Asamblea General,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 14 de agosto de 2025 con el No.
00396267  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
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a:


PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Miembro   Junta   Augusto           Fabio   C.C. No. 79651027         
Directiva         Delgadillo Piñeros                                  


Miembro   Junta   Jim     Pabel    Romero   C.C. No. 79953044         
Directiva         Cajamarca                                           


Miembro   Junta   Jairo  Daniel  Gonzalez   C.C. No. 80021314         
Directiva         Reyes                                               


Miembro   Junta   Isabel         Cristina   C.C. No. 43558869         
Directiva         Giraldo Rodriguez                                   


Miembro   Junta   Hector  Andres  Giraldo   C.C. No. 79837692         
Directiva         Castellanos                                         


Miembro   Junta   Oscar          Fernando   C.C. No. 71723065         
Directiva         Cifuentes Valencia                                  


Miembro   Junta   Norma   Isabel  Ramirez   C.C. No. 21068895         
Directiva         Gracia                                              


Miembro   Junta   Laura Jimena Pinto Rico   C.C. No. 1018446145       
Directiva                                                             


Miembro   Junta   Ivan   Eduardo  Cardona   C.C. No. 80148424         
Directiva         Rozo





REVISORES FISCALES


Por  Acta  No.  1  del  27 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 29 de mayo de 2023 con el No.
00366619  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
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Revisor  Fiscal   CROWE CO S.A.S            N.I.T. No. 830000818 9    
-         Firma                                                       
Auditoria                                                             


Por  Documento  Privado  del  26  de abril de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 5 de mayo de 2021 con el No.
00339980  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor  Fiscal   Nubia   Patricia  Mejia   C.C.  No.  1052390631 T.P.
Principal         Fuentes                   No. 206482-T              


Por  Documento  Privado No. SINNUM del 27 de marzo de 2024, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cámara de Comercio el 16 de abril de 2024 con
el  No.  00376977  del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor  Fiscal   Leidy   Viviana   Lopez   C.C. No. 1030582004       
Suplente          Celis





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  del 20 de abril de 2004 de la    00073648  del  11  de  junio de
Asamblea de Asociados                  2004   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 0000001 del 3 de abril de    00102624  del  16  de  junio de
2006 de la Asamblea de Asociados       2006   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  01-2008  del 29 de marzo    00146383  del  22  de diciembre
de   2008   de   la   Asamblea   de    de  2008  del  Libro  I  de las
Asociados                              entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 1 del 30 de marzo de 2010    00173587  del  31  de  mayo  de
de la Asamblea General                 2010   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
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Acta  No. 1 del 28 de marzo de 2012    00216273  del  25 de octubre de
de la Asamblea General                 2012   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  04  del  5 de octubre de    00269095  del  25  de noviembre
2016 de la Asamblea General            de  2016  del  Libro  I  de las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 1 del 22 de marzo de 2018    00307590  del  30  de  julio de
de la Asamblea General                 2018   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 2 del 14 de abril de 2021    00341291  del  9  de  junio  de
de la Asamblea General                 2021   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     9411





ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO


A  nombre  de  la  Entidad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
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Comercio   de   Bogotá   el(los)  siguiente(s)  establecimiento(s)  de
comercio:


Nombre:                     INSTITUTO   DE   AUDITORES   INTERNOS  DE
                            COLOMIBA                                 
Matrícula No.:              01624448
Fecha de matrícula:         12 de agosto de 2006
Último año renovado:        2026
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 19B No. 85-08 Of 401                  
Municipio:                  Bogotá D.C.


SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO  O  DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A
LA DEL
PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.


LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS
DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Pequeña 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 3.224.816.867
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9411





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
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sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.




Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.




El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).




La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.




Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
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**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CERTIFICACION

BOGOTÁ D.C., 24/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA con NIT  8300733474 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Número 0560004469998811

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 

Crowe CO S.A.S. 
Member Crowe Global 

 
Carrera 16 # 93-92 

Edificio Crowe 

Bogotá D.C., Colombia 

NIT 830.000.818-9 

PBX 57.1.605 9000 

Contacto@Crowe.com.co 

www.Crowe.com.co 

 

 
Crowe Co S.A.S. is member of Crowe Global 1 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE INSTITUTO DE AUDITORES  

INTERNOS DE COLOMBIA CON NIT. 830.073.347-4 

 

CERTIFICA QUE 

 

1. A la fecha se encuentra en curso mi examen sobre los estados financieros del Instituto por el 
año que terminará el 31 de diciembre de 2026. 
 

2. De acuerdo con la información suministrada y la planilla de pago número 63526737, con corte 
febrero de 2026, no estoy enterada de situaciones indicativas de inobservancia en el 
cumplimiento de las obligaciones legales provenientes del sistema de seguridad social en 
salud y lo correspondiente a riesgos laborales, pensión, ICBF, SENA y cajas de compensación 
Familiar, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002 modificada 
por el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, el artículo. 32 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 24 
del Decreto 2106 de 2019.  
 

 

En cumplimiento con el artículo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las 
Certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La información que no es de carácter 
contable fue verificada con las fuentes indicadas 
 
 

******************** 
 

La presente certificación se expide en Bogotá a los once (11) días del mes de marzo de 2026, a 

solicitud de la administración del Instituto. 

 

 
 
 
 
__________________________ 
LEIDY VIVIANA LOPEZ CELIS 
Revisor Fiscal Suplente 
Tarjeta Profesional No. 296.128-T    
Designado por CROWE CO S.A.S.  
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352#24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352#24
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Bogotá D.C., Colombia 
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Crowe Co S.A.S. is member of Crowe Global 1 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE INSTITUTO DE AUDITORES  

INTERNOS DE COLOMBIA NIT 830.073.347-4 

 

CERTIFICA QUE 

 

1. A la fecha se encuentra en curso mi examen sobre los estados financieros del Instituto por el 
año que terminará el 31 de diciembre de 2026. 
 

2. De acuerdo con la información suministrada y planillas de pago de los últimos 6 meses dentro 
del periodo comprendido entre septiembre de 2025 y febrero de 2026, no estoy enterado de 
situaciones indicativas de inobservancia en el cumplimiento de las obligaciones legales 
provenientes del sistema de seguridad social en salud y lo correspondiente a riesgos 
laborales, pensión, ICBF, SENA y cajas de compensación Familiar de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002 modificada por el artículo 9 de la Ley 828 de 
2003, el artículo. 32 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 24 del Decreto 2106 de 2019. 
 

 

En cumplimiento con el artículo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las 
Certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La información que no es de carácter 
contable fue verificada con las fuentes indicadas 
 
 

******************** 
 

La presente certificación se expide en Bogotá a los once (11) días del mes de marzo de 2026, a 

solicitud de la administración del Instituto. 

 
 
 
 
_____________________________ 
LEIDY VIVIANA LOPEZ CELIS 
Revisor Fiscal Suplente 
Tarjeta Profesional No. 296.128-T    
Designado por CROWE CO S.A.S.  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352#24




ALLISON TATIANA OSORIO GUEVARA

C.C. 1.001.186.186 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



BECQUI PAOLA ORDOÑEZ GARCIA
C.C. 31640290

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



CESAR AUGUSTO JIMENEZ BURGOS

C.C. 80.229.286 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



CARMEN LUCIA HERNÁNDEZ VELASCO

C.C. 23.637.117 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



DIANA MARCELA GAZLINDEZ ZAPATA

C.C. 1.059.906.719 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



DIANA MARCELA PARRA SEPULVEDA

C.C. 53122777

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



ELIZABETH PINTO CELY

C.C. 46665944

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



FABIAN VALVERDE CORREA

C.C. 94152449

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



GUSTAVO DE JEÚS PINO PACHECO

C.C. 1.065.642.907 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



JAIME EDUARDO ROJAS TRISTANCHO 

C.C. 79378244

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



KAROL JULIETH MARTINEZ MONTERO 

C.C. 52495915

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



JOSE JAVIER FRANCO ORJUELA

C.C. 2.954.899 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



JOSE GABRIEL SILVA BARROS

C.C. 7.223.054 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



JOSE JUAN MORENO ESCALONA

C.C. 7.572.587 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



JOSE EDWIN ALFONSO VANEGAS 

C.C. 80219959

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA

C.C. 1.003.929.004 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



LUIS FERNANDO GUZMÁN MARTÍNEZ 

C.C. 1.110.566.723 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



LUZ MARINA ZONA RODRÍGUEZ

C.C. 51.834.678 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



LILIDIA JUDITH BARCELO MENDOZA 

C.C. 32742491

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



MARENA DEL SOCORRO MANZANO RAMÍREZ

C.C. 31.382.354 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



MARIA CLAUDIA VALBUENA CASTRO 

C.C. 49787367

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



MARIEN ASTRID VEGA BUSTOS

C.C. 51.923.314 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



OMAR LOZANO HERNANDEZ

C.C. 30.283.216 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



RAÚL GARCÍA DÍAZ

C.C. 17.588.228 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



HEIDY  JOHANA MOYA NOGUERA

C.C. 59.678.082 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



CATALINA DE LAS MERCEDES SÁNCHEZ HERRERA

C.C. 1.120.558.194 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



NICOL JULIET GARCIA RIOS

C.C. 1.026.297.679 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



ALVARO HUMBERTO BENAVIDES GETIAL

C.C. 18.124.216 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



FLOR INELDA MORA ROZO

C.C. 20.484.688 

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia



ANGELA LILIANA PINZON

C.C. 53.105.333

“Seminario Taller: Entendiendo e implementando las Normas Globales de Auditoría 

Interna Práctica”, realizado los días Febrero 25 a Marzo 13, 2026, en la ciudad de 

Bogotá, con una intensidad de 24 horas académicas (CPE).

Asistió al:

Andrea Camila Garrido CIA, CGAP, CPT.
Presidente – Director Ejecutivo IIA Colombia
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