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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115411
Coordinadora Programas Especiales CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de abril del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115411 del afio 2026

Maria del Rosario Loaiza Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.925.615, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintinueve dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de abril a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un ultimo pago
correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. (5157.917,00)

Plazo: 01/12/2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gue se desempefien como instructores en los programas de formacién titulada en nivel técnicos de la
Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién Profesional | Durante el mes objeto de | Evidencia adjunta en el
Integral en programas titulados | cobro Se desarrollaron | Informe mensual de
y/o complementarios (160 horas | actividades formativas de | Gestion GOR-F-12 mes
mensuales o seglin programacion | acuerdo a la programacion | de abril 2026.
si es contrato por horas), | asignada por el programa
atendiendo la formacion de | de articulacidn con la
aprendices en el d&rea y/o | media. Relacionadas en las
programa, en las competencias, | siguientes fichas:
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de | -Ficha 3190202 (40) Horas
formacidon programados dentro | Competencia: Reconocer
de los tiempos que para cada | Recursos Financieros de
opcidn se determine de acuerdo | acuerdo con metodologia y
con lo establecido en la Guia de | normativa.
Desarrollo Curricular 0 | -Ficha 3459952 (48) Horas
normatividad vigente. Competencia:  Reconocer
Recursos Financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.
-Ficha 3459955 (48) Horas
Competencia: Reconocer
Recursos Financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.
Ficha 3161703 (24) Horas
Competencia:  Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.
2 Gestionar la aprobacién y | No se requirid la actividad. N/A
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Alternativas en el Plan Operativo
2026.

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

No se requirid la actividad.

N/A

Debera elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en |la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas  teniendo como
finalidad el trabajo autonomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones
de formacién. Este material debe
ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera
gue se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucién por parte del docente

Durante el mes objeto de
cobro se realizaron las guias
de aprendizajes
estructuradas con  los
aprendices con el objetivo
de avanzar en el
cumplimiento de la
Planeacidon Pedagdgica, asi
como también material de
apoyo referentes al
programa  Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

Carpeta Drive MARIA
DEL ROSARIO LOAIZA
MOLINA
Formato
aprendizaje.

Guia de

técnico del Establecimiento

Educativo.

Orientar el desarrollo de las | En el marco del | GOR-F-12-Informe
actividades de aprendizaje, guiar, | cumplimiento de las | cualitativo

asesorar y acompanar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

responsabilidades
asignadas durante el mes
objeto de cobro, se orientd
el desarrollo de |las
actividades de aprendizaje
previstas en la planeacién
formativa.

Registros fotograficos

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio

Se evaluaron las evidencias
de aprendizaje de Ia
competencia Resultado de

Sofia plus
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de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

la Induccion  en la
plataforma Sofia plus.

Ficha 3459952
Ficha 3459955

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinaciéon  académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

Se cumple con el tiempo
establecido para la entrega
de documentos ante el
supervisor de contrato.

Informe mensual de
gestién GOR-F-012

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segin
evidencias recolectadas para los
comités de  evaluaciéon vy
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No se requirié la actividad.

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de

En este mes se realizaron
los informes pertinentes
para la FPI, como el formato
contractual y el cualitativo
donde se evidencia todo lo

Esta informacion se
encuentra contenida
en el Informe
Cualitativo del mes de
abril de 2026
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evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

relacionado en este mes
con las fichas asignadas.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de |Ia
competencia Resultado de
la Induccidn.

Sofia Plus

11

Entregar soportes e informacién
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demads requisitos definidos por la
entidad.

No se requirid la actividad.

N/A

12

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

Durante el mes objeto de
contrato se realizd la
sensibilizacion del nuevo
reglamento del aprendiz
SENA.

GOR-F-12-Informe
cualitativo
Registros fotograficos

13

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad

Se asisti6 a reunién
programada por la
coordinadora Académica el
dia 10 de abril 2026.

GOR-F-12-Informe
cualitativo
Registros fotograficos
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asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los | Se logré manejar Registro fotografico
procesos de actualizacion de la | adecuadamente los sitios Informe mensual de
ejecucién de la formacion vy | Web oficiales, como gestién GOR-F-012
demas lineamientos para el | correos electrdénicos
cumplimiento de su objeto | institucional, plataformas
contractual. de Si contratista,

compromiso Y Sofia plus

15 | Generar y ejecutar una estrategia | No se requirié la actividad. N/A
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

16 | Planear oportunamente la | En relacién con esta | Evidencias en el
ejecucién de la formacion | actividad se planed la | Formato GOR-F-012
consultando todo el material de | ejecucidon de la formacién
disefio y desarrollo curricular en | de manera oportuna, y
especial el proyecto formativo | autbnoma y en conjunto
con la coordinacion académica y | con equipo homdlogo de
con el equipo de ejecucidn parael | trabajo de  formacidn
programa de formacion asignado | apoyado en el disefio vy
cinéndose a los procedimientos | desarrollo curricular.
de ejecucion de la formacidn,
guias y demds documentos
pertinentes v aplicando
estrictamente al modelo
pedagogico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | No se requirié la actividad. N/A
aprendices en el desarrollo de su
etapa productiva.

18 | Participar en las actividades | No se requirié la actividad. N/A
indicadas por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

19 | Cumplir con la programacion de | Se.  Cumple  con la | Registros fotograficos

formacion asignada por el lider de

programacion de formacion

Formato GOR-F-012
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la especialidad y/o Coordinador
Académico.

asignada por la
Coordinadora Académica.

20 | Entregar al coordinador | Se entregd al coordinador | Carpeta Drive MARIA DEL
académico vy/o lider de la | y/o lider la informacién de | ROSARIO LOAIZA MOLINA
especialidad, lainformaciénde las | las actividades a realizar | Portafolio de evidencias.
actividades a realizar antes de | mediante el reporte de Reporte de Horas
. programadas mes de
iniciar cada curso y en general los | horas programadas para el i
informes que la formacion | mes objeto de cobro. abril.
profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacién.

21 | Entregar al Coordinador | Se  Registr6 toda |la formato Gor-F-012

Académico y/o lider de la | informacién relacionada informe cualitativo
especialidad el informe de | con la formacion
calificaciones de los aprendices en | profesional en el aplicativo
un plazo maximo de tres (3) dias | de gestion de la
después de terminaciéon del | informacion -Sofia Plus — Se
proceso de formacion — Registrar | empieza con la realizacion
toda la informacién relacionada | de los documentos
con la formacién profesional en el | requeridos para Portafolio
aplicativo de gestion de la | de Evidencias.
informacién  -Sofia  Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnolédgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadisticoy | Se presento el reporte formato Gor-F-012
demas documentos requeridos a | estadistico al supervisor de informe cualitativo
mas tardar el dia veinticinco (25) | contrato en las fechas
de cada mes al Supervisor del | establecidas
contrato.

23 | Ejercer las actividades con estricta | Las actividades se | Registros fotograficos

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

desarrollaron teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

en el formato Gor-F-
012 informe cualitativo

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/MARIA%20DEL%20ROSARIO%20LOAIZA%20MOLINA?csf=1&web=1&e=SH5wCk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/MARIA%20DEL%20ROSARIO%20LOAIZA%20MOLINA?csf=1&web=1&e=SH5wCk

SENA

N

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se aplicaron diferentes | Registros fotograficos
que faciliten el desarrollo del | estrategias de aprendizaje | en el formato GOR-F-
espiritu investigativo, innovadory | como promover la escritura | 012 informe cualitativo
transformador del aprendiz para | de ensayos, y proyectos
su mejoramiento continuo. relacionados con la

tematica del programa de
formaciéon, ademds se
Desarrollan metodologias
de aula invertida, donde los
aprendices investiguen
antes de las clases y lleguen
preparados para la
discusién.

25 | Registrar la informacidn | Se registré la informacién | Registros fotograficos
académica y  administrativa | académica acorde con la | en el formato GOR-F-
acorde con la normatividad | normatividad institucional | 012 informe cualitativo
institucional vigente. vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Se da un manejo | Registros fotograficos
informaciéon registrada en los | confidencial a la | en el formato GOR-F-
sistemas de informacion de | informacion registrada en | 012 informe cualitativo
acuerdo con la normatividad | los sistemas de informacion
institucional vigente. de acuerdo con Ia

normatividad Institucional
vigente.

27 | Entregar en las fechas | Se cumple con el tiempo | Carpeta Drive MARIA
establecidas los requerimientos | establecido para la entrega | DEL_ROSARIO LOAIZA
que haga el supervisor del | de documentos ante el | MOLINA
contrato concernientes con el | supervisor de contrato. Cuentas de cobro
trdmite administrativos de pagos, Archivos GCy GF
presentando los informes
mensuales relacionados con Ia
ejecucion del contrato, soporte
de pago de seguridad social vy
demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

28 | Participar cuando el centro de | No se requirid la actividad. N/A

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica, c¢) Proceso de
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seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios  e) Procesos de
autoevaluacidn de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento  en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

29 | Responder por los bienes y | No tengo bienes vy N/A
elementos  puestos a su | elementos a mi disposicién.
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

30 | El contratista dara cumplimiento | Se cumple con las normas Se videncia en los
a las normas y protocolos de | de protocolos de registros fotograficos
bioseguridad del SENA para su | bioseguridad cuando se gue se cumple con los
ingreso a las diferentes sedes y | realiza ingreso a las protocolos de
para la ejecucion de las | diferentes sedes del SENAy bioseguridad.
actividades del contrato. a las Instituciones

Educativas.
31 | Trabajar de forma articulada y | No se requirid la actividad. N/A

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

SENNOVA, SBDC vy las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los

procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1) proyecto
de investigacién y una (1) idea de

negocio radicado ante Ia
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.
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32 | Las demas actividades inherentes | Se cumplié con la obligacidn
al objeto contractual que sean | de organizar los
asignadas por el supervisor del | documentos para el
contrato. alistamiento de la

formacion en las diferentes

Registros fotograficos
en el formato GOR-F-
012 informe cualitativo

Instituciones educativas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

15626 MAICAO 17/03/2026 18/03/2026

17526 MAICAO 21/03/2026 21/03/2026

19026 MAICAO 25/03/2026 25/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68680377 de Mi planilla.com, referente al mes de

Marzo del 2026.

Cordialmente,

2 ol

MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA
Contratista

C.C. No. 40925615 De Riohacha
Firmado digitalmente
por Jessica Andrea

/4@# Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9115411 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL 2026

MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA

Instructor Articulacion con la Educacion Media
Autor:

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
15 DE ABRIL 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
GOR-F-012 V03
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INTRODUCCION

El presente informe de gestidn contractual tiene como objetivo detallar las actividades realizadas
durante el mes de abril de 2026 correspondiente al programa de Articulacién con la Educacion
Media del SENA, Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el cual he desempefiado el rol de
instructor. Este programa tiene como finalidad ofrecer a los jévenes estudiantes de educacidon media
una formacién técnica que les permita integrar sus conocimientos académicos con habilidades
laborales practicas, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y facilitando su insercién en el

mercado laboral.

El informe aborda las acciones ejecutadas en relaciéon con la ejecuciéon y seguimiento de las
actividades pedagodgicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Ademas, se resalta el
cumplimiento de los compromisos pactados y las recomendaciones para optimizar los procesos
futuros, siempre con el objetivo de fortalecer la articulacion entre la educacion mediay la formacién

técnica, y de garantizar el éxito y la calidad de los programas impartidos por el SENA.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; del 01 al
30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a
continuacion;

1. Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales), atendiendo la formacion de aprendices en el
area y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad
vigente.

Gestion: Durante el mes objeto de cobro Se desarrollaron actividades formativas de acuerdo a la
programacion asignada por el programa de articulacién con la media. Relacionadas en las siguientes

fichas: 3190202, 3459952. 3459955, 3161703.

Evidencias:

r

lustracién 1: Desarrollo seccion de formacion en la IE Eusebio Mari— Riohacha Ficha 3190202. ]
.

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co
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[Ilustracién 2: Desarrollo seccion de formacion en la IE San José — Maicao Ficha 3459952 ]

e abril de 2026,922%a;m.
ibtructor: Maria Loaiza

Fuente: Elaboracion propia

llustracidn 3. Desarrollo seccion de formacion en la IE Santa Catalina — Maicao Ficha 3459955

Fuente: Elaboracion propia

O o m www.sena.edu.co
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2. Obligaciéon contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicidn en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacion técnica o para su ejecucidén por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Durante el mes objeto de cobro se realizaron las guias de aprendizajes estructuradas con
los aprendices con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la Planeacién Pedagdgica, asi como
también material de apoyo referentes al programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

[ Evidencias: llustracion 4: Formatos Guias de aprendizaje Grado 10
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[ Evidencias: llustracién 5: Formatos Guias de aprendizaje Grado 11
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Fuente: Elaboracion propia

3. Obligacidn contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafnar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacion de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: En el marco del cumplimiento de las responsabilidades asignadas durante el mes
objeto de cobro, se orientd el desarrollo de las actividades de aprendizaje previstas en la

planeacién pedagdgica.

Evidencias: llustracidn 6: Elaboracién de talleres practicos durante el desarrollo de la formacién en

la IE San José.
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Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: llustracion 7: Elaboracién de talleres practicos durante el desarrollo de la formacién en
la IE Santa Catalina

AN B ji - 20 | \_8.de abrilde 2026
/l)’ Rl -2 —" }’ﬁﬁlructor:Maria Loaiza

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
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procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato Se evaluaron las evidencias de aprendizaje de la
competencia Resultado de la Induccién en la plataforma Sofia plus. Ficha 3459952 y Ficha 3459955.

Evidencias: llustracion 8: Pantallazo del Reporte juicios de evaluacién Competencia: Resultado de la

Induccidn IE San José de Maicao. Ficha 3459952

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 1310412026
Ficha de 3459952
L )
Cogigo: 133100
Version: 2
Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio:  11/03/2026
Fecha Fin: 3011112027
Modalidad de ~ PRESENCIAL
Regional: 44 -REGIONAL GUAJIRA
Centro de 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Tipo |+ {Ndmero d€’, [Nombre «|Apellidos «|Estado «|Competencia r|Resultado de Aprendizaje +|Juiciode [-|Fechay Horadel [-|Funcionario que registro el juicio
T (1043684085 |TALIANA SHARAY  [MEZANUNEZ ENFORMACION {36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL [APROBADO |13104/202620.07a  {CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T 1081921504 [MATEOANTONIO  [ARIZA ALVARNO ENFORMACION 136182 - Resuftado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizale de fa Induccion. |SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T 1118848107 [JHOSLEKER DUARTES FUENTES [ENFORMACION {36182 - Resultado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
SANTIAGO Aprendizaje de a nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
Tl 1121541038 [BRENERKALETH  (IPUANAPUSHAINA  [ENFORMACION (36182 - Resuliado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
Tl [1121541176 [PAULA ANDREA MORENO CORRALES ENFORMACION {36182 - Resultado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T (1121541278 [MELANIS JOSE MRANDA FLORIAN  [ENFORMACION {36182 - Resultado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T [1121541434 (GABREL CAMLO  |GIL VIDAL ENFORMACION 36182 - Resuttado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL [APROBADO |13/04/202620.07a  {CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T [1121541490 [MARLEYDIS MOLINA ROJAS ENFORMACION 36182 - Resutado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL [APROBADO |13104/202620.07a  {CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T 1121541850 [MICHELLE JARABANAVARRO  |EN FORMACION |36182 - Resultado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO {13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA
T 1121541886 |NEYMAR DAVD NUNEZPASTRANA {ENFORMACION (36182 - Resuliado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR
Aprendizale de fa Induccion. |SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |EVALUAR
T [1121542175 [DAIFER JOSE BENJUMEA ENFORMACION 136182 - Resufiado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
MARTINEZ Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL L OAIZA MOLINA
T [1121542214 [SAMUE DAVID PABON BARROS ENFORMACION 36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO [13/04/202620.07a  |CC 40925615 - MARIA DEL ROSARIO
Aprendizaje de la nduccidn. |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LOAIZA MOLINA

Fuente: Elaboracion propia

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co




SENA

Evidencias: llustracion 9: Pantallazo del Reporte juicios de evaluacién Competencia: Resultado de la
Induccidn IE Santa Catalina de Maicao. Ficha 3459955.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 13/04/2026
Ficha de 3459955
Cogigo: 133100
Versién: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/03/2026
Fecha Fin: 30/11/2027
Modalidad de PRESENCIAL
E{egiona\: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacién: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Tipo [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que
de Documento Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
Do(~ - - - By - ~ |evaluativo
Tl 1043166107 VALENTINA GUZMAN PADILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL NS A CODMACIAN _ Ao
T 1067613491 FRANCK CUADRADO DE EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
LUQUE Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
A DAL NC 1A CODMACIAN MO
T 1083566122 GABRIELA CANTILLO SENIOR EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
SOFIA Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
4 DAL OE 1A CODMACIAN MO
T 1118853714 ROSA ELENA  |URARIYU URARIYU EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i oo s A o LAN _ MO
cC 1121536539 LUIS FELIPE URDANETA PLAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL DC 1A CODMACIAN _ Ao
T 1121538251 LEONARDO LARRADA MARTINEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
SEGUNDO Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
is DAL NS A CODMACIAN Ao
Tl 1121540102 JOHANYS RODRIGUEZ MUNOZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
DANIELA Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL NC 1A CODMACIAN Ao
T 1121540159 NELGIS RAMIREZ FUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
HEYLEN Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
& DAL NC LA CODMACIAN MO
T 1121540357 YARID RASHEL |[BERMUDEZ MUNOZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL DEL ROSARIO LOAIZA
4 DAL NE LA CODMACIAN MO
T 1121540381 GABRIEL JOSE |GONZALEZ SOLANO |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL DS 1A CODMACIAN _ MO
T 1121540505 ELIANYS SARMIENTO EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
SANDRY HERNANDEZ Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL NC A CODMACIAN Ao
u 1121540692 YOSMAR TEJEDA BERMUDEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
RAFAEL Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
is DAL NS A CODMACIAN _ VN
T 1121540712 SERGIO LUIS FONSECA DE LUQUE |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL NC A CODMACIAN AOLIN
T 1121540767 JAILIN MICHELL |CARRILLO CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO 13/04/2026 20.10 a CC 40925615 - MARIA
Aprendizaje de la ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL DEL ROSARIO LOAIZA
i DAL NC 1A CADMACIAN MaLN

4. Obligacién contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la
ejecucidén de la formacioén, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asistio a reunién programada por la coordinadora Académica el dia 10 de abril 2026.
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Evidencias: llustracion 10: Asistencia a la reunion el dia 10 de abril 2026. ]

% 10 abr 2026)9:46:28 a.m.
11°82'5:166!N 72°65'7.728"W
W 187°S

##21-34 Carrera 15

Riohachad

Fuente: Elaboracion propia

5. Obligacion contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacidn profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Industrial y

de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacién obtenida en el
proceso de formacion.

Gestion: Se entreg6 al coordinador y/o lider la informacién de las actividades a realizar mediante
el reporte de horas programadas para el mes objeto de cobro.

Evidencias:

[ llustracion 11. Remision de formato de reporte de horas mensual de abril de 2026. ]

0 o m www.sena.edu.co
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Reporte de Horas mes de abril 2026 [ Resumir este correo electrénico

Maria Del Rosario Loaiza Molina @ & & ~ : v &
® Para: ® Jessica Andrea Tobon Vela; ® Yerli Isabel Espinosa Leguia Mié 01/04/2026 10:05
CC: @ Licett Claritt Suarez Rueda

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 29/03/2036 10:05

03. Reporte Mensual Horas p... .,

o TO KB

Buenas tardes, Bendiciones.
Para los fines pertinentes adjunto el reporte de horas correspondiente al mes de abril del 2026.

Cordial saludo,

Maria Loaiza Molina
Contratista

Fuente: Elaboracion propia

6. Obligacidn contractual 32: Las demds actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion Se cumplié con la obligacién de organizar los documentos para el alistamiento de la
formacidn en las diferentes Instituciones educativas.

Evidencias:
llustracién 12. Organizacion de documentos en las diferentes carpetas relacionadas con el
alistamiento de la formacidn en las diferentes instituciones educativas.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 1



Yerli Isabel Espinosa Leguia

ED Yerli Isabel Espinosa Leguia

B Compartir

> Sec_Maicao » LENO.5-TECNICO SAN JOSE > CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS &

& Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos

SENA

~
@ Sincronizar . Descargar

I Organizar +

= Detalles

[} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥  Compartir Activ
Ed Nuestros archivos
_ & F1 Sensibilizacion Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 5 elementas &g Compartide
& F2 Fvaluacion Proyectos Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 4 alementos 85 Compartido
_ & F3_Alistamiento Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 8 elementos & Compartido
_& Fa_Convenio Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 2 elementos &3 Compartide
_ & F5_Ingreso Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 2 elementos & Compartide
_ & F6_Ejecucion_Formacion Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 4 elementos & Compartide
_& F7_Seguimiento Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 4 elementos 2 Compartide
_ & F8_Certificacion Hace 3 dias Yerli Isabel Espinosa Le 8 elementos &3 Compartide
Fuente: Elaboracidn propia
73 T T A T

llustracidn 12. Organizacidon de documentos en las diferentes carpetas relacionadas con el

alistamiento de la formacion en las diferentes instituciones educativas.

[ Compartir ¢ Copiar vinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos G Sincronizar i Descargar = Organizar ~ — ~ Detalles

Yerli Isabel Espinosa Leguia

£ Yerli Isabel Espinosa Leguia

ER Nuestros archivos

© 6

> LEINO. 3 -SANTA CATALINA DE SIENA > CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS &

Nombre ~

F1_Sensibilizacion

F2_Evaluacion_Proyectos

F3_Alistamiento

F4_Convenio

F5_Ingreso

F6_Ejecucion_Formacion

F7_Seguimiento

F8_Certificacion

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

por v

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Yerli Isabel Espinosa Le

Tamafio de arch... ~

5 elementos

4 elementos

8 elementos

2 elementos

2 elementos

4 elementos

4 elementos

8 elementos

Fuente: Elaboracidn propia

of6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

Compartir

&3 Compartido

&3 Compartido

23 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

23 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido
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CONCLUSIONES

Durante el mes objeto de contrato participé de reuniones con el personal directivo de las
Instituciones educativas como proceso de sensibilizacién a las actividades de desarrollar
durante la vigencia 2026.

Igualmente realicé revision de las guias de aprendizajes a trabajar con los aprendices con el
objetivo de analizar los conocimientos previos referentes al programa de Técnico en
Contabilizacién de Operaciones comerciales y financieras en la IE Eusebio Mari de Riohacha
y en las IE San José y Santa Catalina de Maicao.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de abril de 2026.

Atentamente,

oo

MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA
Instructor Contratista
CIEA

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3190202 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/04/26 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

14/04/26 9:29
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459952 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/04/26 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3459955 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

14/04/26 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 9:29
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3161703 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

14/04/26 9:29 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/04/26 9:29
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ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/04/26 9:29
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

14/04/26 9:29 Page 9 of 9



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024
REGIONAL GUAIJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA:

MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA

No DE CEDULA:

40925615

FECHA DE REALIZACION:

10/10/2024

VIGENCIA:

Septiembre del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015

(Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Cliv

CONTRATISTA

AREA DEL LABOR

EXAMENES
PREEMPLEO

ENFASIS DEL EXAMEN
MEDICO LABORAL

VACUNACION
OBLIGATORIA
HEPATITIS B

1855301 |

Instructores

Instructores

Visiometria
Audiometria
Glicemia
Perfil lipidico
y EKG en
mayores de
45 anos

Psicosocial —
Musculoesquelético

No

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemioldgica?

S

X

NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cudl sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO:

AUDITIVO Y VOZ

BIOLOGICO:

QUIMICO:

VISUAL

DERMATOLOGICO

CARDIOVASCULAR

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAJIRA

Copia No Controlada

Elaboro: Sara Silvia Pérez Illidge

Clasificado como Confidencial




Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez Illidge

Clasificado como Confidencial
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 19 de marzo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA. Subdirectora (E ) — Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15626 17/03/2026 18/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Guajira — Centro Industrial y de | MAICAO
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional integral en la Institucion
Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacidn Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad del dia 1: 17/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maico.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segin planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3459955.

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

Actividad del dia 2: 18/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maicao.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segin planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3459955.

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

RESULTADOS:

1. Desde la institucion educativa se realizd la formacion integral, junto con la planeacién de
las actividades y preparacion de Guias de aprendizaje para la elaboracién de las actividades
designadas.

2. Los aprendices reconocen la importancia de identificar la dindmica organizacional del Sena
y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

GTH-F-087 V.02
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3. Comprenden la importancia de conocer los simbolos representativos del Sena, sus

principios y valores, como también su estructura organizacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros Fotograficos
2. Listados de Asistentes
3. Tiquetes via terrestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con laformacién
profesional integral en la Maria Loaiza Molina 2026

Institucién Educativa Santa
Catalina de Siena, ficha No.
3459955, Técnico en

Contabilizacidn de
operaciones comerciales y
financieras.

Instructor Técnico

2.

CONCLUSIONES:

1. Se ejecutd la Formacion Profesional Integral en el programa de formaciéon Técnico en
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. Ficha 3459955, Competencia
Resultado de aprendizaje de la induccidn.

2. Sedesarrollaron las actividades de reconocer e identificar la dindamica organizacional del Sena.

3. Se elaboraron actividades de acuerdo con los temas desarrollados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Maria del Rosario Loaiza Molina ) /) ]
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JESSICA ANDREA TOBON
VELA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE FORMACION DEL Dia 1: 17/03/2025

1. Fotografias

Evidencia# 1

p ~
lde marz@de 202

Instluctor: Ma’f’@ Loaiza

Evidencia # 2

e ;} marzo de 2

@ﬁstructor: Maria\koaizay

Fuente: Elaboracion Propia

GTH-F-087 V.02
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2. LISTA DE ASISTENCIA

Evidencia # 3
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Fuente: Elaboracion propia
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3. TIQUETES TRANSPORTE TERRESTRE

Evidencia # 4

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON
NIT: §39.000.436-1
Sevinia de Pasajoss g de Encomisadas Puesia a Pucria
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richocho
TIQUETE DE PASAJEROS y 2058
NOMBRE: I I
ORIGEN; DESTING jacee~ =l
r?fv'o L—o—C.Lq—‘ Ho? eo-0

VALOR: § DIA MES ANO

25.000 Bl 72 |03 2026

Lmi&f—& : ik
<4

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON
NIT: 839.000.436-1
Sewainia de Pasajorns g de Excomiondas Pueta & Pucta
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richacha
| TIQUETE pE PASMEROS
NOMBRE:
— i .2080 |
ORIGEN: DESTINO
Vi . DIA MES ARNO
$ 25000 é 77 | 03 2026
DESPACHADQER: FIRMA
Le (oS Podrioued

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS DE FORMACION DEL 2:18/03/2026
1. Fotografias

Evidencia #5

Evidencia # 6

18 de marzo de\ 2026

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02
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2. Lista de Asistencia

Evidencia # 7
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Fuente: Elaboracion propia
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3. Tiquetes transporte Terrestre

Evidencia # 8
COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES
COOPECON

NIT: 838.000.436-1
Sevdais de Fusajows § de Encomioniss Pucia a Pucsia

Colle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richocha

TIQUETE DE FASAJEROS

el PR e
% m'%croms ANO |
"F o5.000 EHEE |
mm. |

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON

NIT: 839 000 £26-1
Sewmics da Pasagons y di Eavomicndts FPurca & Pocsta

Colla15 No. 5-05 Pao 2 - Tel.: 7273334 - Richocha

7::;-éku+,HJUur'L_EEEL__J

RS mm—_ﬁ:
L0 .w\ MES ANO |

25 -Dc0 t7g [ os 1026
Lmi' e |
o

Fuente: Elaboracién Propia
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

n L ANS _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
|
- Nacion Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 11 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 15626 Fecha Solicitud 2026-03-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
' ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante gﬁz}ﬁhiENTRo INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir Formacién Profesional integral
en la Institucién Educativa Santa
Catalina de Siena Articulada con el
1 4.737.497,00 313.570,00 313.570,00 100.000,00 413.570,00 SENA en el Programa de formacion
Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
2026-03-17 2026-03-17 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
MARIA DEL
ROSARIO LOAIZA CC: 40925615 $ONTRATIS Autorizada
MOLINA
2026-03-18 2026-03-18 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 100.000,00 413.570,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacion Profesional integral en la Institucién Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/11 16:43:29 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 11 de marzo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 11/03/2026 15:51:53

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 12032026 4:43:40 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2




Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHghernand
36-02-00-044-922210

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 11/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 95126 Fecha Registro: 2026-03-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 413.570,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 413.570,00(Saldo x Obligar: 413.570,00
TERCERO ORIGINAL
. N
;a.e"" cacion: Ceduta de | 40925615|Razon Social: |MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52626648444| Banco: | BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ahorro | Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 40797966INombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
LOLIALDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ .? \cltud de 15626 Numero: |15626 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»03»11
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
?ﬁgf}nggitl-:(ng)E ENERGIAS C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION " VALOR
ﬁ\ll_‘l:r;gg:g:gﬁs(;ON LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES Nacién 10 CSF FECHA OPERACION RALORINICLLS OPERACION AL ORIECIUZE Selpoploscs
MEDIA-GUAJIRA CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
413.570,00 0,00
Total: 413.570,00 0,00 413.570,00 413.570,00
VIATICOS FORMACION: COM 15626 LOS DIAS 17 y 18 DE MARZO DEL 2026 RUTA R/CHA MAICAO R/CHA Impartir Formacion Profesional integral en la Institucién Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Contabilizacién de Operaciones

Objeto: Comerciales y Financieras. Radicado No. 44-9-2026-003285 del 11/03/2026

PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA
CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-11

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

413.570,00(NINGUNO

VALOR A PAGAR
413.570,00

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8

36-02-00-044-922210

Firmado digitalment.e Por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
ANGELICA SAN JUANELO MORAN  RoniiGusia ovscoorinadors Grupo o acmiistatvo, -+

email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Pagina
1
de
1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 24 de marzo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA. Subdirectora (e ) — Centro Industrial y
de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17526 21/03/2026 21/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Guajira — Centro Industrial y de | MAICAO
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion
Educativa San José Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en
Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad del dia 1: 21/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maico.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3459952.

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

RESULTADOS:

1. Desde lainstitucidon educativa se realizé la formacién integral, junto con la planeaciéon de
las actividades y preparaciéon de Guias de aprendizaje para la elaboracidon de las
actividades designadas.

2. Los aprendices reconocen la importancia de identificar la dindmica organizacional del
Senay el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

3. Comprenden la importancia de conocer los simbolos representativos del Sena, sus
principios y valores, como también su estructura organizacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Registros Fotograficos
2. Listados de Asistentes
3. Tiquetes via terrestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la
formacion profesional Maria Loaiza Molina 2026

integral en la Institucidn
Educativa San José, ficha
No. 3459952, Técnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras.

Instructor Técnico

2.

CONCLUSIONES:

1. Se ejecutd la Formacidn Profesional Integral en el programa de formaciéon Técnico en
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. Ficha 3459952, Competencia
Resultado de aprendizaje de la induccion.

2. Se desarrollaron las actividades de reconocer e identificar la dinamica organizacional del

Sena.

3. Se elaboraron actividades de acuerdo con los temas desarrollados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Maria del Rosario Loaiza Molina ﬂ /7
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JESSICA ANDREA TOBON
VELA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE FORMACION DEL Dia 1: 21/03/2025

1. Fotografias

Evidencia# 1

.%

1T"de mara SO <
S -

fructor: MariailEoaiza

Fuente: Elaboracion Propia

Evidencia # 2

Fuente: Elaboracion Propia

GTH-F-087 V.02
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2. LISTA DE ASISTENCIA

Evidencia # 3

Proceso Ge o profesional Integral

Formato Asistencla a la For

Codigo cela Reglonal CENTR.O INDUSTRIAL Y DE EVERGUAS ALTE NATIVAS

CODIG DE FICHA: 345955 Programa Je Formucié Y 1 Musicpo I MAICAC
f Fir ma da los eprendic s particly mes.
—| Tipe | Decurmnto de

No. Nombre: y Apallid Dek: ¢ 5 412 31/3/. 026
[ oo | i v __‘E___L_.W_I"___m_‘._.__gm
W % TAUAN SHARAY MEZA HUREZ )( " tx __m
o 1 1081921504 MATEO ANTONIO ARIZA ALVARINO )
¥ n [1118848107 JHOSLEIKER SANTIAGO CUARTES FUENTES |} _J_ e I RET.
¥ n BREINER KALETH IPUANAPUSHAIN [ (20 e\ @ (0
¥ o |[H2s41176 PAULA ANDREA 'NORENO CORRALES 5
¥ n [uasae MELANIS MIBANDA FLORIAN |4
Al o |m2sees GABRIELCAMILO GILVIDAL N 4
N

i W MOLINA ROAS 5 7
F n MICHEILE JARABA NAVARRO ] 2\ )

| n [uaiseses NEYMAR DAVID HUREZ PASTRANA z S, o

o |Masens DAIFER J0SE BEIUMEA MARTINEZ s m
o |nasaae <AMUE DAVID PABON IARROS 2 y
|J 1121542782 YARETH ZALETT RICO ESQUEA YQI? oth Rito Yarzeth

1124031602 ELAS THOMAS 1BAREZ INEDA Q«\\C-Q h?\ Q\Q b“ CZ
SADALLYETH PUAN) ToNO Sn&?\\\ _\.D\Mn %M\ ‘\ AXRAND,

= |=

R R EREEER

L“ 1124036809 CAROLAY CADENA 1AVARRC N\\ann Y (P
n MARCELO MITH BLANCO BONETT —4’1‘“" \ONCO Bhan ot X
£l 1 L} BN AR SOUNo M) aleOn2s HOM N Rro\ RS S
o sof o [uioioos | omina Do eas R DS Saloon
o) l o [112e081565 VERIKA PAOLA SOLANO CRESPO ~ M
ol n DARIANIS JASSAY umaRor aasTLo | §y L, —
HEE YERENIA YULETH JIMENEZ MARTINE:! V(!MKTUL ¢ ‘m %4 ‘ygd,' ne-
% i KIARA YULIETH PINTO BOSCAN
: 1 [12s0e783 WZSTEUA ARIEDONDO GUARAN | 1\ 4 73 Rbe ¢ Wg&%
[ o as| n [112ss0s680 DANIELA PATRICIA ROSADGLOPEZ | o\ am;(f\d Ros Dam Vosa Ao
[ [2] (AURA SCPHIA RODRIGUEZ -\\ % t\n LR
i I T IAURA SARAY SANABRIA ARGUELLO > o
li FUENTES URIANA : e
o [ ANDREA CAIOLINA PAUARES ARZA |
I:" 1175714386 JCSUE EDUARDO AARTINEZHOYOS TDG(/)_’ W)(; .
o |1msTaes HATAL PAOLA RAMOS AVILA

1175714548 LJIS SANTIAGO "/ILLEGAS CAMPO

)

1175714617 EMILY JULIETH MARINI Al VARADC:

P O S O O O O O O O O S S S N S N O S P S P P S S S T D T N S

Lty gu: ‘&
n |175714%40 RAFAELJHOSUE muinee? RQUETH [ ) oo o\ YW\ o Q,OUE‘&E\ W

| 30 53 S5 S N S O B

A e m—— ﬁ;&é""—* .

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02
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3. TIQUETES TRANSPORTE TERRESTRE

Evidencia # 4
COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES
COOPECON
NIT: 839,000.436-1

Sewtvts de Pasagoos y de Encomiendas Pucsta a Pucita
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.;: 7273334 - Richocha
TIQUETE DE PASAJEROS
NOMBRE:

Soe u Lidlzn 2145

o , DESTING

VALOR: . DIA MES ANO
$95.000 824 [ 02 (202t
DESPACHADOR: FIRMA

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON

NIT: 638.000.436-1
Sewduis de Pasajeos g de Encomicndas Pucrta a Puciia

Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richacha
TIQUETE DE PASAJEROS

iy o T 2148 |
om[-:j.:,i%—o xﬂm—

MES ANO

95000 827 (032 Bol

DESPACHADOR: FIRMA

l 4

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02



" i . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

r |_ AV J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
: - HH[:I[]I] Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 17526 Fecha Solicitud 2026-03-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante 962U2§j.|1R§ENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir Formacién Profesional integral
en la Institucion Educativa San José
Articulada con el SENA en el Programa
0,5 4.737.497,00 313.570,00 156.785,00 50.000,00 206.785,00 de formacién Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
MARIA DEL ; ° 8
ROSARIO LOAIZA | cc: 40925615 |SONTRATIS | ajtorizada Comerciales y Financieras.
MOLINA TA
2026-03-21 2026-03-21 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 156.785,00 50.000,00 206.785,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa San José Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIRESTERIO DE HACIENDA Finads diiinents poc MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Porsona Juridioa o001 #002908

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/13 18:12:17 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



'L._hu]!, J Docume.r']to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/03/2026 18:11:33

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 13/03/2026 6:12:27 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Nacion

Usuario Solicitante: MHghernand
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044-
Ejecutora Solicitante: 922210

Fecha y Hora Sistema:

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

13/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 96926 Fecha Registro: 2026-03-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.785,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.785,00|Saldo x Obligar: 206.785,00
TERCERO ORIGINAL
H .
;a.e"" icacion: Tequra de | 40925615IRazén Social: |MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA IMedlo de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52626648444| Banco: | BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ahorro | Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966INombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
LOLIA UDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num: .9 \citud de 17526 Numero: |17526 |Tipo |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»03»13
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922211 CENTRO INDUSTRIALY  |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - [INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL . VALOR
INTEGRACION CON LA MEDIA- Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacién 10 CsF FECHA OPERACION PALORINCIAY OPERACION ELORACTUAL SELDOPIOBLICAR
GUAJIRA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
206.785,00 0,00
Total: 206.785,00 0,00 206.785,00 206.785,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 17526 EL DIA 21/03/2026 RUTA R/CHA MAICAO R/CHA- Impartir Formacion Profesional integral en la Institucion Educativa San José Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. Radicado
No. 44-9-2026-003446 del 13/03/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-03-13

206.785,00

206.785,00

NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO
MORAN, 0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto

Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina

1
de
1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 30 de marzo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA. Subdirectora (e ) — Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19026 25/03/2026 25/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Guajira — Centro Industrial y de | MAICAO
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional integral en la Institucion
Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad del dia 1: 25/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maicao.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segin planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3459955.

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

RESULTADOS:

1. Desde la institucion educativa se realizd la formacién integral, junto con la planeacién de
las actividades y preparacion de Guias de aprendizaje para la elaboracién de las actividades
designadas.

2. Los aprendices reconocen la importancia de identificar la dinamica organizacional del Sena
y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

3. Comprenden la importancia de conocer los simbolos representativos del Sena, sus
principios y valores, como también su estructura organizacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros Fotograficos
2. Tiquetes via terrestre

COMPROMISOS

GTH-F-087 V.02




SENA
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la formacién
profesional integral en la Maria Loaiza Molina 2026
Institucidn Educativa Santa Instructor Técnico

Catalina de Siena, ficha No.
3459955, Técnico en

Contabilizacidn de
operaciones comerciales y
financieras.

2.

CONCLUSIONES:

1. Se ejecutd la Formacion Profesional Integral en el programa de formaciéon Técnico en
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. Ficha 3459955, Competencia
Resultado de aprendizaje de la induccidn.

2. Sedesarrollaron las actividades de reconocer e identificar la dindmica organizacional del Sena.

3. Se elaboraron actividades de acuerdo con los temas desarrollados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Maria del Rosario Loaiza Molina ) ﬁ /7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA DE JESSICA ANDREA TOBON

PROGRAMAS ESPECIALES VELA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE FORMACION DEL Dia 1: 25/03/2025

1. Fotografias

Evidencia# 1

25.de marzo de 2026
Instructor: Maria Loaiza

Fuente: Elaboracién Propia

Evidencia # 2

GTH-F-087 V.02
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Fuente:

25.de marzo de 2026
Instructer: Mariail-oaiza
g

Elaboracion Propia

2. TIQUETES TRANSPORTE TERRESTRE

Evidencia # 3

GTH-F-087 V.02



SENA

COOPECON

NIT: 839.000.436-1
Serioia de Pasajcroe y de Encomicndas Pucsta a Pucria

Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.;: 7273334 - Richacha
TIQUETE DE PASAJEROS |

NOMBRE: - 2144
GEN: DESTINO
b lr Lot Ao ©
VALOR: 5 §: DIA MES ANO
25000 gl 25| 03 |2026
DESPACHADOR: FIRMA

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES
COOPECON

NIT: 839.000.436-1
Seratvis de Pasajeres y de Encomicndas Pucta a Pucita

Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richacha

NOMBRE: 21460
}-‘Lq l;

o Lo pal2aA.-
ORIGEN: DESTINO
M A Copo % L«—r;/é:tf

VALOR: T DIA MES ANO
25 .000 8l 25 | 03 |2026
DESPACHADOR: FIRMA

e s, Y

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02



" i . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

r |_ AV J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
: - HH[:I[]I] Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 19026 Fecha Solicitud 2026-03-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante 962U2§j.|1R§ENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir Formacién Profesional integral
en la Institucion Educativa Santa
Catalina de Siena Articulada con el
0,5 4.737.497,00 313.570,00 156.785,00 50.000,00 206.785,00 SENA en el Programa de formacion
MARIA DEL Técnicq en Contabiliz_acién de
ROSARIO LOAIZA | cc: 40925615 |SONTRATIS | ajtorizada Operaciones Comerciales y
MOLINA TA inancieras.
2026-03-25 2026-03-25 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 156.785,00 50.000,00 206.785,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIRESTERIO DE HACIENDA Finads diiinents poc MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Porsona Juridioa o001 #002908

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/20 12:10:37 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



'L._hu]!, J Docume.r']to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 20/03/2026 12:04:12

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 20/03/2026 12:10:48 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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l : Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
WA Y . Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Naciun Fecha y Hora Sistema: 20/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 101226 Fecha Registro: 2026-03-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.785,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.785,00(Saldo x Obligar: 206.785,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de , - N X
Ci . | 40925615|Razon Social: |MARIA DEL ROSARIO LOAIZA MOLINA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 52626648444IBanco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipa: | Ahorro |Estada: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
cluaupa
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si um. .‘,’ ‘crtud de 19026 Numero: |19026 |T|po: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026-03-20
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
32§E1I;N§E\(13T§SO INDUSTRIAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y " P VALOR
ﬁ\‘ﬁrgggﬁg:;ﬁséON LA MEDIA EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacién 10 CsF RECHAORERSCION RALORINICIAL OPERACION RELORECHU AL SatpoploBres
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
GUAJIRA
206.785,00 0,00
Total: 206.785,00 0,00 206.785,00 206.785,00
. VIATICOS FORMACION: COM 19026 EL DIA 25/03/2026 RUTA R/CHA MAICAO R/CHA-Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Santa Catalina de Siena Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Objeto: Financieras.. Radicado No. 44-9- 44-9-2026-003718 del 20/03/2026

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-20 206.785,00 206.785,00|NINGUNO

Firmado digitalmenSe por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
ANGELICA SAN JUANELO MORAN 55 tegioms tunirs u-Coordmadors Grupa Misto Adminisratit,

email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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