SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8983331

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983331 de 2026

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel

técnico programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educaciéon Media en el drea de ASESORIA COMERCIAL
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacién profesional | Anexo 1
area, en las competencias, los resultados integral en el Banco,
de aprendizaje y las actividades de los Magdalena: Registro fotografico de las
proyectos de formacion programados, IED JOSE BENITO BARROS formaciones.
dentro de los tiempos que, para cada PALOMINO
accion, se determine por parte del centro | Asesoria Comercial:
de formacion. Fichas # 3430718- 3430720 —
3161082, 3161080.
IED ARCESIO CALIZ AMADOR
Asistencia Administrativa:
Fichas # 3431754 - 3160983
2 Realizar acompafiamiento y orientacion al
desarrollo de la actividad en el proceso de | No se requirid la actividad No se requirio la actividad
registro e inscripcién, matricula y
certificacion del programa de formacién
laboral - Articulacion con la media.
3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante | No se requirio la actividad No se requirid la actividad
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos | Aplicacidén de cuestionario Anexo 2
4 y ritmos de aprendizaje del aprendiz que para el reconocimiento de Foto de cuestionarios
ingresa al proceso formativo, de acuerdo saberes previos, con que Asesoria y Asistencia.
con los lineamientos institucionales. ingresan los aprendices.
Participar en el proceso de induccion de los | Proceso de induccidn realizado | Anexo 3
aprendices. a los aprendices grados 10°
IED JOSE BENITO BARROS Foto Diapositivas de
PALOMINO Induccién
5 Asesoria Comercial: Fotos aprendices
Fichas # 3430718- 3430720.
IED ARCESIO CALIZ AMADOR
Asistencia Administrativa:
Fichas # 3431754
Realizar seguimiento a los aprendices en
6 etapa productiva en su sitio de trabajo y No se requirid la actividad No se requirio la actividad
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Control de Asistencia en Excel, | Anexo 4
aprendices a la formacidn, registrar en el en cada una de las fichas
7 aplicativo institucional las inasistencias y asignadas. Captura del registro de

reportar a la coordinacién académica las

No se presentan inasistencias
para registrar en Sofia.

asistencia en Excel.
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novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que

Asociar a los aprendices grados
10° en la plataforma de Sofia
Plus fichas enrutadas y
asociadas

Anexo 5

Evidencias capturas del
proceso realizado en la

8 todos aparezcan en formacién. Asesoria Comercial plataforma
3430712 / 3430721 / 3456705
Asistencia Administrativa
3431744 / 3431746
Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracién de las evidencias de
9 aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | No se requirio la actividad No se requirid la actividad
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la Plataforma de Sofia | Anexo 6
tecnoldgicas institucionales de apoyo Plus, Rol Equipo Desarrollo
académico y administrativo relacionado curricular para gestionar rutas Captura uso y gestion de
10 | consurol, actualizando y registrando de de aprendizajes y Rol los roles en Sofia Plus.
manera veraz y oportuna cada una de las Instructor para asociar
acciones que integran el proceso aprendices a la ruta.
formativo.
Participar en la formulacién de proyectos
11 de investigacion aplicada, innovacion No se requirid la actividad No se requirid la actividad
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Reuniones realizadas en las Anexo 7
proyectos y demas instancias IED José Palomino Benitez y
institucionales que lo requieran. Arcesio Caliz Amador, Evidencia fotografica
12 prfesentauon como Ir?structora Planilla de Asistencia
asignada y temas varios
relacionados con las
formaciones.
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Desplazamiento para el Anexo 8
diferentes al domicilio contractual parael | cumplimiento de las
cumplimiento del contrato, en caso de que | formaciones al municipio del Evidencia fotografica en
se requiera. Banco-Magdalena. las IED asignadas.
IED JOSE BENITO BARROS
13 Asesoria Comercial:
Fichas # 3430718- 3430720 —
3161082, 3161080.
IED ARCESIO CALIZ AMADOR
Asistencia Administrativa:
Fichas # 3431754 - 3160983
Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
14 | coordinador académico o misional) enlos | No se requirid la actividad No se requirid la actividad

dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
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soportes requeridos para la legalizacién del
pago.

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

19

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Divulgacién de la segunda
convocatoria de formacién
presencial y a distancia .

Anexo 9

Captura de lapublicacién

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

Elaborar Acta de Induccion
grados 10° de las IEDT Arcesio
Caliz Amador y José Benito
Barros Palomino

Correo a la Dinamizadora
informando novedad de
matricula encontrada en IED.

Anexo 10

Captura Drive con las
actas subidas.

Captura del correo

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

las diferentes acciones de formacién
profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y

ejecucidn si el inicio se da posterior a esta
fecha

24 | adecuada utilizacion de los recursos que No se requirid la actividad No se requirid la actividad

hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las érdenes | No se requirid la actividad No se requirio la actividad
25 de desplazamiento, cuando a esto se diere

lugar, en un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los Elaboracién de informe de Anexo 11

requerimientos que haga el supervisor del | ejecucién contractual.

contrato y presentar informes mensuales Presentacion de la planilla No. | Formato informe mensual
26 de la ejecucién del contrato. 9502298967 de Aportes en de ejecucion contractual

Linea mes de Marzo. GCCON-F-087 V1
Planilla de Aportes en
Linea.

Desarrollar actividades formativas de
27 manera presencial cuando sea requerido. No se requirid la actividad No se requirid la actividad

(Aplica solo para instructores virtuales)

Aplicar al proceso y aportar la certificacion

de la Norma de Competencia Laboral para | No se requirio la actividad No se requirid la actividad
28 la funcion de instructor, durante la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal no. 9502298967 de Aportes en Linea, referente al mes de marzo.
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Cordialmente,

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 32.749.212 de Barranquilla

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8983331 DEL 2026
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacidn 1. Acciones: Impartir formacién en las fichas asignadas en el Banco:
IED José Benito Barros Palomino, Asesoria Comercial Fichas:

#3430718

L

#3161080

2026/04/07:13:00

#3161082

<

— 2026/04/09 08:39

7 2026/04/08 09:02
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IED Arcesio Caliz Amador, Asistencia Administrativa fichas
#3431754 ' # 3160983

2026/04/08 1359 == 3076/04/09 1432

Anexo 2. Obligacion 4. Acciones Aplicacidon de cuestionario para el reconocimiento de saberes previos,
con que ingresan los aprendices, herramienta aplicada cuestionario.

CUESTIONARIO TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS DO 11_Tramitar Correspondencia Asistencia

Ruby Esther Herrera Navarro

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir
- A ' — = Buscar ~
f’tl Calibri (Cuerps) 10 ~ A" A" Aa~ [ == 8T A ) o @n
e Normal Parrafo de liste  Sin espaciado Table Paragraj |~ | 2. Reemplazar o
Pegar 2 = = — Crear
i EKE'* x, X A~ £+ A E = v “| [y Seleccionar~ un PDF
Portapapeles & Fuente [F] Pérrafo [F] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat h
-
]RA 04. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA
1. DATOS GENERALES
MOMBRE DEL APRENDIZ:
Mo. FICHA DE CARACTERIZACION:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RUBY HERRERA
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA:
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA De Conocimiznto
TECNICA Formulacién de Preguntas
INSTRUMENTO Cuestionario
Cuestionario:
El desarrollo de la siguiente actividad le permitird apropiarse de elementos impertantes sobre
repaso de temas desarrollados
1. {Qué es la correspondencia en una organizacién?
2. ¢Cudl esla importancia de tramitar correctamente |a correspondencia?
3. ¢Qué diferencia existe entre correspondencia interna y externa?
4. ¢Cuales sen los pasos para recibir un documento fisico en la unidad de correspondencia?
5. ¢Qué datos se deben verificar al momento de recibir un documento? -
Pagina 1 de 1 245 palabras [}  Espafiol (Espafia) [&® T, Concentracién - ] + 90%
- 305 p. m.
= EBEECaeO ~avmE oL
I O Buscar A @ . N i /047205 VA
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CUESTIONARIO TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS. Ruby Esther Herrera Navarro
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Compartir
v B >
Eﬁ Calibri (Cuerpe) ~| 11 | A A | Aa~ Ao . ) £ Buscar =,
o Normal Parrafo de list:  Sin espaciado  Table Paragraj || = ¢ Reemplazar <
Pegar = Crear
B4 “I [% Seleccionar v un PDF
Fortapapeles s Fuente [E] Pérrafo [} Estilos [} Edicién Adobe Acrobat >
[RA2. EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
‘CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTOS SOBRE VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES
1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL APRENDIZ:
No. FICHA DE CARACTERIZACION:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RUBY HERRERA
PROGRAMA DE FORMACION: ASESORIA COMERCIAL
FECHA:
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA De Conocimiento
TECNICA Formulacion de Preguntas
INSTRUMENTO Cuestionario
Cuestionario:
El desarrollo de la siguiente actividad le permitird apropiarse de elementos importantes
sobre repaso de temas desarrollados.
1. Que entiende por:
a. Mercado.
b. Segmentacion de Mercado
c. Nicho de Mercado
Pagina 1 de 1 279palabras [} Espafiol (Espafia) B oncentracién B - B + a0

i O Buscar -~ B E B @

A~ 7 D) = ESP

3:08 p. m.
11/04/2026 %

Anexo 3. Obligacidn 5. Acciones Proceso de induccidn a los aprendices del grado 10° IED JOSE BENITO
BARROS PALOMINO Asesoria Comercial

Foto dispositiva de Induccién y Guia de Induccion

DIAPOSITIVA DE INDUCCION 2026 - Power O Buscar Ruby Esthes Hlesreta Navatra £ 4 | a
Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentaci6n con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda Acrobat 1 Compartir
X T Elpisefio - A A A =_ = 1% Fd DD 2 PBuscar
U - (T Restablecer - 23] o e & Reemplazar ~
Nueva  — NKSS oA, 2. A = - Formas Organizar Crear
53 diapositiva + [ Seccion > - ? = v v @ [% seleccionar - un PDF
Portapapeles & Diapesitivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~
1
*
o
2 SENA
* o
e Resultado de Aprendizaje: A
3
* " e PR . .
Identificar la dindmica organizacional del
SENA y el rol de la formacién profesional
7 integral de acuerdo con su proyecto de vida
* y el desarrollo profesional
.
5 OmOE XJ
* @SENAcomunica
- www.sena.edu.co
:
5 &
Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar Znotas | Comentarios E 88 ¥ - 1 + 723 &
- = 10:07 a. m.
~ B E B @ @ NGO E R o B
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GUIA No 1- INDUCCION 2026 - Guardado en Este PC = her Herrera Navarro

Inido  Insetar  Disefio  Disposidén  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 4 Compartir

3|8 O uscar =
=T e i e
Normal | Parrafo de lis Sin espaciad: Table Paragray ~| i Reemplazsr

= Crew
&~ By || Seleccionste | uapoF

"U Adial dn A K e (A

P o Nk 5o x ¥ Av 2~ A~

Portapapeles 5 Fuente 1 pémato Estilos & Eadén Adobe Arobat

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No-01

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Asesoria Comercial
Cédigo del Programa de Formacién: 631101 - Versién 2
Nombre del Proyecto: Desamolio de estrategias comerciales enfocadas al proceso de venta en

empresas del departamento del magdalena

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Conocer la normatividad y lineamientos institucionales del sena

Competencia: Induccion a la formacién profesional integral
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la

formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Duracion de la Guia - 5 horas

Pagina 1 de 14 667 palabras [ Espafiol (Colombia) [ Diconcentrnaion B B B 1]

o o o ~EBEBECS R K PP
Fichas # 3430718

2026/04/07 08:54
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Anexo 4. Obligacién 7. Acciones: Control de Asistencia en Excel, a cada una de las fichas asignada. No se
presentan inasistencias para registrar en Sofia.

Al B c D E F Gl H[1 || A
LISTADO DE ASISTENCIA = : ¢ ° ; : S :
1 [ ] °
f seha fanvaiinindiviia 1 o LISTADO DE ASISTENCIA
3 ;A TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2 7 V Ficha N° 3161080 - 11° D
4 IEDT JOSE BENITO BARROS PALOMINO _ EL BANCO RTES 07.00 -12 3 A TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
& _ i 4 IEDT JOSE BENITO BARROS PALOMINO _ EL BANCO i12:4
L E‘::u‘:l Nimero de | 4o Apellidos Estado 5
Tipo d Niimero o -
71| ™ (1122928345 |ALEIANDRA SUAREZVASQUEZ Formacion | ¥ | ¥ | + 6 1= D'up" e |Numero e o mbres ~|Apellidos ~|Estado
a2 T [1216963161 |ANDRIS 1ARABALEON Formacion | < | 7 | cument _ _
9 [ 3] m [1216982232 [amianaLuCA (ALVARADO CAMPO cormacion | 7 | 7 | 7 7)1 Tl 1085008887 ADRIANA VALENTINA |GUTIERREZ ALEMAN [Formacion | + | + | +
10| 4 Tl [1085039718 |CRISTIANCAMILO  |CUESTAGALVIS Formacion | ¥ | ¥ | + 9|3 m 1082361616| DANA ISABELA VALLE CALIZ Formacion | + | ¥ | ¥
11 5| m  [i085175186 |DAIVSCAMILA | ARROVOSANTIAGD oo | v | 7 | 0] 4 Tl 1085101448| DANIELA MARIA MORALES LUQUE _ [Formacion | « | + | +
12| 6| T  |1085101983 |DANIELAMICHELLE |TERREIANO CRISTO Formacion | ¥ | # | 12| 6 Tl 1232530735 EMMA 1SABEL CASTELLANOS DURAN [Formacion | + | + | +
13| 7| T |1216%83778 |ELANIS QUIRDZVIDES Formacion | ¥ | # | 137 Tl 1063498044| FRANCIS VICTORIA | LEAL PACHECO Formacion | ¥ | ¥ | ¥
14| 8 T 1085102472 |EMERSCN STYK MEJIA RADA Formacion | ¥ | « | + 14| 8 Tl 1085048736 | FREDDY LARA MORA Formacion | ¥ | + | +
15| 9| m  [1216965481 [HILLARY WMEIIAPUELLO Formacion | v | ¥ | HE Tl 1121539828 |JABID JAFITH JAYK AVILES Formacion | ¥ | ¥ [ ¥
16 10 ul 1085103542 |JIRETH SOFIA JIMENEZ PUELLO Formscion | ¥ | v | « 16 | 10 T 1085099790 | JOSELIN CAROLINA PACHECO BELENO Formacion | ¥ | + [ +
17[11] T  [1085102716 |NUSSEPP FLOREZ ARCON Formscion | ¥ | ¥ | + 17ln T 1085100463 | JOSEPH ELIUTTH ARRIETA AVENDARQ |Formacion | v | « | ¥
18| 12| T [1188214121 |IGHANAPAOLA ARROVO MORALES Formacion | ¥ | v | ¥ 1913 T 1096209290| KAROLY MICHELL DIAZ SUAREZ Formacion | + | ¥ | ¥
19[13] ™ [1088103703 JUAN CAMILO PUERTACASTRO Formacion | ¥ | /| + 20|14 n 1085100227|LEANDRO ANDRES | BLANCO SERRANO _|Formacion | ¥ | + | ¥
20| 14] ™ [1095719552 |LAURENMARCELA |MEDINAMEDINA Formaeion | 4] 4 | 4 2[5 m 1085102611 [ (EONEL ALEJANDRO | VIDES BERMUDEZ _ |Formacion | ¥ | ¥ | ¥
e ’“T:”;f: D?X‘;:‘;"_":ﬂ‘ém Ll L PR s B S 216 m 1216976334 LUISA PATRICIA MORENG MONTERO |Formacion | « | + | ¥
ACTIVIDADES JUICIOS EVAI Hojal
_— L LISTA DE ASISTENCIA  ACTIVIDADES |~ JUICIOS EVALUATIVOS  LISTA DE At
A B ® D E F G| H [ I |J]|aF 58 I < D E G G SLESEEY
1 _® LISTADO DE ASISTENCIA 1 oeha LISTADO DE ASISTENCIA
SENA " o o Ficha N° 3431754 - 10°D
Ficha N° 3430720 - 10°E STIN .
. 3 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o |EDT ARCESIO CALIZ AMADOR _ EL BANCO
IEDT JOSE BENITO BARROS PALOMINO _ EL BANCO 5
s N S"“"E‘ E"""“"“’e Hombre Apellidos Estado
prrm— ocume
Dormmento|emere Apetiidos Estado 7L T [103114936 |ALEIANDRA FLORIAN NAVARRO Formacion | v | ¥ | v
1 216963072 |ANA CECILIA PEDROZO JEREZ Formacion 7 7 7 8|2 T 1085103981 |ALEXANDER DAVID PEDROZO VIDALES Formacion S| S
oo T 17 93| T (1030614794 |ANDERSON OLIVEROS VIDES Formacion | ¥ | ¥ | ¥
2 1216973633 |ANDRES ALEIANDRO _ |LEON LOBO i 10 4| TI [121696365¢ |ANDRESJOSE IORENO YARURO Formacion | ¥ | ¥ | ¥
913 T 11085103401 |ANGEL DAVID PAVA BELENO Formacion | < | /| ¥ 11[ 5| T [1085103580 [CAMILO ANDRES CENTEND ROJAS Formacion | v | v | v
10[ 2] 7 [1085102116 |CRISTIAN DAVID ESPANIA VIDES Formacion | ¥ | ¥ | ¥ 12[ 6| 71 [1085176655 |CARLOS JOSE MARTINEZ SANCHEZ Formazion | ¥ | ¥ |
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Anexo 5. Obligacion 8. Acciones Asociar a los aprendices grados 10° en la plataforma de Sofia Plus fichas
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Anexo 7. Obligacion 12. Acciones Participar de las reuniones con las IED José Palomino Benitez y Arcesio
Caliz Amador, presentacién como Instructora asignada, temas varios relacionados con las formaciones.
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Anexo 8. Obligacién 13. Acciones Desplazamiento para el cumplimiento de las formaciones al municipio del

Banco-Magdalena. IED JOSE BENITO BARROS Asesoria Comercial: Fichas # 3430718- 3430720 — 3161082, 3161080.
IED ARCESIO CALIZ AMADOR Asistencia Administrativa: Fichas # 3431754 - 3160983

IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO IED ARCESIO CALIZ AMADOR

2026/04/09 08:39

Anexo 9. Obligacién 19. Acciones Divulgacion de la segunda convocatoria de formacién presencial y a distancia .
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Anexo 10. Obligacion 21 Acciones: Elaborar Acta de Induccién grados 10° de las IEDT Arcesio Céliz

Amador y José Benito Barros Palomino, las actas se encuentran en el Drive de la Dinamizadora del
programa.

A. Drive con las actas subidas
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Anexo 11. Obligacién 26. Acciones: Formato informe mensual de ejecucién contractual GCCON-F-087V1.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril de 2026
Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAQ
Supervisor(a) contrato Ne. CO1.PCCNTR.8983331
Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8983331 de 2026
RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
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