MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 02

Bogota (Cundinamarca), marzo 2026

Nombre completo: EMILCE SANABRIA BADILLO

Identificaciéon 52.013.118

Nacionalidad Colombiana

Direccion: TRANSVERSAL 34C SUR N.41-40 BOGOTA.
Teléfono de contacto 3123856934

E-mail de contacto: emilce.sanabria01@gmail.com

Nombre completo: CT. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento 00000412 de 19 de enero de 2026
Teléfono de contacto 3005687974

E-mail de contacto: erick.gomez@ejercito.mil.co

No. del contrato 393-CENACPERSONAL-2026

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO -

gllics:?:glch:l ON Fecha de suscripcion 29/01/2026
No. De la Poliza: 4444343
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: SURA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/02/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 29426
Fecha expedicién 03 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP Dependencia: DIPER — SECCION BASE DE DATOS
' Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $67.515.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
8. OBJETO SISTEMAS EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA
CONTRACTUAL PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y DESARROLLO EN PL/SQL
ORACLE.
1. REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y SOCIALIZACION DE LOS

REQUERIMIENTOS Y MEJORAS DEL SIATH EN EL AREA DE PROCESAMIENTO
Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS

2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS, LAS FORMAS,
LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN EL

9. OBLIGACIONES AREA DE PROCESAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS..

CONTRACTUALES

3. REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCION DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES DE PRESENTACION DE DATOS EN LOS
DIFERENTES REPORTES Y MODULOS DEL SIATH EN EL AREA DE
PROCESAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.
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4. DISENAR O DESARROLLAR FORMAS Y REPORTES PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO A LA VERIFICACION DE LOS
REQUERIMIENTOS.

5. REALIZAR TODOS LOS DEMAS AJUSTES ADICIONALES A LAS
FORMAS, REPORTES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO SE PRESENTE LA NECESIDAD
INMEDIATA RELACIONADA CON EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SIATH
EN EL AREA DE PROCESAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EIl Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME MARZO 2026
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION

No.
RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

1,2,3,4,5

N/A

Se realizan ajustes a la forma
FRM_RHPLANO_ESTACUSACIONES,
‘Archivos Causaciones DIPSO’,
‘Estadisticas Mensuales’, se realiza
ajustes en el campo Afo; se elimina el
valor por defecto, al hacer clip en el
campo se muestra de forma automatica
el afio de la fecha actual. El usuario
puede modificar el valor asignado. La
forma se publica en ambiente local.

02/03/2025

1,2,3,4,5

N/A

Se realizan ajustes a la forma
FRM_RHPLANO_SINCAUSACION,
‘Archivos Causaciones DIPSO’,
‘Personal sin causacion Mensual’, se
realiza ajustes en el campo Afo; se
elimina el valor por defecto, al hacer clip
en el campo se muestra de forma
automatica el afio de la fecha actual. El
usuario puede modificar el valor
asignado. La forma se publica en
ambiente local.

06/03/2025

1,2,3,4,5

N/A

Se realizan los ajustes al procedimiento
API_CARGUE_SIATH, se incluye la
validacién de edad maxima de 24 afos
para PA ALUMNO  SOLDADO
PROFESIONAL. El ajuste se encuentra
en fase de pruebas.

10/03/2025

1,2,3,4,5

N/A

Se realizan ajustes a la forma
RHNV1200_EJC ‘Incluir Novedades de
Personal’; se crea una validaciéon sobre
la novedad de altas de personal, PA
Alumno Soldado Profesional. La edad
no puede superar 24 afios de acuerdo
con la novedad fiscal. El ajuste se
encuentra en fase de pruebas.

16/03/2025

1,2,3,4,5

N/A

A solicitud del usuario funcional de
PERCIVAL, se realiza seguimiento al
cargue de registros de novedades de
prima adicional de orden publico en la
OAP 1126 del 11 de febrero de 2026. Se
identifica el error y se crea un
procedimiento para la actualizacion
correspondiente. Se actualizan 3740
novedades.

20/03/2025

1,2,3,4,5

N/A

A solicitud del usuario funcional de
PERCIVAL, se realiza seguimiento a

20/03/2025
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tres casos puntuales a los cuales la
liquidacion de las novedades PARTIDA
DIARIA. DE ALIMENTACION vy
SUBSIDIO DE ALIMENTACION; son
liquidadas con valor cero. Al realizar
seguimiento al procedimiento se
identifica que el inconveniente se
presenta por inconsistencia en la
informacién de tiempos, regimenes vy
ascensos. Se debe realizar los ajustes
correspondientes para dar solucion a la
inconsistencia.

A solicitud del usuario que registra la
novedad de Prima de Salto, se realiza
revisién y seguimiento a la OAP 1214
del 25/02/2026, el archivo que se
genera de las novedades para nomina
no muestra todos los registros, faltan 7 | 24/03/2025
funcionarios. Se realizan las consultas
correspondientes y se indica al usuario
volver a ejecutar la opcién; se genera el
archivo de forma correcta; 264
registros.

A solicitud del usuario funcional del
modulo de Registro descentralizado de
beneficiarios, se realiza seguimiento a
un caso en particular el cual posterior a
1,2,3,4,5 N/A ser creado en el SIATH, no se visualiza
para ser asociado al empleado. Se
identifica que la informacion de
apellidos y nombres se encuentra
trocada. Se indica al usuario y se da
solucion.

El usuario funcional de PERCIVAL
informa que los usuarios de la unidad
CBRIAV25, al realizar el proceso de
registro de novedades o consulta de los
batallones para realizar la aprobacion
de novedades; no le muestra la
1,2,3,4,5 N/A informacion de grados, apellidos vy
nombres. Se identifica que se cred una
nueva unidad por cambio de nombre y
faltaba asociar las unidades hijos. Se
valida y no se puede realizar ninguna
consulta. Se sugiere reasigna un rol. Se
da solucion al inconveniente. Se
informa al usuario solicitante.

Imagenes que soportan las actividades

1,2,3,4,5 N/A

26/03/2025

30/03/2025
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Forma FRM_RHPLANO_ESTACUSACIONES
Hn EREC[E] o [@ =
[ oz cuce EE % % [ =] sloque[<Nue> EREE |
+ [ © pantalias = FlFE Fleru|QE|IFaEmEn @
X | | RrRMRHPLANG ESTACUSACIONES T e e e e |
- |
Tipo Reporte. [ Edinor PL/SQL =
S g te W | Nombre | WHEN-MOUSE-CLICK -
| &Brwo_rerorte Ao Mes e a1
ANG e e | R e e L [P =
'EDup:radaru Fecha N —
gy MO HAROIIE “enson w45 E
EEIFECHA_ NOMINA — Mimero Nomina
EEINOMINA_ H ﬁINA
£ EIBOTON_NOMINAH
e — XTRACT (YEAR FROM sysdete)
SIBOTON_NOMINA [
SEMaTy
S EGENERAR ARCHIO
gt = [
BLienzos PARNMETROS.ANIO :- VALOR.
Edtore: 51
Eventos o . il
il £
~| iy Ho Modicads Conglado Consctamei
CAUSACION,
TR {5 FRM_RHPLANO_SINCAUSACION: CAUSACIONES ( TOOLBAR =)= E=]
“ ANID =] Busca ‘ Licnae:| CAUSACIONES =] Bloqus[PARAVETROS =] |go ‘
+ | @ Pantalles i Segoe Ul (Occidental JIF o
x | | E©EIFRM RHPLANO_ESTACUSACIONES I egoc Ul (Occidental) EIE /p7u ®A|F & W
o EIFRM RHPLANO SINCAUSACION | [y ) [2 15 [18 @ 2t [ 0 [ [ [ e | % ol [+ [ [0 B3 B 8 i<
Disparadores [E =
A.\Enas I
i ‘?E!zzi(:;;::‘imm ZE Generar Archivo Plano Personal sin Causacién Mensual
FTOOLBAR : ===
& EPARAMETROS EE _ B it o)
[ Disparadores e Che, N | 3 & | Nombre:| WHEN-MOUSE-CLICK =
Elementos o NS I8 ‘;’ ‘ | o 'EI j
E@Tﬁﬁmm o T‘pq‘IDwsparador j omem|PARAMFFROS j|wo j
- g WHEN-MOUSE-CLI ESIEGORTY e p—
Fecha Nomina 2 VALOR NUMBER(4); =
® S CATEGORIA TN H
ESEIFECHA NOMINA = & .
EIMOTIVO Motivo S SELECT EXTRACT (YEAR FROM sysdate)
SIGENERAR_ARCHIVO ,W & INTC VALOR
 Relaciones 7 FROM dual;
BWEBUTIL 8
Uenzos S --IF :PARAMETROS.TIPO_REEORTE IS NOT NULL THEN
=TOOLBAR l0  :PARAMETROS.ANIO := VALOR:
[ICAUSACIONES Bl _exo 1r
EIWEBUTIL_CANVAS s :
|-Editores. 3 end;
[-Eventos
F-Listas de Valores 5]
Grupos de Objetos 7 |
s s A B e Bow Ul |
4 = “ Mo Modificada Compilado Correctaments
Procedimiento API_CARGUE_SIATH
|| Code section || Forloop || Code section || Block || Code section | 1)
370
371 —-— pasar
372 —— Validacion edad maxims de acusrdo & una fscha registrada
373 & BEGIN
374 IF I.SIGLA GRADD = 'PA' THEN
375| SELECT NUEVC REHU.CALTIEMPO (TC DATE (TO CHAR (i.fecha nac
376 INTC wedadingreso
377 FROM DUAL; |
378 END IF:
379
38010 IF WEDADINGRESO »>= '23 11 28' THEN
321 wtipo novedad := "ERR';
382 wnovedad = 17;
383 wdescripcion := wdescripcion || 'La edad del funcion:z
334 END IF:
385 EXCEFTION
336|0 WHEN OTHERS
387 THEN NULL:
388 END;
389
Solicitud PERCIVAL, OAP 1126 del 11 de febrero de 2026
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Reenviar: Asunto: Solicitud de verificacién — OAP 1126 de 2026 (Prima de Orden Publico)

Para: "emilcesanabria"<emilce.sanabria@ejercito.mol.co>
Fecha: mar, 03 mar 2026 10:50:39 -0500

Asunto: Asunto: Solicitud de verificacion - OAP 1126 de 2026 (Prima de Orden Publico)
=== == Mensaje reenviado =

Cordial saludo, Ingeniera:

De manera respetuosa, solicito su valioso apoyo con el fin de verificar la novedad
presentada en la Orden Administrativa de Personal (OAP) No. 1126 del 11 de
febrero de 2026.

Se ha observado que los funcionarios no aparecen relacionados para el cargue y liqguidacion
del pago adicional de la prima de orden piblico. Agradezco de antemano su gestion
para identificar si se trata de una inconsistencia en el sistema o si hace falta alguna
actualizacion de novedades en la plataforma de talento humano para subsanar dicha
omision.

Quedo atento a sus orientaciones.

/*ACTUALIZA EL CAMPO REGISTRC PROCESADC, cuando por alguna razon se interrumpe
el cargue de las novedades 2 lz OAF y el procedimientos alcanza 2 marcar los
registros*/

—— Created by EMILCE. SANABRIA

DECLARE

v_sI

V_NO

v_consecutivo

v_unde_consecutivo

v_unde_fusrza

v_control wvarcharZ(2) :="HO';
v_contador number :=0;
begin

FOR I IN ( SELECT PD.ID PROCESO DESCENWTRALIZADO, PD.WUMERO DISPOSICICHN,
PD.FECHAR DISPOSICION,
PDD.ROWID, PDD.REGISTRO PROCESADO, PDD.SCLT ID SCLICITUD,
PDD.EMPL_CONSECUTIVO
FRCM PROCESO DESCENTRALIZADO PD,
PROCESC_DESCENTRALIZADO DET PDD
WHERE PD.NUMERO DISPOSICION = '1126" -- NUMERO OAP A EVALUAR
BND PD.FECHA DISPOSICION = '11022026' -- FECHA QAP A EVALUAR

Los usuarios de la unidad CBRIAV25, no pueden crear registro para
reconocimiento y/o validacion de novedades de prima adicional de orden publico.

igual

¥ cuando intento cargar los funcionarios del

estado mayor me sale eso 1410
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12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $67.515.000
Valor autorizado a pagar: $6.430.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $411.600
SALUD FOSYGA $321.500
ARL POSITIVA $13.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuentade cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con los trabajos de ingeniera para el desarrollo,
mantenimiento y soporte de los sistemas de informacion para la administracion del
talento humano.

17. CONCLUSIONES

Se requieren los servicios profesionales de un ingeniero de sistemas para el
desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas de informacién para la
administracion del talento humano.

Para constancia se firma en,

Bogota, en el mes de MARZO 2026

Contrato No. 393-EENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER

Cargo: Oficial Administrador Informético Seccion Base de Datos
Resolucion de nombramiento 00000412 de 19 de enero de 2026

www.ejercito.mil.co
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