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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Abril de2026

Sefior (a)

NANCY ESTEPHANIE VERGARA VILLARREAL

SUPERVISOR (E) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9183831 del 2026
Coordinador(a) Académico (E)

Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Abril de 2026

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR. 9183831 del 2026

YORYI YOELALDANA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.77.194.097 en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00). Los cuales se pagaran de igual manera,
conforme se detalla a continuacién: a) Un pago correspondiente a los 28 dias del mes de Abril de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHONTA PESOS
M/CTE ($4.579.580,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y un ultimo pago correspondiente a un (1) dia del mes de Diciembre por valor
de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2026.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades

formativos programados por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacidn Profesional Integral en|En el mes de Abril Registro Fotograficos.
programas titulados y/o complementarios (160/se realiza gestion de la
horas mensuales o segliin programacién si esfformacion complementaria en: [Ficha: 3473439 Municipio
contrato por horas), atendiendo la formacién de de Maicao. [lustracion de (1 a
aprendices en el 4rea y/o programa, en las/comportamiento emprendedor 3)
competencias, resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de formacion e Ficha: 3473439 Ficha: 3485634 Municipio
programados dentro de los tiempos que para de Manaure. Ilustracion de
cada opcién se determine de acuerdo con lo (42 6)
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o E1aboration  del presupuesto
normatividad vigente. para el manejo de las finanzas
personales.
o Ficha: 3485634
2  |Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos| No se requirié la actividad No Aplica

relacionadas en la guia de aprendizaje

mes de Abril de 2026, se
ejecuta esta actividad,
haciendo  acompafiamiento

del proceso de aprendizaje en
el aula de clases y sesiones
presenciales orientando a los
aprendices en el desarrollo de

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de Para el mes de Abril de 2026, |Se puede observar en la
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la se ejecuta esta obligacion, plataforma Sofia plus la
entidad, en tiempo y oportunidad de activando la  ruta de ejecucidén de la obligacion.
acuerdo con la programacion e intensidad aprendizajes en Sofia plus.
horaria asignada por el supervisor de Se ejecuta esta actividad, con
contrato. el rol de instructor en Ia

ejecucion de la formacion
4 Planear y ejecutar las actividades formativas En la ejecucidn contractual del | Guia de Aprendizaje

-Actividades de
acompanamiento en la
aplicabilidad de manejar sus
propias ideas de Negocio.
De los cursos
Comportamiento
Emprendedor y Elaboracion

las actividades, identificando |del presupuesto para el
sus aprendizajes previos, [/manejo de las finanzas
mediante la guia de [personales.

3
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aprendizaje.

Se le informo a los
aprendices las técnicas para
desarrollar la actividad que
se encuentran plasmada en
las guias de aprendizaje .

acompanamiento en la
aplicabilidad de manejar la

elaboracion de su
presupuesto.
Esta guia reposa en el

portafolio del instructor:
https://drive.google.com/d
rive/folders/11ksNhg-o5fe-
Ohz-JplIX19fzynD8UGUS

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

En este mes de Abril se
realizd el alistamiento de
los documentos para el
proceso de matricula de los
aprendices resultando.

El paquete reposa en la
dependencia de gestion de
Centro educativo.

Alimentar permanentemente el portafolio del
instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para
formaciéon  titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el respectivo
soporte de su evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacidn
académica, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.

En este mes de Abril de
realizo Tres (3) Grupos en
formacion complementarios
en el Programa de
Comportamiento
Emprendedor.

Carpeta Drive el Portafolio
Instructor. Mes de Marzo
https://drive.google.com/
drive/folders/1lksNhg-
o5fe-Ohz-
JpIX19fzynD8UGU8
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Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliary en 3
momentos para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas con la ejecucién
de la formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién del Procedimiento de Ia
ejecucién de la formacion profesional integral
y demas lineamientos institucionales para el
cumplimiento de su objeto contractual.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

10

Para los instructores de formacion virtual, usar
las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y  productos
indicados.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

11

Los instructores de formacidn virtual en todos
los niveles deberdan cumplir con lo establecido
en la Guia orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma compromiso.

No se requirié la actividad.

No Aplica.
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12

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencidon de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de  formacién, reportando
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones), de acuerdo
con el protocolo Ruta de atencidon prevencion
desercién de aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.

Se presenté
mensual de

cualitativo mes  de
Abril con sus

respectivas
Cargado en Ia
compartida por la
coordinadora académica.

Informe
actividades
GOR-F-012 V03 en informe

evidencias.
carpeta

Formato informe mensual
ejecucién  contractual e
Informe  cualitativo de
actividades mes de  Abril

13

Planear oportunamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo ejecutor para el
programa de formacion asignado cifiéndose al
procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional integral, guias y demas
documentos  pertinentes y  aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

14

Realizar mensualmente el seguimiento a los
aprendices en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente registradas y
soportadas en las actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de sensibilizacion
para los aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo,
deberd entregar mensualmente a la
Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento  realizado 'y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion del
Centro de Formacién, mediante el reporte de
los avances de los aprendices asignados. .

No se requirié la actividad.

No Aplica.

15

Participar en las actividades indicadas por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

16

Cumplir con la programacion de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

No se requirié la actividad.

No Aplica.
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17

Registrar de manera oportuna y completa los
juicios evaluativos de los aprendices a su
cargo, conforme al procedimiento de
ejecucioén de la formacion GFPI P 006, asi como
adelantar el debido proceso académico en los
casos que corresponda. De igual forma, deberd
garantizar que, al momento de la transicién
del grupo a la etapa productiva, todos los
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva
se encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz figure
en estado académico ‘En formacidén’. El
cumplimiento de esta obligacién asegura la
trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los aprendices
dentro de los lineamientos establecidos por la
institucion.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

18

Presentar el reporte estadistico y los demas
documentos requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

19

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para los
aprendices. Asi mismo, presentar el informe
del avance del desarrollo del proceso de la
formacidon de la ficha previamente solicitado
por el Coordinador Académico.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

20

Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento del aprendiz del SENA vy
reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada

No se requirié la actividad.

No Aplica.

21

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten
el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo. .

La formacidn profesional se
imparte  mediante  un
proceso educativo tedrico-
practico de caracter
integral, orientado al
desarrollo de
conocimientos técnicos,

tecnoldgicos y de actitudes
y valores para la
convivencia social, que le
permiten al aprendiz actuar

Listado de asistencia.
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criticay creativamente en el
desarrollo de su formacion.

22 | Registrar la informacién académica vy No se requirid la actividad. No Aplica.
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

23 | Dar un manejo confidencial a la informacién  |No se requirid la actividad. No Aplica.
registrada en los sistemas de informacidn de
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

24 | Entregar en las fechas establecidas los Se presenté Informe Formato informe mensual
requerimientos que haga el supervisor del contractual informe  |ejecucion  contractual €
contrato concernientes con el tramite cualitativo mensual de |Informe cualitativo de
administrativos de pagos, presentando los actividades GOR-F-012 actividades mes de  Abril.
informes mensuales relacionados con la V03enmes  de Abril con https://drive.google.com/
ejecucién del contrato, soporte de pago de sus  respectivas  |drive/folders/14eyhPTgSqS
seguridad social y demds documentos evidencias. Cargado en la  Xd9SMTE3vqF4kwSKtM4nV
establecidos de acuerdo con la normatividad | Carpeta compartidas por  IN?hl=es
vigente. la

coordinadora académica.
Participar cuando el centro de formacién lo En la ejecucién contractual Informe  cualitativo vy

25 | requiera en actividades relacionadas con: a) del mes de Abril de 2026, |Instructor. Mes de Abril
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) se da cumplimiento a esta  |-Cargue de documentos
Proyectos de investigacién técnica y/o obligacion debido a su evidencias de ejecucion
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de trdmite  requerido, las |contractual del mes de
talleres e instrumentos que alimenten los cuentas de cobro en las  |Abril de 2026, con sus
bancos de pruebas para la seleccion de fechas definidas por el respectivas evidencias en la
aprendices d) Proceso de Registro calificado Centro de Formacion y de plataforma SECOP Il y en
para los programas en nivel tecnélogo del drea acuerdo con el plan de |OneDrive dispuesto para tal
tematica objeto del presente contrato e) La pagos. fin, se evidencia en el
promocién del portafolio de servicios e) presente informe del mes
Procesos de autoevaluacién de programas de de Abril de 2026.
formacién en nivel tecndlogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

26 | Responder por los bienes y elementos puestos  [No se requirid la actividad. No Aplica.

a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto contratado.
8
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27

El contratista dard cumplimiento a las normas
y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del contrato.

Cumplir las medidas de auto
cuidado como lo son:
lavado de
distanciamiento social,
diligenciar diariamente el
auto reporte de condiciones
de salud y de promover la
etiqueta respiratoria.
(normas o protocolos, para
protegerse de la infeccién
contra el COVID 19)

manos,

Aplicar  protocolo  de
bioseguridad como :Uso de
tapabocas, distanciamiento
,y lavado de mano .

28

Trabajar de forma articulada y coordinada con
el Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion — SENNOVA, el SBDC
y las demas dependencias del Centro de
Formacion, con el fin de apoyar los procesos
formativos mediante la formulacién vy
radicacion de un (1) proyecto de investigacidn
ante la Coordinacion SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea de negocio
ante el Fondo Emprender durante el segundo
semestre. Estas iniciativas deberan contribuir
al fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en el Centro de
Formacion.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

29

Participar en el desarrollo de las actividades y
reuniones convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion con el Instructor
Lider, con el fin de consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el informe
correspondiente a la ejecucidn del programa
de formacion.

No se requirié la actividad.

No Aplica.

30

30. Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

No se requirié la actividad.

No Aplica.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia

correspondiente, elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato

GOR-F-012 V03, (ii) En cumplimiento de las disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de

evidencia relativos a los desplazamientos realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con

el fin de garantizar la verificacion vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

4650565149 operador SOl referente al mes de Marzo.

Cordialmente,

Firma

soer. 4P

YORYI! YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista
C.C77.194.097

- ‘/ | I
’/4:‘ [‘{ ¢ Z/ :i'. {L’(-‘./ﬂ .

!

Firma

NANCY ESTEPHANIE VERGARA VILLARREAL
Supervisor(E) de contrato No CO1.PCCNTR. 9183831 DE 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Abril 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

YORYI YOEL ALDANA MENDOZA
INSTRUCTOR
Autor:

NANCY ESTEPHANIE VERGARA VILLARREAL
SUPERVISORA (E)

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
ABRIL DE 2026

Tabla de contenido
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1. INTRODUCCION

Presento el siguiente informe en donde evidencio el desarrollo de las actividades que se inician en
la ejecucidén de la formacion titulada y/o complementaria en las diferentes modalidades de
formacion de la programacion regular firmado con el SENA, en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, con el contrato No. CO1.PCCNTR. 9183831 del aifio 2026 Cada documento esta
relacionado de acuerdo a los establecido en mi obligacién contractual ,adjunto evidencia
fotograficas de mi propia fuentes con responsabilidad y transparencia en el desempefio de las

funciones requeridas.

Mostraré las estrategias adoptadas y la forma de como se ha desarrollado la ejecucién de la
formaciodn el cual se llevé a cabo a través del proceso de alistamiento, El listado de aprendices y su
estado pueden ser verificados en el aplicativo Sofia plus, proceso de gestidn de centro y aprobacién
de tres (3) curso de formacion Complementaria de 48 horas relacionado con cédigo de programa
13410017 Versiénl Ficha: 3473439 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Municipio de Maicao,
Ficha: 3485634 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Municipio de Manaure.
2. OBIJETIVO

Lograr que las actividades de formacién complementarias relacionadas en la guia de aprendizaje
en concordancia con el programa de formacidon de Comportamiento Emprendedor y Elaboracion del
presupuesto para el manejo de las finanzas personales - Municipio de Manaure y Maicao . Fueron
llevadas a cabo durante el mes de Abril , dando cumplimiento al contrato No. CO1.PCCNTR.

9183831 del aiio 2026. a fin de mostrar evidencias fotograficas.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

3. ALCANCE

El presente documento proyecta parte del proceso formativo y del objeto contractual, el
desarrollo de actividades del proceso formativo para su seguimiento en el periodo objeto de
cobro, asi mismo se anexa al presente informe como una descripciéon de las actividades
ejecutadas y sus respectivas evidencias por parte del instructor. En el contrato No. CO1.PCCNTR.
9183831 del afi0 2026, y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas y sus respectivas
evidencias para cumplir con sus obligaciones contractuales durante el mes de Abril para dar

cumplimiento a dicho contrato correspondiente.
4. RESPONSABLE

Segun el contrato No.CO1.PCCNTR. 9183831 del afio 2026., se designa a la Dr. NANCY ESTEPHANIE
VERGARA VILLARREAL como supervisora (E) de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta la
finalizacion de su vigencia; y el sefior YORYI YOEL ALDANA MENDOZA como contratista responsable

de las actividades a ejecutar.

5. MARCO NORMATIVO

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de

prestacidn de servicios que sean requeridos.

6. GENERALIDADES

Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al contratista
informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales entre otros.) y finales, de conformidad
con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en
el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucion,

avance y terminacién del contrato.
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7. CONTENIDO
7.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN ABRIL DEL 2026

A continuacidn, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Abril en la ejecucion de
la formacidn profesional integral en los diferentes programas de formacidon complementaria

asignados, asi:
Programa de formacion complementaria : Comportamiento Comprendedor. Fichas: 3473439
Competencia: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje :

1.Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segin las necesidades y
elementos de la negociacién.

2.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

3.Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

4.Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Programa de formacion complementaria : ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS

FINANZAS PERSONALES Fichas: 3485634
Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica.
Resultados de Aprendizaje :

1. Alistar los componentes del presupuesto de acuerdo con requerimiento técnico y normativa.
2. Elaborar presupuesto segun necesidades personales y procedimiento técnico.

3. Comprobar los resultados del presupuesto seglin procedimiento técnico y normativa.

A continuacién, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Abril en la ejecucién de
la formacidon profesional integral en los diferentes programas de formacién complementaria

asignados, asi:

ﬂ o m www.seha.edu.co
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FICHA DE CARACTERIZACION: 3485634

il

6
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA™ *
REGIONAL GUAJIRA 4

FICHA DE CARACTERIZACION

CODIGO FICHA r

(|
rectawacio | DA | s T ARG ]| _ r=chA [DIA[MES] _ANO | curo
50 1 o0s | 2006 | vemmmacion [ 25 [ o4 | zoze | WMD:’__I

PROGRAMA DE FORMACION:
wmmmmrﬂnmumnmnm.
12350000 1 ALA : [ Iw~o]

MANAURE SALON / AUDITORIO
KILOM! 12.5 MAICAO

DEMANDA SOCIAL X CONVENIO No.
EMPRESA %
TELEFONO: NIT:

DOCENTE : [SaB[oom|
e = Lre] gy i = [T
o \‘1)+‘¥ ous bocene

ULTIMO DIA
DOCENTE : YORYI MENDOZA cc. 77194097 _
TELEFONO: 3135808940 EMAIL: yyaldana@hsena.edu.co
yoelaldana m@amail.com
anmrmmmvmm~ Pablico , para en
lempresas del sector publico o privado, en campos de y de control, también podré
en forma ‘como Consultor Y Asesor en las areas contable, Ti Financiera, Administrativa, Auditoria
7 i 3 63 T I 20, Tad e x = =
A RLO: MPONEN N -
a8
3. LOS UL A
TOTAL a5
AN
= Adjuntar o, ol 150%
. e S §) a8,
YORYI YOEL ALDANAMENDOZA
FIRMA INSTRUCTOR VB COORD. ACADEMICO o LIDER DE PROGRAMA

Fuente propia: YORYI YOEL

OONOoOM®

@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co



FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES

[« sl9a
T PROGHNG OF DIRKECION BF ORAACION PROTESIORAL WTGRAL )
| FORMATO FLAMILLA 0% AUSTENCIA| —
& 0F ranmacon 11 ot ity e Gt At R ——
- [NOMBIRE DEL PROORAMA DE FORMACION: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERBONALES. s bt TR BN "
— I o — ' ere—
1~ —gee— e e et e s S——ggp— — -
1 APRENDIZ 3003065463
APRENDIZ 3003055463
APRENDIZ 3003085463
APRENDIZ 3003065463 /
APRENDIZ 3003055463
APRENDIZ 3003055463 At s
APRENDIZ 3003085463
APRENDIZ 3003085463
APRENDIZ
APRENDIZ 3003066463
APRENDIZ 3003086463 | A | |
APRENDI; 3003055463 [\|(n \¢ v/
APRENDI. 3003065463
APRENDI 3003066463
APRENDIZ 3003066463
AT
| areNoz_| £
_%___m_ Jumeness
| yemilsssuarszion@omelloom | 3003085463
| APRENDZ | yinat vegn loperenomt com | 3003055463
Fay ¢ e Lrga
i PROCESO DE DE | PROFESIONAL I nsion v
FORMATO PLANRLA DE ASISTENCIA v P
4 ntrn I —-———uw—--———l |_cweanamcee: i D
e P S AR =
T A T L]
R em——." commas macraco e i I
C _APRENDIZ elkin @gmail e [y
Rer i @gmail 3003055463 ey
@gmail.com 3003055463 | | s O clon
- = @gmail.com 3003055463 u».w’v.jqﬁm‘/u

Fuente propia: YORYI YOEL
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FICHA DE CARACTERIZACION: 3473439

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SEMNA™ 4

REGIOMNAL GUAJIRA, 7";‘:‘:‘?
FICHA DE CARACTERIZACION

CcoDIGo CODIGO
FICHA EMFPREZA

Foenn [ &F0 | cuwro
FECHA INICI Dis MEZ A0 TERMINALCI =il SOLICITA
26 03 2028 on (12 [oa[ 202 prod
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPORTAMIENTO EMPFRENDEDOR

CODIGD PROGRAMA: 13410017 YERSION 1 ALa mEDIDA] | MO |

MUNICIFIO: MAICAD AMEBIENTE: el

NRECCION AMBIENT CALLE 5 # 13 --37 153 INSTITUTO EDUCATIVO 3 15 LORMA FRESCA
DEMANDA SOCIAL [ x| CONYENIO Ho._

EMPRESA NOMERE EMPRE:

TELEFONO: NIT:

1
HORARIO BE p1as pocent] LUN[MAR] miE [ Jue] viE [ zas]oom]|
FORMACION: Ll ®w ] x| =] =] =] |

" Hararia Milikar

ool Py oo
L T LY

oaas poceRT] LUN[MAR] MIE [ JUE] VIE | sAB[DOM]

DOCENTE - TORYI YODEL ALDANA MENDOZA L= - TT134037
TELEFOHNDO: 3135503340 EMAIL: yyaldanai®zenaedu.co
yoclaldana miEgmailcom

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR ¥ BREYE DEECRIPCION: Contador Plblico , capacitado
para desempefiarme en empresas del sectar plblico o privado, en campos de responsabilidad financiera,
administrativa y de control, también podré desempefarme en forma independiente coma Consultor 'y

ACTIYIDADES [ELEMENTOS])

DOEECRIPCION OE UN RESLULT ADO OE APRERNDIZ AJE HORAS
RELACIOHAFR LA IMPORTAHCIA DE LA HEGOCIACIOH S0OH EL EMFREHDIMIENTO SEGUHLAS
HECEZIDADES ¥ ELEMEHTOS DE LA HEGOCIACIOHN., 43

ESTAELECER CARACTERI=TICAS ¥ COMPETEHCIAS EMFREHDEDORAS FERSOHALES DE
ACUERDOCON SUS FOTEMCIALIDADES, OEJETINOS Y EL EMTORMO.

AFROFIAR EL FROCESO DE TOM& DE DECISIOHMES FERS0OMALES EHSUCOTIDIANIDAD, SEGUN
EL COMFORTAMIEMTO EMFREMDEDOFR.
EMFLEAR CAFACIDAD CREATIVAE INHOYADORA SEGUH ESTRATEGIA EMPFRENDEDORA. 45

" Adjuntar planilla arirtenzia amatrizula, zopiadel documenta al 150

H}'Efr-v. 7 f)'/

WORYIYOEL ALDANA MEMDOZ A

FIRMA INETRUCTOR W.E.COORD.ACADEMICOa LIDER DEFROGRAMA

Fuente propia: YORYI YOEL
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES

—_—
o
=

"
-
o

0 1L |9
Gz IL|§

0150192904 I |2

s 1L |y
s 11 e

58
§
—

A%
el { B

Fuente propia: YORYI YOEL
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Se dio Inicio a Desarrollo la formacion complementaria  del Curso Comportamiento
Comprendedor.Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales. en el territorio del Municipio de Maicao, INSTITUTO EDUCATIVO # 15 LOMA FRESCA
Ficha: 3473439.

llustracién 1. Ficha 3473439, Maicao

06/04/ 2026
YORY] YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

O o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 10

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Actividad 1 Socializacion de Los conceptos bdasico:ldea del negocio, logo,sector economico

,Actividad economica ficha: 3473439. Municipio de Maicao.

llustracién 2. Ficha 3473439, Maicao

08/04/2026
YORYI1 YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 11
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Actividad 2 problema o necesidad del negocio ,analisis del mercado ,estrategia de mercado.
estrategia de mercado, analisis de costos, abastecimiento - proveedores ficha: 3473439 Municipio

de Maicao.

10/04/ 2026
YORYI1 YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 12
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Se dio Inicio a Desarrollo la formacion complementaria del Curso ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA
EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES

Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica. el territorio del

Municipio de Manaure, INSTITUCION EDUCATIVO MACHO FAJARDO . Ficha: 3485634. Pm

llustracion 4. Ficha 3485634, Manaure

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 13
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Actividad 1 Los conceptos basico: sector economico, actividad econimica, gastos adminstrativos

ficha: 3485634 Municipio de Manaure.

llustracién 5. Ficha 3485634, Manaure

09/04/ 2026
YORY1 YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 14
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Actividad 2 Identificar los ingresos , costos y gastos administrativo y operativos.- ficha: 3485634

Municipio de Manaure.

llustracion 6. Ficha 3485634, Manaure

13/04/ 2026
YORY1 YOE

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 15
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Instrumento de Evaluacion:

Lista de cheque de desempeiio ficha 3460338

Lista de cheque de desempeiio ficha 3460338
g -

" p 3
o 194
i

. e . 5
APRENDT N
e e
IENTO
ke -
3 = = ¥
r  wocabor T
TS = _— = - Wo_| S
1| owe TICO | WHOTEIRES
-+ ' HE =L
b | ACAELES NES SEGUN IDENTIFIC 0§ ¢
3 m e e
= R — ] e 3 ) '.’;7 4
‘ R X =1
-1 " r

Y S ¥ -

Fuente propia: YORYI YOEL
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£ Fo n. TITULADAY /O 3460338 -
= to: COMPORTAMIENTO il
pAN 7
e - o Actidad (e =~
i et W o sogin
SEGONAS NECSSDIES T EVENTOS O U ST e
CARACTERISTICAS ¥ T O .
POTENCIALIDATES. ENIORD. &
DECSONES D e "in SU COTOWMOWD. SEGIA & 5
EVPRENDEDOR  EMPLEAR % g =
Nomorm Del | aprenoiz 1 DeLiA IABRITOV)
= —
chmmosung{-' g -2
. s
DE EVALUACION ¥
N .
s vy -2 >
1 .
Eiic
2 ¥
35
P i A
- | X o
—
3 B oo
e = [ <
- - At
> y
2 =
[§ =
| l‘t‘ » 2
VALENTINA
5 S - ESTALISTA
T =
3 : - PR
- 1
- _ PN = si
W ¥ PROSOSTODE | X
¥ oe e R
RS X
SHA
- Firma del Aprendiz 2.
4 iz 2
,_-—4::.__.,4, Fima del =
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=1 APRENDIZ YU
——— PRESENTACIOR.CONESTA i

- R LIS o
>~ YT LR NS

CHVETOENADE s 2]
Y mmmmmwwmw
oA B OGS0 TECS0ES ‘CON PROBLEWAS DE LA COTDIANIDAD. o
~ u&%&s&MﬁWY&WQH ;
= ) ,
£ NNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION. CRUSIT 7 1
UE ACOMN TENENDO EN CUENTALOS ELEMENTOS [E UNAESTRATEGR
e el : ’ i
Ao e TR0 OE ACUER00 CON UARPLCACION E U X
A Ao & cumgie con minmo S ndicadores - NA B

1> [PaAmETl o —
v PO VN s o P

i1
y ¥t

Fuente propia: YORYI YOEL
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Lista de cheque de desempeiio ficha 3454059

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

SNA

Contro Industrial y de Energias Alternativas de Ia Regionsl Guajira

.
__Programa de Formacién: TITULADA Y / O COMPREMENTARIA
Nombre del Proyecto: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

LISTA DE CHEQUEO DESEMPERO
Codigo: 13410017 Ficha: 3454059 COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR

S
Fase del proyecto: EVALUACION Actividad (es) del Proyecto: PLAN DE NEGOCIO === - |
R de - de conel C s il T gon —p— S 1
e g P cultura emp: seqgu ¥ competencias personales
de acverdo con sus ;«um obetivos y ot |
enlomo. apropiar el proceso de tome de . segun el
emplear creativa e segun
‘emprendedora
Nombre Del Aprendiz | APRENDIZ 1 ISMARY BARROS FREYLE APRENDIZ 2 JENYFFER VANESSA GUZMAN [ APRENDIZ 3 sy D JESUS GOMEZ
APRENDIZ 4 JOSE ALFONSO SILVA MEJIA APRENDIZ 5 LEYNIS ROSALBA GONZALEZ I APRENDIZ 6 LUDYS ESTHER GSORIO MONTES
PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVALUA EL PLAN DE NEGOCIO DE LA GUlA DE APRENTZAE 08
FECHA:18 MARZO 2026 EMPRENDIIENTO EMPRENDEDOR.
CRITERIOS DE EVALUACION DESEMPENO PRODUCTO
APRENDI | APRENDI = APRENDI APRENDI
N° INDICADOR zZ2 zZ3 Z4 Z5 Zs
SI[NO |[SI | NO | SI| NO SI _NO SI NO
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
1 | DIAGNOSTICO PERSONAL FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO X X X X X |
DE VIDA APUICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNO: 1 !
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD. X X X | 3 X 1
2 APuCA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE |
APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. X X X X X X |
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION | |
3 | SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA | |
EMPRENDEDORA ; | {
RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X X X [ O X
4 | DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA. | |
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y ! !
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobb) si cumple con minimo 5 indicadores - NA (No aprobd) i |
|
YORYI YOEL Firma del Aprandiz 1' IDIYIO/‘/ A Firma del Aprendiz 2: Lo atyz¢ Gz snan)| Firma del Aprendiz 3. | oy G |
Firma de Instructor:

el

Firma del aprend‘i 5:
\')M SCONTA

Firma cel Aprefnzj: é‘}; DS_MO

.2

OBSERVACIONES : _*

Fuente propia: YORYI YOEL

X MinlJ)
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SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE SEMA

Contro Industrial y de Energias Alternativas de Ia Regional Guspire
- LISTA DE CHEQUEO DESEMPERO
Programa de Fw: TITULADA Y / O COMPREMENTARIA: Codigo: 13410017 Ficha: 3454059 COMPORTAMIE NTO EMPFE NUE O Version: | R o
Nombre del Proyecto: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Fase del proyecto: EVALUACION Actividad (es) del Proyecto: PLAN DENEGOCIO ' ' I

Resultados de Aprendizaje RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL 3 ek ark compets
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOC Competencia: Fomentar cultura segin ¥ com

DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL MTAMIENTO
EMPRENDEDOR EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

Nombre Del Aprendiz: | A pRENDIZ 1 ARLIN SEGUNDO MEJIA ARTEAGA 12 SCIPRIANGIDEJESUS CASTANEDA ‘ APRENDIZ 3 CRISTEL YULIANIS HERNANDEZ ALFONSC
APRENDIZ 4 DIVINA LUZ RUIZ IGUARAN APRENDIZ/ADORALYS VULIANES HERNANDEZ I APRENDIZ 6 HENRY YOMEL BOLARG S0LAC
PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVALUA EL PLAN DE NEGOCIC DE LA GUADE
FECHA: 18 MARZO 2026 APRENDIZAJE DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
CRITERIOS DE EVALUACION pesevpefio [ PRODUCTO (]
APRENDIZ APRBIJIZ [TAPRENDIZ | APRENDIZ ms m?w
1 | 3 | 4
N INDICADOR I
sl [ NO | SI | NO ‘» Sl | NO | S| NO SI NO SI N
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE |
1 DIAG'OSTK:O PERSONAL FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE X X | X I X X
IDA_APLICA LA RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS. l l
lDENTlFlCAELPROCESO*YMDEEmESDEWCON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD. X X X | X
2 APUCASI;‘PRWOWW* SEGUN >ION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE | |
SOLUCION. :
APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. X X | X I X X RS
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION. |
3 SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. | l
. éscouocen.osnmassesmw‘rna RO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X % Tx X x i X
ASOClA TECNICAS DE NEGOCIACION TENII EN WBQTALOSMOG PERSONALES, SOCIALES Y. ! 1
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) si cumple con minimo 5 i - NA (No aprobé) |
-
YORYI YOEL Firma dol Aprondiz 1: 1\, AW ‘H‘ﬂm [ Firma del Aprendiz 2:(_, Phovno C |\ | Firma del Aprendiz3: <75/
Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 4; Firma del apnmd&z Fi | Aprendiz 6:
Q . Dywana Qun ,,,J ‘\4 mwsc 2 \ e rey ¢nU
OBSERVACION : 77

Fuente propia: YORYI YOEL
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Programa de Formacion: TITULADA Y / O COMPREMENTARIA SERVICTS WACTONAL DF APRITG,

LISTA DF CHEOUEO DESEMPE RO

emplear cestva e segun W

Nombre Del Aprendic -
APRENDIZ 1 MARIA MICAELA MARTINEZ GUTIERREZ

Fase del pvoyocto EVALUACION ] Actividad (es) del Proyecto: PLAN DE NEGOCIO =}
e - o § = R
:. mhn de la con el emp segun | C. Fi cultura emprendedora seqgin habiidades § comgetercian eryoraes
Wmammﬁuwm mmyﬂmm apropiar el
proceso de toma de pe on su

i Proyecto: COM ABENTO BWSRENDEDOR Canitro Industrial v de Energias Alternativas man u. uﬂchﬂ 3454050 COMPORTAMIENTC) EMPREND =(/F V@;f

APRENDIZ 2 MARLIZ DEL CARMEN BERMUDEZ RUIZ { APRENDIZ 3 WA /RA ALZ ANLRA 7,
APRENDIZ 4 NELYS ISABEL WEBER IGUARAN APRENDIZ 5 SANTIAGO ANDRES BOLAFIO ALVAREZ (mmz 8 SEBASTIAN ANDRES 71,
PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVALUA EL PLAN DE NEGOCIO DE L Gu A 0 AP9EN0ZA % 2
FECHA:18 MARZO 2026 EMPRENDIIENTO EMPRENDEDOR .
CRITERIOS DE EVALUACION DESEMPENO PRODUCTO
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZ  APRI
N° INDICADOR 1 2 3 4 5 '
Sl NO SI NO St | NO | SI NO Si NO Si
VALGRA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE — T I
1 | DIAGNOSTICO PERSONAL FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE % X | X x X
VIDA APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD. X X X
2 | APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE { .
SOLUCION.
APROPIA EL CONGEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. X X X X T X B
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION. |
3 | SUSTENTAEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA |
EMPRENDEDORA ;
RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X X X X 3 X
4 | DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA f [ |
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y | | |
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobb) si cumple con minimo 5 indicadores - NA (No aprobd) { |
2 ] 4
YORY! YOEL Firma del Aprendiz 1| p l ) Firma del Aprendiz 2:%W Firma del Aprendiz 3: 4
Firma de Instructor: Y Torhney - s AN L _— Maym \)/Dzm
IS Firma del iz 4: Firma del aprendiz 5: ! \ Firma del Apreng: Gi Y
VA whoher 2o 1099 Polaia %,,JZ'Z_‘ e ol
OBSERVACION ¥ 4 t F

Fuente propia: YORYI YOEL
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Lista de cheque de desempeiio ficha 3468037

. Lista de cheque de desempeiio ficha 3468037

SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIF SENA

Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira
e e e e o _MISTADF CHEQUEO DESEMPERO

Programa de Formacion. TITULADA Y/ O COMPREMENTARIA: Codigo: 13410017 Ficha: 3468037 COMPORTAMIENTO) EMPRENLE L0 Varsion -]
| Nombre del Proyecto: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fase del proyecto: EVALUACION

Actividad (es) del Proyecto: PLAN DE NEGOCIO o

Aprendizaje. RELACIONAR (A IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL C Fomentar cultura dedora segun
TO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

y competencias personaies

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
| SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDED.

Nombre Del APRENDIZ 2 ANDRES CAMILO PALMERA APRENDIZ 3 ANDREVMAR ZOREANN 7S WA= NEZ
P | APRENDIZ 1 ALBERT ADRIAN ZAMBRANO BRAVO | by poiticies
APRENDIZ 4 ANELIS ANIETH BELTRAN ZULETA

APRENDIZ 5 ANELIS PATRICIA PORTO . - e
RODRIGUEZ APRENDIZ 6 DAILIN VANESSA GOMEZ ORATE

| FECHA: 01 ABRIL 2026

PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVALUA EL PLAN DE NEGOCIO DE LA G_ A OF
APRENDIZAJE DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
CRITERIOS DE EVALUACION pesempefio [l proDUCTO [
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZ APRENDZ |
1 2 3 | 4 s
Ne INDICADOR T T
SI | NO |SI|NO|[SI NO | SI NO S& NO S NO

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE } —

1 DIAGNOSTICO PERSONAL FORMULA LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO X X X F 1 X X
DE VIDA APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS. |
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD. X X X x| T x X

2 mSOL O(Enli PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE |

U

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. X X % X T X X
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

3 EL PLAN DE ACGION ) EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. |

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X X X X X | X

4 DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA. |
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCI S | | l
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobs) si cumple con minimo 5 indi \ (No aprobo)

YORYI YOEL

[ |
YORAYOEL: _ 4 b_ Firma dol Aprendiz 1: Firma del Aprendiz 2: DAQRZ,) C‘mafmdelwmz3mim\[nfj

isssiiaune . TPNPS VNS bnssle - ) n,L.m vlo b Y ]
OBSERVACION :

Fuente propia: YORYI YOEL

X MinlJ)
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TOHten NP1 y A0 Possgive Attarssmhisy A 19 Magbarat

UISTA T CHPOR O O848 30y G

Cadigs 110017 Flehe dRany? -

.

Programa de Formacion.  TITULADA Y - O COMPEEMENTARIA RABNTT EPRERE
Nombre del Proyecto COMPORTAMIENT O EMORENDE OB

Fase del proyecto £\ALUACION Actividad (ss) del Proyects 1 AN DF NEGOCIO
Resultados de Aprendizaie S5 AC ONAR (A ISORTANCIA TE LA NEGOCIRCION CON EL | Competencia - F amartar cofra arp e - ——————

N LA NEOERIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACKMN
STICAS Y COMPETENCIAE EMPRENDEDNORAS PERSONALES DE
MUDADES ORE TIVOE V EL ENTORND APRDMAR B PROCESO
ANIDAD SEQIN EL COMPORTAMIENTO

¥ SN

| APRENDIZ & LUIS CARLOS DIAZ SAPUANA

APRENDIZ 1 DERLYS BEATRIZ GONZALEZ MAYA APRENDIZ 2 JOSE MARIA BARRIOS PEREZ

APRENDIZ 5 MARCO ANTONIO VERTEL RUIZ

— —4

A —
PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVAL

FECHA 01 ABRIL 2026 APRENDIZAJE DE EMPRENDIIENTO EMPRENDEDOR
CRITERIOS DE EVALUACION oesempefo [l
TN INDICADOR
Si
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRE NDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENT, |
1 DWGNOSTICO PERSONA. FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE Acuemooou su Monwcnon Y PROPOSITO | X X X
. DE VIDS APLICA LA RESPONSABR IDAD !
[ T DENTIICA £ PROCESS DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE uoo'rummo X X X
| 2 | apucs& ProcESO OE ToMA DE SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOUUCON = 5
APROPY. £ CONCEPTO DE OREATIVIDAD £ INNOVAGION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS X X X
APLICA b CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION \

3 | SUSTENTAE. PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGA ! |
EMPRENOEDORA |
RECONGCE LO% WTERESES PROPIOS ¥ DEL OTRO DE ACUERDO GON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X T X =71

4 | DE LA RESPONSABIIDAD EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES SOCLESY | | L 1 |
unmhommlmmos -NA (No aprobd) e 1

Firma de Instructor | Firma del Agrendiz 4

|- Py A Alqy

_OBSERVACIONES ]

YORYI YOEL (_‘/(/p' | :mwwmbﬁl\_y;(a

OONOM

@SENAcomunica

mdﬁﬂ?’:o NeetEL oIz
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Nombre del Proyecto. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

SENA
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Lista de cheque de desempeiio ficha 3468037

SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE SENA

Contro Industrial y de Energine Altarnativas de la Regionsl Gusiira

LISTA DF CHEQUEFO DESEMPERO

Codigo: 13410017 Ficha 3488037 COMPOUR TAMEN ", Cupse i &7 @

Vargion: *

| Fase del proyecto: EVALUACION

| EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
) ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
| ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES OBJETIVOS Y EL ENTORNO APROPIAR EL PROCESO
| DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
| EMPRENDEDOR EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
| EMPRENDEDORA

Actividad (es) del Proyecto: PLAN DE NEGOCIO
RELACIONAR (A IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

Competencia: Fomentar cultura emprended:

[ Nombre Del [ & APRENDIZ 2 STEFHANIE SOFIASILVA T” S S
| S | APRENDIZ 1 ROSALINDA MORENO MELO ki APRENDIZ 3 VICTORIA ROSA SANCHEZ 324/5
| APRENDIZ 4 WILFREDO ARPUSHANA IPUANA AN APRENDZ §

| FECHAD1 ABRIL 2026

PRESENTACION: CON ESTA LISTA DE CHEQUEO SE EVALUA EL PLAN DE NEGOCIC 0F LA SUADE
APRENDIZAJE DE EMPRENDIIENTO EMPRENDEDOR .

CRITERIOS DE EVALUACION

Fuente propia: YORYI YOEL

OO0 NOoOM®

@SENAcomunica

pesempeNo [ prRODUCTO O
| APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDZ APRENDZ
N INDICADOR 1 2 3 | 4 H 3
| SI{NO [SI[NO [SI[NO  SI | NO Si_NO S WO
| VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE \ [
1 | DIAGNOSTICO PERSONAL FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SUMOTIVACION Y PROPOSITO | X X X | X |
| DE VIDA APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS. | |
|| IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD, X X X X 1| X
2 ; APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE : |
SOLUCION
APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. X X X X X
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION. |
3 | SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA |
EMPRENDEDORA
RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES X X X X X |
4 | DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA |
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y | |
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobb) si cumple con minimo 5 indicadores - NA (No aprobd) |
Firma del Aprendiz 1: Firma del N)mndiz‘f: Firma del Aprendiz 3 ‘
YORYI YOEL “Slethoesdlw \lcloss &
Firma de Instructor: % )‘—' Firma del mjl A Firma del aprendig : Firma del Aprendiz 6: l
) -t:m& Q [L?L\n.m Jdrany €Dyl

www.sena.edu.co
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Fuente propia: YORYI YOEL

Contribuyendo al cumplimiento con esta oblacion de Juicio evaluativo FICHA : 3468037

Juicio evaluativo FICHA : 3468037
"f:’:“iv ] ‘ .
fe

DEL 20 DE MARZO AL 02 DE ABRIL
v 17

5 — S AR

Fuente propia: YORYI YOEL

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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Contribuyendo al cumplimiento con esta oblacién de Juicio evaluativo

Juicio evaluativo FICHA : 3460338

L3

AM DEL12 AL 25 MARZO

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.seha.edu.co
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Contribuyendo al cumplimiento con esta oblacién de Juicio evaluativo

. Juicio evaluativo FICHA: 3454059

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.seha.edu.co
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. CONCEPTO OCUPACIONAL EMITIDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
b REGIONAL GUAJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
7AV FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024
REGIONAL | GUAIJIRA
NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | yORY| YOEL ALDANA MENDOZA

No DE CEDULA: ‘ 77194097

FECHA DE REALIZACION: ‘ 28/05/2024

Mayo del 2025. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Examenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los examenes médicos)
CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencion, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

c AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN g;ﬁgégﬁ:
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL
HEPATITIS B
I Visiomefria Psicosocial -
1855301 Instructores Instructores Audiometriaq  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidicol
y EKG en
mayaores de|
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemioldgica? S| NO |x
Si la respuesta es afirmativa defina a cudl sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:
BIOMECANICO: | [AuDmivoyvoz | [siowocico: | [auimico:| [wisuAL | |DERMATOLOGICO | |CARDIOVASCULAR
SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0.0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAJIRA
Copia No Controlada
Elabors: Sara Silvia Pérez llidge

OO0 NOoOM®

. www.seha.edu.co
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CONCLUSION

En el presente informe del mes de Abril 2026, muestra el desarrollo de las actividades de tres (3)
curso, en ejecucion de Complementaria de Comportamiento emprendedor - Ficha: 3473439

Duracion de 48 horas, Municipio de Maicao.

formacion Complementaria de Elaboracidén del presupuesto para el manejo de las finanzas

personales.- Ficha: 3485634 Duracién de 48 horas, Municipio de Manaure.

formacion Complementaria de Comportamiento emprendedor - Ficha: Duracién de 48 horas,
Municipio de Maicao. uno (1) en Alistamiento que reposa en gestion de Centro educativo. en

ejecucion de la formacidn.

El cual su estado puede ser verificado en el aplicativo Sofia plus. sin importar las circunstancias
presentadas, seguiremos preparandonos e innovando en tecnologia para poder brindar formacidn
de calidad, en programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local. de esta manera

Podemos evidenciar que:

1- Se aplicaron Herramientas tecnolégicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, y Correo

electrénicos entre otros.
2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacidén: No se muestra novedad este mes.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas tecnoldgicas: No se

muestra novedad este mes.

4.- Fortalezas de la formacion: En este mes se desarrollaron Socializaciones de los temas vy

Actividades de la Guia de aprendizaje- Comportamiento Emprendedor: Crear su propio negocio e

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 29

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

implementar y aplicar la formula de manejar mi propio presupuesto , planteamiento estratégico,
Andlisis de mercado — Andlisis del costo, proyeccidon de ingresos por ventas mensuales, presupuesto
de ingresos, costos, gastos y utilidad y Normatividad para la elaboracién de su negocio y la creacién

de su finanzas para su negocio.

5- En este mes de Abril se Aprecié el compromiso por parte de los Aprendices para llevar a cabo un
buen proceso de formacidon mostraron motivacién e importancia por llevar este proceso con un final
satisfactorio Realizando la Creacién de su propio negocio su propias finanzas para su negocioy la
creacion de su Presupuesto de su negocio teniendo en cuenta su compromiso y cumplimiento con
sus expectativas esperadas, Ademas se permite culminar con éxito el proceso formativo y lograr la
certificacion de aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de certificacién del

centro de formacion.

Se firma el presente informe a los 17 dias del mes Abril de 2026.

Atentamente;

pren i1

YORYI YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista C.C. No. 77.194.097
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