SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962519

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afo
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8962519 2026

LEIDY CATERINE ZAPATA GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1013600945, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MILOCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones
de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atenciéon de oferentes y/o buscadores de
empleo, potenciales, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidon que se brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.
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Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Se realiza atencidn a los usuarios frente
Apoyar el registro de los buscadores de empleo en al uso del
1 la plataforma del sistema de informacion de la s . . . Anexo 1
Agencia publica de Empleo aplicativo y se registra la informacion.
ia publi .
Realizar entrevistas individuales o grupales de|S€ rgallz?blgte;\aon lpresenual en la
orientacion o identificaciéon de barreras a algenfla pu I'Ca e empleoy se registra en
2 buscadores de empleo, registrando la gestidn en el € a.p icativo las . Anexo 2
sistema de informacion de la acciones adelantadas con el usuario.
agencia publica de Empleo.
Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales asociadas a
la orientacion de buscadores de empleo y L, i
poblaciones vulnerables como la prueba de Se adelantara mas adelante, durante este| Se adelantara
3 . . . _ .. | mesno se requirio. mas adelante,
personalidad suministrado por la coordinacidon g ; A
. PR urante este
nacional de la agencia publica de
Empleo mes no se
requirid.
Orientar la construccidén, reconstruccién o ] ] »
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores Se re.allza taIIere.s de orlent'auon
de empleo y realizar actividades individuales o oc1.JpaC|.onaI a estudiantes de C0|f2,gI0, de
4 grupales sobre herramientas para la busqueda de unlverslldades, .ajdultos Jovenes, Anexo 3
empleo y actividades que ayuden al aprendices y poblacion en general, para
fortalecimiento del perfil laboral fortalecer su perfil y proyecto de vida.
del buscador de empleo.
No hubo requemamiento del equipo de
Realizar atencion a los buscadores de empleo a| pQRrs
5 través de los diferentes canales entre ellos el NO APLICA
ChatBot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.
Se realiza atencién oportuna a las
6 Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios solicitudes de los usuarios que asisten de
de la agencia publica de Empleo. manera A 5
. L nexo
presencial a la Agencia Publica de Empleo.
Apoyar la atencién de buscadores de empleo en las| Se  realiza atencién a los usuarios
ferias, eventos y en la atencidn de cada una de las| buscadores de empleo  que  asisten
7 estrategias realizadas por la Agencia Publica durante abril a la Agencia Publica. Anexo 6
de Empleo.
8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de Se realiza envié de martes de empleo con A 4
. . nexo
vacantes publicadas por el sector empresarial en las vacantes
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacion de las
vacantes en la plataforma. By
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Elaborar informes de gestion y atender a los demas
requerimientos solicitados por la coordinaciéon de
la agencia publica de Empleo o por el supervisor o

Este informe de actividades
contractuales.

9 . . Anexo 7
cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
Se realizan talleres de orientacidn
ocupacional, en diferentes escenarios
10 | Contribuiral cumplimiento de los indicadores de poblacionales brindando herramientas Anexo 8
gestion de la agencia publica de Empleo. para la vida laboral. nexo
A . N . Se adelantard mas adelante, durante
poyar el manejo de Aplicativo de la agencia _—
g . este mes no se requirio.
publica de Empleo orientando al sector
11 | empresarial para la publicacién de vacantesy Se adelantara
consecucion de perfiles. mas adelante,
durante este
mes no se
requirio.
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas por| Se realiza Taller de preparacién para la
1 la Agencia Publica de Empleo, realizando el registro| vida laboral dirigido a los aprendices del Anexo 9
en el aplicativo web para su correspondiente| Centro de Formacién de Materiales y
seguimiento. Ensayos.
Promover en el sector empresarial los perfiles de | se realiza envio de correo electrénico con
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su | |5 invitacién de la feria Sembradores de
13 | vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento paz a egresados SENA y poblacion en Anexo 10
del indicador de colocaciones de egresados SENA. general, con
las vacantes que las empresas buscan
cubrir.
Correo electrénico con programacion de
taller de Inteligencia Emocional que se
Realizar talleres de sensibilizacidn al sector desarrollara a la planta Docente.
14 empresarial para promovsr oportunidades de Anexo 11
empleada para la poblacién buscadora de Empleo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena |Este informe de actividades
autonomia técnica y administrativa y bajo su |contractuales.
15 propia resporTsabiIic?lad,.po'rllo S Anexo 7
tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.
3
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Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios de gestidn y colocacién de
empleo para todos los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas

Se realiza

talleres de orientacion ocupacional en

colegios, universidadesy aprendices SENA;
brindando herramientas

practicas y personalizadas

que ayudaran a
identificar  intereses, aptitudes vy
competencias importantes para el

proyecto de vida.

como poblaciéon vulnerable, y potenciales
16 | empleadores o empresarios, segun lo establecido . ) » . Anexo 12
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de Sg.rgallza TaIIer'Ml eleccion, m|. Futuro, Anexo 12.1
lo Contencioso Administrativo, los lineamientos de dirigido a estudiantes del Colegio Celco| ~Anex012.2
la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el san Lucas Anexo 12.3
L. - Anexo 12.4
reglamento de prestacién de los servicios de . .
. .. . | 12.1 Se realiza Taller Autoestima vy
gestidon y colocacion de empleo de la Agencia T, o o,
Pablica de Empleo del SENA, sobre la MotlvaFlon dirigido a la poblacion del
- A convenio ICBF.
atencion al publico.
12.2  Serealizan 4 Talleres con
los estudiantes del Colegio John F
Kennedy.
12.3  Se realiza Taller Virtual Impulso
Laboral con los egresados de Ia
Universidad ECCI.
124 Se realiza Taller Virtual
Comunicacién  Estratégica con los
egresados de la
Universidad Los libertadores.
Disponer de los medios necesarios para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual, asi| Se realiza registro en el aplicativo las
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la| acciones que se adelantan con los usuarios
17 | informacion y documentacion generada en el|y en los talleres que se desarrollan. Anexo 1
marco del objeto del presente
contrato.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y ) o )
reuniones virtual o presencial a las que sea Se realiza reu.nlon virtual de equo. para
18 | convocado o en las que el supervisor del contrato hacer segum.nentO a/ Io§ procesos, brindar Anexo 13
considere necesaria su participacion. recomendaciones técnicas
Registrar la informacion  confiable/ Se brinda apoyo a todas las actividades de
oportuna y con calidad de los serviciog |a agencia publica de empleo SENA'y
19 | gestionados en la plataforma tecnolégica se registran en el aplicativo. Anexo 1
establecida por la Entidad.
Generary entregar reportes sobre el desarrollode | Se hace entrega periddica de las
20 | su objeto contractual en los momentos que se actividades adelantadas. Anexo 14
requieran.
4
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Se realiza atencidn virtual a usuario en la
orientacion de perfil ocupacional, uso del

Cumplir con las demads actividades que sean

21 | requeridas por el supervisor del contrato y que ?phca!twoypostulauon a vacantes de su Anexo 15
estén relacionadas con el objeto de este. interes
ocupacional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO.DE LAORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 71143004 de Mi planilla referente al MARZO.

Cordialmente,

Q;JLE?W)
LEIDY CATERINE ZAPATA GUERRA
Contratista
CC 1013600945

Jorge Alexander Cafdn Castaio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8962519 de 2026
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ANEXOS

Anexo 1 Gestion del funcionario en el aplicativo

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestidn 1 154 989 144 0 0 0 0 0
a Personas

Informe de Gestidn 14 2 1 ] 1] '] 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestidn 266 76 5 1 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn 0 5 11 ] o '] 0 0 1]
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn 18 115 556 T4 1] 0 0 0 1]
Orientacién a
Personas

Informe de Gestidn 76 3 1 0 0 0 0 0 0
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestidn 55 48 175 2 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestidn 0 32 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

Anexo 2 Atencion y orientacidn presencial a usuario en la APE

REDMI Note 13 (ro)

GCCON-F-087 V1



SENA

Anexo 3 Registro de participante a talleres

o
SENA

.. . - of b w

©lralportal & Inicio Personas  Empresas  Solictudes+  Orientacidn ocupacionals  Reportes»  Capacitacién« Banco de Instructores «

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podrd ver el detalle def informe de los talleres ejecutados del afto en curso ges! as durante & mes de abril
Excel POF Prnt Search

Fecha de Registio Funcionario Facha Ejecucion Estado Tallor

06/04/2026 185353 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Mi eleccién mi futuro, dirigido a los estudiantes de grado decimo y once del Colegio Celco San Lucas. Taller Proyecto de vida 06/04/2026 10:30.00 Cerrado
07/04/2026 16.56.42 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Autoestima y Motivacion, dirigido a la Poblacién de ICBF. Taller Autoestima y motivacion 07/04/2026 14.00.00 Cerrado
08/04/2026 17:19.52 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA 1 Taller Mi eleccién mi futuro, dirigido a los estudiantes de grado decimo del Colegio John F Kennedy. Taller Proyecto de vida 08/04/2026 08.00.00 Abierto
08/04/2026 172050 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA 2 Taller Mi eleccion mi futuro, dirlgido a los estudiantes de grado decimo del Colegio John F Kennedy. Taller Proyecto de vida 08/04/2026 10°30.00 Abierto
08/04/2026 172223 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA 3Taller Mi eleccién mi futuro, dirigido a los estudiantes de grado decimo de! Colegio John F Kennedy. Taller Pruebas de seleccién 08/04/2026 133000 Ablerto
09/04/2026 1330 35 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Impulso Laboral, dirigido a aprendices jomada mafiana del Centro Materiales y Ensayos. Taller Preparacion para la vida laboral 09/04/2026 0900 00 Ablerto
09/04/2026 185247 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Impulso Laboral, dirigido a egresados Universidad ECCI Taller Preparacion para la vida laboral 09/04/2026 16:00 00 Ablerto
09/04/2026 185527 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Comunicacién Estratégica dirigido a egresados Universidad Los Libertadores Taller de habilidades blandas 09/04/2026 17:30 00 Abierto
13/04/2026 08:04:43 1013600945 - CATHERINE ZAPATA GUERRA Taller Impulso Talento Dirigido a la comunidad estudiantil del Colegio John F Kennedy sabado 11 de abril Taller Preparacion para la vida laboral 13/04/2026 08:00:00 Abierto

Showing 110 9 of 9 entries Previous | 1 | Next

Agencia Pibiica de Empleo- SENA© Copyright Derechos reservados. Repilblica de Colombia

Este es un servicio gratulto e indiscriminado. Recuerde que es un blen publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo,

Anexo 4 Envio correo electronico de martes de Empelo a buscadores de empelo
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Anexo 5 Gestidn de la atencidn presencial de
L)

un usuario en la APE
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Anexo 6 Cronograma de atencién Agencia Publica de Empleo SENA
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Anexo 7 Informe de actividades contractuales abril
-]

Archivo Inkdo Insertar  Dibuar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

& comenarios | 7 caon - [ESENNERY
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Pegar ! MK s~ x ¢/A- 2 A~ e Noseosl grap! Thidod |7 | |-G Reemplacae Crear Editor ~ Complementos
v FCopiarformato ' — == v [ Seteccionar ~ un POF
Portapapeies n Fuente " Pémato Estilos ) Edicion Adobe Acrobat Editor Complementos X
. Ve parii 2 E R R SRR R R TR R AR ' IR " '
tenciales,
través de la Agencia Publica de Empleo.
Ejecucion mensual de
Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada
Nro. Obligaciones. Acclones realizadas Evidencias
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ‘Aporer el realstro de los buscadores de énpheo) Se l=" z-"::leTn ] Id:
1|t ltatorma el stoma e rmacn e 20070 Hentesluio de arerot
Bogota D.C. abril de 2026 2 Agencia piblica de Empleo e
Realizar entrevistas indiidusles o grupsles de| 5¢  fealiza  atencidn)
ofientacién o identificacién de barreras presenchl . en la- agencia
Sefor (a) 2 | buscadores de emples,regatrandols gestion en| PODICA de emsleo v sel Anexo2
. o el sistema de informacién de la cogutes & ol spScatvd for
JORGE ALEXANDER CARION CASTARIO acciones adelantadas con|
agencia piblica de Empleo.
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962519 elusuario.
Apicacen | de prucbs pucotécnices
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo
di feg Y. de personalidad e intereses ocupacionales)
Enmywendinenty as0ci 3 la orientacién de buscadores de| o adaert :
Cudad emplec y poblaciones vulnersbles como la) Srcionte oo} ey
= 3 sdelante, durante cste| adelante, curante este
bril del prueba de personalidad suministrado  por la) 6.
2026 coortinaddn nacional de la agencia piblica de| ™% N0 3¢ reauir metrose ekl
. Empico
s COLPCONTLAS82313. 2026 Orientar I3 construccion, reconstruccién o
actuslizackén de la hojp de vida de los Ba~ roalen salarse 34
LEIDY CATERINE ERR) 101360094 buscadores de emplec y realizar actividades QM:“O:" ::"D.I:mu‘d'
tudian o,
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a 4 | mamdvales o grupales sobre herramientas para] <8 O O Anems
continuacin, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, W basmads de arpien. Y. Mitdedes love ;
Lo g d ayuden al fortalecimiento del perfil laboral Jovenes, - aprendices; | y)
del buscador de empleo. oblacién en general, para|
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES ;‘:::":z'm‘,‘;_ perfil vl
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma seré pagada por el SENA al oy g m—
taska :a) &l mes de enero de 2026 por valor Realizar atencién  los buscadores de empleo a| masivos de Martes del
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MILOCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos s | través delos :"'"":f canales entre eflos ;' Empleo  para log| Aneas
atendiendo de manera oportuna caca | puscadores  actwos  del
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS e, ol
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4. ] al mes de
diclembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS So reslzs  stencian]
MICTE (63 831 2000 &, et seree e | oportuna  tas solicitudes]

Anexo 8 Correo electrénico cronograma de talleres

Correo electronico de taller Entrevista Laboral Centro de formacion Gestion Industrial

_ bbbl b ot

Archivo  Inicio Vi

a2 Ayuda  Buscar

@ Todo | £ Correo () Chats [} Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos Noleido (@ Memenciona [T Marcado  Importancia alta Parami (%] Cerar bisqueda

Favoritos

Resultados Solicitud Capacitacion Agencia Publica de Empleo Modalidad Virtual Centro de Gestion Industrial (% Resumir
o B> Elementos enviados g
v Resultados principales
s > Mostrar el historial de mensajes
W Sonsdores . | lostrar el historial de mensajes
v Luisa Maria Arana Bohorquez & )
De: Natalie Andrea Gonzalez Chavarro <nagonzales@sena.edu.co>
W Elementos ekminados 232 O coicinud Copaciacon Ag..  vie27 S e
=1 Apreciada Natali. Bandejo de entr. N s
Iczapata@sena.edu.co = I
a 4 Bandeja de entrada i
ot ] Q) Luisa Maria Arana Bohorque: € Respooder €, Responderatodos > Reenviar [ =
- 7 Boradores 1 Luisa Maria Arana Bohorquez 2 © Para: © Nataie Andrea Gonzalez Chavarro Vie 27/03/2006 630PM
Solicitud Capacitacion A...  13/02/202 . AR . o "
B> Banianto anviids i iomaal @ Juan Carlos Cristancho Chaparro; ® Alixon Stephania Arias Casalias: ® Leidy Caterine Zapata Guerra: @ Tania Camila Aguirre Bokvar a
W Elementos eliminados 232 - l @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 24/03/2036 6:30PM
£3 Correo no deseado 2
[@ Notas ) Lussa Mara Arana Bohorquez
Gestién de Liamadas Serv... Lun 30/03
T Archivo A Bandeja de entr. °
£ Fuentes RSS ¥
B Historial de conversaciones J¢) ttemo zharick cubides ¢ Apreciada Natalie
Martes de empleo 07-04-2..  Jue 9/0¢ Cordial Saludo,
£ VAUDACION 24 Buen dia Ad. Bandejs de entr 1
ki S, A De acuerdo con o referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del area de orientacion ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con la
ER Carpetas de busqueda M jormada que se muestra a continuacion.
Aartes de Empl. '
e
In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ... E—
Leidy Caterine Zapars\':u:vy; 9 Moz :
5 1r s Grupos GESTION SEGUIMIENTO - =
Sefior Usuario, Bandie de entr.
g Do EGRESADOS ECCITOSOS ©) i mpoitaie misnclonic; (s el profeitonel d al dia ants pacioy p ambas
Registros de Ia reunion...  Vie 9:49AM partes cumplir con La franja horarla programada y confiemada en este correo; de igual forma, los deben ser por el encargado de la
No suele recibir Bandija de entr. L i jomada.
) Formusnode ..t s Finslments Aceseadel 1Al 00 v e sinusstn cnaloler inoujettid s nadrd disloaar con el pifesionsl a caen
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Correo electrénico taller Impulso Laboral Centro de Formacion Manufactura de textil y Cuero

Todas las carpe... ~ & centro texti T Q L
I =3 Archivo Iniio  Vista Ayuda  Buscar
® Todo ‘ £ Comeo (5) Chats [ Archivos & Personas % Tiene datos adjuntos =] No leido (@ Me menciona [ Marcado  § Importanciaakta & Parami (%) Cerrar busqueda o
o Feoritos ] Resultados Solicitud Taller Preparacién a la Vida Laboral Resumir
B> Elementos enviados =
~  Resultados principales
2 Borradores 1
s [ Luisa Maria Arana Bohorquez 7
T8/ Bementis ekainados 3 e oo 0% O, G026 [ e Maria Avana Bohorquez € Responder #, Responderatodos  Reewisr B
a DNEAMIENTOSORE ~ 5andess de en © Paca: © Geraldine Rincon Gonzalez
lczapata@sena.edu.co CC: © Lina Marcela Palencia Benavides: @ Leidy Caterine Zapata Guerra &
£3 Bandejs de entrada “ @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 5:41PM
- 7 Borradores 1 o Luisa Maria Arana Bohorquez 2 ,
N Solicitud Taller Preparacion... Jue 9/04 % ope Y
B> Elementos enviados Apreciada G Bandejadeentr.. 41 =
W Elementos eliminados 232 l °
E3 Correo no deseado 2 ¥
(3 Notas . Saida Elena Puelio Marin .
Toma de centros de for. \preciada Geraldine
= B - Cordial Saludo,
B Archivo Bue Sandese
B ¥ o = - De acuerdo con lo referido en correo previo,me permito confirmar el acompafiamiento del drea de orientacion ocupacional de La Agencia Pablica de empleo SENA con la
uentes ofp Jorge Alexander Canén Castafio jornada que se muestra a continuacién.
By REFERENTES APE PARA 1,
istocisl de conversaciones Buen dia apeecia. Sandeja de o De igual forma, les comparto el portafolio de orientacién actualizado y renovado para esta vigencia 2026 para que puedan tenerlo en cuenta y por supuesto generar todos los
£3 VAUDACION 24 espacios que requieran en pro de los aprendices. De igual forma, tenemos un portafolio enfocado en fortalecer el perfil y las habilidades blandas de empresas aliadas y del
- { Luisa Maria Arana Bohorquez 7 Bons! ik los centros, por si
£ Carpetas de busqueda Transferencias de Conoc. o Pehrs g
Paraestajor.. Bandejadeentr. 41
In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ... &) Oporbunidades. e
OO AT U4 TR Y -
BB ira Grupos [ Leidy Caterine Zapata Guera —
datos centro de fomacion  12/08/2025
Seflor Usuaric Elementos envi por . QUi | usted al dia antes firmar el spacio y por supuesto es responsabilidad de ambas
partes cumplir con la franja horaria programada y confirmada en este correo; de igual forma, los deben ser por el encargado de la
F Leidy Caterine Zapata Guerra jormaday P jomada.
* Registro y Actualizacion Mar 2403
Reg 5 "‘ . - Finalmente, del tatler que se ¥ por q. i L& cargo
Cordial salu..  Hementosewi. &1 -

Correo electronico taller virtual pensamiento critico Colegio San José Usme

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda  Buscar

- [® Todo| 2 comeo (©) Chats [ Archivos & Personas Tiene datos adjuntos (1 No leido @ Memenciona [ Marcado § Importanciaaita & Parami () Cerrar bisqueda o
o EEe Resultados Charlas de experto- Desarrollo de C ias Universidad del Rosario Resumi
& B> Blementos enviados -
= ~ Resultados principales
Z Boradores 1
v > O Bxtemo Luisa Maria Arana Boh... £
W Bementos eliminados 232 Charlas de experto- Des...  16/02/2026 Luisa Maria Arana Bohorquez \ Responder  # Responderatodos (7 Reerwiar
@ Apreciada C..  Bandepdeentr. 41 © Para: Lynn Cataling Gomez Ramirez <lynngomez@urosario.edu.co> un
Iczapata@sena.edu.co - I CC: @ Edilma Miranda Arevalo: ® Laura Estephany Rojas Perico; ® Leidy Caterine Zapata Guerra: ® Tania Camila Aguirre Bolwvar: y 4 més &
63 Sarideja de eniracs 5 @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 14/02/2036 £05PM
[ ¥ Borradores 1 ) Maria Lucia Diaz Rosario -
. HOJA DE VIDA CARGO .. 10/06/2025 & mope Y
B> Elementos enviados No suele recibir .. Bandeja de entr —nll]
W & i =
@ Elementos elminados 23 B UzOnzou ‘ o
3 Camo i ety 2 HOJA DE VIDA-CODIGO ... 22/04/2025 <
Bandeja de entr
=
(3 Nows Apreciada Cataina
Cordial Saludo,

P Leidy Caterine Zapata Guerra z

v Base Feria 6 de Marzo - e..  Lun 16/03
Cordial salu..  Eementos envi.. 42 De acuerdo con ko referido en coreo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del &rea de orientacion ocupacional de la Agencia Piibéca de empleo SENA con la

jomada que se muestra a continuacién

5 Archivo

3 Fuentes RSS

£ Historial de conversaciones &0 Expoempl
= o
3 VAUDACION 24 = I T —
L Leidy Caterine Zapata Guera I RSO 06 ROSI0 T ] Y
R Carpetas de busqueda Excel Acciones ejecutadas... 6/03 I UrvERSOND 08, RO T T
" s [ UVREOND O KOO 1 T
Cordial saludo e Eementos en I el onlaiaes) 1 =
2 5 5 NERSOAD 08 R0 T Vo
In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ... @) Acciones orien. I UNWERSOAD DEL ROSARIO 1 00 | :m.- © B e 00 (00 T4
3 . e GO DR [T T e
#8 Ira Grupos | Leidy Caterine Zapata Guera

HV SEGUINDA CONVOC...

Cordial saludo e Flementos env,

De igual forma, segiin comeos que anteceden por nuestro proceso, te envio los datos biasicos que requerimos para cumplir con los registros minimos previo a ia jomada
- Nombre y apelidos
- TipoyNimero de documento
. Saida Elena Puello Marin 2l - Fechade nacmiento

ENTREVISTAS 15-12-2025 121272025 Direccion de residencia (es opcionai)
Bandejo de entr - Nimero de teléfono .

10
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Anexo 9 Taller Impuso Laboral dirigido a los Aprendices Del Centro de Formacién de Materiales y

Ensayos

GCCON-F-087 V1
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Anexo 10 Envié de correo electronico Invitacion Feria de Empleo Sembradores de Paz

Favoritos

> Elementos enviados

Z Bomadores 1

- Pasos répidos €
Elementose.. W O [ =
Cordial 531090 estimads Vaness. .. W

manistizabal @educacionbogota.gov.

Confirmacién jomada de t...  Mar 7/04
T Blementos eliminados 234 Cordial saludo estimada Joha
Michael Fabian Cifuentes Areva |
Iczapata@sena.edu.co et rain slikiadl
Actas marzo Lun 604
& 3 Bandeja de entrada 12 Cordial salud Michael,
- & Bomadores 1 h
@ B Sementos aniados BOLSADEEMPLEO [
DIGITALSELF: TU HUELLAE... Lun 6/04
T Elementos eliminados 234 No hay vista previa disponit
£3 Correo no deseado 2 .
@ Not
@ Notas , [] leme (Desconocidol >
i Invitacién especiak Feriad... M 104
Cordial saludo, €n el marco del Dia d
B Fuentes RSS
Mes pasado
£ Historial de conversaciones
Saida Elena Puetio Marin G

£ VAUDACION 24

£R Carpetss de bissqueda
In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ...

3 Ira Grupos

Socializacién EnnuTa-

3y vista previa disponible

[Desconocido]

Luisa Maria Arana Bohorquez

Gestion de Liamadas Serv... Mar 31/03

‘ordial saludo estimada Luisa, Desea.

) Leido / Noleido < ~ | < 3

Adobe Acrobat Sign for M.

Protection

Viva Insights -+

Invitacién especial: Feria de oportunidades - 09 de abril, En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado

.  Resumir

~

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 12:31PM

Leidy Caterine Zapata Guerra

Ceet angiexod00@gmail.com

Cordial saludo,

€n el marco del Dia de la Memoriay

Elizabeth Belandia Abril <elizabeth_belandia@soy.sens.edu.co>

fas Victimas del Confl o

\ Responder € Responder a

Te extendermos una invitacién a nuestra feria, un espacio pensado para generar

y &l crecimiento personal. X
W Fecha: 09 de abril
© Hora: 7:00am.

® Lugar: Calle 65 #11-70

, fortalecer

tu camino hy

laboralesy

anuevas

Ser4 un gusto contar con tu
futuro, u”

iTe esoeramos!

significativo, I

1a memoria, la ¥

de un mejor

Anexo 11 Envio correo electrénico Taller dirigido a la planta laboral de los Docentes del

Colegio San José Usme

Outlook

Q Buscar

= Archivo Vista  Ayuda

Inicio
E 5 © ¢ 8

Favoritos

B> Elementos enviados

2 Bomadores 1
W Elementos eliminados
Iczapata@sena.edu.co

& Bandeja de entrada

v
=
&
Y

Z Bomadores 1

P> Elementos enviados

W Elementos eliminados
£3 Correo no deseado 2
(@ Notas

& Archivo

B3 Fuentes RSS

£3 Historial de conversaciones

a & & Pasos rapidos.
Bandeja de e (s T

Externo  Catherine Zapata Guerra

(<
Taller CF materiales y ensay... 83
Feliz dia Catherin G
o Catherine Zapata Guerra
(<9 -
(Sin 3sunto)

iz dia

Luisa Maria Arana Bohorquez

L
Alcance y reporte de gesti...  T:00AM
ciados/As Cordial Saludo, D... 2
v Semana pasada
Bxtemo Tecnofrio Aires >
B fecnofrio Aire g
Solicitud activacion Us..  $4b 12429M
Cordial Saludo Estimadas Por favor

Extero jhon gomez Z
o Vie 10:17PM

ido / No leido

Fechas convenio SENA @ publica

(& Resumir

A Ocultar historial de mensajes

Luisa Maria Arana Bohorquez

Adabe Acrobat Sign for M.

© Para: Erika Elizabeth Velandia Murcia <psicologiabosco2@fundaciondonbosco.org>

CC: @ Julian Andres Garzon Arevalo: @ Leidy Caterine Zapata Guer

© Gina Paola Rozo Of

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 6:25PM

Apreciada Erika
Cordial Saludo,

De acuerdoal stes realizados, me p 4
 Encuantoa los d;

Protection Viva Insights =

&, Responderatodos /> Reenwiar

y 5 més

tero

) VALIDACION 24

4 Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ...

5 Ir a Grupos

ador] Luisa Maria Arana Bo...

O Fechas convenioSENA  ve 259
Apreciada Erika Cordial Saludo, 1
Externo jhon gomez ?

5%
hon Helman Gomez Cu... Vie

hon Heiman G.
Externo Microsoft Outlook: .. 2 <

pae—

COLEGIO 6D AN 103€ USHE

OLEGIO 2D SAN OSE USHE
e

G060 SN KORE UM
EGIO/ED SINIOSE USVE

lapreviade

038m

1 fin de no repetir a informacin.

Quedamos atentos a cualqueer ajuste Qt realice y por

‘Recuerde que todos los servicios que ofrece ef SENA a Jos colombianos son de caricter pibico, gratuto,

GCCON-F-087 V1

tas jomadas se realicen de

transparente y

e

LN GARZN
NG IAPATA 7228801068

G n2D
CROPCATS
GRAGD
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Anexo 12 Taller Mi eleccién Mi futuro, Colegio Celco San Lucas,
estudiantes de once

REDMI Note 13 (Pro

Taller Mi eleccién Mi futuro, Colegio Celco San Lucas, estudiantes de
decimo

REDMI Note 13 (Fro)

GCCON-F-087 V1
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Anexo 12.1 Taller Autoestima y Motivacion convenio ICBF

1taller Estudiantes decimo jornada mafiana

GCCON-F-087 V1
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REDMI Note 13 ¢

2 Taller Estudiantes Decimo Jornada
3 taller Estudiantes decimo jornada tarde

GCCON-F-087 V1
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Taller Impulso Talento Estudiantes Jornada sabatina

8 @ me

[2) Catherine Zapats Guerra (Tu, presentando y anotando)

.
2| @ oo [A Compann]

EGRESADOS ECCITOSOS jose ricardo reyes ...

)

] @ e EBuouCcBdoadac

JHON ALEXANDER ORJUE...

W

a & AQ 4 8

Nicolas Munevar
4 A
c 9
| .

| Catherine Za...
y

GCCON-F-087 V1

16



o
SENA

N

Anexo 12.4 Taller Comunicacion Estratégica Egresados Universidad Los Libertadores

C
Aawo
-~ A
et b —
be Aot
= R mope

< X* e \ /.y

8% Comunicacion %
e Estratégica

NAAANAS
- o Moot om et compartiend una v, WAL geac @ Comdntark
& o EBuP-¢CBovLvafae rDas ~ G

Anexo 13 Reunion Virtual de Epo

Outlook ) Buscar ¥ Calendarios sel
yuda

o Abril 2026 t Hoy 5-11 de Abril de 2026

Bl alsints s s 5 6 7 8 9 10 1
v L ‘ -

=

“

@

B

Mostrar todo

GCCON-F-087 V1
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Anexo 14 Correo de gestion atencion servicios APE

e

Inicio  Vista  Ayuda

Pasos répidos

Favoritos

> Elementos enviados Sefor Usuat

7 Bomadores 1

[ Elementos elminados

Iczapata@sena.edu.co

&3 andeja de entrada

v
=l
&
@

Latern

[Desconocido]
Martes de empleo 07-04

P Borradores 1
Vie231PM

B> Elementos enviados mpartim

o reporte

W Elementos ekminados 2 i

£3 Correo no deseado

dansiahernandezfonseca89@gmail.
@ Notas Dgr
Observaciones HV Vie 1:100M

rdial sahudo estimada

& Archivo

B3 Fuentes RSS ra Milena Infante

Vie 743 AM

B3 Historial de conversaciones

£3 VAUDACION 24

) Leido / No leido Adobe Acrobat Sign for M. Protection

{s Respuestas Form - Atencién Servicios APE [ Resumir

3 Carpetas de busqueda

Luisa Maria Arana Bohorquez )
Respuestas Form - Atencid...  Jue 9/04
dial saludo estimada Luisa. D.- 41

In-Place Archive -Leidy Caterine Zapata ..

@ inscrpcén
8 ira Grupos

Luisa Maria Arana Bohorquez
Excel Accion

v @ Bandegace X | [ Colendaic X @ (1IN0 @ X @ Basedesec X | © ChatGPT

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/vz/

jeda (CHrl+ARSE)

£l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus

Cambiar configucion X0
contactos prioitarios. |
Q 3932 v
i | © Empresa~
. ! Solicitudos -
Chat de la reunién X
Orientacian ocupacional -
LY Algunas personas de este chat estén fuera de su
amacus organ s posible que tengen directvas tese
refacionadss con mencajes quese apicarin sl
1) chat. Més informa: Capacitacion -
. Cartelera Vacantes »
Directorlo oficinas ~
Banco de Instructores
Restablecer contrasefia  Orientacion individual  Evolucion Persona | Histéricos del candidato  Pos
Hoja de vida
2 Utimo  Ultima Oficina do
Identificacion  Nombre Inscripeion Contacto  Actualizacion inscripeién
o CC 1000284300 DANIELAHERNANDEZ FONSECA 140372025 10/0422026 1010412026  PRINCIPAL,
- BOGOTA
DC
D0 828 Reunis
Datos Basicos  Educacién Varios & Capacitacion  Idiomas | Experiencia Laboral
D0 944 Reunisn iniciode
Otros € Sintesis
Responder a participantes extemos e
i i Experiencia laboral
ba un menssje
ﬂ ==

Danicka Fonseca

Q Busca “C % a e

tesms microsaft com estd compartienda una ventans. (R TR R e

Viva Insights

I P Leidy Caterine Zapata Guerra €\ Responder ®\ Responderatodos 7 Reenviar
© Para: © Luisa Maria Arana Bohorquez Je 9/04/2026 128
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 1:28PM
Cordial saludo estimada Luisa,
Deseando bendiciones en todas tus acciones,
Relaciono a a gestion de atencional ignados, quedo atenta a cualquier novedad,
Generd algun
Inscrito l
Fecha de s
Usuarios | '2010 nuevo | Efectiva usuarios? si su
Asignados 8 | 2028 2026 | respuestaes si cual
fue el compromiso?
En general hacer
[revision de hoja de
8 9/04/2026| 1 6 Mda, enviar martes de
lempleo cada semanay
Jhacer
Cordialmente,
"Sefior Usuario, de que todos los que of; ISENAa L son de caracter publico, gratuito, i imi
¥ no requi

GCCON-F-087 V1

stulaciones y matriculas

Situacion
Regional Estado ocupacional

Regional Acivo Cesanle
t

Pasantia  Migracidn

Esp

A8 ¢ 0 ax

Seguimiento indi

Migrac
SOFIA
No

10208 m
10042025 &

0%
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Meta Meta Meta Abril
Marzo Marzo
Proyeccion| Ejecucion Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 971 528 400
Orientados Totales 971 556 400
Indicadores | Inscritos 268 205 100
Talleres de orientacion ocupacional 12 12 13
Atencion Presencial APE 20 20 20
. Atencion municacion PQRS, Segun
Actividades tencion Comunicaciones (PQRS ‘ g n 0 1
SPED, entre otros) asignacion
. . Segun
Atencion APE Virtual o 1 1
asignacion
Participacién en ferias o eventog . .
interinstitucionales 1
Aporte Indicador Orientado Campesino 1 13 1
Validacion de registros Orientados 2026 528 528 400
1
Gestion de llamadas asignadas 1 Segun asignacién
Gestidn de aliados para el mes de
4 1 4

marzo: Colegios

Alegria

REDMI Note 13 ¥

Anexos Otras actividades del mes anterior

GCCON-F-087 V1

Taller presencial Comunicacion Estratégica Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura Fey
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Taller presencial Comunicacion estratégica Centro de Formacion Actividad Fisica y Cultura Fe y Alegria

REDMI Note 13 (Pro

Taller presencial Oportunidades SENA Colegio Abel Rodriguez Cespedes
_—

T A
- -
-
-~

o

2026

GCCON-F-087 V1
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Taller presencial Impulso Talento Colegio Abel Rodriguez Cespedes

23mm f/1.6 1/24s 1SO1000
2026.03.17
v

.

[ > R\ \
- . 23mm /1.6 1/60s 1SO1000
~  REDMI Note 13 (Pro)
| o 2026.03.18

GCCON-F-087 V1
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Taller presencial Impulso Talento Colegio Alberto Lleras Camargo

—
o

23mm f/1.6 1/120s 1SO800

2026.03.19

REDMI Note 13 (Pro)

L RN

Taller presencial Mi elecciéon Mi futuro Colegio Bilbao Suba

REDMI Note 13 (Fro)

22
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Taller presencial Habilidades Blandas, dirigido a la poblacion ICBF

REDMI Note 13 (Pro)

Feria de Empleo Divri

GCCON-F-087 V1
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